WPROWADZENIE

Prezentowany numer Neofilologa 45/1 kontynuuje podjeta w poprzednim nu-
merze tematyke zwigzang z ksztatceniem i doskonaleniem nauczycieli jezykdéw
obcych. Pomimo ze w literaturze przedmiotu w dalszym ciggu zauwazyc
mozna duze skupienie na uczniu, jego potrzebach, umiejetnosciach czy stylach
uczenia sie, wptyw nauczyciela na procesy ksztatcenia jezykowego nie moze
pozostac niezauwazony i niedoceniony. Zywym przyktadem tego, ze rola nau-
czyciela w nauczaniu jezykdéw obcych jest poddawana nieustannej analizie i re-
fleksji sg artykuty zamieszczone w tym tomie.

Artykuty prezentowane ponizej zostaty zgtoszone w formie referatéow
wygtoszonych podczas konferencji Polskiego Towarzystwa Neofilologicznego,
ktora odbyta sie w dniach 8-10 wrze$nia 2014 r. na Uniwersytecie Gdanskim.
Autorami artykutéw sg pracownicy dydaktyczni i naukowo dydaktyczni uni-
wersytetow polskich, ktérym ksztatcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli
jezykdw obcych jest szczegdlnie bliskie. Publikowane teksty ukazujg rézne per-
spektywy proceséw ksztatcenia nauczycieli i ich doskonalenia zawodowego,
odwotujg sie do wielu aspektdw teoretycznych a takze prezentujg wyniki réz-
norodnych badan empirycznych. Teksty zamieszczone w tym tomie ukazujg
droge, jaka zwykle przechodzg studenci studidw nauczycielskich a nastepnie
praktykujgcy nauczyciele. Tom rozpoczynajg artykuty podnoszace temat prak-
tyk zawodowych studentéw studidw nauczycielskich, kolejne omawiajg roz-
woj kluczowych kompetencji w ksztatceniu nauczycieli jezykéw obcych, a tek-
sty koniczgce tom podejmujg temat doskonalenia zawodowego nauczycieli je-
zykéw obceych i jezyka kaszubskiego.

Dwa pierwsze artykuty tgczy temat refleksji studentéw podczas odby-
wania zawodowych praktyk nauczycielskich. Martin Blaszk opisuje autorski
projekt oceny praktyk nauczycielskich, ktory otwiera pole dialogu pomiedzy
studentami a opiekunem praktyk poprzez zachecanie praktykantéw do gteb-
szej refleksji nad wiasnymi prébami nauczania. Autor proponuje ten reflek-
syjny model oceny praktyk jako wyzwanie dla modelu opartego na odgérnie
narzuconych kryteriach, ktéry znaczgco ograniczat mozliwosci wymiany mysli



pomiedzy studentem a opiekunem praktyk. Marek Derenowki w swoim arty-
kule takze nawigzuje do studenckiej refleksji podczas praktyk nauczycielskich,
jednakze cel tej refleksji jest w tym przypadku nieco szerszy. Oprécz namystu
nad dziataniem nauczyciela w klasie szkolnej, ktéry ma pomodc przysztym nau-
czycielom w podejmowaniu bardziej sSwiadomych wyboréw co do technik nau-
czania czy materiatéw, refleksja ta ma takze na celu wspieranie studentéw w po-
dejmowaniu swiadomych decyzji dotyczacych ich przysztej kariery zawodowe;j.

Tekst Ariadny Strugielskiej i Krzysztofa Strzemeskiego porusza jakze
istotny obecnie temat rozwijania kompetenc;ji interkulturowych u przysztych
nauczycieli jezyka angielskiego. Autorzy opisujg projekt DICETE ,Rozwijanie
kompetenc;ji interkulturowej europejskich nauczycieli jezyka angielskiego”,
zrealizowany w ramach programu ,,Uczenie sie przez cate zycie” w marcu 2013
roku na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu. Autorzy podejmuja
prébe definicji kompetencji interkulturowych w kontekscie kultury europej-
skiej oraz proponujg sposoby rozwijania tych kompetencji w ramach opisa-
nego przez nich projektu typu , kurs intensywny”. Artykut podkresla role jezyka
angielskiego jako lingua franca w ksztattowaniu europejskiej swiadomosci
kompetenc;ji interkulturowych.

Magdalena Biatek opisuje ciekawg koncepcje uczenia sie przez naucza-
nie innych (LdL) na przykfadzie ksztatcenia nauczycieli jezyka niemieckiego. Ar-
tykut przedstawia gtéwne zatozenia tej koncepcji, etapy modelu takiego ksztat-
cenia, a nastepnie opisuje projekt badan witasnych Autorki na tym modelu
oparty. Wérdd atutéw takiego modelu ksztatcenia nauczycieli Autorka wymie-
nia wzrost refleksyjnosci studentéw a takze rozszerzenie ich rozumienia pro-
cesOw uczenia sie w odwotaniu do konstruktywizmu, koncepcji wiedzy osobi-
stej ucznia, konfliktu poznawczego i potencjatu uczniowskich btedéw.

W centrum uwagi Krystyny Szymankiewicz i Radostawa Kucharczyka sg
kompetencje réznojezyczne i réznokulturowe. W swoim tekscie Autorzy defi-
niujg pojecie pluralingwalizmu i multilingwalizmu, odpowiadajg na pytanie
dlaczego warto kompetencje réznojezycznosci i réznokulturowosci ksztatcic
wsrdd przysztych nauczycieli jezykéw obcych oraz przedstawiajg badania wta-
sne, ktorych celem byto okreslenie postaw przysztych nauczycieli jezyka fran-
cuskiego wobec omawianych kompetencji.

Tematem artykutu Anny Jaroszewskiej jest ocena rozwoju zawodowego
nauczycieli jezykdw obcych szkét podstawowych i gimnazjow. Autorka rozpo-
czyna swoéj wywod od przedstawienia podstaw prawnych i teoretycznych roz-
woju zawodowego nauczycieli a nastepnie przedstawia formy doskonalenia
zawodowego nauczycieli. Na zakoriczenie Autorka bada mozliwe Zzrédta moty-
wacji czy tez demotywacji do podejmowania wysitku doskonalenia zawodo-
wego przez nauczycieli jezykdw obcych.



Kolejny artykut prezentowany w tym tomie, autorstwa Lucyny Radzimin-
skiej ze Zrzeszenia Kaszubsko-Pomorskiego oraz Danuty Stanulewicz z Uniwer-
sytetu Gdanskiego, podnosi tematyke doskonalenia zawodowego ws$rdd nau-
czycieli jezyka kaszubskiego. Autorki opisujg sytuacje nauczania jezyka kaszub-
skiego w Polsce przedstawiajgc dane statystyczne, oferte podrecznikowg oraz
podstawe programowa. Nastepnie Autorki przedstawiajg model badan wta-
snych, przeprowadzonych wsréd nauczycieli jezyka kaszubskiego, ktérych celem
byto nakreslenie potrzeb doskonalenia zawodowego tej grupy nauczycieli.

Takze kolejny artykut, autorstwa Grazyny Zenderowskiej-Korpus, nawig-
zuje do rozwoju zawodowego nauczycieli. Jej artykut to rys historyczny ukazu-
jacy doskonalenie zawodowe nauczycieli jezyka niemieckiego w Polsce w ciggu
ostatnich dwudziestu pieciu lat. Autorka omawia szczegétowo projekt Delfort
(skrét od Deutschlehrerfortbildung) jako przyktad nowatorskiej inicjatywy
w rozwijaniu kompetencji zawodowych nauczycieli jezyka niemieckiego oraz opi-
suje dziatania Polskiego Stowarzyszenia Nauczycieli Jezyka Niemieckiego (PSNJN)
na tym polu.

W prezentowanych artykutach nie mozna nie zauwazy¢ czesto powraca-
jacego tematu refleks;ji i refleksyjnosci nauczycieli i studentdw uczacych sie tego
zawodu. Namyst nad wtasnym dziataniem pojawia sie jako inna perspektywa
wgladu w procesy uczenia sie i nauczania ale takze jako propozycja narzedzia
pomocnego w bardziej efektywnym ksztatceniu nauczycieli jezykéw obcych.

Zaprezentowane w ponizszym tomie artykuty sg niewatpliwie niepodwa-
zalnym dowodem na to, ze warto podda¢ refleksji ksztatcenie nauczycieli oraz
ich doskonalenie zawodowe. Warto o ksztatceniu zawodowym nauczycieli pisaé,
ale tez trzeba pisa¢ madrze, na podstawie solidnych badan empirycznych i roz-
wazajac rézne perspektywy teoretyczne postrzegania zjawisk na tym polu.
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