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Evaluation of the Potential of an Erasmus Intensive Programme (IP)
as a Tool for the Development of Intercultural Competence
of European Teachers of English

The intensive programme for the Development of Intercultural Compe-
tence of European Teachers of English (DICETE) aimed at the creation
of an innovative module of intercultural teacher training for English as
a lingua franca, which is being implemented in four partner universities
as a part of the regular curriculum. This article presents how the con-
cept of intercultural competence (IC) was negotiated by the partici-
pants and how it related to the particular stages of the project. Tech-
niques in the programme for developing IC are described and the ad-
dresses to their repository in which they are available are given.
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1. Wprowadzenie

Celem niniejszego artykutu jest ocena projektu typu ,kurs intensywny” pod
katem jego przydatnosci jako narzedzia rozwijajagcego kompetencje interkul-
turowg nauczycieli jezyka angielskiego. Nalezy jednakze zaznaczyé, ze ograni-
czony zakres badan i ramy tego artykutu nie pozwalajg na gtebsze i szersze po-
traktowanie tematu interkulturowosci czy roli jezyka angielskiego w krajach
cztonkowskich projektu.

Ocena projektu zostanie dokonana w nastepujacy sposéb. Po pierwsze,
przedstawimy zatozenia i cele projektu, ktére w wyrazny sposoéb ksztattujg de-
finicje kompetencji interkulturowej nauczyciela jezyka angielskiego, przyjeta
dla potrzeb omawianego tu kursu intensywnego. Nastepnie, rozumienie kom-
petencji interkulturowej wynegocjowane przez uczestnikdw projektu zostanie
odniesione do jego poszczegdlnych etapéw. Innymi stowy, wykazemy w jaki
sposdb poszczegdlne stadia kursu intensywnego stwarzajg warunki dla roz-
woju pewnych aspektdw kompetencji interkulturowej. Omdwione zostang
trzy fazy projektu: poczatkowa (wirtualna), gtdwna (stacjonarna) i koricowa
(wirtualna) w odniesieniu do trzech obszaréw kompetencji interkulturowej: ko-
gnitywnego, afektywnego i zorientowanego na dziatanie (Byram, 1997: 32-33),
rozumianych jako wymiary holistycznego konstruktu, jakim jest niewatpliwie
przedstawiana tu kompetencja. Co istotne, ze wzgledu na dynamiczng i w du-
zej mierze nieprzewidywalng nature ewolucji kompetencji interkulturowej,
planowanie jej rozwoju bedziemy traktowac w kategoriach raczej tentatyw-
nych zamierzen raczej niz precyzyjnych celdw. W rezultacie, wnioski dotyczace
potencjatu, jaki niosg ze sobg zadania i techniki zwigzane z poszczegélnymi
etapami kursu intensywnego, dotyczyé beda zaréwno mozliwosci rozwoju za-
planowanych aspektéw kompetencji interkulturowej europejskich nauczycieli
jezyka angielskiego, jak i zmian, ktérych nie dato sie doktadnie przewidziec.

2. Projekt typu ,, kurs intensywny” jako narzedzie rozwijajgce kompetencje
interkulturowa - informacje wstepne

Projekt typu , kurs intensywny” (ang. IP - Intensive Programme) to kurs pro-
gramu Erasmus, ktéry polega na przygotowaniu przez miedzynarodowa grupe
nauczycieli akademickich krétkiego cyklu zaje¢ dydaktycznych, obejmujacych
minimalnie 10 dni roboczych i 60 godzin, dla miedzynarodowej grupy studen-
tow sktadajacej sie z 10 do 60 osdb. Konsorcjum opracowujgce kurs musi mie¢
w swym sktadzie przedstawicieli co najmniej 3 uczelni z krajéw uczestniczgcych
w programie Erasmus. Fundusze, ktére przedstawiciel konsorcjum, czyli uczelnia
koordynujaca, otrzymuje od Narodowej Agencji w przypadku akceptacji wniosku,
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stuzg pokryciu kosztéw podrdzy i utrzymania uczestniczacych w kursie nauczycieli
i studentdw z uczelni partnerskich oraz na pokrycie kosztéw zwigzanych z organi-
zacjg kursu (http://www.erasmus.org.pl/strefa-uczelni/kursy-intensywne).

Omawiany tu projekt — DICETE ,,Rozwijanie kompetencji interkulturo-
wej europejskich nauczycieli jezyka angielskiego” — zostat zgtoszony w ostat-
nim konkursie wnioskdw w programie ,Uczenie sie przez cate zycie” w marcu
2013 roku. Uczelnig koordynujacg byt Uniwersytet Mikotaja Kopernika w To-
runiu a uczelnie partnerskie to University of Eastern Finland, Joensuu (Finlan-
dia), Catholic University of the West, Angers (Francja) oraz Vigo University
(Hiszpania). Projekt zostat dopuszczony do realizacji, czyli zaakceptowany do
dofinansowania, decyzjg Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, Narodowej
Agencji Programu ,Uczenie sie przez cate zycie” — Erasmus z lipca 2013. Decyzja,
W swojej czesci merytorycznej, podkresla: (a) kompatybilnos$é zatozonych we
whniosku celéw projektu ze strukturg i celami kursu intensywnego z uwagi na
tematyke zaproponowanego szkolenia, ktéra wykracza poza obszary standar-
dowo oferowane podczas zaje¢ w uczelniach uczestniczgcych w projekcie, (b) pro-
ponowanie nowych rozwigzan w kategoriach mozliwosci uczenia sie, rozwijania
umiejetnosci i podnoszenia kwalifikacji oraz (c) mozliwosci zintegrowania kursu
intensywnego z programem studiéw uczestniczgcych w nim studentéw. Powyz-
sze cechy prototypowego kursu intensywnego zostaty rozwiniete w projekcie
DICETE jako propozycja stworzenia innowacyjnego modutu interkulturowego
ksztatcenia nauczycieli jezyka angielskiego — definiowanego jako lingua franca —
i wprowadzenie go przez cztery uniwersytety partnerskie do istniejacych pro-
gramow ksztatcenia. Uczestnicy projektu, czyli grupa trzynastu nauczycieli-tre-
nerdw, ktérych stopnie i tytuty akademickie obejmowaty spektrum od wykta-
dowcy do profesora, a zainteresowania badawcze dotyczyty ksztatcenia nauczy-
cieli, glottodydaktyki, jezykoznawstwa ogélnego i teorii edukacji oraz 43 studen-
tow-przysztych nauczycieli, wsrdd ktérych pojawili sie zaréwno studenci pierw-
szego roku studiéw licencjackich z Francji, jak i studenci ostatniego roku studiéw
magisterskich z Finlandii, zadeklarowali réwniez cheé rozwijania wiedzy, umie-
jetnosci, postaw i zachowan w odniesieniu do aspektéw kompetencji interkul-
turowej ujetych w programie kursu, oraz stymulowania ciekawosci poznawczej,
refleksyjnosci, otwartosci i elastycznosci myslenia.

Podsumowujac, kurs intensywny wydaje sie by¢ dobrym narzedziem
wspomagajacym rozwdj kompetencji interkulturowej europejskich nauczycieli
jezyka angielskiego, rozumianej jako pozgdana na rynku pracy kwalifikacja,
ktorej nie mogg oni zdoby¢ w trakcie standardowego ksztatcenia uniwersytec-
kiego. Kurs intensywny stwarza mozliwos¢ kompleksowego rozwoju kompeten-
cji interkulturowej oraz skorelowanie jej z kompetencjami o charakterze prze-
krojowym dzieki wspoétpracy w sSrodowisku miedzynarodowym na platformie
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zaréwno specjalistycznej, uruchamianej w trakcie zaje¢ dydaktycznych, jak i na
ptaszczyznie nieformalnej. Bezposrednie i posrednie spotkania interkultu-
rowe, wykorzystujgce zaréwno narzedzia technologii informacyjno-komunika-
cyjnej, jak i spotkania twarza w twarz, stanowig o etnograficznej naturze pro-
jektu. | wreszcie, kurs intensywny daje mozliwosé wieloletniej wspdtpracy
miedzynarodowej, majgcej na celu udoskonalenie pierwotnego pomystu, co
Z pewnoscig przyczynia sie do rozwoju kompetencji interkulturowej, rozumia-
nej jako wielko$¢ dynamiczna (Mihutka, 2012: 13-15).

3. Kompetencja interkulturowa europejskich nauczycieli jezyka angielskiego
— w kierunku definicji

Jak zaobserwowano powyzej, zagadnienie kompetencji interkulturowej wpisuje
sie w zatozenia programowe projektu typu , kurs intensywny”. Jednoczesnie, zto-
zonosc i dynamika tego pojecia wydaja sie by¢ nalezycie uwydatnione dzieki za-
daniom i technikom tworzgcym instrumentariusz projektu. Nalezy jednak dodaé,
ze tak kompromisowe roztozenie akcentdéw mozliwe jest poprzez wtasciwe okre-
Slenie zatozen i celdw projektu oraz odzwierciedlenie ich w wypracowanej defini-
cji kompetenc;ji interkulturowej europejskich nauczycieli jezyka angielskiego.

Mdéwigc o przestankach, na bazie ktérych powstat DICETE, méwimy o in-
spiracji dwutorowej — z jednej strony bodzcem dla poszukiwania nowych roz-
wigzan stafa sie pogarszajaca sie sytuacja nauczycieli jezyka angielskiego na
polskim rynku pracy, z drugiej strony byty to refleksje studentéw programu
Erasmus, powracajacych na Wydziat Filologiczny UMK w Toruniu ze stypen-
diow zagranicznych, czesto powigzanych z pracg w charakterze nauczyciela je-
zyka angielskiego. Refleksje, o ktérych mowa, to swoiste zazalenia absolwen-
tow kierowane pod adresem programu ksztatcenia w ramach specjalnosci na-
uczycielskiej, ktéry nie przygotowuje ich do podjecia pracy w zawodzie na
rynku europejskim. Co wazne, konfrontacja tych spostrzezen z partnerami za-
granicznymi wykazata, ze wiekszos¢ uczelni potgczonych z UMK w programie
Erasmus boryka sie z podobnymi problemami. Z tych dwéch przestanek, czyli
z rosngcego bezrobocia wsrdd nauczycieli jezyka angielskiego na rynkach lo-
kalnych i tworzacego sie dla nich rynku pracy w Europie, powstat pomyst na
DICETE, czyli na projekt, ktéry pomoze zbudowad lub rozwing¢ kompetencje
interkulturowa nauczycieli i utatwi finskim, polskim, francuskim czy hiszpan-
skim anglistom odnalezienie sie na europejskim rynku pracy.

Cele projektu zostaty podporzgdkowane jego zatozeniom. W sferze pro-
duktow, projekt miat doprowadzi¢ do powstania propozycji modutu interkul-
turowego ksztatcenia europejskich nauczycieli jezyka angielskiego, narzedzi i ma-
teriatéw dydaktycznych do interkulturowego ksztatcenia nauczycieli w Europie
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oraz dokumentacji audio-wizualnej ukazujgcej dziatania uczestnikéw w réz-
nych fazach projektu (http://www.dicete.umk.pl/). Natomiast w sferze kom-
petencji, ktére legty u podstaw przygotowywanych produktéw, dokonano po-
dziatu na kompetencje interkulturowe przedmiotowe, zwigzane z tozsamoscig
nauczyciela jezyka angielskiego oraz przekrojowe, zwigzane z tozsamoscia
obywatela Europy. W pierwszej kategorii znalazty sie: (a) $wiadomos¢ rézno-
rodnosci kulturowej u przysztych nauczycieli, ich nauczycieli akademickich
oraz potencjalnych ucznidéw (rozumiana jako rozwijanie wiedzy uczestnikow
na temat wybranych aspektow kultury krajow uczestniczacych w projekcie),
(b) orientacja w europejskich systemach edukacyjnych i programach ksztatce-
nia, (c) swiadomos¢ praktyki nauczania jezykdw obcych w czterech krajach
partnerskich, (d) umiejetnosc obiektywnej oceny praktyk, przekonan i wytwo-
réw kultury wiasnej i innych kultur oraz zdolnos¢ przekazania tej umiejetnosci
potencjalnym uczniom, a takze (e) umiejetnos¢ tworzenia narzedzi i materiatéw
dydaktycznych dla nauczania jezyka wzbogaconego o nauczanie kultury i stoso-
wania tych narzedzi do wspomagania rozwoju interkulturowego. Kompetencje
przekrojowe, natomiast, uwzgledniaty pogtebiong swiadomos¢ pojecia europej-
skosci i ponadnarodowego charakteru kultury oraz umiejetnosé negocjacji i me-
diacji. Podkreslono tu réwniez koniecznos¢ stymulowania ciekawosci poznaw-
czej, refleksyjnosci, otwartosci i elastycznosci myslenia uczestnikéw kursu.

Powyzsze uszczegdtowienie kompetencji interkulturowej europejskiego
nauczyciela jezyka angielskiego przyjmuje zatem perspektywe jezyka angiel-
skiego jako kodu miedzynarodowego (por. Komorowska, 2005: 41-51), a kul-
tura kraju docelowego zostaje zdefiniowana jako kultura europejska. Tym sa-
mym, kompetentny nauczyciel jezyka angielskiego to jego kompetentny uzyt-
kownik — sprawny jezykowo, komunikacyjnie i interkulturowo, oraz posiada-
jacy stosowne kwalifikacje zawodowe (por. Marczak, 2010: 24-25). | wreszcie,
jest to nauczyciel, ktéry radzi sobie w nowych i trudnych sytuacjach komuni-
kacyjnych, ktére majg miejsce w kontekscie wielokulturowym, takim jak, na
przyktad, obecna i/lub przyszta szkota europejska.

Celem DICETE byto stworzenie warunkéw dla rozwoju kompetencji inter-
kulturowej europejskich nauczycieli jezyka angielskiego zdefiniowanej w powyz-
szy sposéb. W konsekwencji, zaktadane w projekcie aspekty tej kompetencji
mozna bedzie uznac za doskonalone, jezeli zaobserwowane zostang pewne
dziafania i reakcje uczestnikdéw. W przedstawionym powyzej obszarze rozwoju
kompetencji przedmiotowych beda to: (a) wigczenie celéw interkulturowych do
planu lekcji jezyka angielskiego, (b) zaprojektowanie zadan stymulujgcych re-
fleksje interkulturowa na lekcji jezyka angielskiego na réznych poziomach nau-
czania, (c) ocena materiatéw dydaktycznych pod katem ich przydatnosci w nau-
czaniu interkulturowym oraz przygotowanie/wypracowanie wtasnych materiatow
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do nauczania jezyka angielskiego o nachyleniu interkulturowym, (d) przepro-
wadzenie lekcji jezyka angielskiego ksztattujgcej interkulturowg kompetencije
komunikacyjng i zorientowanej interkulturowo oraz krytyczna ocena takiej
lekcji, (e) przedstawienie kompetencji nauczyciela jezyka angielskiego uwraz-
liwionego interkulturowo oraz (f) porownanie wybranych europejskich syste-
mow ksztatcenia i praktyk nauczania jezyka angielskiego.

W obszarze kompetencji przekrojowych, natomiast, oczekiwane reakcje
i postawy uczestnikéw DICETE to: egzemplifikacja subiektywnego rozumienia
pojecia interkulturowosci i umiejetnosc jego (re)-negocjacji, krytyczna ocena
stereotypdéw kulturowych, identyfikacja przekonan i postaw zwigzanych z bie-
zacym doswiadczeniem interkulturowym oraz wyrazenie refleksji z nim zwig-
zanych, i wreszcie, okazanie ciekawosci i otwartosci w stosunku do kultur
przedstawicieli krajéw biorgcych udziat w projekcie.

Wymienione powyzej swoiste efekty ksztatcenia wynikajace z celdw
omawianego kursu intensywnego zostaty przypisane, w drodze negocjacji
miedzy przedstawicielami konsorcjum, do konkretnych etapéw projektu i po-
wigzane z szeregiem technik i dziatah majgcych wspomagac rozwdj kompeten-
cji interkulturowej europejskich nauczycieli jezyka angielskiego. W dalszej cze-
$ci artykutu przedstawimy te sposoby i powigzemy je z rozwojem zaréwno za-
ktadanych, jak i mniej spodziewanych aspektéw omawianej kompetenciji.

4, Sposoby rozwijania kompetencji interkulturowej europejskich nauczycieli
jezyka angielskiego poprzez projekt typu , kurs intensywny” — DICETE
(etap poczatkowy)

Etap poczatkowy DICETE, czyli aktywnos¢ uczestnikéw projektu miedzy paz-
dziernikiem 2013 roku a majem 2014 roku, tzn. w okresie przed rzeczywistym
spotkaniem/szkotg letnig w Toruniu, obejmowat dziatania na odlegtos¢ wspie-
rane przez narzedzia internetowe. Jak wspomniano powyzej, kazde z dziatan
prowadzonych w ramach DICETE zostato zaplanowane pod katem rozwijania
specyficznych wymiaréw kompetencji interkulturowej nauczycieli, rozumia-
nych zaréwno jako nauczyciele-trenerzy, jak i studenci-przyszli nauczyciele.
Jednakze rzeczywisty potencjat danej techniki ujawnit sie dopiero po jej zasto-
sowaniu, co oznacza, ze opis dziatan stuzgcych rozwojowi wybranych aspek-
tow kompetencji interkulturowej jest przedstawiony ponizej zaréwno z per-
spektywy dedukcjonizmu, jak i indukcjonizmu. Do najwazniejszych technik
wykorzystanych na tym etapie zaliczamy: wideokonferencje, wymiane listow
elektronicznych oraz aktywnosc¢ na portalu spotecznosciowym Facebook.
Wideokonferencje to sposdb rozwijania kompetencji interkulturowej, ktéry
wzmacnia zaréwno jej aspekty szczegdtowe jak i przekrojowe. Na ptaszczyznie
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zorientowanej przedmiotowo, wirtualne spotkania twarzg w twarz poszerzajg
wiedze na temat kultury akademickiej danego kraju — pozwalajg pozna¢ za-
sady etykiety dotyczgce dostosowania ubioru do okazji (dla niektérych uczest-
nikow projektu wideokonferencja byta spotkaniem biznesowym, na ktérym
obowigzujg garnitury i krawaty, dla innych, byto to spotkanie nieformalne),
a takze zasady prowadzenia dyskusji wewnatrz danej grupy, ktore odzwiercie-
dlajg stopien hierarchicznosci obecny w danej instytucji. Konferencje wirtu-
alne pozwalajg rowniez na dekonstrukcje stereotypéw. Na przyktad, obecny
w polskiej kulturze poglad o niesolidnosci Hiszpandw zostat skutecznie zwery-
fikowany postawg naszych partnerdw, ktorzy byli nie tylko $wietnie przygoto-
wani do kazdej konferencji, ale nawet wyprzedzali niektdre zadane terminy.
Podobnie, rewizji ulegt poglad dotyczacy zaawansowania informatycznego Fi-
now, ktdrzy nie zawsze radzili sobie z obstugg wirtualnej sali konferencyjnej.
Kolejny aspekt kompetencji interkulturowej, ktérego rozwdéj moze by¢ stymu-
lowany przez wideokonferencje to zmiana perspektywy pod wptywem bieza-
cej interakcji. Konieczno$¢ negocjacji on-line pod presjg terminéw narzuconych
przez projekt to bardzo dobry trening elastycznosci i otwartosci. Czesto relaty-
wizacji ulegaty ramy odniesienia — réznice czasowe czy odmienny rozkfad kalen-
darza akademickiego prowadzit do zacierania sie ostrych granic kulturowo zdo-
minowanych pojec ogdlnych, takich jak: dzien roboczy, weekend i wakacje, czy
termin ostateczny. Réznice w systemach edukacji oraz praktyce nauczania je-
zyka angielskiego, natomiast, skutkowaty renegocjacjg poje¢ przedmiotowych,
takich jak cel lekgji, szczegdtowos¢ planu lekcji czy ewaluacja osiggniecia celow.

Wymiana listdw elektronicznych to dziatanie mogace postuzyé rozwo-
jowi kompetencji przekrojowych. Po pierwsze, brak bezposredniego kontaktu
z odbiorcy, jak i czesto opdzniony czas odpowiedzi wydajg sie sprzyjac identy-
fikacji pogladdw i przekonan. Na przyktad, pozytywne/negatywne uwagi na
temat funkcjonowania Unii Europejskiej, lokalnych systeméw administracji,
czy nawet komunikacji miejskiej to czeste dygresje w przeanalizowanych wiado-
mosciach mailowych swiadczace, jak wykazano w pdzniejszych refleksjach
uczestnikéw, o — odpowiednio —ich entuzjazmie lub frustracji zwigzanych z pew-
nym zadaniem projektowym. Odkryciu nieeksplicytnych przekonan moze row-
niez postuzyc¢interpretacja powigzanych z nimi prawidtowosci. Na przyktad, wy-
miana listdw miedzy partnerami DICETE wystepowata najczesciej na osi koor-
dynator-partner lub partner-partner, czyli z pominieciem czesci uczestnikéw.
Mimo poczatkowych ustalen o réwnosci i jawnosci, rzeczywiste dziatania eg-
zemplifikujg pewien brak otwartosci i, co za tym idzie, bardzo niejednolite poj-
mowanie i wyrazanie interkulturowosci. Kolejnym przyktadem mozliwosci od-
kodowywania znaczen i postaw dzieki wymianie wiadomosci mailowych sta-
nowi kulturowo zalezna interpretacja pojec. Na przyktad, koncept przywodztwa
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moze byé utozsamiany z podporzadkowaniem sie decyzjom lidera, kontestacjg
lub partnerska dyskusjg. Co ciekawe, dana interpretacja jest spdjna z przyje-
tym rejestrem. | tak, przedstawiciele kultury, w ktdrej przywddca to niekwe-
stionowany autorytet uzywali form jezykowych o wysokim stopniu sformalizo-
wania, nawet po wielomiesiecznej wymianie korespondencji, podczas gdy part-
nerzy wydajacy sie reprezentowac bardziej demokratyczne poglady uzywali zde-
cydowanie mniej sformalizowanego jezyka, posuwajac sie nawet do sformuto-
wan, ktére wywotaty krytyczng sytuacje interakcyjna.

Z kolei celem specjalnie stworzonej dla uczestnikdw kursu grupy na por-
talu spotecznosciowym byto wykreowanie odpowiedniego podtoza afektyw-
nego i ciekawosci, majgcych stanowi¢ klimat catego programu. Zaczeto od wy-
miany zdje¢ grupowych, potem nastgpita seria zdje¢ i komentarzy kulturowych
odnosnie uroczystosci i zabaw noworocznych w poszczegdlnych krajach. Na-
stepnie studenci-administratorzy sami zaczynali kierowaé dyskusje na: potrawy
regionalne, ulubione napoje, specyfike narodowa (np. sporty narodowe czy ko-
rzystanie z sauny), zwyczaje zwigzane z egzaminem dojrzatosci, majoéwki czy
zwyczaje importowane (np. obchodzenie dnia $w. Patryka). Zamieszczane ilu-
stracje pokazywaty krajobrazy, sceny uliczne a nawet prywatne scenki domowe
z poszczegolnych krajéw. Ostatnimi wpisami sprzed spotkania byty relacje z po-
drozy (np. pierwsze komentarze dotyczgce reakcji na polski krajobraz); Polacy
rewanzowali sie fotoreportazem z przygotowan pomieszczen na spotkanie.

5. Sposoby rozwijania kompetencji interkulturowej europejskich nauczycieli
jezyka angielskiego poprzez projekt typu , kurs intensywny” — DICETE
(etap gtéwny)

Faza wykonawcza projektu obejmowata 10 dni roboczych wypetnionych szere-
giem aktywnosci reprezentujgcych szerokie spektrum technik nauczania. W omo-
wieniu ponizej zostang one odniesione do zaktadanych celow.

W zakresie celdw przekrojowych istotne byto podtrzymanie postaw cie-
kawosci i otwartosci na réznorodnosc¢. Te cechy mozna byto najczesciej zaob-
serwowac na miejscu poczawszy od sesji pierwsze]j (autoprezentacja krajow)
do ostatniej (spontaniczny program artystyczny). Istotny byt tu sam kontekst
sprzyjajacy rozbudzaniu ciekawosci poznawczej: w Toruniu spotkali sie nie
tylko przedstawiciele czterech naroddéw. Juz pierwszego dnia, przy prezentacji
swojej ojczyzny, Hiszpanie wspomnieli o mniejszosciach narodowych, a wsréd
uczestnikdw objawita sie duza grupa przedstawicieli galicyjskiej wspdlnoty au-
tonomicznej, ktéra czesto podkreslata swojg odrebnos¢ (np. odspiewujac uro-
czyscie hymn swojego regionu na zakonczenie). Wérdd studentow finskich, naj-
starszych i najbardziej zaawansowanych akademicko, z najwiekszym stazem
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wyjazddéw zagranicznych, byli rowniez ich studenci miedzynarodowi: Amery-
kanka i Kamerunczyk. Ten ostatni w dyskusji uswiadamiat uczestnikom jeszcze
szerszy wymiar i znaczenie interkulturowosci, dajac przyktad swojego kraju i sy-
tuacji wspétistnienia 200 grup etnicznych mdwiacych 240 jezykami. Nawet
najmtodsza grupa francuska byta w pewnym stopniu specyficzna: wiekszos¢
studentdéw z tej grupy nie miata wczesniej doswiadczen zagranicznych; wedtug
stéw opiekuna, dla nich uczestnictwo w programie byto, prawdopodobnie,
najsilniejszym przezyciem interkulturowym.

W sali zajeciowej i (w zadaniach) w terenie, prowadzacy dbali o to, zeby
wiekszo$¢ prac zespotowych przebiegata w grupach miedzynarodowych. Wy-
nik byt taki, ze nie zaobserwowano zadnych problemoéw integracyjnych: dys-
kusje w matych grupach i plenarne przebiegaty bez zahamowan i dynamicznie,
ale z wzajemnym szacunkiem: dzielono sie informacjami i doswiadczeniami,
zadawano pytania. Uczestnicy chcieli sie dalej integrowac ze sobg nawet po
dtugich godzinach sesyjnych.

Celem wyzej wspomnianej wspolnej pracy w grupach narodowych i mie-
dzynarodowych byto stworzenie warunkéw do negocjacji i re-negocjacji pojec
a takze postaw, przekonan i pogladdéw. Studenci prébowali tworzy¢ swojg wi-
zje konstruktu interkulturowosci poprzez ocene kwestionariusza wypetnia-
nego 3 miesigce wczesniej, tworzenie wtasnych kwestionariuszy mierzacych
interkulturowa kompetencje komunikacyjng i negocjowanie ostatecznej wer-
sji sposréd szeregu propozycji.

Interpretacja pojecia interkulturowosci byta tez zatozeniem pracy na
stacjach edukacyjnych, przy ktérych uczestnicy czytali, poréwnywali i interpre-
towali w parach, nie tylko dobranych (mieszanych) pod kagtem miedzynarodo-
wym, ale tez poziomu studiéw, wyselekcjonowane fragmenty tekstow, pocho-
dzace z czterech krajow partnerskich: definicje specyficzne dla danych naro-
dow, przyktady i diagramy ilustrujgce rézne procesy kulturowe. Wybrana ter-
minologia zwigzana z interkulturowoscig miatfa znalez¢ sie w glosariuszu stwo-
rzonym na platformie moodle. Byto to zadanie kognitywnie bardzo wymaga-
jace dla wiekszosci uczestnikow, a egzekwowanie partycypacji w zadaniu mo-
odlowym okazato sie technicznie i organizacyjnie nietatwe.

Identyfikacja wtasnych postaw, przekonan i poglagdéw odnosnie wta-
snego kraju i krajow partnerskich przebiegata fatwiej i miata miejsce na se-
sjach dotyczacych stereotypdw narodowych i tekstow medialnych. Uczestnicy
spisywali stereotypy odnosnie krajow pochodzenia i kompilowali przyktady
dotyczgce pozostatych trzech krajéw partnerskich. Dalszym etapem byto ne-
gocjowanie witasciwych reakcji na stereotypy odbierane jako krzywdzace.

Celem kolejnych sesji dotyczacych tej tematyki byta refleksja nad faktycz-
nym stanem wielojezycznosci i multikulturowosci w krajach cztonkéw projektu,
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formutowana przez uczestnikdéw pracujgcych w grupach i nastepnie spisana, a takze
znalezienie przez grupy narodowosciowe przyktadéw medialnych na gre ste-
reotypami narodowymi i dyskusja nad nimi w grupach mieszanych; tu réwniez
produktem byta pisemna refleksja.

Ciekawos¢, otwartosé, identyfikacja roznorodnosci i (auto)refleksja byty
tez zatozeniami pracy w terenie: wyjscia matych grup miedzynarodowych (bez
polskich uczestnikdw) z kartg pracy, w celu dokonania ustrukturyzowanych ob-
serwacji miejsc i sytuacji publicznych, np. przystankéw autobusowych, pol-
skich grup wycieczkowych, typowych sklepdw lokalnych, itp. Obserwacje do-
tyczace zachowan, albo podobnych do wiasnych, albo odmiennych, miaty by¢
utrwalone audio-wizualnie, w sposob reporterski, w relacji w stylu BBC/CNN
do pdiniejszej prezentacji w klasie. Reporter miat nie tylko pokaza¢, ale tez
zinterpretowaé w sposéb obiektywny odmiennos¢ w przejawach zycia co-
dziennego. Byta to bardzo udana sesja (w terenie i na sali) z ciekawymi i dow-
cipnymi obserwacjami ujetymi w atrakcyjnej formie wideo.

Pozostate kompetencje interkulturowe-przedmiotowe byty rozwijane
technikami prezentacji plakatowej lub multimedialnej, dyskusji nad obserwa-
cjami nagran klasowych i lekcji na zywo, analizy krytycznej podrecznikéw czy
pracy grupowej nad przygotowaniem witasnych propozycji lekcyjnych.

Pierwszg sesjg plakatowa, po krétkiej wymianie opiséw witasnych incy-
dentéw krytycznych, ilustrujgcych sytuacje zagubienia przybysza w kontakcie
np. z urzedem czy instytucja za granicg, byta sesja poswiecona interkulturowo
przyjaznej instytucji, w sensie infrastruktury i kompetencji zatrudnionych tam
ludzi. Uczestnicy uswiadamiali sobie, ktére instytucje mogg by¢ niezbedne dla
przybysza, oceniali je z punktu widzenia interkulturowosci, sugerowali ich ce-
chy idealne a nastepnie negocjowali i ujmowali je w formie tradycyjnego pla-
katu, ktory nastepnie byt dyskutowany przez mniejsze grupki wymieniajgce sie
wzajemnie swoimi wytworami. Plakaty, bedgce punktem wyjscia do prezenta-
cji, negocjacji i oceny, byty uzywane tez w sesji dotyczacej idealnego systemu
przygotowania zawodowego nauczycieli.

Multimedialne prezentacje pojawiaty sie wielokrotnie. Miaty charakter
weczeshiej przygotowanych informacji dajgcych uczestnikom orientacje w poszcze-
goélnych systemach edukacyjnych czy systemach ksztatcenia nauczycieli, badz tez
byty wizualnym podsumowaniem tworzonego w klasie systemu idealnego, co
byto mozliwe dzieki technice i technologii glogster (www.glogster.com). Powyzej
wspomniane sesje, mimo prob uatrakcyjnienia ich poprzez wyzej opisane tech-
niki, byty trudne dla uczestnikdw w odbiorze ze wzgledu na nattok faktograficzny.
Ciekawsze dla nich okazaty sie zadania praktyczne z drugiego tygodnia programu.

Drugi tydzien nastawiony byt, przede wszystkim, na dalszg prace z kompe-
tencjg interkulturowa-przedmiotowq uczestnikéw, ktorzy rozwijali umiejetnosc
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oceny lekcji, obserwowanych na wideo i w czasie wizyty w polskich szkofach
(na 3 réznych poziomach edukacyjnych), jak i ewaluacji podrecznikéw zebra-
nych od wszystkich partneréw. Warto zaznaczyé, ze polscy nauczyciele szkolni
nie byli nastawiani na stworzenie specjalnych lekcji pokazowych. Byli uprze-
dzeni, ze obserwatorzy (grupki studentow i ich opiekunéw przemieszanych na-
rodowosciami) bedg zainteresowani oglagdaniem lekcji z elementami kulturo-
wymi, ale ich dobér, interpretacje i wykonanie celowo pozostaty niedopowie-
dziane. Dato to dobry rezultat w postaci ciekawe] dyskusji: studenci mieli oka-
zje widzie¢ doskonate praktyczne przyktady lekcji interkulturowych, ale tez ich
antyprzykfady, dziatania pozbawione swiadomosci i wrazliwosci interkulturo-
wej. Pracujgc z podrecznikami, analizujgc je i poréwnujac, studenci poszuki-
wali dobrych ilustracji propagowania idei interkulturowosci przez autoréw
ksigzek a takze zwracali w podsumowaniach uwage na problem stereotypo-
wania lub niewykorzystania potencjatu danego tematu czy tekstu.
Zwienczeniem projektu i ilustracjg nabytych umiejetnosci, postaw i wie-
dzy byty interkulturowe lekcje przygotowane przez szescioosobowe grupy
uczestnikdw, skupiajace sie na uwrazliwianiu uczniéw na réznorodnosé i wie-
lokulturowosé. Studenci zachecani byli tez do stworzenia wtasnych wideokli-
pow ilustrujgcych powyzsze. Po odprawie wstepnej, okreslajgcej wymagania
formalne odnos$nie budowy lekcji i po czasie przygotowan, nastgpita prezen-
tacja: uczestnicy pokazywali swoje lekcje w parach, wymieniajac sie rolg nau-
czyciela, w stosunku do grupy ‘ucznidow’, ztozonej z uczestnikéw i opiekunéw. Po
prezentacji wszystkich mikro-lekcji (po kilkanascie minut kazda) nastgpifa dys-
kusja plenarna, podczas ktdrej gtos zabierali zaréwno studenci, jak i nauczyciele.
Lekcje uczestnikéw objety tematyke taka jak pobyt w hotelu za granicg,
nieporozumienia przy powitaniach (najlepiej przyjeta przez uczestnikéw), przy-
zwyczajenia kulinarne, zjawiska pogodowe, Swieta czy wizyta na bazarze. Tak jak
w przypadku obserwowanych nauczycieli, lekcje studentdw pokazywaty cate
spektrum od doskonatego zniuansowanego uchwycenia sedna interkulturowo-
Sci (przekaz: w rdznych krajach rynek-bazar bedzie wygladac inaczejiinaczej be-
dzie przebiegaé akt zakupu), poprzez uproszczone rozumienie zagadnienia
(przekaz w przyktadzie pierwszym: w réznych krajach mozna spodziewac sie in-
nej pogody lub przekaz w przyktadzie drugim: w réznych krajach w hotelach réz-
nie nas przyjma), po lekcje bedgca nieporozumieniem — autorzy jej scenariusza
zatozyli bowiem, ze Boze Narodzenie jest obchodzone na catym $wiecie.
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6. Sposoby rozwijania kompetencji interkulturowej europejskich nauczycieli
jezyka angielskiego poprzez projekt typu , kurs intensywny” — DICETE
(etap korncowy)

Etapem koricowym kursu intensywnego DICETE, oprécz oczywistego zamkniecia
sprawozdan finansowych, byto opracowanie zadeklarowanych produktéw pro-
gramu intensywnego dla rozliczenia strony merytorycznej projektu i, co najwaz-
niejsze, w celu udostepnienia ich wszystkim zainteresowanym. Obejmujg one:
1. Strony internetowe projektu:
A. strona administracyjna (tresci, daty, itp.) (ten zasdb jest zamkniety)
B. otwarta: http://www.dicete.umk.pl/
2. Produkty multimedialne:
A. filmik promocyjny: https://www.youtube.com/watch?v=efVIztEtwEI
B. film dokumentalny na YouTube: https://www.youtube.com/wa-
tch?v=DOF6IzFDfFM
C. dedykowany kanat YouTube: https://www.youtube.com/chan-
nel/UCQfmLFp2MAsu8jQolVEMspg
3. Materiaty szkoleniowe: https://moodle.umk.pl/course/view.php?id=175
4. Konspekty sesji: http://www.dicete.umk.pl/wordpress/wp-content/uplo-
ads/2014/07/DICETE-complete-session-plans.pdf
Wszystkie te zasoby, oprécz pierwszego, sg publicznie dostepne dla zaintereso-
wanych technikami moggcymi stuzy¢ do rozwoju kompetencji interkulturowe;.

7. Wnioski

Zdaniem organizatoréw, opartym na rozmowach i obserwacji (program nie
miat zadnego wymiaru badawczego), poprzez bezposrednie i posrednie spo-
tkania interkulturowe, kurs intensywny miat ogromny wptyw na pogtebienie
przez uczestnikéw Swiadomosci pojecia europejskosci i ponadnarodowego
charakteru kultury.

Kompetencje interkulturowe uczestnikéw, przysztych nauczycieli jezyka
angielskiego, niewatpliwie wzrosty, chociaz pozostawity pewien niedosyt u ob-
serwatoréw; nie wszystkie produkty ich pracy byty na wysokim poziomie.
Trzeba pamietac jednak, ze organizatorzy mieli do czynienia ze studentami
o réznym poziomie przygotowania zawodowego i ograniczonym czasem tre-
ningu. Niewatpliwie umiejetnosci projektowania materiatéw i lekcji interkul-
turowych wymaga dtuzszej praktyki.

Niech podsumowaniem uzytecznosci tej tematyki i takich szkolen dla
przysztego nauczyciela bedzie nastepujaca historia (wspomniana na filmie
promocyjnym projektu): jeden z finskich uczestnikéw, zblizajgc sie do konca
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studiéw, ubiegat sie o prace w zawodzie nauczycielskim. W koricu otrzymat
propozycje pracy w szkole majgcej duzy odsetek imigrantéw a swoj sukces na
rozmowie kwalifikacyjnej przypisuje DICETE. Nie majgc wiekszego doswiad-
czenia w tym wzgledzie, opowiadat o czekajgcym go interkulturowym kursie
intensywnym, a komisja kwalifikacyjna stuchata z zainteresowaniem. Praktycy
poszukujacy kandydata na konkretne stanowisko najwyrazniej uznali duzy po-
tencjat niniejszego kursu intensywnego.

Powyzsze wnioski mozna z pewnoscig odnie$¢ do szerszego kontekstu,
obejmujacego zaréwno wyniki pochodzace z podobnych projektéw, prowa-
dzonych w innych krajach i dotyczacych innych jezykdw, jak i role jezyka an-
gielskiego jako lingua franca na tle nauczania interkulturowego. Potencjat ten,
ktory niewatpliwie niesie ze sobg projekt typu , kurs intensywny”, zostanie wy-
korzystany w dalszych badaniach.
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