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The use of narrative biographies in reflection on the education
of foreign language teachers

This paper attempts to contribute to the discussion on the use of biographical
narratives in investigating FL teacher careers and bring to light their potential
in teacher education, especially in the process of developing teacher identity
and reflexivity. Biographical narratives provide in-depth insights into individ-
ual professional careers which are viewed holistically, in the context the nar-
rator’s life. Focused on the subjective dimensions of professional careers, nar-
ratives involve identification and interpretation of key events and persons in
particular life stories, which stimulate the narrator’s reflexivity and enable
them to find connections between episodes and make them meaningful.
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1. Wprowadzenie

Kwestie zwigzane z przygotowaniem absolwentéw do realnych wymogoéw
rynku pracy, podjeciem zatrudnienia oraz przebiegiem ich kariery zawodowej
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staty sie kluczowymi wyzwaniami dla wyzszych uczelni. W wyniku licznych
zmian o charakterze ekonomicznym, spotecznym i politycznym na przestrzeni
ostatnich 20 lat znaczgco zmienit sie przebieg oraz charakter kariery zawodo-
wej, ktéra — wczesniej postrzegana jako linearna, uporzgdkowana i przewidy-
walna (Gutteridge, 1986) — stata sie ptynna, wielokierunkowa i trudna do prze-
widzenia (Arthur i Rousseau, 1996; Lichtenstein i Mendenhall, 2002). Zmiany te
nie ominety réwniez sektora edukacji, a tym samym wywarty wptyw na rozwdj
zawodowy nauczycieli oraz sposéb badania ich kariery zawodowej. Zwigzany
jest z tym dynamiczny rozwdj badan narracyjnych, w szczegdlnosci tych o cha-
rakterze biograficznym, zapoczatkowany w latach dziewiedédziesigtych ubie-
gtego wieku (Connelly i Clandini, 1990). W tym kontekscie celem artykutu jest
podjecie dyskusji poswieconej wykorzystaniu narracji biograficznych w badaniu
karier zawodowych nauczycieli jezykdédw obcych. Narracja biograficzna jako po-
dejscie badawcze o charakterze jakosciowym umozliwia holistyczne ujecie pro-
blemu kariery zawodowej oraz uchwycenie jej subiektywnego wymiaru, obej-
mujacego interpretacje poszczegdlnych wydarzen, punktéw zwrotnych i kluczo-
wych postaci w zyciu badanych oraz ewaluacje ich znaczenia. Potencjat badan
narracyjnych w ksztatceniu nauczycieli jezykdw obcych, a w szczegdlnosci ksztat-
towaniu ich tozsamosci zawodowej oraz refleksyjnosci, zostanie pokazany na
przykfadzie analizy dwéch wybranych narracji biograficznych nauczycieli jezyka
angielskiego, rozumianych jako ,,studium przypadku kariery” (Hughes, 1997: 390).

2. Pojecie kariery zawodowej

W tradycyjnym ujeciu kariera zawodowa byta postrzegana w sposéb linearny,
miata jednostajny przebieg, zwykle w jednym sektorze gospodarki czy wrecz
przedsiebiorstwie lub instytucji (Hall, 1976; Schein, 1978; za: Grabowska-Lu-
sinska i Jazwinska-Motylska, 2013: 13). W badaniach socjologicznych, gtéwnie
o charakterze iloSciowym, kariera postrzegana byta jako uporzgdkowane zaj-
mowanie pozycji zawodowych wedtug okreslonej hierarchii i w okreslonym
czasie oraz aktywnos¢ zawodowa jednostek na poszczegdlnych etapach zycia
(Pohoski, 1984; Mach, 2003; 2005 za: Grabowska-Lusinska i Jazwinska-Motyl-
ska, 2013: 13). Z tego wzgledu kariera byta racjonalnie planowana i stosun-
kowo przewidywalna (Gutteridge, 1986).

Jednakze wskutek gtebokich zmian o charakterze ekonomicznym, poli-
tycznym i technologicznym na niespotykang dotad skale, ktore miaty miejsce na
przestrzeni kilku ostatnich dekad, model kariery polegajgcy na rozwijaniu kom-
petencji zawodowych w ramach jednej organizacji z korzyscig dla niej ulegt
W znacznej mierze dezaktualizacji. Miejsce pracy stato sie mniej stabilne, co wy-
wofato z kolei potrzebe ksztatcenia sie przez cate zycie i rozwijania umiejetnosci
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miekkich, np. komunikacji i negocjacji (Blocher i in., 2001). Badacze zwrdcili
réwniez uwage na ,wielopfaszczyznowos¢, wielowgtkowosé i dynamike prze-
biegu karier zawodowych” (Grabowska-Lusinska i Jazwiriska-Motylska, 2013:
14), ktére staty sie ptynne (ang. boundaryless), wielowymiarowe i trudne do
przewidzenia (Arthur i Rousseau, 1996) oraz ksztattowane przez szereg czyn-
nikdw (Lichtenstein i Mendenhall, 2002). Takie ujecie umozliwia uchwycenie
dynamiki i specyfiki wspotczesnego rynku pracy oraz zrozumienie mechani-
zmow, ktére go ksztattujg w nieustannie przeobrazajgcych sie realiach spotecz-
nych (Matusik i Hill, 1998).

Zmiany w sposobie funkcjonowania w miejscu pracy w nowej, wolno-
rynkowe] rzeczywistosci, w warunkach ostrej konkurencji, przyczynity sie do
powstania nowego modelu kariery typu patchwork, ktéry réwniez jest wi-
doczny w przebiegu pracy zawodowej nauczycieli. Kariera tego typu jest wa-
runkowana zewnetrznie przez okreslong rzeczywistos¢ spoteczno-ekono-
miczng, w zwigzku z czym ksztattowana jest przypadkowo, czesto nieswiado-
mie i chaotycznie (Kedzierska, 2011: 84).

Patchwork wigze sie z wymuszonymi przez czynniki zewnetrzne zmianami miejsc
pracy badz tez réwnoleglym wykonywaniem zréznicowanych czynnosci zawodo-
wych, niemajgcych ze sobg wiele wspdlnego zaréwno w sensie wymaganych kom-
petencji, jak i branzy, w ktére;j sie pracuje (Domecka i Mrozowicki, 2008: 114).

Skutkiem tych zmian, jak rowniez nizu demograficznego, jest destabili-
zacja zatrudnienia i zaburzony rozwdj kariery zawodowej nauczycieli, w wielu
wypadkach zmuszonych do podjecia zatrudnienia w kilku placéwkach jedno-
cze$nie — czesto na niekorzystnych zasadach finansowych — i dostosowania sie
do zmieniajgcych sie wymogow rynku pracy (por. Kedzierska, 2011).

Kariery nauczycielskie, tak jak i kariery w przemysle i biznesie, «zaczynajg przy-
pominac serie goscinnych wystepéw na deskach kolejnych organizacji i projek-
towych teatréw [...], w ktérych nie ma gwarancji na happy end» [Magala, 2005:
207], cho¢ w zawodzie nauczycielskim doktadnie nie wiadomo, co mogtoby zo-
sta¢ uznane za szczesliwy koniec (Kedzierska, 2011: 86).

Samo pojecie kariery zawodowej ma zaréwno wymiar obiektywny, jak
i subiektywny. Aspekt obiektywny odnosi sie do zmiany poziomu uczestnictwa
w organizacji, dla ktérej dana jednostka Swiadczy prace, uzewnetrzniany w po-
staci przesunie¢ wertykalnych — w gére jako awans zawodowy lub w dét jako
degradacja — ewentualnie horyzontalnych jako zmiana zawodu o podobnym
charakterze, bez istotnych réznic w jego prestizu lub wynagrodzeniu (Kedzierska,
2011; Domecka i Mrozowicki, 2008). Wymiar subiektywny obejmuje z kolei
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ksztattowanie sie tozsamosci i zmiane na poziomie jednostkowym oraz w kon-
tekscie otaczajgcego srodowiska, jak réwniez refleksje nad przebiegiem catego
zycia i interpretacje znaczenia poszczegdlnych jego elementdw, tj. wydarzenia,
dziafania, sprawy, w ktére zaangazowana jest dana jednostka (Domecka i Mro-
zowicki, 2008; Domecka, 2010). Zaznaczy¢ nalezy, iz praca stanowi jedno z naj-
wazniejszych zrodet identyfikacji i ma kluczowe znaczenie dla procesu ksztatto-
wania tozsamosci zaréwno zawodowej, jak i personalnej (Kedzierska, 2011: 80).

Te dwa wymiary kariery znajdujg réwniez odzwierciedlenie w jakosciowych
podejsciach metodologicznych zaproponowanych w opracowaniu Borniarisko-
Sulinowskiej i Jazwinskiej-Motylskiej (2013: 15), tj. wywiadu ustrukturyzowanego
i narracji biograficznych, ktére zostang omdéwione w nastepnej sekgiji.

3. Badanie kariery zawodowej: w strone narracji biograficznych

Wywiad ustrukturyzowany jako narzedzie badawcze umozliwia zapoznanie sie
z przebiegiem kariery zawodowej gtéwnie pod katem charakteru czasu trwa-
nia zatrudnienia w danym miejscu pracy i sekwencji zajmowanych stanowisk.
Mimo iz narzedzie to pozwala na zachowanie obiektywizmu, ma jednak
pewne istotne ograniczenia. Przede wszystkim nie uwzglednia kontekstu spo-
tecznego danej kariery ani refleksji respondenta na temat znaczenia poszcze-
golnych prac, wydarzen czy tez punktéw zwrotnych w przebiegu wtasnej ka-
riery zawodowe] (Grabowska-Lusiniska i Jazwiriska-Motylska, 2013).

Narracje biograficzne z kolei koncentrujg sie na subiektywnych aspek-
tach kariery zawodowej, ze szczegdlnym naciskiem na tworzenie sie tozsamo-
$ci zawodowej jednostki. Nie stojg one jednak w opozycji do wywiaddéw
ustrukturyzowanych, lecz stanowig ich uzupetnienie o elementy wymienione
powyzej i pozwalajg na:

1. uchwycenie mobilnosci w ramach tej samej kategorii zawodowej,

2. zbadanie refleksyjnosci respondenta (lub jej braku) w odniesieniu do ca-
tosci przebiegu kariery zawodowej oraz w nadawaniu znaczen kolejnym
jej etapom i poszukiwaniu punktow zwrotnych i splotow wydarzen,

3. uchwycenie sekwencii kolejnych prac w specyficznym kontekscie spofeczno-
strukturalnym (Grabowska-Lusinska i Jazwiriska-Motylska, 2013: 16).

Hughes (1997) stoi na stanowisku, iz kariera nie moze by¢ rozpatrywana
w oderwaniu od catosci zycia danej jednostki, poniewaz jest jego integralng
czescig, konstruowang przez wszystkie jego elementy, nie tylko te profesjo-
nalne. Z tego wzgledu pojedynczg biografie nalezy rozpatrywac jako ,,studium
przypadku kariery” (Hughes, 1997: 390; za: Domecka i Mrozowicki, 2008: 3),
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sprzyjajgce wieloaspektowemu badaniu karier zawodowych. Narracje biogra-
ficzne umozliwiaja identyfikacje roli poszczegdlnych wydarzen i osdb, okresle-
nie punktéw zwrotnych karier (por. Strauss, 1977: 93), jak rowniez odzwiercie-
dlajg zmiany na poziomie spoteczno-strukturalnym (Bertaux i Kohli, 1984: 219)
oraz tozsamosci jednostek (Schiitze, 2005).

Zwrot w kierunku podejscia narracyjnego do badania kariery zawodo-
wej wydaje sie wysoce zasadny w kontekscie wspodfczesnego zglobalizowa-
nego Swiata, borykajgcego sie z licznymi problemami natury politycznej i eko-
nomicznej, oraz ma istotng przewage nad tradycyjnie stosowanymi w tego
typu badaniach narzedziami psychometrycznymi. Przede wszystkim stawia
osobe badang w pozycji narratora, ktéry przyjmuje aktywna role i przez wer-
balizacje swych doswiadczen nadaje im znaczenie oraz uczy sie, jak dzieli¢
swoje narracje z innymi (Reid, 2005; 2006, w: Wasikiewicz-Firlej, 2013: 181).
Inng istotng zaletg podejscia narracyjnego jest jego wymiar interkulturowy,
umozliwiajgcy badaczowi spojrzenie na doswiadczenie zawodowe pod kgtem
réznic na poziomie indywidualnym i kulturowym, jak rowniez czynnikéw $ro-
dowiskowych i kontekstowych, ktére mogg ulec zmianie w czasie (Reid, 2003).
Poza tym narracje majg wysoki potencjat edukacyjny, poniewaz poprzez retro-
spektywne spojrzenie na wiasne doswiadczenia pomagajg w ich uporzadko-
waniu i nadaniu im znaczenia. Co wiecej, s3g pomocne w dtugoterminowym
planowaniu kariery oraz pozwalajg na rzetelng ocene wtasnych stabych i moc-
nych stron (por. Stebleton, 2010: 68-69). Podejscie to ma jednak pewne ogra-
niczenia. Przede wszystkim jest niezwykle czasochtonne i wymaga duzego za-
angazowania ze strony respondenta-narratora oraz badacza, ktéry musi zmie-
rzy¢ sie z analizg ogromnej ilosci danych wygenerowanych podczas badania
(Hardy, 2001; Reid, 2006). Mimo tych trudnosci podejscie narracyjne moze by¢
z powodzeniem stosowane jako zasadnicza metoda badania karier nauczyciel-
skich (np. Michalak, 2007; Niziriska, 2008; Werbirnska, 2009).

4. Opis badania

Niniejsze badanie jest czescig projektu realizowanego na przetomie roku
2012/2013, ktory objat 11 narracji nauczycieli jezyka angielskiego (wyniki zo-
staty opublikowane w: Wasikiewicz-Firlej, 2013, 2014). Celem przeprowadzo-
nej analizy jest okreslenie modelu przebiegu kariery zawodowej w odniesieniu
do uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych oraz dynamiki procesu ksztat-
towania sie tozsamosci nauczycieli. Rozwazaniom poddana zostanie réwniez
mozliwo$¢ wykorzystania narracji biograficznych w ksztatceniu nauczycieli
oraz ksztattowaniu ich refleksyjnosci. Przedmiotem analizy sg dwie narracje bio-
graficzne — traktowane jako studium przypadku kariery — nauczycielek jezyka
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angielskiego o podobnym doswiadczeniu zawodowym (14 lat) i wyksztatceniu
(uniwersyteckie studia magisterskie realizowane w trybie stacjonarnym). Oby-
dwie respondentki sg obecnie zatrudnione w petnym wymiarze godzin w spo-
tecznej szkole podstawowej i Sredniej, w miescie pow. 100 tys. mieszkaricow.
Dane do analizy narracyjnej zostaty uzyskane na podstawie wywiadu pogtebio-
nego oraz pisemnych refleksji respondentek dostarczonych po zakornczeniu ba-
dania. Kazdy z wywiaddw trwat ok. 45 minut i zostat nagrany, a nastepnie poddany
transkrypcji verbatim przy zastosowaniu uproszczonych konwencji (Boje, 1991).

Metodologia analizy danych zostata opracowana na podstawie analizy
narracyjnej przeprowadzonej przez Ruohotie-Lythy (2013) i obejmowata ko-
lejno takie etapy, jak:

e wielokrotne czytanie narracji, identyfikacja wydarzen (por. Labov
i Waletzky, 1967/2008);

e identyfikacja motywow przewodnich i faczenie ich w kategorie (Po-
Ikingthorne, 1996);

e narracyjna interpretacja danych (Polkingthorne, 1996), zaktadajaca
,rekonstrukcje narracji przez badacza poprzez znalezienie sposobu,
aby zrozumieé rozwdj watkdéw” (Squire, 2008; ttum. wtasne).

4.1. Analiza biografii

W celu zachowania anonimowosci autorkom analizowanych narracji zostaty
nadane fikcyjne imiona: Anastazja i Ewa. Ponizej przedstawione zostaty ich
profile biograficzne.

Anastazja

Anastazja pochodzi z rodziny nauczycielskiej. Jej matka pracowata jako nau-
czycielka z dzie¢mi niepetnosprawnymi i wykazywata sie duzym zaangazowa-
niem w swojg prace zawodowg, co wzbudzato podziw i uznanie jej corki. Sza-
cunek, ktérym darzyta matke, przeniesiony zostat automatycznie na cafg
grupe zawodowag nauczycieli. Fakt ten wywart istotny wptyw na pozytywne
postrzeganie profesji nauczycielskiej przez respondentke na pdzniejszym eta-
pie jej zycia, jak rowniez na wyboér zawodu oraz proces ksztattowania sie jej toz-
samosci nauczyciela: ,,Wybdr zawodu to nie byt przypadek. Pracuje w szkole, bo
uwazam, ze sie do tego nadaje”.

Z obiektywnego punktu widzenia przebieg kariery zawodowej respon-
dentki jest wrecz modelowy. Poza krétkim, nieudanym epizodem wykonywania
pracy o charakterze biurowym jej kariera zawodowa zwigzana byta z sektorem
edukacji. Negatywne doswiadczenie z pracy w biurze, ktore okredlita jako

242



Wykorzystanie narracji biograficznych w refleksji nad ksztatceniem nauczycieli...

,wiezienie”, pozbawione stymulujgcych jg bodzcéw, takich jakich réznorodnosé
podejmowanych zadan i kontaktéw miedzyludzkich, utwierdzito jg w stusznosci
swoich dalszych decyzji dotyczgcych wyboru Sciezki kariery. Prace w szkolnic-
twie podjeta zaraz po ukonczeniu studidw magisterskich w 1999 r. i od tego
momentu nieprzerwanie pracuje w zawodzie nauczyciela. Co wiecej, jest to jej
druga praca w szkolnictwie. Pierwsze zatrudnienie podjeta w duzej osiedlowej
szkole w miescie wojewddzkim pow. 100. tys. mieszkaricéw, lecz po roku za-
czeta prace w renomowanej szkole spotecznej, z ktérg jest zwigzana do dzis.
Powodem jej decyzji byto niesatysfakcjonujgce wynagrodzenie. Nowe miejsce
pracy w petni spetnito jej oczekiwania, zaréwno finansowe, jak i te zwigzane
z rozwojem osobistym — szkota stwarza mozliwosci rozwoju zawodowego
i personalnego poprzez mozliwosc uczestnictwa w szeregu szkolen i projektow
edukacyjnych. Formalnie respondentka uzyskata najwyzszy stopieft awansu
zawodowego w karierze nauczyciela i petni funkcje lidera zespotu nauczycieli
jezykdw obcych. Na obecnym etapie nie jest zainteresowana dalszym awan-
sem w strukturze pionowej placdwki, chce jednak pogtebiac swoje kompetencje
pedagogiczne. Respondentka silnie identyfikuje sie ze swoim miejscem pracy
i nie rozwaza jego zmiany, mimo iz obecne wynagrodzenie uwaza za zbyt niskie
i zmuszona jest podejmowac dodatkowg prace, udzielajgc prywatnych lekgji
oraz prowadzac kursy jezykowe. W ostatnim czasie zauwazyta jednak pewng
zmiane w relacjach kolezenskich wywotang — jej zdaniem — czynnikami ze-
wnetrznymi, takimi jak niz demograficzny i nasycenie rynku pracy anglistami.

Jeszcze pare lat temu wiecej czasu spedzalisSmy ze sobg... wychodziliSmy na
miasto, organizowalismy wspdlne imprezy... teraz tego juz nie ma, nie na taka
skale... moze to kwestia wieku... nie wiem... a moze bardziej patrzymy na siebie
jak na konkurencje...

Respondentka uswiadomita sobie réwniez, jak bardzo zmienito sie jej
podejscie do sprawowania funkcji wychowawcy. Z osoby poczatkowo niekom-
petentnej i nieprzygotowanej, niechetnie odgrywajacej te role, stata sie w petni
zaangazowanym wychowawcg, odpowiedzialnym za uczniéw.

Ewa

W przeciwienstwie do Anastazji Ewa nigdy nie planowata kariery nauczyciel-
skiej, ktdra w jej rodzinie nie byta postrzegana pozytywnie. Pomimo negatywnej
motywacji do tej profesji, respondentka zaczeta pracowacé w charakterze nau-
czyciela jezyka angielskiego ze wzgleddéw pragmatycznych: w pdznych latach 90.
praca ta bytfa stosunkowo tatwo dostepna i dobrze ptatna. Pomimo tego, na po-
czatku kariery towarzyszyto jej poczucie frustracji i rozczarowania, pogtebiane
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dodatkowo przez postawe rodzicdw, ktdrzy nie do korica akceptowali jej zy-
ciowe wybory. Praca ta byta przez nig postrzegana wytgcznie w kategoriach
zarobkowych i traktowana jako tymczasowa —do momentu znalezienia ,,praw-
dziwej” pracy w korporacji. Respondentka nie byta zwigzana z placéwka
szkolng, lecz prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg, wspotpracujgc gtownie ze
szkotami jezykowymi oferujgcymi kursy jezykowe dla firm. Dodatkowo zajmo-
wata sie rowniez ttumaczeniami. Na tym etapie jej kariera miata charakter ,pa-
tchworkowy” — nie byfa zwigzana z jedng konkretng instytucjg i wykluczata
zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego na formalnej Sciezce ka-
riery w szkolnictwie, a polegata raczej na Swiadczeniu zréznicowanych ustug je-
zykowych wielu podmiotom gospodarczym. Z biegiem czasu poczatkowa, silnie
zakorzeniona niecheé do profesji nauczycielskiej ustgpita akceptacji i poczuciu
satysfakcji z wykonywanej pracy, w duzej mierze ze wzgledu na pozytywna
ocene jej pracy przez zleceniodawcow i kursantow. Momentem zwrotnym w jej
biografii byto macierzyistwo, ktdre diametralnie zmienito jej $ciezke kariery.

Ze wzgledu na komplikacje w trzecim miesigcu cigzy musiatam przerwac
prace... z dnia na dzien zostatam praktycznie bez dochodu... miatam jakies gro-
sze z ZUS dla prowadzacych dziatalnosé... to byt chyba najgorszy okres mojego
zycia... strasznie sie denerwowatam... *** Gdy dziecko miato dwa miesigce no-
cami zamiast spac sleczatam nad ttumaczeniami, zeby jakos$ zatataé budzet.

Po tym doswiadczeniu respondentka podjefa zatrudnienie jako anglistka
w spotecznej szkole podstawowej i gimnazjum. W ciggu niespetna 10 lat ptynnie
przeszta wszystkie stopnie awansu zawodowego i osiggnetfa status nauczyciela
dyplomowanego. Obecnie silnie identyfikuje sie ze swojg profesjg i miejscem
pracy, jak réwniez deklaruje che¢ rozwoju swoich kompetencji pedagogicznych.
Pewien niepokdj wzbudza w niej jednak fakt, ze obecnie praca wydaje sie jej
nieco mniej stabilna ze wzgledu na niz demograficzny oraz obawy zwigzane
z rekrutacja i zapewnieniem pensum dydaktycznego. Znajduje to — jej zdaniem
— odzwierciedlenie w relacjach kolezenskich, ktére staty sie bardziej napiete
i charakteryzujg sie nieco wiekszym wspodtzawodnictwem niz w przesztosci:

Mam wrazenie, ze kiedys byliSmy bardziej zzyci. ByliSmy my i dyrekcja. Teraz
widze, ze kazdy stara sie wykazac, coS organizowac... niektorzy starajg sie wy-

deptac sciezke do gabinetu pani dyrektor....

Motywy przewodnie narracji respondentek na poszczegdlnych etapach
kariery zostaty zestawione w tabeli 1. ponize;j.
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racji przed rozpoczeciem
kariery

- okreslanie priorytetéw

Motywy przewodnie Anastazja Ewa
narracji
Motywy przewodnie nar- | - planowanie - dazenie do osiggniecia sukcesu za-

wodowego poza szkolnictwem
- silna presja zewnetrzna

Motywy przewodnie nar-
racji na poczatku kariery

- uczenie sie

- zdobywanie kompetencji peda-
gogicznych

- relacje z otoczeniem

- wspotpraca

- rozczarowanie

- frustracja

- poszukiwanie alternatywnych
Sciezek kariery

- brak identyfikacji z zawodem
nauczyciela

Motywy przewodnie nar-
racji na dalszym etapie
kariery (po 5 latach)

- rozwdj zawodowy

- satysfakcja zawodowa
- Wyzwanhia

- wspotpraca

- brak stabilizacji finansowe;j

- obcigzenie pracg

- brak poczucia rozwoju
zawodowego

- brak utozsamienia sie z pracg
- macierzynstwo

Motywy przewodnie nar-

- satysfakcja zawodowa

- stopniowa identyfikacja zawodowa

racji na obecnym etapie | - szacunek - satysfakcja zawodowa
kariery - ja jako pedagog - szacunek
- konkurencyjnos¢ - ja jako pedagog
- pogarszajace sie relacje - konkurencyjnosé
kolezenskie - pogarszajgce sie relacje
kolezenskie

Tabela 1: Motywy przewodnie narracji.

Analizowane biografie wyraznie pokazujg znaczenie nastawienia do zawodu
oraz zmiennos¢ i dynamike procesu ksztattowania sie tozsamosci zawodowe;.
Warto réwniez zwrdci¢ uwage na przeplatanie sie motywow perturbacji oso-
bistych i zawodowych oraz ich wzajemny wptyw. Narracja biograficzna umoz-
liwita respondentkom konsolidacje rozmaitych doswiadczen zebranych na prze-
strzeni catego zycia i zrozumienie ich sensu w danym jego momencie (por. Bfa-
szak, 2011: 140), co zostato odzwierciedlone w pisemnych refleksjach dotycza-
cych sesji narracyjnej nadestanych przez respondentki po zakoriczeniu badania.

4.1 Refleksje respondentek

Obydwie respondentki przyznaty, ze sesja narracyjna pozwolita im catosciowo
spojrze¢ na Sciezke swojej kariery zawodowej. Anastazja przyznata, ze rzadko
rozwazafa jej przebieg z perspektywy retrospektywnej; koncentrowata sie raczej

na kwestiach zwigzanych z przysztoscia, czyli jej planowaniem i perspektywach.

Rzadko rozmyslatam nad przebiegiem swojej kariery jako catosci, koncentro-
watam sie raczej na poszczegdlnych problemach, ktére staratam sie rozwigzac
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[..]. Na pewno nie méwitam o tym na glos. [...]. W ten sposéb rzeczywiscie
mozna sobie wszystko uporzadkowac i zrozumieé, jak poszczegdlne elementy
wptywajg na catosc.

Respondentka uswiadomita sobie réwniez, jak na poszczegdélnych eta-
pach zycia zmieniata sie jej tozsamos¢ zawodowa. Choé wybor jej profesji nie
byt przypadkowy, poczatkowo pozycjonowata siebie gtdéwnie jako nauczyciela
jezyka angielskiego, przyktadajac mniejszg wage do pedagogiczno-wycho-
waweczych aspektow jej pracy, co zmienito sie w ciggu ostatnich lat.

Podobnie ewoluowata tozsamos$¢ zawodowa drugiej respondentki, ktdra
z ,pragmatycznej karierowiczki” stafa sie Swiadomym nauczycielem-pedagogiem,
w petni akceptujgcym swoja role zawodowa i majgcym poczucie pewnej misji:

[...] zrozumiatam jak wiele czasu stracitam, miotajac sie po studiach i snujac
nierealne wizje kariery [...] moje oczekiwania byty zupetnie nieadekwatne do
rzeczywistosci [...]. Zdatam tez sobie sprawe, jak bardzo wptynety na mnie opi-
nie innych oséb, szczegdlnie rodzicdw, ktérych wymaganiom nie potrafitam
sprostac [...]. Na poczatku chodzito mi tylko o zarabianie pieniedzy i wtasny roz-
woj. Teraz naprawde zalezy mi na tych dzieciakach. Chce im pomdc, nie tylko
w kwestiach zwigzanych z nauka jezyka. Chce, zeby znajdowali rados$¢ w ucze-
niu sie i podejmowali wtasciwe decyzje zyciowe.

Jak przyznaty obydwie respondentki, sesja narracyjna zainspirowata je
do dalszych rozwazan i wymiany doswiadczen zawodowych z innymi nauczy-
cielami w ich miejscu pracy. Podkreslona zostata szczegdlnie rola werbalizacji
swoich narracji i dzielenia sie z innymi (dalsza dyskusja w: Lankiewicz, 2014;
Wasikiewicz-Firlej, 2014).

5. Wnioski

Narracje biograficzne odgrywajg istotng role w ksztattowani tozsamosci zawo-
dowej, umozliwiajgc okreslenie swojej funkcji spotecznej, momentu kariery
i jej dalszych kierunkéw, autopostrzegania oraz postrzegania przez otoczenie,
a takze utatwiajg identyfikacje punktéw zwrotnych i kluczowych postaci. Od-
wotujac sie do stéw Btaszaka (2011: 128): ,Nasza tozsamos¢ rodzi sie przez na-
danie wewnetrznej spdjnosci wiasnej historii zycia, w ktérej kazdy epizod moze
by¢ odniesiony do catosci, do gtéwnego, indywidualnego watku narracyjnego”.

Poprzez nadawanie znaczenia poszczegdlnym epizodom i poszukiwanie
wzajemnych powigzan pomiedzy réznorodnymi aspektami zycia wtasna nar-
racja stymuluje refleksyjnosé. Ponadto poréwnanie doswiadczen oraz formu-
towanie i uzasadnianie swojego stanowiska pozwala odkrywac i modyfikowaé
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teorie osobiste nauczycieli, czyli budowac¢ wiedze w dziataniu. Istotne wydaje
sie tez uswiadomienie sobie znaczenia samego pojecia kariery rozumianej ho-
listycznie i jej powigzan ze wszystkimi aspektami zycia.

W wymiarze praktycznym nalezy podkresli¢ znaczenie narracji w moni-
torowaniu karier absolwentéw. W przeciwienstwie do badan ilosciowych, sku-
piajacych sie na obiektywnym wymiarze kariery, przeprowadzanych czesto
przez uczelniane biura karier, narracje pozwalajg okresli¢ jej subiektywny, in-
dywidualny wymiar — bardziej adekwatny dla kandydatéw na nauczycieli.
Mimo iz badania tego typu sa trudne do przeprowadzenia na szerokg skale ze
wzgledu na pracochtonnos¢, indywidualne narracje odzwierciedlajg zacho-
dzace zmiany spoteczne, przez co pozwalajg na okreslenie rzeczywistych pro-
blemdw, a w rezultacie bardziej Swiadome planowanie kariery. Z tego wzgledu
narracje biograficzne stanowig istotng wartos¢ dla adeptéw profesji nauczy-
cielskiej i powinny sie staé integralnym elementem ksztatcenia nauczycieli.
Obecnie duzy nacisk ktadzie sie na kwestie przygotowania do zawodu — za
mato jednak moéwi sie o0 samym procesie ksztattowania tozsamosci zawodo-
wej, jego dynamice czy problemach na poszczegdlnych etapach kariery. Stu-
denci czujg sie bardzo dobrze przygotowani do pracy w szkole pod wzgledem
jezykowym i metodycznym, lecz zupetnie nieprzygotowani na rzeczywistos¢
instytucjonalng polskich placéwek oswiatowych, co moze sie przetozy¢ na
szybkie wypalenie zawodowe (Wasikiewicz-Firlej, 2013). Postulat wprowadze-
nia zagadnien zwigzanych z tozsamoscig nauczyciela w celu utatwienia adap-
tacji poczatkujacych nauczycieli pojawit sie w szeregu prac (np. Ruohotie-
Lythy, 2013; Beauchamp i Thomas, 2009, 2011). Biografie doswiadczonych na-
uczycieli mogg by¢ zatem traktowane jako wartosciowe materiaty dydak-
tyczne, wprowadzajgce mtodych adeptéw nauczania w arkana ich profesji
przy jednoczesnej minimalizacji ewentualnego ryzyka niepowodzenia.
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