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OCENIANIE KOMPETENCJI STUDENTOW — PRZYSZtYCH
NAUCZYCIELI JEZYKA OBCEGO PRZEZ NAUCZYCIELI —-
OPIEKUNOW PRAKTYK, NA PRZYKLADZIE JEZYKA FRANCUSKIEGO

Evaluation of the competence of student teachers of foreign language
by their teachers/teaching practice supervisors,
on the example of French

The aim of this paper is to analyse how French teachers evaluate the di-
dactic skills of students of the Institute of Romance Studies after their
three-week teaching practice in a Polish middle or high school. We will be
interested primarily in the descriptive evaluation written by the supervis-
ing school teachers, which affords an overview of the key competences
of foreign language teachers in their own opinion (i.e. their personal the-
ory of teaching) as well as of the terminology used to describe them and
reflecting modern or more traditional conceptions of teaching.

Our analysis will be carried out with reference to the competences high-
lighted in a self-evaluation tool, the European Portfolio for Students
Teachers of Languages. Conclusions are drawn regarding not only the
need to strengthen cooperation between the university and the school
teachers to instil a reflective attitude, but also to strengthen the corre-
lation between the tutors’ evaluation and the self-evaluation of the
trainees — not only to develop their autonomy, but also for formative
assessment of both the student and the teacher.

Keywords: assessment, foreign language teachers’ competences, teach-
ing practice, French as a foreign language

Stowa kluczowe: ocenianie, kompetencje nauczyciela jezyka obcego,
praktyki nauczycielskie, jezyk francuski jako obcy
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1. Przedmiot, kontekst, cel i metoda badan

Przedmiotem badan jest ocena kompetencji przysztych nauczycieli jezyka fran-
cuskiego, studentow filologii francuskiej w Instytucie Filologii Romariskiej Uni-
wersytetu Wroctawskiego przez nauczycieli-opiekunéw praktyk dydaktycz-
nych w latach 2014-2018.

Badania nad rola i efektywnoscia praktyk pedagogicznych podejmuja roz-
liczne aspekty w odniesieniu do obowigzujgcych trendéw teoretycznych, m.in.
problematyke jakosci wspotpracy z nauczycielem-opiekunem oraz stopnia sa-
tysfakcji studenta z uwarunkowan iprzebiegu praktyki (por. Grzesiak, 2013;
Myczko, 2009; Pawlak, Mystkowska-Wiertelak i Pietrzykowska, 2009). Dere-
nowski (2015: 31) podkresla, ze ,,efektywnemu nauczycielowi jezykéw obcych
do profesjonalnego wykonywania swoich obowigzkéw potrzebna jest harmo-
nijna symbioza pomiedzy nabyta teoria a praktyka zdobyta w sytuacjach dydak-
tyczno-wychowawczych”. Wedtug Mihutki (2016: 53), praktyka to ,,chyba naj-
wazniejszy moment w czasie studiéw, gdyz pozwala na znalezienie odpowiedzi
na pytania dotyczace stusznosci dokonanego przez studentéw wyboru”. Siek-Pi-
skozub i Jankowska (2015: 210) zwracaja jednak uwage na fakt, ze ,,ze wzgledu
na duze zroznicowanie instytucjonalne systemu ksztatcenia, nie jest do korca
jasne, w jakim stopniu wyzsze uczelnie przygotowujace studentéw do zawodu
nauczyciela jezyka obcego wyposazajg ich w niezbedna wiedze potrzebna do
odbywania praktyk nauczycielskich oraz w narzedzia utatwiajace refleksje nad
stopniem opanowania stosownych kompetencji”. Wage refleksyjnej praktyki
podkreslam.in. Szymankiewicz (2013: 51): ,,refleksyjnosé stanowi bez watpienia
pozadang ceche kazdego nauczyciela. Pozwala ona wyciggac wnioski z doswiad-
czenia i doskonali¢ kompetencje zawodowe. Dlatego rozwijanie postaw reflek-
syjnych wydaje sie potrzebne juz na etapie ksztatcenia poczatkowego przysztych
nauczycieli”. Rdwniez Siek-Piskozub i Jankowska (2015) formutujg przekonanie,
ze aby wczesniejsze doswiadczenie studenta jako ucznia zostato w petni skon-
frontowane z nowszymi podejsciami teoretycznymi przekazywanymi na uczelni
i miaty rzeczywisty wptyw na dziatanie (a nie tylko na opinie), potrzebna jest re-
fleksja nad wtasng praktyka. Derenowski (2015: 28) réwniez przypomina, ze ,,edu-
kacja szkolna postrzegana jest jako harmonijna realizacja zadan nauczycielskich
w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci jezykowych, a takze wychowania
[..]. Aby sprosta¢ tym oczekiwaniom, proces ksztatcenia przysztych nauczycieli
musi zosta¢ wzbogacony o umiejetnosc refleksji, dzieki ktérej przyszli nauczyciele
beda mogli dostrzegac i modyfikowac swoje codzienne zachowanie”.

W ramach rozwazan nad stopniem opanowania kompetencji nauczy-
cielskich przez studenta-praktykanta w niniejszym artykule interesowacé nas
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bedzie funkcja ewaluacji opisowej praktyk dokonana przez nauczyciela-opiekuna
praktyk. Ocena ta dostarcza informacji zwrotnej zaréwno studentowi, jaki i opie-
kunowi praktyk z ramienia uczelni, dajac niniejszym asumpt do refleksji nad klu-
czowymi kompetencjami nauczyciela jezyka obcego w ocenie praktykédw, tj. nau-
czycieli w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Celem badan jest wiec
refleksja zarowno nad funkcja ewaluacji dokonywanej przez nauczycieli szkolnych
w ksztatceniu nauczycieli jezykdw obcych na uniwersytecie, jak i nad jej aplikacja
pedagogiczng post factum wramach ksztatcenia postawy refleksyjnej wobec
praktyki u studentow. Taka refleksja wydaje sie uzasadniona przede wszystkim
faktem, ze ewaluacja studentow dokonywana przez nauczycieli w réznym stopniu
uwzglednia ich teorie osobiste. O ile teorie osobiste studentow mozemy, a wrecz
powinnismy zbadac (por. Szymankiewicz, 2013; Werbinska, 2006; Michoriska-Stad-
nik, 2009), to o teoriach osobistych nauczycieli-opiekundw praktyk nie wiemy
zreguty nic. Ich rola jest jednak ogromna. Jak podkresla Mihutka (2016: 62),
w ksztatceniu nauczycieli ,,pozadane jest [...] ptynne przejscie od teorii do prak-
tyki, a pomocnikiem w tym procesie jest nauczyciel sprawujacy opieke nad prak-
tykantem, bedacy dla praktykanta mentorem, zrédtem wiedzy i partnerem. To
wiasnie od nauczyciela-opiekuna, jego zaangazowania w ksztatcenie mtodej ka-
dry oraz od jego podejscia i nastawienia do praktykanta uzalezniony jest w duzej
mierze ‘produkt korcowy’ w postaci mtodego adepta zawodu nauczyciela”.
Zastosowang metoda badan jest metoda jakosciowa, pozwalajagca na ana-
lize, w perspektywie emicznej*, poszczegdinych przypadkéw i znamiennych, powta-
rzajacych sie sformutowar zastosowanych przez nauczycieli-opiekunéw w ocenach
opisowych kompetencji praktykanta po zakonczeniu stazu. Analizowany korpus jest
dos¢ szczupty, gdyz, oile w czasie | cyklu studidw liczba studentow wybierajacych
dawny blok nauczycielski oscylowata wokoét kilkunastu 0séb, o tyle po przeniesieniu
w 2014 roku ksztatcenia nauczycielskiego na Il cykl, przy naborze rzedu trzydziestu
szesciu studentdw, realizowane ono byto przez nie wiecej niz osmiu studentéw rocz-
nie. W sumie przeanalizowano dokumentacje trzydziestu studentéw realizujgcych
w latach 2014-2018 praktyke nauczycielska (Ciagta, tj. wrzesniowa) w zakresie jezyka
francuskiego. Korpus wydaje sie dos¢ reprezentatywny ze wzgledu na liczbe ocenia-
jacych: dwudziestu pieciu réznych nauczycieli?. Zmienna geograficzna i wiekowa®

! Kenneth Pike (1967) wprowadzit opozycje miedzy punktem widzenia ,.etycznym”
(etic) badacza i jego kultury oraz ,,emicznym” (emic), ktory opiera sie na aparacie po-
jeciowym charakterystycznym dla badanej grupy.

2 Osiemnastu nauczycieli z licedw, szesciu z gimnazjow, jeden ze szkoty podstawowe;.
% Trzynasdcie placowek znajdowato sie we Wroctawiu, a pozostate w Czestochowie,
Bydgoszczy, Jarostawiu, Jeleniej Gorze, Kaliszu, tarncucie, towiczu, Nysie, Opolu, Po-
znaniu, Radomsku i Wotowie.
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jest o tyle istotna, ze pozwala zatozy¢, iz byli oni ksztatceni w roznych osrod-
kach uniwersyteckich i w r6znych okresach (a wiec ich przygotowanie zawo-
dowe nie jest identyczne), przy czym zgodnie z regulaminem praktyk musieli
posiadac stopien co najmniej nauczyciela mianowanego.

W artykule wykazemy, ze ocena dokonana przez nauczyciela-opiekuna prak-
tyk, bedac bardzo znaczaca, jest zarazem niewystarczajaca, aby zaswiadczyc
0 kompetencjach innych niz uznawane przez poszczegdlnych nauczycieli w ich oso-
bistej teorii za kluczowe. Nasze rozwazania prowadzone beda w powigzaniu z kom-
petencjami wyr6znionymi w Europejskim portfolio dla studentéw — przyszfych na-
uczycieli jezyka (dalej: EPS)*. Umozliwi to wyciggniecie wnioskéw dotyczacych nie
tylko potrzeby zaciesnienia wspdtpracy miedzy uczelnig a hauczycielami-opieku-
nami praktyk celem zaszczepienia postawy refleksyjnej u studentdw, ale takze
wzmocnienia korelacji miedzy ewaluacja przez opiekuna a autoewaluacja prakty-
kanta zarbwno w ramach ksztatcenia dla autonomii, jak i oceniania ksztattujacego.

2. Ramy instytucyjne badania: organizacja praktyk dydaktycznych w Przygotowaniu
do zawodu nauczyciela na filologii francuskiej IFR UWr

2.1. Siatka godzin

Na filologii francuskiej Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela
odbywa sie w ramach ksztatcenia modutowego, ktére moze by¢ realizowane
przez studentéw niebedacych na specjalizacji nauczycielskiej® w ramach do-
datkowych 30 punktéw ECTS. Ksztatcenie modutowe obejmuje przygotowanie
psychologiczno-pedagogiczne, dydaktyczne oraz merytoryczne do nauczania
danego przedmiotu®. Poczawszy od roku akademickiego 2012/2013 IFR wpro-
wadzit ksztatcenie modutowe na studiach Il stopnia, wygaszajac stopniowo
tzw. blok nauczycielski na studiach | stopnia.

Na filologii francuskiej ksztatcenie modutowe przewiduje 465 godzin za-
je¢ (29 ECTS), ktore przedstawione sg w ponizszych siatkach. Wyktady (W)

4 Istotng role EPS w rozwijaniu refleksyjnej umiejetnosci samooceny podkresla Szy-
mankiewicz (2013: 47), zwracajac uwage na fakt, ze jedna z pierwszych proponowa-
nych w EPS refleksji dotyczy prywatnych doswiadczen w uczeniu sie jezykdw, co po-
maga w odkryciu teorii osobistych na poczatku ksztatcenia zawodowego. Podobnie
klasyfikuje EPS Fiema (2016: 26), uwazajac je za jeden z najistotniejszych dokumen-
téw umozliwiajacych skatalogowanie kompetencji nauczycieli jezykéw obcych.

5 IFR UWr takiej nie proponuie.

& Por. Zarzadzenie Nr 1/2013 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 7 stycznia
2013 r. w sprawie organizacji i prowadzenia w Uniwersytecie Wroctawskim ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela wraz z pdzniejszymi zmianami.
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i konwersatoria (K) realizowane przez IFR w ramach dydaktyki przedmiotowej’
wyréznione sg kursywa. Pozostate przedmioty prowadzone sa przez wykta-
dowcow Centrum Edukacji Nauczycielskiej dziatajacego przy UWr, zas praktyki
(P) — w szkotach pod opieka nauczycieli-opiekundw praktyk.

Studia magisterskie, semestr 1

Nazwa zajec T)./p’ Godziny| ECTS
zajed
Psychologia dla nauczycieli W 15 1
Psychologia dla nauczycieli K 30 2
Pedagogika dla nauczycieli W 15 1
Pedagogika dla nauczycieli K 15 1
Pedagogika — uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkole| K 15 1
RAZEM 90 6
Studia magisterskie, semestr 2
Nazwa zajeé ngé Godziny| ECTS
Bezpieczenstwo w szkole warsz-| 15 1
taty

Psychologiczne podstawy edukacji w gimnazjum i szkofach ponadgimnazjalnych| K 15 1
Pedagogiczne podstawy edukacji w gimnazjum i szkotach ponadgimnazjalnych K 15 1
Podstawy dydaktyki K 30 2
Metodyka nauczania |- wykfad W 15 3
jezyka francuskiego - konwersatorium K 30
Praktyka srédroczna p 30 2
RAZEM 150 11
Studia magisterskie, semestr 3

. Typ .
Nazwa zajeé Zajec Godziny| ECTS
Kompetencje psychologiczno-pedagogiczne nauczyciela w gimnazjum K 20 5
i szkole ponadgimnazjalnej
Metodyka nauczania|- wykfad W 15 3
jezyka francuskiego |- konwersatorium K 30
Interkulturowe aspekty nauczania jezyka francuskiego K 30 2
Praktyka srédroczna p 30 2
Praktyka ciggta (wrzesniowa) p 60 3
Praktyka opiekuriczo-wychowawcza p 30 1
RAZEM 225 13

Tabela 1: Satka zaje¢ w ramach Przygotowania do zawodu nauczycielaw IFR UWr w latach 2012-2018.

7 Z uwzglednieniem tresci ksztatcenia zawartych w Europejskim profilu ksztafcenia na-
uczycieli jezykdw, por. Kelly i Grenfell (2006).
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2.2. Wymiar praktyk dydaktycznych (przedmiotowych)

Zarzadzenie Nr 1/2013 Rektora UWr ustala wymiar praktyki zawodowej
w ramach Przygotowania do zawodu nauczyciela na 30 godzin praktyki opie-
kunczo-wychowawczej oraz 120 godzin praktyki dydaktycznej (przedmioto-
wej) w szkole. W ramach tych 120 godzin studenci filologii francuskiej reali-
zuja dwie trzydziestogodzinne praktyki srodroczne w liceum oraz jedna szes¢-
dziesieciogodzinng praktyke ciagta (wrzesniowa) w wybranej szkole w suma-
rycznym wymiarze trzech tygodni formalnie obejmujacym: dwa tygodnie prak-
tyki przedmiotowej oraz tydzien praktyki opiekunczo-wychowawczej we wrze-
$niu poprzedzajacym Il rok studiéw magisterskich.

W czasie praktyki student ma obowigzek hospitowaé nie mniej niz dwa-
nascie lekcji i przeprowadzi¢ samodzielnie nie mniej niz dwanascie lekcji.
Szczego6towe zasady odbywania praktyki przedmiotowej opisane sg w zatacz-
niku nr 2 do ww. Zarzadzenia.

2.3. Narzedzia ewaluacji praktyki dydaktycznej ciagtej w UWr i ich funkcja

Po zakonczeniu praktyki ciggtej nauczyciel-opiekun wypetnia Szkolng
karte zaliczenia praktyki przedmiotowej, poswiadczajac rodzaje zaje¢ prak-
tycznych wykonanych przez studenta, oraz Arkusz oceny kompetencji dydak-
tycznych praktykanta. Narzedzia te majg podwojnego adresata: w pierwszym
rzedzie praktykanta, ktoremu dostarczajg informacji zwrotnej w ramach oce-
niania ksztattujgcego® (ma ono réwniez miejsce w ramach kontroli ciagtej,
W czasie przygotowywania i zatwierdzania scenariuszy lekcji oraz podczas roz-
mOw oceniajacych lekcje). Drugim adresatem jest opiekun praktyki z ramienia
uczelni. W ramach oceniania sumujacego, ktorego skutkiem bedzie przyzna-
nie studentowi uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela, wpisuje on
ocene z praktyk do systemu USOS, majac prawo do jej modyfikacji na podsta-
wie ztozonej dokumentacji praktyk oraz rozméw ze studentem®.

Odpowiadajac na pytanie, jak nauczyciele-opiekunowie praktyk oce-
niaja kompetencje studentdw, przysztych nauczycieli jezyka, najprosciej bytoby
odwotac sie do oceny liczbowej zawartej w Arkuszu. Na podstawie tego pomiaru
dydaktycznego (Niemierko 2002: 153) dowiadujemy sie, ze praktykanci IFR oce-
niani sg bardzo dobrze: srednia ocena w latach 2014-2018 to 4,75 (najnizsza
ocenato 4). Znajac jednak uwarunkowania psychologiczno-instytucjonalne oceny

8 Czy tez oceniania stuzacego uczeniu sie (ang. assessment for learning), por. np. Cze-
twertynska (2015).
% Szczeg6towe warunki zaliczenia okreéla sylabus przedmiotu.
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(zwykle w ramach dobrej dla obu stron wspétpracy), nie sposéb utozsamiaé
tego wyniku z informacja, ze kompetencje praktykanta sg wzorowe. Mamy wra-
zenie, ze to raczej rodzaj podziekowania czy dowodu uznania dla wysitkdw stu-
denta. Jesli ocena spada ponizej pigtki, mozemy sie domyslac, ze wspotpraca nie
uktadata sie idealnie, o czym swiadcza np. nastepujace komentarze nauczy-
ciela w czesci opisowej: nie ustala wszystkich dziatan z opiekunem, czy tez:
prébuje zdominowac opiekuna praktyk.

Ta ocena nie wydaje sie jednak w petni uzasadniona, jesli w slad za Sowa
(2015) skonfrontujemy ja z celem dziatarn dydaktycznych. Zamystem ewaluacji
jest bowiem ,,miara dystansu pomiedzy praktycznymi intencjami uczacego sie
a wynikami otrzymanymi wzgledem ustalonych celéw. W procesie ewaluacji to
wiasnie cele wymagajg mocnego zaakcentowania, poniewaz bez celéw ewalu-
acja sama w sobie staje sie celem, a wtedy moze stac sie takze zrédtem niepo-
koju uczacego sie, ze bedzie on oceniany w odniesieniu do normy, ktorej nikt
nie zna. Ustalenie cel6w czyni ewaluacje zrozumiatg dla wszystkich jej uczestni-
kow, tj. uczacego sie, nauczyciela, instytucji ksztatcacej, zleceniodawcdw ksztat-
ceniaitp. Ewaluacja i cel wzajemnie sie determinuja: kazdy proces oceny bedzie
pozbawiony sensu, jesli nie uwzgledni celéw zdefiniowanych na poczatku nauki
i przyswiecajacych catemu tokowi dziatan; cel istnieje naprawde tylko wtedy,
kiedy zawiera w sobie z gory okreslony sposéb oceny (Porcher, 1977). Na po-
czatku sg wiec cele, tj. operacyjny opis tego, co uczacy sie bedzie potrafit wyko-
nac po zakonczeniu nauki. Oznaczajac cel, wskazuije sie rownoczesnie na sposéb
weryfikowania jego realizacji” (Sowa, 2015:45).

Cele praktyki dydaktycznej w UWTr to (zgodnie z cytowanym Zarzadze-
niem Rektora):

— gromadzenie doswiadczen zwigzanych z praca dydaktyczno-wychowaw-
Cza nauczyciela;
— konfrontowanie nabytej wiedzy z zakresu dydaktyki szczeg6towej (meto-
dyki nauczania) z rzeczywistoscig pedagogiczng w dziataniu praktycznym;
— praktyczne zapoznanie sie z pracg i zyciem szkoty;
— poznanie ogolnych zasad organizowania pracy dydaktycznej;
— pogtebienie znajomosci metod i form nauczania w zakresie studiowa-
nego przedmiotu.
W tym kontekscie student, ktory rzetelnie odbyt praktyke (nawet jesli popetnit
wiele btedéw), cele te w petni osiggnat.

Arkusz oceny kompetencji dydaktycznych praktykanta dostarcza wiecej
informaciji, ktére dotycza: oceny kompetencji merytorycznych; umiejetnosci
sprawnego planowania, dokumentowania i kierowania lekcjg; oceniania i ewa-
luacji; autoprezentacji; kontaktu z klasg; motywowania uczniéw; utrzymania
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dyscypliny, kierowania zespotem klasowym, zapewniania bezpieczenstwa; indy-
widualizacji pracy z uczniami (w tym z uczniami ze specjalnymi potrzebami);
autorefleksji i rozwijania osobistych kompetencji dydaktycznych. Nauczyciel
moze wybra¢ od jednego do trzech punktdéw za kazdg oceniang kompetencije,
przy czym jeden punkt oznacza powazne zastrzezenia do oceny danego obszaru;
dwa punkty przyznaje sie, gdy zachowanie praktykanta odpowiada oczekiwa-
niom nauczyciela; trzy punkty — gdy w ocenie nauczyciela student ,,rozwija sie
satysfakcjonujgco”. Zero punktow nie ma wartosci negatywnej, oznacza brak
mozliwosci ocenienia danego obszaru.

Arkusz moze jednak budzi¢ watpliwosci, co do rzetelnosci oceniania. Po
pierwsze, liczba obszardéw do ocenienia jest bardzo duza i obejmuje az 76 po-
zycji w tabeli, co moze skutkowa¢ machinalnym zaznaczaniem oceny przyzwo-
itej (dwa punkty) lub bardzo dobrej (trzy punkty) — przy czym rdznica w sa-
mych deskryptorach nie wydaje sie doniosta. W zadnym z trzydziestu przea-
nalizowanych arkuszy nie ma powaznych zastrzezerr do ocenianego obszaru
wyrazonych przyznaniem jednego punktu.

Ponadto warto réwniez zwr6ci¢ uwage na fakt, ze Arkusz oceny jest uni-
wersalny, obowiazujacy na wszystkich praktykach przedmiotowych odbywa-
nych z ramienia UWr, nie tylko na studiach neofilologicznych. Mozna wiec takze
postawi¢ pod znakiem zapytania trafnos¢ oceniania kompetencji nauczyciela je-
zyka obcego, skoro pakiet dokumentdw jest identyczny dla wszystkich dyscyplin.
Z tego tez powodu postanowilismy podac wnikliwej analizie Szkolng karte zali-
czenia praktyki dydaktycznej, ktora zawiera miejsce na swobodne komentarze
nauczyciela dotyczace umiejetnosci merytorycznych, technicznych i dydaktycz-
nych nauczyciela oraz ocene mocnych i stabych stron praktykanta.

3. Kompetencje praktykantdw filologii francuskiej w ewaluacji nauczycieli —
opiekundéw

Ewaluacja opisowa zawarta jest w punktach 6 i 8 Karty zaliczenia praktyki dy-
daktycznej i zawiera wolne miejsce, ktore nauczyciel ma prawo dowolnie zapet-
ni¢. Ze wzgledu na brak mozliwosci dialogu z oceniajgcym nie sposéb uznaé na-
szego rozumienia tej ewaluacji za pogtebiony, daje nam ona jednak pewien ob-
raz kluczowych kompetencji nauczyciela w ocenie opiekunéw praktyk. Tu bo-
wiem mentor ma mozliwosé wypisania sktadowych funkcjonalnego warsztatu
nauczyciela, na ktdre jest osobiscie wrazliwy. Jest to miejsce na ocene subiek-
tywna w rozumieniu Sujeckiej-Zajac (2015: 11), ktéra ceche te w kontekscie
ewaluacji rozumie jako ,,oparte na jasnych kryteriach otwarte wnioskowanie”.
Zaznaczamy, ze ze wzgledu na skromnosé korpusu celem naszym nie bedzie
analiza statystyczna, ale zarysowanie pewnych tendencji dotyczacych zaréwno
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sylwetki polskiego przysztego nauczyciela jezyka, jak i samego oceniania prak-
tyki nauczycielskiej przez jej opiekunéw zaréwno pod wzgledem merytorycz-
nym (jakie aspekty praktyki i warsztatu praktykanta sa oceniane przez opieku-
now praktyk), jak i formalnym (jakim aparatem pojeciowym postuguja sie
w zredagowanej ocenie).

3.1. Sylwetka idealnego przysztego nauczyciela jezyka francuskiego

Podkreslamy, ze na podstawie analizowanych arkuszy ewaluacji nie jeste-
$my w stanie ustali¢ poziomu nabycia poszczegdlnych kompetenciji nauczyciel-
skich u praktykantow i mozemy tylko nakresli¢ sylwetke idealnego przysztego
nauczyciela widzianego oczami nauczycieli obecnych. Taki punkt odniesienia
bywa nieraz zwerbalizowany w wypowiedziach opiekunéw stazu: jest bardzo
dobrze zapowiadajgcg sie nauczycielkg; w pracy widac pasje ipowofanie;
obecna postawa bardzo dobrze rokuje w jej przysztej pracy jako nauczyciel; jest
tez widoczny w niewykazywaniu w wiekszosci przypadkéw zadnych stabych
stron praktykanta. Cechy charakterystyczne tej sylwetki podzielilismy na cztery
kompetencje ogolne (analogicznie do ESOKJ): kompetencje spoteczne, umiejet-
nos¢ uczenia sie, kompetencje merytoryczne, kompetencje dydaktyczne.

3.1.1. Kompetencje spoteczne

Dla nauczycieli jezyka francuskiego kluczowe wydaje sie utrzymanie
tadu na lekcji — prawie wszystkie oceny zawieraja odniesienie do umiejetnosci
zachowania przez praktykanta dyscypliny. Praktykant jest chwalony za wszel-
kie umiejetnosci miekkie majace na celu sprawienie, ze, lapidarnie rzecz uj-
mujac, uczniowie polubig przedmiot, a lekcja odbedzie sie bez zaktdcen: dobry
kontakt z uczniami; zyczliwos¢; uprzejmosé w stosunku do uczniow; otwartosc;
umiejetnos¢ reagowania na potrzeby ucznidéw; pozytywne nastawienie do kaz-
dego ucznia; mifa atmosfera na lekcji; swobodne, ale wtasciwe relacje
z uczniami; wzbudzanie sympatii i zaufania; wysoka kultura osobista; natu-
ralne, nieskrepowane zachowanie; swobodna postawa; spokoj; cierpliwos¢;
opanowanie; pewnos¢ siebie; umiejetnosé utrzymania dyscypliny w klasie.
SzczegOlnie doceniana jest pasja i zaangazowanie: poswiecanie uczniom czasu
na przerwach; umiejetnos¢ zaangazowania uwagi wszystkich uczniéw; ambi-
cja; zapaf; entuzjazm; optymizm; kreatywnos¢; przygotowywanie dodatko-
wych pomocy wykraczajgcych poza podrecznik (w tym TIK) oraz samodziel-
nos¢ — widziane sg jako sktadniki waznej w zawodzie charyzmy. Liczy sie takze
pracowitos¢ i solidnosé, odzwierciedlone w takich sformutowaniach jak: so-
lidne przygotowanie do lekcji; rzetelnos¢; odpowiedzialnos¢; systematycznosé;
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sumiennos¢; pieczofowite wykonywanie obowigzkow; skupienie na powierzo-
nych zadaniach; obowigzkowos¢; punktualnosé; skromnosé; zaradnosc¢.

3.1.2. Umiejetnos¢ uczenia sie

Dla opiekuna praktyk wazna jest wrazliwos¢ praktykanta na wskazowki
i uwagi w ramach oceny ciagtej, ale pojawiaja sie takze inne elementy pozy-
tywnej ewaluacji: refleksyjnos¢; zadawata wiele pytan; potrafifa formufowacd
wtasciwe wnioski wynikajgce z analizy prowadzonych przez nig zajeé, realizo-
watfa je na kolejnych zajeciach; korzystanie z rad i wskazéwek doswiadczonych
nauczycieli; che¢ doskonalenia swoich kompetencji (zadawanie pytan, korzy-
stanie z podpowiedzi opiekuna); szybkie dostosowanie sie do wskazowek nau-
czycielki, konsekwentna praca nad doskonaleniem warsztatu pracy; chetnie
przyjmowafa wszystkie uwagi dotyczgce prowadzonych lekcji i przygotowywa-
nych scenariuszy; nawigzafa szybko kontakt z innymi nauczycielami i pracow-
nikami szkoty, co pozwolifo jej na zrealizowanie wielu obowigzkowych i nieo-
bowigzkowych punktow praktyki.

3.1.3. Kompetencje merytoryczne

Kompetencje merytoryczne okreslane sa dos¢ ogolnie jako wiedza; bar-
dzo dobre przygotowanie jezykowe; znajomosc fachowej literatury. W tym ob-
szarze nie zanotowano zadnych bardziej precyzyjnych komentarzy, co moze
swiadczy¢ o fakcie, ze oczekiwania nauczycieli-opiekunéw sa bardzo og6lne
i spetnione przez praktykantow.

3.1.4. Kompetencje dydaktyczne

Jako metode analizy kompetenc;ji stricte metodycznych wybralismy ze-
stawienie elementow opisowych ewaluacji z deskryptorami wymienionymi
w EPS. Jak pisza autorzy tego dokumentu we Wprowadzeniu (EPS: 4): ,de-
skryptory [...] mozna uzna¢ za zbiér kompetencji kluczowych, ktére nauczy-
ciele powinni starac sie rozwijac¢”. Podzielone one zostaty na siedem kategorii
»odzwierciedlajacych obszary, ktére wymagajg od nauczycieli kompetencji
i podejmowania réznorodnych decyzji dotyczacych procesu nauczania” (EPS,
2007: 80). Sa to: kontekst; metody i techniki nauczania, pomoce dydaktyczne,
planowanie lekcji, prowadzenie lekcji, samodzielne uczenie sie, ocena wyni-
kéw nauki. W EPS przeznaczone sg one do samooceny przez studenta, tutaj
sprébujemy odnalez¢ je w ewaluacji dokonanej w formie swobodnej przez na-
uczyciela-opiekuna, uznajac je za znaczace, jesli w niej wystepuja.
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Punkt pierwszy oceniany w EPS to Kontekst. Obejmuje on wymagania
programowe, ograniczenia instytucjonalne, cele i potrzeby uczacych sie, role
nauczyciela jezyka. W tym zakresie nauczyciele podkreslajg pozytywnie reflek-
syjnos¢ i autokrytycyzm praktykantdw oraz przyjmowanie i konstruktywne inte-
growanie informacji zwrotnej. Oto kilka przyktaddw: analizuje przeprowadzone
lekcje, wycigga wnioski; po przeprowadzeniu zajec trafnie oceniafa stopien rea-
lizacji celéw iprzebieg lekcji; zadawafa wiele pytar; chetnie przyjmowafa
wszystkie uwagi dotyczgce prowadzonych lekcji. Praktykant jest réwniez chwa-
lony za uwzglednienie potrzeby motywaciji do nauki jezyka obcego: potrafi zmo-
tywowac do pracy; motywowanie przez docenienie wkfadu pracy i wynikow;
motywowanie przez urozmaicenie zajec. Powigzanie dziatan praktycznych z teo-
riami glottodydaktycznymi jest oceniane aluzyjnie: dobre przygotowanie mery-
toryczne, kompetentna; ogromna wiedza; znajomos¢ fachowej literatury.

Punkt drugi — Metody i techniki nauczania — jest szeroko reprezento-
wany w ocenach, jednak z reguty bez podziatu na sprawnosci oraz skfadniki
kompetencji komunikacyjnej (z wyjatkiem nauczania gramatyki). Praktykanci
potrafig z reguty stworzy¢ na lekcji zyczliwg atmosfere, ktora sprzyja zaanga-
zowaniu uczniow; trafnie dobierajg materiafy; sprawiedliwie oceniajg; jasno
i przystepnie ttumaczg zagadnienia gramatyczne.

W zakresie Pomocy dydaktycznych praktykant rzadko uczestniczy w wy-
borze podrecznika, a wiec brak ewaluacji w tym obszarze jest uzasadniony.
Natomiast opiekunowie praktyk cenig warsztat nauczycielski oparty na rézno-
rodnosci pomocy dydaktycznych wykraczajacych poza podrecznik i samodziel-
nie przygotowanych, w tym gier i zabaw jezykowych oraz nowych technologii
komunikacyjnych (w miare mozliwosci technicznych placowki).

Nastepny obszar kompetencji dotyczy Planowania lekcji. W pojedyn-
czych przypadkach znalezlismy odniesienie do poprawnego okreslania ogél-
nych i operacyjnych celéw lekcji oraz indywidualizowania procesu nauczania
w zaleznosci od grupy. Ponadto spotka¢ mozna nastepujace elementy ewalu-
acji pozytywnej: dobre rozplanowanie czasu lekcji; przygotowafa poprawne
scenariusze; lekcje zachowujg poprawng strukture; proporcje miedzy poszcze-
golnymi etapami lekcji zostaty zachowane, oraz negatywnej: nalezy pracowac
nad kontrolowaniem czasu (bardzo czesta uwaga); brak czasu na koricowe ¢wi-
czenia i powtarzanie; tempo lekcji mogfoby by¢ bardziej dynamiczne.

Punktem kolejnym jest Prowadzenie lekcji. Praktykanci s z reguty do-
ceniani za zdyscyplinowanie w realizacji materiafu, wtasciwe tempo lekcij,
atakze elastycznosé iumiejetnosci adaptacyjne: dostosowanie toku lekcji
i stopnia trudnosci wypowiedzi do umiejetnosci uczniéw; potrafi modyfikowac
scenariusz w zaleznosci od trudnosci pojawiajgcych sie na lekcji; umiejetnie re-
aguje na zaistniate podczas lekcji sytuacje (w tym: koryguje bfedy i artykufuje
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pochwaty); radzi sobie w trudnych sytuacjach. W zakresie prezentacji tresci
uznanie opiekuna znajdujg: pomystowos¢, wtasciwe wykorzystanie gtosu,
a nawet staranne pismo, a przede wszystkim komunikatywnos¢, w tym jasne
formutowanie polecen do zadan. Wsrod uwag negatywnych znajdziemy nad-
uzywanie jezyka ojczystego. Najwiecej pochwat ptynie pod adresem interakcji
z uczniami oraz kierowania klasa, ktore sprawiaja, ze praktykant wzbudza sym-
patie i zaufanie, a na lekcji wykorzystywane sa rézne formy pracy: indywidual-
nie, w parach, w grupach i z cata klasa.

Jesli chodzi o kwestie inspirowania Samodzielnego uczenia sie podo-
piecznych, w ocenach nauczycielskich nie znajdujemy zadnych konkretnych
komentarzy — ani dotyczacych wspierania autonomii, ani pracy z Portfolio, ani
w zakresie wyznaczania prac projektowych i domowych, ani wspierania ucznia
w korzystaniu z wirtualnego srodowiska nauki, cho¢ w niektérych wypadkach
praktykanci majg okazje do uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych.

Ostatni obszar to Ocena wynikow nauki. Nauczyciele czasem stwier-
dzaja, ze praktykanci poprawnie oceniajg sprawdziany pisemne.

3.2. Ewaluacja nauczycielska a autoewaluacja EPS: bilans poréwnawczy

Pomijajac fakt, ze EPS jest narzedziem autoewaluacji, ewaluacja praktyki przez
nauczyciela-opiekuna w Karcie zaliczenia praktyki charakteryzuje sie w po-
rownaniu do EPS nastepujacymi cechami:

1. Jest skoncentrowana na polskim kontekscie instytucjonalnym, o czym
swiadcza takie komentarze jak: nalezy popracowac nad okreslaniem ce-
I6w lekcji i podawaniem ich uczniom (w wielu polskich szkotach jest to
czynnosé rutynowa); doskonalifa umiejetnos¢ prowadzenia lekcji w kla-
sach gimnazjalnych; bardzo zaangazowana w prace szkofy (ktéraw Pol-
sce wymaga dodatkowych dziatan wychowawczo-dydaktycznych);
umiejetnos¢ utrzymania dyscypliny w klasie (jej brak to czesta bolaczka
szkot panstwowych); za duzo tftumaczer w jezyku polskim.

2. Cechuije jg wysoki stopien ogélnosci, hastowos¢. Poréwnajmy czeste sfor-
mufowanie pochodzace z Karty zaliczenia praktyki: stosowafa szerokg
game metod i technik nauczania z kilkoma deskryptorami metod i tech-
niki nauczania (EPS, 2007: 19-20) w zakresie tylko i wytgcznie pisania:

»potrafie dokona¢ ewaluacji i wyboru C|ekawych zadan, ktore
bedg stymulowaty kreatywnos¢ uczniow”;

— ,potrafie dokona¢ ewaluacji i wyboru réznych zadan, stuzacych roz-
wijaniu sprawnosci pisania, by uswiadomi¢ uczniom, ze rdzne ro-
dzaje tekstow (listy, opowiadania, sprawozdania itp.) wymagaj uzy-
cia odpowiedniego jezyka oraz pomac im uzywac takiego jezyka”;
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»potrafie dokonac ewaluacji i wyboru roznych technik, aby pod-

nies¢ swiadomos¢ uczacych sie co do zasad ortograficznych i wy-

jatkéw od nich, a takze umozliwi¢ im ich poprawne stosowanie”;
— ,potrafie dokona¢ ewaluacji i wyboru zadan stuzacych rozwijaniu
sprawnosci pisania, ktore umozliwig konsolidacje posiadanej wie-

dzy (gramatyka, stownictwo, pisownia itp.)” (EPS, 2007:19-20).
Podobne deskryptory metod i technik proponowane sg w EPS dla mo-
wienia, stuchania i czytania, gramatyki, stownictwa i kultury.

W tym wzgledzie znamienny jest réwniez przyktad oceniania
kompetencji ucznidw, co do ktorej wiemy z catg pewnoscia, ze jest zro-
dtem niepokojow i dylematéw kazdego nauczyciela (por. chociazby cy-
towana wyzej Sujecka-Zajac, 2015). W ewaluacjach znajduje sie zas
tylko jedna lakoniczna wzmianka o sprawiedliwej i uzasadnionej ocenie
i jeden ,,zarzut”, ze student powinien oceniac rézne formy wypowiedzi.

3. Jestwybiorcza. Z roznych, w tym niezaleznych od woli nauczyciela (wyni-
kajacych z kalendarza pracy szkoty) wzgleddw, w ocenach brak komenta-
rzy dotyczacych analizy i tworzenia programOw nauczania zgodnie z wy-
mogami lokalnymi i europejskimi oraz odnoszacych sie do osiaggniecia
przez uczniéw docelowych poziomow biegtosci jezykowej wedtug ESOKJ,
promowania wielojezycznosci i wielokulturowosci; podobnie, jesli chodzi
o wybor podrecznika, czy uwzglednienie podziatu na sprawnosci jezy-
kowe (jak wykazalismy powyzej). W obszarze inspirowania samodziel-
nego uczenia sie podopiecznych réwniez nie znajdujemy zadnych ewalu-
acji dotyczacych wspierania autonomii, czy tez wykorzystania Portfolio,
prac projektowych, wyznaczania prac domowych, czy tez wspierania
ucznia w korzystaniu z wirtualnego srodowiska nauki.

4. Jest sformutowana w duzej mierze w jezyku ,,psychologicznym”, przez
ktéry rozumiemy okreslenie cech osobowosci korzystnych dla przy-
sztego nauczyciela: odpowiedzialny, zaangazowany, otwarty; zapat,
ambicja, kreatywnos¢, a czesto wrecz ocene moralng praktykanta:
sympatyczny, skromny, pracowity, solidny.

5. Jest nie tylko subiektywna (co nie jest zarzutem samym w sobie,
zgodnie z Sujecka-Zajgc 2015, ktéra postuluje uznanie wartosci su-
biektywnosci w ewaluacji takich proceséw jak zdobywanie kompe-
tencji komunikacyjnej w jezyku obcym), ale i emocjonalna. Emocjo-
nalnos¢ ta wyraza sie w licznych hiperbolach: praktykantka zrobifa
ogromny postep w sposobie i jakosci prowadzenia lekcji przedmioto-
wej; wykazafa sie ogromng kreatywnoscig i wiedzg merytoryczng
dotyczgcq nauczanego przedmiotu; do zajec byfa zawsze bardzo do-
brze przygotowana; niezwykle zdyscyplinowany; studentka wykazata
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bardzo wysokie kompetencje merytoryczne w zakresie j. francu-
skiego; bardzo dobra organizacja warsztatu nauczyciela.

Ta petna emocji subiektywnos¢ nie jest staba strong ewaluaciji,
jesli idzie w parze z wskazaniem konkretnych kompetencji przejawia-
jacych sie w obserwowanych dziataniach, jak np.: zapoznata sie z ele-
mentami oceniania ksztaftujgcego i starafa sie stosowac je przy oce-
nianiu prac pisemnych i podawaniu celow lekcji. W przeciwnym wy-
padku ewaluacja nie mowi nam nic o kompetencji studenta (compa-
randum), gdyz comparansem jest kompetencja nauczyciela-opiekuna,
ktora jest dla nas nieznana. Przekazuje ham mimo to wazna informa-
cje: 0 podporzadkowaniu sie praktykanta hic et nunc potrzebom i wy-
mogom nauczania w danej grupie i u danego nauczyciela, co swiadczy
dobrze o nabyciu istotnych umiejetnosci spotecznych.

6. W kwestii stosowanej terminologii ewaluacja przez nauczycieli — opieku-
now odzwierciedla dos¢ znaczaco podejscie do nauczania sprzed epoki ko-
munikacyjnej i zadaniowej, np. powtarza sie pochwata, ze praktykant ja-
sno ttumaczy gramatyke/sfownictwo, podczas gdy w EPS nauczyciel
~wprowadza strukture gramatyczng iumozliwia uczniom jej ¢wiczenie
w zrozumiatych kontekstach, zapoznaje ucznidw ze sposobami radzenia
sobie z nowymi lub nieznanymi strukturami gramatycznymi i pomaga im
w ich stosowaniu; dokonuje ewaluacji iwyboru roznych zadan, ktore
wspomagaja nauke stownictwa czy umozliwiajg uzycie nowego stownic-
twaw mowie i pismie oraz podnosza swiadomos¢ uczniow w zakresie roz-
nic miedzy rejestrami jezyka” (EPS, 2007: 23-34, podkreslone przez MG).
Pokutuje réwniez, w dos¢ licznych przypadkach, ujecie roli nauczyciela
jako przekaznika wiedzy: potrafif przekazac wszystkie wiadomosci doty-
czqgce realizowanego tematu; jasno przekazuje problemy powigzane z gra-
matykg; wiedza i zapaf w przekazywaniu jej; umiejetnosc przykazywania
zdobytej wiedzy z zakresu jezyka i kultury Francji i krajow francuskojezycz-
nych. Od nauczyciela oczekuje sie takze, aby poprawiat regularnie btedy:
[powinien] bardziej intensywnie i natychmiast reagowac na wypowiedzi
(odpowiedzi na pytania) uczniow — korygowac bfedy. Tymczasem nie tylko
literatura przedmiotu®, ale i EPS™ uswiadamiajg nam, jak ztozonym zagad-
nieniem jest podejscie do btedu. Tematyka ta jest rowniez dyskutowana na

10 Np. Marquillé Larruy (2003).

11 Jeden z deskryptoréw w taki sposéb niuansuje interwencje nauczyciela: ,,Potrafie
reagowac na btedy pojawiajace sie w wypowiedziach ustnych i pisemnych w taki spo-
sob, by wspiera¢ proces uczenia sie, nie ostabiajac przy tym wiary uczniow we wtasne
sity i nie przerywajac komunikacji” (EPS, 2007: 52).
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zajeciach w ramach metodyki nauczania jezyka francuskiego w odniesie-
niu do réznych metodologii i podejs¢ dydaktycznych.

Dodajmy jednak, ze w kilku przypadkach pojawia sie takze i poprawna
terminologia z zakresu nowoczesnej glottodydaktyki uformowanej przez
ESOKJ: stosuje metody aktywizujgce; zapoznafa sie z elementami oceniania
ksztaftujgcego; pracowafa nad formufowaniem celow operacyjnych; indywi-
dualizowafa proces nauczania w zaleznosci od grupy.

7. Wnioski koncowe

Z wyzej wymienionych powoddéw ewaluacja nauczycielska nie jest na-
rzedziem wystarczajacym, aby student otrzymat wyczerpujaca informacje
zwrotng w odniesieniu do wszystkich aspektow dydaktycznych zwigzanych
z wykonywaniem zawodu nauczyciela jezyka, zwtaszcza jesli, oprocz celow wy-
mienionych w cytowanym wczesniej Zarzadzeniu Rektora UWr, przypiszemy
praktyce ciagtej réwniez jeden z celow EPS (2007: 78), tj. wspomaganie stu-
dentéw w rozwijaniu swiadomosci ich mocnych i stabych stron w odniesieniu
do nauczania. Poniewaz ewaluacja praktyki w réznym stopniu powigzana jest
z osobistymi teoriami nauczania samych studentow, ale takze nauczycieli-
opiekundw, EPS wydaje sie by¢ narzedziem idealnie komplementarnym w sto-
sunku do motywujacej ewaluacji wykonanej przez nauczyciela-opiekuna, choé¢
sposéb jego wprowadzenia do ksztatcenia nauczycielskiego nie jest oczywisty
i powinien by¢ skorelowany z celowoscig prowadzenia tego ksztatcenia. Ta po-
winna by¢ wypracowana na podstawie wspolnego dla wszystkich stron para-
dygmatu (szczeg6lnie w odniesieniu do roli nauczyciela), nie ograniczajac by-
najmniej subiektywnosci ewaluacji poprzez wprowadzenie wytacznie narzedzi
pomiaru liczbowego, ale czyniac z niej atut umozliwiajacy dalsze ksztatcenie
swiadomosci nauczyciela — ito zarbwno tego przysztego, ocenianego, jak
i obecnego, oceniajacego. Myczko (2009: 161) podkresla, ze ,,planowanie faz
refleksyjnych, pozwalajacych na ocene nabytej wiedzy, jej zgtebianie i aktuali-
zowanie, ocene umiejetnosci i wtasnej postawy powinno mie¢ miejsce w ksztat-
ceniu nauczycieli™*?. Implikacje dla oséb ksztatcgcych nauczycieli sa wiec niebaga-
telne: otrzymana ocena wystawiona przez nauczyciela-opiekuna praktyk moze
stanowi¢ narzedzie do zainicjowania lub wzmocnienia postawy refleksyjnej prak-
tyki, pozwalajgc na wyciggniecie wnioskdw, wspdlnie z ocenionymi studentami,
dotyczacych konfrontacji miedzy punktem widzenia praktykujacego nauczyciela
i punktem widzenia zawartym w opracowaniach teoretycznych analizowanych na

12 Réwniez Derenowski (2015: 39-40) zwraca uwage na fakt, ze ewaluacja praktyk nie
powinna sprowadzac sie tylko do zbierania dokumentacji.
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filologii. Dzieki temu student bedzie miat szanse racjonalnego i krytycznego zdefi-
niowania wiasnej postawy jako nauczyciela — wzgledem teorii osobistych, tren-
doéw teoretycznych oraz praktyki, ktorej doswiadczy.
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