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OTWARTE FORMY PRACY W GLOTTODYDAKTYCE
— SPECYFIKA OCENIANIA W EDUKACIJI SZKOLNEJ
ORAZ W AKADEMICKIM KSZTALCENIU
NAUCZYCIELI JEZYKOW OBCYCH

Open forms of work in language teacher education — the specificity
of assessment in school education and in academic education of for-
eign language teachers

Open forms of work are now successfully used both in foreign language
lessons and in academic education. Often, it may be difficult to assess
the work of learners due to its specificity — that is, the summing and
shaping of the assessment of the achievement of teaching objectivesin
school education and the effects of education in the didactics of the
university. The question arises how to assess the work of learners dur-
ing free work, while learners are working to attainment targets, working
to weekly plans or doing project work. These issues will be subjected to
theoretical analysis and discussed on the basis of my own empirical re-
search in two areas of language teacher/foreign language education.
On this basis conclusions will be formulated and research perspectives
will be outlined with relation to school education and the academic ed-
ucation of foreign language teachers.

Keywords: evaluation, assessment, open forms of work/learning and
teaching, school education, academic education

Stowa kluczowe: ewaluacja, ocenianie, otwarte formy pracy/uczenia
sie i nauczania, edukacja szkolna, ksztatcenie akademickie
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0. Wprowadzenie

»W chwili, gdy dziecko odsfoni swg prawdziwg nature,
nauczyciel zrozumie (...), czym tak naprawde jest mifos¢.”
(Montessori, 1949/1994: 258, za: Epstein, 2014: 7)

Stowa, ktdre zostaty wybrane jako mysl przewodnia dla niniejszego artykutu,
ukazuja wartos¢, jaka ma odpowiednio organizowana edukacja. Podobne po-
dejscie — petne mitosci — charakterystyczne jest dla wielu pedagogéw reform
z przetomu XIX i XX wieku. Takie przestanie pozostaje aktualne réwniez dzis
i umozliwia postrzeganie oceniania jako fragmentu edukacyjnej rzeczywistosci
w specyficznym swietle. Wedtug koncepcji pedagogicznych, akcentujacych
wartos¢ mitosci, autonomii i rozwoju uczacych sie, ocenianie opiera sie na
dwach filarach: z jednej strony na gruntownej obserwacji pracy, postaw i po-
stepowania uczacych sie, z drugiej, na ich samoocenie. Takie podejscie sta-
nowi podstawe otwartych form pracy — wykorzystywanych miedzy innymi na
lekcjach jezykdw obcych oraz w ksztatceniu akademickim.

Zanim omoOwiona zostanie specyfika oceniania w ramach otwartych
form pracy, poczynione zostana pewne zatozenia wstepne. Gtdwna teze niniejszego
artykutu mozna natomiast sformutowac nastepujaco: ocenianie w ramach otwar-
tych form pracy ma swojg specyfike zaréwno w edukacji szkolnej, jak i w ksztafceniu
akademickim, i jest scisle zwigzane z realizacjg celow uczenia sie i nauczania.

1. Zdefiniowanie problemu badawczego

Problem badawczy, jakim jest zagadnienie oceniania w otwartych formach
pracy stosowanych w edukacji szkolnej oraz w ksztatceniu akademickim, pod-
dany zostanie analizie w dwoch obszarach badawczych zaréwno od strony
teoretycznej, jak i empirycznej. Gtowne pytanie badawcze — W jaki sposob
oceniane sqg wyniki samodzielnej pracy uczniéw istudentdw na zajeciach
w otwartych formach? — zawiera szereg pytan szczeg6towych, takich jak np.:
1. Jaki typ ewaluacji jest odpowiedni w otwartych formach pracy? Ewa-
luacja sumujaca, ksztattujaca czy diagnozujaca? Zewnetrzna czy tez
autoewaluacja?
2. W jaki sposéb uczniowie/studenci przedstawiaja wyniki swojej pracy
samodzielnej?
Jak reaguje zesp6t na prezentacje wynikow pracy samodzielnej?
Kto ocenia prace ucznidéw/ studentdw i za pomocg jakich narzedzi?
Na jakie aspekty oceniania zwraca uwage nauczyciel/wyktadowca?
Na jakie aspekty oceniania zwracajg uwage uczniowie/studenci?

ook w
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7. Czy uczniowie/studenci sa swiadomi celow osigganych na takich zajeciach?

8. Jakie cele nauczania dostrzegajg uczniowie/studenci? Jakie cele ucze-
nia sie formutuja?

9. Jaka forma ewaluacji w otwartych formach pracy jest odpowiednia
i optymalna?

Odpowiedzi na powyzisze pytania dostarcza wyniki badan prowadzonych
w dwdch skrajnie roznych grupach: mtodziezy gimnazjalnej oraz studentow
przygotowujgcych sie do wykonywania zawodu nauczyciela jezyka obcego. Hi-
potetycznie zaktada sie, iz ocenianie wynikéw w otwartych formach jest spe-
cyficzne i zwigzane z zatozeniami pracy w tych formach oraz z realizacja celow
uczenia sie i nauczania; wydaje sie tez niezalezne od poziomu edukacyjnego
uczestnikéw. Aby odpowiedzie¢ na powyzsze pytania, konieczne jest zatem
zdefiniowanie podstawowych poje¢ zwigzanych z badanym obszarem.

2. Otwarte formy pracy w glottodydaktyce — specyfika oceniania w edukacji
szkolnej i ksztatceniu akademickim (rozwazania teoretyczne)

2.1. Zagadnienie otwartych form pracy — uczenia sie i nauczania

W perspektywie glottodydaktycznej otwarte formy pracy na lekcji jezykdw obcych
lub w ksztatceniu akademickim sa takimi formami zaje¢, podczas ktorych ucznio-
wie i studenci sa w petni samodzielni, podejmujac szereg decyzji, ktére w trady-
cyjnym procesie edukacyjnym przypadaja w udziale nauczycielowi badz wykfa-
dowcy, a procesy uczenia sie/nauczania przebiegaja w specjalnie przygotowanym
pomieszczeniu (por. Kunter i Trautwein, 2018: 130). Ponizsza tabela ukazuje cztery
podstawowe otwarte formy pracy stosowane z powodzeniem w glottodydaktyce.

Praca w formie Praca wedtug planu dnia/
stanowisk dydaktycznych tygodnia
Otwarta forma pracy na lekcjach/zajeciach jezyka obcego, w ramach ktérej uczniowie/studenci rozwijaja wiasng
kompetencje komunikacyjng oraz zdobywajg wiedze i s3 aktywni bez bezposredniego kierownictwa nauczyciela,
korzystajac samodzielnie  korzystajac samodzielnie  wykonujac samodzielnie za-  korzystajac z samodzielnie
zudostepnionychim mate-  z materiatéw przygotowa-  dania okreslone w celowo  dobieranych materiat6w,

Praca swobodna Praca projektowa

riatéw, przy czymzakres  nych dla nich na tzw. stano- przygotowanych dla przy czym zakres dziatan
dziatari uczniéw/studentéw  wiskach dydaktycznych, uczniéw/studentéw pla-  uczniéw/studentéw okre-
jest bardzo szerokiiograni-  przy czym zakres dziatan nach dnia/tygodnia. $lony zostaje w fazie plano-
czago jedynie zwigzekzte-  ucznidw/studentdw jest wania i przekracza ramy
matyka danej lekcji jezyka  wyznaczony przez nauczy- czasowe i przestrzenne da-
obcego/danych zaje¢ aka- ciela/wyktadowce. nej lekcji/danych zajec aka-
demickich. demickich.

Tab. 1: Definicje otwartych form pracy z glottodydaktycznej perspektywy (opracowa-
nie wtasne, Karpeta-Pe¢, 2008: 11, 30, 47, 65).
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2.2. Specyfika oceniania w otwartych formach pracy — ocenianie ksztattujace,
sumujace i diagnostyczne

Jak pozyska¢ zatem dane na temat osiggniec¢ uczniow/studentow oraz realizo-
wania przez nich celéw uczenia sie i nauczania czy osiggania odpowiednich efek-
téw ksztatcenia? Jaki jest charakter oceniania w otwartych formach pracy: su-
mujacy, ksztattujacy, czy tez diagnostyczny (por. np. Grotjahn, Kleppin, 2017)?

W pedagogice Montessori na przyktad, wedtug ktorej otwarte formy
pracy z powodzeniem stosuje sie w zwyktym dniu nauki, nauczyciel dokonuje
codziennej, swiadomej obserwacji dziecka: jego rozwoju oraz wiedzy przez
niego zdobywanej, a takze postaw czy spotecznego zachowania i sposobow
pozyskiwania wiadomosci. Dane te gromadzone sa w sposob opisowy — wer-
balny i tak tez przekazywane zaréwno samym uczniom, jak i ich rodzicom. Sta-
nowig one jednoczesnie podstawe planowania kolejnych lekcji (por. Stein,
2003: 143nn.). Hallet i Kénigs (2010: 211nn.) wspominajg ponadto o testach
jezykowych, ocenianiu wypowiedzi ustnych oraz ocenianiu wypowiedzi pisem-
nych. W ramach otwartych form pracy wszystkie wspomniane zagadnienia
oceniania sa uwzgledniane, jednak ich specyfika polega na preferowaniu form
ustnego sprawdzania osiaggnie¢ w bezstresowej atmosferze. Sprawdziany pi-
semne stosuje sie nie tyle podczas samodzielnej pracy ucznidw, ile jako ele-
ment dodatkowy. Szczeg6lnie dba sie o to, by kontrola wiadomosci nie byta
zjawiskiem sztucznym, lecz wpisywata sie w rytm pracy ucznia. Stawianie stopni
stosowane jest w niewielkim zakresie, duzo wieksza wartos¢ przypisuje sie
analizie osiggnie¢ ucznidw na podstawie wytwordw ich samodzielnej pracy
(por. Stein, 2003: 147nn.).

Wedtug Peschela (2010: 143nn.) nowa role oceniania w otwartych for-
mach pracy charakteryzuje przejscie od odgérnej kontroli ku oddolnemu towarzy-
szeniu: ,jesli zrezygnuje sie z nauczania frontalnego i odtworczych form pracy,
wowczas kazdy samodzielnie opracowany produkt pracy wtasnej danego ucznia
udzieli informacji na temat jego aktualnego poziomu edukacyjnego”:.Podsta-
wowe kryteria oceniania, takie jak obiektywnos¢, rzetelnosé i trafnos¢ obowigzu-
jace zawsze w edukacji, uwzgledniane s3 takze w ramach pracy w otwartych for-
mach (por. Lehner, 2009: 164). Taka specyficzng logike sprawdzania osiggnie¢
uczniéw w otwartych formach pracy mozna wywnioskowac z tabeli:

L Oiile nie wskazano inaczej, wszystkie ttumaczenia w niniejszym tekscie sg autorskie.
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Logika testowania Logika wychowania
« poszukiwanie obiektywnosci pomiaru oraz|e kompleksowa zmiana w relacji osoba- srodo-
interpretacji wynikow wisko
« ocenianie wg norm kwantytatywnych « umozliwienie danej osobie coraz bardziej
« klasyfikacja/porzadkowanie wynikdw wg kry-| efektywnego uczenia sie oraz coraz bardziej
teriéw ilosciowych aktywnej konfrontacji ze srodowiskiem
« cel: niezmiennosé, statosé « cel: zmiana

Tab. 2: Przeciwstawna logika teorii testowania oraz teorii wychowania (por. Bohl, 2004a: 75).

Z zestawienia wynika, iz logika wychowania zajmuje podczas pracy w otwartych
formach pierwsze miejsce, natomiast testowanie ma tutaj zawsze charakter
drugorzedny, dodatkowy. Ocenianie w ramach otwartych form pracy odbywa
sie wiec zwykle w formie werbalnej, opisowej i rozumiane jest przede wszyst-
kim jako ksztattujace. Autoewaluacja ucznibw wzbogacona zostaje o wyniki
szczegOtowej obserwacji nauczyciela i ewentualnie nauczyciela wspomagaja-
cego, a takze oceny dokonanej przez innych uczniow badz studentow. Aspekt
jakosciowy stawiany jest zawsze przed ilosciowym i stanowi priorytet zarbwno
w obszarze dydaktycznym, jak i pedagogicznym. Ponizszy wykres ukazuje kom-
pleksowos¢ takiej specyficznej formy oceniania w badanym zakresie.

Konsekwencje:
whnioski

z diagnozy
i doradztwa
Towarzyszenie
doradzanie
Planowanie lekcji: I_p(imoc, .
cele, whnioskowanie
reguty

koncepcja lekcji,

koncepcja oceniania postepowania

Diagnoza i ocenianie:
diagnozowanie
wieloaspektowe,

Proces uczenia sie
i pracy:

przygotowanie, ocenianie,
realizacja, ocena dokumentowanie
i prezentacja — osiggnied

Rys. 1: Sprawdzanie i ocenianie jako kompleksowe dziatanie (por. Bohl, 2004a: 79).
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Planujac lekcje lub zajecia akademickie w otwartych formach pracy, nauczyciel
lub wyktadowca okresla zatem rowniez specyficzng koncepcje oceniania.
Sprawdzanie osiggnie¢ dokonuije sie juz podczas pracy uczacych sie oraz podczas
prezentacji jej wynikow — w formie notatek w dzienniczku obserwacji, zapisow
audio, wideo, fotografii, przez analize wytworéw samodzielnej pracy uczniow/stu-
dentow. Samoocena uczacych sie moze miec¢ miejsce zarowno w trakcie, jak i po
zakonczeniu pracy. Na podstawie analizy udokumentowanych osiggnie¢ nauczy-
ciel/wyktadowca dokonuje diagnozy i oceny pracy ucznia/studenta, nieustannie
mu towarzyszac, ewentualnie doradzajac, pomagajac wyciagnaé odpowiednie
whnioski i sformutowac reguty dalszego postepowania. Konsekwencja takiej formy
diagnozowania osiagniec jest adekwatne i optymalne planowanie kolejnych za-
jec oraz ksztattowanie dalszych procesow uczenia sie (por. rys. 1).

Jak wynika z powyzszych rozwazan, specyficzna zasada kontroli proce-
SOW uczenia sie realizowana jest zatem na lekcjach jezykdw obcych uwzgled-
niajacych otwarte formy pracy w sposob inny niz zwykle. Poza diagnozg i ocena
pracy ucznia/studenta oraz oceng jego rozwoju z perspektywy wychowania
i ksztattowania postaw szczeg6lne znaczenie ma ewaluacja i ocena efektow
pracy zespotowej. Moga jej podlegac¢: zachowanie ucznia (zdolnos¢ do koope-
racji, komunikacji i umiejetnos¢ pracy w zespole), jego kompetencja organiza-
cyjna (ogoblne i szczegbtowe planowanie pracy, zrozumienie zadania, podej-
mowanie odpowiednich dziatan), wynik pracy zespotowej (osiaggniecie celu
i jakos¢ wykonania), a takze umiejetnos¢ udokumentowania produktu pracy
zespotowej i jakos¢ prezentacji wynikow. Kazda kontrola wynikow pracy zespo-
towej dziata stymulujaco na jej uczestnikdw, gdy zostaje podkreslony efekt ko-
operacji (Kerschhofer-Puhalo, 2001: 768).

Wspomniano juz, ze kontrola wynikéw powinna by¢ dokonywana row-
niez przez samych uczniéw/studentdw, a nie tylko przez nauczyciela/wykta-
dowce, ktory powinien zachecaé i inspirowa¢ do indywidualnej samooceny
i refleksji, np. poprzez szczerg rozmowe z uczniami lub réznorodne arkusze
ewaluacyjne. Z punktu widzenia nauczyciela/wyktadowcy szczeg6lne znacze-
nie ma wiec obserwacja uczniow/studentéw podczas ich samodzielnej pracy.
Ta faza jest dla osoby nauczajacej waznym zrodtem informacji. Dokumento-
wanie wtasnych spostrzezen (np. w dzienniczku obserwacyjnym) pomaga do-
kona¢ zewnetrznej oceny osiggniec¢ ucznia/studenta. Jednak najwieksze zna-
czenie dla ewaluacji majg samoocena ucznia/studenta i jego wtasne poczucie
sukcesu w procesie uczenia sie. Przeprowadzanie testdw, prac klasowych, ko-
lokwidw i innych tradycyjnych form zewnetrznej oceny (w tym diagnozy stabych
i mocnych stron oraz ewaluacji celéw uczenia sie i nauczania poprzez ankieto-
wanie uczniow/studentdw) jest mozliwe po lekcjach uwzgledniajgcych otwarte
formy uczenia sie i nauczania w taki sam sposob jak na lekcjach tradycyjnych.
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Kleski, porazki i trudnosci przezywane podczas pracy w otwartych formach sg
tak samo wazne jak sukcesy (Bauer, 1998: 117nn., 2004: 20).

Ocenianie w formie stopni czesto ma negatywny wptyw na nastawienie
do uczenia sie itaczy sie z niebezpieczeristwem uczenia sie dla nauczyciela
i stopni, czemu zaprzeczy¢ majg otwarte formy pracy, wspierajace przeciez ucze-
nie sie dla siebie samego (Sehrbrock, 1993: 30). Pomimo, ze ocenianie za po-
moca stopni jest w tym zakresie szczegdlnie kontrowersyjne, nie mowi sie obec-
nie o rezygnacji z nich, lecz pracuje sie nad kryteriami majacymi na celu podnie-
sienie ich obiektywnosci (Bohl, 2004b: 10nn.). Rbwnolegle coraz bardziej roz-
wija sie wariant oceniania wedtug réznego rodzaju portfolio (Bohl, 2009).

Na lekcjach wykorzystujacych otwarte formy pracy uczniowie moga
bra¢ czynny udziat w ewaluacji poprzez opracowywanie kryteridbw oceniania,
ocenianie siebie samych i innych oraz wspétdecydowanie o tym, co bedzie po-
strzegane jako osiggniecie. Ocenianie jest tu zorientowane na proces. Dzieki
fazom samodzielnego uczenia sie uczniowie majg szanse rozwija¢ kompeten-
cje dotyczace samego procesu uczenia sie (np. podejmowania decyzji, prze-
zwyciezania trudnosci). Warunkiem oceny procesu uczenia sie jest jego udo-
kumentowanie przez nauczyciela za pomoca odpowiednich narzedzi obserwa-
cji lub przez samego ucznia poprzez pisemny opis i osobistg refleksje, na przy-
ktad w formie sprawozdania (Bohl 2004a).

Opisz twoj udziat w projekcie uwzgledniajac: temat, cele, plan, fazy, podziat zadar itd.

Ktdre kroki przebiegaty bez problemow?

Jakie trudnosci wystapity i jak zostaty rozwigzane?

Czy jeste$ zadowolony z wyniku (poréwnaj to, co osiggnates, z celem sformutowanym na poczatku)?
Czego nauczytes sie podczas trwania tego projektu? Co byto nowe?

Na co chcesz zwrdcic¢ szczeg6lng uwage przy nastepnym projekcie?

Tab. 3: Elementy indywidualnego sprawozdania z procesu pracy na przyktadzie zespo-
towej pracy projektowej (Bohl 2004b: 11, ttumaczenie wtasne).

Przyktad 1: portfolio Przyktad 2: prezentacja
umiejetnos¢ opracowania portfolio {umiejetnosé prezentacji wynikow wta-
Kompetencja  |dokumentujgcego wtasng prace snej pracy z wykorzystaniem odpo-

projektowa wiednich medidw
. uzasadnienie wyboru poszczeg6l-  [nadanie prezentacji odpowiedniej
Kryterium :
nych prac do portfolio struktury
Konkretyzacja uzasqdnlenle Wybqu danego za- pomformowanle.gfus:h.aczy na po-
tacznika do portfolio czatku prezentacji o jej strukturze

Tab. 4: Ocenianie wynikow otwartych form pracy wedtug przyktadowych kryteriéw
(Bohl 2004b: 12).
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Ocenianie wynikow pracy moze przebiega¢ wedtug kryteridw opracowy-
wanych przez ucznidéw. Tabela 4. zawiera przyktad oceniania osiggnie¢ uczniow
z uwzglednieniem ich wiasnego portfolio lub prezentacji wynikdw pracy na forum
klasy (por. takze Bohl, 2009). Ocenianie wedtug kryteriow nie musi uwzglednia¢
zamknietych list i arkuszy oceny. Moze i powinno uwzglednia¢ ustne wypowiedzi
i komentarze (wiecej 0 nowoczesnym ocenianiu por. np. Lehner, 2009: 160nn.).

Ocenianie w ramach otwartych form pracy uwzglednia rézne normy od-
niesienia. Mowi sie 0 normach indywidualnych, spotecznych i merytorycznych.
Najczesciej stosuje sie indywidualng norme odniesienia, akcentujaca postepy
poszczegblnych jednostek. Miarg porownawczg sa wéwczas dotychczasowe
0siggniecia danego ucznia czy studenta. W przypadku zastosowania normy spo-
tecznej punkt odniesienia stanowi grupa (uczniéw lub studentéw). Wyniki danej
jednostki sa analizowane wéweczas na tle osiggnie¢ pozostatych uczniow w kla-
sie badz studentdéw w grupie. W przypadku odwotania sie przez nauczyciela/wy-
ktadowce do normy merytorycznej punkt odniesienia stanowia cele nauczania
i uczenia sie lub standardy i efekty ksztatcenia. Otwarte formy pracy sktaniaja,
jak wida¢, do stosowania roznorodnych norm oceniania (Bohl, 2004b: 12).

Ocenianie pracy uczniéw czy studentéw w otwartych formach pracy
petni przede wszystkim funkcje wspierajaca, ksztattujaca. Z tego wzgledu mo-
ment oceniania jest czesto zwigzany z ewaluacja, uzyskiwaniem informacii
zwrotnej, metakognitywna refleksjg. Unika sie obszernych arkuszy oceny, nato-
miast preferuje sie rozmowy akcentujace pozytywne wyniki pracy uczniéw/stu-
dentow i ich mocne strony. Kazde zajecia koricza sie nie tyle prezentacjg wytwo-
row pracy uczacych sie, ile ich autorefleksja i ewaluacja. Sposoby oceniania wy-
nikow pracy moga by¢ réznorodne. Wazne by miaty charakter informacyjny dla
poszczegdlnych ucznidw i by byty z ich perspektywy zrozumiate?.

Ocenianie
Werbalne Wedtug skali Wedtug punktéw/stopni
sprawozdan!a z prgcespyv tczeniasie, skala trzystopniowa na |kryteria na arkuszach oceny
sprawozdania z osiggniec,

arkuszu pracy zawierajace punkty i stopnie

werbalne ocenianie, komentarze nauczyciela
portfolio z kartg oceny zawierajaca skale i obszemy komentarz nauczyciela

arkusz oceny projektu, zawierajacy ocene w postaci stopnia, sprecyzowang naskali i uzupetiong o ko-
mentarz i wskazowki nauczyciela

Tab. 5: Formy oceniania stosowane w otwartych formach pracy (Bohl, 2004b: 12).

2 Jak zostato wspomniane wyzej, do opisu procesow uczenia sie stosuje sSie raczej wer-
balne formy oceniania lub formy mieszane (Bohl 2004a).
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Ocenie podlegaja tez rézne elementy. Otwarte formy uczenia sie i nauczania
stosowane sg zarobwno wramach jednego przedmiotu szkolnego, jak tez
w przypadku sciezek miedzyprzedmiotowych. W obydwu kontekstach po-
mocne jest rozroznienie pomiedzy wiedza deklaratywng (dotyczaca faktow,
przedmiotu) oraz wiedza proceduralng (obejmujaca metody, reguty, strate-
gie). Zgodnie z tym rozréznieniem ocenianie w ramach otwartych form pracy
moze by¢ zorientowane na proces lub tez dotyczy¢ wynikdw pracy mierzonych
w tradycyjny sposob poprzez réznego rodzaju prace klasowe, testy i kolokwia.
Warto pamieta¢, ze sposoby oceniania staja sie stabilne i maja pozytywny
wptyw na rozwdj ucznidw, jesli sami uczniowie moga wczesniej zapoznac sie
z elementami podlegajacymi ocenie (Bohl 2004b).

Ocenianie w otwartych formach pracy ma zatem zawsze w pierwszej linii
charakter ksztattujacy, eksponujacy sfere wychowawcza (niezaleznie od wieku
0s0b uczestniczagcych w zajeciach w takiej formie). Sumowanie wynikow petni
funkcje poboczna i jest akceptowane w nastepstwie zastosowania otwartej formy
pracy, z uwzglednieniem indywidualnych, spotecznych i merytorycznych norm
odniesienia. W uzasadnionych przypadkach dzieki zastosowaniu odpowiednich
zadan w otwartych formach uczenia sie i nauczania mozliwa jest rowniez dia-
gnoza poziomu dotychczasowej wiedzy i umiejetnosci uczniow/studentow.

2.3. Realizacja celéw nauczania/ uczenia sie w ramach otwartych form pracy
na lekcjach jezykdw obcych

Ocenianie w otwartych formach pracy — podobnie jak we wszelkich innych for-
mach — jest scisle zwigzane z realizacja celow nauczania i uczenia sie i w rze-
czywistosci stanowi swego rodzaju ich weryfikacje. Uczniowie i studenci, nau-
czyciele i wyktadowcy, dokonujgc oceny produktow i procesOw pracy samo-
dzielnej, odwotuja sie swiadomie lub nieswiadomie do celéw uczenia sie i na-
uczania. Z jednej strony istotne jest swiadome dostrzeganie przez osobe
uczaca sie wiasnych celéw uczenia sie. Z drugiej strony wazne bedzie utozsa-
mienie tychze celdéw z celami nauczania bgdz efektami ksztatcenia wyznaczo-
nymi przez nauczyciela/wyktadowce.

Jak podaje Vollmer (1995: 274), pomiar osiggnie¢ jest zawsze scisle
zwigzany z celami nauczania w odniesieniu do realizacji danego programu.
Wedtug Niemierki (2002: 48), taksonomia celéw obejmuje dziedziny emocjo-
nalng, swiatopogladowsa, praktyczng i poznawczg (Tab.2).
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Dziedziny Poziomy Kategorie
| Dziatania A. Uczegtnictwo.w dgiafar)iu
Emocjonalna B. Podejm.ow.anle dmgfamg
Il. Postawy C. NastaW|en.|e na dziatanie
' D. System dziatan
| Wiadomocci A. Przekonan.ie 0 prawdziyvols'ci wiedzy
Swiatopogladowa B. Przekor!an[e 0 wartosci W|e(jzy .
Il Postawy C. Nastawienie na zastosowanie wiedzy
) D. System zastosowarn wiedzy
S A. Nasladowanie dziatania
|. Dziatania

B. Odtwarzanie dziatania

Praktyczna - .. |C. Sprawnos¢ dziatania w statych warunkach
II. Umiejetnosci U . ;
D. Sprawno$¢ dziatania w zmiennych warunkach
| Wiadomogci A. Zapamlgtanle yvladom€)§C|
Poznawcza B. Zrozumienie wiadomosci
Il. Umiejetnosc C. Zastosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych

D. Zastosowanie wiadomosci w sytuacjach nietypowych

Tab. 6: Poziomy i kategorie osiggnie¢ uczniow wedtug czterech taksonomii celow ksztatcenia
(Niemierko, 2002: 48).

W niniejszym artykule eksponowane bedzie rozroznienie na cele kognitywne
(a wiec uwzgledniajace dziedziny: poznawcza oraz swiatopogladows), cele
afektywne (z dziedziny emocjonalnej) oraz cele spoteczno-dziataniowe (odwo-
tujace sie do dziedziny praktycznej). Pierwsze z nich majg charakter dydak-
tyczny, natomiast dwa pozostate dotycza sfery pedagogicznej (wychowawczej)
i s realizowane zarowno w jezykowej edukacji szkolnej, jak i w glottodydak-
tycznym ksztatceniu akademickim.

W obszarze kognitywnym nadrzednym celem kazdej lekcji jezyka ob-
cego bedzie zawsze rozwijanie kompetencji komunikacyjnej w jej doprecyzo-
waniu jako kompetencji miedzykulturowej poprzez zintegrowany trening dzia-
tan jezykowych (produkcji ustnej i pisemnej, recepcji wizualnej, audytywnej
i audio-wizualnej, interakcji pisemnej, ustnej i mieszanej, mediacji ustnej i pi-
semnej) lub ewentualnie izolowane ksztatcenie sprawnosci jezykowych (pro-
duktywnych — mowienia, pisania, receptywnych — czytania i stuchania ze zro-
zumieniem) oraz kompetencji jezykowych (gramatycznej, leksykalnej, fone-
tycznej, ortograficznej). W obszarze spoteczno-dziataniowym dazy sie zawsze
do wspierania wspotpracy wsrdd uczacych sie oraz aktywnego uczenia sie, na-
tomiast obszar afektywny eksponuje przede wszystkim rozwdj samodzielnosci
uczniéw/studentdw oraz ksztattowanie pozytywnych postaw i emocji podczas
tego procesu. Wymienione tutaj cele nauczania sg w otwartych formach pracy
tozsame z celami uczenia sie, a wiec celami wyznaczanymi sobie samodzielnie
— $wiadomie lub nieswiadomie — przez uczestnikow.
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2.4. Realizacja efektow ksztatcenia akademickiego w ramach otwartych form pracy

Na podstawie powyzszej taksonomii celow komponuje sie rowniez zajecia aka-
demickie uwzgledniajace otwarte formy pracy. Dziedzina swiatopogladowo-
kognitywna jest tu okreslana jako obszar wiedzy odpowiadajacy realizacji ko-
gnitywnych celdéw ksztatcenia. W dziedzinie praktycznej dba sie 0 wyksztatce-
nie i trening odpowiednich umiejetnosci (a wiec osiggniecie celéw spoteczno-
dziataniowych). Natomiast w dziedzinie emocjonalnej akcentuje sie wyksztatce-
nie i wzmocnienie odpowiednich postaw poprzez realizacje afektywnych celéw
uczenia sie i nauczania. W Tabeli 7. zamieszczono przyktadowe efekty ksztatcenia

Student w zakresie psychopedagogiki i glottodydaktyki:

Wiedza

—dziedzina kognitywno-
Swiatopogladowa

—cele kognitywne

—ma podstawowa wiedze psychologiczno-pedagogiczna i glottody-
daktyczng;

—zna podstawowa terminologie w tym zakresie;

—ma uporzadkowanga wiedze 0gding obejmujaca terminologie, teo-
rie i metodologie;

—ma uporzadkowanga wiedze szczegotows;

—ma podstawowa wiedze o powigzaniach glottodydaktyki z innymi
dziedzinami nauki;

—ma podstawowa wiedze o gtéwnych kierunkach rozwoju i najwaz-
niejszych nowych osiagnieciach;

— posiada wiedze pozwalajacg na rozumienie proceséw nauczania/ucze-
nia sie jezyka niemieckiego w wybranych kontekstach edukacyjnych;

Umiejetnosci

—dziedzina praktyczna

—cele spoteczno-dziata-
niowe

—potrafi wyszukiwaé, analizowac, oceniaé, selekcjonowad i uzytko-
wac informacje;

—umie samodzielnie zdobywac wiedze i rozwija¢ umiejetnosci badawcze; po-
siada podstawowe umiejetnosci obejmujace analize i rozwiazywanie proble-
maow; dobdr niezbednych do tego narzedzi oraz prezentacje wynikow;

— posiada umiejetnosé merytorycznego argumentowania, z wykorzysta-
niem pogladow réznych autoréw oraz formutowania wnioskow;

—wykorzystuje zdobyta wiedze do rozstrzygania dylematéw poja-
wiajacych sie w pracy zawodowej;

—analizuje rozwiazania konkretnych probleméw dydaktycznych
i proponuje odpowiednie rozstrzygniecia w tym zakresie;

—posiada umiejetnosé przygotowania wystapien ustnych i prac pi-
semnych oraz umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem niemieckim
zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+/C1 ESOKJ.

Postawy
—dziedzina emocjonalna
—cele afektywne

—rozumie potrzebe uczenia sie przez cale zycie;

— potrafi wsp6tdziata¢ i pracowac w zespole, przyjmujac w nim rézne role;

—potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslo-
nego przez siebie lub innych zadania;

—prawidtowo dostrzega dylematy zwigzane z wykonywaniem za-
wodu nauczyciela jezyka niemieckiego.

Tab. 7: Wybrane efekty ksztatcenia na kierunku germanistyka w ramach programu studiow
| stopnia (Uniwersytet Warszawski).
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opracowane w Instytucie Germanistyki Uniwersytetu \Warszawskiego na podstawie
ogolnopolskich standarddw (por. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego w sprawie standardow ksztatcenia nauczycieli z dnia 17 stycznia 2012 r.).

Podobnie jak w edukacji szkolnej, rdwniez w ramach zaje¢ akademic-
kich przebiegajacych w otwartych formach pracy zaktada sie osiggniecie opty-
malnych efektow ksztatcenia we wszystkich trzech dziedzinach: swiatopogla-
dowo-kognitywnej, praktycznej i emocjonalnej. Efekty te, definiowane przez
wyktadowcdw, sg w otwartych formach pracy naturalnie tozsame z efektami
osigganymi przez studentow.

3. Otwarte formy pracy w glottodydaktyce specyfika oceniania w edukacji
szkolnej i ksztatceniu akademickim (wtasne badania empiryczne)

W ostatnich latach w Instytucie Germanistyki Uniwersytetu Warszawskiego
prowadzone sa badania dotyczace zastosowania otwartych form pracy w edu-
kacji szkolnej (pierwsza seria) oraz w ksztatceniu akademickim (druga seria).
Do prezentacji w niniejszym artykule wybrano te wyniki badan, ktére odnosza
sie bezposrednio do zagadnienia oceniania w badanych formach i zwigzane sa
z ocenianiem osiggnietych celow i efektow ksztatcenia.

3.1. Specyfika oceniania w ramach otwartych form pracy — metodologiczne
podstawy badan

Omawiane badania jakosciowe (por. Riemer, Settinieri, 2010) maja charakter
dynamiczny i opisowo-eksploracyjny (Wilczyrnska, Michonska-Stadnik, 2010),
moga tez by¢ okreslone jako eksploracyjno-interpretacyjne (Grotjahn, 1995:
457nn.). Zastosowano w nich empiryczng metode obserwacji, badan w dzia-
taniu oraz ankietowania, a takze analize dokumentéw i metode dialogowa
w ramach studium przypadku (por. Caspari, Klippel, Legutke, Schramm, 2016;
Wilczynska, Michonska-Stadnik, 2010; +obocki, 2000). Wykorzystano empi-
ryczne techniki otwarte (por. Wilczynska, Michorska-Stadnik, 2010), takie jak
jawna obserwacja niestandaryzowana z dzienniczkiem obserwacyjnym oraz
technika ankietowania z zastosowaniem ankiety otwartej, a takze technika
bezposredniej rozmowy indywidualnej i rozmowy grupowej, bazujgca na ak-
tywnym stuchaniu (por. tobocki, 2000).
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Badanie nr 1:
Otwarte formy pracy na lekcjach jezykow obcych w edukacji szkolnej

Badanie zostato przeprowadzone na przestrzeni trzech lat (wrzesiern 2002 —
czerwiec 2005) w Katolickim Gimnazjum w Radomiu podczas lekcji jezyka nie-
mieckiego. Badana populacja objeta 33 uczniéw (w tym 5 uczniéw w ramach
studium przypadku). Przedmiotem badan byto zastosowanie otwartych form
pracy, awiec pracy swobodnej, pracy w formie stanowisk dydaktycznych,
pracy wedtug planu dnia/tygodnia oraz pracy projektowej. Empiryczny cel
nadrzedny okreslono jako zbadanie reakcji uczniéw na zastosowanie otwar-
tych form pracy na lekcjach jezyka niemieckiego. Gtowne pytanie badawcze:
W jaki spos6b reagujg uczniowie na zastosowanie otwartej formy pracy na
lekcjach jezyka obcego? zawiera wiele pytan szczeg6towych. Do analizy w ni-
niejszym artykule wybrano jedynie dane zwigzane bezposrednio z ocenianiem
osigganych celéw nauczania i uczenia sie:

Czy uczniowie sq swiadomi kognitywnych, afektywnych i spofeczno-dziatanio-
wych celdéw na lekcjach jezyka niemieckiego w badanej otwartej formie pracy?
Jakie cele nauczania/uczenia sie dostrzegajg?

Jakie aspekty oceniania widoczne sq dla nauczyciela?

Badanie nr 2:
Otwarte formy pracy na zajeciach glottodydaktycznych w ksztatceniu akademickim

Badanie o charakterze pilotazowym zrealizowano w dniach 26-27 11 2014 r. na
Uniwersytecie Warszawskim w Instytucie Germanistyki w ramach pierwszych
zaje¢ dydaktycznych (¢wiczen) z zakresu glottodydaktyki, rozumianych jako tre-
ning strategii uczenia sie. W badanej populacji znalazto sie 13 studentow: dwie
grupy (A oraz B) | roku studiéw stacjonarnych | stopnia w semestrze zimowym
(odpowiednio w grupie A — 7 studentdéw + w grupie B — 6). Przedmiotem badan
byto zastosowanie jednej otwartej formy pracy — stanowisk dydaktycznych —
w ksztatceniu glottodydaktycznym studentédw germanistyki. Nadrzedny cel em-
piryczny okreslono jako zbadanie reakcji studentéw na zastosowanie tej formy
na zajeciach uniwersyteckich. Gtéwne pytanie badawcze: W jaki sposob reagujg
studenci na zastosowanie otwartej formy pracy (tj. stanowisk dydaktycznych)
na zajeciach uniwersyteckich? implikuje nastepujacy cel szczegétowy w odnie-
sieniu do zagadnienia oceniania osiggnietych efektéw ksztatcenia:

Czy studenci sqg swiadomi kognitywnych, afektywnych i spofeczno-dziafanio-
wych celéw na zajeciach akademickich w badanej otwartej formie pracy?
Jakie cele nauczania/uczenia sie dostrzegajg?

Jakie aspekty oceniania widoczne sq dla wykfadowcy?
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Szczegotowy protokot badawczy z powyzszych badan, zrealizowanych
w ramach ksztatcenia gimnazjalnego i uniwersyteckiego, zamieszczono w tabeli:

Badania w dziataniu Pilotazowe badania w dziataniu
W gimnazjum w ksztatceniu akademickim
Metody = metoda biograficzna: metoda indywidualnych|= elementy metody biograficznej: metody indy-
empiryczne | przypadkow widualnych przypadkéw
= metoda obserwacji (bezposredniej; jawnej; grupo-|= metoda obserwacji (bezposredniej jawnej;
wej niestandaryzowanej - podczas zaje¢ w OFP| grupoweyj; standaryzowanej wedtug faz OFP —
oraz posredniej, standaryzowanej wedtug faz lekcjij podczas zajec¢ akademickich w OFP)
w OFP — nagran wideo) = metoda sondazu
= metoda sondazu
Techniki = studium przypadku
empiryczne |= technika sondazu z zastosowaniem ankiety = technika sondazu z zastosowaniem ankiety
= technika sondazu z zastosowaniem wywiadu
= analiza dokumentéw
= technika obserwacji (jawnej, nieskategoryzowanej|= technika obserwaciji (jawnej, skategoryzowa-
oraz skategoryzowanej, uczestniczacej) nej, uczestniczacej)
Narzedzia  |= kwestionariusz dot. biografii uczenia sie (1 kwestio-
empiryczne | nariuszz pytaniami otwartymi, zamknigtymii p6to-
twartymi; charakter anonimowy; j. pol.)
= kwestionariusz dot. zastosowania OFP (5 kwestio-|= kwestionariusz dot. zastosowania OFP (1 kwe-
nariuszy z pytaniami otwartymi, zamknietymii pét-| - stionariusz z pytaniami otwartymi; charakter
otwartymi; charakter anonimowy; j. pol.) anonimowy; j. niem. lub pol.)
= wywiady z wybranymi uczniami (wywiady indywi-
dualne, nieskategoryzowane; 3 serie na zakoncze-
nie 3 kolejnych lat nauki z wykorzystaniem OFP; j.
pol.; rejestrowane w postaci audio)
= nagrania lekeji realizowanych w OFP
= arkusz obserwacyjny dla nauczyciela-badacza (zaw-|= arkusz obserwacyjny dla nauczyciela-badacza|
sze: pierwszy nieskategoryzowany, drugi skategory-|  (skategoryzowany, wg faz pracy w formie sta-
zowany wg faz OFP) nowisk dydaktycznych)
= notatki z analizy dokumentéw
Miejsce Katolickie Gimnazjum im. Sw. Filipa Neri w Radomiu;|Instytut Germanistyki Uniwersytetu Warszaw-
badan lekeje jezyka niemieckiego skiego; zajecia z zakresu glottodydaktyki
Termin rok szkolny 2002/2003 - 2003/2004 - 2004/2005  |26.02. 2014 oraz 27.02.2014
Okres 3 lata — systematyczne badania realizowane ok. 1 raz|jednorazowe badanie pilotazowe
trwania W miesigcu
Dobér dwustopniowo: pierwszy dobdr proby na poczatku|jednostopniowo: dobdr préby na poczatku ba-
0s6b badar - losowo; drugi dobér préby po pierwszym|dar —losowo
badanych  |roku badar -wybdr 5 uczniéw sposrod badanej po-
pulacji (deklaracje dobrowolne)
Badana uczniowie Katolickiego Gimnazjum w Radomiu;|2 grupy student6w | roku w Instytucie Germani-
grupa w wieku 13-15 lat, N=33 styki UW, N/A=7, N/B=6.
Rola nauczyciel = badacz wyktadowca = badacz
badacza
Etapy 1. zebranie danych dot. biografii uczenia sie bada-|1. obserwacja badanych przez wyktadowce;
badan nych uczniéw sporzadzanie notatek obserwacyjnych pod-
2. obserwacja badanych przez n-la; sporzadzanieno-|  czas zaje¢ w OFP w danej grupie badawczej
tatek obserwacyjnych oraz rejestrowanie lekeji|2. wypetnianie kwestionariuszy ankietowych
(nagrania wideo) (ok. 1x w miesigcu, obserwacja| przez badanych student6w (po zastosowaniu
podczas i po pracy w danej OFP) OFP w kazdej grupie badawczej)
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3. wypetnianie kwestionariuszy ankietowych przez|3. analiza materiatu empirycznego; sformuto-
badanych ok. 1 raz w miesigcu — zawsze po zasto-|  wanie wnioskdw
sowaniu danej OFP

4. pogtebienie: rozmowy indywidualne z wybranymi
uczniami

5. analiza materiatu empirycznego; sformutowanie
whioskow

Tab. 8: Protokot badan wiasnych nad otwartymi formami pracy w ksztatceniu gimnazjalnym
i uniwersyteckim.

3.2. Ocenianie w ramach otwartych form pracy w edukacji szkolnej — wyniki
badan wtasnych

Dane empiryczne pozyskane w grupie gimnazjalnej (por. Aneks nr 1; Karpeta-
Pec, 2017: 104-108) poddano dla celéw niniejszego artykutu analizie, wyta-
niajac te z nich, ktére uwzgledniajg specyficzny aspekt oceniania. Wnioski wy-
ciagniete zostaty na podstawie
— wynikdéw obserwacji nauczyciela podczas kazdorazowego prowadze-
nia lekcji jezyka niemieckiego w danej otwartej formie pracy (ok. 1 raz
w miesigcu przez okres trzech lat),
— wypowiedzi ucznibw w pisemnych ankietach po zakoriczeniu pracy
w danej formie, na podstawie analizy prac uczniéw,
— rozmow z klasa i wybranymi uczniami.

Jakie cele nauczania/uczenia sie w otwartych formach pracy dostrzegajg zatem
uczniowie? Ponizsza lista celow ksztatcenia sporzadzona zostata na podstawie
analizy w/w danych empirycznych i podzielona na trzy gtéwne kategorie okre-
slone w powyszszych rozwazaniach teoretycznych. Ze wzgledu na obszernos¢ da-
nych jakosciowych przyktadowe dane empiryczne zawiera Aneks nr 1.

Cele 0 kompetencja komunikacyjna;

kognitywne |0 sprawnos¢ mowienia; umiejetnos¢ konstruowania pytan i odpowiedzi;
O sprawnos¢ pisania;

0 kompetencja leksykalna; umiejetnos¢ pracy ze stownikiem;
0 umiejetnos¢ redagowania tekstow;

0 umiejetnosé¢ poszukiwania informacji w roznych zrédtach;
0 umiejetnosé ttumaczenia;

0 umiejetnos¢ utrwalenia materiatu jezykowego;

0 kompetencja gramatyczna;

0 kompetencja fonetyczna;

0 umiejetnos¢ samodzielnego zdobywania wiedzy;

0 umiejetnos¢ wyciggania wnioskow;

0 umiejetnos¢ poprawiania wtasnych bteddéw;

0 umiejetnos¢ zdobywania nowej wiedzy;
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0 umiejetnos¢ samodzielnego wyboru zagadnier do pracy na lekcji.
Cele 0 umiejetnos¢ przedstawiania wynikow wtasnej pracy;
spoteczno- |0 umiejetnosé poprawnego wykonywania produktu w jezyku obcym;
dziataniowe |0 umiejetnosé pracy w zespole;

0 umiejetnosé pracy z jednym partnerem;

0 umiejetnosé pracy indywidualnej (jednoosobowej);

0 umiejetnos¢ korzystania z materiatow w jezyku obcym;
0 umiejetnos¢ udzielania pomocy innym;

0 umiejetnosé¢ zdobywania nowych doswiadczen;

0 umiejetnos¢ przekazywania wiedzy innym.

Cele 0 umiejetnos¢ samodzielnego uczenia sie;

afektywne 0 umiejetnos¢ odpowiedzialnej pracy;

0 umiejetnos¢ planowania wiasnych dziatan;

0 umiejetnos¢ kreatywnego poszukiwania rozwiazan;

0 umiejetnos¢ proponowania nowych rozwiazan;

0 umiejetnos¢ samodzielnego przygotowania materiatow;
0 umiejetnosé rozwigzywania konfliktéw;

0 umiejetnos¢ ukoriczenia wiasnej pracy;

0 umiejetnos¢ oceny wtasnej pracy;

0 swiadomos¢ odnoszenia sukcesu i zysku;

o swiadomos¢ zabawy na lekcji jezyka obcego.

Tab. 9: Cele uczenia sie i nauczania w ramach otwartych form pracy w edukacji szkolnej
wedtug opinii badanych uczniéw — wyniki badan wtasnych.

Z obserwacji nauczyciela wynika natomiast, ze wytwory samodzielnej pracy
ucznidw czesto odznaczaja Sie poprawnoscia jezykowa, dobrym poziomem je-
zykowym i estetyka wykonania, sg oryginalne i kolorowe. Prezentacja prze-
biega zazwyczaj w jezyku obcym, w atmosferze koncentracji i w ciszy. Zdarza
sie jednak, ze uczniowie nie oczekujg oceniania produktow ich pracy i wyka-
zZuja brak zainteresowania pracami innych zespotow (najczesciej sa to ucznio-
wie, ktdrzy podczas pracy przezywajg konflikt w swoim zespole). Zawsze wi-
doczna jest satysfakcja uczniow zwigzana z samodzielnym wykonaniem da-
nego zadania. Uczniowie chetnie tez dokonuja oceny wynikdéw pracy innych
zespotow. Taka ocena zewnetrzna jest chetnie uznawana i szanowana przez
jednostki, ktorych wytwory podlegajg ocenie.

3.3. Ocenianie w ramach otwartych form pracy w ksztatceniu akademickim
—wyniki badan wtasnych

Analiza danych empirycznych pozyskanych w grupie akademickiej (por. Aneks
nr 2; Karpeta-Pe¢, 2017:104-108) dostarcza m. in. odpowiedzi na pytanie, ja-
kie efekty ksztatcenia w otwartych formach pracy dostrzegaja studenci. Dane
dotyczace celow realizowanych przez studentow w ramach otwartych form
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pracy pozyskano na podstawie ankiet ewaluacyjnych zastosowanych po zrea-
lizowaniu danej formy na zajeciach akademickich oraz obserwacji dokonywa-
nych kazdorazowo przez wyktadowce i odnotowywanych w dzienniczku ob-
serwacyjnym, a takze rozmow wyktadowcy ze studentami podczas prezentaciji
wynikow ich samodzielnej pracy. Przyktadowe wyniki badar zawiera Aneks nr
2. Badani wymieniajg nastepujace cele nauczania/uczenia sie:

Cele kognitywne |0 zdobywanie i pogtebianie wiedzy w danym zakresie tematycznym;
(efekty ksztatcenia |0 umiejetnosé zapamietywania nowego materiatu;
w obszarze: 0 poznawanie technik i strategii uczenia sie;
wiedza) 0 poznawanie specyficznej terminologii danej dziedziny nauki;
0 umiejetnos¢ utrwalenia zdobytej wezesniej wiedzy;
O zrozumienie nowego materiatu;
0 pobudzenie do aktywnego myslenia;
0 umiejetnos¢ formutowania wiasnej opinii w jezyku obcym;
0 umiejetnos¢ doboru zadari do wiasnego poziomu jezykowego i umiejetnosci;
0 umiejetnosé wyciggania wnioskow;
0 zdobywanie konkretnej wiedzy w danym zakresie.
Cele spoteczno- 0 doswiadczanie i eksperymentowanie;
dziataniowe 0 umiejetnosé aktywnego stuchania innych;
(efekty ksztatcenia |0 umiejetnos¢ dzielenia sie wiasnymi opiniami z zespotem;
w obszarze: 0 umiejetnosé zespotowej pracy;
umiejetnosci) 0 umiejetnos¢ aktywnego udziatu w zajeciach;
0 umiejetnos¢ indywidualnego uczeniasie.
Cele afektywne 0 swiadomos¢ funkcji motywujacej otwartych form pracy;
(efekty ksztatcenia |0 postawa otwartosci wobec takich form pracy na zajeciach akademickich;
w obszarze: 0 odczuwanie motywacji do nauki;
postawy) 0 postawa ciekawosci poznawczej;

0 pozytywne nastawienie do nauki na zajeciach akademickich;

0 odczuwanie pracy samodzielnej jako wyzwania;

O postawa autonomiczna;

0 umiejetnosé¢ samodzielnego myslenia;

0 umiejetnosé samodzielnej pracy;

0 umiejetnos¢ kreatywnego myslenia;

0 umiejetnos¢ podejmowania wysitku zdobywania wiedzy;

0 umiejetnosé sprawdzania wiasnej wiedzy i umiejetnosci;

0 postawa wykazania sie;

0 umiejetnosé uczenia sie w postawie petnej koncentracji przez dtuzszy czas;
0 umiejetnos¢ utrzymania gotowosci do zdobywania wiedzy;

0 odczuwanie swobody i braku stresu na zajeciach akademickich;

0 umiejetnosc okreslenia wasnych ,,odczu¢ wzgledem uczenia [sie]”

Tab. 10: Cele uczenia sie i nauczania (efekty ksztatcenia) w ramach otwartych form
pracy w ksztatceniu akademickim wedtug opinii badanych studentéw — wy-
niki badan witasnych.
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Obserwacje dokonane przez wyktadowce ukazujg ponadto wysoka koncentra-
cje studentow podczas prezentacji wytwordw pracy samodzielnej. Studenci sa
zainteresowani, aktywni, oczekuja komentarzy merytorycznych ze strony wykta-
dowcy, bazuja na wiasnych notatkach sporzadzonych podczas pracy. Studenci
z duzym zaangazowaniem dokonujg oceny pracy innych zespotdéw. Poziom jezy-
kowy i merytoryczny wytworow pracy samodzielnej studentow jest wysoki.

3.4. Whioski z badan wtasnych nad ocenianiem w ramach otwartych form pracy

Omowione badania oraz analiza literatury fachowej dotyczacej badanego
przedmiotu dostarczajg nastepujacych odpowiedzi na postawione na wstepie
pytania szczeg6towe. Badania teoretyczne i empiryczne ukazuja specyfike
oceniania pracy samodzielnej, organizowanej w otwartych formach wsréd
uczniéw i studentow.

Ocenianie w otwartych formach pracy jest realizowane w inny spos6b
niz na tradycyjnych zajeciach. Wyniki badan dostarczajg nastepujacych odpo-
wiedzi na sformutowane wczesniej pytania szczegbtowe:

Ad. 1. W otwartych formach pracy stosuje sie przede wszystkim ewaluacje
ksztattujaca. Wytwory samodzielnej pracy uczniéw/studentéw moga
by¢ z powodzeniem oceniane w sposob ksztattujacy, z uwzglednie-
niem zarbwno oceny zewnetrznej (dokonywanej przez nauczy-
ciela/wyktadowce lub innych uczniéw/studentow), jak tez oceny we-
wnetrznej: samooceny (dokonywanej przez danego ucznia/stu-
denta). Po spetnieniu okreslonych warunkdéw mozliwe jest czasem za-
stosowanie oceniania sumujgcego oraz diagnostycznego.

Ad. 2. Przedstawienie wynikbw pracy samodzielnej (zrealizowanej
w otwartej formie) odbywa sie zwykle z duzym zaangazowaniem
i w atmosferze koncentracji. Zaréwno uczniowie, jak i studenci do-
swiadczaja satysfakcji podczas prezentacji wynikow swojej pracy.
Poczucie sukcesu ma silng funkcje motywujaca.

Ad. 3. Poszczegélni uczniowie/studenci zwykle z zainteresowaniem doko-
Nuja oceny wytworow pracy innych zespotéw w atmosferze akcep-
tacji i szacunku dla siebie nawzajem.

Ad. 4. Ocenianie pracy ucznidw/studentéw dokonywane jest wieloeta-
powo przez nauczyciela/wyktadowce, innych studentéw i przede
wszystkim danego ucznia/studenta. Preferuje sie ocene werbalna.

Ad. 5. Nauczyciele/wyktadowcy podczas procesu oceniania pracy samodziel-
nej w otwartych formach biorg pod uwage przede wszystkim indywi-
dualne postepy jednostek, nastepnie poréwnuja osiggniecia poszcze-
golnych uczniéw/studentéw (wowczas norme odniesienia stanowi
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klasa szkolna/grupa wykfadowa) i dopiero ostatecznie uwzgledniajg
norme merytoryczna (a wiec cele nauczania i standardy ksztatcenia).
Wszystkie normy odniesienia akcentuja realizacje kognitywnych, spo-
teczno-dziataniowych i afektywnych celéw nauczania oraz efektéw
ksztatcenia w obszarach wiedzy, umiejetnosci i postaw.

Ad. 6. Zaréwno uczniowie, jak i studenci dokonuja samooceny w tych trzech
obszarach taksonomicznych (w sposob nie zawsze swiadomy).

Ad. 7. Swiadomosé osiggania wiasnych celéw uczenia sie wzrasta wraz
Z uptywem czasu.

Ad. 8. Cele uczeniasie i efekty samoksztatcenia formutowane przez uczniéw/
studentow ,,zawieraja sie” w odgornych celach nauczania i efektach
ksztatcenia lub sie z nimi ,,pokrywaja”.

Ad. 9. Taka forma ewaluacji w otwartych formach pracy wydaje sie opty-
malna i odpowiednia. Powyzsze odpowiedzi na pytania badawcze
sg hiezalezne od grupy badawczej. Dany uczen/student ma podczas
pracy w otwartych formach mozliwos¢ odstoni¢ swa prawdziwg na-
ture i 0siggna¢ petne cele w procesie uczenia sie i nauczania, a na-
uczyciel i wyktadowca dzieki obserwacji i rozmowie moze doswiad-
czy¢ rzeczywiscie szacunku i akceptaciji ze strony uczniéw/studen-
téw, jak zostato zatozone w mysli przewodniej niniejszego tekstu.

4. Podsumowanie i perspektywy badawcze —w odniesieniu do glottodydaktycznej
edukacji szkolnej oraz akademickiego ksztatcenia nauczycieli jezykdéw obcych

Jakie perspektywy badawcze rysuja sie na tle powyzszych teoretycznych rozwazan
i wynikow badan empirycznych? Z pewnoscig cenne bytoby zrealizowanie ekspe-
rymentu pedagogicznego, w ktérym w dwaoch grupach eksperymentalnych doko-
nano by analizy wynikéw uczniéw/studentéw, ktorzy zrealizowali dany materiat
w sposéb tradycyjny lub w otwartej formie pracy. Sprawdzenie, czy wyniki
ucznibw pracujacych tradycyjnie roznig sie od wynikdw uczniéw pracujacych
w otwartych formach, mogtoby ukaza¢ badane zagadnienie w nowym swietle.
Istotne bytoby dokonanie pogtebionej analizy danych empirycznych pozyskanych
w wyzej oméwionych badaniach, akcentujgcej ewentualne rdznice w ocenianiu
na podstawie norm indywidualnych, spotecznych i merytorycznych, a takze w za-
leznosci od osoby oceniajgcej (np. ocenianie przez nauczyciela/wyktadowce, in-
nych uczniéw czy studentdw oraz samoocena danej osoby badanej). Mozna by-
toby tez sprébowac pozyskacé pogtebione dane dotyczace specyfiki ksztattujgcego
charakteru oceniania w otwartych formach pracy w glottodydaktyce.
Reasumujac, mozna stwierdzi¢, ze zaréwno na lekcjach jezykéw obcych,
jak ina zajeciach akademickich dzieki zastosowaniu otwartych form pracy
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mozliwe jest przejscie od odgornej kontroli ku oddolnemu towarzyszeniu ucz-
niowi/studentowi w jego rozwoju, z poszanowaniem dla jego mocnych i sta-
bych stron. Wprowadzenie takich rozwigzan powoduje takze zmiany w posta-
wie nauczyciela (por. Schart, Legutke, 2018: 6), umozliwiajac mu, jak tez sa-
mym uczniom i studentom osiagniecie nadrzednego celu rozwoju osobowego,
jakim jest samorealizacja.
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Aneks nr 1
Przyktadowe dane empiryczne pozyskane w badaniach w grupie gimnazjalnej

Fragmenty arkusza obserwacyjnego O/1/5
dot. pracy w formie przystankdw uczenia sie

17.02.03
Przed wejsciem do pracowni uczniowie zapoznani zostali z zasadami pracy oraz karta
pracy, ktorg nalezato wypetia¢ po kazdym wykonanym zadaniu (...). Obligatoryjnie
nalezato wykona¢ minimum 3 zadania, ktére uwzgledniaty rézne sprawnosci i kompe-
tencje jezykowe (w nawiasach podano wykorzystane materiaty dydaktyczne i pomoc-
nicze): 1 — rozwijanie sprawnosci czytania i mowienia: gra z podziatem na role (karty
z rolami); 2 — rozwijanie sprawnosci czytania i pisania: sporzadzanie asocjogramu do
tekstu, selektywne rozumienie tekstu (zdjecie zajeé szkolnych, tekst, arkusz z wypo-
wiedziami, spinacze); 3 — rozwijanie sprawnosci moéwienia i pisania: zadawanie sobie
nawzajem pytan i udzielanie odpowiedzi (2 listy wyrazen); 4 — rozwijanie sprawnosci
mowienia: graw karty (karty do gry ,,Kwartet”); 5— rozwijanie kompetencji leksykalnej
i sprawnosci pisania: przyporzadkowywanie wyrazéw i zdan do odpowiednich zdje¢,
formutowanie pytan (zdjecia, lista wyrazéw, podpisy do zdjec); 6 — rozwijanie spraw-
nosci rozumienia ze stuchu, praca kreatywna: sporzadzanie planu lekcji bohatera pio-
senki (walkman, kaseta z nagraniem piosenki); 7 — rozwijanie sprawnosci pisania,
praca kreatywna: redagowanie tekstu z wykorzystaniem podanych wyrazéw (lista wy-
razow); 8 (zadanie dodatkowe) — rozwijanie sprawnosci pisania, praca kreatywna: wy-
konywanie plakatu do podanego tematu (stowniki, czasopisma, gazety do pociecia,
flamastry, papier, nozyczki, farby, pedzle, kawatki materiatow, patyczki).

(...) Uczniowie podczas pracy zespotowej byli bardzo aktywni. Korzystali samo-
dzielnie z réznych zrodet: podrecznikow, zeszytdw z notatkami oraz z materiatéw po-
mocniczych: magnetofonu z nagrana piosenka, papieru, nozyczek, spinaczy, pisakow.
Praca przebiegata w swobodnej atmosferze (...).

Zakonczenie fazy pracy samodzielnej miato miejsce w momencie wskazanym
przez nauczyciela {N1}, czyli po uptywie jednej godziny lekcyjnej. Na drugiej godzinie
lekcyjnej uczniowie przedstawiali opracowane samodzielnie zadania. Nauczyciel {N2}
zwrdcit uwage na niedostateczng koncentracje i znikome zainteresowanie uczniéw
w czasie prezentacji wynikdw.

Przyktadowe wyniki ankiety ewaluacyjnej E/1/5

na temat pracy w formie przystankow uczenia sie
17.02.03
Dziatania wykonywane samodzielnie byty dla uczniow przede wszystkim forma pracy
lub wykonywaniem zadan (10 wypowiedzi, w tym ucznia {E} oraz {U}). Az 8 uczniow
wyeksponowato czynnik podejmowania tych dziatari w zespole (miedzy innymi uczen
{W}), a 3 skoncentrowato sie na pomocy innym. 4 wypowiedzi dotyczyty rozwijania
sprawnosci i kompetencji jezykowych (pisanie, ttumaczenie) i umiejetnosci kluczo-
wych (szukanie informacji). W pojedynczych wypowiedziach uczniowie zwracali
uwage na dziatania manualne (np. wycinanie i klejenie — miedzy innymi uczen {W3}),
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dziatania intelektualne, czy tez po prostu na uczenie sie. Uczen {E} przyznat sie do
dziatan nie zwigzanych bezposrednio z lekcja (,,gadanie”), co moze swiadczy¢ o jego
prawdomaéwnosci i braku leku przed nauczycielem (...).

Ankietowani dostrzegli u siebie przede wszystkim rozwdj kompetencji leksykal-
nej (8 wypowiedzi, miedzy innymi ucznia {E}), mozliwos¢ utrwalenia poznanych wia-
domosci (7 wypowiedzi) oraz rozwoj sprawnosci moéwienia w jezyku obcym (6 wypo-
wiedzi, miedzy innymi ucznia {W}). Cztery osoby zaznaczyly, iz potrafig wiele. Trzej
uczniowie wymienili sprawnosé pisania w jezyku obcym, w tym uczen {U}. Pojedynczy
uczniowie podkreslili sprawnos¢ czytania, kompetencje kluczowe (umiejetnosé pracy
w zespole i umiejetnosé wyciggania wnioskdw). Jeden przyznat, ze po lekcjach z wy-
korzystaniem pracy w formie przystankéw uczenia sie nie potrafi nic wiecej.

Pytanie poprzednie pozostaje w opozycji do pytania 5, w ktérym uczniowie kon-
centrowali sie na zbyt niskich osiggnieciach w réznych dziedzinach. Najwiecej uczniéw
odpowiedziato, iz nic nie sprawia im trudnosci (9 wypowiedzi), przy czym az 4 uczniow
relatywizowato swoja wypowiedz poprzez wyrazenia takie jak ,,chyba nic” lub ,\wydaje
mi sie, ze nic”. 8 wypowiedzi wskazato na trudnosci dotyczace kompetencji leksykalnej
(w tym uczen {E}), 4 — na trudnosci w zakresie kompetencji gramatycznej (miedzy innymi
uczen {Wj}), 3 — na wykonywanie zadan w ogéle, 2 — na sprawnos¢ stuchania (w tym
uczen {U}). Jeden uczen okreslit, ze ma duzo trudnosci, nie podajac jednak konkretdw.
Jedna osoba wymienita trudnosci z prezentacja wynikow wtasnej pracy.

Pytanie 6 dotyczyto refleksji nad mozliwymi dziataniami przeciwdziatajgcymi istnieja-
cym trudnosciom. 100% ankietowanych sformutowato odpowiedz, ze musi sie wiecej uczyc.

Fragmenty arkusza obserwacyjnego 0/1/9
dot. pracy w formie przystankéw uczenia sie

05.05.03
(...) Nalezato rozwigza¢ w dowolnej kolejnosci wszystkie zadania (zadanie 8 petnito
funkcje dodatkowego). Zadania dotyczyty w wiekszosci sprawnosci jezykowych
i uwzgledniaty uczenie sie przez korzystanie z réznych zmystow (w nawiasach podano
wykorzystane materiaty dydaktyczne i pomocnicze): 1 —rozwijanie kompetencji leksy-
kalnej: przyporzadkowanie jednostek miary do odpowiednich artykutéw spozywczych
(kostki domino); 2 — rozwijanie kompetencji leksykalnej: notowanie nazw ukrytych
produktéw (pojemniki, pudetka z ukrytymi artykutami); 3 — rozwijanie sprawnosci ro-
zumienia ze stuchu oraz pisania: stuchanie selektywne piosenki i notowanie brakuja-
cych wyrazéw (magnetofon ze stuchawkami, kaseta, tekst piosenki); przystanek 4 —
rozwijanie sprawnosci méwienia: dialog lekko sterowany (diagram); przystanek 5 —
rozwijanie kompetencji leksykalnej: przyporzadkowanie nazw artykutéw do odpo-
wiednich dziatéw w domu towarowym (wyciete elementy tabeli); przystanek 6 — roz-
wijanie kompetencji leksykalnej: notowanie wyrazen pasujacych do zdje¢ (zdjecia, li-
sta wyrazéw); 7 — rozwijanie sprawnosci czytania ze zrozumieniem: porzadkowanie
fragmentdw wypowiedzi w logicznej kolejnosci (zdjecie, fragmenty tekstu); 8 (zadanie
dodatkowe) — rozwijanie sprawnosci pisania, praca kreatywna: redagowanie tekstu
z podanym tytutem (flamastry, papier, kolorowe papiery, stowniki itp.).
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Zadania byty zr6znicowane pod wzgledem stopnia trudnosci. Podczas pracy
uczniowie zobligowani byli do wypetniania karty pracy (analogicznej jak podczas pracy
w formie przystankdw uczenia sie opisanej w arkuszu 0/1/5) (...).

Na drugiej godzinie lekcyjnej miata miejsce prezentacja wynikéw. Zarowno na-
uczyciel {N1} jak i {N2} zaobserwowali brak zaangazowania wigkszosci uczniéw. Osia-
gniecia pracy zespotowej chetnie prezentowali tylko niektdrzy uczniowie (np. {Q}, {T},
{U}). Pozostali nie wykazali wiekszego zainteresowania tg faza.

Fragmenty ankiety ewaluacyjnej E/1/9
na temat pracy w formie przystankdw uczenia sie wraz z wynikami

05.05.03

Metarefleksja nad wtasnymi dziataniami sktonita ankietowanych do wskazania na roz-

wigzywanie zadan (9 wypowiedzi, w tym ucznia {U}) oraz prace w zespotach (7 wypo-

wiedzi, w tym ucznia {T}). 5 uczniéw wyeksponowato czynnos¢ pisania, w 3 wypowie-

dziach pojawito sie odszukiwanie wyrazen w stowniku. Pojedyncze wypowiedzi zawie-

raty takie czynnosci jak: uktadanie, mowienie, czynny udziat w lekcji. Jeden uczen

okreslit, ze robit duzo (nie precyzujac swojej odpowiedzi).

Odpowiadajac na pytanie, czego sie na tej lekcji nauczyli, ankietowani wymie-
niali przede wszystkim rozwdéj kompetencji leksykalnej. Nowych wyrazen z omawia-
nego zakresu tematycznego nauczyto sie 9 ucznidw (w tym uczniowie {T} oraz {U}).
Natomiast 2 osoby powtdrzyty znane wyrazenia. 4 osoby wymienity rozwoj kompe-
tencji komunikacyjnej (kupowanie w jezyku niemieckim). Jeden uczen wymienit roz-
woj sprawnosci pisania w jezyku niemieckim. Dwaj uczniowie okreslili ogélnie, ze na-
uczyli sie duzo. Jeden stwierdzit, ze nie nauczyt sie niczego, a inny nie odpowiedziat na
pytanie. W dwdch odpowiedziach widoczny jest aspekt wspétpracy w zespole: jeden
uczen poinformowat, ze nauczyt sie unikac kolegi, inny natomiast, by nie ufa¢ nikomu.

Pytanie 3 dotyczyto sfery emocjonalnej uczniéw. 8 0séb podato, ze czuto sie do-
brze w swoim zespole (w tym uczniowie {T} oraz {U}). Pozostali uczniowie uzywali w od-
powiedziach takich sformutowan, jak: ,,byto fajnie, mito, ciekawie, wesoto, spokojnie,
normalnie, luzno, swietnie”. Jeden uczen czut sie ,,jak wtadca swiata”, jeden ,,najlepszy
w grupie”, inny ,,chyba w miare dobrze”. Jeden wymienit zte samopoczucie (...).

W pytaniu 5 ankietowani oceniali wspotprace w swoich zespotach. Zdecydo-
wana wiekszos¢ ucznidw ocenita jg dobrze (17 wypowiedzi, w tym ucznia {T} oraz {U}).
Jeden uczen poinformowat o trudnosciach we wspotpracy w jego zespole.
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Aneks nr 2
Przyktadowe dane empiryczne pozyskane w badaniach w grupie akademickiej

Wyniki ankiet ewaluacyjnych E/1/A oraz E/1/B
na temat pracy w formie przystankdw uczenia sie

Cele kognitywne:

12 sposrod 13 studentdw, np. ,,to efektywny sposdb [uczenia sie]’, mozna tak ,,uczy¢ sie cze-
gos”, ,,nauczyfem sie wiecej”, ,,zapamietafem wiecej, niz gdyby to byf teoretyczny wykfad, (...)
poznafem techniki (...) i postaram sie wprowadzi¢ je do swojego systemu, (...) zajecia poka-
zafy mi, Zze wazna jest znajomosé terminéw glottodydaktycznych”, , wiele sie nauczyfem, (...)
tak zorganizowane zajecia pomagajg w zapamietywaniu materiatu, (...) byfo to powtorzenie
przerobionego juz materiatu”, ,,mogfem przypomniec sobie, co robilismy w poprzednim se-
mestrze”, ,.zrozumiafem, jak techniki i metody nauczania pomagajg w szybszej i fatwiejszej
nauce”, ,,mogfem powtdrzy¢ wszystkie znane informacje”. Zajecia takie ,,pobudzajg mysle-
nie”. ,Moglismy poznac rozne rodzaje uczenia sie”. ,,Moglismy wyrobi¢ sobie wfasne zdanie
w wielu aspektach” Zadania byfy ,,dostosowane do poziomu”. ,,Bardzo duzo sobie przypo-
mniafem, doszedfem do pewnych wnioskéw”. Jeden student wypetnit arkusz ewaluacyjny
w jezyku niemieckim ,,Ich konnte den Lernstoff wiederholen (...) und viel, viel mehr merken™.
Jeden student napisat konkretnie, czego sie nauczyt poprzez przyktadowe zadania.

Cele afektywne:

silna funkcja motywujaca badanej formy pracy na zajeciach uniwersyteckich; wypowiedzi
studentdw: to ,,nietrudne (...) zacheca studenta do nauki”, taka forma jest ,,nietypowa,
a dzieki temu wiasnie ciekawa, (...) nauczyfem sie wiecej, majgc (...) motywacje przy tym”,
»chciafo sie cos robic”, ,kazda ‘stacja’ byfa pewnego rodzaju niespodziankg i jednoczesnie
wyzwaniem”. 10 osob: zajecia bardzo ciekawe, niemonotonne, w interesujgcej, oryginalnej
formie (,,nie wiedzielismy, co znajduje sie na nastepnej stacji”); eksponowanie wiasnej auto-
nomii przez studentow: ,,trzeba byfo mysle¢ samodzielnie™. Byfa to , kreatywna praca”. Takie
zadania ,,rozwijajg wyobraznie i kreatywnos¢”, ,kazda stacja wymagafa podjecia pewnego
wysifku, kreatywnosci”, ,,przede wszystkim byfo to sprawdzenie siebie”, ,,stacje polegaty na
samodzielnej pracy (...), mozna sie byfo wykazac”, ,,zajecia pozwalafy na samodzielng prace”;
Eksponowanie mozliwosci lepszej koncentracji podczas pracy w takiej formie (,,Cziowiek
w kazdym wieku ma problemy ze skoncentrowaniem uwagi przez bardzo dfugi czas, a takie
urozmaicenia pomagajg utrzymac koncentracje w pefnej gotowosci”). Zajecia takie nie sq
»Mmeczgce”. Studenci mogli ,,okresli¢ wiasne odczucia wzgledem uczenia [sie]”.

Cele spofeczno-dziafaniowe:

1o ,,zajecia z doswiadczeniami”, ,,mimo, Ze nie udafo (...) sie wykonac wszystkich czynnosci,
zabawnie byfo sfuchac i oglgdad, co inni majg do zaoferowania”, ,,mozna byfo [sie] pdzniej
podzieli¢ tym z grupg”, ,,kiedy grupowo omawialismy wszystkie stacje, byfo to swietnym po-
wtdrzeniem cafego materiafu”. Studenci mogli ,,uczestniczy¢ aktywnie w réznych zadaniach
(..)" »duzo dafo zadanie z poruszaniem sie [z chustkg zawigzang na oczach]”. Interesujaca
jest wypowiedz studenta w jezyku niemieckim: ,Ich mag allein arbeiten, deshalb waren
diese Stationen fiir mich sehr interessant”
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Aneks nr 3
Przyktadowa opinia studenta na temat oceniania w otwartych formach nauczania
i uczenia sie — fragmenty wypowiedzi studentki Il roku studiéw Il stopnia w IG UW

a) Z punktu widzenia praktykanta i nauczyciela oceniajacego w ramach otwartych
form uczenia sie i nauczania

Otwarte formy (...) pomagaja sta¢ sie samodzielnym, aktywnym, twdrczym i zaangazo-
wanym w procesie nauki, w moim przypadku, nauki jezyka niemieckiego. Dzieci, mto-
dziez czy nawet dorosli, ktdrzy uczestnicza w otwartych formach (...) rozwijaja sie wszech-
stronnie, a ta forma im to umozliwia. Rozwija to ich autonomie, osiggaja oni samodziel-
nos¢ jezykowa, ktéra pomoze im przy nauce kolejnych jezykdw lub innych dziedzin nauki
i zycia. Stajac sie pewniejsi swoich krokdw i umiejetnosci, czerpig radosé i przyjemnosé
z samej nauki, a efekty przychodza szybciej niz sie spodziewaja (...). Aby poprowadzi¢
otwarta forme na lekcji, nauczyciel musi zrezygnowac i spowolni¢ przerabianie mate-
riatu, ktdrego jest wiele zaplanowanego na rok szkolny (...). Ja jako praktykantka w szkole
publicznej musiatam dostosowac sie (...), wiec otwarte formy wprowadzatam jako gry
rozwijajace, wprowadzajace nowe stownictwo. Najwazniejsze byto dla mnie, aby dzieci
nie czuty sie oceniane poprzez te forme. Réwniez zastosowatam otwartg forme nauczania
w formie stacji jako powto6rzenie dziatu i moment sprawdzenia swoich umiejetnosci.
Uwazam, ze (...) dzieci nie powinny by¢ oceniane za prace samodzielna, a jedynie za
swojg aktywnos$¢ i zaangazowanie. Staratam sie zmotywowac dzieci, ktore nie chciaty
bra¢ udziatu w tej formie lekcji, przyzwyczajone do monotonii, lecz szybko zrozumiaty,
jak taka forma jest dobra alternatywa dla wspdtpracy miedzy uczniami i nudy lekcyjnej.
W zadnej grupie nie zdarzyto mi sie, aby dzieci nie byty aktywne (...). Ale najwazniejsze
byto ich poczucie dumy, ze potrafity zrozumieé bajke po niemiecku, a potem rozwigzac¢
w grupach zadania prawie bezbtednie. Zrozumiaty sens nauki (...). Dlatego uwazam, ze
otwarte formy nauczania nie powinny by¢ oceniane w kategorii nauki i wiedzy, a aktyw-
nosci. Bo to jest najwazniejsze, jesli dziecko zrozumie, jak fajna jest nauka — bedzie sie
uczyto. A otwarte formy nie beda stresujaca kolejng forma nauki, a jej swietng alterna-
tywa, ktdra rozwija nie tylko skupienie jak podczas kartkoéwki czy sprawdzianu, a samo-
dzielnos¢, twérczosé i aktywnosé. A zadne dziecko nie bedzie reagowato na taka forme
lekcji jak na sprawdzian — bolem brzucha, a jedynie radoscia.

b) Z punktu widzenia studenta bioragcego udziat w otwartych formach nauczania
akademickiego
Jednak troche inaczej wyglada sprawa wsrdd studentéw, u ktérych otwarte formy na-
uczania, zazwyczaj wiaza sie z solidnym przygotowaniem w domu, przejrzeniem lite-
ratury dotyczacej danego tematu, jak i przeszukaniem Internetu. W takim wypadku
ocenianie ma wiekszy sens, chociaz nadal jestem zdania, iz taka forma powinna by¢
oceniana tylko i wytacznie na podtozu aktywnosci i zaangazowania. Studenci, u kto-
rych zostaty rozwiniete w czasie szkolnym takie cechy jak samodzielnos¢, aktywnosé,
tworczos¢ i zaangazowanie w procesie nauki, bedga chetnie siega¢ po taka forme. Z ko-
lei studenci, u ktérych wczesniej wymienione cechy nie zostaty rozwiniete w czasie
szkolnym, beda bardzo nie lubili takiej formy zaje¢, beda czuli sie niezwykle niepewnie
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i niewykluczone, iz beda negowac taka forme nauki, a ocenianie podczas tej formy,
sprawi, ze nie zastosuja takiej formy u swoich uczniéw, postrzegajac to jako streso-
genny czynnik na zajeciach i lekcji. Wtedy koto sie zamknie, a dzieci nie beda uczyty
sie tak waznych cech, jakimi sa samodzielnos¢, aktywnos¢, twdrczosé i zaangazowanie
w procesie nauki, a kolejne pokolenie uczniéw wyrosnie na pracownikow, ktérzy pra-
Cuja wytacznie, jak szef patrzy im na rece. To sprawi, ze nie 0Siggna sukcesu i radosci
zawodowej. Dlatego jestem zdania, iz otwarta forma wspiera juz na tyle rozwdj dziecka
i osobowosci, ze nie powinna byé oceniana, a jedynie wspierana pochwata, zacheta
i dobrym stowem. | traktowana jako lepsza alternatywa dla monotonii sprawdzianéw
i kartkéwek (studentka: Bodnar, A.; podkreslenia wtasne).
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