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Carl Gustav Jung’s psychological typology
and glottodidactics

According to C.G. Jung, people, including teachers and students, can
be divided into four personality types, depending on the dominating
psychological function. These functions are thinking, feeling, sensation and
intuition which can be further subdivided into zntroverts and extraverts.
The awareness of this psychological diversity may spare teachers and
their students a great number of disappointments and misunderstan-
dings and may also help them to create their own style of learning and
working on the second language.

1. Typologia osobowosci w ujeciu Junga

Zgodnie z typologig Catla Gustava Junga istnieja cztery funkcje determinujace
osobowo$¢ cztowieka, czyli takze kazdego nauczyciela 1 ucznia. Za funkcje psy-
chologiczna Jung uznaje taka forme aktywnosci psychicznej i taki wyraz sily
witalnej (libido), ,,ktéra w réznych okoliczno$ciach pozostaje niezmienna” (Jung
1993:344)'. Do dwoéch funkcji racjonalnych szwajcarski psycholog zalicza mzyslenie
1 nezucia, natomiast za irracjonalne uznaje percepeje 1 intuicie (Jung 1993:344). My-
Slenie polega na tworzeniu pojeciowych zwiazkéw miedzy mentalnymi obrazami
zgodnie z regutami logiki (Jung 1993:368). Uczucia informujg o doznawaniu okre-
slonych bodZcow wedlug powszechnego podziatu na wrazenia przyjemne albo
przykre. Zaréwno myslenie, jak i uczucia maja charakter racjonalny, poniewaz

! Tlumaczenie fragmentéw Junga z jezyka wloskiego K. W.-M.
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warunkuje je moment refleksji (Jung 1993:371). Percepeja i intuicja naleza z kolei
do funkgji irracjonalnych, gdyz opieraja si¢ jedynie na postrzeganiu zjawisk bez
uwzgledniania zasad logiki, a nawet nieraz wbrew nim. Percepgja u§wiadamia, ,,ze
co$ istnieje”, natomiast ztuiga stanowi ,,przeczucie” 1 ,,ujawnienie nie§wiado-
mych zwiazkéw miedzy tym, co zewnetrzne, a tym, co ukryte”, czego ustali¢ sig
nie da przy pomocy samego rozsadku (Jung 1993:363).

Zdaniem Junga wszystkie cztery funkcje maja swdj istotny udziat w orientacji
1 poruszaniu si¢ po $wiecie: #yslenie umozliwia poznawanie i osadzanie zjawisk,
uezucia sygnalizuja, w jaki sposéb reaguje na nie organizm i w jakim stopniu
sa one dla niego pozytywne lub negatywne, percepcja wyraza kontakt z kon-
kretna rzeczywistoscia za posrednictwem pieciu zmystéw (wzroku, stuchu, do-
tyku, smaku i zapachu), za$ intuicja pozwala odgadywac istote rzeczy i wnikaé
w ukryte warstwy prawdy.

Jungowska koncepcja typdw ludzkich zawiera dwie wazne réznice w stosunku
do tradycyjnego nurtu psychologii. Pierwsza z tych réznic polega na uznaniu
uezné za funkcje racjonalna i réwnorzedng wobec myslenia, chociaz nieraz antago-
nistyczna w stosunku do proceséw intelektualnych, za$ wrazenia i spostrzezenia
zmystowe traktowane zostaja jako komplementarne wobec nzuicyjnego ogladu infor-
magcji. Zdaniem Junga u poszczegolnych oséb dominuje jedna z tych funkcji, dla-
tego reaguja one na swiat w sposob sobie whasciwy, ale nigdy uniwersalny. Wynika
stad prosty wniosek, ze wszelkie programy i systemy unifikujace zachowania ludzi
sa nieuprawnione i skazane na niepowodzenie albo na wysokie ryzyko bledu. Od-
nosi si¢ to takze do edukacji, ktéra stosuje takie same normy ewaluacyjne wobec
wszystkich uczniéw uznanych za normalnych. Tylko osrodki specjalistyczne i klasy
specjalne lub zintegrowane maja wiasne taryfikatory postepéw szkolnych.

Zgodnie z funkcja dominujaca, zidentyfikowana przez Junga, ludzie dzielg si¢
odpowiednio na cztery rodzaje osobowosci: myslicieli, nezuciowedw, percepcjonistow
1 intuigjonistow (Pascal 1998:22).

Typ Funlfcia' Funkcje ' Funkcja
dominujaca pomocnicze podrzedna
MYSLICIEL Myslenie Intuicja, zmysty Uczucia
UCZUCIOWIEC Uczucia Intuicja, zmysty Myslenie
PERCEPCJONISTA | Postrzeganie Myslenie, uczucia Intuicja
INTUICJONISTA | Intuicja Myslenie, uczucia Zmysly

Tabela 1. Typy osobowosciowe wg Junga

Z tabeli jasno wynika, ze mysliczele sa mistrzami w dziedzinie rozumowania,
ale za ceng¢ emocji i sentymentéw, w przeciwienstwie do wezuciowedw, ktorzy re-
aguja na wszystko najpierw emocjonalnie i empatycznie, zagluszajac rozsadek
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1 refleksje. Percepjonisci pozostaja realistami, ktdrzy ufaja gléwnie temu, co po-
strzegaja bezposrednio i z czym wchodza w namacalny kontakt, odmawiajac
wszakze znaczenia intuicji. Natomiast insuicjonisci gardza zmystami jako prosta-
ckimi i instynktowymi, za to lubuja si¢ w sygnalach plynacych z tzw. ,,sz6stego
zmystu”, czyli przeczuciach, tajemnicy 1 znakach.

Centralna pozycja jednej z funkcji psychologicznych nie oznacza jednoczesnie
zaniku trzech pozostalych, a tylko ich zdecydowanie mniejszy wplyw na zacho-
wania i decyzje jednostki oraz na pozostawanie gféwnie w stanie pod$wiado-
mym, stabo rozpoznawanym lub ignorowanym przez zainteresowanych. Rézne
uktady miedzy funkcjami orientujacymi odpowiadaja za ksztaltowanie si¢ psy-
chicznych typéw funkcjonalnych i silnie wplywaja na zwiazki miedzyludzkie.
Przeciwiefistwa bowiem bardzo czesto przyciagaja si¢ w poszukiwaniu osobowej
peini i komplementarnosci, by réwnie tatwo wchodzi¢ w konflikty i napigcia.
Stad tez wynika wiele niecheci i nieporozumieni nie tylko w skali jednostki, ale
w obrebie rodzin i grup spolecznych, takze szkolnych. Strach, wrogos¢ i brak
tolerancji jednych typéw ludzkich wobec innych wynikaja gléwnie z niewiedzy
o mechanizmach ludzkiej psychiki i jej odrebnosci u poszczegolnych jednostek.
Na poziomie szkoly problem staje si¢ dojmujacy, gdy nauczyciel typu mysiciela
pomniejsza osiagniecia uczniéw z innej kategorii osobowosciowej, na przyktad,
ucznciowedw, poniewaz drazni go nadmierna egzaltacja podczas wypowiedzi czy
wybuchy emocji w ¢wiczeniach interaktywnych.

W sytuacjach spotecznych dodatkowy klopot sprawia ponadto jeszcze jeden
podzial ludzi, wprowadzony przez Junga, szeroko spopularyzowany, a spowo-
dowany odmiennoscia ruchu energii zyciowej, ktéry przejawia si¢ w kazdym
z wyrdznionych typéw osobowych. Chodzi o dwie postawy w relacji ze $wiatem
i spofecznym otoczeniem:

o ckstrawersje, czyli tendencje do kierowania energii w strong obiektéw ze-
wnetrznych, gltéwnie na otoczenie, ludzi, zdarzenia, rzeczy, zjawiska
(Jung 1993:264—294);

o introwersje, czyli tendencje do kierowania energii w glab siebie, na prze-
zycia wewnetrzne 1 swoje idee, na mentalny wysitek indywidualny
1 twérezy, na wlasne projekty i doswiadczenia (Jung, 1993: 294—319).

Zarodwno mysliciele, nczuciowey, percepejonisci oraz intuicjonises moga mie¢ nature
ekstrawertyczng lub introwertyczna, tworzac w sumie osiem typow psychologicz-
nych w klasyfikacji Junga (Pascal 1998:20—43). Z grubsza rzecz ujmujac, ekstra-
wertyey, niezaleznie od ich funkcji dominujacej, potrzebuja dziatan zewnetrznych,
aktywnosci publicznej, towarzystwa innych oséb i dynamicznych okolicznosci,
by rozkwita¢. Natomiast infrowertyey kazdego rodzaju preferuja samotnosé, dy-
stans do $wiata, wewnetrzny wglad i samodzielne zadania realizowane na swoj
osobisty sposob, poza cudza ingerencja. 1 znowu polaczenie tych odmienno-
$ci, ktore na poczatku bywa fascynujace i obiecujace, z czasem moze zamieni¢
si¢ w pole walki dwéch odmiennych typéw osobowosciowych. W swiecie X X1
wieku, nastawionym na ekstrawersje 1 publiczne targowisko zalet 1 wad, wycofani
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introwertycy potrzebuja nieraz kilku minut skupienia, a nawet schronienia, by mie¢
petng zdolnos¢ koncentracji i mozliwosci reagowania na wyzwania. Estrawertycy
nie maja tego problemu, przeciwnie, moda na ich sposéb bycia utatwia im spek-
takularne kariery i zajecie czolowych miejsc w wigkszosci dziedzin Zycia. Ich
los komplikuje si¢ jedynie wtedy, gdy sa zmuszeni do odwrotu, marginalizacji,
samotnosci czy braku publicznosci w chwili wykonywania zyciowych zadan.

Typologia Jungowska zainspirowala rzesze psychologéw oraz socjologow
i'w miarg przyrostu wiedzy na ten temat rozbudowala si¢ o dodatkowe lub inaczej
definiowane typy ludzkie. Kazdy z nich zostal jednak okreslony w oparciu lub
w odniesieniu do Jungowskich tez. Danah Zohar i Ian Marshall w swoich bada-
niach nad znteligencja duchowq podazaja za Johnem L. Hollandem (1997) i zgodnie
z jego propozycja wyodrebniaja sze$¢ modeli ludzkich: #yp konwencjonalny, spoteczny,
badawezy, artystyczny, realistyezny, przedsi¢biorezy (Zohar 1 Marshall 2001:178—182).
W socjonice, czyli w nauce o relacjach spolecznych, wyrdznia si¢ az szesnascie
typéw osobowosciowych: wynalazea, analityk, krytyk, przedsigbiorca, psycholog, huma-
nista, liryk, mentor, legionista, inspektor, mistrs, dyrektor, polityk, priechowywacz, posrednik,
entnz jasta®. Z. drugiej strony Howard Gardner, rozwazajac ideg inteligencji wielo-
rakiej 1 wiclowymiarowej, wyraza watpliwosci co do zbyt uproszczonej typologii
psychologicznej (Gardner 1993). W niniejszym artykule nie chodzi jednak o opis
nowych uje¢ schematéw osobowosciowych ani o udzial w psychologicznej dys-
kusji o zasadnosci propozycji Junga w poréwnaniu z wynikami nowszych badan.
Wazne jest natomiast podkreslenie réznorodnosci typologicznej w kazdej grupie
w czym szwajcarski naukowiec okazal sie pionierem.

Z Jungowskich badan nad specyfika psychologiczng poszczegdlnych grup
ludzkich wynikaja konkluzje istotne dla edukacji.

Sytuacja uczniéw

Sytuacja nauczycieli

1. Jednolita ewaluacja wynikéw naucza-
nia moze by¢ tylko wzgledna, poniewaz
abstrahuje od typologicznych réznic
uczgeych sig i nie powinna decydowac
o ich faktycznej samoocenie.

2. Wprowadzanie autonomizacji, perso-

nalizacji i indywidualizacji

1. Propozycje metodyczne nigdy nie
moga mie¢ wartosci uniwersalnej, row-
nie przydatnej dla wszystkich uczacych,
bo nie uwzgledniaja ich typologicznych
odmiennosci.

2. Warto wypracowac wlasny eklektyczny
styl nauczania, ktory pozostawalby

* Socjonika jako nowa dziedzina wiedzy spolecznej prezentuje szczegblowo swoja ty-
pologie na stronach internetowych: http://www.socioniko.net/pl/1.1.types/index-type.
html DW 05.09.2009.

Informacje tam podane pochodza z artykutu: W. Gulenko, Diagnostyka socjoniczna:
metoda wywiadu, 1999. Ttum. T. Leonid. 2006. Portrety K. Pitatowa. 1996—2001. Ko-
mentarze (zaznaczone kursywa): D. Lytow, 2000.
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w przyswajaniu wszelkiej wiedzy (takze | w harmonii z osobowoscia i predyspo-
jezykéw obceych). zycjami spolecznymi uczacych.

Tabela 2. Wnioski wynikle z typologii osobowosciowej Junga

2. Psychofizyczna specyfika nauczycieli i uczniéw

Tymczasem rozwiazania proceduralne przyjete w szkolnictwie nie zajmujg si¢
specyfika psychofizyczna ani nauczycieli, ani ich podopiecznych, dlatego oka-
zuja si¢ dalekie od catosciowego ogladu cztowieka. Kazdy nauczyciel i uczei to
wszakze zawsze jaki$ typ osobowosciowy i jaki§ rodzaj postawy energetyczne;
wobec rzeczywistosci, ktére naturalnie ujawnia w towarzystwie przelozonych,
podopiecznych i kolegéw. Znajomosé psychologicznych odmiennosci moze
zaoszczedzi¢ uczestnikom proceséw edukacyjnych niepotrzebnych rozczaro-
wan i antagonizméw. Nie da si¢ bowiem by¢ kim$ innym niz tego zada wlasna
natura i nie godzi si¢ oskarza¢ kogos o zta wole, gdy nie potrafi dostosowac
si¢ do apriorycznych wzorcéw zupelnie sobie obcych, a przez to niemozli-
wych do realizacji. Trudno tez kontrolowa¢ spontaniczne sympatie i antypatie
wybuchajace w spotkaniach z innymi osobami w klasie i w szkole. Postawy
ochronne zdajg egzamin tylko na krétka mete, ale nigdy przez wiele godzin
lekcyjnych, przez cale miesiace czy lata wspolnej nauki. Introwertyk uczuciowiec
nie zmieni si¢ w gmzystowego ekstrawertyka, mimo naciskéw nauczyciela lub ocze-
kiwan kolezanek. Te dwa psychiczne §wiaty nie wynikaja przeciez ze zlej woli,
lecz ze specyfiki psychofizycznej jednostek i okazuja si¢ niewymienialne.

W zyciu codziennym réznorodno$é osobowosci ma wysoka warto$é twor-
cza, bo tworzy bogactwo kazdej grupy ludzkiej i stanowi lekcje zrozumienia,
tolerancji, dzielenia si¢ i otwarto$ci. Stad taka popularno$¢ metody ,,burzy
moézgow” wykorzystywanej do rozwiazywania réznego rodzaju zadan oraz
propagowanie synergii jako rezultatu wspoéldziatania. Natura powoluje do
istnienia 50% ckstrawertykéw 1 50% introwertykdw, zatem obie tendencje
stanowia niezbedng site motoryczna w procesie ewolucji ludzkosci. Fakt, ze
w dzisiejszej cywilizacji europejskiej i amerykanskiej ekstrawersja $wigci triumfy,
a introwersje traktuje si¢ nieraz jako deficyt czy wade rozwojowa, jest rezultatem
bezsensownego kultu dla stylu zycia mieszkancéw USA, weale nie jedynego
stusznego czy specjalnie udanego, lecz wytworzonego przez pafistwo naj-
sprawniejsze gospodarczo, a tym samym chetnie nasladowane 1 podziwiane.
Zaden nauczyciel i zaden uczeri nie ma jednak powodu do zahamowan czy
komplekséw tylko dlatego, ze nie przystaje do modnych modeli zachowan.
Dla jego lepszego samopoczucia warto by bylo, by maksymalnie wzmacniat
te cechy swojej psychiki, ktére daja mu najwicksze poczucie tozsamosci i war-
tosci, niezaleznie od trendéw medialnych czy presji srodowiskowej, ale nie
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lekcewazyt przy okazji swoich cech ukrytych, mniej odczuwanych, chociaz
réwnie warto§ciowych.

Poza wyjasnieniem typologii ludzkiej i upomnieniem si¢ o prawo do od-
miennosci psychicznej poszczegolnych osob, teoria Junga u§wiadamia pracow-
nikom os$wiaty granice ich podejscia do zasad nauczania i inspiruje do nowego
spojrzenia na metodyke pracy w szkole. Okazuje si¢ przeciez, ze zaréwno na-
uczyciele, jak i uczniowie podlegajac prawom typologii psychologicznej, wy-
kazuja indywidualne preferencje przedmiotowe, zajeciowe i metodologiczne.
Dysponuja tez rozmaitymi rodzajami inteligencji: racjonalnej, emocjonalnej,
i duchowej, jesli przyjaé stanowisko Zohar i Marshalla (2001), albo dodatkowo:
muzycznej, przestrzennej, sportowej, werbalnej, personalnej, jesli uznac racje
Gardnera (1993). W kazdym wypadku i nauczyciele i uczniowie maja swoiscie
zorganizowane struktury mézgu i nie daja si¢ uszeregowaé w sposéb prosty
i jednoznaczny.

Oczywiscie, nauczyciele jako profesjonaliSci sq zobowiazani zna¢ pelny ze-
staw strategii, technik i dziatan dydaktycznych pomocnych w nauczaniu danego
przedmiotu, ale powinni zachowa¢ jednocze$nie prawo do wyboru osobistego
stylu pracy, adekwatnego do ich specyfiki osobowosciowej. Uczniom takze po-
winien przystugiwaé przywilej bardziej osobistego uczestnictwa w formach i za-
jeciach szkolnych zgodnego z ich okreslonym typem psychologicznym.

Dla unaocznienia konkretnej sytuacji lekcyjnej postuzmy sie typowym przy-
ktadem zadania glottodydaktycznego, ktére polega na przyswojeniu i utrwa-
leniu nowego materiatu leksykalnego. Przy uwzglednieniu réznic osobowos-
ciowych ten sam zbiér stéwek i struktur moze by¢ przepracowany na kilka
sposobow:

I) ¢éwiczenia na uzupelnianie zdan przy pomocy podanego stow-
nictwa lub udzielenie odpowiedzi na pytania z uzyciem no-
wego materiatu chetnie wykona uczen typu mysliciela;

II) znalezienie odpowiednich form obrazowych lub rzeczowych do
nowych poje¢ sprawi przyjemnos$¢ uczniowi typu #eguciowea;
III) w ulozeniu konkretnej scenki lub dialogu z zastosowaniem wy-
branych stowek i wyrazen wykaze si¢ uczen typu percepejonisty;
IV) do zbudowania sieci skojarzen dla poszczegdlnych stéwek
i wyrazen lub do pogrupowania ich na zbiory ochoczo zabie-
rze si¢ uczen ntuicjonista.

Oznacza to, ze ten sam material jezykowy mozna przepracowaé na cztery
rozmaite metody, z ktérych kazda jest warto$ciowa, chociaz jej efektywnosé za-
lezy od typu uczniéw, ktérzy ja realizuja. Oczywiscie, nie wszystkie zagadnie-
nia daja si¢ rozwiaza¢ w réwnie latwy sposob. Wiele kwestii obcojezycznych
wymaga dziatan wspélnych dla calej klasy i wielu ¢wiczefi automatyzujacych.
Opracowywanie testéw tez si¢ komplikuje, gdy nauczyciel chee w nich uwzgled-
ni¢ odmiennosci typologiczne swoich podopiecznych. Niemniej, coraz bardziej
powszechne podejscie autonomizujace, indywidualizujace 1 personalizacyjne
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w glottodydaktyce umozliwia, a wrecz zacheca i sankcjonuje metodologiczne
rozwiazania alternatywne (Sliwerski 1992). Ten sam temat moze przeciez przyjac
forme dialogu, kolazu, sktadanki komiksowej czy krétkiego opowiadania au-
torstwa uczniow trowertyeznych lub mie¢ ksztalt symulacji sytuacyjnej, scenki,
skeczu, prezentacji multimedialnej, gry czy zabawy przygotowanych przez ucz-
ni6w ekstrawertyeznych. Obie grupy wychowankéw odczuja w ten sposob funkcjo-
nalnos§¢ wiasnych cech specyficznych w miejsce wymogu réwnania do modelu
»supet-ucznia”, bedacego dziwaczng mieszanka wlasnosci, ktore w rzeczywisto-
$ci nigdy razem nie wystepuja lub wrecez si¢ wykluczaja. Nauczyciel otrzyma
mozliwos¢ ewaluacji poszczegdlnych 0sob za ich udzial w realizacji zadania i za
skuteczne opanowanie danej partii materialu, bez narzucania im i sobie tylko
jednego systemu sposobdw i technik rozwigzania.

Uczniowie doskonale wiedza i czuja, w czym sa sprawni, a nieraz komu-
nikuja to wprost, przyznajac, ze ,wola pisa¢” niz ,,méwi¢” czy odwrotnie, ze
,»wstydza si¢ wystepowaé przed cala klasg” albo, ze przeciwnie ,,bardzo lubig
popisywac si¢ publicznie”. Te bezposrednie informacje uczniéw o sobie oraz
sondaze typologiczne, przeprowadzone, na przyklad, podczas lekeji wycho-
wawczej czy na jednej z lekeji biologii® warto wzia¢ pod uwage podczas plano-
wania zaje¢. Pozwalaja one zbudowaé odpowiednio bogaty obraz uczniéw oraz
unikna¢ schematycznego przydziatu zadan i ocen. Nalezy tez zawsze taczyc¢
wyniki z zadan pisemnych z poziomem odpowiedzi ustnych, bo dopiero ze-
stawienie obu tych form sprawnosci daje calosciowy wynik osiagniec ucznia.
Zreszta, zasada ta jest dzi§ powszechnie respektowana w §wiatowym szkolni-
ctwie, co godzi si¢ podkresli¢ jako dowdd zrozumienia dydaktykow dla specy-
fiki osobowosciowej podopiecznych. Coraz cz¢sciej w edukacii bywa tez brana
pod uwage neuropsychologiczna wiedza o dynamice proceséw poznawczych,
ktora przeklada si¢ na réwnowazenie wynikdéw w nauce uczniéw o dominacji

prawej albo lewej potkuli (Sliwerski 1992:198—201).

Jesli chodzi o sytuacje psychologiczna nauczycieli, jest ona bardziej ztozona
i, wbhrew pozorom, trudniejsza zaréwno indywidualnie, jak i spolecznie. Na
ogbl uwaza sig, ze wybitni nauczyciele to osoby o cechach ekstrawertycznych
i o dominancie uczuciowej, ewentualnie myslowej. Rzeczywiscie, tacy mistrzo-
wie przekazuja material barwnie, teatralnie 1 sugestywnie; ciesza si¢ z central-
nej pozycji w grupie i nie maja ktopotéw z dyscyplina; duzo wiedza i lubig im-
ponowac¢ erudycja. Czesto wywoluja tez podziw wychowankéw, co korzystnie
wplywa na motywacje mlodziezy do nauki oraz na dobry klimat roboczy pod-
czas lekcji. Z dos$wiadczenia wiadomo, ze tego typu jednostki nie wystepuja

? Przyklad ankiety osobowosciowe]j znajduje si¢ u Zohar D. i Marshalla 1., (2001:
221-2206), a takze na stronie internetowej opracowanej przez Beate Basinska z Uni-
wersytetu Gdanskiego: Czlowiek, praca, kariera. Rola predyspoz yeji indywidnalnych a sukces
w pracy zawodowej, http://www.pg.gda.pl/~bbas/Ib1%200sobowosc.htm, DW 05.09.2009
oraz w ofercie socjonikéw: http://www.socioniko.net/pl/1.1.types/index-type.html
DW 05.09.20009.
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zbyt czgsto w zawodzie nauczyciela, bo ich sita przebicia i talenty umozliwiaja
im awans takze na innych, by¢ moze bardziej dochodowych czy prestizowych
stanowiskach. Jesli mimo wszystko pozostaja w szkole, to zazwyczaj osiagaja
bardzo dobre rezultaty i spelniaja si¢ doskonale w dydaktycznej profesji. Inne
typy psychologiczne percepejonisti czy intuicjonistdw, zwhaszcza w wydaniu 7n-
trowertycznym, majq, startowa pozycje znacznie gorsza od ekstrawertycznych ueu-
ciowedw, ale przeciez mogg takze uzyskiwaé dobre rezultaty dydaktyczne, jesli
wykorzystajg nalezycie swoje mocne strony. I tak, introwertyczny nauczyciel
o wysokim intelekcie moze zdziata¢ wiele dobrego dzigki pasji poznawczej,
blyskotliwo$ci myslenia i opanowaniu wiedzy, percepejonista polegajacy na swym
pragmatyzmie moze umiejetnie prowadzi¢ uczniéw przez praktyczne 1 do-
$wiadczalne aspekty nauki, natomiast osoba o czulej intuicji ma szans¢ na
szkolne sukcesy, jesli odwota si¢ do tego, co kryje si¢ pod zewnetrzng postawa,
mtodych adeptéw wiedzy i zestroi swoje przygotowanie dydaktyczne z odczu-
ciami na temat wychowankéw. Wtedy tez wybdr metod 1 strategii okaze si¢
naturalny i efektywny, bo dokonany w zgodzie z wlasna osobowoscia. Taki
cklektyzm metodyczny ma obecnie wielu zwolennikéw wsréd specjalistow
przedmiotu, poniewaz zazwyczaj wyzwala bardziej inwencyjne i indywidualne
sposoby nauczania.

Nie sposéb pominaé tu jeszcze innej pomocy, skadinad bardzo poleca-
nej w nowoczesnej dydaktyce zorientowanej na autonomizacj¢ uczacych sie,
a mianowicie zaangazowanie uczniéw do realizacji tych zadan i ¢éwiczen,
w ktérych sam nauczyciel nie czuje si¢ swobodnie. Grupa ekstrawertycznych
wychowankéw z powodzeniem moze przygotowaé scenki, prezentacje, gry,
piosenki czy konkursy, jesli nie lubi tego robi¢ prowadzacy. Korzysci beda
obopdlne: uczniowie lepiej i doktadniej przyswoja sobie okreslony material,
a uczacy zostanie odcigzony ze stosowania technik niemitych dla siebie.

Nauczyciel, ktéry odwaza si¢ by¢ soba, nie musi wigc uzywac tych spo-
sobow nauczania, w ktérych czuje si¢ sztucznie lub ktére go pesza. Mto-
dziez akceptujaca osobowo$¢ nauczyciela, obdarza go zwykle zaufaniem
takze w dziedzinie metodyki pracy oraz chetnie wyrecza w formach dla
niego klopotliwych. Wystarczy, by jego dydaktyczne rozwiazania byly
przemyslane, urozmaicone, zorientowane na uczniéow 1 przynosily pozy-
tywne wyniki, a nikt nie bedzie oczekiwal od uczacego szczegdlnej chary-
zmy. W opinii wielu wychowankéw powtarza si¢ jeden, ale bardzo znaczacy
powdd uznania lub lekcewazenia kadry edukacyjnej: chodzi o powazny
i odpowiedzialny stosunek do zawodu i podopiecznych. Uczniowie wyba-
czajg swoim mentorom rézne specyficzne cechy charakterologiczne: nie-
$mialo$¢, sentymentalizm, dziwactwa, fobie, obsesje, konserwatyzm czy
ckstrawagancje, o ile nie przeszkadzaja im w rozumnym nauczaniu i spra-
wiedliwym egzekwowaniu wiedzy. Nieraz stabostki czy $miesznostki na-
uczycieli przyczyniaja si¢ do nadania im zabawnych przezwisk, utrzymuja-
cych si¢ latami, dzieki ktérym tworzy sie koloryt szkoly i zywo$¢ szkolnych
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wspomnienl. Ci sami uczniowie staja si¢ jednak bezlito$ni i bezwzgledni,
kiedy czujq si¢ oszukiwani i ponizani przez nauczycieli petnych nonszalan-
cji, pychy, prézniactwa, bezmys$lnosci, lenistwa, pogardy i tym podobnych
postaw negatywnych. Nauczyciela pozbawionego poczucia odpowiedzial-
nosci za skutki swej pracy nie tlumaczy zadna psychologia, podobnie jak
zadna teoria nie usprawiedliwia nieprzygotowania do pracy, arogancji i za-
stoju zawodowego.

3. Uwagi koncowe

Cel nauczania wszelkich przedmiotéw, réwniez jezykéw obceych, pozostaje
zawsze ten sam, ale w zadnym wypadku nie moze oznaczaé unifikacji §rod-
kéw do niego prowadzacych, bo ich zadaniem jest taka organizacja zajeé
szkolnych, by uruchamialy w miar¢ calosciowy potencjal ucznidow (nie tylko
jego fragmenty) oraz podnosily skuteczno$¢ pracy nauczycieli. Trudno nie
powolac si¢ w tym momencie na stanowisko prawdziwej specjalistki od au-
tonomizacji w glottodydaktyce, Weroniki Wilczyniskiej, ktéra z naciskiem
pisze: ,,Nauczy¢ jezyka obcego to sprawié, by uczacy si¢ odkryl swéj wlasny
styl komunikacyjny w tym jezyku obcym, na miar¢ swej osobowosci, statusu
iaspiracji” (Wilczyniska 1999:19). Im mniejszy jest dysonans miedzy materia-
fem do nauczenia a pozytywng nan reakcja psychiczna uczniéw, tym lepsze
sq rezultaty pracy, tym wicksza wi¢z miedzy przedmiotem poznania (w tym
wypadku jezykiem obcym), a jego podmiotem (czyli uczniem przyswajaja-
cym ow jezyk).

Czesta wrogo$¢ uczniéw do szkoly wynika nie tyle z ich pogardy dla wie-
dzy, ile z poczucia wyobcowania w proponowanej formule dydaktycznej i z ni-
skiego poziomu wykorzystania wlasnych mozliwosci. Kiedy mtoda osoba nie
odczuwa zwigzku miedzy zdobywang wiedza a przyrostem wilasnej mocy psy-
chicznej nie moze czuc si¢ przekonana do sensownosci i wartosci nauki. Prze-
ciez sukcesy w pracy intelektualnej weale nie przesadzaja o jakosci zycia co-
dziennego ani nawet profesjonalnego. Daniel Goleman udowadnia to dobitnie
w swoich badaniach na temat inteligencji emocjonalnej: ,,W najlepszym razie
iloraz inteligencji okresla okolo 20% czynnikdw, ktére decyduja o sukeesie, co
oznacza, ze 80% zalezy od innych zmiennych” (Goleman 1997:66). Te inne
zmienne warunkuje w znacznym stopniu struktura psychoorganiczna osoby,
ale takze jej zdrowie, wyglad, pochodzenie, sytuacja spoleczna i rodzinna oraz
tzw. okolicznoscilosowe (Salovey 1 Sluyter 1999). Tak czy inaczej, okres szkolny
wspomaga znalezienie wlasnego miejsca w $wiecie, jesli daje uczniom szanse
do rozpoznania ich tozsamosci, mocnych i stabych cech ich natury, poczucia
godnosci, zdolnosci zycia wéréd innych oraz umiejetnosci samoobserwacji. Je-
dynie takie prowadzenie mlodych ludzi stwarza przestanki wyzwalajace w nich
to, co najwazniejsze na kazdym etapie istnienia, a co od czaséw Sokratesa na-
zywa si¢ samoswiadonosciq.
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