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Psychological Tests in Glottodidactic Research

This paper presents the possibilities and limitations of using psycholo-
gical tests in glottodidactics. After a brief presentation of psychological
variables that can be measured in glottodidactic research and specify-
ing the concept of these tests and their psychometric quality criteria,
the restrictions on their use by non-psychologists are revealed. The
article focuses on analysing the core psychological and psychometric
knowledge and skills that are essential for competent selection, admi-
nistration and interpretation of such tests and that limit test access to
qualified individuals as well as protect the instruments from misuse.
Finally, some options for cooperation with qualified psychologists are
suggested, to show the way for responsible and competent use of psy-
chological tests in glottodidactics.

1. Miejsce zmiennych o charakterze psychologicznym w glottody-
daktyce

Problemy zwiazane z uczeniem si¢ i nauczaniem jezyka umiejscowione
sq w czlowieku, pozostajacym w interakcji jezykowej ze $rodowiskiem.
W procesie uczenia si¢ jezyka obcego uwzgledni¢ nalezy zatem zaréwno
sfer¢ mentalna, jak i uzewnetrznione zachowania jednostki. Ani poznaw-
czego, ani spotecznego funkcjonowania cztowieka nie da si¢ jednoznacznie
oddzieli¢ od proceséw komunikacji jezykowej. Dlatego zajmujace si¢ tymi
aspektami dziedziny pokrewne dla glottodydaktyki, do ktérych nalezy psy-
chologia, sa jej waznymi partnerami (Dakowska 2001; Dakowska 2008).
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W ogélnym ujeciu psychologia pomaga zrozumied, jak przebiegaja procesy
zwigzane z uczeniem si¢ jezyka i wyjasni¢ dlaczego (McDonough 2004).
Przedmiotem zainteresowania glottodydaktykéw moga by¢ zatem takie
wlasciwosci 0séb zaangazowanych w proces uczenia si¢ i nauczania jezy-
kéw, czyli uczacego sie 1 nauczyciela, jak: motywacja, emocje, postawy, inte-
ligencja, procesy pamieci, style poznawcze, style uczenia sig, kreatywnosé,
poziom l¢ku, inne cechy osobowosci czy temperamentu oraz pozostale
réznice indywidualne, stanowigce same w sobie przedmiot badad psycho-
logii (Komorowska 1982; Dérnyei 2005). Aby badania dotyczace powyz-
szych zagadnient mogly zalicza¢ si¢ do nurtu badan glottodydaktycznych,
wymienione zmienne musza by¢ jeszcze zwigzane z procesem uczenia si¢
i nauczania jezyka obcego. Interesujaca bedzie tu wige motywacja do nauki
jezyka obcego, lub tez motywacja w kontekscie wypalenia zawodowego
nauczyciela jezykéw obceych. Jedli badane beda postawy, to przyktadowo
uczniéw wobec uczenia si¢ jezyka obcego ogdlnie, czy tez wobec okre-
$lonego sposobu nauczania. Styl poznawczy ucznia moze by¢ interesujacy
na przyktad w korelacji z jego wynikami w obszarze sprawnosci produk-
tywnych. Wysoka lub niska inteligencja uczacych si¢ moze by¢ przydatna
jako zmienna, pozwalajaca dokonaé poréwnania efektu sprawnosciowego
danej metody nauczania wsrdd réznych uczniéw. Z kolei cechy osobowo-
$ci nauczyciela traktowane moga by¢ na przyklad jako zmienne posredni-
czace, wplywajace na efektywno$¢ stosowania pewnej metody nauczania.
Poza tym od okreslenia charakterystycznych cech nauczycieli mogg zalezeé
decyzje zwiazane z organizacja kurséw doskonalacych, czy wskazania co
do programu ksztalcenia przysztych nauczycieli jeszcze w ramach studiéw
neofilologicznych (Komorowska 1982). W niepublikowanych badaniach
wlasnych, dotyczacych kompetencji spolecznych nauczycieli jezykéw ob-
cych oraz studentéw filologii przygotowujacych si¢ do pelnienia tej roli,
wzicto przykltadowo pod uwage, oprécz zmiennej psychologicznej (kom-
petencji spotecznych), cheé podjecia lub dalszego wykonywania zawodu
nauczyciela jezykéw obceych, jako zmienna swiadczaca o pewnej prawidlo-
woscl zwiazanej z nauczaniem jezykéw obcych w polskiej szkole.

Skoro zmienne o charakterze psychologicznym moga by¢ z pewnymi za-
strzezeniami przedmiotem pomiaru w glottodydaktyce, warto zapozna¢ si¢
z mozliwosciami zastosowania specyficznych dla psychologii technik po-
miaru, jakimi sa testy psychologiczne. Tym bardziej, ze samodzielna kon-
strukcja rzetelnych, trafnych i obiektywnych narzedzi diagnostyczaych to
zadanie wieloetapowe i obarczone ryzykiem popetnienia licznych bledéw
(Komorowska 1982). Nie nalezy mimo wszystko zaklada¢, ze kazdy gotowy
test psychologiczny jest narzedziem lepszej jako$ci niz kwestionariusz wlas-
nej konstrukeji, szczegdlnie, ze obszar zastosowan kazdego testu psycholo-
gicznego jest wyraznie sprecyzowany 1 moze nie obja¢ interesujacych bada-
cza zjawisk.
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2. Pojecie testu, kryteria dobroci i granice udostgpniania testow
psychologicznych

Mianem testu psychologicznego okre§lamy ,,narzedzie pozwalajace na uzyska-
nie takiej reprezentatywnej probki zachowan, o ktérych mozna przyjaé (np.
na podstawie zalozenl teoretycznych lub zwiazkéw empirycznych), Ze sa one
wskaznikami interesujacej nas cechy psychologicznej. Jest to narzedzie obiek-
tywne, wystandaryzowane, trafne, rzetelne i znormalizowane, wyposazone
w reguly obliczania wartosci mierzonej cechy psychologicznej oraz jasno okre-
$lajace zakres i rodzaj dopuszczalnych zachowan ze strony diagnosty” (Hor-
nowska 2005: 22). Obiektywnos¢ oznacza, ze dwie rézne osoby, opracowujace
wyniki testu, dojda do tych samych rezultatéw. Standaryzacja to jednolito$é
warunkéw testowania, w postaci przede wszystkim przestrzegania instrukeji
stosowania testu. Rzetelno$¢ oznacza dokladnosé pomiaru, czyli wielkosé
bledu, jaki popelnia si¢ interpretujac wyniki testu. Trafnos$¢ testu to empirycz-
nie potwierdzony obszar jego zastosowan. Normy pozwalaja natomiast poréw-
na¢ wynik do pewnego uktadu odniesienia, jaki stanowi proba standaryzacyjna,
gdyz podstawa formutowania wnioskéw o wlasciwo$ciach psychologicznych
0s6b badanych jest ocena tego, jak osoba badana wypada na tle innych oséb.
W przypadku testéw obcojezycznych dochodzi jeszcze kryterium adaptacii:
test musi zosta¢ nie tylko przettumaczony, ale tez dobrze przystosowany do
warunkéw kultury polskiej. Nie wszystko wiec, co z wygladu przypomina test
psychologiczny, jest nim w rzeczywisto$ci. Jesli test nie spelnia powyzszych
kryteriéw dobroci, jest tyle wart, co drukowane w popularnych magazynach
psychozabawy (Brzezinski 2000a).

Testy psychologiczne znajduja zastosowanie na gruncie badan glottodydak-
tycznych. Za przyklad postuzy¢ moga niedawno opublikowane badania Ga-
tazki (2008), dotyczace miedzy innymi zwiazku takich zmiennych jak poczu-
cie kontroli i cechy osobowosci ucznia z motywacja wewnetrzng do uczenia
si¢ jezykéw obeych. Poczucie kontroli mierzone bylo kwestionariuszem Delta
Drwala, natomiast pomiaru osobowosci dokonano przy uzyciu Inwentarza
Osobowosci Eysencka. Jednak zastosowanie w badaniach glottodydaktycz-
nych technik pomiaru typowych dla psychologii wiaze si¢, nie bez powodu
zreszta, z dodatkowymi trudnosciami. Testy psychologiczne w Polsce moze
zakupi¢ jedynie osoba, ktéra legitymuje si¢ dyplomem ukoficzenia magister-
skich studiéw psychologicznych. Testy sa bowiem specyficznym, chronionym
narzedziem pracy w grupie zawodowej psychologéw. Ramy ochrony testu wy-
znaczone sa przez reguly obowiazujace w tej grupie zawodowej, czyli mie-
dzy innymi Kodeks etyczno — zawodowy psychologa (PTP 1994), Standardy
dla testow stosowanych w psychologii i pedagogice (AERA, APA, NCME
2007), Wytyczne Miedzynarodowej Komisji ds. Testéw (ITC 2000) oraz na
mocy Ustawy o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologéw
(2001). Sytuacje ograniczania dostepu do testéw spotykaja si¢ niejednokrotnie
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z niezrozumieniem i dezaprobata 0séb nie bedacych z wyksztatcenia psycholo-
gami (Szustrowa 1990). Lekarze, nauczyciele, a by¢é moze i zainteresowani spe-
cjalidci w dziedzinie glottodydaktyki, nie rozumieja, dlaczego ich uniwersyte-
ckie wyksztalcenie nie jest wystarczajace do kompetentnej analizy podrecznika
testowego 1 uzycia prostych kwestionariuszy lub grupowych testéw inteligen-
cji (Jaworowska 2000). Niektorzy specjalisci z innych dziedzin uwazaja, ze sa
przygotowani do poslugiwania si¢ testami, poniewaz mieli na studiach psycho-
logi¢ i badani byli na zajeciach wybranymi testami. Studenci pokrewnych do
psychologii kierunkéw argumentujg wrecz, ze badanie to rzecz banalna i nie
wymaga zadnych specjalnych umiejetnosci, a do obliczenia wynikéw i uzy-
skania potrzebnych informacji wystarczy przylozenie do arkusza testowego
szablonu z kluczem rozwiazan. Niezrozumienie zasadno$ci obowiazujacych
przepiséw §wiadczy o tym, ze wiedza potoczna dotyczaca testéw jest niewielka,
lub na ich temat krazy wiele falszywych pogladéw. Zainteresowani przedstawi-
ciele innych dyscyplin powinni mie¢ mozliwos§¢ zdobycia informacji na temat
podstawowych powodéw ograniczania dostepu do testéw psychologicznych.
Popularyzacja tej wiedzy i uzasadnianie obowiazujacych przepiséw przyczynia
si¢ ponadto do skutecznej kontroli dystrybucji testéw (Szustrowa 1996). Stad
znaczna cz¢$¢ artykulu poswigcona jest na przedstawienie i wyjaénienie pro-
fesjonalistom w dziedzinie glottodydaktyki wybranych zasad zwigzanych ze
stosowaniem testow psychologicznych.

3. Wyjasnienie ograniczen w dostepie do testow psychologicznych

Jedna z przyczyn utrudnionego dostepu do testéw psychologicznych jest ogol-
nie ujety przepis o koniecznosci ochrony materialéw testowych. Obowiazuje
zakaz ujawniania materialéw testowych osobom postronnym (AERA, APA,
NCME 2007; I'TC 2000). Te restrykcje wynikaja z faktu, ze znajomos¢ pytan
lub zadan testowych czy tez klucza przez potencjalne osoby badane, to utrata
wartosci diagnostycznej narzedzia (Jaworowska 2000). Ujawnianie tresci te-
stéw doprowadzi¢ moze do ich pelnej dewaluacji (Strelau 2000). W efekcie na
przyktad osoba znajaca klucz do inwentarza Igku, starajac si¢ o pozwolenie na
brof, moze tak odpowiadaé, aby otrzymac¢ wynik niski i uzyskac akceptacje
wniosku. Wynik taki nie §wiadczy juz o faktycznym poziomie leku. Wszyst-
kie dane na temat trafnosci traca warto$¢, gdyz uzyskiwano je w sytuacji, gdy
osoby badane nie znaly testu (Jaworowska 2000). Uzytkownik testu nie moze
zatem ujawniaé tresci pozycji testowych osobom postronnym, czyli nawet
czlonkom rodziny czy znajomym, poniewaz sq oni potencjalnymi osobami
badanymi (Strelau 2000). Prowadzac badania naukowe z uzyciem testéw psy-
chologicznych nie powinno si¢ réwniez rozsyla¢ arkuszy do oséb badanych
z prosba o odestanie. Wéwczas bowiem czes¢ testow nie zostaje oddana i traci
si¢ nad nimi kontrole. Ponadto nawet arkusze, ktére zostaja zwrécone, mogly
by¢ wezesniej ogladane przez osoby postronne. Migdzy innymi ze wzgledu na
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to, ze testy psychologiczne nie moga by¢ powszechnie znane, wydawcy maja
obowiazek kontroli ich dystrybucji (Jaworowska 2000). Niedozwolone jest
réwniez przedstawianie technik testowych publicznie (ITC 2000). Nie wolno
zatem publikowa¢ testéw psychologicznych, ani cytowaé pojedynczych pozycji
testu, nawet w artykule dotyczacym tego narzedzia lub odnoszacym si¢ do wy-
nikéw badan wihasnych, przeprowadzonych przy pomocy danej techniki. Jesli
odniesienie do tresci testu jest zasadne, nalezy postuzy¢ si¢ przykladami wzo-
rowanymi na oryginale — stworzy¢ pozycje, ktore beda odtwarzac ide¢ pierwot-
nego testu, ale nie beda ujawniac jego dostownej tresci (Ciechanowicz 1996).
Innym waznym powodem, dla ktérego materialéw testowych nie wolno
publikowaé czy tez rozpowszechnia¢ bez ograniczeni, jest spoczywajacy na
uzytkownikach obowiazek respektowania praw autorskich twoércodw testu. Te-
sty psychologiczne traktowac¢ nalezy jako szczegdlnego rodzaju utwory, posia-
dajace swojego autora, wydawce, wykonawce, czyli osob¢ przeprowadzajaca
badanie przy pomocy testu, jak réwniez odbiorcéw, w postaci oséb badanych
(Ciechanowicz 1996). Dlatego w Polsce testy chronione sa przez prawo au-
torskie, zgodnie z Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych (1994).
W zwiazku z tym nie wolno powiela¢ materialow, zaréwno w wersji papierowe;
jak i elektronicznej, obejmujacych pozycje testowe, materialy dodatkowe, jak
arkusze odpowiedzi, formularze wykreslania profiléw, klucze oceniania odpo-
wiedzi, tabele przeksztalcajace wyniki surowe na przeliczone, czy tabele norm
(AERA, APA, NCME 2007). Jesli test jest przedmiotem licencjonowanej
sprzedazy jednego z wydawnictw, nalezy po prostu zakupi¢ potrzebne mate-
rialy w wystarczajacej ilosci. Powielanie arkuszy jest skadinad czesto uniemoz-
liwione poprzez specjalne zabezpieczenie przed kopiowaniem, na wypadek,
gdyby dostaly si¢ one w rece nieuczciwego uzytkownika. Jesli potrzebny test
nie jest przedmiotem licencjonowanej sprzedazy, to o jego istnieniu dowie-
dzie¢ si¢ mozna zazwyczaj z publikacji autora. Woéwczas wolno wykorzystaé
opisang technike jedynie za zgoda jej tworcey (Ciechanowicz 1996).
Wymienione do tej pory racje thumacza, dlaczego dostep do testéw musi by¢
ograniczony i kontrolowany, ale nie przesadzaja jeszcze w zasadzie, dlaczego
jedynie psycholog ma prawo zakupi¢ i zastosowal test psychologiczny. Prze-
ciez zaznajomiony z powyzszymi uwagami badacz, zajmujacy si¢ na przyklad
glottodydaktyka, bez trudu dostosuje si¢ do zakazu ujawniania materialéw
testowych osobom postronnym, czy tez bedzie w stanie respektowal prze-
pisy prawa autorskiego. Mozna tu jeszcze co najwyzej przytoczyé argument,
ze osoba nie bedaca psychologiem nie jest dodatkowo zobligowana tajemnica
stuzbowa ani zobowigzana do przestrzegania Kodeksu etyczno — zawodowego
psychologa (1994), zatem potencjalnie istnieje wicksze ryzyko, ze zlamie kt6ras
z obowigzujacych zasad dotyczacych postugiwania si¢ testami (Strelau 2000).
Jednak rozbiezno$ci migdzy uprawnieniami psychologéw i badaczy o innym
wyksztalceniu wynikaja przede wszystkim z zakladanych réznic w zdobytych
przez nich kompetencjach. Uzytkownik testu powinien umiejetnie dokonac
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wyboru testu, przeprowadzi¢ badanie za jego pomoca, obliczy¢ otrzymane wy-
niki oraz dokonac ich interpretacji.

O wyborze testu nie moga decydowaé tak zwane fasadowe cechy identyfi-
kacyjne, jak nazwisko autora, tytut testu, wydawca czy rok wydania (Szustrowa
1996). Testy psychologiczne oparte sa przede wszystkim na konkretnej teorii,
stanowiac jej operacjonalizacj¢ (Rubacha 2008). Aby ocenié, czy wybrany test
dostarczy informacji zgodnych z postawionym celem diagnostycznym, na-
lezy doktadnie przestudiowaé podrecznik pod katem teorii psychologicznych,
przyjetych jako punkt wyjscia (Witkowska 2009). Nie wystarczy jednak, nawet
doglebna, znajomo$¢ samych materiatéw testowych. Do kompetentnej oceny
konieczne jest poznanie majacych tu znaczenie badad, omawianych w literatu-
rze fachowej oraz odniesienie zamieszczonych w podreczniku testowym infor-
macji do szerszego kontekstu teorii psychologicznych (AERA, APA, NCME
2007). Ponadto kluczowa jest staranna analiza technicznych wlasciwosci testu,
takich jak trafnos¢, rzetelnos$é, czy normy. Aby zatem sprawdzié, czy wybrana
technika dostarczy informacji zgodnych z postawionym celem diagnostycz-
nym, nie wystarczy juz nawet znajomos$¢ lezacej u jego podstaw teorii psy-
chologicznej. Nalezy bowiem, analizujac materialy testowe, zwrdci¢ uwage na
zastosowane procedury sprawdzajace trafno$¢ oraz wskazniki trafnosci (Wit-
kowska 2009; Szustrowa 1996). Postuze si¢ ponownie przyktadem zaczerpnie-
tym z niepublikowanych badan wtasnych, w ktérych jedna ze zmiennych sa
kompetencje spoteczne nauczycieli jezykdéw obceych i studentéw filologii: jesli
poszukuje si¢ techniki do diagnozy kompetencji spotecznych, to znalezienie
testu o tytule ,,Kwestionariusz Kompetencji Spolecznych” (Matczak 2007) nie
dostarcza jeszcze informacji, co bedzie przedmiotem badania. Dopiero z lek-
tury podrecznika testowego dowiedzie¢ si¢ mozna, co autorka testu rozumie
pod pojeciem kompetencji spotecznych. Nastepnie dzigki znajomosci litera-
tury fachowej mozna umiejscowi¢ t¢ definicj¢ wérdd wielu teorii dotyczacych
tego zagadnienia, przyznajacych rézny status roli treningu spolecznego i ope-
rujacych réznym poziomem ogolnosci pojecia kompetencii spolecznych. To
jednak weciaz analiza zalozen teoretycznych. Kolejnym krokiem prowadzacym
do stwierdzenia, co naprawde mierzy wybrany test, jest lektura rozdziatu po-
$wigconego trafnosci — pomocne moga tu by¢ informacje, jak silne zwiazki
mierzonego konstruktu z jakimi kryteriami zewnetrznymi stwierdzono. Do-
piero dane na temat trafnosci dostarczaja wiedzy, co rzeczywiscie jest mie-
rzone za pomocsg testu. Wowczas mozna zastanowic sig, czy tak ujete kompe-
tencje spoleczne maja odniesienie do tego, co ma by¢ przedmiotem badania,
a zatem kompetencji spolecznych, jakimi charakteryzuje sie nauczyciel w sytu-
acji nauczania jezykéw obceych. Oprécz okreslenia adekwatnosci przedmiotu
pomiaru testu z postawionym celem badawczym, przed podjeciem decyzji
o zastosowaniu wybranego narzedzia nalezy sprawdzi¢ wszystkie pozostale
wymienione wezesniej kryteria dobroci testu. Do tego typu analiz niezbedna
jest wiedza z zakresu psychometrii (Szustrowa 1990).
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Te same dane na temat testu nalezy wzia¢ powtérnie pod uwage, dokonujac
interpretacji wynikow. W etapie ilosciowym interpretacji wnioskuje si¢ o tak
zwanym prawdziwym wyniku osoby badanej na podstawie wyniku otrzyma-
nego. Psycholog o odpowiednim przygotowaniu na polu psychometrii i staty-
styki, zaznajomiony z pojeciem rzetelnosci, potrafi w postgpowaniu diagno-
stycznym kierowac si¢ tak zwanymi przedzialami ufnosci, budowanymi wokét
wyniku otrzymanego, biorac pod uwage blad pomiaru oraz przyjmujac przy
tym okreslony poziom prawdopodobiefistwa, a nie wprost wynikami otrzyma-
nymi (Brzezifiski 2000b). W przypadku diagnozy indywidualnej moze si¢ zda-
rzyé, ze ten sam otrzymany wynik testu inteligencji oznacza z réwnym praw-
dopodobiefistwem uposledzenie umystowe w stopniu tagodnym, jak i granice
uposledzenia. Kompetencja w interpretacji wynikéw testu ma wéwcezas wplyw
na decyzje dotyczace $ciezki edukacji szkolnej lub przyznania renty osobie ba-
danej. Los osoby badanej jest wigc pochodna przygotowania psychometrycz-
nego uzytkownika testu (Brzezinski 2008). W etapie jako$ciowym interpre-
tacji wynik powinien zosta¢ odniesiony do modelu teoretycznego, zgodnego
z trescig testu (Brzezifiski 2000b). Niezbedna jest tu znajomo$¢ warstwy me-
rytorycznej testu. Badacz, ktéry przygotowany jest nawet psychometrycznie,
moze nie by¢ w stanie podac rozsadnej interpretacji wynikéw, o ile nie zapozna
sie z przyjeta przez autoréw testu teoria psychologiczna oraz nie ma orienta-
cji w szerszym kontekscie, w ktérym osadzona jest ta teoria. Dlatego wlasnie
wyksztalcenie psychologiczne dostarcza uzytkownikowi bogatego spektrum
interpretacyjnego. Aby przykladowo zinterpretowaé wynik Testu Matryc Ra-
vena, nalezy znac rézne strukturalne teorie inteligencji i miejsce, jakie zajmuje
w nich ,,czynnik g” (Strelau 2000). Teoria zakresla merytoryczne ramy inter-
pretacyjne wyniku — dopiero ona nadaje sens wynikowi (Brzeziniski 2000a).

Wymagane kompetencje osoby stosujacej test zaleza tez od celu, w jakim
jest on uzywany. Czym innym jest bowiem wykorzystywanie testu do diag-
nozy indywidualnej, a czym innym do zbierania danych w badaniach nauko-
wych (Matczak 2000). Najwigcej ograniczen zwigzanych jest ze stosowaniem
testéw psychologicznych w celach diagnostycznych. Woéwczas niewlasciwe
uzycie testéw psychologicznych skutkuje bowiem blednymi decyzjami, ktédre
mogga zasadniczo zmienic losy zyciowe oséb nimi przebadanych, jak juz wspo-
mniano w przykladzie dotyczacym interpretacji wynikéw testu inteligencii
(Brzezinski 2008). Szczegdlne znaczenie majg wéwezas dodatkowo umiejet-
nosci praktyczne i interpersonalne diagnosty, wykorzystywane do nawiazania
odpowiedniego kontaktu z badanym oraz kompetentnego udzielania infor-
macji zwrotnej (ITC 2000). Jesli natomiast testy psychologiczne uzywane sa
jako techniki zbierania danych w badaniach naukowych, to negatywne kon-
sekwencje wynikajace z ewentualnych nieprawidlowosci w ich stosowaniu nie
nastgpuja w tak bezposredni sposob, jak w przypadku indywidualnej diagnozy
i wymagania co do kompetencji uzytkownika moga by¢ ewentualnie nieco ta-
godniejsze. Jednak trzeba pamictad, ze etyczno$¢ w badaniach naukowych jest
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warunkowana w duzym stopniu przez rzetelno$¢ i trafnos$¢ formulowanych
ocen. W tym przypadku wyciagane z badania wnioski sq pochodng badania
testowego (Brzeziniski 2008). Nieadekwatny wybor testu, nieumiejetne prze-
prowadzenie pomiaru czy tez niewlasciwa interpretacja wynikéw testowych
oznacza¢ bedzie Zle zaplanowane, przeprowadzone lub zinterpretowane ba-
danie naukowe, ktore nie spelni standardéw metodologicznych, a zatem nie
dostarczy trafnego opisu i wyjasnienia badanego zjawiska. Woéwczas wyniki
nie mogg stanowi¢ godnej zaufania podstawy do projektowania jakichkolwiek
czynnosci praktycznych (Brzezifiski 2000b). Jest to szczegdlnie istotny aspekt
w przypadku glottodydaktyki, ktéra sprosta¢ ma zapotrzebowaniu na wiedz¢
praktycznie uzyteczna (Dakowska 2008).

Istnieje wige zagrozenie, ze osoba nieposiadajaca wyksztalcenia psycholo-
gicznego moze nie dostrzec poznawczo-etycznej ztozonosci sytuacji badania
testowego. Z pozornie tego samego surowego wyniku, kompetentny badacz
potrafitby wyprowadzi¢ wnioski, do ktérych nie dojdzie osoba, ktéra tylko
mechanicznie wykona instrukeje testowa (Brzezinski 2008). Zaktada sie, ze
jedynie absolwent psychologii przygotowany jest do pelnienia roli zawodowej,
obejmujacej postugiwanie si¢ testami psychologicznymi do celéw badawczych,
jak i diagnostycznych. To studenci psychologii poznaja bowiem podstawowe
teorie psychologiczne, nadajace sens testom i tylko uniwersytecki program
ksztalcenia studentéw tego kierunku obejmuje wyklady i praktyczne ¢wicze-
nia w zakresie psychometrii i diagnostyki psychologicznej (Brzezinski 2000b;
AERA, APA, NCME 2007).

4. Mozliwosci wykorzystania testow w badaniach glottodydak-
tycznych

Dla specjalistéw nie bedacych psychologami, zatem réwniez glottodydaktykéw,
ktérzy w swoich badaniach uznaja za zasadne wzigcie pod uwage zmiennych
psychologicznych, istnieja pewne mozliwosci wykorzystania technik diagno-
stycznych typowych dla psychologii. Jak wynika z wezesniejszych uwag, musza
by¢ jednak §wiadomi ograniczent zwiazanych ze swojq rola w tej czesci badan
i wykaza¢ gotowos¢ podjecia wspotpracy z psychologiem. Wedtug Standardow
dla Testéw stosowanych w Psychologii i Pedagogice ,,skuteczne testowanie
i diagnozowanie wymagaja, aby wszyscy uczestnicy tego procesu mieli wiedze,
umiejetnosci oraz kompetencje odpowiadajace ich roli w tym procesie, jak tez
$wiadomo$¢ czynnikéw — podmiotowych i kontekstowych — mogacych wptly-
naé na proces testowania” (AERA, APA, NCME 2007: 22). Mozna bowiem
moéwi¢ o réznych rolach badacza, w zaleznosci od etapu badan testowych. Na
etapie wyboru testu, ze wspomnianych wyzej wzgledow, wazny glos powinien
mie¢ psycholog. Powinno by¢ przedmiotem obustronnych ustalen, czy sprecy-
zowany przez specjaliste w dziedzinie glottodydaktyki cel badawezy mozna zre-
alizowad, stosujac test psychologiczny, o ktérego wlasciwosciach kompetentnie
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wypowiedzie¢ si¢ moze specjalista w dziedzinie psychologii. Jesli mamy do
czynienia z badaniami grupowymi, co jest cz¢sto spotykang praktyka w bada-
niach naukowych z uzyciem testow psychologicznych, to w trakcie kolejnego
etapu, ktéry nazwa¢ mozna ,,administrowaniem testu”, psycholog w wiclu
przypadkach w ogdle nie musi by¢ obecny, o ile tylko osoby przeprowadzajace
badanie zostana dokladnie zapoznane z jego procedura. Etap ten obejmuje
bowiem takie czynnosci, jak rozdanie arkuszy, zapewnienie odpowiednich
(standardowych) warunkéw podczas rozwiazywania testu oraz zadbanie o sa-
modzielno$¢ pracy poszczegdlnych oséb badanych (Strelau 2000). Nalezy tu
jednak zrobi¢ zastrzezenie, iz nie zawsze ten etap badan sktada si¢ wylacznie
z prostych, mechanicznych czynnosci. Badania za pomoca niektérych testow,
przeznaczonych do badan indywidualnych, wymagaja specjalnego treningu
i nabycia doswiadczenia (Szustrowa 1996). Kolejna czeg$¢ pracy z testem, czyli
sporzadzenie wstepnych obliczen, w postaci zakodowania odpowiedzi na
pozycje testowe wedlug jednoznacznego klucza, to znéw dzialanie nie wy-
magajace specyficznej wiedzy psychologicznej (Brzezinski 2005). Aby jednak
kompetentnie przeprowadzi¢ badanie oraz obliczy¢ wyniki, specjalista z innej
dziedziny powinien rozumied, z jakiego powodu nalezy mie¢ pod kontrola wa-
runki badania, $cisle trzymac si¢ instrukcji oraz przestrzega¢ zasad obliczania
wynikéw, a zatem wiedzie¢, czym jest standaryzacja testu (Szustrowa 1996).
Ostatni etap, obejmujacy niewspotmiernie bardziej ztozone czynnosci, czyli
interpretacje iloSciowq i jakosciowa otrzymanych wynikéw testowych oraz
wyciaganie wnioskdw, wymaga juz okreslonych kwalifikacji merytorycznych,
a zatem udziatu psychologa, zgodnie z przedstawiong wczesniej argumentacja
(Strelau 2000; Brzezifski 2005). Nie jest to naturalnie konieczne w przypadku
pozostalych zmiennych, branych pod uwage w danym badaniu, mierzonych
technikami innymi niz test psychologiczny, ktérych operacjonalizacji dokonal
specjalista w dziedzinie badafi nad uczeniem si¢ i nauczaniem jezykéw obeych
i zgodnie z tym jest w stanie je zinterpretowaé. Jednak formutujac wnioski
z catego schematu badawczego, obejmujacego na przyklad badanie zwiazku
miedzy zmiennymi, z ktérych chociaz jedna wyrazona jest w postaci wyniku
testu psychologicznego, glottodydaktyk powinien tak rozumiec i opisywaé wy-
nik pomiaru testowego zmiennej psychologicznej, jak sugeruje to kompetentny
psycholog,.

Moéwiac zatem, ze osoba nie bedaca psychologiem moze sama stosowac te-
sty psychologiczne, mozna mie¢ na mysli jedynie pewne czynnosci zwigzane
z fazg ,,administrowania” testami i obliczania wynikow. W pozostalych eta-
pach wspdlpraca z psychologiem jest konieczna. Glottodydaktyk nie moze za-
tem samodzielnie stosowac testéw psychologicznych — uzytkownikiem testu
jest nie ten, kto tylko przeprowadza badanie testem wedtug standardowej in-
strukeji lub rutynowo oblicza wyniki, ale ten, kto wybiera metodg, interpretuje
wyniki i podejmuje na ich podstawie decyzje (Brzeziniski 2000b). Warto za-
znaczyé, ze w opracowaniu tym przyjeto w duzym uproszczeniu, ze absolwent
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psychologii automatycznie staj¢ si¢ osobg kompetentng w dziedzinie stosowa-
nia testéw psychologicznych. Jednakze nawet dyplom studiéw psychologicz-
nych nie musi gwarantowaé posiadania wiedzy i umiejetnosci do stosowania
wszystkich testow (Jaworowska 2000; Szustrowa 1996). Zatem takze psycho-
logéw obowiazuje zasada, aby do wlasnych kompetencji podchodzi¢ krytycz-
nie. Za kazdym razem wigc, jesli sytuacja konkretnego badania przekracza do-
$wiadczenie osoby uzywajacej testu, powinna ona skorzystaé¢ z pomocy osoby
kompetentnej (AERA, APA, NCME 2007). Nicodpowiedzialne i niewtasciwe
stosowanie testéw psychologicznych w badaniach naukowych, prowadzac do
nieuprawnionych wnioskéw, spowodowaé moze negatywne konsekwencje
o duzym zasiggu spolecznym, jesli w efekcie zapadna decyzje dotyczace wdro-
zenia zmian, na przyklad w obszarze edukacji jezykowej.
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