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Przedyskutujmy to na forum — czyli o zdalnym rozwijaniu
wybranych elementdéw kompetencji translacyjnej

Let’s discuss it on the forum — remote development
of selected elements of translation competence

The article presents findings of the research into the use of discussion fo-
rums in remote learning. This tool was used in a series of academic classes
aimed at developing selected elements of translation competence. The pa-
per begins with a discussion of the notion of translation competence and
its components, followed by a presentation of didactic objectives formu-
lated for the presented series of classes with full-time teaching in mind, the
level of knowledge and skills of the course participants, the degree of real-
ization of the didactic objectives in remote teaching, and conclusions.

Keywords: translation didactics, LSP didactics, translation competence,
remote teaching, discussion forum internet tools for teachers
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nych, kompetencja translacyjna, zdalne formy nauczania, forum dysku-
syjne, narzedzia internetowe w nauczaniu

1. Wstep
Spowodowana pandemia koronawirusa nagta koniecznosé realizacji w formie

zdalnej celéw dydaktycznych wytyczonych z mysla o nauczaniu stacjonarnym
postawita dydaktykdw na wszystkich poziomach ksztatcenia, w tym nauczycieli
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akademickich, przed koniecznoscig dokonania szybkich i czesto rewolucyjnych
zmian w stosowanych przez siebie tradycyjnych, sprawdzonych i doskonalonych
przez lata metodach i narzedziach dydaktycznych. Chociaz wiekszosé z ucza-
cych starata sie mozliwie szybko dostosowa¢ do nowych realiéw i prowadzi¢
zajecia zdalne na poziomie zblizonym do zaje¢ prowadzonych w trybie stacjo-
narnym, to jednak najczesciej styszy sie krytyczne gtosy dotyczace skutkdw na-
uczania na odlegtosé. Sg one tym gtosniejsze w srodowisku neofilologicznym,
gdyz powszechnie wiadomo, ze nauka jezykdw obcych na wszystkich pozio-
mach zaawansowania bazuje w gtéwnej mierze na aktywnym wykorzystywa-
niu nabytych i rozwijaniu nowych sprawnosci jezykowych w bezposredniej ko-
munikacji. Jednak koniecznos¢ wyjscia z dydaktycznej ,,strefy komfortu” i sie-
gniecia po nowe, nieznane, badz mniej popularne formy dydaktyczne w wielu
przypadkach okazata sie szansg dostrzezenia w nich potencjatu, dzieki kté-
remu by¢ moze znajda one state zastosowanie w nauczaniu réwniez po po-
wrocie do stacjonarnych form edukacji. Celem tego artykutu jest przedstawie-
nie obserwacji dotyczacych pozytywnych skutkdw wykorzystania w zdalnym
nauczaniu popularnej formy komunikacji internetowej, jaka jest forum dysku-
syjne. Narzedzie to zastosowano w ramach cyklu zaje¢ akademickich, ktérych
celem byto rozwijanie wybranych elementow kompetencji translacyjnej.

Samo pojecie kompetenc;ji translacyjnej to termin nadrzedny dla catego
kompleksu sprawnosci, wiedzy iumiejetnosci stanowigcych wyposazenie
mentalne ttumacza. Z tego wzgledu na wstepie niezbedna bedzie prezentacja
wszystkich elementdéw konstytuujacych kompetencje translacyjna, a nastep-
nie dopiero sprecyzowanie, ktore z nich miaty znalei¢ sie w centrum zajec.
W polskiej translatoryce ponadto zgodnie wysuwane sa postulaty, aby naby-
wanie kompetencji translacyjnej odbywato sie w ramach catosciowo zaplano-
wanych, ugruntowanych teoretycznie i wystandaryzowanych programow stu-
diéw ttumaczeniowych (Zmudzki, 2010). W odniesieniu do tego postulatu, ce-
lem uzasadnienia podjecia tematyki translacyjnej na studiach neofilologicz-
nych niewyprofilowanych translatorycznie, w kolejnej czesci tekstu zostanie
scharakteryzowana grupa uczestnikéw zaje¢ pod wzgledem ich wczesniej-
szego, jezykowego i specjalistycznego przygotowania oraz motywacji do roz-
wijania wybranych elementéw kompetencji ttumaczeniowej, a takze mozliwo-
$ci dotyczacych ewentualnego dalszego nabywania wiedzy i umiejetnosci kon-
stytuujgcych petng kompetencje translacyjng. W dalszej czesci artykutu scha-
rakteryzuje uwarunkowania techniczne, organizacje pracy z wykorzystaniem
forum dyskusyjnego oraz poszczeg6lne etapy realizacji postawionych celow
dydaktycznych. W korncowej czesci tekstu omdwiony zostanie stopien realiza-
cji celéw dydaktycznych, sformutowano tez wnioski dotyczace pozytywnych
aspektow wykorzystania forum jako narzedzia dydaktycznego.
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2. Kompetencja translatorska i jej elementy

Celem dydaktyki translacji, w jej uzualnym rozumieniu jako praktyki nauczania
ttumaczenia® (Marchwinski, 2010: 339) jest rozwijanie kompetencji translator-
skiej. W ztozonym ukfadzie interlingwalnej komunikacji posredniczonej, czyli
uktadzie translacyjnym (Grucza 1993: 161) to ttumacz i jego wyposazenie men-
talne, stanowia centralny i niezbywalny element warunkujacy powodzenie tej
komunikacji, tj. zaistnienie u odbiorcéw docelowych efektu komunikacyjnego
zatozonego przez nadawce prymarnego. Kompetencja translacyjna jest przy tym
pojeciem ztozonym i w zwigzku z nieustanng modyfikacja specyfiki i form pracy
ttumaczy (uwarunkowana np. rozwojem technologii informacyjnych), wymaga-
jacym ciagtego redefiniowania (zob. m.in. Grucza, 1981; Marchwirski, 1992;
Nord, 1988; Kautz, 2000; Péchhacker, 2001; Pym, 2003; Hejwowski, 2004; Kelly,
2005; Way, 2008; Matgorzewicz, 2012, 2014; Kosciatkowska-Okoriska 2013).
Bezspornym pozostaje fakt, iz jako suma okreslonych cech, wiedzy i umiejetno-
$ci powstaje ona niejako wskutek ,,nadbudowania” pewnych elementdw na ist-
niejagcym juz wyposazeniu mentalnym danej osoby. Hansen (1998), Resch
(1998) i Witte (1998) mowig o sumie kompetencji ttumaczeniowej, socjalnej,
kulturowej, interkulturowej i komunikacyjnej, uwarunkowanej posiadaniem,
a zatem w pewien sposob ,,nadbudowanej” na konkretnej wiedzy i umiejetno-
sciach w zakresie jezyka ojczystego i obcego (zob. Hansen, 1998, Resch 1998,
Witte, 1998). Rowniez wedtug Gruczy (2008) dla zaistnienia petnej kompetencji
translatorskiej w sferze wiedzy i umiejetnosci konkretnej osoby, obok kompe-
tencji komunikacyjnej osoby dwujezycznej, ktdrg charakteryzuje okreslona na-
turalna kompetencja translacyjna, niezbedna jest swego rodzaju ,,wartosé do-
dana”. Wartos¢ te nalezy rozumie¢ jako sume praktycznej kompetencji transla-
cyjnej oraz kognitywnej kompetencji translatorycznej. Pierwsza z nich to szereg
swiadomie i celowo wypracowanych regut i umiejetnosci translacyjnych, druga
— okreslona wiedza specjalistyczna w zakresie teorii translacji.

Program akademickich studiéw magisterskich European Master’s in
Translation (dalej: EMT) Dyrekcji Generalnej ds. Ttumaczer Pisemnych Komisji
Europejskiej (Toudic, Krause, 2017)?, definiuje kompetencje translacyjng naby-
wang w procesie studiow i rozwijang nieustannie roéwniez po ich ukoniczeniu,
jako sume kompetencji, wiedzy i umiejetnosci nadbudowanych na ogélnej kom-
petencji jezykowej oraz kulturowej. Dopiero na tym gruncie mozna rozpoczaé

! Wedtug Marchwinskiego (2010: 399), pojecie to zasadniczo odnosi sie bowiem do
teoretycznej nauki o metodach nauczania i uczenia sie przektadu.

2 Podobnie realizowany na wybranych uczelniach w krajach cztonkowskich oraz w Pol-
sce i kompatybilny z Europejskimi Ramami Kwalifikacji.
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ksztattowanie kolejnych elementéw, stanowigcych wspomniang wartos¢ do-
dang ttumacza profesjonalnego w stosunku do os6b dwujezycznych. Wedtug
programu EMT elementy te usytuowane sg w pieciu gtéwnych obszarach:

o kompetencji translacyjnej, obejmujacej kompetencje: strategiczna,
metodologiczng oraz tematyczng (sa one niezbedne na wszystkich
etapach procesu translacji, poczawszy od umiejetnosci analizy mate-
riatu przed przyjeciem zlecenia, poprzez swiadome stosowanie strate-
gii translacyjnych adekwatne do interlingwalnych, intertekstualnych,
technicznych i interkulturowych uwarunkowan tekstu wyjsciowego,
a skoriczywszy na rozumieniu i opanowaniu strategii kontroli jakosci
i uzywaniu w tym celu odpowiednich narzedzi i technik);

e kompetencji w zakresie korzystania z technologii wspierajacych pro-
cesy ttumaczenia pisemnego oraz ustnego, a takze umiejetnego wy-
korzystywania mozliwosci, jakie daje ttumaczenie maszynowe;

o kompetencji personalnej iinterpersonalnej, azatem tak zwanych
kompetencji miekkich (pozwalajacych zwiekszy¢ zdolnosci adaptacyjne
przysztych absolwentow), takich jak umiejetne zarzadzanie miejscem
i czasem pracy, stresem, praca w zespole czy swiadomos¢ konieczno-
$ci statego podnoszenia swoich kompetencji;

e kompetencji ustugowej, w sktad ktdrej wchodzg m.in. wiedza dotyczaca
spotecznej pozycji ttumacza, zdolnosé¢ dostosowania sie do potrzeb
rynku, umiejetnos¢ nawigzywania oraz utrzymywania kontaktow z po-
tencjalnymi zleceniodawcami, a takze negocjowania, rozpoznania wyma-
gan, celéw oraz zamiarow potencjalnych i faktycznych klientow, zdoInos¢
wyceny wiasnych ofert i ustug, dotrzymywanie terminéw i zobowigzan,
znajomosé norm i standardéw dotyczacych ustug ttumaczeniowych.

Rozwijanie petnej kompetencji translacyjnej, rozumianej jako suma
mniejszych kompetencji konstytuowanych na gruncie niezbednego przygoto-
wania jezykowego i kulturowego, realizowane jest w dydaktyce akademickiej
przede wszystkim na kierunkach translatorycznych w ramach lingwistyki sto-
sowanej, na specjalizacjach translatorycznych studiéw neofilologicznych czy
tez réznych formach studiéw i kurséw podyplomowych (zob. Zmudzki 2010;
Matgorzewicz 2019). Nie oznacza to jednak braku mozliwosci realizowania wy-
branych tresci o charakterze translatorycznym réwniez w ramach kierunkéw
neofilologicznych nieposiadajgcych specjalizacji ttumaczeniowych. Zajecia ta-
kie mozna potraktowac jako przygotowanie do przysztego rozwijania kompe-
tencji translacyjnej w ramach studiow podyplomowych lub jako swego ro-
dzaju warsztaty orientacyjne, ktére umozliwig studentom filologii pierwsze
kontakty ze specyfikg przektadu pisemnego i ustnego, pozwolg na okreslenie

298



Przedyskutujmy to na forum — czyli o zdalnym rozwijaniu wybranych elementow...

wtasnych predyspozycji do wykorzystywania jednej z dwéch podstawowych
form translacji®, badz tez checi pracy w charakterze ttumacza w ogéle. W ta-
kim wtasnie charakterze, na prosbe grupy docelowej, zaplanowano cele i tre-
$ci omoOwionego ponizej cyklu zajed.

3. Cele okreslone dla zajeé stacjonarnych

Kurs akademicki Jezyki specjalistyczne — warsztaty jest statym i powtarzalnym cy-
klicznie elementem programu dziennych uzupetniajacych studiéw magisterskich na
kierunku germanistyka Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie w ra-
mach specjalnosci specjalistyczny jezyk niemiecki. Sktada sie z 60 godzin i obejmuje
drugi i trzeci semestr dwuletniego cyklu. Podjecie tresci translatorycznych w ra-
mach zajec nie stanowi zatem sytuaciji jednorazowej, lecz miato miejsce réwniez we
weczesniejszych cyklach akademickich i uzasadnione jest wspominanymi wyzej ocze-
kiwaniami studentéw wzgledem zaje¢, sygnalizowanymi przez nich niebezposred-
nio*, atakze wprost podczas pierwszego semestru studiow. Mozliwoséé realizacii
tych postulatow uwarunkowana byta posiadaniem przez studentéw niezbednego
wyposazenia mentalnego, stanowigcego podstawe dla rozwijania ,,wartosci doda-
nej” w postaci elementow kompetencji translacyjnej. Wszystkie osoby tworzace 22-
osobowa grupe konwersatoryjna jako absolwenci studiow licencjackich na kierunku
germanistyka UMCS oraz KUL, spetniaty ten warunek. W programach studiéw ger-
manistycznych | stopnia na obu uniwersytetach obok zaje¢ rozwijajacych wszystkie
sprawnosci jezykowe przynajmniej do poziomu B2, zawarte sg takze wyktady i kon-
wersatoria dotyczace aspektdw literaturo-, kulturo- oraz realioznawczych, co po-
zwala przyjaé, ze uczestnicy zajec¢ posiadali kompetencja jezykowa oraz kulturowa
na poziomie wystarczajacym dla podjecia wspomnianych dziatari dydaktycznych.
Ponadto w ramach realizowanej specjalizacji na studiach Il stopnia w semestrze po-
przedzajacym cykl, stuchacze uczestniczyli w wyktadach i warsztatach dotyczacych
specyfiki jezykow specjalistycznych, w nastepstwie czego znali uwarunkowania ich
funkcjonowania, a takze ich leksykalne, syntaktyczne i tekstualne wyr6zniki. Ozna-
cza to, iz dysponowali oni réwniez czesciowo ukonstytuowana kompetencija specja-
listyczng, wymagajaca jednak dalszego rozwijania.

% Jak wiadomo ttumaczenie ustne i ttumaczenie pisemne to dwie zupetnie rézne formy
translacji, wymagajace od wykonujacych je os6b odmiennych kompetencji, sposobow
pracy, temperamentow i cech osobowosciowych. O réznicach miedzy thumaczeniem ust-
nym a ttumaczeniem pisemnym bardzo szczeg6towo pisat na przyktad Kautz (2000: 288).
4 Che¢ rozwijania kompetencji translacyjnej wynikata miedzy innymi z prac pisem-
nych i wypowiedzi studentéw na zajeciach Praktyczna nauka jezyka niemieckiego oraz
na innych — jednym z najczesciej wymienianych zawodow, ktéry planowali podjaé
w przysztosci, byt zawdd ttumacza pisemnego badz ustnego.
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W odniesieniu do poziomu wiedzy i umiejetnosci studentow w obszarach
kompetencji jezykowej, kulturowej i specjalistycznej sprecyzowano cele doty-
czace nabywania nowych oraz rozwijania czesciowo juz ukonstytuowanych ele-
mentow kompetencji translacyjnej. Nalezy przy tym jeszcze raz podkresli¢, iz
jako prowadzaca kurs bytam swiadoma braku mozliwosci réwnolegtego rozwi-
jania pozostatych sktadowych kompetencji translacyjnej w ramach innych zaje¢
akademickich przewidzianych w programie studiow, w zwigzku z czym w ramach
cyklu zatozytam rozwijanie jedynie jej wybranych elementow. Cele, ktore zostaty
sformutowane z mysla o zajeciach stacjonarnych iich realizacji z wykorzysta-
niem tradycyjnych narzedzi i form dydaktycznych, byty nastepujace:

1. rozwijanie kompetencji jezykowej na ptaszczyznach leksykalnej, syn-
taktycznej oraz tekstualnej, gtdwnie w zakresie jezyka ekonomii, je-
zyka prawnego oraz prawniczego;

2. rozwijanie wybranych elementéw kompetencji translatorycznej, takich jak:

— kompetencja specjalistyczna, rozumiana jako wiedza specjali-
styczna z zakresu ekonomii i prawa,

— kompetencja dyskursywna, rozumiana jako znajomos¢ zasad two-
rzenia tekstdw oraz rami restrykcji dotyczacych ich funkcjonowa-
nia w okreslonych dyskursach, w tym przypadku we wspotcze-
snym dyskursie ekonomicznym i prawniczym,

— kompetencja strategiczna, dotyczaca odpowiedniego doboru
i stosowania technik i strategii translatorskich w zaleznosci od
wymogéw danego uktadu translacyjnego®.

Formami zaje¢, zaplanowanymi w celu realizacji wymienionych celéw z mysla
0 nauczaniu stacjonarnym, byty przede wszystkim dyskusja dydaktyczna, rozu-
miana jako zorganizowana wymiana mysli i pogladéw uczestnikéw grupy na dany
temat, praca indywidualna oraz praca w grupach o charakterze warsztatowym.

® Pojecie uktadu translacyjnego w polskiej translatoryce jako pierwszy zastosowat Gru-
cza (1993). Model ukfadu translacyjnego jako uktadu komunikacyjnego stanowi reali-
zacje podnoszonego w ramach holistycznej teorii translacji postulatu catosciowego
postrzegania procesow przektadu, ktorych centralnym elementem pozostaje ttumacz,
a wszelkie jego decyzje i dziatania winny podlegac analizie i opisowi z uwzglednieniem
wszystkich czynnikow konstytuujacych i warunkujacych te procesy. Nalezy do nich za-
liczy¢ nie tylko ozywionych uczestnikow komunikacji — inicjatora, twérce, prezentera
tekstu wyjsciowego oraz adresatow i uzytkownikdw tekstu docelowego —lecz réwniez
elementy ich spajajace, czyli wysytane i odbierane przez obie strony komunikaty w po-
staci ustnych badz pisemnych tekstéw wyjsciowego i docelowego.
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4. Organizacja zaje¢ zdalnych z wykorzystaniem forum dyskusyjnego

Pierwsze dwa spotkania zrealizowano w formie tradycyjnej jako zajecia stacjo-
narne. Byty one poswiecone przede wszystkim rozwijaniu kompetencji jezyko-
wej oraz specjalistycznej. Podczas dyskusji dydaktycznej utrwalono i rozsze-
rzono wiedze nabytg czesciowo w ramach wyktaddw oraz konwersatoriow do-
tyczacych specyfiki jezykdw specjalistycznych, zawezajac przy tym obszar za-
interesowania do uwarunkowan funkcjonowania tekstéw ekonomicznych,
prawnych i prawniczych. Kolejnym etapem byta praca z wykorzystaniem tek-
stow paralelnych®, ktérych analiza i konfrontacja pozwolity na zdobycie wiedzy
na temat norm dotyczacych wybranych wzorcow tekstowych oraz ich mikro-
i makrotekstualnych wyr6znikow.

W zwigzku z wprowadzanymi stopniowo obostrzeniami, spowodowa-
nymi pandemig koronawirusa, po zrealizowaniu opisanych spotkan dydaktyka
akademicka realizowana na UMCS w Lublinie byta kontynuowana w formie
zdalnej. W tej sytuacji kilka kolejnych spotkan zostato zrealizowanych za po-
mocga poczty elektronicznej i komunikatoréw internetowych, a takze testow
oraz zadan otwartych dostepnych jako narzedzia dydaktyczne na funkcjonuja-
cej od 2004 roku platformie edukacyjnej Wirtualny Kampus UMCS. Na tym
etapie studenci pracowali indywidualnie, wykonujac pisemne ¢wiczenia roz-
wijajace ich kompetencje jezykowa w zakresie leksyki specjalistycznej oraz ty-
powych struktur syntaktycznych, a takze sporzadzajac pisemne ttumaczenia
krotkich tekstow informacyjnych, zwigzanych tematycznie z materiatem, ktéry
miat by¢ gtdwnym przedmiotem pracy warsztatowe;.

Po tak zrealizowanym etapie przygotowania mozliwe byto rozpoczecie
pracy warsztatowej. Stuchacze mieli pracowa¢ nad ttumaczeniem autentycz-
nych tekstéw niemieckojezycznych funkcjonujacych w dyskursie ekonomicz-
nym i prawniczym. Pierwszym z nich byta umowa o prace, kolejnym zawarta
w formie aktu notarialnego umowa sp6tki. Za najodpowiedniejsza forme rea-
lizacji zatozonych cel6w, pozwalajgca w przestrzeni internetowej utworzyé
forme pracy najblizszg warsztatom w grupach, uznatam forum dyskusyjne, do-
stepne, podobnie jak inne wczesniej wykorzystane narzedzia dydaktyczne, na
platformie e-learningowej Wirtualny Kampus UMCS. Forum internetowe jest
popularnym narzedziem w e-learningu na wielu poziomach edukacyjnych,
otwierajgcym caty wachlarz zastosowan, rowniez w ksztatceniu ttumaczy (zob.

& Wedtug Krzysztoforskiej-Weisswasser (1995: 18 i n.) za teksty paralelne nalezy uznaé
»tekst[y] tego samego typu na ten sam temat, ktére powstaty w takiej samej sytuacji
komunikacyjnej”, natomiast Sarcevi¢ (1999: 104) definiuje je jako rownoprawne wer-
sje jezykowe tekstow normatywnych.
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Krajka, Marczak, 2017), lecz w pewnych kontekstach wykazujacym réwniez ogra-
niczenia (zob. m.in. Hanna, de Nooy, 2003; Sala 2009; Sucha, Engelhardt, Sa-
rikas 2013). Za wyborem tego narzedzia jako najodpowiedniejszego w przy-
padku zaplanowanej formy zaje¢ przemawia szereg argumentow. Po pierwsze
praca z nim umozliwia aktywng interakcje wszystkich studentow poprzez swo-
bodne i nieograniczone publikowanie informacji i opinii, inicjowanie nowych
dyskusji, publikowanie plikow tekstowych i graficznych w r6znych formatach,
a takze komentowanie wpiséw innych uzytkownikéw. Z drugiej strony asyn-
chronicznosé forum internetowego (Plant, 2004) pozwala — w odréznieniu do
podobnych narzedzi dydaktyki zdalnej, np. wirtualnego pokoju, czatu czy wiki,
roztozy¢ w czasie prace wtasna, a takze z pewnym opoOznieniem reagowac na
wpisy pozostatych uzytkownikow. Przyczynia sie to do bardziej przemyslanej
i wartosciowej merytorycznie dyskusji. Mozliwosé nie natychmiastowej, nie-
wymuszonej reakcji online warunkuje ponadto zaistnienie tak zwanego online
disinhibition effect (Suler, 2000), czyli w znacznym stopniu zmniejsza zahamo-
wania, zwtaszcza u 0sob niesmiatych.

W przypadku pracy z ttumaczonymi tekstami organizacja pracy wygla-
data podobnie. W obu przypadkach grupa studentéw uczestniczacych w kur-
sie zostata losowo podzielona na trzy zespoty, odpowiedzialne za ttumaczenie
trzech kolejnych czesci tego samego tekstu. Nastepnie w kazdym z trzech ze-
spotow nastapit dalszy podziat materiatu na mniejsze fragmenty, ktorych
liczba odpowiadata liczbie oséb w grupie. W ten sposob kazdy student otrzy-
mat fragment tekstu, za ktory odpowiadat publikujac w nowym watku swoja,
robocza wersje ttumaczenia i tym samym otwierajac dyskusje. Jego zadaniem
byto rowniez biezace dokonywanie korekt oraz opracowanie ostatecznej wer-
sji przektadu. Oprocz pracy nad ,.swoim” fragmentem, zadaniem kazdego
uczestnika byta rowniez wspétpraca z grupg nad doskonaleniem czesci, za
kt6re odpowiadali koledzy.

Na prace kazdy zesp6t otrzymat dwa tygodnie. Prowadzaca nie narzu-
cata wyboru jezyka konsultacji wewnatrz grupy. Przez caty okres pozostawata
w roli uwaznego, lecz biernego obserwatora, na biezaco sledzac rozwoj dys-
kusji we wszystkich grupach, wykonujac notatki, lecz nie ingerujac w podej-
mowane decyzje. Dopiero po uptywie czasu przeznaczonego na prace na fo-
rum w obu przypadkach odbyto sie spotkanie online, podczas ktorego prowa-
dzaca omowita rozwoj dyskusji, ustosunkowata sie do poszczegélnych wpisow,
popierajgc wtasciwe rozwigzania, korygujac btedne, lub tez sugerujac rozwi-
ktanie napotkanych probleméw ttumaczeniowych, z ktérymi grupa nie byta
w stanie poradzi¢ sobie samodzielnie. Po naniesieniu ostatecznych korekt na
poszczegblnych fragmentach potaczono je w jeden plik, dostepny dla catej
grupy konwersatoryjnej. Ten sam schemat pracy zostat powtérzony podczas
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ttumaczenia kolejnego tekstu, przy czym dokonano nowego, losowego po-
dziatu na zespoty robocze.

Pod wzgledem ilosciowym dynamika pracy na forum w przypadku obu tek-
stow wygladata podobnie. Dwudziestodwuosobowa grupa zamiescita na forum
tacznie 124 wpisy dotyczace pierwszego oraz 125 wpisdéw odnosnie drugiego tek-
stu. Kazdy ze studentéw opublikowat przynajmniej cztery komentarze, przy czym
wieksza aktywnoscia na forum wykazywaty sie osoby aktywniejsze rowniez pod-
czas zaje¢ stacjonarnych’. Odzwierciedlaja to czesciowo ilosciowe réznice w licz-
bie wpiséw w poszczegolnych watkach, przedstawione w ponizszej tabeli.

ZESPOL | ZESPOLII | ZESPORII
tekst 1 23 29 72
tekst 2 52 33 40

LICZBA WPISOW NA FORUM

Tabela 1: Liczba wpiséw na forum w poszczeg6lnych zespotach.

Zaobserwowano natomiast roznice pod wzgledem wartosci merytorycznej ko-
mentarzy publikowanych na poszczeg6lnych forach. Podczas pracy nad pierw-
szym tekstem studenci publikowali gtéwnie w jezyku niemieckim, w komenta-
rzach wyrazajac najczesciej swoje uznanie dla propozycji przektadu inicjatora
watku i pozwalajac sobie jedynie na niewielkie korekty pierwotnej wersji ttu-
maczenia (przyktady 1i 2):

1. Hallo Ola, Deine Ubersetzung gefallt mir sehr ;) Meiner Meinung alles top:) &

2. Karolina, Deine Ubersetzung gefallt mir sehr :) Ich hab aber nur einen Vor-
schlag fiir Dich: statt Spotka ma jednego lub wiecej dyrektoréw, wirde ich
personlich schreiben: ,,spdfka posiada jednego lub wiecej dyrektorow*

Zachowanie takie mozna uzasadnié¢ traktowaniem pracy na forum jako swego
rodzaju sprawdzianu z PNJN, obawami przed ocena ze strony prowadzacej lub
tez przed potraktowaniem wtasnej krytyki jako ataku ibraku solidarnosci
w stosunku do kolegéw z grupy. W drugim etapie — po ustnym podsumowaniu
pracy nad pierwszym tekstem — uczestnicy zamieszczali na forum komentarze
w jezyku polskim, wyrazajac w nich konstruktywng krytyke oraz liczne suge-
stie korekt, ktorych przyktady zostang przytoczone w kolejnym punkcie.

7 Prawidtowosé ta nie dotyczy jednak os6b mniej aktywnych na zajeciach stacjonar-
nych, ktére w formie zdalnej znaczniej aktywniej uczestniczyty w dyskusji. Aspekt ten
jest przedmiotem rozwazan w punkcie 5.

8 We wszystkich cytowanych przyktadach zachowano oryginalna pisownie oraz interpunkcje.
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5. Ocena realizacji zatozonych celow dydaktycznych

Dokonujac ewaluacji zrealizowanych zaje¢ pod koniec pierwszego semestru
pracy zdalnej, postawitam sobie przede wszystkim pytania:
e w jakim stopniu prowadzac zajecia na odlegtos¢ udato mi sie osiggnaé
cele dydaktyczne okreslone dla zaje¢ stacjonarnych,
e w jakim stopniu wymuszony nieoczekiwanie dystans fizyczny nega-
tywnie wptynat na dynamike i efekty pracy w grupie studenckiej,
e w jakim stopniu dostepne technologie informatyczne pozwolity te straty
zrekompensowac.

Wskutek autoewaluacji wyciggnetam wnioski przedstawione ponizej.

Pomimo oczywistych ograniczen w zakresie bezposredniego kontaktu
i interakcji, grupowa praca na forum, poprzedzona odpowiednim przygotowa-
niem jezykowym i merytorycznym, w duzym stopniu pozwolita 0siaggnac¢ u stu-
chaczy kursu zatozone na poczatku cyklu cele dydaktyczne, ktorymi byty wzbo-
gacenie wiedzy i nabycie nowych umiejetnosci konstytuujacych wybrane skta-
dowe kompetenc;ji translacyjnej.

KOMPETENCJA JEZYKOWA | DYSKURSYWNA

Po przedstawieniu wersji roboczej ttumaczenia danego fragmentu w przewa-
zajacej wiekszosci watkdw wywigzywata sie dyskusja dotyczaca terminologii
lub struktury tekstu. Studenci wspolnie szukali najlepszego rozwiazania, siega-
jac przy tym rzadziej do stownikdw, czesciej do tekstow paralelnych, poszuku-
jac w nich pewnych powtarzalnych zasad i prawidtowosci, np:

3. Bardzo trafne sq uwagi Alicji, rowniez dokonatbym poprawek w tych miej-
scach. ,,Pracownik otrzyma za prace okreslong w umowie” oraz swiadczenie
rzeczowe — ta konfiguracja jest zdecydowanie lepsza. Zgodnie z przepisami ko-
deksu pracy, uzywa sie czesciej sformufowanie — swiadczenie rzeczowe.

4. W drugim akapicie zamiast dodatek urlopowy napisafabym swiadczenie
urlopowe. Takie okreslenie znalazfam w polskiej umowie o prace. A tak to
nie mam uwag :)

5. ,,uchybi¢” moim zdaniem tu totalnie nie pasuje, ten czasownik chyba mainne
znaczenie, wiec proponuje ,,naruszyc. Ale moge sie mylic.

Zauwazono rowniez duzg wrazliwosé na poprawnosé jezykowa w jezyku pol-
skim —w wielu watkach pojawiaty sie uwagi dotyczace warstwy stylistycznej,
literowek, poprawnej pisowni oraz interpunkcji:

304



Przedyskutujmy to na forum — czyli o zdalnym rozwijaniu wybranych elementow...

6. Hej Sara, a czemu tak pokombinowatas z negacjq? ,,ze spofka nie powstaje,
dopdki nie zostanie wpisana do rejestru handlowego”, nie lepiej, ,,ze spofka
powstaje z chwilg wpisu do rejestru”?

7. ,pozasgdowy” wird zusammen geschrieben.

8. Kasia, ich habe eine Kleinigkeit und zwar geht es mir um den 2. Satz. Auf
polnisch wuerde ich eher sagen ,,0dstgpic¢ od czegos* also es fehlt mir das
Wort ,,0d“: w przypadku odstgpienia od udziafu.....

9. Czy gramatycznie poprawnie bedzie ,,musi by¢ niezwtfocznie zgtoszone”, czy
moze w liczbie mnogiej ,,muszqg byc zgtoszone”? Z tego co pamietam z gra-
matyki to sq to podmioty szeregowe, czyli powinno byc tez orzeczenie w licz-
bie mnogiej, ktore odnosi sie do kazdego elementu podmiotu.

KOMPETENCJA SPECJALISTYCZNA

Czes¢ problemow ttumaczeniowych wymagato analizy nie tylko tekstow para-
lelnych, ale réwniez tekstéw zrodtowych z dziedziny prawa i ekonomii (przy-
ktady 3 i 4). Dodatkowo w dwaoch grupach znalazty sie osoby réwnolegle stu-
diujace prawo, ktore kilkakrotnie wyjasniaty watpliwosci terminologiczne, od-
wotujac sie do swojej wiedzy specjalistycznej i wyjasniajac na przyktad rdznice
pomiedzy ,.sygnatariuszem” a ”prokurentem”, czy tez uzasadniong gtownie
uzusem jezykowym poprawnosé terminu ,,stawajacy”:

10. Prokurist przetfumaczyfoym jako prokurent, [...]. Prokurent zajmuije sie reprezen-
tacjq spofki podczas dokonywania przez jej zarzgd czynnosci prawnych; moze by¢
to tylko osoba fizyczna posiadajgca pefng zdolnos¢ do czynnosci prawnych. Na-
tomiast pojecie sygnatariusza jest szersze i Sq z nim zwigzane inne funkcje, ponie-
waz mozna tak nazwac zarbwno paristwo zawierajgce miedzynarodowe porozu-
mienie lub traktat, jak i osobe upowazniong do podpisania umowy miedzynaro-
dowej lub osobe podpisujgca umowe, oswiadczenie lub memoriat :)

11. Ale nie wiem jak lepiej przettumaczy¢ ,,dem Erschienenen”. ,,Powyzsze pi-
smo zostafo odczytane, zatwierdzone oraz wifasnorecznie podpisane
W obecnosci notariusza przez osobe zainteresowang / przez interesanta?

(-]
— Wiesz co, stawajgcy to jest taki termin i on nie moze byc za bardzo zmie-
niony, to osoba, ktdra sie stawifa przed notariuszem.

Zaangazowanie w dyskusje 0s6b, ktére mozna nazwac ,,specjalistami” w za-
kresie danej dziedziny, byto dla pozostatych uczestnikow kursu istotnym po-
twierdzeniem znaczenia wiedzy specjalistycznej w procesie przektadu. Mozna
zatozy¢, ze po takim doswiadczeniu rowniez w przysztosci beda korzystac z tej
istotnej strategii ttumaczeniowej, jaka jest zasiegniecie konsultacji specjalisty.

305



Katarzyna Barbara Tymoszuk

12. Lepiej by brzmiato, gdyby ,,poswiadczam/potwierdzam” stafo na poczgtku?
Oliwier tu musiatby sie wypowiedzieé jak to wyglgda w takiej dokumentacji,
ale moim zdaniem raczej wfasnie na poczgtku.

KOMPETENCJA STRATEGICZNA

Obok wspomnianej strategii konsultowania problemoéw ttumaczeniowych ze
specjalistami oraz wykorzystywania tekstow paralelnych i zrodtowych, stu-
denci siegali tez do nabytej na etapie przygotowania wiedzy dotyczacej takich
strategii translatorskich, jak kompensacja, eksplikacja, parafraza, kompreso-
wanie i rozszerzanie tekstu czy stosowanie przypiséw ttumacza:

13. Moze warto by byfo troche zmienic kolejnosé, aby lepiej to brzmiafo?

14. Agato! [...] A w ostatnim wersie dafbym po prostu kalke, ktorg bardziej sie
stosuje u notariusza, czyli: Tres¢ powyzszego/tego dokumentu jest mi znana.
Ewentualnie zapoznafem zamiast zaznajomifem w Twojej wers;ji.

15. Obwieszczenia spotki sg publikowane w Monitorze Federalnym /(Federal-
nym Dzienniku Urzedowym) - a moze warto byfoby tu dodaé¢ w nawiasie
réwniez niemieckg nazwe?

16. w pierwszym fragmencie rozwinefabym ten skrot ArbZG lub przettumaczyfa
go na polski a w nawiasie dafabym przyp. tium.

6. Dodatkowe wnioski

Oprocz realizacji celow dydaktycznych zatozonych przed rozpoczeciem kursu,
zajecia przeprowadzone zdalnie z wykorzystaniem forum dyskusyjnego oka-
zaty sie rozwija¢ u studentéw rowniez szereg dodatkowych umiejetnosci.
Wiekszos¢ z nich to sktadowe kompetencji translacyjnej, wymieniane réwniez
we wspomnianym wczesniej programie ksztatcenia ttumaczy EMT (Toudic &
Krause, 2017), i zlokalizowane w r6znych obszarach kompetencyjnych:

e w obszarze kompetencji ttumaczeniowej usytuowaé¢ mozna: swiado-
mos¢ wiasnych stabych stron, koniecznos¢ samokontroli i autokorekty
wiasnego przektadu, koniecznosé poddania sie ocenie innych, umie-
jetnos¢ radzenia sobie z krytyka, a takze: asertywnos¢ oraz umiejet-
nos¢ wykonywania prac o charakterze redakcyjnym i korektorskim;

e wobszarze kompetencji technicznej studenci obok oczywistego wyko-
rzystania platform do nauczania zdalnego, rozwineli umiejetnosé wta-
sciwego doboru i korzystania ze zrodet internetowych, baz danych
oraz platform wymiany doswiadczen dla ttumaczy;

306



Przedyskutujmy to na forum — czyli o zdalnym rozwijaniu wybranych elementow...

e W obszarze kompetencji personalnych iinterpersonalnych, lub tez
,S0ft skills”, znajduje sie bez watpienia umiejetnos¢ samodzielnego
zarzadzania witasnym czasem i naktadem pracy; do grupy kompetencji
miekkich nalezy zaliczy¢ réwniez umiejetnos¢ funkcjonowania w zespole,
w tym przypadku w zespole wirtualnym z wykorzystaniem w tym celu
niezbednych technologii ICT.

Istotny i wart podkreslenia jest rowniez wptyw, jaki przeniesienie zajeé
z sali wyktadowej do przestrzeni wirtualnej wywarto na dynamike pracy w gru-
pie i aktywizacje studentéw. Wykorzystanie forum dyskusyjnego jako narzedzia
dydaktycznego budzito we mnie wiele obaw, zwtaszcza odnosnie do mozliwosci
odpowiedniego zaktywizowania wszystkich uczestnikbw kursu. Nalezy tutaj
nadmieni¢, ze grupa stuchaczy, aktywnos¢, sposéb pracy i typy temperamen-
talne poszczegdlnych os6b byty mi dobrze znane z wezesniej prowadzonych za-
jec¢ stacjonarnych, co uzasadniato moje obawy. Doktadny podziat zakresu odpo-
wiedzialnosci miat wyeliminowac/ograniczy¢ roznice w aktywnosci stuchaczy,
jednak nie dawat gwarancji, iz osoby mniej aktywne poza wykonaniem obliga-
toryjnej czesci zadania, czyli praca nad swoim fragmentem tekstu, faktycznie za-
angazuja sie w dyskusje dotyczace innych watkdw. Tymczasem z zaskoczeniem
obserwowatam pozytywny wptyw, jaki zdalna forma pracy na forum dyskusyj-
nym wywiera na studentow, ktérych typ osobowosci wygladat na intrower-
tyczny. Osoby te czescieji z wiekszg pewnoscia siebie niz na zajeciach stacjonar-
nych zabieraty gtos w trwajacych juz dyskusjach, a nawet inicjowaty interakcje
na forum. Nie oznacza to, ze byty one aktywniejsze niz studenci, ktorzy przyzwy-
czaili juz prowadzacych do swojej dominujacej roli w grupie (ci w wielu przypad-
kach réwniez na forum dyskusyjnym zabierali gtos najczesciej), jednak ich ak-
tywnosé byta zdecydowanie wieksza niz na zajeciach stacjonarnych. Narzucone
zasadami forum dyskusyjnego ograniczenie wszystkich wypowiedzi wytacznie
do formy pisemnej, bez wzmocnienia w postaci gestykulaciji, sity gtosu czy po
prostu ekstrawertycznego sposobu bycia, pozwolity zabraé gtos kazdemu, a gru-
pie skoncentrowac sie wytgcznie na merytorycznej stronie wypowiedzi. MOwiac
potocznie — nikt nie zostat ,,zakrzyczany”. A zatem dystans fizyczny jako cen-
tralny i najczesciej krytykowany element dydaktyki zdalnej w obserwowanej
przeze mnie grupie studenckiej okazat sie czynnikiem pozytywnie wptywajacym
na funkcjonowanie w niej, zwtaszcza studentow nieco wycofanych i przez to
mniej aktywnych na zajeciach stacjonarnych.

Kolejnym czynnikiem, ktéry miat pozytywny wptyw zwitaszcza na prace
mniej aktywnych studentéw, byta asynchronicznos¢ forum internetowego, po-
zwalajaca na samodzielne zarzgdzanie czasem pracy i umozliwiajgca dodawanie
komentarzy w dowolnym momencie. Jest to bez watpienia rowniez zwigzane
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z cechami osobowosciowymi osob bardziej wycofanych, ktore nie reagujg impul-
sywnie i znacznie dtuzej analizujg swoje wypowiedzi. Dynamika interakcji w gru-
pie na zajeciach stacjonarnych jest na tyle duza, ze osoby takie czesto nie dyspo-
nuja wystarczajaca iloscig czasu, zeby zaproponowac wtasne — nierzadko lepsze
niz te spontaniczne — rozwigzania. Natomiast wydtuzony czas, jaki studenci otrzy-
mali na opracowanie ttumaczen na forum, kazdemu z nich dawat mozliwosé¢
przedstawienia wiasnego zdania w najbardziej dogodnym dla niego momencie.

7. Podsumowanie

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze forum dyskusyjne stanowi cenne narzedzie
dydaktyczne, pozwalajace na rozwijanie wielu elementow kompetencji transla-
cyjnej w stopniu zblizonym do zajec¢ stacjonarnych, czego dowodem moga byé
przytoczone powyzej przyktady. Do jego gtownych walorow nalezy niewatpliwie
asynchronicznos¢ i zwigzana z nig wieksza przystepnosé dla oséb mniej impul-
sywnych i bardziej wycofanych, jak réwniez mozliwos¢ biezacego i nieograniczo-
nego wgladu prowadzacego w proces dyskusji nad propozycjami ttumaczen i wy-
borem strategii ttumaczeniowych we wszystkich zespotach, ktéry w pracy stacjo-
narnej z przyczyn oczywistych ma charakter wybidrczy. Patrzac krytycznie na cykl
zaje¢ nie mozna poming¢ réwniez pewnych — nie tylko tych antycypowanych
przeze mnie — ograniczen i trudnosci zwigzanych z ich zdalng organizacja. Obok
wspominanego na wstepie dystansu fizycznego i braku mozliwosci bezposred-
niej interakcji pomiedzy samymi studentami, a takze grupa i prowadzaca, ktére
byty odczuwalne zwiaszcza dla 0sob o bardziej ekstrawertycznych typach osobo-
wosci, problematyczny okazat sie rowniez brak mozliwosci kontroli nad wiasci-
wym doborem i wykorzystaniem zrodet internetowych oraz tekstow zrodtowych,
mogacy prowadzi¢ do wyksztatcenia btednych nawykow. Z tego wzgledu wydaje
sie, ze optymalne wykorzystanie potencjatu dydaktycznego forum interneto-
wego zapewnitaby hybrydowa organizacja cyklu podobnych zaje¢, pozwalajaca
w spos@b zdalny realizowac wybrane cele dydaktyczne i dostosowaé formy pracy
do potrzeb studentéw o réznych typach osobowosci.
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