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Poczucie wtasnej skutecznosci studentow
w rozwijaniu sprawnosci pisania w jezyku obcym

Students’ sense of self-efficacy in developing writing skills
in a foreign language

Self-efficacy is a well-known and researched concept originating from
the social-cognitive theory of Albert Bandura (1977, 1997). However,
it still seems to be able to promote interesting reflections that are
important for language education in higher education, both in teach-
er and learner activities. According to a number of studies learners
acquire important skills and attitudes that are linked to a high degree
of self-efficacy: they are highly motivated to learn, set ambitious goals
for themselves, and are more persistent and committed to learning
than those with a low degree of self-efficacy. The text analyses the re-
sults of a quantitative-qualitative study conducted among students par-
ticipating in foreign language classes at the University of Warsaw. The
collected data is analysed with the aim of answering the following
research questions: What is the level of self-efficacy in written ex-
pression in a foreign language at B2-C2 levels? How do the students
perceive the teacher-lecturer’s actions to strengthen their sense of
self-efficacy? Do they see strengthening their involvement in writ-
ten expression as a key element of self-efficacy? In addition, we are
also interested in their opinion towards the possibilities of Chat GPT
in this regard. The results are used to propose some teaching activities
that will enhance students’ self-efficacy in written expression at B2-C2

Artykut jest udostepniany na licencji Creative Commons — Uznanie autorstwa-Na tych samych warun-
caxtmm kach 4.0 Miedzynarodowe, https://creativecommons.org/licenses/by-nd/4.0/
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levels as an important motivational factor which may result in a sense
of agency.

Keywords: self-efficacy, written expression, teacher action, self-regu-
lation

Stowa kluczowe: poczucie wiasnej skutecznosci, wypowiedz pisemna,
dziatania nauczyciela, samoregulacja

Uczenie sie jezykdw obcych jest procesem dtugotrwatym, wymagajacym
zaangazowania znacznych zasobdw poznawczych i emocjonalnych osoby
uczacej sie, na dodatek bez gwarancji sukcesu, rozumianego zwtaszcza jako
osiggniecie biegtosci jezykowej chocby zblizonej do rodzimego uzytkownika
jezyka. Nic wiec dziwnego, ze badacze-glottodydaktycy szukajg tych elemen-
tow ksztatcenia jezykowego, ktére wspomogg uczgcego sie podczas tej nie-
tatwej drogi. Mozemy ws$réd nich wyréznié¢ zaréwno zagadnienia zwigzane
bezposrednio z systemem danego jezyka (np. dotyczace leksyki, fonetyki czy
gramatyki), jak i te bardziej zwigzane z jego strong motywacyjng, emocjonal-
ng czy spoteczng. Wsrdd tych ostatnich warto zwréci¢ uwage na pojecie wy-
pracowane na gruncie teorii spotecznego uczenia sie Bandury (1977, 1994),
ktérym jest poczucie wtasnej skutecznosci (ang. self-efficacy), ze wzgledu na
implikacje, jakie mogg z niego wynika¢ dla podejmowania (lub nie) waznych
z punktu widzenia skutecznosci ksztatcenia jezykowego dziatan uczacych sie,
szczegdlnie w zakresie rozwijania kompetenc;ji pisania, istotnego komponen-
tu uczenia sie jezyka na poziomie samodzielnosci jezykowej B2 i wyzszym.
Niniejsza analiza ma na celu przypomnienie roli, jakg w nauce jezyka
obcego odgrywa poczucie wtasnej skutecznosci, podkreslenie wagi dziatan
nauczycielskich w jego rozwijaniu w kontekscie szkoty wyzszej oraz przedsta-
wienie i omoéwienie wynikdw badania wtasnego. Zostato ono oparte na autor-
skim kwestionariuszu badania poczucia wtasnej skutecznosci w redagowaniu
wypowiedzi pisemnej, uzupetnionym o pytania otwarte. Badanie objeto 94
uczestnikdw wybranych zaje¢ lektoratowych prowadzonych na Uniwersytecie
Warszawskim w roku 2022/2023 i wykazato wysoki poziom poczucia wtasnej
skutecznosci w zakresie pisania wypowiedzi argumentacyjnej badanej grupy,
deklarowang dobrg znajomos¢ wykorzystywanych strategii oraz pewien ob-
szar o nieco mniej pozytywnym zabarwieniu, a dotyczacy kwestii zwigzanych
z motywacjg oraz planowaniem pisania. Na przyktadach wypowiedzi studen-
tow i studentek pochodzacych z czeéci otwartej kwestionariusza zostanie po-
kazane, z jakimi wyzwaniami najczesciej sie mierzg, jak postrzegaja role pro-
wadzacego zajecia jezykowe, a takze, czy w ich horyzoncie myslenia pojawity
sie kwestie zwigzane z wykorzystywaniem sztucznej inteligencji jako poten-
cjalnego wsparcia w rozwijaniu kompetencji pisania. W kontekscie zebranych
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danych zaproponowane zostang pewne kierunki dziatan, ktére mogg miec
wptyw na umacnianie i rozwijanie wskaznika poczucia wtasnej skutecznosci
uczacych sie, uznawanego za wazny czynnik postaw wobec ztozonych i wy-
magajgcych procesdéw poznawczych, do ktdrych nalezy zaliczyé redagowanie
wypowiedzi pisemnej w jezyku obcym.

1. Poczucie wtasnej skutecznosci — miedzy wiarg a wiedzg

Poczuciem wtasnej skutecznosci od lat 70. XX w. zajmowat sie Bandura w ra-
mach wypracowane] przez siebie spotecznej teorii uczenia sie, w ktérej czyn-
niki osobowosciowe, srodowiskowe oraz zachowanie wchodzg w triadyczna
spirale wzajemnych zaleznosci (Bandura, 1986; Pajares, 1996). Nalezy pod-
kresli¢, ze nie ma jednego czynnika, ktéry okazuje sie decydujgcy w jednost-
kowym dziataniu, zawsze jest to wynik interakcji cech indywidualnych i spo-
tecznych, ktére wywotujg pewien efekt w zachowaniu jednostki w okreslonej
sytuacji. Poczucie wtasnej skutecznosci, ktére Bandura definiuje w swojej
koncepcji, nie ma zatem wytgcznosci na wyboér danego zachowania, ale ma
na niego znaczny wptyw i stad zainteresowanie nim badaczy o bardzo nieraz
réznych horyzontach dziedzinowych, w tym zwtaszcza tych zainteresowanych
szeroko rozumiang edukacja.

Intuicyjnie okreslenie poczucie wtasnej skutecznosci moze by¢ rozu-
miane jako subiektywne przekonanie, ze nasze dziatanie w okreslonej sy-
tuacji przyniesie spodziewany rezultat, eraz ze posiadamy wystarczajgce
kompetencje i umiejetnosci, aby podjac¢ sie jego realizacji, co z kolei tgczy
sie z poczuciem wiasnego sprawstwa w dziataniu. Bandura podkreslat, ze to,
co ludzie mysla o sobie ma wptyw na ich zachowanie. Podobne okreslenia
znajduja sie w wiekszosci definicji proponowanych przez badaczy tego zjawi-
ska (zob. Sarzynska-Mazurek, 2019). Frank Pajares (1996: 544) taczy poczucie
wtasnej skutecznosci z osobistymi przekonaniami na temat umiejetnosci za-
planowania i przeprowadzania dziatan wymaganych do zarzadzania sytuacja?,
Juczynski (2000: 11) widzi w omawianym pojeciu ,,obraz kompetencji jed-
nostki, jej wyposazenie w $rodki umozliwiajgce przeprowadzenie zamierzo-
nych dziatan”. W analizach Graham (2022: 187) podkreslona jest wytrwatosc
dziatania w potencjalnie stresujgcych sytuacjach, co bezposrednio wigze sie
z pierwotnym zamystem Bandury, ktéry wyprowadzat poczucie wiasnej sku-
tecznosci z terapii fobii 2, akcentujgc potrzebe rozwijania kontroli zachowan

! Beliefs in one’s capabilities to organize and execute the courses of action required to man-
age prospective situations.

2 Self-efficacy concerns the extent to which people develop behaviours that allow them to
persist within potentially stressful situations.
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wobec sytuacji lekowych w miejsce ich unikania. Badaczka wskazuje tu
na istotng ceche takich sytuacji czy zadan, ktére idg w parze z poczuciem
wtasnej skutecznosci, stanowig wyzwanie, w ktdre wpisane sg przeszkody,
trudnosci i problemy (ang. challenging and anxiety-producing task). W ta-
kim kontekscie bycie wytrwatym i zaangazowanym w podjete dziatanie, ale
takze umiejetnos¢ zmiany zachowania okazujg sie bardzo waznymi predykto-
rami sukcesu. Wiara we wtasne mozliwosci jest zatem bardzo silnym bodz-
cem umozliwiajgcym zmierzenie sie z trudnym i wymagajgcym zadaniem lub
niejednoznaczng sytuacja, ale jej zrodtem muszg by¢ wtasne doswiadczenia,
ktére pozytywnie weryfikujg poczucie samoskutecznosci (Juczynski, 2000;
Chomczynska-Rubacha, Rubacha, 2013). Zawieszone w prézni doswiadczen
przekonanie ,poradze sobie w kazdej sytuacji” nie spetni oczekiwanej roli
samoregulacji. Chomczynska-Rubacha i Rubacha (2013) mdwig konkretnie
o doswiadczeniach w zakresie dysponowania zasobami motywacyjnymi i po-
znawczo-dziataniowymi. W sktad tych pierwszych wchodzg umiejetnosé odra-
czania gratyfikacji, wiara we wtasne sity, motywacja rozwojowa i wytrwatos¢
w dziataniu, a wsrdd drugich wyrdznia sie umiejetnosc przektadania celéw na
program dziatania, odpornos¢ na frustracje i stres, poczucie sprawstwa oraz
samosterownos$¢ (Chomczynska-Rubacha, Rubacha, 2017:7-8). Wszystkie
wspomniane wyzej elementy stanowig istotne warunki osiggniecia sukcesu
w kontekscie rozwijania umiejetnosci wypowiedzi pisemnej w jezyku obcym,
o czym bedzie mowa w dalszej czesci refleks;ji.

Oles (2005: 2014) wskazuje na znaczny wptyw poczucia wtasnej sku-
tecznosci w nastepujgcych obszarach: podjecie dziatania, wtozony w nie wy-
sitek, uczucia, jakie mu towarzyszg, wytrwatosé¢ w dazeniu do celu, radzenie
sobie z przeszkodami i porazkami, poziom stresu, jaki osoba jest w stanie wy-
trzymad. Nalezy jednak pamietaé, o czym przypomina Graham (2022: 190),
ze jest to bardziej wptyw posredni niz bezposredni, zwigzany ze wspomnia-
nymi wyzej postawami uczgcego sie?.

2. Budowanie i rozwijanie poczucia wtasnej skutecznosci w okresie
tzw. wytaniajacej sie dorostosci

Poczucie wtasnej skutecznosci podlega zmianom, ktére inspirowane sg czte-
rema gtdwnymi zrédtami (por. Bandura, 1977, 1997). Sg to:

3 (...) the impact of self-efficacy is an indirect rather than a direct one. In summary, self-effi-
cacy theory suggests that self-efficacy influences academic achievement because it influences
learners’ persistence, effort, and self-regulation, which in turn lead to more positive learn-
ing outcomes.
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— osobiste doswiadczenia sukcesu (ang. mastery (performance) expe-
rience): kazda osoba, ktdora osiggneta sukces w jakims dziataniu
i jest przekonana, ze moze go powtdrzy¢ odwotujac sie do posia-
danych zasobdéw wiedzy, kompetencji i umiejetnosci buduje tym
samym swojg samoskutecznos¢; Raoofiiin. (2012: 61) podkreslajg,
ze odniesienia do przesztych doswiadczen majg w ten sposdb zna-
czacy wptyw na obecne dziatania i myslenie o swojej skutecznosci*;
warto jednak przypomnie¢ w tym kontekscie, ze chodzi o sytuacje
i zadania stawiajgce wysokie wymagania, bedace wyzwaniem dla
uczacego sie; sukcesy wynikajace z niskiego stopnia trudnosci zada-
nia lub podparte znaczng pomocg oséb lub innych czynnikéw ,,z ze-
wnatrz” (pomoc nauczyciela, lepszych réwiesnikow) nie stang sie
oczekiwanym zrédtem dla wzrostu poczucia witasnej skutecznosci
(Graham, 2022);

— modelowanie spoteczne (ang. vicarious experience): obserwowanie
innych oséb ze swojego otoczenia, wykonujacych interesujgce nas
dziatania, wycigganie wnioskdw dla siebie, korzystanie z zauwazo-
nych strategii, zwtaszcza jesli uznaje sie, ze sg one skuteczne dla po-
wodzenia zadania u kogos, kto stanowi wazne odniesienie osobiste
dla uczacego sie, wszystko to prowadzi do podniesienia poczucia
wtasnej skutecznosci®; podobnie jak poprzednio modelowanie spo-
teczne spetni swojg role pod warunkiem, ze dotyczy zadan, ktore
uczacy uznaje za ambitne i wazne dla siebie;

— perswazja spoteczna (ang. social persuasion): komunikaty, ktore
uczacy sie styszg od oséb ze swojego otoczenia, zawierajace za-
chete do podjecia i kontynuowania zadania, wyrazajace przeko-
nanie, ze dana osoba poradzi sobie z trudnosciami, poniewaz po-
siada odpowiednie do tego zasoby; nie zaskakuje fakt, ze opinie
innych oséb podnoszg (lub nie) przekonanie o wtasnej skutecznosci
u uczacych sie, zwtaszcza, gdy chodzi o opinie oséb waznych dla
odbiorcéw z powoddw emocjonalnych (np. rodziny, przyjaciét) lub
poznawczych (np. gdy ktos jest dla nas autorytetem w swojej dzie-
dzinie);

— stany emocjonalne (ang. physiological states/emotional arousal) ta-
kie, jak lek, zmeczenie czy stres i frustracja, ktére obnizajg poczucie

4 People who have experienced successful performance in accomplishing a task, tend to have
high self-efficacy, therefore past experiences play a vital role in developing self-efficacy be-
liefs.

> When learners observe their friend and peers perform a task successfully; they develop
positive beliefs about their own capabilities in performing the task and hence this experience
can enhance the learner’s self-efficacy.

28



Poczucie wtasnej skutecznosci studentdw w rozwijaniu sprawnosci pisania w jezyku obcym

wtasnej skutecznosci, natomiast pozytywne emocje (radosé, zado-

wolenie, satysfakcja z dziatania) wptywajg na jego wzrost.
Omawiajac powyzsze kwestie nalezatoby ponadto odnies¢ je do inte-
resujacej nas tutaj grupy odbiorcédw, a zatem dorostych uczacych sie jezy-
kéw obcych, w tzw. okresie studenckim, zwyczajowo kojarzonym z przedzia-
tem wiekowym 20-25 lat. Wyktadowcy akademiccy stajg wiec przed grupa
0s6b uznawanych spotecznie za dorostych, jesli za kryterium dorostosci przyj-
miemy kryterium obiektywne (por. Oles, 2011), uznajgc, ze sg to osoby
majgce zdefiniowane cele i role zyciowe, samostanowigce o sobie i swojej
przysztosci, pewne swojej zyciowej drogi i wyboréw. Niejednokrotnie naste-
puje jednak zderzenie z tym, co mozemy okresli¢ jako kryterium subiektyw-
ne dorostosci, ktdre nie pokrywa sie z opisanym wczes$niej portretem osoby
dorostej. Warto chwile uwagi poswieci¢ temu, co okresla sie dzisiaj jako ,wy-
taniajaca sie dorostos¢” (ang. emerging adulthood, por. Arnett, 2000). Jest to
nowy okres wyrdzniony w psychologicznych stadiach rozwojowych cztowieka
obejmujacy lata 18-25/29. Swiadomos¢ istnienia tego etapu moze pomdc
w rewizji niektdrych reprezentacji, ktére nauczyciele akademiccy taczg z gru-
pa odbiorcow swoich zaje¢, traktujgc ich jako osoby w petni dojrzate, samo-
Swiadome i odpowiedzialne, gdy tymczasem ich obraz psychologiczny jest
duzo bardziej ztozony i niestabilny. Arnett zauwaza, ze tym, co najmocniej
charakteryzuje grupe oséb z ,wytaniajgcy sie dorostoscia” to poszukiwanie
tozsamosci, niestabilnos¢, koncentracja na sobie i na wtasnych potrzebach,
bycie ,,pomiedzy” (ang. in-beetwen) adolescencjg i wczesng dorostoscia oraz
eksplorowanie wielu mozliwosci w obszarze relacji miedzyludzkich, zawodo-
wych i Swiatopoglgdowych®. Jak wynika z tego bardzo ogdlnego opisu od-
biorcow zajeé jezykowych, nie sg to juz wprawdzie nastolatkowie, ale réw-
noczesnie nie sg jeszcze w petni uksztattowanymi dorostymi w potocznym
rozumieniu tego terminu, a jednak takich postaw i zachowan sie od nich ocze-
kuje na zajeciach akademickich, nie biorgc pod uwage waznych zmiennych
emocjonalnych wskazanych przez Arnetta. Warto mie¢ to na uwadze, myslac
o rozwijaniu poczucia wtasnej skutecznosci podczas pracy nad kompetencjg
wypowiedzi pisemnej w jezyku obcym. Tym bardziej nalezy pamieta¢ w tym
kontekscie o emocjonalnych i spotecznych mozliwosciach jego wzmacniania
(np. poprzez modelowanie czy pozytywng informacje zwrotng wpisujgcy sie
w perswazje spoteczng, o ktorej byta mowa powyzej), ktére mogtyby wyda-

wac sie mniej adekwatne w odniesieniu do dorostych uczacych sie.

& Emerging adulthood is a time of life when many different directions remain possible,
when little about the future has been decided for certain, when the scope of independent
exploration of life’s possibilities is greater for most people than it will be at any other period
of the life course (Arnett, 2000: 469).
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3. Poczucie wtasnej skutecznosci w badaniach dotyczgcych uczenia
sie jezykow obcych

Od poczatku wprowadzenia do obiegu badawczego teorii spotecznego ucze-
nia sie i powigzanych z nig terminéw powstawaty liczne narzedzia gtéwnie
w formie kwestionariuszy i skal przeznaczonych do pomiaru sity poczucia
wtasnej skutecznosci zardwno ogélnej jak i specyficznej dla danej sytuacji
(Juczynski 2000; Valls, Bovin, 2015). Badania obejmowaty bardzo rézne dzie-
dziny zycia, odnoszac sie takze do nauczycieli i uczacych sie w réznych dyscy-
plinach takich jak nauki sSciste, zajecia sportowe czy techniczne (Klassen i in.,
2011). Badania poczucia samoskutecznosci specyficznie zwigzane z nauka
i uczeniem sie jezykdw obcych pojawiajg sie stosunkowo pdézno, gtéwnie od
poczatku XXI w (zob. Wyatt, 2018). Woodrow (2011) przypuszcza, ze jest to
spowodowane pewnym chaosem terminologicznym i obecnoscig wielu ter-
mindw, ktdre stosowane sg czesto zamiennie w naukach o edukacji. W ter-
minologii anglojezycznej chodzi o pojecia takie jak self-esteem, self-concept,
self-beliefs, self-confidence, od ktérych samoskutecznosc¢ (self-efficacy) rozni
sie tym, ze dotyczy pewnej specyficznej sytuacji zadaniowej. Wsréd bada-
czy zajmujacych sie od wczesnych lat dwutysiecznych poczuciem wtasnej
skutecznosci w kontekscie nauczania i uczenia sie jezykdw obcych znajdu-
je sie wspomniana wczesniej Woodrow, ktora podkresla, ze rezultaty pro-
wadzonych badan empirycznych wskazujg na wazng role poczucia samo-
skutecznosci, gtdwnie wsrdéd zmiennych zwigzanych z motywacjg do nauki
jezykdw obcych (zob. Woodrow 2006). Mills i in. (2006, 2007) zauwazyli
powigzania sity poczucia wtasnej skutecznosci w nauce jezyka francuskiego
z wysokimi ocenami, strategiami meta-poznawczymi oraz samoregulacja.
Graham (2006) wykazata, ze trening strategiczny podnosi stopien poczucia
wtasnej skutecznosci w umiejetnosciach jezykowych zwigzanych ze stucha-
niem podczas nauki jezyka francuskiego wsréd uczniéw anglojezycznych. Jak
zauwaza Woodrow (2011) najmniej badan prowadzono w obszarze poczucia
wtasnej skutecznosci odnosnie do wypowiedzi pisemnej, totez jej analiza,
prowadzona w kontekscie nauki jezyka angielskiego przez studentéw chin-
skich (N = 738) w czterech chinskich uniwersytetach, odpowiada na tak
zdiagnozowang potrzebe rozpoznania empirycznego. Badaczka za pomoca
kwestionariusza zamknietego prébowata okresli¢ zwigzki miedzy poczuciem
wtasnej skutecznosci oraz poziomem leku jezykowego w kontekscie wypo-
wiedzi pisemnej w jezyku angielskim. W kwestionariuszu otwartym badani
wypowiadali sie natomiast na temat poczucia wtozonego w to dziatanie wy-
sitku oraz motywacji. Opracowany na bazie zebranych danych model wska-
zuje na wyraznie negatywny zwigzek miedzy lekiem jezykowym i poczuciem
wiasnej skutecznosci w pisaniu; innymi stowy, wysoki poziom leku jezykowe-
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go w pisaniu skutkuje obnizeniem sie poczucia wtasnej skutecznosci. Nalezy
przy tym podkreslié, ze sam lek jezykowy w pisaniu nie wptywa bezposrednio
na poziom wykonania zadania, ale wtasnie na poziom poczucia wtasnej sku-
tecznosci, ktore z kolei ma bliski zwigzek z zadaniem (Woodrow, 2011: 518)’.

4. Metodologia badania wtasnego oraz dyskusja wynikow

Celem badania byto okreslenie stopnia poczucia witasnej skutecznosci
w zakresie wypowiedzi pisemnej w jezyku obcym u uczestnikdow zajec lek-
toratowych oraz zebranie danych pogtebiajgcych rozumienie omawianego
zjawiska. Podkresli¢ nalezy, ze chodzi o poznanie osobistych przekonan re-
spondentdéw i subiektywnego rozeznania ich postaw i emocji. Poczucie wia-
snej skutecznosci jest silnie sprzezone ze strategiami uczenia sie i czynnikami
motywacyjnymi, a elementem réznicujgcym te aspekty jest przede wszyst-
kim osobista perspektywa, ktéra sktada sie raczej na ,,poczucie” niz ,wiedze”
o swojej skutecznosci.

Prowadzone w maju i czerwcu 2023 badanie miato przynies¢ odpo-
wiedZ na nastepujgce pytania:

1. Jaki jest poziom poczucia witasnej skutecznosci w redagowaniu wypo-
wiedzi pisemnej w jezyku obcym respondentéw?

2. Jakie dziatania nauczyciela mogg wzmacniac stopien poczucia wtasnej
skutecznosci w kontekscie pisania w jezyku obcym?

3. Jak badani postrzegajg swoje zaangazowanie i wytrwatos¢ w redago-
waniu wypowiedzi pisemnej?

Dodatkowo interesowata nas opinia respondentow na temat mozliwo-
$ci oferowanych przez sztuczng inteligencje w narzedziu ChatGPT do pracy
nad wypowiedzig pisemng w jezyku obcym. W przestrzeni medialnej poja-
wito sie wiele gtoséw dotyczacych tej kwestii, czesto wskazujgcych na, jak
sie wydaje, tatwe i szybkie rozwigzania zadan uznawanych dotychczas za
zmudne i trudne, do jakich bez watpienia nalezy zaliczy¢ redagowanie dtuz-
szych wypowiedzi pisemnych w jezyku obcym. Czy sztuczna inteligencja jest
dla badanych uczacych sie swoistym panaceum na jezykowe i dyskursywne
bolgczki? Czy zatem pytanie o poczucie wiasnej skutecznosci ma jeszcze sens
w tym konteks$cie?

W badaniu postuzono sie autorskim kwestionariuszem poczucia wta-
snej skutecznosci zawierajgcym 15 stwierdzen zredagowanych na wzor in-
nych kwestionariuszy tego typu, w ktdrym znalazty sie stwierdzenia typu:

7 It was concluded that the writing anxiety variable was not related to writing performance
directly but to self-efficacy which was predictive of writing performance.
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— Jestem przekonany/a, ze pisanie w j.0. jest wazng umiejetnoscig
w ogdlnej znajomosci jezyka obcego.
— Umiem pokonywaé trudnosci jezykowe, jesli takowe napotykam
w trakcie pisania (np. sposdb wyrazenia jakiejs mysli, stownictwo...)
— Wiem, nad czym pracowac, aby kolejny tekst byt lepszy.
(por. Mills i in., 2006; Woodrow, 2011)

Badani dokonywali wyboru na 6-stopniowej skali od 1 (catkowicie nie
zgadzam sie) do 6 (catkowicie zgadzam sie).

Kwestionariusz zostat udostepniony uczestnikom lektoratéw prowa-
dzonych na Uniwersytecie Warszawskim w semestrze letnim 2022/2023 na
poziomach B2-C1 i C2. Uzyskano tgcznie 94 odpowiedzi w nastepujgcym roz-
ktadzie:

Tabela 1. Liczba uczestnikdw badania z podziatem na lektorat jezyka i jego poziom

Rzadziej
Jezyk angielski niemiecki francuski rosyjski nauczane | tacznie
(japonski)
Liczba odpo- |68 w tym: |11, wtym: |8, wtym 6, w tym 94,

wiedzi B2 -41 B2-9 B2 -7 B2-4 B2-1 w tym
Cl1-25 Cl1-2 Cc1-1 Cl-2 B2 - 62
c2-2 C1-30

c2-2

Zrédto: oprac. whasne.

W badanej grupie zdecydowanie przewazaty kobiety (62, 66%), mez-
czyzni stanowili niecate 29% (27 osdéb), a 5 oséb (5,3%) wybrato opcje
,inny wybér”. Badani studenci uczestniczg w wiekszosci w studiach licen-
cjackich | stopnia (82 osoby, 87%). W grupie przewazali uczacy sie jezyka
angielskiego (N = 68), natomiast z pozostatych jezykdéw uzyskano tacznie
zaledwie 26 odpowiedzi, co nie pozwolito na bardziej rozbudowane ana-
lizy w zakresie poszczegdlnych jezykéw, co byto poczatkowo planowane.
Z tego wzgledu wyrdznione zostaty jedynie dwie grupy, ktorych wyniki
poddano refleks;ji.

4.1. Poczucie wiasnej skutecznosci w zakresie wypowiedzi pisemnej w je-
zyku angielskim

Podobnie jak w innych badaniach respondenci wykazujg najczesciej wysokie
poczucie witasnej skutecznosci, ich odpowiedzi sytuowaty sie w wiekszosci
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w zakresie od ,catkiem sie zgadzam ,(6) do ,raczej sie zgadzam” (4). W za-
kresie jezyka angielskiego zbiorcze wyniki sg nastepujgce®:

Tabela 2. Poczucie wtasnej skutecznosci w redagowaniu wypowiedzi pisemnej
uczacych sie jezyka angielskiego

Grupa: jezyk angielski (N = 68) TAK? NIE

1. Jestem przekonany/a, ze pisanie w j.o jest wazng umiejetnoscig 63 5
w ogdlnej znajomosci j.o. 92,7% | 7,3%

2. Mam pozytywny stosunek do pisania w j.o. 57 12

83,9% | 17,6%

3. Zadania z pisania, ktore realizuje na kursie, uwazam za ciekawe. 50 18

73,6% 26,5%

4. Zadania z pisania, ktére realizuje na kursie uwazam za przydatne 39 30
dla moich dalszych planéw osobistych lub zawodowych. 57,4% 44,2%

5. Pisanie zaczynam zwykle od szczegétowej analizy polecenia. 60 9

88,3% | 13,2%

6. Chetnie zabieram sie do pisania, poniewaz wiem, ze sobie z tym 47 23
zadaniem dobrze poradze. 69,2% 33,9%

7. Pisanie zawsze poprzedzam utozeniem planu. 31 40

45,6% 58,8%
8. Jestem przekonany, ze posiadam — lub wiem, gdzie szuka¢ — od- 55 14
powiednie do zadania Srodki jezykowe (np. stownictwo, struktu- 80,9% 20,7%
ry gramatyczne)
9. Podczas pisania wykorzystuje réznego typu strategie (np. kontro- 46 23
luje ortografie, sprawdzam koncéwki w odmianie czasownikow, 67,6% 33,8%
zapewniam spdjnos¢ kolejnym paragrafom, poréwnuje teksty...).
10. Jestem przekonany/a, ze przy odpowiedniej dozie wysitku osiggne 61 8

dobry rezultat. 89,8% 11,8%
11. Wykorzystuje moje poprzednie doswiadczenia w pisaniu 59 10

w j.0. W biezgcej nauce (np. znam swoje mocne i stabe strony). 86,8% | 14,7%
12. Umiem pokonywac trudnosci jezykowe, jesli takowe napotykam 58 12

w trakcie pisania (np. sposéb wyrazenia jakiej$s mysli, stownictwo...) | 85,3% 17,7%
13. Umiem pokonywac trudnosci emocjonalne, jesli takowe napotykam | 44 26

(brak motywacji, kwestia tematu, organizacji czasu, itp.). 64,7% 38,2%
14. Celem pisania w j.o. jest wytgcznie zaspokojenie wymagan egzami- | 32 38

nacyjnych i zaliczeniowych. 47,1% 55,9%
15. Wiem, nad czym pracowaé, aby kolejny tekst byt lepszy 46 23

67,6% | 33,8%

3 TAK rozumiane jako odpowiedzi na skali od 6 (zdecydowanie zgadzam sie) do 4 (raczej sie zga-
dzam), natomiast NIE rozumiane jako wyboér od 1 (zdecydowanie nie zgadzam sie) do 3 (raczej sie
nie zgadzam).

& Niektore wyniki nie sumujg sie do 100% ze wzgledu na podwdjne wybory odpowiedzi re-
spondentéw.
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Jak wynika z powyzszych danych, prawie wszyscy badani w tej grupie
uwazajg, ze pisanie jest wazng umiejetnoscig w ogolnej znajomosci jezyka
obcego (63 osoby, 92,7%). To istotna informacja dla omawianego tutaj za-
gadnienia, ktére wptywa na dziatanie istotne w oczach uczacych sie, a po-
nadto stanowigce wyzwanie ze wzgledu na swojg ztozonos¢ i wymagania za-
réwno jezykowe jak i dyskursywne. Badani sg tez w znakomitej wiekszosci
(61 oséb, 89,8%) przekonani, ze przy odpowiedniej dozie wysitku osiggna
sukces w prowadzonym dziataniu, co jest znaczagcym elementem sktadowym
poczucia wtasnej skutecznosci. 60 respondentéow (88,3%) zaczyna redakcje
tekstu od szczegdtowej analizy polecenia, a zatem podchodzi do trudnego
zadania w sposéb celowy i strategiczny. Nieco nizsze, ale jednak nadal miesz-
czace sie w przedziale przecietnym/sSrednio-wysokim, sg kwestie dotyczace
zarzadzania emocjami, ktére okazuje sie subiektywnie niewystarczajgce dla
grupy 26 oséb (38,2%) oraz, co bardzo wazne, swiadomos¢ elementéw do
poprawy, ktore sg niejasne dla 23 osdb (33,8%). Zastanawia takze brak pla-
nowania, do ktérego przyznaje sie dos¢ liczna grupa respondentow (40 osdb,
58,8%) oraz odnoszenie pisania gtdwnie do wymagan egzaminacyjnych, a nie
do waznej w zyciu codziennym zawodowym i osobistym umiejetnosci jezyko-
wej (38 osbb, 55,9%).

4.2. Poczucie wilasnej skutecznosci w zakresie wypowiedzi pisemnej
w pozostatych badanych jezykach

W pozostatych grupach jezykowych (N = 26) rozktad kwestionariusza wyglada
nastepujgco®:

Tabela 3. Poczucie wtasnej skutecznosci w redagowaniu wypowiedzi pisemnej
uczacych sie innych jezykéw obcych

Grupa: jezyki: francuski, niemiecki, rosyjski, japonski N = 26 TAK NIE

1. Jestem przekonany/a, ze pisanie w j.o jest wazng umiejetnoscig 25 1
w ogdlnej znajomosci j.o. 96,1% | 3,9%

2. Mam pozytywny stosunek do pisania w j.o. 24 2
92,3% | 7,7%

3. Zadania z pisania, ktore realizuje na kursie, uwazam za ciekawe. 20 6
77% 23%

4. Zadania z pisania, ktére realizuje na kursie uwazam za przydatne dla | 20 6
moich dalszych planéw osobistych lub zawodowych. 77% 23%

9 Niektore wyniki nie sumujg sie do 100% ze wzgledu na podwdjne wybory odpowiedzi re-
spondentéw.
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cd. tabeli 3

5. Pisanie zaczynam zwykle od szczegétowej analizy polecenia. 21 5

81% 19%

6. Chetnie zabieram sie do pisania, poniewaz wiem, ze sobie z tym 14 13
zadaniem dobrze poradze. 59% 50%

7. Pisanie zawsze poprzedzam utozeniem planu. 9 18

35% 69%

8. Jestem przekonany, ze posiadam — lub wiem, gdzie szuka¢ — odpo- 22 4
wiednie do zadania $rodki jezykowe (np. stownictwo, struktury gra- 85% 15%
matyczne)

9. Podczas pisania wykorzystuje réznego typu strategie (np. kontroluje 18 8
ortografie, sprawdzam koncéwki w odmianie czasownikéw, zapew- 69% 31%
niam spojnos¢ kolejnym paragrafom, poréwnuje teksty...).

10. Jestem przekonany/a, ze przy odpowiedniej dozie wysitku osiggne 24 2
dobry rezultat. 92% 8%
11. Wykorzystuje moje poprzednie doswiadczenia w pisaniu w j.o. w bie- | 22 5
z3cej nauce (np. znam swoje mocne i stabe strony). 85% 19%
12. Umiem pokonywa¢ trudnosci jezykowe, jesli takowe napotykam 22 4
w trakcie pisania (np. sposob wyrazenia jakiejs mysli, stownictwo...) 85% 15%
13. Umiem pokonywac trudnosci emocjonalne, jesli takowe napotykam 21 6
(brak motywacji, kwestia tematu, organizacji czasu, itp.). 81% 23%
14. Celem pisania w j.o. jest wytgcznie zaspokojenie wymagan egzamina-| 7 19
cyjnych i zaliczeniowych. 27% 73%
15. Wiem, nad czym pracowa¢, aby kolejny tekst byt lepszy 23 4
88% 15%

W tej grupie, podobnie jak poprzednio, widaé przewazajgcy wysoki sto-
pied poczucia wtasnej skutecznosci, dotyczy to zwtaszcza pozytywnego sto-
sunku do pisania oraz myslenia o pisaniu jako o waznej umiejetnosci w nauce
jezyka obcego (odpowiednio 24 osoby, 92,3%) i 25 osdb, 96,2&). Z odpowie-
dzi przebija przekonanie, ze wtozony wysitek przyniesie oczekiwany rezultat
(24 osoby, 92%), a uczacy sie posiadajg wystarczajgce zasoby do pokony-
wania trudnosci jezykowych (22 osoby, 85%) poniewaz moga, na przyktad,
odwotywac sie do poprzednich doswiadczen (22 osoby, 85%). Ta grupa ba-
danych jest takze swiadoma tego, co nalezy poprawic, aby osiggnaé zauwa-
zalny postep (23 osoby, 88%), a takze w przewazajgcej wiekszosci (21 oséb,
81%) umie sobie radzi¢ z trudnymi emocjami. Podobnie jak badani z grupy
jezyka angielskiego uczacy sie innych jezykdw raczej nie korzystajg ze strate-
gii planowania (18 oséb, 69%).
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4.3. Analiza odpowiedzi otwartych w obu grupach jezykowych

W dalszej czesci kwestionariusza studenci byli proszeni o odpowiedz na czte-
ry pytania otwarte:

— Jakie jest Pani/Pana subiektywne przekonanie o wtasnej skuteczno-
$ci (rozumianej jako osigganie satysfakcjonujgcego rezultatu) w pi-
saniu tekstéw w jezyka obcego? Wysokie? Srednie? Niskie? Z czego
to wynika?

— Jakie aktywnosci lub postawa nauczyciela na zajeciach mogtyby
wzmacniaé, jesli potrzeba, Pani/Pana poczucie wtasnej skuteczno-
$ci w pisaniu w jezyka obcego?

— Co jest niezbednym warunkiem dla Pani/Pana do bycia wytrwatym
i zaangazowanym w pisanie tekstéw w jezyku obcym?

— Jaka role widzi Pani/Pan w mozliwosciach ChataGPT dla pisania
w jezyku obcym?

Warto zasygnalizowa¢ kilka uwag, ktére zredagowali badani studenci

w odpowiedziach na te pytania.

4.3.1. Jakie jest Pani/Pana subiektywne przekonanie o wtasnej skutecznosci
(rozumianej jako osigganie satysfakcjonujgcego rezultatu) w pisaniu
tekstow w j.0.? wysokie? srednie? niskie? Z czego to wynika?

Z odpowiedzi badanych wynika najczesciej wysokie lub raczej wysokie su-
biektywne poczucie wtasnej skutecznosci w pisaniu w jezyku obcym. Studen-
ci wigza je z konkretnymi, widocznymi dla nich powodami, takimi jak:

— dobre oceny:

Angl7: Moim zdaniem, mam wysokq skutecznos¢ w pisaniu tek-
stow w jezykach obcych. To przekonanie wynika z dobrego
oceniania moich tekstow przez nauczycieli i egzaminato-
réw.

— codzienna praktyka
N19:  Poniewaz studiuje na lingwistyce stosowanej, miatem oka-
zje napisac juz wiele tekstow i dos¢ pewnie czuje sie w pi-
saniu.

— aktywnos¢ zawodowa w jezyku obcym
Ang22: ..pracuje rowniez po angielsku i postuguje sie tym jezy-
kiem na co dzien.
Jesli przyznaja, ze ich poczucie wtasnej skutecznosci jest srednie lub
niskie to wigzg ten stan przede wszystkim z brakami w zakresie:
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— kompetencji jezykowej:
Angl9: moja znajomos¢ gramatyki w j. o. jest staba
Ang37: Mysle, ze sq Srednie i wynika to szczegdlnie z tego, ze cze-
sto moge sie demotywowac brakami w stownictwie oraz
lukami w gramatyce
Fr4: Srednie, musze poprawic zakres stownictwa

— niewystarczajacym treningiem
N6: Jestem w stanie wyrazic¢ swojq opinie, ale czesto w okrezny
sposob, korzystajgc z ograniczonego stownictwa. Trudno
jest mi przypomniec sobie poprawne zasady gramatyczne
i zastosowac je podczas pisania. W mojej opinii brakuje
mi praktyki.

— brakiem motywacji i checi do pisania
Ang65: brak motywacji do pisania dobrych wypowiedzi
Ang68: raczej nie lubie pisa¢ wole mdéwic i to mi sie bardziej przy-
daje).

Jedna z wypowiedzi zwraca uwage pogtebiong autoanalizg swojej sy-
tuacji: (...)

mam dysleksje i czuje sie czasami, jak gdyby niewazne, ile czasu wtoze
w kontrole tekstu, i tak nie znajde zadnych btedéw, mimo ze tam sq. Staram
sie zazwyczaj uzywac w tekstach egzaminacyjnych formut, ktére wiem, ze sq
poprawne (po prostu nauczytam sie ich na pamiec) ale to powoduje, ze moje
teksty sq sztywne i nieciekawe. Dlatego mam ogdlny niski poziom motywacji
do pisania czegokolwiek w jezykach obcych, bo w przeciwieristwie do czytania
lub mowienia nie sprawia mi to zadnej przyjemnosci — jedynie stresuje (N7).

4.3.2. Jakie aktywnosci lub postawa nauczyciela na zajeciach mogtyby
wzmacniaé, jesli potrzeba, Pani/Pana poczucie wtasnej skutecznosci
w pisaniu w jezyku obcym?

Odnos$nie do tego pytania studenci zaskakujgco czesto stosowali pewien unik
piszac po prostu ,,nie wiem”:

Ang.19: Nie mam pojecia, nie znam zadnego dobrego sposobu na
zachecenie do pisania.

lub po prostu postulujgc koniecznos¢ czestego pisania w mys| zasady ,,prak-
tyka czyni mistrza”. Czesto réowniez pojawiat sie gtos zwigzany z dobroczyn-
nym wptywem informacji zwrotnej, ktérej nie zawsze doswiadczaja:
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Ang58: Feedback dotyczqcy dobrych i stabych stron mojej pracy pi-

semnej.

Fré: Pisanie nie na ocene, tylko po to, by miec informacje zwrot-
nq o btedach, mocnych i stabych stronach.

R6: Aktywny feedback, czyli umiejetnosc¢ zdiagnozowania pro-

blemdw, powtarzajgcych sie w pisaniu tekstow, jak np. ko-
mentarze cd. naturalnosci (bgdz nienaturalnosci) uzytych
srodkow stylistycznych, objasnienie efektywnie formalno-
sci tekstu (czy jest on oficjalny, czy raczej ma wydZzwiek ko-
lokwialny).

Powtarza sie takze postulat pisania na ,ciekawe tematy”, trudno jed-
nak rozwing¢ te mysl ze wzgledu na rézne rozumienie tzw. ,ciekawego” tema-
tu. Pojawity sie ponadto gtosy o wspdlnym sprawdzaniu prac oraz o bardziej
urozmaiconych formach tekstu niz tylko te, ktérych wymaga koricowy egza-
min:

Ang60: Moze jakies bardziej kreatywne i zaskakujgce zadania niz
powtarzanie w kdtko formatdw pojawiajgcych sie na egza-
minach, ale rozumiem, ze celem zajec jest przede wszyst-
kim przygotowanie do egzaminow.

R6: (...) student uczy sie absolutnie nieintuicyjnych, a co wiecej,
niepotrzebnych form tekstu, jak esej, czy listy. Jesli chodzi
o nieprzydatne formy egzaminacyjne — radze sobie z nimi
Swietnie! Nie moge z przykroscig tego samego stwierdzic
o0 rozmowie z rowiesnikiem w czasie rzeczywistym w ra-
mach komunikatordw internetowych).

4.3.3. Co jest niezbednym warunkiem dla Pani/Pana do bycia wytrwatym
i zaangazowanym w pisanie tekstow w j.o.?

W utrzymaniu postawy wytrwatosci i zaangazowania w proces pisania, jak
zgodnie podkreslajg respondenci, pomagaja:

— ciekawy temat (24 wskazania):
Ang51: Bardzo wazne sq dla mnie tematy prac pisemnych — lubie
pisa¢ na temat konkretnych rzeczy i jesli temat mnie nie
interesuje, moja motywacja do pisania spada),

— jasne kryteria oceny, odpowiedni feedback, motywacja, czas (nie za
krotki), poczucie sensu wykonywanej pracy
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R6: Swiadomo$é tego, ze robi sie cos tylko po to, zeby zdac
test, nie jest motywujqce.
Ang44: Musze znac cel/powdd pisania tekstu.

Nie brak odpowiedzi méwigcych po prostu o presji czasu (deadline’y,
przymus) lub obowigzku formalnym:
N7: Chyba swiadomos¢, ze jest to zto konieczne.

Dla niektérych waznym warunkiem ich zaangazowania w proces pisa-
nia jest systematycznosc i regularnosc tego typu zadan.

4.3.4. Jaka role widzi Pani/Pan w mozliwosciach ChataGPT dla pisania w j.0.?

Trudno jednoznacznie okresli¢ role, jakg badani przypisujg sztucznej inteli-
gencji w postaci ChataGPT w procesie pisania w jezyku obcym. Whrew obie-
gowym pogladom, ze wszyscy uczacy sie na studiach masowo korzystajg
z ,ustug” Al, respondenci w naszym badaniu majg zréznicowang skale odpo-
wiedzi od ,,nie wiem, nie korzystam”:

Ang57: Nie do korica wiem co to jest) do ,ogromng [role]”

Ang65: ... chatGPT jest w stanie napisac¢ kazdg wypowiedZz w pare
sekund.

Do tego dochodzg sarkastyczne w tonie — to komentarz odautorski

— wypowiedzi:
Angl5 Tym co nie potrafig to sie poprawi.

Wyraznie jednak wida¢ ostroznos¢ w bezkrytycznym podejsciu do moz-
liwosci Al i nieufnos¢ co do tego, jaka jest jakos¢ tak wygenerowanych prac:

Ang36 Algorytm nie jest w stanie zastqpi¢ ludzkich zdolnosci pi-
sarskich

Ang63 Zalezy czego sie wymaga od tekstu- jesli zwyktego zalicze-
nia to ChatGPT ma potencjat, jesli tekst ma miec polot, to
Al nie ma zadnego potencjatu

Frl Teksty w j.o. pisane przez chat gpt czesto zawierajq razq-
ce bfedy, a informacje do ktdrych sq odwotania w tekscie,
sq czesto zmyslone przez chat, nie sq oparte na prawdzi-
wych informacjach.

Warto zwréci¢ uwage na gtosy, ktére widzg w nim kolejne narzedzie,
bardziej ztozone, ale wcigz tylko narzedzie, do samokontroli gramatycznej,
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leksykalnej, ewentualnej pomocy w poszukiwaniu zrédet tematycznych czy
weryfikacji jezykowej napisanych tresci. Cze$¢ respondentéw wykorzystuje
ten szeroki wachlarz mozliwosci korektorskich ChataPGT, wyraznie oddziela-
jac je od twdrczego procesu myslowego.

5. Whnioski

Prowadzona tu refleksja miata na celu przypomnienie edukacyjnego poten-
cjatu pojecia poczucia wtasnej skutecznosci wywodzgcego sie z teorii spo-
tecznego uczenia sie Bandury. Poczucie wtasnej skutecznosci nalezy do jed-
nego z silnych predyktoréw sukcesu, poniewaz jego wysoki poziom skutkuje
wyborem zachowan, ktdre sg pozagdane w danej sytuacji: zaangazowaniem,
wytrwatoscig, niezrazaniem sie porazkami, wyborem ambitnych celow. Ter-
min ten zostat umocowany w kontekscie redagowania wypowiedzi pisem-
nej w jezyku obcym na wyzszych poziomach biegtosci jezykowej jako waznej
umiejetnosci uczacych sie, zwtaszcza w grupie osdb nalezacych do tzw. ,wy-
taniajacej sie dorostosci”.

Prowadzone badanie kwestionariuszowe objeto 94 osoby uczace sie
jezyka obcego na zajeciach lektoratowych w Uniwersytecie Warszawskim
w roku 2022/2023 i potwierdzito, ze studentéw cechuje wysoki stopien poczu-
cia wtasnej skutecznosci w zakresie wypowiedzi pisemnej. W odpowiedziach
na pytania zamkniete kwestionariusza widoczne byto ogélnie silne przeko-
nanie o znaczacej roli umiejetnosci pisania w jezyku obcym, pozytywnym
nastawieniu do tego dziatania i dobrej ocenie posiadanych kompetencji jezy-
kowych i dyskursywnych. Nieco mniej pozytywnie postrzegane byly kwestie
zwigzane z uzyskiwaniem wzmacniajgcej informacji zwrotnej, planowaniem
kolejnych etapéw rozwoju, umiejetnoscig planowania oraz zarzgdzaniem
emocjami. Analiza odpowiedzi z pytan otwartych kwestionariusza pokazata
natomiast, ze respondenci wysoko oceniajg dziatania wyktadowcéw w rozwi-
janiu umiejetnosci pisania, wskazujg na potrzebe doskonalenia samoregulacji
oraz lepszego dostosowania form prac pisemnych do potrzeb wspdtczesnego
Swiata. Nie przeceniajg tez roli sztucznej inteligencji, upatrujgc w niej raczej
zrédta mozliwosci korektorskich i weryfikujgcych niz twérczych.

Odnoszac gtosy studentdw do wskazanych uprzednio zrédet wspierania
poczucia wiasnej skutecznosci, warto wskazac kilka sugestii dydaktycznych
do rozwazenia przez prowadzacych zajecia z wypowiedzi pisemnej. Sg to:

— zapewnienie uczacym sie , doswiadczenia sukcesu” tak, aby mieli

na czym budowaé mocniejsze poczucie wtasnej skutecznosci;

— udzielanie wywazonej, opartej na kryteriach informacji zwrotnej

wraz ze wsparciem emocjonalnym;
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— wiaczenie uczacych sie w proces negocjowania tematéw czy form
produkowanych tekstéw, nie ograniczanie sie wytgcznie do formut
egzaminacyjnych;

— wspdlne rozpoznawanie mocnych i stabych stron sztucznej inteli-
gencji w tym kontekscie;

— modelowanie pracy nad pisaniem np. poprzez pokazanie roli planu;

— wzmacnianie $wiadomosci na temat pisania jako waznej kompe-
tencji zycia zawodowego i codziennego, a nie tylko obowigzku eg-
zaminacyjnego;

— jasne wskazywanie, jaki jest kolejny krok na drodze osiggniecia lep-
szej biegtosci w redakcji tekstu obcojezycznego.

Podkresli¢ nalezy eksploracyjny charakter badania, ktére objeto nie-
wielkga liczbe osdb, stad wnioski z niego ptyngce nie majg charakteru uogél-
nionego i dotycza wytgcznie badanych grup studentéw. Badania diagno-
styczne poczucia wlasnej skutecznosci w pisaniu — cho¢ nie tylko — w jezyku
obcym mogg stac sie cennym zrédtem informacji dla akademickich dziatan
dydaktycznych i lepszego rozpoznania potrzeb ich odbiorcow.
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