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Dominika Walczak
Mobilnos¢ miedzynarodowa naukowcow.
PleC i posiadanie rodziny
jako czynniki réznicujgce?

Mobilno$¢ miedzynarodowa polskich naukowcow stanowi z jednej strony
szanse dla rozwoju polskiej nauki, m.in. dzieki promowaniu jej w Swiecie
oraz udziatowi polskich uczonych w miedzynarodowych projektach
i dyskursach o zasiegu miedzynarodowym. Z drugiej jednak strony wystepuje
zagrozenie odptywem najlepszych do innych krajéw, gdzie warunki prowadzenia
badar sg duzo lepsze niz w Polsce, i nie chodzi tu wylgcznie o zarobki,
ale o dostep do sprzetu badawczego, najnowszej literatury, mozliwosé
wspolpracy z najlepszymi oraz atmosfere swobodnej wymiany mysli.

W zwigzku z owg dwoisto$cig znaczenia roli mobilnoSci dla polskiej
nauki, zasadne wydaje sie przyjrzenie szansom zawodowym oraz karierom
akademickim polskich naukowcéw. W dalszym ciggu bowiem brakuje systematycznie
i kompleksowo przeprowadzanych badafh mobilnosci
oraz udziatu pracownikdw naukowych w miedzynarodowych projektach
wspdipracy naukowej, w tym réwniez zwracajgcych szczegdlng uwage
na podobiefistwa i r6znice miedzy kobietami i mezczyznami w kontekscie
gotowosci do mobilnosci, co w obliczu
coraz wiekszego udziatu kobiet w nauce i szkolnictwie wyzszym
nabiera szczeg6lnego znaczenia. Autorka analizuje role rodziny i pici
mobilnych naukowcéw w procesie podejmowania decyzji i oceny przydatnosci
wyjazdu na zagraniczne stypendium.

Stowa kluczowe: mobilno$¢ miedzynarodowa, wsp6tpraca miedzynarodowa, kariera naukowa, pracownicy naukowi i nau-
kowo-dydaktyczni, godzenie rdl rodzinnych z pracg naukowa, zréznicowanie ze wzgledu na ptec.

Wprowadzenie

Mobilnos¢ produktoéw, kapitatu, informacii i ludzi stata sie nieodlgczng cechg wspot-
czesnego Swiata. Rozwoj zycia gospodarczego, politycznego, spotecznego i kulturowego
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wszystkich spoteczenstw, a takze postep techniczny wplynely na pojawienie sie nowych
form migracji i sprawity, ze mobilno$¢ miedzynarodowa przybrata na sile (Nakonieczna
2007, s. 7). Jak zauwazyt Zygmunt Bauman (2000), dzi$ wszyscy jesteSmy w ruchu. Obec-
ny Swiat to Swiat nieustajagcych zmian. Mobilno$¢ okazuje sie warto$cig najwyzej ceniona
i pozadana, a swoboda poruszania sie ksztattuje podzialy spoleczne. Skutki owej ruchii-
wosci bywaja rdzne - niektorzy stajg sie ludzmi globalnymi”, podczas gdy inni nadal po-
ruszajg sie wytacznie w kregach lokalnych. W dzisiejszym Swiecie lokalnos¢ - zwlaszcza
gdy za punkt odniesienia przyjmiemy cel utworzenia ,Europy wiedzy” sformutowany w
2000 roku na posiedzeniu Rady Europy w Lizbonie - wydaje sie, jak to ujgt Bauman (2000
s. 6), oznaka spotecznego uposledzenia i degradaciji.

Migracja miedzynarodowa przybiera obecnie gtownie charakter czasowy, jest raczej
wyjazdem niz decyzjg nieodwotalng i ostateczng. Dzi§ prawie w kazdej chwili mozna wré-
ci¢ do kraju rodzinnego, a dzieki rozwojowi Internetu czy telefonii komoérkowej mozna
z powodzeniem utrzymywac kontakty prywatne i zawodowe z krajem macierzystym. Za
réwno motywy mobilnosci, jak i koszty oraz korzy$ci z niej wynikajgce stajg sie coraz bar-
dziej ztozone. Wspdtczesne migracje sa w duzej mierze konsekwencjg globalnego rynku
pracy. Coraz czeSciej tez sg wyrazem checi podnoszenia swoich kwalifikacji, realizacji
wiasnych aspiracji i plandw zyciowych. Czesciej tez dotyczg ludzi miodych, ktdrzy nie
zatozyli jeszcze rodziny, a grupg najbardziej mobilng sg albo osoby o niskich kwalifika-
cjach, albo kadry wysoko wykwalifikowane - wsrdd nich naukowcy, ktorym zostat poSwie-
cony niniejszy artykut.

W zwigzku z tym, ze mohilno$¢, miedzynarodowa wymiana do$wiadczen badaczy sta-
nowi z jednej strony ogromng szanse rozwoju dla polskiej nauki i gospodarki, z drugiej za$
moze oznaczac odptyw wykwalifikowanych kadr, zasadne jest wnikliwe badanie szans za-
wodowych oraz przebiegu karier akademickich polskich naukowcéw.

Podstawowe cele badan nad pracownikami naukowymi prowadzonych w Polsce kon-
centrujg sie przede wszystkim na analizie przebiegu karier naukowych, a nie dotyczg bez-
posrednio mobilnosSci i udziatu w migedzynarodowych projektach wspotpracy naukowej.
W dalszym ciggu brakuje systematycznie i kompleksowo przeprowadzanych badan
mobilnosci oraz udziatlu pracownikéw naukowych w miedzynarodowych projektach
wspoipracy naukowej, w tym rowniez badan, w ktdrych zwraca sie szczeg6lng uwage na
podobienstwa i réznice miedzy kobietami i mezczyznami w kontek$cie gotowosci do mo-
bilnosci, co w obliczu coraz wigkszego udziatu kobiet w nauce i szkolnictwie wyzszym
nabiera szczegblnego znaczenia. Obecnie kobiety sg na ogo6t lepiej wyksztalcone niz
mezczyzni. Wiecej kobiet zdobywa $rednie wyksztatcenie i uzyskuje mature, wiecej podej-
muje i konczy studia uniwersyteckie, coraz wiecej podejmuje studia doktoranckie i otrzy-
muje stopien doktora. Wzrasta tez udziat kobiet wsréd 0sdb uzyskujgcych stopien nauko-
wy doktora habilitowanego i tytut naukowy profesora.

Pewnych informacji na temat r6znic i podobienstw w mobilnosci miedzynarodowej
kobiet i mezczyzn dostarczajg badania karier profesoréw pt. ,Women in European Uni-
versities”, prowadzone w latach 2001-2003 w siedmiu krajach, w tym w Polsce, w ramach
5 Programu Ramowego Komisji Europejskiej oraz stanowigce ich kontynuacje badania
pracownikéw naukowych w wieku 30-40 lat pt. ,Kariery mtodych naukowcow”, zrealizo-
wane w 2005 roku przez Pentor w ramach projektu Phare ,Wzmocnienie polityk réwne-
go traktowania kobiet i mezczyzn”. Badania karier profesorow, przeprowadzone w latach
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2001- 2003, ujawnity interesujgce réznice w mobilno$ci miedzynarodowej miedzy kobie-
tami i mezczyznami. Okazato sie, ze w Polsce kobiety z tytutem profesora byly szczeg6l-
ne wykluczone z miedzynarodowej spotecznosci naukowcdéw. Generalnie kobiety wyka-
zywaly mniejszg niz mezczyzni integracje miedzynarodowa, rozumiang jako mobilnosé,
rozpoznawalno$¢ i aktywno$¢ na arenie migedzynarodowej. Istotne, ze owych roznic nie
dato sie wyttumaczyé klasycznymi teoriami dotyczacymi dyskryminacji, zwtaszcza zde-
cydowanie wiekszym niz w przypadku mezczyzn obcigzeniem kobiet obowigzkami ro-
dzinnymi, w tym opieka nad dzie¢mi. Srednia wieku bowiem dla polskich naukowcow
wynosita 62 lata (dla niemieckich - 52). By¢ moze byta to konsekwencja rozmaitych
przeszkod stojacych na drodze ich karier naukowych w przesziosci, takze barier natury
psychologicznej. Respondenci z Niemiec byli znacznie bardziej niz pozostali uwikfani
wmiedzynarodowg sie¢ akademicka, zwtaszcza jesli wzigé pod uwage publikacje w za-
granicznych czasopismach oraz udzial w miedzynarodowych projektach badawczych.
WSr6d respondentéw z Polski az 46% kobiet i 35% mezczyzn nigdy nie przebywato za
granica w celach naukowych powyzej 3 miesiecy. Zréznicowanie w miedzynarodowe;j
mobilnoSci odnosito sie nie tylko do roznic miedzy kobietami i mezczyznami, ale takze
do rodzaju uprawianej dyscypliny naukowej. Szczeg6lnie istotne rdznice w poziomie mo-
bilnosci zaobserwowano ws$rdd przedstawicieli nauki Scistych oraz humanistycznych.
Jak sie okazalo, wsrdd profesoréw z Polski bedacych przedstawicielami nauk Scistych
i przyrodniczych 34% kobiet i 28% mezczyzn nigdy nie wyjechato za granice na diuzej
niz 3 miesigce. Tymczasem wsrdd kobiet bedgcych profesorami prawa takich os6b byto
juz 90% (Majcher 2007).

Wyniki badania przeprowadzonego w ramach projektu Phare pokazaty tymczasem, ze
znakomita wiekszo$¢ respondentow, niezaleznie od pici, uwazata wspotprace miedzyna-
rodowg i stypendia zagraniczne za wazny element kariery naukowej. Ciekawe, ze owe
deklaracje nie przektadaly sie na praktyke. Jak sie okazato, wiekszo$¢ respondentéw nig-
dy nie ubiegala sie o przyznanie stypendium zagranicznego, a wérdd kobiet odsetek ta-
kich 0sb byt istotnie statystycznie wyzszy niz wéréd mezczyzn (kobiety: 72%, mezczyz-
ni: 60%). W uzasadnieniu braku mobilno$ci mezczyZzni wskazywali przede wszystkim brak
takiej potrzeby oraz czasu, kobiety natomiast - powody rodzinne, a takze nieche¢ do roz-
stawania sie z bliskimi. Uzyskane wyniki pozwolity autorom raportu postawi¢ hipoteze, ze
mezczyzni czesciej niz kobiety nie jezdzg na stypendia, poniewaz nie odczuwajg takie
potrzeby, a kobiety nie jezdzg z racji zobowiazan rodzinnych. Kobiety w swych planach
wyjazdowych byly ograniczone przez fakt posiadania rodziny, a przecie wszystkim przez
fakt posiadania dzieci. Kobiety nie majgce dzieci myslaly o wyjezdzie istotnie statystycz-
nie czesciej (46%) niz kobiety bedace matkami (33%). Réznice w odpowiedziach kobiet
i mezczyzn dotyczyly takze motywdw wyjazdu za granice. MezczyZni czeSciej niz kobie-
ty podkreslali lepsze warunki zycia i wyzszg ptace. Zdaniem wiekszoSci respondentow
- zarbwno mezczyzn, jak i kobiet - fakt bycia kobietg nie ma wptywu na uzyskanie stypen-
dium zagranicznego. Kobiety, ktore byly przekonane o wplywie pici na uzyskanie sty-
pendium wyrazaty opinie, ze jest to wplyw negatywny. Mezczyzni czeSciej niz kobiety uwa-
zali, ze bycie kobietg pomaga w uzyskaniu stypendium {Kariery... 2005, s. 38-41).

Wystepowanie réznic miedzy kobietami i mezczyznami w ocenie wagi poszczeg6lnych
przyczyn wyjazdu ujawnity takze wyniki badania ankietowego przeprowadzonego przez
Centrum Analiz Spoteczno-Ekonomicznych (CASE) na zlecenie Fundacji na rzecz Nauki
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Polskiej od grudnia 2007 roku do sierpnia 2008 rokul. Kobiety czesciej niz mezczyzni by.
ly przekonane o lepszych mozliwo$ciach rozwoju naukowego za granicg. Roznice w od-
powiedziach kobiet i mezczyzn szczegdbinie mocno uwidocznily sie przy ocenie finanso-
wego aspektu rozwoju naukowego, jakim jest mozliwo$¢ pozyskania srodkéw na badania.
Autorzy raportu zwrécili uwage na fakt, ze kobiety naukowcy czuja sie w Polsce dyskrymi-
nowane przy podziale Srodkéw na badania i dlatego poszukujg ich za granicg. Badania
ujawnity takze, iz to kobiety czesSciej niz mezczyzni myslg o powrocie do kraju macierzys-
tego. Kobiety czesciej niz mezczyzni wracajg z powodu osiggniecia celéw naukowych
oraz z powoddw rodzinnych, mezczyZni natomiast czesciej odczuwajg niezadowolenie
Z zycia za granicg. Badania CASE ujawnity, ze do powrotu do kraju macierzystego mogg
zniecheca¢ pracownikow naukowych zaréwno czynniki merytoryczne, finansowe jak
i osobiste. W$rdd czynnikéw merytorycznych najsilniej zniechecaty do powrotu lepsze wa-
runki materialne i organizacyjne pracy naukowej za granica, a takze lepsze perspektywy
rozwoju naukowego. Bardzo istotnym czynnikiem okazaty sie réwniez wyzsze wynagro-
dzenia. Do czynnikow osobistych nalezg zaréwno wzgledy rodzinne, jak i lepsze niz w kra-
ju macierzystym warunki zycia. Odnotowano istotne réznice miedzy kobietami i mezczyz-
nami w postrzeganiu znaczenia poszczego6lnych czynnikéw. Kobiety mniejsze znaczenie
niz mezczyzni przypisywaly kwestiom finansowym, wieksze za$ czynnikom merytorycz-
nym i rodzinnym. CzeSciej niz mezczyZni spodziewaly sie trudnos$ci w znalezieniu satys-
fakcjonujgcej pracy w Polsce, co, zdaniem autoréw badania, moze Swiadczy¢ o pewnej
dyskryminacji kobiet na uczelniach i w instytutach badawczych (Mobilno$¢... 2008).

W obliczu istniejgcej wiedzy na temat mobhilnosci polskich kobiet naukowcéw zasadne
wydawato sie zwrdcenie szczegdinej uwagi na podobienstwa i rdznice w postrzeganiu roli
mobilnoSci w nauce przez kobiety i mezczyzn. Poszukujac odpowiedzi na pytanie ,Czy
pte¢ rdéznicuje udziat w miedzynarodowych programach wymiany naukowej?”, warto
przyjrze¢ sie spotecznemu kontekstowi, w jakim odbywa sie mobilno$¢, ktory wydaje sie
nabiera¢ dzi§ szczegdbinego znaczenia, zwtaszcza w sytuaciji coraz wiekszej obecnosci ko-
biet w nauce iszkolnictwie wyzszym, a takze aktywnego udziatu kobiet i mezczyzn na ryn-
ku pracy, ktéry wielokrotnie wigze sie z wystepowaniem konfliktdbw miedzy zyciem rodzin-
nym a zawodowym. Na role najblizszego otoczenia w procesie podejmowania decyzji
0 wyjezdzie, korzysciach i kosztach z niego wynikajgcych wskazuje Nowa Ekonomika
Migracji Pracowniczych (New Economics of Labor Migration - NELM), sformutowana
przez Odeda Starka i Davida E. Blooma w 1985 roku. Zgodnie z tg teorig migracja miedzy-
narodowa wigze sie nie tylko ze zmiang warunkow geograficznych, ale takze ekonomicz-
nych ispotecznych. Mobilno$¢ terytorialna to ztozony proces spoteczny, ktdry odbywa sie
w kontekscie réznych rynkow, a nie jedynie w kontekscie rynku pracy, jak to byto w mo-
delach neoklasycznych. Samo zaistnienie réznic w ptacach nie gwarantuje miedzynaro-
dowej migracji ani tez brak tych réznic nie wyklucza jej zaistnienia. Nawet przy réwnych
ptacach na rynkach pracy ludzie moga mie¢ motywacje do migracji, jesli tylko rodzinne
rynki sg malo wydajne lub stabo rozwiniete. Podjecie decyzji o migracji moze by¢ wyni-

1 Pierwsza cze$¢ badania miata na celu oszacowanie wielkoéci populacji mobilnych mtodych naukowcéw w Polsce.
Druga cze$¢ miata na celu poznanie motyw6éw naukowcéw i powoddéw ich mobilnosci. W czeSci tej przeprowadzono min.
wywiady pogtebione z naukowcami polskimi, ktérzy w momencie badania pracowali za granica badZz w Polsce, ale mieli za
sobg co najmniej 9-miesieczne doswiadczenie pracy za granica. Wielko$¢ préby wynosita 250 0s6b.



Mobilno$¢ miedzynarodowa naukowcéw. Pte¢ i posiadanie rodziny jako czynniki réznicujace? 107

kiem nie tyle checi zapewnienia sobie wyzszej stopy zycia, ile pragnienia zabezpieczenia
sie przed jej obnizeniem na niepewnym i podlegajacym transformacji strukturalnej rynku
(Massey 2003, s. 12-14). Duza uwage poswieca sie tu kontekstowi spotecznemu, w jakim
odbywa sie migracja. Na decyzje jednostki wplywa jej rodzina, a takze znajomi. Decyzja
tanajczesciej podejmowana jest wspolnie przez migranta ijego najblizsze otoczenie, a za-
tem rzadko ma charakter indywidualny. Skoro ludzie funkcjonujg w pewnych uktadach
instytucjonalnych, a decyzje dotyczgce mobilnosci nie sg decyzjami indywidualnymi, to
rowniez koszty i korzys$ci migracji nie moga sie odnosic¢ jedynie do mobilnej jednostki, do-
tycza takze jej najblizszego otoczenia (Gérny, Kaczmarczyk, s. 53-54; Massey 2003,
9 12-13)- W wielu przypadkach bez wytworzenia réznego rodzaju strategii dziatania, po-
legajgcych na podziale pracy i obowigzkéw miedzy cztonkami rodziny, migracja jednego
zjej cztonkow nie bytaby w ogdéle mozliwa. Mozna zatem mdwic¢ o rodzinnej strategii wo-
bec migracji, odnoszacej sie np. do sfery zwigzanej z wychowywaniem dzieci. Zdarza sie
jednak i tak, ze indywidualne plany i motywacje sg sprzeczne ze strategiami rodzinnymi,
wowczas istotng role odgrywa ukfad sit w rodzinie (Gomny, Kaczmarczyk, s. 57-58), co
warto zbadaé na przyktadzie mobilnych naukowcow.

Zatozenia Nowej Ekonomiki Migracji Pracowniczych wydaja sie mie¢ szczeg6lne zna-
czenie w analizie czasowych migracji pracownikéw naukowych posiadajacych wiasne
rodziny. Skoro na decyzje migracyjng jednostek istotny wplyw moze mie¢ ich najblizsze
otoczenie, warto zapyta¢ o to, czy otrzymywali wsparcie od swoich najblizszych w mo-
mencie ubiegania sie o stypendium; czy rodzina pojechata z nimi za granice; czy zdarzy-
lo sie zrezygnowac z mozliwosci wyjazdu ze wzgledu na szeroko rozumiang sytuacje ro-
dzinng; jak wyjazd wplynat na relacje z rodzing (partnerem, rodzicami, dzieémi).

Badania wtasne - opis i wyniki

Nate i inne pytanie zwigzane z motywami, korzySciami oraz kosztami udziatu polskich
naukowcow w programach wymiany naukowej postaram sie odpowiedzie¢ na podstawie
wynikow badan wtasnych przeprowadzonych wsrdd stypendystow programu Fulbrighta
(uznawanego za jedno z najbardziej prestizowych stypendiow, umozliwiajgcych studia
i prace w uczelniach amerykanskich) oraz stypendystéw programu Marii Curie - najwigk-
szego europejskiego projektu wspotpracy naukowej.

W 2005 roku, w ramach seminarium ,Szkoty wyzsze - ekonomia - polityka w dobie
globalizacji” prowadzonego w Instytucie Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego przez
prof. dr hab. Renate Siemieriska, przy wspotpracy mgr Magdaleny Krawczyk i mojej zo-
staly przeprowadzone badania stypendystow programu Fulbrighta pt. ,Rola mobilnoSci
wnauce”. Podstawowg metodag badawczg byt wywiad kwestionariuszowy, zorganizowany
w nastepujace bloki tematyczne: motywy ubiegania sie o stypendium, zasady kwalifikacji,
ocena przydatnosci, mobilno$¢ a rodzina, mobilnos$é a pte¢ oraz praca naukowa. Do ba-
dania zaproszono stypendystdéw programu Fulbrighta, ktérzy byli aktywnymi pracownika-
mi naukowymi. Udalo sie przeprowadzi¢ 29 wywiadow (9 kobiet i 20 mezczyzn). Ponadto
w ramach grantu otrzymanego z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przeprowa-
dzone zostaly badania stypendystéw programu Marii Curie pt. ,Mobilno$¢ miedzynarodo-
wa oraz udziatl w europejskich projektach wspdipracy naukowej pracownikow akademie-
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kich” (N N116 1318 33). Wywiady ze stypendystami programu Marii Curie prowadzone by-
ty od paZdziernika 2007 roku do kwietnia 2008 roku. Podstawowg metodg badawczg by|
wywiad pogtebiony, zorganizowany w nastepujgce bloki tematyczne: motywy ubiegania
sie o stypendium, stypendium a szanse zawodowe, mobilno$¢ a kariera naukowa, mobil-
nos¢ a znajomos$¢ jezykéw obcych, mobilnos$¢ a rodzina, mobilnos$¢ a pteé¢ oraz powr6t
Przeprowadzonych zostato 57 wywiadow (21 kobiet, 36 mezczyzn), wszystkie z aktywny-
mi pracownikami naukowymi.

Zaréwno badania stypendystdw programu Fulbrighta, jak i programu Marii Curie majg
charakter jakoSciowy. Otrzymane dane nalezy zatem traktowac jedynie jako ilustracje
problemu. Moga jednak stuzyé potwierdzeniu pewnych tendencji ogoinych, a takze by¢
inspiracjg do stawiania kolejnych pytar i hipotez badawczych.

Przyjrzyjmy sie zatem roli rodziny i ptci mobilnych naukowcéw w procesie podejmowa-
nia decyzji oraz poznajmy ich ocene przydatnosci wyjazdu na zagraniczne stypendium.
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Moment wyjazdu

Biorac pod uwage, ze wyjazd na stypendium zagraniczne jest decyzjg niosacg ze so-
bg wiele kosztéw, odnoszacych sie do rozmaitych sfer zycia, wynikajacych m.in. z faktu
opuszczenia wtasnego kraju, pracy, rodziny, przyjaciot na okres przynajmniej roku,
respondentom zadano pytanie: ,Czy moment wyjazdu byt przypadkowy («tak sie ztozy-
lo»), czy byt to element jakiej$ strategii dotyczacej np. kariery naukowej, zycia rodzinne-
go itp.?".

Poza nielicznymi wyjgtkami, kiedy moment wyjazdu na stypendium byt przypadkowy,
moment podjecia decyzji 0 wyjezdzie - rozumiany jako uruchomienie catej procedury po-
szukiwania miejsca pracy za granica i zrédet jej finansowania - byt elementem strategii
dotyczacej pracy naukowej i zycia rodzinnego. Wszyscy respondenci majgcy wiasne ro-
dziny (w tym takze bezdzietni) konsultowali juz sam pomyst wyjazdu ze swoim wspot-
maizonkiem/partnerem pod réznymi wzgledami, w tym organizacji zycia (czy razem za
granica, czy oddzielnie, gdy wspotmatzonek/partner miatby pozostaé¢ w kraju).

Bedac elementem strategii rodzinnej, czas wyjazdu wigzat sie z poczekaniem na taki
moment, w ktérym wyjazd respondenta nie oznaczatby spowolnienia czy uniemozliwienia
realizowania kariery zawodowej wspotmatzonka/partnera.

Respondenci bedgcy rodzicami starali sie natomiast wybra¢ taki moment wyjazdu,
ktéry nie odbytby sie kosztem ich dzieci. Unikano zatem wyjazdéw w czasie, gdy dziecko
bylo bardzo male i wymagalo niemal calodobowej opieki rodzicéw oraz w czasie kolidu-
jacym z egzaminami panstwowymi w szkole podstawowej, gimnazjum i Sredniej.

Motywy ubiegania sie o stypendium

Mobilni naukowcy traktujg migracje dobrowolnie, a wynikajgce z migracji ewentualne
korzysci potrafig dostrzec, a nastepnie spozytkowac¢ w najlepszy dla siebie sposdb. Czyn-
nikami dodatnimi, ktére uwzgledniajg na etapie podejmowania decyzji o ubieganiu sig
0 stypendium zagraniczne sg przede wszystkim: mozliwosci podniesienia poziomu wias-
nych kwalifikaciji, brak trudnosci w wykonywaniu swojej pracy (rozumiany jako dostep do
sprzetu badawczego, laboratoriéw, Srodkéw finansowych), a ponadto satysfakcjonujace,
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M/zsze niz w kraju macierzystym place, wyzszy poziom ustug oferowanych w kraju przyj-
mujacym, wyzsza jako$¢ zycia, a dla tych, ktorzy decyduja sie na wyjazd z rodzing - sze-
Ikie mozliwosci rozwoju i ksztalcenia dzieci, zarowno w tamtejszych placéwkach eduka-
cyjnych, jak i poprzez fakt zycia w nowej, innej niz macierzysta kulturze.

Odpowiedzi uzyskane od respondentéw wskazujg, ze gtdbwnym motywem wyjazdu jest
che¢ zdobycia nowych, unikatowych jak na polskie warunki, doswiadczern zawodowych
wzagranicznej placowce naukowej, w tym dostep do najnowszej aparatury. Nie jest to jed-
nak jedyna motywacja ubiegania sie o stypendium zagraniczne. Niezwykle istotna okaza-
la sie rowniez potrzeba cigglego rozwoju i samodoskonalenia, stanowigca immanentng
ceche zawodu wykonywanego przez badanych.

Wszyscy respondenci byli przekonani o koniecznos$ci zdobycia doswiadczenia za gra-
nicg, bez ktérego prawie niemozliwe, w ich opinii, jest poznanie nowych technik i metod
badawczych, stylu i organizaciji pracy, zwracali rowniez uwage na inne od dotychczaso-
wego spojrzenie na problematyke badawcza, a takze oderwanie od codziennosci, pozwa-
lajgce na peine zaangazowanie w prace naukowg

Czynnikiem przemawiajacym za decyzjg o0 wyjezdzie jest takze che¢ nawigzania no-
wych kontaktow naukowych. Jednym z motywdw wyjazdu wymienianych przez badanych
byta potrzeba obcowania ze Swiatowej stawy ekspertami w danej dziedzinie oraz nawig-
zywania rozmaitych kontaktow naukowych procentujgcych w przysztoSci wspdlnym
udziatem w projektach badawczych czy wspélnymi publikacjami.

Cho¢ wérdéd motywow wyjazdu - wbrew przypuszczeniom - nie znalazto sie¢ przekona-
nie o roli stypendium jako doSwiadczenia zwiekszajgcego szanse na krajowym i zagra-
nicznym rynku pracy, to jednak respondenci, dokonujgc oceny stypendium, byli $wiado-
mi, ze status stypendysty jest niepodwazalnym atutem zawodowym.

Na motywy ubiegania sie o stypendium wplywa takze sytuacja rodzinna, a zwlaszcza
posiadanie dzieci. Czynnik finansowy wydaje sie szczegdlnie istotny dla tych naukowcdw,
ktérzy w momencie wyjazdu majg rodzine. Stypendia zaréwno Fulbrighta, jak i Marii Curie
pozwalajg bowiem na wyjazd cafej rodziny - utrzymanie niepracujgcego wspétmatzonka
i dzieci, wielokrotne podrdze do kraju oraz na zaoszczedzenie, czesto znacznej, sumy pie-
niedzy, ktéra po powrocie moze zosta¢ przeznaczona na cele zwigzane z podniesieniem
statusu ekonomicznego rodziny.

Zdarzylo sie itak, ze jednym z motywoéw wyjazdu byta potencjalna korzysé, jaka mo-
ze odnies¢ rodzina respondenta, wyjezdzajgc wraz z nim. Wyjazd bywa rodzajem waka-
Gji, sposobnoscia do relaksu, odpoczynku od wyczerpujacej i odpowiedzialnej pracy part-
nera stypendysty. To takze okazja do treningu jezykowego oraz do zycia w innym kraju dla
dzieci mobilnego naukowca.

Motywy wyboru kraju wyjazdu

W przypadku stypendystdéw programu Fulbrighta gtownymi powodami, dla ktérych
respondenci zdecydowali sie na wyjazd do Standw Zjednoczonych byly wysoki poziom
danej dziedziny oraz tradycje akademickie USA, a takze znajomo$¢ jezyka. Stany Zjedno-
czone od lat postrzegane sg przez naukowcdw z catego $wiata jako kraj stwarzajacy naj-
wieksze mozliwosci rozwoju. Natomiast czynnikami mato lub w zadnym stopniu istotnymi
dla wigkszosci respondentow okazaly sie: wzgledy osobiste (znajomi, rodzina za granica),
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fascynacja kulturg kraju przyjmujgcego oraz znajomos$¢ tej kultury. Wysoki poziom danei
dziedziny w kraju przyjmujacym okazatl sie¢ nieco wazniejszy dla mezczyzn niz dla kobiet
a fascynacja kulturg kraju przyjmujgcego iwzgledy osobiste (znajomi, rodzina za granica]
byly wazniejsze dla kobiet niz dla mezczyzn, choé itak wigkszo$¢ uznata je za nieistotne
Mimo to zaobserwowane roznice w odpowiedziach sktaniajg do rozwazan nad kapitatem
migracyjnym oraz sktonnosciami do migracji kobiet i mezczyzn. By¢ moze 6w kapitat mig.
racyjny i sktonnosci do mobilnosci kobiet réznig sie od kapitatu i sktonnosci mezczyzn
i by¢ moze wiasnie dlatego kobiety potrzebujg w wigkszym stopniu niz mezczyzZni czynni-
kow, ktdre eliminowalyby stres i watpliwosci zwigzane z wyjazdem (wynikajace przede
wszystkim z oderwania od rodziny i przyjaciot).

Tymczasem na podstawie uzyskanych odpowiedzi od stypendystéw programu Maii
Curie mozna stwierdzié, ze o wyborze kraju decydowato przede wszystkim miejsce poby-
tu przyjmujgcego profesora i/lub lokalizacja instytucji naukowej, w ktorej respondent
chciat pracowa¢ w ramach stypendium. W kilku przypadkach jednak kraj wyjazdu, cho¢
miat bez watpienia drugorzedne znaczenie, byt przez respondentéw brany pod uwage,
Po pierwsze, kraj okazat sie istotny w sytuacji, gdy respondent miat do wyboru prace
w kilku instytucjach naukowych, zlokalizowanych w réznych krajach Europy. W takiej sy-
tuacji czynnikiem rozstrzygajgcym byta atrakcyjno$¢ kraju wyjazdu, a zwlaszcza status
ekonomiczno-spoteczny jego mieszkancéw i poziom rozwoju gospodarczego. Niekiedy
o wyborze kraju decydowata cheé nauki uzywanego w nim jezyka. W niektérych przypad-
kach o wyborze kraju wyjazdu decydowato jego bogactwo kulturowe. Na uwage zastugu-
je tez fakt, ze kilku respondentéw, uzasadniajgc swoj wybdr, podkreslito brak checi wyjaz-
du do Stanéw Zjednoczonych. Swojg niechec¢ ttumaczyli wytgcznie czynnikiem kulturo-
wym, a doktadnie odmiennoscig kulturowg USA i Europy, na korzy$¢ Europy. W przypad-
ku stypendystéw Marii Curie dodatkowo wazna role odegrat relatywny brak dystansu geo-
graficznego i kulturowego dzielagcego kraj macierzysty od przyjmujacego. Czynnik
geograficzny brany byt pod uwage zwlaszcza przez tych naukowcow, ktérzy w momen-
cie wyjazdu mieli wiasne, pozostajace w kraju, rodziny oraz mate dzieci. LatwoS¢ prze-
mieszczania sig, czeste i regularne wizyty w kraju macierzystym, mozliwo$¢ odwiedzin
najblizszych byly niestychanie waznymi czynnikami decydujacymi o wyborze sposrod
szerokiej oferty stypendialnej prestizowego europejskiego stypendium Marii Curie. Nie
oznacza to jednak, ze niektorzy stypendysci Marii Curie nie wyjezdzali wczesniej na sty-
pendia czy staze do uczelni znajdujgcych sie w Stanach Zjednoczonych. Podsumowujac,
nalezy stwierdzi¢, ze je$li kraj wyjazdu miat znaczenie dla respondenta, to pod czterema
wzgledami: ekonomicznym, komunikacyjnym, jezykowym i kulturowym.

Wyjazd z rodzing czy w pojedynke?

Wplyw rodziny na decyzje migracyjng byt szczegolnie silny, gdy wyjazd przypadat na
okres wychowywania matych dzieci. Dla respondentéw znajdujgcych sie w takiej sytua-
cji roztgka z bliskimi byta czynnikiem odstraszajgcym, a nawet powstrzymujgcym od mig-
racji.

Pierwszym z mozliwych scenariuszy postepowania byt wyjazd na stypendium wraz
z rodzing. NajczeSciej stypendysta wyjezdzat jako pierwszy i organizowat na miejscu wa-
runki do przyjazdu rodziny. Na wyjazd wraz ze stypendystg decydowali sie ci partnerzy,
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ktdrzy byli bezrobotni badz ktorych charakter pracy byt dos¢ elastyczny, a zatem przed-
stawiciele tzw. wolnych zawoddw, pracownicy akademiccy i nauczyciele.

0 ile wyjazdy wraz z najblizszg rodzing sa mozliwe, o tyle jednak fakt posiadania dzie-
O oraz praca zawodowa partnera czesto powaznie je ograniczajg. W kilku przypadkach
kariera zawodowa partnera stypendysty nie pozwolita na wspolny wyjazd. Nie zawsze
rowniez wyjazdy zagraniczne byly akceptowane przez partneréw. Jeden z respondentoéw
latami prowadzit dtugie negocjacje z zong na temat jego ewentualnego wyjazdu za grani-
ce. Zonie najwyrazniej nie odpowiadata tak dtuga roztgka badz wyjazd wraz z mezem i ro-
» bezrobotnej, utrzymywanej przez meza, zony naukowca. Inny respondent, starajgc sie
odpowiednio wczesnie zapobiec opisanej wyzej sytuacji, przez lata przygotowywat zone
na ewentualno$¢ diuzszego wyjazdu, nie kryjac swoich plandw.

Scenariuszem najczesciej wybieranym przez stypendystéw pozostawat jednak wyjazd
samotny. Najblizsza rodzina respondentdéw (rodzice, matzonkowie/partnerzy) zmuszona
byta w takiej sytuacji nie tylko wspieraé¢ duchowo stypendyste i akceptowaé jego wybdr,
detakze bra¢ na siebie czes$¢ jego obowigzkow.

Wwielu przypadkach tworzone byly rozmaite rodzinne strategie dziatania, odnoszace
sie najczesciej do sfery zwigzanej z wychowywaniem dzieci, polegajgce na podziale pra-
cy i obowigzkow miedzy czlonkami rodziny pozostajacej w kraju. Szczeg6lna rola przypa-
daw takich sytuacjach pomocy rodzicow/teSciéw stypendysty, biorgcych aktywny udzial
wcodziennej opiece nad wnukami.

Kontakt z rodzing i najblizszymi umozliwiajg czeste telefony, a przede wszystkim regu-
larne podréze do kraju oraz przyjazdy najblizszych w odwiedziny do stypendysty.

Warto zwréci¢ uwage, ze stypendystami, ktdrzy w momencie wyjazdu posiadali dzieci
czesciej byli mezczyzni niz kobiety. Na tej podstawie mozna postawi¢ hipoteze, ze na diu-
gotrwale wyjazdy zagraniczne decydujag sie czeSciej kobiety niz bezdzietni mezczyzni.

Przeszkody na drodze realizacji planow zwigzanych z wyjazdem

Wigkszo$¢ respondentéw, odpowiadajgc na pytanie: ,Czy kiedy rozwazal(a) Pan(i) de-
cyzie 0 wyjezdzie na stypendium, pojawiaty sie przeszkody na drodze realizacji plandw
zwigzanych z wyjazdem?” stwierdzita, ze w momencie ubiegania si¢ o stypendium nie
pojawity sie zadne przeszkody. Zdarzaly sie jednak réwniez wypowiedzi wskazujgce na
koniecznos¢ pokonywania réznego rodzaju barier utrudniajacych wyjazd.

Sytuacje, w ktérych respondenci musieli pokonywaé rdznego rodzaju trudnosci i nie-
che¢ we wiasnej instytucji, by uzyska¢ zgode na wyjazd, nalezaty raczej do rzadkosci.
Trudnosci te kreowali bezposredni przetozeni respondentéw, poczynajgc od zniecheca-
nia, demotywowania do wyjazdu, dawania stypendystom do zrozumienia, ze wyjazd za
granice jest przez nich nieakceptowany, poprzez stwarzanie probleméw natury biurokra-
tycznej, proby udowadniania zaniedban zawodowych, po krzyki, wyzwiska czy nawet
grozby utraty pracy.

Analiza odpowiedzi kobiet i mezczyzn ujawnita, ze przeszkody, z jakimi przyszto sie
zmierzy¢ kobietom, byly zupetnie inne niz te, z ktérymi spotkali sie mezczyzni. Dla kobiet,
ktore zadeklarowaly wystgpienie owych przeszkod, byly to zobowigzania rodzinne, wyni-
kajace albo z faktu posiadania w momencie ubiegania sie o stypendium matego dziecka,
albo z konieczno$ci opieki nad kim$ z rodziny. MezczyZni natomiast jako bariery wymieni-
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li: prace zarobkowg poza uczelnig, nieche¢ przetozonego, nieprzewidziane zdarzenie (res
pondent nie sprecyzowat, jakiego rodzaju) oraz wczesniejsza odmowe przyznania stypen-
dium. Generalnie mozna stwierdzi¢, ze kobiety borykaly sie z przeszkodami natury rodzin-
nej, a mezczyzni - zawodowej.

Ocena przydatnosci wyjazdu

Korzysci z pobytu na zagranicznym stypendium odnosza sie zaréwno do sfery zawo-
dowej, finansowej, jak i osobistej.

Pod wzgledem zawodowym praca w zagranicznej placéwce naukowej umozliwiata za-
réwno mezczyznom, jak i kobietom nabycie nowego dos$wiadczenia badawczego oraz
pogtebianie specjalistycznej wiedzy w danej dziedzinie, w tym rozwéj umiejetnosci badaw-
czych, zapoznanie sie z nowymi technikami przy wykorzystaniu najnowszej aparatury ba-
dawczej, najczesciej niedostepnej w macierzystej jednostce, dostep do najnowszej litera-
tury i poznanie najnowszych zdobyczy konkretnej dyscypliny naukowej. Czas spedzony na
stypendium to czas wolny od obowigzkéw dydaktycznych i administracyjnych, a zatem
przeznaczony wytacznie na prace naukowg, rozumiang jako realizacja konkretnego projek-
tu badawczego, udziat w seminariach i konferencjach naukowych. Do doswiadczenia za-
wodowego zalicza si¢ rowniez nabycie nowych umiejetnosci menedzerskich - zarzadzania
pracg swoja i zespotu, pozyskiwania Srodkéw na badania, organizowania czasu pracy. Do-
datkowymi korzySciami z wyjazdu byly nowe inspiracje badawcze, poszerzenie pola was-
nych zainteresowan, a nawet gotowo$¢ do zmiany dotychczasowego przedmiotu badan.

Korzysci finansowe sprowadzaly sie do wysokosci stypendium, pozwalajgcego na
osiaggniecie niezaleznoSci materialnej, nieliczenie sie z kosztami realizowanego projektu,
w tym zakup niezbednych materiatow, publikacji, udziat w rozmaitych konferencjach,
szkoleniach, ponadto podréze, a nawet oszczednosci.

Pobyt na zagranicznym stypendium to w konicu nieocenione do$wiadczenie osobiste,
tym istotniejsze, jesli nie ma sie wczesniejszych doswiadczer zwigzanych z mobilnoScia.
Praca i zycie w nowej rzeczywistoSci ucza samodzielnoSci, zaradnosci, otwartosci na inng
kulture, nowych wartosci, a ponadto stwarzajg niepowtarzalng okazje do refleksji nad sa-
mym soba, do weryfikacji wtasnych planéw, aspiracji i zmiany postrzegania (dotychczas
najczesciej w kategoriach pejoratywnych) samego siebie i wartosci wtasnej pracy. Dzieki
wyjazdowi nabywa sie gotowosci do dalszej mobilnoSci, w tym przekonania o mozliwosci
wyboru miejsca pracy i zycia. Wydaje sie, ze kobiety w wiekszym stopniu niz mezczyzni
dostrzegaly wage korzySci osobistych, a zwtaszcza takie aspekty jak poczucie wlasnej
warto$ci, nawigzanie nowych kontaktéw towarzyskich i mozliwo$¢ przebywania wsrod lu-
dzi o wysokim poziomie intelektualnym.

Tym, ktérzy zdecydowali sie na wyjazd z rodzing pobyt za granicg umozliwit wzboga-
cenie zyciorysu swoich dzieci o umiejetnosci jezykowe i doSwiadczenie wielokulturowos-
ci, poszerzajgce ich horyzonty myslowe oraz wachlarz przysztych wyboréw zyciowych.

Dlugotrwaly wyjazd za granice niesie niekiedy ze sobg réwniez réznego rodzaju kosz-
ty w postaci najrozniejszych trudnosci, stresu, tesknoty i poczucia osamotnienia w nowej
rzeczywistosci. Pojawiajgce sie klopoty miaty charakter zardwno zawodowy, jak i osobisty.

Podejmujac prace w zagranicznej jednostce, trzeba sie liczy¢ z ewentualno$cig wysta-
pienia probleméw natury biurokratycznej, np. z obstugg administracyjng w jednostce
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ozyjmujgcej. W przypadku naszych respondentéw byty to jednak trudnosci przejSciowe,
wynikajace najczesciej z nieznajomosci przepiséw i specyficznego statutu stypendysty
nrzez strone przyjmujgca. Do rzadkoSci nalezaly problemy w relacjach z szefem w jed-
nostce przyjmujacej, cho¢ oczywiscie warto i na nie by¢ przygotowanym. Do znacznie po-
wazniejszych problemow nalezaty trudno$ci z organizacjg zycia codziennego w nowym
kraju, a zwlaszcza znalezienie odpowiedniego mieszkania. Najpowazniejsze jednak wyda-
waly sie, zgodnie z postawiong hipoteza badawcza, koszty psychologiczne zwigzane
zrozlgkg z rodzing, bliskimi czy brakiem zycia towarzyskiego, prowadzgce do narastania
poczucia izolacji i osamotnienia w obcym kraju.

Do kosztdw osobistych nalezy réwniez zaliczy¢ konieczno$¢ rezygnacii, zwtaszcza
przez kobiety, z zatozenia rodziny, a przede wszystkim odtozenia w czasie decyzji 0 po-
siadaniu dziecka. Nikt z rozmowcdw nie podzielit sie refleksjg na temat przewidywan co
do ewentualnych kosztow wyjazdu za granice. By¢ moze prawda jest, ze wyobrazenia
dotyczace wyjazdu odnoszg sie jedynie do sfery korzySci i stypendySci nie majg raczej
Swiadomosci kosztéw alternatywnych zwigzanych m.in. z wypadnigciem z sieci spotecz-
nych i zawodowych oraz osobistych itowarzyskich w kraju macierzystym. Refleksja na ten
temat pojawia sie dopiero post factum.

Na koniec warto podkresli¢, ze mimo ryzyka wystapienia rozmaitych problemoéw pod-
czas pobytu za granica, stypendy$ci obu programow byli zgodni, ze kazde kolejne
doswiadczenie mobilnosci wyraznie zmniejsza ryzyko wystapienia tych probleméw oraz
poziom ich dotkliwosci.

Pte¢ a mobilno$é

Karierami kobiet naukowcow bardzo czesto rzadzg inne prawidtowoSci niz karierami
mezczyzn. Whrew pozorom i deklaracjom o rdwnouprawnieniu kobieta naukowiec czesto
czuje, ze wcale nie jest rdwna mezczyznom, gdyz z racji swych obowigzkéw macierzyns-
kich nie moze sprosta¢ dodatkowym zajeciom, wieczornym zebraniom czy dtuzszym
wyjazdom stuzbowym. Stypendystom zadano pytanie: ,Czy, Pana(i) zdaniem, pleé¢ ma
znaczenie przy ubieganiu sie o stypendium zagraniczne?” oraz ,Czy, Pana(i) zdaniem, ko-
biety czesciej niz mezczyzni rezygnujg z szansy wyjazdu ze wzgledéw rodzinnych?”.

W przypadku odpowiedzi na pytanie ,Czy, Pana(i) zdaniem, pte¢ ma znaczenie przy
ubieganiu sie o stypendium zagraniczne?” zaréwno wsrod kobiet, jak wsrdd i mezczyzn
opinie byly wyraZnie podzielone. Jedni respondenci twierdzili, ze tak, inni, ze nie, a resz-
ta nie miata zdania na ten temat. Ciekawe, ze osobami, ktére nie udzielity odpowiedzi na
pytanie - tlumaczac, ze jej nie znajg - byli, poza jednym wyjatkiem, sami mezczyzni. Z od-
powiedzi respondentéw mozna byto wywnioskowaé, ze clo tej pory nie zastanawiali sie
nad tego rodzaju pytaniem. Z tego tez powodu ich odpowiedzi byly mato zdecydowane.
q, ktorzy uwazali, ze pte¢ ma znaczenie przy ubieganiu sie o stypendium zagraniczne
twierdzili, ze zaréwno Unia Europejska, jak i Stany Zjednoczone promuja kobiety w nau-
ce, zwlaszcza w naukach $cistych. W opinii zdecydowanej wiekszosci respondentdw pro-
mocja kobiet nie jest niczym zlym, a wrecz jest pozadana, biorgc pod uwage fakt, ze
wdalszym ciggu w pewnych dyscyplinach, zwlaszcza Scislych, nadal jest ich zdecydowa-
nie mniej niz mezczyzn.
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OdpowiedZ na pytanie: ,Czy Pana(i) zdaniem kobiety cze$ciej niz mezczyzni rezyany.
ja z szansy wyjazdu ze wzgledéw rodzinnych?” réwniez sprawita respondentom spor0
trudnosci, o czym moga $wiadczy¢ takie sformutowania jak ,Szczerze moéwigc, to ne
wiem”, ,Nie wiem”, ,Trudno powiedzieé¢” czy ,To jest trudne pytanie”. Wiekszo$¢ bada-
nych znata przypadki kobiet, najczeSciej utrzymywanych przez pracujgcych poza nauka
mezow, ktore zrezygnowatly z wyjazdu zagranicznego ze wzgleddw rodzinnych. Jedno-
czednie, oprocz przyktadéw niemobilnych kobiet, respondenci byli w stanie wskaza¢ za-
réwno kobiety naukowcdw, ktére, mimo posiadania rodziny i dzieci, podrdzowaty i zdoby-
waly nowe doswiadczenia za granica, jak i przyktady mezczyzn, ktorzy zostali zmuszeni
do rezygnacji z wyjazdu ze wzgledéw rodzinnych.

Cho¢ wiekszos¢ respondentéw, w tym wszystkie kobiety, jest Swiadoma ograniczen
spotecznych i psychologicznych, jakie narzuca kobietom rola matki i zony, to jednak naj-
czesciej, ich zdaniem, fakt rezygnacji z wyjazdu jest raczej sprawg charakteru niz pici.
Dzieki przebywaniu i pracy w mobilnym zespole wyjazdy zagraniczne i udziat w miedzy-
narodowych programach wymiany naukowej sg traktowane zaréwno przez mezczyzn, jak
i kobiety jako naturalny, a wrecz konieczny element kariery naukowej. Zdaniem res-
pondentéw ani uzyskanie stypendium Marii Curie, ani stypendium Fulbrighta nie jest uza-
leznione od pici osoby kandydujacej, a dziatania bedace przejawem dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢ nie wystepujg na zadnym etapie selekcji.

Podsumowanie

Na podstawie uzyskanych odpowiedzi od stypendystéw programu Marii Curie i pro-
gramu Fulbrighta mozna sformutowaé dwie hipotezy istotne z punktu widzenia poszuki-
wania odpowiedzi na pytanie o role rodziny i ptci w udziale w miedzynarodowych progra-
mach wymiany naukowcow.

Pierwsza hipoteza gtosi, ze kobiety, rozwazajac decyzje o wyjezdzie, czesciej niz mez-
czyzni biorg pod uwage dobro rodziny, zwtaszcza dzieci; mezczyzni tymczasem zwracajg
uwage przede wszystkim na aspekt materialny.

Druga natomiast méwi, ze dla kobiet czeSciej niz dla mezczyzn wyjazd wigze sie
z kosztami w sferze zycia rodzinnego, a dla mezczyzn z kosztami zawodowymi - wypad-
nieciem z sieci kontaktéw zawodowych, co fgczy sie z powaznym ryzykiem obnizenia sta-
tusu ekonomicznego.

By¢ moze wskazane réznice miedzy kobietami i mezczyznami wigzg sie z wykonywa-
niem innego rodzaju obowigzkdw, ktdre wynikajg z petnienia przez kobiety i mezczyzn roz-
nych rol spotecznych i rodzinnych. Gtéwny ciezar zajmowania sie domem, a zwlaszcza
wychowywania dzieci, w dalszym ciggu spoczywa na kobietach, bez wzgledu na posiada-
ne wyksztatcenie oraz wykonywany zawdd. Tymczasem $rodkow finansowych, zwlaszcza
w czasie, gdy dzieci sg mate, dostarcza przede wszystkim mezczyzna, co wcale nie musi
oznacza¢ catkowitej rezygnacji kobiet z pracy zawodowej. W wigkszosci wypadkoéw jed-
nak zarobki kobiet sg mniejsze niz mezczyzn i starczajg jedynie na pokrycie kosztow zwig-
zanych z zastepcza opieka nad dzieckiem.

Podkreslenia raz jeszcze wymaga fakt, ze kobiety wybierajgce model kariery naukowe;
oparty na mobilnoSci znacznie cze$ciej niz mezczyzni sg osobami stanu wolnego,
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azwlaszcza nieposiadajgcymi dzieci. Wydaje sie, fakt ze posiadania dzieci ma mniejsze
konsekwencje dla mezczyzn niz dla kobiet. Kobiety-matki deklarowaty wieksze trudnosci
wiaczeniu zycia osobistego/rodzinnego z karierg naukowg niz kobiety nieposiadajgce
dzieci. Niektore zdecydowaly sie odtozyé posiadanie dzieci w czasie. Byé moze jest tez
tak, ze kobieta naukowiec czuje, ze nie jest rowna swoim kolegom, gdyz z racji obowigz-
kéw macierzynskich nie moze sprosta¢ dodatkowym zajeciom, wieczornym zebraniom
czy wyjazdom zagranicznym.

Nie tylko jednak kobiety stajg przed trudnymi wyborami miedzy rozwojem zawodowym
(wtym wypadku wyjazdem na zagraniczne stypendium) a wychowaniem dzieci, ale takze
mezczyzni, zwlaszcza gdy sg gtéwnymi dostarczycielami srodkéw finansowych. Praca za-
wodowa partnera czesto nie pozwala na wspélny wyjazd, co stanowi czynnik hamujacy
i odraczajacy mobilnosc¢.

Na zakoriczenie warto powtorzy¢, ze obecnie mobilno$¢ jest uznawana za jeden
z gtownych czynnikdw rozwoju nauki. Mobilno§¢ miedzynarodowa naukowcéw nie jest
w istocie ,drenazem mozgow”, ale raczej ,wymiang mdzgow” - korzystng zaréwno dla
kraju przyjmujacego, jak i kraju wysytajagcego, a to za sprawg powrotéw czesci migrantow
do kraju pochodzenia. Wracajacy do kraju macierzystego naukowcy przywoza ze sobg
niezwykle cenny bagaz rdznorodnych doswiadczen, w tym profesjonalnych, organizacyj-
nych i menedzerskich. Sg bogatsi 0 nowe doswiadczenia, sie¢ kontaktéw spotecznych
i bardzo czesto kapitat ekonomiczny. Trzeba jednak pamietaé, ze to, czy podejma decy-
Zie 0 powrocie, w duzej mierze zalezy - tak jak w przypadku podjecia decyzji o wyjeZdzie
- od bilansu zyskéw i strat. W zwigzku z tym, ze kraje wysoko rozwiniete sg stale zainte-
resowane przyjmowaniem wysokiej klasy uczonych oraz wybitnie uzdolnionych mtodych
pracownikdw naukowych, konieczne jest zastanowienie sie nad tym, co zrobi¢, by sktoni¢
migrantéw do powrotu. Zeby tak sie stato, nalezy stworzy¢ jak najlepsze warunki zaréw-
no na poziomie systemowym, jak iw macierzystej jednostce, tak aby zasoby zdobyte pod-
czas wyjazdu nie zmarnowaly sie, ale wrecz przeciwnie - zaowocowaly nowymi badania-
m, publikacjami, kontaktami naukowymi i dalsza mobilnoScia.
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