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Ksztalcenie doktorantow
w krajach Unii Europejskie]
- podstawowe tendencje

Autorka omawia - na podstawie literatury przedmiotu - gtéwne kierunki przemian
w procesie ksztatcenia doktorantéw w krajach Unii Europejskiej. W centrum rozwazan
znajduja sie zmiany w modelu ksztatcenia (przejsScie od modelu ,mistrz-uczen”
do ksztatcenia grupowego), dywersyfikacja modeli ksztatcenia oraz czynniki
generujgce wyzej wymienione zmiany. W tym kontekscie uwidoczniona zostata rola
Procesu Bolonskiego w procesie przechodzenia do ksztatcenia na stopien doktora
jako studiéw Il poziomu/stopnia/ na lll szczeblu. Wskazano réwniez na nowe tendencje
i kierunki zmian w procesie ksztatcenia doktorantéw, determinowane miedzynarodowg
wspotpracg szkédt wyzszych i mobilnoScia uczonych.

Stowa kluczowe: szkolnictwo wyzsze, doktoranci, kadry naukowe, ksztalcenie, sfera B+R, Proces Boloriski.

Wprowadzenie

Poczawszy od lat siedemdziesigtych XX wieku w ksztatceniu doktorantéw w krajach
Unii Europejskiej, a takze w innych krajach OECDY, pojawily sie nastepujgce tendencje:
wzrost liczby ksztatconych doktorantéw w powigzaniu z wysokim tempem tego
wzrostu,
wzrost mobilnosci doktorantow.
Na przetomie wiekow i wspotcze$nie obserwujemy wzmocnienie sie tych tendencji.
Oprocz dotychczasowych pojawity sie nowe, tj. tendencja do:
dywersyfikacji modeli ksztalcenia2;
konkurenciji i wspotpracy miedzynarodowej w dziedzinie ksztatcenia doktorantow;

1 Prezentowane rozwigzania dotycza ,starych” i ,nowych” krajow Unii, odpowiednio do okresu, ktérego dotycza. Uzu-
petnione sg niekiedy danymi z innych krajow OECD, jesli sg istotne dla omawianego kontekstu (i dostepne).

2 Termin ,model ksztalcenia” oznacza w tym tek$cie zbiér podstawowych cech procesu ksztalcenia, tj. cele izadania
programowe oraz metody ich realizacji.
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- zmniejszenie znaczenia kontekstu narodowego w ksztattowaniu polityki i strategii
kraju wobec ksztalcenia na trzecim szczeblu (w tym ksztalcenia doktoranckiego),
przy wzro$cie znaczenia wspélnej strategii i polityki.

Wzrost liczby ksztatconych doktorantéw i geneza tego procesu

Nawzrost liczby ksztatconych doktorantéw w latach siedemdziesiatych i osiemdziesia-
tych XX wieku (najpierw w Stanach Zjednoczonych, a nastepnie w krajach Unii Europejs-
kie) mialy wplyw prognozy wskazujgce na mozliwo$¢ wystapienia znacznej luki miedzy
podazg i popytem na kadry badawcze. Luka ta miata wystgpi¢ pod koniec XX wieku,
azwiaszcza na poczatku XXI wieku (por. szerzej: Dgbrowa-Szefler 2001, rozdz. I). Progno-
zy te stanowity geneze nowych strategii rozwoju gospodarczego, a zwlaszcza rozwoju
potencjatu badawczo-rozwojowego, w tym intensyfikacji proceséw ksztatcenia na stopien
doktora. Poczatkowo mozna byto obserwowac strategie i polityki poszczegéinych panstw
wspierajgce organizacyjnie i finansowo tworzenie nowych programéw oraz rozwdj no-
wych form ksztalcenia doktorantéw. Polegaly one, najogéiniej, na wzroScie udziatu form
ksztalcenia w grupach, zastepujgcego w coraz wiekszym stopniu ksztatcenie indywidual-
ne oparte na relacji ,mistrz-uczen”.

Wzrost potencjatu kadrowego sfery badawczo-rozwojowej (dalej: B+R) stat sie takze
jednym z cel6w Strategii Lizboriskiej (2000) przyjetych przez kraje Unii Europejskiej. Gow-
nym celem tej strategii byto przyspieszenie wzrostu gospodarczego i innowacyjnosci gos-
podarek poszczegoinych krajow, a dzieki temu catej Wspolnoty, poprzez rozwoj badan
naukowych i wdrozen. W przedsiewzieciu tym miat finansowo partycypowac - ito w de-
cydujacym stopniu - sektor przedsiebiorstw. Zaktadano, ze wzrost naktadéw na B+R
do poziomu 3% rocznie w kazdym kraju bedzie generowat wzrost liczby kadr badawczych
$rednio 0 9% rocznie (Okon-Horodynska 2003, s. 25-27).

Zadanie to nie zostatlo wykonane ze wzgledu na stabe tempo wzrostu naktadéw na
B+R (chociaz niektdre kraje, jak Finlandia i Szwecja, przekroczyly wskaznik 3%). W latach
2000-2007 Srednie dla krajéw Unii Europejskiej tempo wzrostu zatrudnienia pracownikéw
naukowych wynosito tylko 2,9%, a w Polsce jedynie 1,3% (Progress... 2009, s. 107).
Wskaznik liczby absolwentéw studiéw doktoranckich (w wieku 25-34 lata) w przeliczeniu
na 1tys. mieszkancow wzrost natomiast w krajach Unii Europejskiej z 1,1 w roku 2000 do
13 w2007, w tym w: Niemczech z 2,1 do 2,4; Austrii z 1,4 do 2,0; Portugalii z 1,6 do 4,2;
Stowenii z 1,0 do 1,4;Finlandii z 2,7 do 2,9; Szwecji z 2,5 do 3,5; Wielkiej Brytanii z 1,3 do
22, Polsce (b.d.) do 2,0 (Progress... 2009, s. 61).

Chociaz najwyzsze tempo wzrostu liczby ksztatconych doktoréw odnotowano w Portu-
galii, to najwieksza liczba promowanych doktoréw w Unii Europejskiej wystepuje w Niem-
czech (w 2000 roku 40% wypromowanych doktoréw w catej Unii Europejskiej). W OECD
pym wiodg Stany Zjednoczone, na ktére przypadato 28% doktoréw wypromowanych
wkrajach OECD. Udziat Niemiec wynosit 13%. Udziat doktoréw wypromowanych w 2006
roku we wszystkich krajach Unii Europejskiej (99 tys.) stanowit niemal potowe wszystkich
doktoréw wypromowanych w tym roku w skali OECD (OECD Science... 2009, s. 52).

Ze wzgledu na brak statystyki obejmujacej poréwnywalne dane ze wszystkich krajow
OECD lub przynajmniej Unii Europejskiej, nie mozna odpowiedzie¢ na pytanie o poziom
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rownowagi miedzy podazg wypromowanych doktoréw a popytem na naukowcéw ze ston-
niem doktora (lub tymi ze Swiadectwem ukonczenia studiéw doktoranckich3). Niemal we
wszystkich krajach statystyki nie $ledzg losu absolwentéw studiow doktoranckich ani tez
loséw wypromowanych doktoréw. W literaturze mozna odnalez¢ wyniki czastkowych ba-
dan prowadzonych przez zespoty lub indywidualnych uczonych.

W kwestionariuszu do raportu Bologna Follow-up Group przygotowywanego na Kon-
ferencje Ministrow w Londynie (2007) zadano rzadom panstw uczestniczacych pytania
m.in. 0 to, jaki procent doktorantow kontynuuje po studiach kariere naukowa oraz czy
w danym kraju przeprowadza sie tego rodzaju badania, a ponadto czy dokonuje sie po-
miaru zatrudnienia nowo wypromowanych doktorow (Bologna Process... 2007, s. 41-42)
Wiekszo$¢ ankietowanych krajow nie mogta odpowiedzie¢ na te pytania, poniewaz nie
zajmuja sie Sledzeniem loséw absolwentéw4. Dostepne dane nie wynikajg z badan ciag-
lych, tylko sporadycznych, w ktorych zastosowano niejednorodne metody. O sytuacji no-
wo wypromowanych doktordw na rynku pracy w danym kraju mozna wiec wnioskowac
jedynie posrednio, pordwnujgc przyrost liczby zatrudnionych pracownikdw naukowo-ba-
dawczych z przyrostem liczby nowo wypromowanych doktoréw. W tym przypadku umy-
kajg z pola analiz nowo wypromowani doktorzy, ktorzy podejmuja prace w gospodarce
poza sektorem B+R (a wiec w r6znego rodzaju ustugach, administracji, szkolnictwie
Il szczebla itp.).

Jak juz wspomniano, najszybsze tempo wzrostu liczby nowo zatrudnionych doktoréw
w krajach Unii Europejskiej wystepuje w sektorze przedsiebiorstw. Tendencja ta nie spraw-
dza sie w Polsce, gdzie najszybsze tempo wzrostu zaobserwowano w szkolnictwie wyz-
szym.

Liczba zatrudnionych ze stopniem doktora w catej sferze B+R w Polsce wzrosta w la-
tach 2000-2006 z 32 798 do 41 916, tj. 0 9118 0s6b (tabela 1), podczas gdy w tym samym
okresie liczba wypromowanych doktoréw (ponad 37,4 tys.) znacznie przewyzszata wzrost
ich zatrudnienia (GUS 2002; 2008). Brakuje danych statystycznych na temat loséw zawo-
dowych tej ,nadwyzki”. Analizujgc inne dane statystyczne, dotyczace poziomu zatrudnie-
nia w Polsce pracownikow naukowo-badawczych, mozna przypuszczac, ze wigkszosé
zatrudnionych doktordw znalazta sie (lub pozostata) w szkotach wyzszych.

W latach 2005-2008 nadal wystepowat spadek zatrudnienia pracownikow naukowo-
-badawczych (o czym $Swiadczg dane zawarte w tabeli 1), ponadto znacznie zmniejszyto
sie zatrudnienie w szkolnictwie wyzszym - gldwnym dotychczasowym Zrédtem popytu na
kadry badawcze ze stopniem doktora (GUS 2009).

WyraZnie dostrzegany jest natomiast wzrost zatrudnienia pracownikdw naukowo-ba-
dawczych w Polskiej Akademii Nauk oraz w jednostkach badawczo-rozwojowych, co
- fgcznie ze spadkiem zatrudnienia w szkotach wyzszych - zmienia catg strukture zatrud-
nienia pracownikéw naukowo-badawczych w sferze B+R. Z danych przedstawionych
w tabeli 1 wynika ponadto, ze mimo zmniejszonego popytu na badaczy, nadal pozostaje

3 W wiekszos$ci krajow OECD studia doktoranckie korficza sie uzyskaniem stopnia doktora (po obronie dysertacji dok-
torskiej), ale promuje sie tez doktoréw w trybie indywidualnym (co jest zjawiskiem coraz rzadszym). W niektérych krajach
(w tym w Polsce) absolwenci studiéw doktoranckich otrzymuja $Swiadectwo ich ukoficzenia, po czym moga przystapi¢ do
obrony pracy doktorskiej. W tym przypadku proces ksztatcenia jest oddzielony od procesu uzyskiwania stopnia doktora.

4 Konieczno$¢ badania loséw absolwentéw przewiduje nowa ustawa o szkolnictwie wyzszym w Polsce, ale sposéh
realizacji tego zadania przez uczelnie mozna uznaé co najmniej za dyskusyjny.



165

Ksztatcenie doktorantéw w krajach Unii Europejskiej - podstawowe tendencje

6T05I- H6& 60T B o xiE BE 4
Z'so+ 0 g 8.:9 ™E BT+ w8
OB - = o YYE 90T R @B+ oo
I+ Vi % 389 - 12432574 )s 74 AL + ies ]
TN g I s O o

2O ws W80 Oz L B AB=0B 0

ZLHPBIAD B, o o D ag

89S|0d M Y+g Kiis yaisoupal yoelezpos yskmomeispod m yskzomepeg-omoxyneu

T E3qel

o8 B
kO e o3
P TEZ
vase+ oz
| /91 &8s
- 332 4
s

MOIBIS BqZl

(o)
@D

<u

NI M
D o
0
o33

5 G

S66T

9zszAm  Ajoxzs

amofomzol Iyisoupap

amolomzoi-0zomepeq
ppsoupar

ANEN  elwapeyy
eys|od

pisoupal
fezpoy

moxiumooeld alusiupniez



166 Matgorzata Dabrowa-Szefler

on niewielki. W 2008 roku w Polsce pracownicy badawczo-rozwojowi zatrudnieni w jed-
nostkach rozwojowych stanowili 11,7% og6tu zatrudnionych pracownikéw naukowo-ba-
dawczych w sferze B+R, podczas gdy w 27 krajach Unii Europejskiej badacze zatrudnie-
ni w przedsiebiorstwach stanowili 48,6% catosci (dane za 2006 rok), w Niemczech 60 6%
w Holandii 60,6%, w Szwecji 67,6%, w Wielkiej Brytanii 51,1%. Tego typu struktura zatrud-
nienia pracownikdéw naukowo-badawczych, z przewaga zatrudnienia w przemysle, moze
generowac potrzebe doktoratow ,zawodowych” czy ,przemystowych”, natomiast w Pols-
ce ten czynnik nie moze dziata¢ ze wzgledu na brak wystarczajgcego zapotrzebowania na
pracownikdw ze stopniem doktora. Potwierdzajg to przeprowadzone w 2006 roku badania
jakosciowe (dyskusje w minigrupach ekspertow, z udzialem przedstawicieli przedsie-
biorstw), na ktérych podstawie mozna byto sformutowaé nastepujgce wnioski: (1) wyste-
puje brak popytu na doktoréw w przemysle (poza firmami duzymi i bardzo duzymi, zaréw-
no polskimi, jak i zagranicznymi); (2) istniejagce zapotrzebowanie dotyczy klasycznego,
tradycyjnego doktoratu na jak najwyzszym poziomie, a nie doktoratu ,zawodowe-
go”; (3) doktoranci sg przeciwni wprowadzaniu drugiego modelu doktoratu (szerzej: Dab-
rowa-Szefler, Sztabinski 2008).

W latach 1997-2007 tempo wzrostu zatrudnienia badaczy w przedsiebiorstwach, w 27
krajach Unii Europejskiej wynosito $rednio 6%, natomiast w Polsce byto ujemne (-1 5%
Evolution... 2009, s. 1-10). W Stanach Zjednoczonych iw Austrii tylko jedna trzecia nowo
wypromowanych doktoréw pozostaje na uczelni, pozostali na ogo6t znajdujg zatrudnienie
w sektorze B+R. Poziom bezrobocia wsrod nowo wypromowanych doktoréw nie jest zna-
ny. W statystykach Procesu Boloriskiego mozna znalez¢ dane dotyczace stopy bezrobo-
cia absolwentéw studiéw Ill szczebla, ale tacznie dla Il i lll stopnia (poziom 5 ie ISCED).
Trzy lata po uzyskaniu dyplomu stopa bezrobocia tych absolwentéw w wieku 20-34 lata
wynosita w 2007 roku dla 27 panstw Unii Europejskiej 4,9%, a dla krajow Procesu Bo-
loriskiego (45) 5,4% (w tym dla Polski 5,0%) (EUA 2009, s. 222). Skumulowana dla lat
2003-2007 $rednia stopa bezrobocia wynosita w 27 krajach Unii 6,0%, w krajach Procesu
Bolonskiego 4,0%.

Obserwujac polityke krajow Unii Europejskiej (szerzej - uczestnikéw Procesu Bolors-
kiego) w odniesieniu do ksztatcenia kadr badawczych, mozna postawic teze, iz realizowa-
na jest strategia zapisana wczesniej w Strategii Lizboriskiej: szybkiego wzrostu podazy
nowych doktoréw, ktéra w rezultacie w niektorych dziedzinach i w niektorych krajach
znacznie przekracza popyt sektora akademickiego nate kadry. Mozna zaktadaé, ze kieru-
ja sie one gtéwnie do sektora przedsiebiorstw, gdzie liczba zatrudnionych badaczy rosnie
szybciej niz zatrudnionych ogotem.

Dywersyfikacja modeli ksztatcenia

Procesowi wzrostu liczby ksztatconych doktoréw towarzyszyto réznicowanie sie form
ksztalcenia. Mozna zaktadac (czego nie da sie jednak udowodni¢ statystycznie), ze istot-
na role w dywersyfikacji modeli ksztatcenia odegrata struktura popytu; tez zroznicowana,
w ktorej szczegdlng role odgrywa zapotrzebowanie ze strony ,nauki przemystowej”. Po-
nadto wysoki stopien uczestnictwa sam z siebie generuje zmiany w metodach ksztafce-
nia. Przetomowym momentem dla procesu ksztatcenia kadr dla nauki stata sie konferen-
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ga panstw - uczestnikow Procesu Boloriskiego w 2003 roku w Berlinie. W komunikacie
ztg konferencji (Realizacja... 2003) sformutowano po raz pierwszy zadanie przeksztalce-
na studidw doktoranckich w studia lll stopnia (lub poziomu) na Il szczeblu ksztatcenia,
o0 oznaczato potgczenie zadan wynikajgcych ze Strategii Lizbonskiej w zakresie wzrostu
liczby ksztatconych i promowanych doktoréw z zadaniami wynikajgcymi ze Strategii
Bolonskiej dla systemu edukacji. Europejski Obszar Szkolnictwa Wyzszego (Euro-
pean Higher Education Area) zostal potgczony z Europejskg Przestrzenig Badawcza
(European Research Area) poczatkowo w formie deklaratywnej. Proces transformacji sys-
temu ksztatcenia kadr dla nauki odbywat sie jednak bardzo szybko, o czym $wiadcza ba-
dania prowadzone przez Europejskie Stowarzyszenie Uniwersytetdw (European University
Association), odpowiednie raporty itzw. seminaria bolofskie oraz komunikaty z kolejnych
konferencji ministrow odpowiedzialnych za szkolnictwo wyzsze (Szerzej na ten temat:
Krasniewski 2006; Krasniewski 2009).

Wwyniku realizacji Procesu Bolonskiego studia doktoranckie zostajg stopniowo prze-
ksztalcane w studia Il stopnia na Il szczeblu ksztatcenia. Wdrozenie tej idei napotyka
jednak wiele barier, wynikajacych gtéwnie z uksztattowanej tradycji dochodzenia do stop-
nia doktora poprzez prowadzenie badan (indywidualnych lub zbiorowych), kontakty z pro-
motorem, publikacje i dyskusje (Proces... 2009).

Metody ksztalcenia miodego adepta nauki sg powszechnie uwazane przez naukoz-
nawcow za podstawowy czynnik decydujacy o dalszym przebiegu kariery naukowej.
Umiejetnosci prowadzenia badan w danej dyscyplinie, wymagajgce znajomosci odpo-
wiednich metod, byly nabywane przez doktoranta w duzej mierze dzieki relacjom z opie-
kunem naukowym (typu ,mistrz-uczen”) oraz ,kontaktom z wieloma innymi mistrzami”
(Gockowski... 1999, s. 28), a takze poprzez udziat w dyskusjach i konferencjach nauko-
wych,

Wprowadzenie systemu studiéw doktoranckich jako studiéw lIl stopnia spowodowato
ostabienie relacji ,mistrz-uczen” oraz zwigkszenie roli wyktadoéw, czesto wykraczajacych
poza dyscypling podstawowg. W badaniach Europejskiego Stowarzyszenia Uniwersyte-
tow oraz cyklicznie przez nie organizowanych ,seminariach bolofskich” (Bologna Semi-
nars) poswieconych realizacji Procesu Boloniskiego, a takze w literaturze naukoznawcze;
pOJavwaja sie dalsze pytania, przede wszystkim o istote ksztatcenia doktorantow:

czy jest to w dalszym ciggu system ksztatcenia kadr ,dla nauki”, czy tez ksztatce-
nie na Il poziomie odchodzi od zasady, iz podstawg ksztalcenia doktoranckiego,
a w efekcie takze dysertacji doktorskiej, sg badania (indywidualne lub grupowe),
w wyniku ktérych nie tylko przygotowuje sie dysertacje, ale takze uczy metod ba-
dawczych wiasciwych dla danej dziedziny (dyscypliny);

czy doktorant jest pracownikiem naukowym (tak jak dawniej asystent), czy tez stu-
dentem ksztatconym na potrzeby szerokiego rynku pracy.

Europejskie Stowarzyszenie Uniwersytetdw zwracato i nadal zwraca uwage na fakt, ze
dochodzenie do doktoratu musi polegaé na poznaniu metod badawczych poprzez prowa-
dzenie wtasnych badan (Bologna Seminar... 2005, s. 7.1). Na cyklicznie organizowanych
seminariach teza ta sie powtarza, ostatnio zostata uzupetniona o szerokie uzasadnienie
potrzeby prowadzenia nie tylko wysokiej jakosci badan dyscyplinarnych (w ramach danej
dyscypliny), ale takze oparcia studiéw doktoranckich na programach interdyscyplinar-
nych (Bologna Seminar... 2006, s. 111). Z kolei komunikat z Bergen ministréw odpowie-
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dzialnych za szkolnictwo wyzsze pafstw sygnatariuszy Strategii Boloriskiej zwraca uwaae
na potrzeby ksztatcenia umiejetnosci ogéinych, pozadanych z punktu widzenia zapotrze-
bowania szerokiego rynku pracy (Europejski Obszar... 2005).

W latach 1997-2007 tempo wzrostu zatrudnienia badaczy w przedsiebiorstwach w kra-
jach OECD wynosito $rednio rocznie 5%, a w 27 krajach Unii Europejskiej $rednio 6%
rocznie (ale w Polsce bylo ujemne: -1,5%). W krajach Unii Europejskiej w 2008 roku na
sze$ciu badaczy zatrudnionych w sferze B+R, czterech byto zatrudnionych w przedsie-
biorstwach (OECD 2009, s. 1.10). Mozna zatem stwierdzi¢, ze sektor gospodarki, zgtasza-
jac wieksze zapotrzebowanie na badaczy niz sektor akademicki, zaczat wywiera¢ pewien
wptyw na model ksztatcenia doktorantéw pod wzgledem zaréwno programdw i przedmio-
tow, jak i metod dochodzenia do stopnia doktora (Dabrowa-Szefler... 2002).

W ubiegtej dekadzie problemowi dywersyfikacji modeli ksztatcenia poSwiecono wiele
miejsca w literaturze. UNESCO-CEPES zorganizowato na ten temat dwie konferencje iwy-
dato dwie publikacje: w 2004 roku Doctoral Studies and Qualifications in Europe and the
United States. Status and Prospects (pod redakcjg Jana Sadlaka) oraz w 2008 roku caly
numer (33) czasopisma ,Higher Education in Europe” poswiecono ksztatceniu doktoran-
tow w Europie i w Ameryce Péinocnej. W literaturze tej prezentowane sg (na przyktadzie
wybranych krajéw) dwa podstawowe modele ksztatcenia doktorantéw: (1) ksztatcenia dia
dalszej kariery naukowej typu akademickiego na potrzeby nauki, a takze (2) ksztalcenia
ukierunkowanego na cele praktyczne. W tym ostatnim modelu doktoranci otrzymujg wy-
ksztatcenie bardziej ogdlne, co pozwala im - po uzyskaniu doktoratu - na podjecie pracy
poza sferg B+R.

Wedlug Johna Taylora (ktory byt dyrektorem programéw doktoratu zawodowego,
a takze promotorem doktoratéw ,0g6Inych”) doktorat zawodowy opiera sie w kazdym
przypadku na programie dostosowanym do konkretnego zawodu (Taylor 2008). Wazne sq
relacie miedzy pracg badawczg a praktyka odbywang przez doktoranta. Najwiecej
studiéw doktoranckich typu ,zawodowego” rozwija sie w dziedzinie nauk medycznych
i pokrewnych, gtéwnie pielegniarstwa, a takze w dziedzinach sztuki. O rozwoju (od lat
osiemdziesigtych) studiéw doktoranckich w zakresie pielegniarstwa (koriczacych sie stop-
niem doktora ,w zakresie dziedziny” - PhD in Nursing) w Finlandii, Szwecji, Norwegii i Da-
nii pisze Anne Laiho (2010). Studia te sktadajg sie z programu teoretycznego, opierajace-
go sie na socjologii zawodu, oraz z praktyki zawodowe;.

Andrzej Krasniewski (2009) wyr6znia cztery rodzaje doktoratéw wystepujacych w kra-
jach Unii Europejskiej i w innych krajach OECD: research doctorate (doktorat ,badaw-
czy"), taught doctorate (doktorat ,naukowy”), professional doctorate (doktorat ,zawodo-
wy") oraz industrial doctorate (doktorat ,przemystowy”).

Doktoraty ,zawodowy” i ,przemystowy” majg wspolny element - w ksztatceniu kladzie
sie wigkszy nacisk na nabycie umiejetno$ci ogdinych, przydatnych na rynku pracy, przy
tym w doktoratach ,przemystowych” tematyka rozprawy jest powigzana z pracg zawo-
dowa. Podobnie jak w doktoracie ,naukowym”, w pozostatych rodzajach doktoratdw nie-
zbedne jest ksztaltowanie w trakcie studiéw umiejetnosci analitycznych i wiedzy meto-
dologicznej. Cytowany autor uwaza ponadto, ze doktorat ,zawodowy” stanowi forme
uzupetnienia kwalifikacji naukowych dla pracownikdw zatrudnionych w dziatalnosci ba-
dawczej w przedsiebiorstwach, nie jest natomiast forma ksztalcenia dla 0s6b rozpoczyna-
jacych studia doktoranckie.
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W Polsce studia doktoranckie rozwinely sie w odmiennych warunkach ekonomicznych
niz te, ktore charakteryzujg gospodarke najwyzej rozwinietych krajow OECD i Unii Euro-
pejskiej, w tym znaczenie sektora B+R. Jednym z podstawowych wskaznikéw odrdznia-
jacych Polske od tych krajow - oprdcz niskiego poziomu naktadéw na strefe B+R - jest
niski udziat sektora przedsiebiorstw w zatrudnianiu pracownikéw naukowo-badawczych
(tablela 1). Wplywa on na niewielki poziom zapotrzebowania tego sektora na nowo wy-
promowanych doktoréw. Wymienione wyzej uwarunkowania - oprocz tradycji akademic-
kigj - wptywajg na model ksztatcenia doktorantéw funkcjonujacy w Polsce. Jest to model
ksztatcenia ,dla nauki”, ktéry pod wptywem realizacji Procesu Boloriskiego ulega stopnio-
wym modyfikacjom, polegajacym na zwigkszeniu udziatu wyktadéw w procesie ksztatce-
niai utrzymywaniu sie statusu doktoranta jako czes$ciowo studenta, a cze$ciowo pracow-
nika naukowego (prowadzenie zaje¢ ze studentami, uczestniczenie w badaniach). Wyniki
badar przeprowadzonych w latach 2006 i 2007 (Dabrowa-Szefler, Sztabiriski 2008) poka-
2Ujg, Ze studia doktoranckie zachowaly wiele elementéw ksztatcenia ,na potrzeby nauki”.
Nataki cel studiow wskazujg tez doktoranci. Uwaga ta odnosi sie w sposob najbardziej
petny do nauk technicznych. Tutaj bowiem uczestniczenie w badaniach, czeste kontakty
zpromotorem, dyskusje naukowe stanowig gtéwne formy ksztaicenia na stopien doktora.
Przeprowadzone badania upowazniajg wiec do postawienia tezy, ze dotychczasowy mo-
del ksztatcenia ,dla nauki" byt zréznicowany wedtug dziedzin5. Doktoranci reprezentujacy
nauki techniczne i przyrodnicze w stosunkowo najwyzszym procencie (w pordéwnaniu
zpozostalymi dziedzinami) uczestniczyli w trakcie studiéw w projektach badawczych, ale
takze w konferencjach (krajowych i miedzynarodowych), czesciej mieli réwniez publikacje
naukowe. Doktoranci z tych dziedzin (a takze z dziedzin rolniczych) najbardziej pozytyw-
nie oceniajg swoje studia doktoranckie (chociaz ci z nauk technicznych odczuwajg potrze-
be zwiekszenia czasu programowego przeznaczonego na poznanie podstaw metodolo-
gicznych swojej dziedziny). Taka potrzebe odczuwa réwniez wysoki odsetek doktorantow
znauk humanistycznych. Z dyskusji grupowych (badania jakosciowe) wynikato z kolei, ze,
mimo réznic, w modelu ksztatcenia pojawiajg sie tendencje wspolne, np. w zakresie zmian
programowych, ktore sie przejawiajg w poszerzaniu programu o roézne wyklady spoza
dyscypliny, dotyczace np. probleméw organizacji czy finansowania badarn lub zarzadza-
nia badaniami (w tym obstugi projektéw badawczych).

W opinii Janiny J6zwiak (2008), opartej na wnioskach z badan pt. Doctoral Program-
mes Project, realizowanych w ramach Europejskiego Stowarzyszenia Uniwersytetow, dy-
wersyfikacja modeli i programéw studiéw doktoranckich stanowi proces nieuchronny, ale
powolny, poniewaz ani Srodowisko naukowe nie jest do niego przystosowane mentalnie,
ani tez zapotrzebowanie na drugi rodzaj doktoratu i stopien doktora ,zawodowego” (dok-
tora ,w zakresie”) nie jest wyraznie artykutowane przez rynek pracy. Analizujgc dokument
przygotowany przez zespét Rady Gtdwnej Szkolnictwa Wyzszego pod kierunkiem Jerze-
go Blazejowskiego pt. Reguty ksztatcenia na studiach trzeciego stopnia (doktoranckich)
(2008) oraz stanowisko Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich z 4 grudnia
2008 roku dotyczace tego dokumentu, przekonujemy sig, ze nie ma tam mowy o dokto-
ratach typu zawodowego. Uwaga obu gremiéw skupia sie na zasadach funkcjonowania

5 Teza ta nie zostata dostatecznie udowodniona z powodu braku reprezentatywnos$ci poszczegdinych dziedzin.
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w Polsce studiow trzeciego stopnia - w Swietle Procesu Bolonskiego, ale tez zgodnie z tra-
dycja ksztatcenia na potrzeby nauki. Na szczego6lng uwage zastugujg zaproponowane
rozwigzania: (1) wyrazne okreslenie wymagan programowych (o charakterze podstawo-
wym, szczeg6lnym i metodologicznym), z uwzglednieniem punktéw ECTS, co pozwoli na
elastyczne ksztattowanie programéw studiéw (a takze utatwi proces mobilnosci); (2) zwr6-
cenie uwagi na potrzebe poddania ksztalcenia doktoranckiego procesowi akredytacji
(3) rozdzielenie kwestii ukoniczenia studiéw (dyplom doktorski) od uczestniczenia w stu-
diach (Swiadectwo ukonczenia); (4) wskazanie trzech obszaréw kompetencji uzyskiwa-
nych przez doktoranta: w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw; (5) wprowadzenie obo-
wigzku praktyk.

Widac tu wyraznie tendencje do dostosowania modelu ksztatcenia doktorantéw do wy-
magan Procesu Boloniskiego, a zwlaszcza Europejskich Ram Kwalifikacji. W dokumencie
pod redakcjg Jerzego Btazejowskiego brakuje - zdaniem KRASP - okre$lenia, co ma by¢
standardem (punktem odniesienia) w procesie akredytacji oraz jak dalece 6w standard
moze mie€ charakter uniwersalny. Nie okreSlono tez proporcji: (1) przedmiotow z dangj
dziedziny i dyscypliny; (2) przedmiotdw ogdlnych; (3) przedmiotow z zakresu podstaw
etyczno-moralnych. Innym mankamentem jest brak zdefiniowania praktyk (np. czy majato
by¢ zajecia dydaktyczne, czy staze naukowe w innej placowce).

Cecha charakterystyczng obu dokumentéw jest brak formalnego potwierdzenia zasa-
dy, ze doktorant zdobywa wiedze w trakcie przeprowadzania badan indywidualnych lub
zespotowych, co zaleca Europejskie Stowarzyszenie Uniwersytetow. Wykiad na temat me-
tod badawczych nie zastapi praktycznego ksztatcenia w zakresie metody w trakcie badan.
Jest to szczegobinie wazne w naukach eksperymentalnych. W dyskusjach na temat mode-
lu ksztatcenia zbyt mato uwagi poswieca sie potrzebie uwzgledniania réznic w obszarze
dziedzin nauk.

Analizujgc wyzej wymienione dokumenty, mozna dojs¢ do wniosku, ze przedstawicie-
le Srodowiska akademickiego podijeli sie zadania dostosowania modelu ksztatcenia dok-
torantow w Polsce do potrzeb i zalecen Procesu Bolonskiego oraz ze na tej drodze jestes-
my znacznie zaawansowani (w poréwnaniu z innymi krajami). Oznacza to tez istotng
zmiang w pogladach wigkszosci Srodowiska akademickiego (za ktorej przedstawicieli
mozna uzna¢ Konferencje Rektoréw Akademickich Szkdt Polskich) na idee studiow
Il stopnia, zdecydowanie kontestowang na konferencji KRASP pt. ,Model awansu nauko-
wego w Polsce” (Krakéw 2006)6.

Z raportu Alexandry Batusikowej (2009, s. 14) podsumowujacego kolejne badania
Europejskiego Stowarzyszenia Uniwersytetdw, dotyczace procesu ksztalcenia doktorow
wynika, ze osiggnieto zgode co do tego, ze oryginalne badania pozostajg podstawowym
komponentem kazdego doktoratu. RGwnoczes$nie preferuje sie réznorodnos¢ form ksztat-
cenia doktorantow w postaci np. specjalnych szkot doktorskich, miedzynarodowych semi-
nariow doktoranckich, doktoratéw ,europejskich”. Podkreslono réwnoczesnie potrzebe
realizowania nowatorskich programéw, ktore stanowityby odpowiedZ na potrzeby global-

6 Jako ilustracja prezentowanych tam pogladéw moze postuzy¢ wypowiedz Jadwigi Kowalikowej: ,przeniesienie
procedur zwigzanych z uzyskiwaniem stopnia doktora do sfery edukacji oznacza ich wylgczenie ze sfery nauki, przez co
zmieniajg sie formy ksztalcenia a dyplom doktorski potwierdza inne niz poprzednio kompetencje i kwalifikacje” (Ziejka,
red. 2006, s. 17).
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nego rynku (professional doctorates, industrial doctorates, European doctorates). Nie
osiggnieto jednak w tej sprawie konsensu, chociaz raport potwierdza fakt istnienia dokto-
ratu o charakterze zawodowym.

Oprdcz dywersyfikacji modeli ksztatcenia raport wskazuje jako podstawowg tendencje
w ksztalceniu doktorantow zmiane struktury instytucjonalnej (ksztatcenie doktorskie
wspecjalnych szkotach badawczych). Indywidualne studia doktoranckie (oparte na rela-
di ,mistrz-uczen”) wystepujg tylko w pieciu krajach Procesu Bolonskiego, studia oparte
wytgcznie na programach ksztatcenia (wyktady, seminaria) - w czterech krajach, oparte na
szkotach badawczych - w trzech krajach, w pozostatych krajach wystepujg modele mie-
szane.

Mobilno$c¢ i wspdtpraca w procesie ksztatcenia doktorantow

Przeksztalcenie tradycyjnego modelu przygotowania do kariery naukowej i uzyskania
stopnia doktora w studia Il stopnia - mimo oporu czesci Srodowiska akademickiego nie
tylko w Polsce - stanowi jeden z dowodéw na trafno$¢ tezy wysunietej przez Ulricha
Teichlera (2008, s. 30) 0 zmniejszaniu sie roli kontekstu narodowego w kreowaniu polityki
naukowej. Nie tylko polityka naukowa, ale cala sfera przez nig regulowana podlega bo-
wiem dziataniu procesow globalizacji. System nauki i szkolnictwa wyzszego realizuje swo-
je cele w warunkach rosngcej ,edukacji transnarodowej’. Odmiennym procesem jest
-zdaniem Teichlera (2008, s. 28) - internacjonalizacja, ktéra oznacza wspotprace miedzy-
narodowa respektujgca trwatos¢ narodowego systemu szkolnictwa wyzszego, poniewaz
jego struktura, finansowanie i programy podlegajg wéwczas decyzjom krajowym deter-
minowanym przez kulture itradycje narodowa. Globalizacja oznacza natomiast unifikacje
i zacieranie specyfiki narodowej. W praktyce rozwijajg sie oba procesy i trudno je roz-
dzielic.

Debata na temat rdznic miedzy procesami globalizacji i internacjonalizacji obejmuje
wspotczesnie tak obszerng literature, ze ograniczymy sie do przyjecia zatozenia, iz inter-
nacjonalizacja w sferze nauki i szkolnictwa wyzszego oznacza miedzynarodowa mobil-
noS¢ i wspotprace uczonych (bez prob prognozowania, w jakim stopniu oraz w jakim kie-
runku wptywa ona na trwato$¢ czy zmiany w narodowych systemach nauki i techniki).
Mobilnos¢ pracownikow naukowych stanowita wazny czynnik rozwoju nauki takze
w przesztosci - poprzez przemieszczanie sie idei za posrednictwem ludzi, co moze pro-
wadzi¢ do tworzenia nowych praw iteorii praz poprzez upowszechnianie nowych idei (por.
Dabrowa-Szefler, Gulczyriska, Jabtecka, Swierzbowska-Kowalik 1998). ,Mobilnos¢ tworzy
wartos¢ dodang do rozwoju kariery akademickiej” (Batusikova 2009, s. 12).

Migdzynarodowa mobilno$¢ uczonych wystepuje w trzech podstawowych postaciach:
wymiany pracownikéw miedzy krajami w formie stazy i innych rodzajow pobytdéw cza-
sowych7, udzialu w konferencjach, udzialu w miedzynarodowych programach badaw-
czych.

7 Problem wspdtpracy to temat na oddzielne opracowanie, w ktérym nalezatoby uwzgledni¢ réznice miedzy np. wspot-
praca na podstawie uméw miedzynarodowych, miedzyrzadowych, indywidualng wspétprace uczelni i innych jednostek
badawczych, wspétpraca w ramach badawczych programéw unijnych (programy ramowe).
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W praktyce spotykamy formy mieszane (poniewaz np. w ramach miedzynarodowych
projektéw badawczych bywajg przewidziane konferencje i inne pobyty czasowe). Cecha
charakterystyczng wspotpracy miedzynarodowej w formie wymiany uczonych jest czaso-
wy charakter pobytu (nie wyjazd na state) (szerzej: Dabrowa-Szefler 1998, rozdz. 1).

Oproécz tradycyjnej wspotpracy naukowej uczelni czy indywidualnych uczonych i bar-
dziej aktualnej formy wspdtpracy zespotdw badawczych z réznych krajéw, szczegdinym
symptomem internacjonalizacji i wspdtpracy miedzynarodowej jest uczestnictwo zes-
potdw z wielu krajéw w realizacji programéw badawczych Unii Europejskiej. Dokument
Wspolnoty o realizacji Strategii Lizbonskiej w latach 2008-2010 zawiera koncepcje stwo-
rzenia - w ramach Europejskiego Obszaru Badan Naukowych i Europejskiego Obszaru
Szkolnictwa Wyzszego - wspdlnego rynku pracy dla naukowcow oraz sieci wspétpracy
uniwersytetow, placowek badawczych i przedsigbiorstw (Strategia... 2009, s. 27).

Wspotpraca miedzynarodowa w ramach Europejskiego Obszaru Badan Naukowych
| Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego doprowadzita do powstania nowego tren-
du, tj. wspotpracy w zakresie ksztatcenia doktorantow. Przybiera ona forme studiow dokto-
ranckich odbywanych czesciowo za granicg (we wspotpracy zainteresowanych instytugii
badawczych) albo tez forme wspdlnie skonstruowanych i realizowanych programéw
ksztatcenia doktoranckiego czy tez doktoratow miedzynarodowych.

Wczesniejsze formy wspdtpracy w zakresie ksztatcenia doktoranckiego opieraty sie na
zasadach przygotowania miedzynarodowego doktoratu International doctorate) opraco-
wanych przez Komitet Wspdipracy Konferencji Rektoréw i Prezydentéw Uniwersytetow
Panstw Cztonkowskich Wspdlnoty Europejskiej. Zasady te odnosity sie do etapu przygo-
towania doktoratu (m.in. musi by¢ przygotowany w wyniku procesu badawczego, ktory
przynajmniej przez 1 semestr realizowany jest na stazu zagranicznym) oraz do obrony dy-
sertacji doktorskiej (m.in. po recenzjach dwdch profesoréw z uczelni z innego kraju niz
ten, w ktérym sie broni doktorat, podobnie praca napisana w innym jezyku europejskim).

Na przeszkodzie rozwojowi wspotpracy w zakresie studiéw doktoranckich stojg znacz-
ne roznice miedzy krajami nie tylko pod wzgledem programdw ksztatcenia, ale takze m.in.
pod wzgledem zasad selekcji i rekrutacii, struktury ksztatcenia na lll szczeblu (po | czy po
Il poziomie), dtugosci okresu ksztalcenia, statusu doktoranta, sposobu koriczenia studiow
(obrona doktoratu czy $wiadectwo ukoriczenia).

Dokumenty Seminarium Sztokholmskiego (maj 2002 roku) rekomendowaty w odnie-
sieniu do wspdlnych doktoratdw m.in. nastepujace zasady (La Rosa... 2008, s. s):

- program okreslony w umowie miedzy dwiema lub wiecej instytucjami;

- wprowadzenie suplementu do dyplomu i punktéw ECTS w celu mozliwosci pordw-

nywania kwalifikacii;

- zgodno$¢ z regulacjami narodowymi;

wspoine programy i stopnie.

Tego rodzaju wspotprace mozna uznaé za wysoko rozwinietg forme mobilnoSci mie-
dzynarodowej. Wprowadzenie wyzej wymienionych zasad we wszystkich krajach Procesu
Bolonskiego nie wydaje sie jednak na razie mozliwe, z powodu roznic w zatozeniach po-
lityki naukowej poszczegéinych panstw (np. duze trudno$ci moga wystapi¢ we Francji ze
wzgledu na wysoki poziom centralizacji decyzji, odwrotnie - w Wielkiej Brytanii, charakte-
ryzujgcej sie wysokim poziomem autonomii i autoregulacji).
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Przyktady miedzynarodowych studiow doktoranckich i doktoratu dotyczgce Czech,
Finlandii, Francji, Niemiec i Standw Zjednoczonych wymieniajg Frank Schneider i Ruben
Gur (2008)8.

Miedzynarodowe studia doktoranckie funkcjonuja tez w Polsce. W 2000 roku utworzo-
no takie studia na Wydziale Il Nauk Matematycznych, Fizycznych i Chemicznych PAN. Ich
oferta skierowana jest gléwnie do miodych pracownikéw nauki z krajéw Europy Srod-
kowo-Wschodniej. Na pazdziernik 2011 roku planowana jest inauguracja miedzynaro-
dowych studiéw doktoranckich z podstawowych probleméw kwantowej grawitacji i kwan-
towe] teorii pola na Wydziale Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego, we wspdtpracy
z Uniwersytetem Wroctawskim oraz z Centrum Fizyki Teoretycznej PAN. Studia beda finan-
sowane przez Fundacje Nauki Polskiej i dofinansowane z projektéw Funduszu Rozwoju
Regionalnego Unii Europejskiej.

Nowelizacja ustawy o szkolnictwie wyzszym okresla ramy prawne dla zawierania przez
. uczelnie uméw z innymi (w tym zagranicznymi) instytucjami naukowymi w celu przepro-
wadzania wspolnego przewodu doktorskiego. Najbardziej nowatorskie wspdtczesnie roz-
wigzanie to wspolne doktoraty firmowane przez sieé uczelni, a nie przez pojedyncze szko-
ly wyzsze. W ramach Europejskiego Stowarzyszenia Uniwersytetéw utworzono szes¢ ta-
kich sieci (wedtug dziedzin nauk). W kazdej z tych sieci proces dydaktyczny, badawczy
i zasady administrowania sg dokfadnie okreS$lone. Wspotpraca ta nie oznacza jednak
uznawalnosci tych dyplomoéw przez wszystkie kraje. Jest to istotna bariera w rozwijaniu
dalszej wspotpracy. Inng wazng bariere stanowi w niektérych przypadkach wysoka koszto-
chtonno$¢ i konieczno$¢ finansowania przez uczelnie wysytajgca (temat ten wymaga
odrebnej analizy na podstawie szerokiego studium przypadkow). W dokumencie Europej-
skiego Stowarzyszenia Uniwersytetow (Batusikova 2009, s. 13) znajduje sie sformutowa-
nie, iz ,wspoIne ksztatcenie doktorantéw przez uczelnie z réznych krajow powinno stano-
wi¢ podstawowy element strategii w zakresie ksztatcenia kadr dla nauki”. Zwraca sie tez
uwage (nie tylko w odniesieniu do doktoratéw miedzynarodowych) na potrzebe ksztatce-
nia interdyscyplinarnego czy tez we wspoétpracy z przemystem (Batusikova 2009, s. 10).

Podsumowanie

Przemiany w modelu ksztatcenia doktorantow polegaja gtéwnie na tym, ze studia te
nie sg juz pierwszym etapem w karierze naukowej, ale czesto stanowig wprowadzenie do
innego rodzaju kariery zawodowej. Réwnoczesnie jednak, dla znacznej czesci doktoran-
tow, ktorych celem jest kariera naukowa, proces ksztalcenia na stopien doktora musi
pozostac formg wprowadzenia do pracy naukowej. Metod badawczych nie mozna sie bo-
wiem nauczy¢ tylko na wyktadzie, lecz gtownie poprzez praktyke, czyli udziat w bada-
niach, dyskusjach, krytyke i obrone wiasnych tez. Nawet jesli rozpatrujemy dwa modele
ksztalcenia, musza one spetnia¢ te same podstawowe kryteria, w przeciwnym wypadku

8 Na przyktad studia doktoranckie w zakresie psychiatrii i psychoterapii, prowadzone wspélnie przez uniwersytety
w Akwizgranie i Filadelfii, czy tez zainicjowane przez Niemiecka Fundacje Badan Naukowych (Deutsche Forschungs-
gemeinschaft - DFG) wspdlne badania natemat: ,Mdzg a emocje normalne izaburzone w schizofrenii i autyzmie”, w wyni-
ku ktérych powstajg doktoraty wspotpracujgcych doktorantow.
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stopien doktora nie bedzie oznaczat tych samych kompetencji. Réwnoczes$nie dokonuie
sie - uzasadniona potrzebami zaréwno nauki, jak i szerokiego rynku pracy - ewoluca
ksztatcenia doktoranckiego, majgca na celu poszerzenie tych kompetencji o umiejetnos-
ci w zakresie zarzadzania nauka, kierowania zespotami badawczymi, utrzymywania kon-
taktdw z otoczeniem gospodarczym oraz innymi placéwkami badawczymi, w tym zagra-
nicznymi. Jest to proces wynikajgcy nie tylko z uniwersalnego charakteru nauki, ale takze
Z jej pofaczenia z internacjonalizacjg procedur i procesow jako nowych zjawisk.

W niniejszym tek$cie zostaly zasygnalizowane problemy wspétpracy miedzynarodo-
wej w dziedzinie ksztatcenia doktorantow, jako jednej z istotnych tendencji w rozwoju mie-
dzynarodowej wspotpracy w sferze badawczo-rozwojowej oraz jako wazny trend w obsza-
rze ksztatcenia doktorantéw. Na tym polu zderzajg sie ze sobg: tendencja do wspétpracy
miedzynarodowej z tendencjg do utrzymania znaczenia kontekstu narodowego w ksztat-
towaniu polityki naukowej. Mozna jednak zatozy¢, iz pod wplywem postepujacej inter-
nacjonalizacji catego systemu B+R, atakze systemu edukacji - gtownie w ramach Proce-
su Boloriskiego - rozwdj miedzynarodowych doktoratdw bedzie postepowat. Mozna go
uznac za trend obecnie dominujacy i najbardziej nowatorski, wynikajacy z aktualnej stra-
tegii panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, przenoszacy sie stopniowo na wszystkie
kraje uczestniczace w Procesie Boloriskim.
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