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Socjologiczna koncepcja tworczosci Romana Schulza obrazuje twdrczos¢ z perspektywy
spotecznej aktywnosci cztowieka, odbywajacej sie w konkretnych, determinujacych
twdrczo$¢ spoteczno-historycznych warunkach, pozostajgcej w interakcjach: tworcy

z innymi tworcami, dzieta z innymi wytworami twérczymi. Autor wyrdznia cztery kategorie

zachowan cztowieka, w obrebie ktdrych dokonuje sie twérczos¢: autonomiczna
dziatalno$¢ kulturotworcza, nowoczesna praca ludzka, innowacyjne zachowania
spoteczne, autokreacja. Dziedziny dziatalno$ci twérczej cztowieka stanowig kanwe
socjologicznego modelu tworczos$ci, osnowa sg wymiary tworczosci. Autor przyjmuje
powszechnie uznane wymiary twérczosci, tj. podmiot twérczy, produkt tworczy, proces
tworczy, warunki twérczosci. Natozenie tych dwdch elementéw: dziedzin i wymiaréw
tworczosci pozwala unaoczni¢ wielo$¢ i réznorodno$¢ aktywnosci innowacyjnych
czlowieka. Model tworczoSci Romana Schulza zostat zanalizowany w kontekscie pracy
dydaktycznej nauczyciela akademickiego, wskazano braki, niedociggniecia i potrzeby
wsparcia.

Stowa kluczowe: socjologiczna koncepcja tworczosci, aktywno$¢ dydaktyczna nauczyciela akademickiego.

Wprowadzenie

Roman Schulz stoi na stanowisku socjologicznej koncepcji tworczosci (1990). Jego
zdaniem obraz tworczosci nakreSlony przez dominujace koncepcje psychologiczne jest
niepetny. Autorzy tych koncepcji nie przyczynili sie bowiem do wypracowania zadowalajg-
cego, jednoznacznego stanowiska co do tworczosci i jej faktycznego znaczenia spotecz-
nego. Przescigaja sie oni jedynie w wyodrebnianiu proceséw zachodzgcych w umystach
tworcow, czynnikéw warunkujgcych twérczosé, w domniemaniu, czym jest twérczos¢, na
czym polega. Niewzruszenie traktujg twdrczosc jako dzieto jednostek tworczych, pracuja-
cych w izolacji czasowo-spotecznej. Wielo$¢ psychologicznych ujeé twdrczosSci by¢ moze
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czyni ja bardziej znana niz obca, niemniej nie obejmuje catosci zjawiska i roli dziatan twor-
czych w wymiarze historyczno-kulturowo-spotecznym.

Zamiarem R. Schulza jest dopetnienie wizji twérczosci wtasnie o kontekst historyczno-
-spoteczny. Ta perspektywa pozwala zobaczyé tworczos¢ jako spoteczng aktywnosé czto-
wieka, odbywajacg sie w konkretnych, determinujgcych tworczo$¢ spoteczno-historycz-
nych warunkach, pozostajgcg w interakcjach: tworcy z innymi twércami, dzieta z innymi
wytworami tworczymi.

Socjologiczna koncepcja tworczosci Schulza - jak sam autor o niej méwi - traktuje
tworczos¢ behawioralnie, realistycznie i intersubiektywnie. Znaczy to tyle, ze stosowniej
jest rozwazac tworczo$¢ w kategoriach realnych zachowan ludzi tworzacych iich udziatu
w zyciu zbhiorowym. Tym bardziej ze twdrczos¢ zmienita swoje oblicze na przestrzeni wie-
kéw - czym innym byta w spoteczerstwach tradycyjnych, a czym innym jest w spoteczen-
stwach nowoczesnych. W spoteczenstwach tradycyjnych obejmowata ona wezszy obszar
dziatalno$ci kulturowej, wystepowala w nauce, czesciowo w technice, a jej tempo bylo
stosunkowo niewielkie. Dostep do dobr twérczosci byt ograniczony, a zatem samowiedza
cztonkéw spotecznosci tradycyjnej, czyli wiedza o tym, jaki wptyw wywiera tworczo$¢ na
nich, a spotecznos¢ na tworczos¢, byta znikoma. W spoteczeristwie nowoczesnym nie
do$¢ ze dziatalno$¢ tworcza ulega ciggtemu zréznicowaniu i przybiera na dynamice, nie
dos¢ ze wystepuje nie tylko w dziedzinach wzbogacajacych dorobek kultury, ale iw sferze
nowoczesnej pracy, w nowoczesnych dziedzinach zycia spotecznego, to jeszcze wyraza
sie w dgzeniach autokreacyjnych ludzi. Ponadto wysoki stopien samowiedzy znaczaco
wplywa na ich postawy i zachowania, ktdrym dodatkowo sprzyjaja warunki upowszech-
niania tych postaw i zachowan.

Obserwacja wspoétczesnych spoteczenstw doprowadzita Schulza do wyr6znienia czte-
rech kategorii zachowarn, w obrebie ktorych dokonuje sie twérczosé:

+ autonomiczna dziatalno$¢ kulturotworcza,

¢ nowoczesna praca ludzka,

* innowacyjne zachowania spoteczne,

+ autokreacja.

Analiza kategorii zachowan Schulza obejmuje nauczycieli akademickich Politechniki
todzkiej i jest oparta wytgcznie na obserwacii ich dziatalnosci dydaktycznej. Z racji obje-
tosci niniejszego artykutu analiza ta jest ograniczona.

Autonomiczna dziatalno$é kulturotworcza

Autonomiczna dziatalno$¢ kulturotworcza, zwana réwniez pracg tworcza, obejmuje
znaczny obszar innowacji. Odkrycia, wynalazki, dzieta sztuki odnosza sie do zréznicowa-
nych i specjalistycznych form dziatalnosci, takich jak: nauka, technika, sztuka. W przypadku
autonomicznej dziatalno$ci kulturotworczej nauczycieli akademickich nalezy méwi¢ o in-
nowacji czy eksperymencie pedagogicznym. Definicje innowacji pedagogicznej i ekspery-
mentu pedagogicznego, ich zakres oraz procedure wdrazania zapisano w Rozporzadzeniu
Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 roku w sprawie warunkdw pro-
wadzenia dziatalnoSci innowacyijnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki
{Rozporzadzenie... 2002). Itak innowacjg pedagogiczng, prowadzong w publicznych szko-
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fach i placowkach, ,sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodycz-
ne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty” (81.1). Eksperymentem pedagogicznym
,58 dziatania stuzace podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia w szkole, w ramach ktérych
sq modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania
prowadzone pod opiekg jednostki naukowej” (81.2). Jednakze zaréwno ,innowacje peda-
gogiczne, jak i eksperymenty nie moga prowadzi¢ do zmiany typu szkoty” (81.3).

Potrzeba wprowadzania innowacji w o$wiacie wyptywa z trzech zrddet: 1) tworczego
charakteru pracy nauczycieli, 2) koniecznosci przygotowania uczniéw do zycia w realnym
Swiecie, 3) zmiennosci rzeczywistosci spotecznej, kulturowej i koniecznosci dostosowania
sie do nowych sytuacji.

Innowacyjno$¢ pedagogiczna to przeksztatcanie rzeczywistosci edukacyjnej zgodnie
Z jej podstawowym zalozeniem, jakim jest wspieranie cztowieka W jego rozwoju. Dziatania
innowacyjne nastawione sg wiec na zmiane, ktorg cechuje nowos¢, celowo$é i odpowie-
dzialno$¢ autora za ich efekty.

Majac na uwadze przedmiot analizy - aktywnos¢ dydaktyczng nauczycieli akademic-
kich, nalezy wskazaé, iz podejmowana przez nich ,praca twdrcza” ogranicza sie gtdwnie
do rozwigzan programowych, obejmuje bowiem:

+ uaktualnienie specjalistycznej wiedzy przedmiotoweyj;

* przygotowanie tematéw do nowo tworzonych przedmiotow;

*+ przygotowanie zagadnien do omdwienia ich na zajeciach dodatkowych ze studen-

tami, np. podczas zaje¢ kot naukowych;

« opracowanie zestawow ¢wiczen i zadan poznawczych przygotowujgcych wybra-
nych studentéw do krajowych lub zagranicznych konkurséw naukowo-technicz-
nych.

Rozwigzania organizacyjne zyskujg posta¢ opracowania nowych kierunkow studiow,
bedacych czesto rezultatem kontaktow z biznesem, zapotrzebowaniem gospodarczym
kraju, nowymi tendencjami w gospodarce $wiatowej. Mozna przyjaé, iz takg innowacjg or-
ganizacyjng sa takze zajecia opracowane i przeprowadzane w formie e-learningu.

Nowatorskie rozwigzania metodyczne sg najmniej rozpowszechnione - zajecia na
uczelniach technicznych przyjmujg posta¢ wyktadow, éwiczen, laboratoridw, projektw.
Majg one niewatpliwie swoj sens i uzasadnienie dydaktyczne. Rzadko jednak wykraczajg
poza przyjete standardy i procedury prowadzenia zaje¢ danego typu. Powyzsze stwier-
dzenie wydaje sie wiarygodne - jak pokazujg bowiem wyniki badarn prowadzonych przez
Kuratorium Oswiaty i Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Lodzi, obejmuja-
ce lata 2005-2007, innowacje pedagogiczne w najwiekszym procencie dotyczg dziatalno-
§ci placowek przedszkolnych, edukacji wczesnoszkolnej i pozaszkolnej. 1lo$¢ innowacji
zmniejsza sie wraz ze zmiang poziomu ksztatcenia - im wyzszy poziom ksztatcenia (szkota
podstawowa, gimnazjum, liceum i inne typy szkét Srednich), tym mniej innowacji. Wsrod
rdznego rodzaju innowacji najmniej odnotowuje sie innowacji 0 charakterze organizacyj-
nym i metodycznym (por. Morzyszek-Banaszczyk, Iwicka-Okonska 2007).

Trzeba jeszcze wspomnie¢, ze nauczyciele akademiccy wykazuja niktg znajomo$¢ wie-
loSci aktywnych metod nauczania. Pozostajg oni specjalistami w swojej dziedzinie i nie
majg obecnie obowigzku zdobywania podstawowe] wiedzy dydaktycznej, ksztattowania
i rozwijania umiejetno$ci prowadzenia zaje¢ w sposéb maksymalnie aktywizujacy studen-
tow.
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Nowoczesna praca ludzka

Innowacje w dziedzinie nowoczesnej pracy ludzkiej powstajg na kanwie zaawanso-
wanego dorobku kultury symbolicznej. Zalezno$¢ miedzy nowoczes$nie rozumiang pracg
adorobkiem kulturowym wzbogacanym wtoku autonomicznej dziatalno$ci kulturotwérczej
jest az nazbyt wyrazna. Innowacje kulturowe wymuszajg nowy styl pracy, nowe do niej na-
stawienie. Nowe sposoby wykonywania zadan, skomplikowane zespoty czynnosci, a na-
wet nowe profesje owocujg innowacjami w dziedzinie kultury symbolicznej. Do stworzenia
iwprowadzenia w zycie spoteczne nowoczesnych sposobow pracy i innowacji powstatych
wich wyniku konieczne stajg sie przy tym specyficzne kwalifikacje intelektualne i osobo-
wosciowe. Zadania podejmowane przez ludzi sg bowiem wysoce zlozone, nieokreslone
izmienne - odtworczy charakter pracy traci wigc racje bytu.

Przez nowoczesng prace nauczyciela akademickiego nalezy rozumie¢ zaréwno znajo-
moS¢ i umiejetno$¢ stosowania aktywnych, tworczych metod ksztatcenia studentow, jak
i umiejetnosci diagnozowania ich postaw i zdolno$ci tworczych. Zaktada sie, iz im wiecej
nauczyciele bedg wiedzieli o tworczosci, im lepiej bedg znali metody stymulowania twor-
czego myslenia i potrafili je stosowac w pracy z uczniami, tym lepiej beda oni uczy¢ i osia-
gac lepsze efekty w swej pracy.

Uwaga nauczycieli akademickich w ich nowoczesnej pracy dydaktycznej powinna wigc
iS¢ w kierunku nieustannego podnoszenia swoich kwalifikacji i ksztattowania swoich kom-
petencii.

Kwalifikacje zawodowe obejmujg umiejetno$ci, wiadomosci i cechy psychofizyczne
niezbedne do wykonywania danego zawodu (Kwiatkowski, Sepkowska 2000, s. 9). Kwa-
lifikacje zawodowe sg zawsze potwierdzane okre$lonym certyfikatem. Mozna przyja¢ za
Tadeuszem Oleksynem, ze kwalifikacje zawodowe obejmujg wyksztatcenie, wiedze zawo-
dowa, umiejetnosci zawodowe i cechy psychofizyczne (Oleksyn 2000, s. 61).

Kompetencje zawodowe to zdolno$¢ wykonywania czynnosci w zawodzie dobrze lub
skutecznie, zgodnie ze standardami wymaganymi na stanowisku pracy, wspierana okre-
$lonymi zakresami umiejetnosci, wiadomosci i cechami psychofizycznymi, jakie powinien
posiada¢ pracownik (Kwiatkowski, Sepkowska 2000, s.13). Przywotujac definicje Oleksyna,
mozemy powiedzie¢, iz kompetencje to te czynniki lezgce po stronie pracownika, ktore
zapewniajg zdolno$¢ do skutecznego dziatania (Oleksyn 2000, s. 61-62).

A zatem kompetencje zawodowe to pojecie szersze, obejmujgce zardwno potrzebne do
wykonywania zawodu kwalifikacje, jak i zdolno$¢ przystosowania sie do nowych sytuacji,
wymagajacych wiele wiasnej inicjatywy i zaangazowania, prowadzgcych do skutecznego
dziatania. ,Skuteczno$¢” to domena kompetencji odrézniajaca je od kwalifikacji (Konecki
2002). Zatem kompetencje to zdolno$¢ skutecznej realizacji okreslonych zadan zwigza-
nych z pracg lub osiggania pozadanych wynikéw (Olczak 2009).

Na stanowisku nauczyciela akademickiego kwalifikacje sg konieczne iwymagane - za-
daniem nauczyciela akademickiego jest bowiem przekazywanie specjalistycznej wiedzy
przedmiotowej. Inaczej ksztattujg sie kompetencje.

,Kompetencje zwigzane z wiedzg" to przygotowanie do wykonywania konkretnych za-
dari w ramach zawodu, specjalizaciji, stanowiska czy organizacji. W tej kategorii mieszcza
sie kompetencije, ktore opisujg to, czego pracownik nauczyt sie do tej pory i co moze zasto-
sowa¢ w odpowiedniej sytuacji. Wiedza moze dotyczy¢ faktow, wydarzen, procedur, teorii.
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,Kompetencje zwigzane z wiedzg” nauczyciela akademickiego taczg sie z ich ,wiedzg tech-
niczng”. Wiedza techniczna jest doswiadczeniem ,[...] ukazujgcym Swiat [...] jako przed-
miot naszych sprawczych oddziatywan. Intencjg tej wiedzy [...] jest pytanie o mozliwos¢
osiggania ustanawianych przez cztowieka celéw: co ijak mozna sprawi¢, by przeobra-
zi¢ Swiat wedle celdw, ktére ustanawiamy? [...] Wiedza techniczna okazuje sie uzyteczna
w trojaki sposob: po pierwsze - wskazuje cele, ktore nalezy osiagnaé (cele rozumiane sg
przez te wiedze w sposdb techniczny - jako zamierzone skutki dziatania), po drugie - do-
starcza wiadomos$ci 0 metodach, rozumianych jako sprawdzone i powtarzalne sposoby
osiggania celow, po trzecie - okresla Srodki i warunki, od ktdrych zalezy mozliwos$¢ osia-
gniecia celéw” (Kwasnica 2004, s. 299).

,Kompetencje zwigzane z umiejetnosciami izdolno$ciami” dotyczg czynnikéw niezbed-
nych dla odniesienia sukcesu w konkretnym zadaniu w pracy. Nalezg do nich dobrze zna-
ne od dawna kompetencje komunikacyjne, umystowe, interpersonalne, organizacyjne,
techniczne, biznesowe, przywodcze, samozarzgdzania itp. W przypadku nauczyciela aka-
demickiego nalezy mie¢ na mysli wiedze praktyczno-moralng, czyli ,ten rodzaj doswiad-
czenia, ktdre nabywamy w praktyce komunikacyjnej, w szeroko pojetym dialogu [...]"
(Kwasdnica 2004, s. 299). Wiedza praktyczno-moralna dostarcza catoSciowej wizji $wiata,
dzieki ktdrej rozumiemy $wiat i siebie samych jako catos¢ jako$ uporzadkowang i majaca
sens, okresla reguly stanowienia sensu i zasady moralne budujace nasz stosunek do sie-
bie samych i do innych ludzi oraz normujgce nasze postepowanie, ,umozliwia dialogowe
porozumiewanie si¢ z innymi ludzmi [...] ijednoczesnie zyje dzigki temu dialogowaniu.
Umozliwia dialog w tym sensie, ze zobowigzuje do przestrzegania etyki mowy, etyki, ktora
daje uczestnikom komunikacji rowne uprawnienia i naktada na nich wspdlny obowigzek
znoszenia blokad komunikacyjnych powodowanych przez stosunki panowania, podlegto-
§ci i przemocy” (Kwasnica 2004, s. 299).

,Kompetencje zwigzane z uzdolnieniami” odnosza sie do potencjatu pracownika, moz-
liwosci jego rozwoju, wykorzystania uzdolnien w celu zdobycia nowych kompetencii. Ich
znaczenie jest tym wieksze, im bardziej przedsiebiorstwo nastawione jest na zmiany i ko-
nieczno$¢ rozwoju ,nowych kompetencji”. Przenoszac ,kompetencje zwigzane z uzdol-
nieniami” na grunt nauczycieli akademickich, nalezy wskazac, iz facza sie one z tworczym
przekraczaniem roli zawodowej nauczyciela. Robert Kwasnica wyrdznia trzy fazy na lini
rozwojowej tworzgcej zawod nauczyciela: 1) stadium przedkonwencjonalne - ,wchodze-
nie w role zawodowg”, 2) stadium konwencjonalne - ,petnej adaptacji roli nauczyciela”, 3)
stadium postkonwencjonalne - ,faza tworczego przekraczania roli zawodowe]”. Ostatnia
faza wyraza sie w dgzeniu do wyzwalania sie z zastanych konwenciji, ,czego wyrazem jest
opracowywanie wtasnej osobistej koncepcji rozumienia rzeczywistosci edukacyjnej i wia-
snych sposobdéw dziatania w tej rzeczywistosci” (Kwasnica 2004, s. 310).

,Kompetencje zwigzane ze stylami dziatania” opisujg cechy osobowe, ktore deter-
minujg np. orientacje spoteczna, zorientowanie na wspotprace, sposoby realizacji celéw.

Wydaje sie, iz wspotczesny nauczyciel akademicki winien ksztattowaé swoj styl dzia-
lania oparty o:

« akceptacje wspolnoty ludzkiej jako autentycznej, realizujacej sie w kategoriach ,ja

ity”;

. pr)g/mat dyrektywy ,by¢ jakim$” nad dyrektywg ,mie¢ co$”;
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* uznanie prymatu wartosci nieinstrumentalnych nad warto$ciami, ktore sg Srodkiem

stuzacym do osiggania innych celow;

* uznanie prymatu wartosci nad korzysciami;

« poszukiwanie w dialogu réznych wartosci powszechnych i trwatych (por. Jankow-

ski 1993, s. 10).

,Kompetencje zwigzane z zasadami i wartoSciami” dotyczg zasad, wartoSci, wierzen,
pozwalajg na okreslenie motywow dziatania. Odnoszg sie do tego, czego poszukuje sie
w pracy oraz do rél zyciowych, ktére wptywajg na dokonywane wybory. Nauczyciel aka-
demicki powinien w swej pracy dydaktycznej odwotywac sie do wartosci autotelicznych -
przezyciem warunkujacym te wartosci jest bezinteresownosc i pragnienie kontaktu z war-
toscia, ktore] motywem aktualnie u$wiadamianym jest ona sama. Poza tym winien on
dazy¢ ku wartoSciom humanistycznym (cennym i godnym pozadania normom i wzorom
kulturowym), do poznania i rozumienia wartosci, otoczenia ich refleksja, ustanowienia wia-
snej hierarchii wartosci, nadto - szukac ,sojuszu” miedzy Swiatem warto$ci materialnych
awartosciami duchowymi, bo - jak stwierdzit Jozef Barka - cztowiek nigdy nie wyznaczy
sobie granicy materialnego posiadania, nalezy wiec ksztattowa¢ wartosci humanistycz-
ne juz od teraz (por. Baka 1985, s. 73). Obrazem uwzglednienia wartosci autotelicznych
i humanistycznych jest pelne i twércze uczestnictwo w zyciu spotecznym ze wzgledu na
dobro og6tu.

,Kompetencje zwigzane z zainteresowaniami” oznaczajg preferencje dotyczace zadan,
rodzaju pracy oraz Srodowiska pracy. Maja wptyw na efektywnos$¢, zwtaszcza wtedy, kiedy
rodzaj pracy jest w petni zgodny z rodzajem zainteresowan pozazawodowych. ,Kompe-
tencje zwigzane z zainteresowaniami” - cho¢ na pewno wiasciwe kazdemu nauczycielowi
akademickiemu - sg mechanizmem napedowym jego pracy, gtbwnym motywatorem jego
rozwoju zawodowego, waznym czynnikiem wyrdzniajgcym go sposrod innych nauczy-
cieli. Zaspokajanie wtasnych potrzeb nie powinno odbywac sie kosztem studentow, bez
uszczerbku w ksztattowaniu w nich poszanowania, rozumienia i osobistej interpretacji prze-
kazéw kulturowych. Zaleca sie, by ,kompetencje zwigzane z zainteresowaniami” miescity
sie w szeroko pojetej ambiwalencji (Witkowski 1997, s. 142-143). Postawa ambiwalent-
na nauczyciela rozumiana jest jako oscylacja miedzy r6znoimiennymi warto$ciami, jako
akceptacja koniecznosci nieprzerwanego oscylowania nauczyciela miedzy aksjosferami.

,Kompetencje fizyczne” odnoszg sie do dyspozycji zwigzanych z fizycznymi wymaga-
niami stanowiska pracy. Niewatpliwie i nauczyciel akademicki zmuszony jest wykazac sie
odpowiednig sprawnoscia fizyczna, wyczuleniem zmystéw czy zdolnosciami psychofizycz-
nymi, gdyz te majg znaczenie dla jakosci procesu dydaktycznego.

Innowacyjne zachowania spoteczne

W zwigzku z petnieniem przez cztonka nowoczesnego spoteczenstwa jednoczes$nie
wielu zroznicowanych rél spotecznych innowacje dotycza réwniez zachowar spotecz-
nych. Przejawem tworczosci w tej dziedzinie nie jest tworczy produkt, twdrcze rozwigzania,
azdolno$¢ uczenia sie nowych wzoréw zachowan w odpowiedzi na wymogi spoteczen-
stwa i modyfikacje Srodowiska zycia cztowieka. Innowacja jest zmiang dokonujgca sie w ra-
mach kultury spotecznej, natej za$ drodze dochodzi do wzbogacenia kultury symboliczne;j.
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Wspotczesny Swiat edukacji wymusza na nauczycielu bycie twérczym. Postulaty ksztal-
cenia tworczego nauczyciela w literaturze przedmiotu pojawiaja sie juz od diuzszego cza-
su. Wskazywali na nie cho¢by Henryk Rowid, Helena Radlifiska, Kazimierz Kornitowicz czy
Aleksander Kaminski (por. Szmidt 2001). Wincenty Okon (1970), podejmujac zagadnienie
tworczo$ci nauczycielskiej, wyr6znit dwa kryteria. Po pierwsze - nauczycielem twdrczym
jest ten, kto osigga (lub powinien osiggac) wybitne wyniki w nauczaniu, a po drugie - na-
uczycielem tworczym jest ten, kto wyrdznia sie samodzielnoScig stosowanych rozwigzan.
O ile pierwsze kryterium budzi watpliwosci - wybitne wyniki w nauczaniu osigga sie nieko-
niecznie poprzez prace tworczg, a nawet stosujgc nowe elementy w metodach nauczania,
mozna uzyska¢ czasowo pogorszenie wynikéw, to drugie kryterium wydaje sie trafne. Nie-
watpliwie tworczego nauczyciela wyréznia¢ bedzie nowos¢ i samodzielno$¢ stosowanych
rozwigzan, przejawianie inicjatywy dydaktycznej.

Inaczej definiuje tworczego nauczyciela Jan Poplucz: ,[...] twérczym nazwiemy takiego
nauczyciela, ktéry badz oryginalnie rozwigzuje kazde zajecia z modzieza, badZ poszukuje
nowych rozwigzan w pracy pedagogicznej i stara sie je upowszechni¢” (Poplucz 1978, s.
158). Taki opis twérczego nauczyciela wynika z faktu, ze autor dzieli tworczo$¢ nauczyciel-
ska na bierng, nasladowczg i wkasnie tworcza.

Obrazowo postawe tworczg nauczyciela ukazuje Jacek Banasiak: ,Tworcza postawa
wobec pracy pedagogicznej jest to tendencja do rozwigzywania problemow zawodowych
w sposob polegajacy na produktywnym poszukiwaniu nowatorskich rozwigzan, ich wery-
fikacji mozliwie naukowymi metodami oraz na instrumentalnym potraktowaniu wynikow
tej weryfikacji, co stanowi¢ powinno gwarancje uzyskania w podejmowanym dziataniu re-
zultatow lepszych niz w dziataniu opartym na dotychczasowych schematach” (Banasiak
1975, s. 93).

Ksztatcenie nauczycieli akademickich do twérczos$ci i przygotowanie ich do pracy
z uzdolnionymi tworczo studentami wydaje sie sprawg najwyzszej wagi, tym bardziej ze:
,Poszukiwanie koncepcji tworczego rozwoju nauczycieli, tworczej edukacji nauczycielskiej
na miare potrzeb wspotczesnej szkoly, uczniow, rodzicéw i Srodowisk lokalnych wspot-
dziatajacych w tworzeniu nowych jakosci edukacyjnych - jest wyzwaniem czasu. Sytuacja
wspotczesnego nauczyciela coraz bardziej staje sie sytuacjg tworcy Srodowiska edukacyj-
nego i kultury” (Ko¢-Seniuch 2003, s. 95).

Autokreacja

Gtownie za sprawg wzrostu poziomu samowiedzy Roman Schulz wskazuje czwartg
dziedzine aktywnosci tworczej cztowieka - jest nig autokreacja (lub samorozwdj). Wspot-
czesny cztowiek moze byc nie tylko odkrywca, wynalazca, innowatorem w pracy czy zdol-
nym do kreacji postaw spotecznych - moze réwniez siebie jako osobe uczynic ,obiektem”
dziatalnosci tworczej. Innowacyjne zadania podejmowane w stosunku do wtasnego ,ja”
taczg sie z planowaniem wiasnego rozwoju, formowaniem wiasnej osobowosci i urzeczy-
wistnianiem siebie na przestrzeni catego zycia. Przy czym trud tworzenia siebie moze do-
konywac sie przez realizacje na polu pracy twdrczej, pracy nowoczesnej czy innowacji
spotecznych.
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Samorealizacja zawodowa nauczycieli to rozlegte i - jak sie wydaje - niedostatecznie
spenetrowane pole poszukiwan badawczych w zakresie pedeutologii. Funkcjonowanie
tworczych nauczycieli w zawodzie, ich relacje ze wspoétpracownikami i zwierzchnikami uza-
leznione sg bowiem od psychologicznego Srodowiska jednostki tworczej (wiedzy, motywa-
di, systemu wartosci, uzdolnier, sprawnosci intelektualnych samego nauczyciela itp.) oraz
od warunkdw zewnetrznych (Srodowiska pracy, klimatu twérczego, atmosfery, sprzyjania
lub hamowania dziatalno$ci tworczej nauczyciela).

Dorota Ekiert-Oldroyd, odwotujgc sie do modelu amerykanskiego psychologa Gary'ego
A Davisa, ttumaczy samorealizacje twdrczag nauczycieli jako proces trzyetapowy. Pierw-
szym etapem jest uzyskanie Swiadomosci, ktorg nalezy rozumie¢ jako: ,[...] uSwiadamianie
ludziom pojecia i znaczenia twérczosci w zyciu jednostki i spoteczefstwa, wpajanie prze-
Swiadczenia, ze kazdy cztowiek posiada pewien twdrczy potencjat, ktéry moze rozwingc.
Na przyktad: znajomo$¢ cech ludzi tworczych stymuluje do wyrabiania takich wtasnie cech
u uczniéw, wiedza o uwarunkowaniach procesu twérczego pomaga w stwarzaniu warun-
kéw sprzyjajacych tworczosci, wiedza o rodzinnych uwarunkowaniach - wychowywaniu
do tworczosci w rodzinie itd.” (Ekiert-Oldroyd 2003, s. 154).

Do uzyskania samorealizacji tworczej przez nauczycieli konieczna jest takze wiedza,
czyli ,przekazywanie wiedzy o teoriach twdrczosci, procesie twérczym, produktach twor-
czych, wiedzy o sposobach rozpoznawania stylow i poziomu tworczosci, o twérczych
uzdolnieniach i drogach ich manifestowania” (Ekiert-Oldroyd 2003, s. 154).

Trzecim etapem w samorealizacji tworczej sa umiejetnosci, ,czyli jak czynic lepszy uzy-
tek ze swego rozumu, uczenie technik twérczego myslenia i technik krytycznego mysle-
nia, Cwiczenia w zakresie efektywnego rozwigzywania probleméw” (Ekiert-Oldroyd 2003,
s 154).

Swiadomos$¢, wiedza i umiejetnosci - oto optymalny sposob osiagniecia przez nauczy-
cieli samorealizacji zawodowej, czyli Swiadomego urzeczywistniania wkasnego potencjatu
tworczych mozliwosci, twdrczego stylu zycia, satysfakcji i zadowolenia z wiasnych dziatan
(por. Ekiert-Oldroyd, s. 155).

Wydaje sie, ze przecigtny nauczyciel akademicki ma Swiadomo$¢ znaczenia aktywno-
&ci tworczej dla rozwoju whasnej osoby i znaczenia spotecznego twérczosci. Zdecydowa-
nie gorzej przedstawia sie wiedza nauczycieli akademickich z zakresu psychologii i peda-
gogiki twérczosci, a takze umiejetnosci z obszaru metod i technik heurystycznych - choé
poniekad wielu z nich zapewne je stosuje w pewnym wymiarze - dowodem moga byc¢ ich
odkrycia, wynalazki i innowacje potwierdzone tytutami i stopniami naukowymi.

Zakonczenie

Formy (dziedziny) dziatalno$ci tworczej cztowieka stanowig kanwe modelu twdrczosci
Romana Schulza - osnowg sg wymiary tworczo$ci. Autor przyjmuje powszechnie uznane
wymiary tworczosci, tj. podmiot tworczy, produkt twérczy, proces twdrczy, warunki twérczo-
&ci. Natozenie tych dwdch elementéw: dziedzin i wymiaréw tworczo$ci pozwala unaocznic
wieloS¢ i roznorodnosc¢ aktywnosSci innowacyjnych cztowieka. Tak wiec, gdy przyjrzymy sie
produktowi tworczemu, w dziedzinie autonomicznej dziatalnosci kulturotwérczej bedziemy
mie¢ odkrycia, wynalazki, dzieta sztuki; w dziedzinie nowoczesnej pracy ludzkiej produk-
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tem bedzie szeroko pojeta innowacja; w dziedzinie zachowan spotecznych bedzie to nowy
wzor zachowania; w dziedzinie autokreacji - program rozwoju osobowosci.

Proces tworczy w dziedzinie autonomicznej dziatalnosci kulturotwérczej bedzie réwno-
znaczny z procesem inwencyjnym, w dziedzinie nowoczesnej pracy ludzkiej - z procesem
innowacyjnym polegajgcym na planowaniu i realizacji ,nowego produktu”, w dziedzinie
zachowan spotecznych - z procesem adaptacyjnym rozumianym jako rozwijanie nowych
zachowan, w dziedzinie autokreacji - z procesem samorozwoju.

Rozpatrujgc wymiar podmiotu twdrczego w dziedzinie autonomicznej dziatalnosci kul-
turotworczej, podmiot zyska range inwentora (np. odkrywcy, wynalazcy, artysty), w dziedzi-
nie nowoczesnej pracy - innowatora, profesjonalisty, w dziedzinie zachowan spotecznych
- innowatora spotecznego, w dziedzinie autokreacji - osoby twoérczej.

Majac na uwadze sytuacyjne i podmiotowe warunki tworczosci w dziedzinie autono-
micznej dziatalno$ci kulturotworczej, beda nimi stan i wymogi kultury oraz potrzeby oso-
bowosci twércy, w dziedzinie nowoczesnej pracy ludzkiej - stan i wymogi nowoczesnej
pracy, a takze potrzeby osobowosci innowatora profesjonalnego, w dziedzinie zachowan
spotecznych - stan i wymogi Srodowiska spoteczno-kulturowego, jak réwniez potrzeby
osobowosci innowatora spotecznego, w dziedzinie autokreaciji - stan iwymogi wewnetrz-
nego Srodowiska cztowieka i potrzeby ,ja".

Model twérczosci R. Schulza - jak sam autor wskazuje - mozna rozpatrywac z punktu
widzenia jednostki i spotecznych zachowar twérczych. Dzieki takiemu ogladowi twérczosé
mozna sprowadzi¢ do wielosci konkretnych, poszczegdinych ,aktow” twérczych jednost-
ki i jednoczes$nie zobaczyc te ,akty” we wzajemnej zaleznosci, powigzaniu ze sobg. Taka
prezentacja tworczosci upowaznia autora do stwierdzenia, ze nie ma twérczosci jako ta-
kiej, tworczosci w ogole, ze tworczos¢ jest zjawiskiem heteronomicznym - istnieje wiele
kategorii zachowan tworczych cztowieka.

Gdyby jednak chcie¢ rozwazac tworczo$¢ w kategorii homogenicznosci, to wspdlnym
mianownikiem dla wieloSci i réznorodnosci przedsiewzie¢ twdrczych cztowieka bytoby
$wiadome wzbogacanie spotecznego doSwiadczenia w nowe elementy, celowa rozbudo-
wa sztucznego $rodowiska czlowieka, poszerzenie repertuaru wyuczonych reakcji beha-
wioralnych. Jedno$¢ dziedzin tworczo$ci mierzona jest zatem planowym rozwojem kultury.

W wymiarach tworczos$ci daje sie réwniez zauwazy¢ jedno$¢ w wielosci. WieloS¢ re-
prezentujg cztery mozliwe wymiary twérczos$ci, a jednosScig - wsp6lnym mianownikiem dia
spetniajgcej sie w tych wymiarach tworczosci - jest innowacja.

Na podstawie swego modelu twdrczosci Schulz udziela wskazéwek edukaciji. By spro-
sta¢ wyzwaniom spotecznym i cywilizacyjnym, dynamice zycia i jednoczes$nie zniwelo-
wac dysfunkcyjno$¢ obecnej szkoty, nalezy wychowywac dla ,jednosci...”, czyli innowacji,
i w wielo$ci”, czyli przez r6znorodnos$¢ przedsiewzie¢ na rzecz tworczosci. Innowacja
jest dla edukacji warto$cig bezwzgledna, wielo$¢ zachowan innowacyjnych ksztattowa-
nych w toku oddziatywan edukacyjnych - obszarem aksjologicznym.

Nauczyciel akademicki w ramach swej dziatalno$ci dydaktycznej ma wiele do zrobienia.
Winien zadbac nie tylko o uaktualnianie swojej specjalistycznej wiedzy przedmiotowej, ale
wzbogacié ja o wiedze metodyczna, gtownie aktywne metody ksztatcenia.

Nieodzownym wydaje sie rowniez poszerzanie repertuaru kompetencji zawodowych
dydaktycznych, zwlaszcza umiejetnoSci zwigzanych z ,wiedzg techniczng” nauczyciela
(celami, formami, metodami, Srodkami dydaktycznymi), z ,umiejetnosciami i zdoInoSciami”
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(kompetencje komunikacyjne, interpersonalne, organizacyjne), z ,uzdolnieniami” (opraco-
wywanie wtasnych sposobow dziatania w rzeczywistosci edukacyjnej), ze ,stylami dzia-
tania” (wspotpraca, synergia w realizacji celéw ksztaicenia), z ,zasadami i warto$ciami”
(pewnego rodzaju postannictwo w krzewieniu wiedzy, przekazywaniu wiedzy studentom,
wzbudzaniu w nich poszanowania dla wiedzy i dokonar cztowieka w obszarze nauki itech-
niki).

Ponadto nauczyciel akademicki winien przejawia¢ samodzielno$¢ w inicjatywach dy-
daktycznych, szuka¢ nowych sposobdw przekazywania wiedzy studentom, mie¢ odwage
eksperymentowa¢ w obszarze wiasnej dziatalnosci dydaktycznej. Wszak jest odpowie-
dzialny za ksztattowanie elit, formowanie osobowo$ci studentéw czynnie itwdrczo uczest-
niczacych w kulturze.

By temu sprostaé, nauczycielowi akademickiemu potrzebna jest wiedza o tworczosci,
o0 psychologicznych jej determinantach i pedagogicznych sposobach jej wdrazania.

Edukacji akademickiej potrzebny jest wspotczesny - tworczy, kreatywny - nauczy-
ciel akademicki. Jego dziatalno$¢ edukacyjna przektada sie bowiem zaréwno na poziom
ksztatcenia studentow, jak i na poziom przyszlych pokolen odpowiedzialnych za rozwoj
cywilizacyjno-kulturalny spoteczenstwa.

Literatura

Banasiak J. 1975

Zrozwazan o nauczycielu tworczym, ,Kwartalnik Pedagogiczny”, nr 2.

Banka J. 1985

Etyka prostomysinosci, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice.

Ekiert-Oldroyd D. 2003

Pedeutologiczne konteksty dydaktyki twdrczosci i ich pragmatyczne implikacje (pedeu-
tologia twdrczosci a dydaktyka twdrczosci), w: K.J. Szmidt (red.): Dydaktyka twérczosci,
Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakow.

Koé-Seniuch G. 2003

Profesjonalizacja w ksztatceniu nauczycieli, w: D. Ekiert-Oldroyd (red.): Problemy wspéicze-
snej pedeutologii. Teoria - praktyka - perspektywy, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego,
Katowice.

Konecki K. 2002

Pozyskiwanie pracownikéw o strategicznych kompetencjach, w: H. Krél (red.): Szkice z za-
rzadzania zasobami ludzkimi, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Przedsigbiorczo$ci i Zarzgdza-
nia im. Leona Kozmirskiego, Warszawa.

Kwiatkowski S.M., Sepkowska Z. 2000

Budowa standardéw kwalifikacji zawodowych w Polsce, Biblioteka Pedagogiki Pracy, War-
szawa- Radom.

Morzyszek-Banaszczyk E, Iwicka-Okoriska A. 2007

Nowatorstwo pedagogiczne w teorii i praktyce, ,Przeglad Edukacyjny”, nr 3(60).

Okon W. 1970

0 postepie pedagogicznym, Ksigzka i Wiedza, Warszawa.



172 Matgorzata Olczak

Olczak M. 2009

Kwalifikacje i kompetencje nauczyciela, ,Edukacja i Dialog”, nr 04/2009(207).

Oleksyn T. 2000

Zarzadzanie kompetencjami w organizacji, w: A. Ludwiczynski (red.): Szkolenie i rozwoj
pracownikdw a sukces firmy, Polska Fundacja Promocji Kadr, Warszawa.

Poplucz J. 1978

Sprawnos¢ a tworczos¢ zawodowa nauczycieli, ,Nowa Szkofa”, nr 11.
Rozporzadzenie... 2002

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 roku w spra-
wie warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoly i placéwki, ,Dziennik Ustaw” z 2002 r. Nr 56, poz. 506.

Schulz R 1989

Nauczyciel jako innowator, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa.

Schulz R 1990

Tworczo$C - spoteczne aspekty zjawiska, PWN, Warszawa.

Schultz R (red.) 1992a

Ksztalcenie dla innowacji pedagogicznych, Uniwersytet Mikotaja Kopernika, Torun
Schulz R 1992b

Szkofa - instytucja - system - rozwdj, Edytor, Torun.

Schulz R 1994

Tworczo$¢ pedagogiczna. Elementy teoriii badan, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa.
Szmidt KJ. 2001

Tworczos¢ i pomoc w tworzeniu w perspektywie pedagogiki spotecznej, Wydawnictwo
Uniwersytetu £odzkiego, £6dz.



