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W artykule podejmowana jest problematyka aktualnej sytuacji absolwentéw uczelni
wyzszej o profilu technicznym na wspotczesnym rynku pracy. Prezentowane sg
podstawowe zatozenia oraz wnioski z badania, ktore zostato przeprowadzone wsrod
absolwentéw Politechniki Gdanskiej z rocznika 2010. Autorzy postawili sobie za
zadanie przedstawienie koncepcji, metodologii badania oraz wykorzystanego narzedzia
badawczego (uwzgledniajgcego specyfike badania absolwentdéw uczelni wyzszej), czyli
ankiety w formie elektronicznej. W jednym z gtéwnych wnioskéw sformutowanych na
podstawie badan nalezy podkresli¢ stwierdzenie, ze badani respondenci to zbiorowo$¢
dobrze przygotowana do realidw zmieniajgcego sie rynku pracy, zadowolona oraz
optymistycznie orientujgca sie na przysztos¢. W zwigzku z tym mozliwe jest réwniez
budowanie kapitatu spotecznego, ktdry bedzie tgczyt Politechnike Gdarska z jej bylymi
studentami, tworzenie oferty oraz zmiana w obszarze jakosci ksztatcenia catej Uczelni.

Stowa kluczowe: absolwent uczelni wyzszej, rynek pracy, badanie ankietowe, ksztatcenie, zmiana.

Wprowadzenie - zarys sytuacji absolwentéw na rynku pracy

Nie spos6b mowic o sytuacji absolwentéw uczelni technicznej na rynku pracy bez zary-
sowana szerszego kontekstu. Pierwsza cze$¢ artykutu ma zatem za zadanie krotkie zobra-
zowanie rzeczywistosci, z jaka spotykaja sie obecnie absolwenci uczelni w Polsce, a takze
pokazanie przekonan i motywacji os6b decydujgcych sie na wybor uczelni technicznej.
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Ludzie mtodzi uznawani sg za grupe, ktdrg szczegolnie dotyka obecne spowolnienie
gospodarcze. Najwymowniej Swiadczg o tym dane dotyczace bezrobocia w Unii Europej-
skiej. Wedtug danych Eurostatu $rednia zharmonizowana stopa bezrobocia w$roéd ludzi
miodych, czyli os6b do dwudziestego pigtego roku zycia, liczona dla wszystkich krajow
Unii Europejskiej, wyniosta w maju 2012 roku 22,5%. W najgorszym potozeniu znajdujg
sie takie kraje, jak Hiszpania i Grecja (odpowiednio 52,6% i 53,8% bezrobocia wsrod lu-
dzi mtodych), a najlepiej radza sobie Niemcy, Austria i Holandia (odpowiednio 7,9%, 8,8%
i 9,3%). W Polsce bezrobocie w tej grupie wiekowej osiggneto poziom powyzej unijne;
Sredniej i wyniosto 24,8%, co oznacza, ze jest prawie dwa i p6t razy wyzsze niz bezrobo-
cie w ogdlnej populacji Polakéw w wieku produkcyjnym, wynoszace w maju 2012 roku
9,9% (por. Eurostat 2012).

Opisana sytuacja sprawita, ze walka z bezrobociem wsréd ludzi mtodych zostata uzna-
naw Unii Europejskiej za jedno z priorytetowych dziatan, w ktérego realizacji duzg wage
przyktada sie do roli uczelni wyzszych. Jednym z dziatan podijetych w czasie polskiej pre-
zydencji w Unii Europejskiej bylo zobowigzanie sie krajow cztonkowskich do wdrozenia
dziatan facylitujgcych wchodzenie mtodych ludzi na rynek pracy. Rada Unii Europejskiej
ds. Edukacji, Miodziezy, Kultury i Sportu, w przyjetych w listopadzie 2011 roku wnioskach,
wskazata na istotno$¢ bardziej Scistego powigzania instytucji szkolnictwa wyzszego z ryn-
kiem pracy. Celem tych dziatan ma by¢ dopasowanie umiejetnosci absolwentéw do wy-
mogow rynku pracy oraz wdrozenie rozwigzan wspierajgcych zatrudnienie absolwentow
(Rada Unii Europejskiej 2011). Stawiane cele sg bezposrednio powigzane z powodami
wysokiego bezrobocia wsrdd miodych ludzi. Dwa najistotniejsze sposréd nich to brak do-
$wiadczenia zawodowego oraz wiasnie niedopasowanie posiadanej wiedzy i umiejetnosci
do wymagan, jakie przed kandydatami do pracy stawiajg pracodawcy ijakie ciesza si¢ za-
potrzebowaniem na rynku pracy (Program... 2012).

W zestawieniu z informacja, ze az 37% pracodawcéw nie jest w stanie znalez¢ pra-
cownikow o pozadanych przez siebie kwalifikacjach (Manpower 2012), dane o bezrobo-
ciu wsrod ludzi miodych stajg sie szczegdlnie wymowne. Najpewniej wtasnie odwotujgc
sie do nich, mozna wytlumaczy¢ obserwowany w ostatnich latach trend pojawiajacy sie
wsrdd absolwentow szkdt Srednich w Polsce, polegajacy na wzrastajgcym odsetku 0sob
decydujacych sie na wybor studiéw technicznych. W ostatnich latach, czyli w 2010 oraz
w 2011 roku odnotowano wiekszg liczbe kandydatéw na jedno miejsce na politechnikach
niz na uniwersytetach. Dotychczasowe dane dotyczgce rekrutacji w 2012 roku wskazuja, ze
trend ten sie utrzymuje. To wiasnie inzynierowie zajeli pierwsze miejsce wérdd najbardziej
deficytowych zawodéw we wspominanych badaniach dotyczacych zapotrzebowania pra-
codawcow - zaréwno globalnie, jak iw kontekScie polskiego rynku pracy. Wprawdzie takze
wsrdd os6b konczacych uczelnie techniczne mozna czesto spotkaé sie z opinia, ze roz-
dzwiek miedzy wiedzg i umiejetno$ciami nabytymi w ramach studiéw a tymi, ktére sg po-
trzebne do radzenia sobie z wyzwaniami, z jakimi mierza sie w rzeczywistosci zawodowej,
bywa duzy. Na ich korzy$¢ przemawia jednak fakt, ze posiadane przez nich kwalifikacje,
szczegolnie jesli sg zwigzane z nowymi technologiami, sg bardziej poszukiwane na rynku
pracy. Dodatkowo studia na uczelni technicznej cieszg sie powszechnie opinig trudniej-
szych, w wiekszym stopniu wymagajacych wytezonej, systematycznej pracy. Mozna zatem
wpisany do CV dyplom inzyniera rozpatrywac w kategorii metakomunikatu informujacego
pracodawce 0 pracowitosci, samodzielnosci i wytrwatosci kandydata, czyli jednych z naj-



184 Pawet Bykowski, Marta Szeluga-Romariska, Michat Tomczak, Pawet Ziemianski

wyzej cenionych przez pracodawcéw cech (Pomorski... 2011). Jest to oczywiscie postrze-
ganie stereotypowe, ktére moze by¢ mniej lub bardziej prawdziwe (zob. Aronson, Wilson,
Ekert 1997), a z pewnoscig pozostaje krzywdzace dla wielu oséb, ktére ukorczyly studia
nietechniczne. Warto natomiast na poparcie tezy o sposobie postrzegania absolwentow
uczelni technicznych przytoczyé jeden z wynikéw badania, ktérych wybrane rezultaty sg
podstawa niniejszego artykutu i zostang szczegdtowo opisane w dalszej jego czesci, czyli
badan dotyczagcych absolwentéw Politechniki Gdarnskiej. W odpowiedzi na pytanie doty-
czace mocnych stron ukoriczonej przez siebie uczelni absolwenci najczesciej wymieniali
jej pozycje w kraju (59,4% wskazan) oraz wiasnie prestiz, jakim cieszy sie wsrod praco-
dawcéw (54,1% wskazan). Co istotne, rzadziej wskazywali natomiast na dobry program
ksztalcenia (22,5% wskazan).

Mozna zastanawia¢ sie, czy wspomniany wczes$niej rosngcy poziom popularnosci
studiow technicznych wskazuje na coraz bardziej pragmatyczny stosunek miodych ludzi
do studiowania w Polsce. Przemawia¢ za nim mogg wyniki innych badan. Z raportu IWo-
dzi 2011, przygotowanego przez Kancelarie Prezesa Rady Ministrow (2011), wynika, ze
w ciggu szesciu lat - od 2003 do 2009 roku - w$réd os6b rozpoczynajacych szkote po-
nadgimnazjalng procent deklarujgcych, ze zamierzajg zakoriczy¢ edukacje po studiach
| stopnia, wzrést o ponad jedna trzecia, tj. zwiekszyt sie z 12,6% do 17,1%. Zanotowano
przy tym wyrazny spadek odsetka oséb planujgcych zdobycie tytutu magistra. Wcigz
utrzymuje sie on wprawdzie na wysokim poziomie, ale na przestrzeni wspomnianych
szesciu lat spadt z 63,9% do 55,7%. Coraz bardziej zatem zdobycie wyzszego wyksztat-
cenia, a nie jego stopien, zaczyna mie¢ znaczenie dla ludzi decydujgcych sie na studia.
Miodzi ludzie byé moze postrzegajg zatem studia wyzsze w kategoriach niezbednego
etapu, ktory wprawdzie nie gwarantuje zdobycia dobrej pracy, ale nie bedac warunkiem
wystarczajgcym, czesto pozostaje warunkiem koniecznym w procesie aplikowania na
stanowisko pracy.

Z raportu z przeprowadzonego przez Millward Brown badania Barometr edukacyjny
Bayer (2012), ktérym objeto studentéw dziennych niepublicznych oraz publicznych uczel-
ni z 14 najwiekszych osrodkéw akademickich w Polsce, wynika, ze studenci kierunkdw
Scistych, przyrodniczych itechnicznych nie kierujg sie jedynie zapotrzebowaniem rynku
pracy czy checig przediuzenia okresu przed wejsciem na rynek pracy (por. Barometr...
2012). Méwigc o czynnikach decydujgcych o wyborze studidw, wskazywali oni zaréwno
na motywacje pragmatyczna, jak i motywacje bardziej zwigzang z pasja i zainteresowania-
mi. W kwestii pragmatycznosci okazali sie podobni do studentdéw kierunkéw biznesowo-
-ekonomicznych, a w kwestii kierowania sie zainteresowaniami - do studentéw kierunkow
spoteczno-humanistycznych. Dla ponad 76,6% badanych studentéw kierunkéw bizneso-
wo-ekonomicznych oraz 71,7% studentdw kierunkdw Scistych, przyrodniczych itechnicz-
nych perspektywa wysokich zarobkéw byta waznym badZ bardzo waznym czynnikiem
przy wyborze studiow. W przypadku studentéw kierunkéw humanistyczno-spotecznych
odsetek ten wynidst zaledwie 43,4%. Podobne wyniki zanotowano w odpowiedziach na
pytanie o znaczenie postrzeganych szans na znalezienie pracy po studiach. Prawie trzy
czwarte studentow kierunkdw Scistych, przyrodniczych itechnicznych (72,4%) oraz ponad
dwie trzecie studentow kierunkéw biznesowo-ekonomicznych (68,4%), a zaledwie 36,7%
studentéw kierunkdw spoteczno-humanistycznych wskazato na ten czynnik. Z kolei zain-
teresowanie kierunkiem studiow jako czynnik decydujgcy o wyborze zaznaczyto 86,8%
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studentow kierunkéw humanistyczno-spotecznych wobec 77,9% studentow kierunkéw
Scistych, przyrodniczych itechnicznych, i 64,9% studentdw kierunkéw biznesowo-ekono-
micznych. W tych samych badaniach studenci kierunkéw Scistych, przyrodniczych itech-
nicznych najrzadziej deklarowali, ze majac ponowng mozliwo$¢ wyboru, zdecydowaliby
sie na inne studia, byli najbardziej zadowoleni ze zdobywanej na uczelni wiedzy i- co nie
powinno dziwi¢ w Swietle do tej pory przedstawionych informacji - byli najbardziej optymi-
stycznie nastawieni wobec swojej przysztosci na rynku pracy.

Przedstawiona krotka analiza pokazuje, ze na dotknietym spowolnieniem gospodar-
czym rynku pracy absolwenci uczelni kierunkéw technicznych znajduja sie w do$¢ dobrej
sytuacji. Rozwoj gospodarki opartej na wiedzy i wzrost wykorzystania nowych technologii
sprzyja popytowi na nich na rynku pracy. W dodatku, w kontek$cie wskazanych wczesniej
badan prowadzonych w Polsce, wydajg sie oni najbardziej zadowoleni ze swoich studiow,
ktére wybierajg nie tylko z przyczyn pragmatycznych. W dalszej czeSci artykutu zostang
przedstawione wyniki badania, ktére dostarczajg bardziej szczegétowych informacji, jak
na rynku pracy radzg sobie absolwenci najstarszej uczelni technicznej na Pomorzu, czyli
Politechniki Gdanskiej (PG).

Metodologia badania absolwentéw na rynku pracy

Zatozeniem zespotu badawczego bylo przebadanie wszystkich absolwentéw Politech-
niki Gdanskiej z rocznika 2010, a wiec nadanie badaniu wyczerpujacego charakteru. Ba-
dang populacje stanowili wszyscy absolwenci studidw |i Il stopnia PG, ktdrych nazwiska
zostaly umieszczone w bazie danych stworzonej na potrzeby niniejszego badania. Kazda
sposrod tych oséb (ktérych nazwiska znalazly sie w bazie danych) zostata zaproszona do
wzigcia udzialu w badaniu. Badanie ma charakter panelowy i zostanie powtorzone na tej
samej populacji za 3 lata.

Przystepujac do badania, badacze zdawali sobie sprawe z ograniczen bedacych kon-
sekwencjg obowigzujgcego stanu prawnego w obszarze zbierania i przetwarzania danych
osobowych. Zgodnie z zapisami Ustawy o ochronie danych osobowych (Ustawa... 1997)
oraz wytycznymi Giéwnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych uczelnie wyzsze
moga monitorowac losy absolwentow tylko i wytgcznie po uprzednim wyrazeniu przez
nich indywidualnej zgody na gromadzenie, wykorzystanie i przetwarzanie danych osobo-
wych. W zwigzku z tym wiasciwe czynno$ci badawcze poprzedzono proshg skierowang
do kazdego z absolwentow o wyrazenie takiej zgody.

Przy badaniu loséw absolwentéw uczelni wyzszych stosuje sie rozmaite metody oraz
techniki pomiaru i pozyskiwania danych empirycznych. Wykorzystywane sg m.in.: technika
ankiety papierowej, ankiety elektronicznej, ankiety telefonicznej czy wywiadu bezposred-
niego (Ekspertyza... 2011; Cwigkalska, Hojda, Ostrowska-Zakrzewska 2011; Fryca, red.
2009). Dane prezentowane w ponizszym tekscie zostaly pozyskane przy wykorzystaniu
ankiety dystrybuowanej w formie elektronicznej. W sytuacji upowszechnienia Internetu
i mozliwosci, jakie oferuje to zrodto informacji i kanat komunikacji, ankiety rozpowszech-
niane za jego posrednictwem stajg sie coraz bardziej powszechng metodg pozyskiwania
danych empirycznych, wykorzystywang m.in. wkasnie do badan nad losami absolwentow
uczelni wyzszych zarébwno w Polsce, jak i za granicg (Ekspertyza... 2011). Za prowadze-
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niem czynno$ci badawczych droga elektroniczng przemawia wiele argumentéw. Ws$rod
czynnikéw zobiektywizowanych warto wymieni¢ przede wszystkim nastepujgce ich zalety:

+ szybko$¢ pozyskiwania danych (oszczednos¢ czasu);

* utatwiona analiza materiatu empirycznego (dane od razu sg dostepne w formie elek-
tronicznej, co znacznie przyspiesza proces ich dalszej analizy);

« ufatwiony dostep do respondentéw (kontakt za pomoca poczty elektronicznej nie-
jednokrotnie jest jedyng forma skutecznej komunikacji z absolwentami, a zwlaszcza
z osobami zamieszkujgcymi poza Trojmiastem, obszarem wojewddztwa pomorskie-
go czy za granicg);

« czynniki ekonomiczne (ankieta dystrybuowana za pomocg nosnika elektronicznego
charakteryzuje sie najnizszymi kosztami dotarcia do respondentow).

Nie mozna poming¢ réwniez czynnikw subiektywnych, trudniejszych do uchwyce-
nia, jednakze mogacych wywiera¢ znaczacy wplyw na odpowiedzi ankietowanych oséb,
a przez to wypaczac¢ wyniki badania. Czynniki te zostajg jednak usuniete w przypadku an-
kietowania w formie elektronicznej, co stanowi kolejny argument przemawiajacy na rzecz
stosowania tejze techniki. Ankieta elektroniczna pozwala na wyeliminowanie takich niepo-
zadanych zjawisk w toku badania, jak:

+ presja czasu, jakiej moze by¢ poddany respondent, co zdarza sie podczas wypet-
niania ankiety w obecnosci ankietera lub podczas przeprowadzania wywiadu kwe-
stionariuszowego (w sytuacji, gdy osoba uczestniczgca w badaniu zmuszona jest
udziela¢ odpowiedzi od razu, ,na gorgco”);

+ wplyw ankietera wystepujacy podczas tradycyjnych wywiadéw kwestionariuszo-
wych o charakterze bezposrednim (wynikajacy m.in. z obserwowalnych cech bada-
cza, jak ptec iwiek, cech psychologicznych i osobowosciowych czy tez konkretnych
zachowan i umiejetnosci ankieterskich, ktére moga okazac sie nieobojetne dla oso-
by badanej i wywiera¢ wptyw na jej odpowiedzi) (zob. Sztabiriski 1997).

W zwigzku z powyzszym w badaniu, ktérego wyniki oraz wnioski prezentowane sg
ponizej, wykorzystano technike CAWI (Computer Assisted Web Interview). Responden-
ci wchodzacy w sktad badanej populacji otrzymywali na swoje adresy e-mailowe listy
elektroniczne zawierajgce informacje o problematyce przeprowadzanego badania oraz
spersonalizowany link do ankiety umieszczonej na stronie WWW Politechniki Gdariskiej.
W trosce o obiektywizm w toku badania oraz rzetelno$¢ pozyskiwanych danych, kazda
z badanych os6b indywidualnie logowata sie na stronie tejze uczelni i dopiero wowczas
uzyskiwata mozliwo$¢ wypetnienia ankiety. Czynnosci tej respondent nie mogt powt6rzyc.
W formularzu ankiety znajdowaly sie przede wszystkim pytania jednokrotnego wyboru (z
dysjunktywna kafeterig odpowiedzi) oraz pytania wielokrotnego wyboru (z kafeterig ko-
niunktywna). Zastosowano rowniez skale Likerta, technike skalowania natezenia postaw
opartg na skali interwatowej (zob. Frankfort-Nachmias, Nachmias 2001). Wypetnienie for-
mularza ankiety, w przypadku pytan zamknietych, polegato na zaznaczeniu przez respon-
denta odpowiedniego checkbox-a, odpowiadajgcego konkretnej odpowiedzi na konkret-
ne pytanie kwestionariuszowe. W przypadku pytar otwartych respondent miat mozliwo$¢
wpisywania swoich wypowiedzi w odpowiednim polu tekstowym. Zgodnie z procedurg
badania, po kilku tygodniach od wystania pierwszej wiadomosci elektronicznej do oséb,
ktore dotychczas nie wypenity ankiety, wysytano kolejng wiadomosc¢, zawierajgcg ponow-
ng prosbe o jej wypetnienie. Na podstawie danych z wypetnionych ankiet stworzono baze



Absolwent uczelni technicznej na rynku pracy - na przyktadzie badan absolwentéw Politechniki Gdanskie;j... 187

danych, ktdra zostata wykorzystana do przeprowadzenia analizy i interpretacji zebranego
materiatlu empirycznego. Dokonano jej przecie wszystkim w formie iloSciowej (analizy sta-
tystyczne przeprowadzono dzieki oprogramowaniu dedykowanemu do przygotowywania
iwykonywania komputerowych analiz danych w naukach spotecznych). W przypadku kilku
pytan otwartych przeprowadzono takze analize i interpretacje odpowiedzi badanych os6b
w wymiarze jakoSciowym. Lgcznie ankiety wypetnito 342 respondentéw, co przetozyto sie
na stope zwrotu na poziomie 35%, ktorg nalezy uzna¢ za do$¢ wysoka.

Absolwent Politechniki Gdanskiej a rynek pracy - charakterystyka

Na podstawie przeprowadzonego badania i dokonanych dzieki niemu analiz mozna
wysnuc¢ podstawowy wniosek, ze absolwentl Politechniki Gdariskiej bardzo dobrze radzi
sobie na rynku pracy. Podczas badania ponad 90%2 respondentdéw pracowato. Wazne jest
réwniez, ze ponad 80% badanych znalazlo prace w bardzo krotkim czasie po ukoriczeniu
studiow lub pracowato jeszcze podczas ich trwania. Zdecydowana wiekszos¢ z nich (nie-
spetna 80%) otrzymata umowe o prace. Wigekszo$¢ byta zatrudniona w firmach duzych,
ponad 250-osobowych. Nalezy réwniez dodaé, ze do wyboru konkretnego pracodawcy
motywowata respondentéw przede wszystkim mozliwo$¢ rozwoju zawodowego (prawie
60% wyborow). Wazna byta takze zgodno$¢ pracy z uzyskanym wyksztatceniem oraz wy-
konywanie interesujacej pracy. Istotna okazata sie jeszcze lokalizacja miejsca pracy, prestiz
firmy oraz dobra atmosfera pracy. Respondenci zostali zatrudnieni gtownie w sektorze pry-
watnym (prawie 80%), w wielu r6znych dziatach gospodarki (np. w przemysle, tgcznosci,
handlu, bankowo$ci i ubezpieczeniach, o$wiacie i wychowaniu), ale takze w administracji
panstwowej. Prawie 70% absolwentow PG znalazto prace w Tréjmiescie, czyli pozostato
na lokalnym rynku pracy. Na terenie wojewddztwa pomorskiego, ale poza Trjmiastem,
pracowato dodatkowo 13% badanych.

Ponad 60% badanych bylo ,zdecydowanie” i ,raczej" zadowolonych z wysoko$ci otrzy-
mywanego wynagrodzenia. ,Zdecydowanie” i ,raczej” niezadowoleni to jedna trzecia re-
spondentow. Zarobki netto wigkszosci absolwentéw PG ksztattowaly sie nastepujgco: nie-
co ponad 30% badanych przyznata sie do kwot w przedziale 1501-2500 ztotych, a ponad
23% badanych do kwot miedzy 2501 a 3500 zitotych. Nalezy tez zauwazy¢, ze chociaz
przedzialy skrajne (powyzej i ponizej podanych) nalezaly do mniejszo$ci, to w sumie po-
nad 20% absolwentow zarabiato powyzej 3501 ziotych miesiecznie.

Absolwenci poszukiwali pracy gtownie w roku 2010 i 2011. Gtéwny Urzad Statystycz-
ny (GUS)3na swojej stronie internetowej podat, iz w regionie pétnocnym, ktérego czescig
jest wojewodztwo pomorskie, stopa bezrobocia rejestrowanego w 2010 roku wyniosta
15,9%. Natomiast stopa bezrobocia w catym kraju wyniosta 12,4% w 2010 roku, aw 2011
roku niemal tyle samo - 12,3%. Warto wobec tego podkresli¢, ze wiecej niz 90% absol-
wentéw PG pracowato, przy czym ponad 81% przyznato, ze wykonywana praca zawodo-

1 Dotyczy absolwentéw rocznika 2010, ktérzy uczestniczyli w badaniu.

2 Wszystkie dane liczbowe z badania sg szczeg6towo opisane w: Bykowski, Szeluga-Romarnska, Tomczak, Ziemian-
ski 2012.

3 Dane GUS zostaty pobrane ze strony: www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/sy_yearbook_of_the_regions_2011.pdf, s.31
[dostep 28.08.2012] oraz www.stat.gov.pl/gus/5840_677_PLK_HTML.htm [dostep 28.08.2012],


http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/sy_yearbook_of_the_regions_2011.pdf
http://www.stat.gov.pl/gus/5840_677_PLK_HTML.htm
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wa sprawia im satysfakcje. O ich zadowoleniu decydowato m.in.: posiadanie pracy, ktéra
byta jednoczesnie ich pasja, ktorg potrafili dobrze wykonywac, ktdra byta zgodna z ich
wyksztatceniem iz wiedzg wyniesiong ze studidw, ktéra dawata mozliwosci rozwoju przez
uczenie sie nowych zadan i uczestnictwo w interesujacych projektach, w ktorej mieli pew-
ng samodzielnos¢ decyzji.

Rola Politechniki Gdanskiej w przygotowaniu do pracy zawodowej

Nalezy podkresli¢, ze absolwenci wiekszo$ci wydziatow znaleZli prace zgodng z uzy-
skanym wyksztatceniem (prawie 80%). Niemal 55% respondentdw ocenito, ze studia ukori-
czone na macierzystym wydziale ,zdecydowanie” i ,raczej” dobrze przygotowaly ich do
pracy zawodowej. Rysunek 1 zawiera szczeg6towe dane odzwierciedlajgce odpowiedzi
badanych (z podzialem na picie).

Rysunek 1
Przygotowanie do pracy zawodowej przez uczelnie - wyniki w procentach wedtug pici

Czy studia przygotowaty do pracy zawodowej - wyniki w procentach

48,7
Kobiety m Mezczyzm
22,8
10.7
7.4
3.2
zdecydowanie nie raczej nie nie wiem raczej tak zdecydowanie tak

Zrédto: Bykowski, Szeluga-Romariska, Tomczak, Ziemianski 2012, s. 27.

Jednym z oczekiwan studentéw (pozniejszych absolwentdéw) wobec uczelni byto wy-
posazenie ich w takie umiejetnosci, ktére umozliwialyby znalezienie ciekawej, rozwijajg-
cej pracy, zgodnej z wyksztatceniem. Jakie to umiejetnosci? Wedtug badanych to m.in.:
umiejetnos¢ analitycznego myslenia, wlasciwego zdefiniowania problemu i znalezienia
sposobu jego rozwigzania, umiejetno$¢ poszukiwania niezbednych informacji, nabycie
szerokiej wiedzy teoretycznej, pewnych podstaw, ktére wraz z pozyskiwanym doSwiad-
czeniem umozliwiajg dobre wykonywanie obowigzkéw pracowniczych. Sposéb myslenia
niektorych absolwentéw bardzo dobrze ilustruje cytat: ,Dostatem wedke, a nie rybe. Radze
sobie w pracy, bo wiem, jak szukaé informacji, gdzie sie po nie zwrécic ijak je wykorzystac"
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(Bykowski, Szeluga-Romanska, Tomczak, Ziemiafiski 2012, s. 26). Chociaz nie wszyscy
absolwenci Politechniki Gdanskiej wykorzystujg w pracy umiejetnosci nabyte w czasie stu-
diow, to jednak wydaje sie, ze ich oczekiwanie zostato spetnione, do czego przynajmnie;
czasami przyznaje sie az 83% badanych. Rysunek 2 pozwala doktadniej przyjrze¢ sie sto-
sunkowi respondentéw (z podziatem na pte€) do tej kwestii.

Rysunek 2
Wykorzystywanie w pracy zawodowej umiejetnosci zdobytych podczas studiow - wyniki
w procentach wedtug pici

Czy w pracy wykorzystuje Pani/Pan umiejetno$ci nabyte w trakcie
studiéw - wyniki w procentach

Kobiety —m Mezczyini

39,3
35.9
to
m \
6.4 6.7
bardzo rzadko rzadko czasami czesto bardzo czesto

Zrodto: Bykowski, Szeluga-Romanska, Tomczak, Ziemianski 2012, s. 28.

Trzeba dodac, ze absolwenci majg Swiadomos¢, iz ukofnczenie nawet prestizowej szko-
ly wyzszej nie gwarantuje znalezienia satysfakcjonujacej pracy. Dlatego tez sami starali
sie dba¢ o swojg kariere zawodowa, 0 rozwijanie swoich kompetencji, czesto z pomoca
uczelni, np. jednoczesnie studiujac i pracujgc. W ten sposob zdobywali nie tylko podstawy
teoretyczne, ale tez wkasne, cenne do$wiadczenia. Temu celowi stuzyt rowniez ich udziat
w wymianach migedzynarodowych, m.in. w ramach programu Erasmus, dziatalno$¢ w roz-
nych organizacjach studenckich, uczestnictwo w wielu szkoleniach, spotkaniach z ludzmi
biznesu, wyktadach dodatkowych. Mozna zauwazyé, ze rola Politechniki Gdanskiej nie
sprowadza sie jedynie do nadania dyplomu, ale jest przede wszystkim miejscem spotkan
réznych ludzi i Srodowisk, ktdrym towarzyszy wymiana doswiadczeri i poszerzanie hory-
zontéw studiujacych.

Podczas badania zapytano respondentéw takze o zadowolenie z ukofczenia Politech-
niki Gdanskiej i wybranego przez nich wydziatu. Az 92% byto ,zdecydowanie” i ,raczej”
zadowolonych z pozyskania dyplomu PG, a 84% - z ukoficzenia danego wydziatu. Gdyby
istniata taka mozliwo$¢, to Politechnike Gdanskg ponownie wybratoby 86% absolwentdéw,
a swoj wydziat - ponad 65%. Blisko potowa badanych, ktérzy majg w planach doksztatca-
nie sig, deklaruje che¢ podnoszenia swych kwalifikacji na PG. Jezeli spo$rod tak ogromnej
liczby uczelni publicznych i prywatnych w Polsce i za granicg absolwenci chcg ponownie
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wybra¢ PG, to jest to zapewne dowdd uznania i pewien nie do korica mierzalny sukces
uczelni.

Zakonczenie

Niniejszy artykut podejmuje niezwykle wazng problematyke sytuacji absolwentow wyz-
szej uczelni technicznej na rynku pracy - na podstawie badania przeprowadzonego na
PG. Prowadzona analiza iloSciowa absolwentow tej najwiekszej uczelni technicznej w pot-
nocnej Polsce obrazuje zr6znicowane postawy i zachowania charakterystyczne dla tej po-
pulacji. Obraz, jaki sie wytania, jest zapewne wypadkowa okresu zmiany, w jakim znajduje
sie spoteczenistwo w Polsce. Zmiany, o jakiej mowi sie niezwykle duzo w ostatnim czasie,
a ktora dotyka takze obszaru edukacii.

Jak zauwaza Piotr Sztompka, zjawisko nalezy rozpatrywac na wszystkich ptaszczy-
znach wspoéltczesnego zycia, rowniez w odniesieniu do rynku pracy dla absolwentow
wszystkich typow szkét (por. Sztompka 2005). Jednym z przejawdw zmiany moze by¢ po-
kolenie Y, kategoria wiekowa od 20 do 30 lat, niezwykle mobilna, bez poczucia zakorze-
nienia, z wieloma aspiracjami, szczegdlnie o charakterze materialnym. Generacja ta jest
aktualnie uczestnikiem rynku pracy takze w Polsce, na co wyraZznie wskazuje wielu bada-
czy, m.in. Zygmunt Bauman (por. Bauman 2010).

Niektore zmienne pokolenia Y potwierdza badanie prowadzone ws$rod absolwentow
PG. Ukazuje bowiem wieloaspektowy obraz absolwentéw PG - os6b zadowolonych i na-
stawionych optymistycznie wobec otaczajgcej rzeczywistosci, zdecydowanie zadowolo-
nych z wyboru swojej Alma Mater, pozytywnie oceniajgcych lata studiéw, doceniajacych
mozliwosci, jakie stworzyta im PG, mobilnych.

Gtownym jednak elementem badania jest ich sytuacja na rynku pracy. Respondenci
wskazujg wiele korzystnych czynnikdw, ktére mialy wptyw na ich sytuacje na rynku pracy:

+ mozliwo$¢ znalezienia po studiach pracy w wyuczonym zawodzie;

+ renoma oraz prestiz uczelni i wydzialu, a takze ich rozpoznawalno$¢ przez praco-

dawcow;

+ wiedza i umiejetnosci zdobyte w czasie studiowania, ktére stanowig gruntowne pod-

stawy do pracy w wyuczonym zawodzie i do dalszego rozwoju;

+ zdobywanie przydatnej wiedzy z rznych, czesto bardzo odmiennych od siebie dzie-

dzin, dobrze skonstruowany program i $ciste zasady studiowania;

+ wykwalifikowana kadra;

* przyjemna atmosfera studiowania;

« mozliwos¢ wyjazdéw zagranicznych;

+ nauka kreatywnego myslenia;

+ samodzielnosc¢.

Przeprowadzone badanie pokazuje, iz sytuacja absolwentow PG na rynku pracy jest
dobra. Wiekszo$¢ badanych wskazuje, iz studia na PG odpowiednio przygotowaly ich
do pracy zawodowej, zdecydowana wiekszo$¢ aktualnie pracuje i nie miata trudnosci ze
znalezieniem pracy. Korzysta tez, co niezwykle wazne, z wiedzy i umiejetnosci nabytych
w trakcie studiow.
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W zakoriczeniu artykutu nalezy zaznaczy¢, iz mamy tu do czynienia z grupg ludzi (ab-
solwenci PG) aktywnych i mobilnych, z poczuciem wartosci, radzacych sobie zawodowo,
ktérzy czas swojego studiowania wspominajg z zadowoleniem. Takg orientacje (nasta-
wienie) mozna nazwaé prorozwojowg, nastawiong na sukces, zintegrowang wewnetrznie.

Grupa ta tworzy niezwykle wazny potencjat do wykorzystania nie tylko w ramach lokal-
nych i ponadlokalnych struktur spoteczno-gospodarczych, lecz takze uczelnianych. Aktyw-
ny zawodowo absolwent PG moze by¢ odbierany nie tylko jako powod do satysfakciji dla
Politechniki Gdanskiej, lecz takze jako Zrodito do kreowania pewnych mozliwosci. Jedng
znich jest stworzenie kapitatu spotecznego, ktory bedzie kotem zamachowym wielu inicja-
tyw oraz dziatan wokot- i wewnatrzuczelnianych. Z takimi sytuacjami mamy do czynienia
na kazdej prawie uczelni, w wielu krajach na calym Swiecie.

Pojecie kapitatu spotecznego w kontekscie szybkich zmian spoteczno-cywilizacyjnych
oraz ekonomicznych jest dla kazdej organizacji fundamentalne, réwniez dla tego typu or-
ganizacji, jaka jest uczelnia wyzsza. Oznacza to, iz ludzie z nig zwigzani, a wiec takze jej
absolwenci, potrafig nawigzywac¢ ze sobg réznorodne relacje oraz wspoétdziatac¢ dla dobra
swojej bylej uczelni. Istotne jest, by podejmowane dziatania zblizaty dawnych studentow
z uczelnia. | nie tylko na polu przedsiebiorczosci, innowacyjnosci czy nowych technologii,
lecz takze w dziataniach spotecznych, a nawet towarzyskich. Kapitat spoteczny to tworze-
nie wspolnoty jako potaczenie uczestnictwa w tzw. sieci, kreowanie zaufania, norm i wza-
jemnosci; w ten spos6b powstajg zasoby (ludzkie), tak wazne do wykorzystania przez
uczelnie. To poczucie wiezi miedzy uczestnikami danej zbiorowosci. Zadanie zatem trudne,
zwlaszczaw sytuacji szybkich przeobrazen spotecznych czasu ponowoczesnosci, w ktorej
tradycyjne wiezi réwniez ulegaja zmianom (por. Giza-Poleszczuk, Marody 2008).

Gtoéwny wniosek, jaki przySwieca autorom artykutu, jest taki, iz absolwentow PG mozna
skategoryzowac jako kategorie proaktywng. Dominuje tu orientacja pragmatyczna - nasta-
wienie praktyczne do rzeczywistosci i realiow rynku pracy, konkretyzacja planéw zawodo-
wych oraz dalszego ksztatcenia, a takze do$¢ jednoznaczne aspiracje zyciowe. Dlatego,
jak zaznaczono wczesniej, warto wykorzystac te zasoby do tworzenia kapitatu spoteczne-
go, ktéry bedzie cementowat zwigzek uczelnia - absolwenci.
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