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Ireneusz Biateckl Dwa cele ksztalcenia

Ksztatceniu na poziomie wyzszym i selekcji, ktdra mu towarzyszy, mozna przypisaé
dwie funkcje. Pierwsza - to jak najlepsze wyselekcjonowanie i przygotowanie
ksztatconych do przysztych rél zawodowych. Chodzi o to, by zawodom, specjalnosciom
i kompetencjom cenionym na rynku pracy odpowiadaty szkoty, wydziaty i kierunki
ksztatcace jak najlepszych specjalistow w danej dziedzinie. Druga funkcjg ksztatcenia jest
wyréwnywanie szans tak, aby do najlepszych szkét, na najbardziej pozadane
kierunki dostawali sie uczniowie niezaleznie od swego pochodzenia i miejsca zamieszkania.
Wydaje sig, ze w praktyce skuteczne potgczenie obu funkcji nie jest mozliwe. Jezeli
istniejg szkoty elitarne, ostro selekcjonujgce przyjmowanych studentow, szkoty, ktérych
dyplom jest wysoko ceniony na rynku pracy, to prawie zawsze selekcji wedtug uzdolnien
i przygotowania towarzyszy selekcja Srodowiskowa. Na 0g6t bywa tak, ze im wiecej
kandydatow na jedno miejsce, tym wiekszy odsetek wsrdd przyjetych studentéw wywodzi
sie z srodowisk uprzywilejowanych kulturowo i materialnie. W Polsce przed 1989 rokiem
obie funkcje ksztatcenia nie byty realizowane w stopniu zadowalajagcym. Wyniki badan wskazuja,
ze w ciggu powojennego 40-lecia nieréwno$¢ szans na wyksztatcenie wyzsze utrzymata
sie mniej wiecej w tej samej rozpietosci. Mozna przewidywac, ze wieksze niz
dotychczas zréznicowanie zarobkow i réznicowanie sie ich w przysztosci - wedle
wykonywanego zawodu, nie za$ jak dotychczas w zaleznosci od sektora gospodarki czy typu
zaktadu pracy - bedzie sprzyja¢ wyodrebnianiu sie kierunkdéw i szkot, ktérych dyplom
zagwarantuje wysokie zarobki. Nauka w tych szkotach moze by¢ droga, za$ rekrutacja do nich
- oparta na bardzo ostrej selekcji. Oba te czynniki zapewne zwiekszg nieréwnosci w dostepie
do ksztatcenia w tych szkotach. Z drugiej strony planowane zwiekszenie odsetka
mtodziezy studiujacej przyczyni sie do zréwnania szans na traktowane cato$ciowo
wyksztatcenie wyzsze. Oba te mechanizmy doprowadzg zapewne do wigkszego niz dotychczas
réznicowania ksztatcenia na poziomie wyzszym - zaréwno pod wzgledem
dostepnosci, jak i poziomu ksztatcenia.

Ksztatceniu i odbywajgcej sie w jego toku selekcji mozna przypisa¢ dwa wazne cele spoteczne.
Z jednej strony, zadaniem szkoly jest merytokratyczna selekcja, z drugiej - zapewnienie réwnosci
szans w dostepie do ksztatcenia.

Pierwszym wiec zadaniem nauczania i selekcji jest dobranie i wyksztatcenie jednostek
najbardziej predestynowanych z racji poziomu wiedzy i uzdolnien do objecia waznych spotecznie
stanowisk. W tym ujeciu zadaniem selekcji szkolnej i nauczania byloby zatem odpowiednie
przygotowanie ksztatconych do petnienia w przysztosci rdl zawodowych i takie rozdysponowanie
owych rdl (droga odpowiednio prowadzonej selekcji szkolnej), ktdre zapewnitoby jak najsprawniej-
sze funkcjonowanie spoteczefistwa.

Mowigc krocej, idzie o to, by w mozliwie najwiekszym stopniu przygotowa¢ i zapewni¢ dojscie
~wihasciwych ludzi (najzdolniejszych, najlepiej przygotowanych) na wiasciwe miejsca” w spoteczenst-
wie. Ujmujac 6w cel w kategoriach ekonomicznych mozna by przedstawi¢ wyksztatcenie jako
.dobro inwestycyjne”. ldzie wiec o to, by przy jak najmniejszych naktadach spotecznych otrzymac
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jak najlepsze efekty - jak najwiecej wysokokwalifikowanych, dobrze przygotowanych do swojego
zawodu pracownikdw.

Z koleidrugim celem nauczania i selekcji szkolnej jest realizacja zasady réwno$ci w dostepie do
wyksztatcenia. Chodzi zwtaszcza o to, by na najwyzsze poziomy ksztatcenia, a takze na najwyzej,
cenione kierunki dostawali sie w odpowiednich proporcjach uczniowie ze wszystkich $rodowisk,
niezaleznie od pochodzenia spofecznego i miejsca zamieszkania. Do oméwienia tego celu (rowno$¢
szans) powrdcimy jeszcze ponizej, najpierw jednak zajmiemy sie pierwszym z wymienionych
- merytokratyczng selekcja.

Merytokratyczna selekcja

Z perspektywy merytokratycznej selekcji miarg sprawnosci ksztatcenia i metod selekcji bytaby
efektywno$¢ nauczania- azatem bytaby to odpowiedZ na pytanie, czy szkota dobrze przygotowuje do
pracy, czy dobrym wynikom w nauce odpowiadajg zwykle dobre wyniki w pracy zawodowej.
Odpowiedz na te pytania bytaby zarazem miarg dopasowania systemu szkolnego do wymogOw
stawianych przez praktyke, a zwlaszcza do oczekiwan zwigzanych z sytuacjg pracy. Jesli najlepsi
w szkole i na uczelni sg réwnie dobrzy w pracy, oznacza to, ze sposéb nauczania i kryteria ocen
stosowane w szkole odpowiadajg wymogom pracy zawodowej. Mozna wéwczas powiedziec, ze system
szkolny jest dobrze dopasowany do petnienia swojej funkcji w szerszych strukturach spotecznych.
W Polsce, jak wiadomo, system szkolny dos¢ czesto bywat krytykowany wilasnie za swoje
niedopasowanie do wymogdw stawianych przez zycie. Wiele mowito sie o tym, ze szkota ile
przygotowuje do zycia, w tym m.in. takze do wykonywania zadan zawodowych. Jednakze stosunkowo
niewiele badan poswiecono temu zagadnieniu, zwtaszcza takich, ktére oceniatyby w sposdb catosciowy
system ksztatcenia z perspektywy kariery zawodowej absolwentéw. Jakkolwiek - nieliczne
i niekompletne - wyniki tych badan w wielu punktach potwierdzaly krytyczne spostrzezenia. Ci, ktérzy
awansowali szybciej lub wyzej od swoich réwiesnikéw ze studiow, na og6t nie byli lepszymi
studentami. Jedno z badan wskazywato na przyktad niklg zalezno$¢ miedzy osigganiem stanowisk
kierowniczych i wysokos$cig zarobkdw awynikami na studiach w$rdd inzynierdw, lekarzy i nauczycieli.

Oczywiscie brak Scistej zgodnosci miedzy powodzeniem na studiach i w pracy nie powinien
dziwié, jest bowiem do pewnego stopnia naturalng konsekwencjg nieprzystawania do siebie sytuacji
uczenia sie i sytuacji pracy. Inne sg kryteria oceniania i inne umiejetnosci s oceniane w szkole (na
uczelni), inne za$ - w pracy. W szkole podstawg oceny jest przede wszystkim wiedza (wyuczone
wiadomosci, a czasem réwniez umiejetnos$¢ uczenia sie i myslenia), a moze raczej - umiejetnosé jej
sprzedawania. Charakterystyczne jest to, ze ocena zalezy od jednego osrodka oceniajgcego
postugujacego sie ujednoliconymi zestandaryzowanymi kryteriami (wypracowania, prace roczne,
egazminy, testy itp.). W pracy wiedze trzeba stosowac, nie ,sprzedawac”. Jest tez wiele grup
oceniajacych (np. podwiadni, zwierzchnicy, klienci) postugujgcych sie bardzo réznymi nieujed-
noliconymi i czesto niesformutowanymi explidte kryteriami oceny. Nie dziwi wiec, ze dobry
dyrektor niekoniecznie byt dobrym studentem i na odwr6t - ze dobrzy studenci nie zawsze wybijaja
sie w pracy zawodowej. Pewna rozhiezno$¢ jest zatem naturalna: sytuacja studiowania nie jest
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dokfadng projekcjg przysztej sytuacji zawodowej. Szkoly - i to-nie tylko wyzsze - zawsze miaty i zapewne
mie¢ beda swojg autonomie, a ich funkcjonowanie i przeobrazenia majg swoje wewnetrzne
uwarunkowania i prawidtowosci. Kryteria podziatu i strukturalizacji wiedzy przekazywanej na uczelniach
tylko z grubsza odpowiadajg podziatom na zawody i grupy zawodow. Wyodrebnianie sie np. dyscyplin
i subdyscyplin w nauce okreslane byto przez charakter poznania naukowego, historie i tradycje. Zas
przedmiot badan, zakres zjawisk wchodzacych do danej dyscypliny bywaty ulubionym tematem
rozwazan identyfikacyjnych autoréw podrecznikéw nie tylko w dziedzinach humanistycznych. Inne
z kolei byly reguty wyodrebniania sie zawodow i zasady profesjonalizacji ksztattujgce wzor roli
zawodowej i kompetencji: wzdr zawodowy dobrego lekarza, prawnika, czy inzyniera. Jakkolwiek wzory
zawodowe, kanon biegtosci, fachowosci czy kompetencji ksztattowaly sie zapewne w jakim$ stopniu pod
wptywem takze dyscyplin akademickich, to jednak, zwiaszcza w ostatnim okresie, wptywy idace
w przeciwnym kierunku zdawaty sie powazniejsze: to dyscypliny i przedmioty akademickie staraly sie
raczej dopasowaé do wzoru kompetencji zawodowych anizeli go tworzy¢. Miato to rozmaite przyczyny,
ale zapewne jedng z wazniejszych byta zmiana oczekiwan wobec ksztatcenia, ktdre z perspektywy
indywidualnej (i zbiorowej) coraz bardziej stawato sie inwestycjg, sposobem na osigganie wysokiej pozycji
zawodowej. Podobnie w perspektywie zbiorowej - i to moze bardziej jeszcze w gospodarkach
kapitalistycznych pozbawionych centralnego planowania - uczelnie oceniane i finansowane byty zaleznie
od swojej sprawnosci w selekcjonowaniu i ksztatceniu wykwalifikowanych kadr, najlepiej odpowiadaja-
cych kompetencjom najwyzej cenionym na rynku pracy. O ile w gospodarce planowej zwigzek ten
pozostawat raczej niezrealizowanym sloganem, o tyle w gospodarkach rynkowych poziom, reputacja
i finansowanie uczelni, wydziatu czy kierunku zalezato wprost od sukceséw zawodowych absolwentéw.
W gruncie rzeczy w wielu wypadkach zaczynato tu dziata¢ swoiste sprzezenie zwrotne wzmacniajace
zwigzki szkoty, rynku pracy i rekrutacji. Oto szkota o wysokim poziomie, wydajaca dyplomy cenione na
rynku pracy zyskiwata dobrg reputacje, co z kolei przyciggato do niej najlepszych kandydatow prowadzac
do ostrzejszej selekcji przy naborze i wzmocnionej rywalizacji w toku nauki. Zaostrzona selekcja
i rywalizacja podnosity wartos¢ dyplomu zaréwno na rynku pracy, jak i wéréd kandydatow na studia, na
ktorych stymulujaco dziataly rozchodzace sie informacje o tym, ze 0 absolwentdw danej szkoty zabiegaja
najlepsze firmy, oferujac najlepsze warunki pracy. Oczywiscie mechanizm ten nie dziatat wszedzie bez
wyjatkdw w ksztatceniu na poziomie wyzszym, ale jego wigczeniu sie sprzyjato wyodrebnianie sie
wyspecjalizowanych rynkow pracy. Zwtaszcza silnie sprofesjonalizowane dziedziny, takie jak prawo,
zarzadzanie, medycyna stwarzaly dogodne warunki do pojawienia sie takich mechanizméw. Podobnie,
Wystepowanie na rynku pracy wymagajacych, silnych partneréw-pracodawcow w postaci wielkich
korporacji czy agend administracji pafstwowej sprzyjato pojawieniu sie takich wtasnie mechanizmow.
Z kolei szkota zabiegajaca o utrzymanie czy podniesienie swojego prestizu rozwijata rozmaite strategie, by
werbowac najlepszych studentéw: np. niektdre. college’e w Anglii utrzymuja trwale kontakty
z najlepszymi w regionie szkotami Srednimi, inne przyjmuja po ostro selekcjonujacych kursach
przygotowawczych (np. francuskiegrandes ecoles). Tak zapewne doszto do pojawienia si¢ elitarnych szkot
biznesu i zarzadzania, ktdrych najlepsi absolwenci trafiali do renomowanych firm na kierownicze
stanowiska, czy w przypadku szkot przygotowujacych pracownikéw dyplomacji, kadry wyzszej
administracji panstwowej. Mechanizm ten, jak sie zdaje, w powaznym stopniu przyczynit sie do
réznicowania sie i hierarchizacji formalnie jednolitego ksztatcenia na poziomie wyzszym. Ostrzejszej
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selekcji z kolei towarzyszyt zwykle wzrost nierdwnosci: do lepszych, elitarnych szkét dostawata sie
zwykle mtodziez o pochodzeniu bardziej uprzywilejowanym od przecietnego wsrdéd studiuja-
cych.

Warto przypomnie¢, ze w Krajach ,socjalizmu realnego”, czesto nie dziatato wazne ogniwo
opisanego wyzej mechanizmu: w powszechnym odczuciu wyzsze wyksztatcenie nie bylo oceniane
jako podstawowa determinanta kariery zawodowej. Prawdopodobnie nie dotyczyto to wszystkich
warstw w jednakowym stopniu. Dla dzieci inteligenckich (i ich rodzicéw) instrumentalna warto$¢
wyksztatcenia wyzszego poza wsparciem kariery zawodowej sprowadzata sie do zabezpieczenia przed
degradacja. Dla mtodziezy z innych warstw czynnik ten z oczywistych wzgledow nie wchodzitw gre,
za$ instrumentalng warto$¢ wyzszego wyksztatcenia pomniejszat brak korelacji migdzy poziomem
wyksztatcenia i zarobkdw. W rezultacie pokazna czes¢ miodych ludzi pochodzenia robotniczego
(przekraczajgca 60%, zob. Biatecki 1989) po szkole podstawowej wybierata zasadnicze szkoty
zawodowe raczej niz otwierajagce droge na studia lecz nie dajgce konkretnego zawodu licea
ogdInoksztatcace.

Powyzej napisatem, ze jedng z miar wartosci wyksztatcenia dotarcza odpowiedZ na pytanie, czy
lepsi studenci w przysztoSci lepiej zarabiajg od studentéw przecietnych. Juz samo badanie korelacji
miedzy wyksztatceniem i zarobkami (poréwnywanie kierunkéw i pozioméw wyksztatcenia ze
wzgledu na zarobki, jakie one dajg) wskazuje na przyjecie (implicite lub explicite) zatozenia, ze
warto$¢ (instrumentalng) wyksztatcenia okredlaja zarobki. Stoi za takim podejSciem szereg innych
zatozen, ktore coraz czeSciej wyznaczajg perspektywe badania wyksztalcenia.

Ot6z w ciggu ostatnich dziesiecioleci rozwingto sie znacznie i upowszechnito podejscie badawcze
traktujace wyksztalcenie jako inwestycje, zaréwno z perspektywy indywidualnej, jak i calego
spoteczenistwa i jego gospodarki. W mysl tego podejscia racjonalna jednostka wybiera tak kierunek
i poziom wyksztatcenia, by przeliczajgc wszystkie poniesione koszty (wliczajgc czas nauki, wszystkie
oplaty za nauke, cene ksigzek itd.) na przyszte, antycypowane zarobki, otrzymac jak najwiecej
z zainwestowanej w nauke ztotéwki. Podobnie w przypadku panstwa - jesli przyrost w przecietnych
zarobkach pracownikéw posiadajgcych wyksztatcenie podstawowe i $rednie jest wyzszy anizeli
w przypadku podwyzszenia wyksztatcenia Sredniego na wyzsze, wéwczas optaca sie inwestowac
raczej w rozw6j szkét srednich niz wyzszych. Stosujac analize wyksztatcenia pod katem naktadow
i zyskéw z uczenia sie (lub nauczania) przyjmuje sie, ze gtéwna korzy$¢ z lepszego (dtuzszego)
wyksztatcenia dla jednostki polega na wyzszych zarobkach przez cafe zycie; dla spoteczenstwa - ze
lepiej (dhuzej) ksztatceni pracownicy sa produktywniejsi, zwiekszajac tym samym dochdd narodowy.
Pojawia sie tu jeszcze jedno zatozenie wasciwe dla gospodarki rynkowej - ze wysoko$¢ wyptacanych
zarobkow okredlajgca udziat pracy w kosztach produkcji odzwierciedla produktywnos¢ pracy.
Innymi stowy, ze cena pracy odpowiada jej wartosci. Nie miejsce tu na wskazywanie wszelkich
uproszczen zarysowanej perspektywy. Jesli jednak podejscie takiel jest uzasadnione i stuszne, jeli

1 Znane jako human capital approach. Por. T.W. Schultz:
The Economic Valm oj Education. New York: Columbia University
Press 1963; takze G. Psacharopoutos: Return to Education: An
International Comparison. Amsterdam and New York: Elsevier
and Jossey Bass 1973.
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odbija istotne cechy rzeczywistosci, to nie tylko dlatego, ze wiecej lat nauki zwykle oznacza wieksze
zarobki (nawet w Polsce przed 1989 r.2), ile, ze podejscie to odzwierciedla modelowo myslenie
spoteczne. Myslenie, ktore warunkuje wyhor szkoly czy kierunku studiow3. W wielu krajach
kandydaci starajgcy sie o przyjecie na ucigzliwe i dlugie studia medyczne lub na wydziat prawa czy
zarzadzania dobrego uniwersytetu dobrze wiedza, jaki podejmujg wysitek i co przyniesie im dyplom
wybranej szkoty. Warto$¢ rynkowa dyplomu staje sie wiec coraz czedciej wskaznikiem uzdolnien
absolwenta, jego przygotowania i kompetencji. Taki wzor tworzy sie niezaleznie od tego, czy
rzeczywiscie lepiej optacany absolwent lepszej szkoly pracuje wydajniej i wytwarza wiecej od
absolwenta przecietnej uczelni.

Jesli pisze o tym kryterium réznicowania i oceny kierunkéw i poziomow ksztatcenia to dlatego,
iz sadze, ze ewolucja szkot wyzszych w Polsce zmierza w podobnym kierunku. Warto$¢ rynkowa
dyplomu czy, doktadniej, lepsze lub gorsze wyobrazenie na ten temat stanie sie coraz wazniejszym
kryterium oceny ksztatcenia. Sadze, ze tak sie stanie nie dlatego, ze tak jest lepiej, albo Zze takie s3
zatozenia reformy czy tez intencje MEN, lecz przede wszystkim dlatego, Ze takie sg warunki
i mechanizmy, ktére ksztattowaé bedg funkcjonowanie szkot wyzszych. Popularno$¢ w zesztym roku
szkot biznesu i zarzadzania nie brata sie stad, ze miodzi ludzie pragneli poznaé lepiej tajniki
gospodarki rynkowej (perspektywa akademicka) lecz, ze spodziewajg sie oni - stusznie lub nie - ze
uzyskane przygotowanie i dyplom zwieksza wydatnie ich szanse na robienie pieniedzy (perspektywa
kariery zawodowej). Tak tez juz zaczynaja reklamowac sie prywatne szkoly biznesu: ,nasz dyplom
jest najwyzej ceniony przez najlepsze firmy”. Zarysowujg sie takie, jak sie zdaje, poczatki
specjalizacji: wydziat zarzadzania przy SGH zyskuje reputacje dajacego przygotowanie menedzers-
kie, zas - do pewnego stopnia konkurujgca z nim prywatna szkota biznesu w Warszawie
- przygotowujacej do zaktadania prywatnych firm (Heyns, Szczucki 1992).

Rownos¢ szans na ksztatcenie

Drugim z kolei zadaniem nauczania i selekcji szkolnej jest realizacja zasady réwnosci i sprawied-
liwosci spolecznej; wypetnienie postulatu réwnych szans dla wszystkich, niezaleznie od ich
pochodzenia spotecznego czy miejsca zamieszkania. Wyksztatcenie jest, jak wiadomo, jednym
z wazniejszych i wyzej cenionych débr, nie tylko ze wzgledu na warto$¢ samgw sobie, jaka dla wielu

2 Badania poréwnawcze wykazaty, ze w Polsce korelacja miedzy
poziomem wyksztatcenia i zarobkami przed rokiem 1989 byta nizsza
nie tylko od takiej korelacji w krajach zachodnich, lecz takze byta
stabsza niz zwigzek miedzy wyksztatceniem i zarobkami w niektérych
krajach socjalistycznych m.in. na Wegrzech. Mimo wszystko
takze w Polsce dla pracownikéw gospodarki uspotecznionej
byta to korelacja istotna statystycznie i dodatnia (zob.

Domanski 1987).

3 Myslenie to w zabawny sposéb zostato w USA usankcjonowane
wyrokiem sagdowym, co samo w sobie jest Swiadectwem
legitymizacji podejécia, o ktérym mowa, i to nie w badaniach,
ale w zachowaniu jednostek spogladajacych na wyksztat-
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ma ksztalcenie. Bardziej moze liczy sie to, ze osiggniecie najwyzszego poziomu wyksztatcenia
stanowi (i niezaleznie od tego, co napisano wyzej - stanowito w jakiej$ mierze takze w Polsce ,za
socjalizmu realnego”) powszechnie uznang droge do zdobycia innych pozadanych w spoteczenstwie
dobr, takich jak bogactwo, uznanie czy wladza. Oczywiscie dobra te mozna osiagna¢ takze inng
droga, ale ta wlasnie - przez wyksztatcenie - jest jedng z najszerzej uznawanych i stosowanych.

Jesli w poprzednim ujeciu funkcje ksztatcenia mozna przyréwnac do ,dobra inwestycyjnego”,
niezaleznie od tego czy inwestuje pafstwo, czy jednostka, to z tej perspektywy spogladajac,
wyksztatcenie mozna by okreslic jako ,dobro konsumpcyjne”, dobro, ktére nalezatoby dzieli¢
sprawiedliwie, w réwnych proporcjach miedzy wszystkich. Czesto w praktyce funkcja, o ktérej mowa,
sprowadza sie do postulatu réwnej dostepnosci wyzszego wyksztatcenia dla rozmaitych kategorii
spotecznych. Rzecz jasna idealnej réwnosci (definiowanej jako proporcjonalny udziat uczniéw réznych
kategorii) w dostepie do najbardziej pozadanych kierunkdw ksztatcenia nie nalezy oczekiwac, dopoki
istnie¢ beda nieréwnosci kulturowe i materialne poza szkola. Istotniejsze jest pytanie, czy w Polsce
»socjalizmu realnego” w ciggu minionych 40 lat nastapito zmniejszenie nieréwnosci nie tylko zgodnie
z socjalistyczng frazeologig, ale i z autentycznymi, jak mozna domniemywac, intencjami wtadzy?

Wyniki badan wskazujg, ze nie (Sawinski 1988 oraz Biatecki 1989). W ciggu minionych 40 lat
dystans miedzy najbardziej upo$ledzonymi i najbardziej uprzywilejowanymi kategoriami uczniow
utrzymat sie, chociaz rozktad szans na studia zmienit sie nieco. Przede wszystkim relatywnie wzrosty
szanse dziewczat z rodzin robotnikéw wykwalifikowanych i pracownikow umystowych w poréw-
naniu z chtopcami wywodzacymi sie z tych samych kategorii (Heyns, Biatecki 1992).

Mimo wprowadzenia punktow preferencyjnych i innych zabiegéw majacych zwigkszy¢ udziat
mitodziezy pochodzenia robotniczego i chtopskiego wsérdd studiujacych, mimo pewnych zwigzanych
z tym wahan proporcje nie zmienity sie na tyle, by mowic o trwatych tendencjach zmniejszajacych
nieréwnosci w dostepie do studidw wyzszych4. Niewatpliwie wtadza rzeczywiscie zainteresowana
byta stworzeniem grupy inteligencji wywodzacej sie w wiekszych proporcjach z rodzin robotniczych
i chlopskich, takiej grupy, ktéra dawataby jej wieksze oparcie. Trudno rozstrzyga¢, co byto
przyczyng niepowodzenia tych zamierzen. By¢ moze utrzymywanie sie roznic kulturowych
i materialnych poza szkotg raczej - jak to zwykle bywa - przenoszacych sie na teren szkoly, anizeli
przez system szkolny korygowanych5 By¢ moze - zréznicowanie aspiracji réznych kategorii
miodziezy w sytuacji, kiedy dyplom wyzszej uczelni nie gwarantowat wyzszych od przecietnych

cenie jak na inwestycje. Oto narzeczona studenta medycyny wspierajaca
go materialnie w czasie studiéw, a potem porzucona zaskarzyta
bytego studenta, a podéwczas juz lekarza, o zwrot nie tyle finansowego
wsparcia przekazanego w czasie studiéw, ile czesci zarobkéw lekarza.
Zadanie odszkodowania obejmowato wiec nie tyle wptacone niegdy$
sumy, ile cze$¢ prawa do zyskéw wynikajacych z poniesionych
kiedy$ wspdlnie naktadéw na nauke. Narzeczona proces wygrata.
4Warto pamieta¢ - kiedy bedzie sie uzywac argumentu o egalitaryza-
cji bronigc bezptatnosci studiéw wyzszych - ze nieréwnos$ci w dostepie
do studiéw nie zmniejszyty sie w Polsce w minionym czterdziestoleciu.
Bezptatnos¢ studidw nie okazata sie wiec czynnikiem egatitaryzujacym.
I Np. réznicowanie sie szk6t odzwierciedlato nieréwnosci spoteczne.
Lepsze szkoty - w lepszych dzielnicach. Elitarne licea - w gtéwnych
miastach, stabsze szkoty - we wsiach itp. Por. m.in. Kwiecinski 197;.
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zarobkow. By¢ moze tez istotnym powodem utrzymywania sie tych nierdwnosci na statym poziomie
bylo to, ze odwiata (jezyk, spos6b nauczania i kryteria oceny) zdominowana byta w gruncie rzeczy
przez kulture inteligencka, mimo przykrywki w postaci frazeologii socjalistyczne;.

Nasuwa si¢ zatem nastepujace pytanie: czy bytoby mozliwe pogodzenie obu opisanych tu funkcji
ksztatcenia? Innymi stowy, czy mozliwe jest takie ksztatcenie, ktére godzitoby, z jednej strony,
merytokratyczng selekcje i jak najlepsze przygotowanie do kariery zawodowej, a z drugiej - réwno$¢
w dostepie do wyzszych i najbardziej cenionych poziomow ksztatcenia?

Teoretycznie jest to mozliwe. Aby pogodzi¢ oba cele ksztatcenia, musza zostaé spetnione trzy
warunki:

1) rozklad uzdolnien w spoteczenstwie, wyposazenie biologiczne powinno by¢ zblizone we
wszystkich warstwach spotecznych, a wiec niezalezne od pochodzenia spotecznego;

2) warunki $rodowiska wychowawczego powinny by¢ podobne w tym sensie, by zapewni¢
wszystkim réwnie korzystng mozliwo$¢ rozwoju uzdolnien i zainteresowan;

3) ujednolicone powinny by¢ warunki ksztatcenia tak, aby wszystkim niezaleznie od tego, gdzie
rozpoczynajg nauke, zapewnié¢ jednakowe, odpowiednie przygotowanie.

Trudne bytoby doktadne omowienie prawdziwosci pierwszego warunku. Wymagatoby to
odrebnego opracowania, a i wtedy nie usunetoby sie zapewne wszelkich watpliwosci. Dla potrzeb
naszego opracowania zatézmy, ze wyposazenie genetyczne rozmaitych warstw i grup spotecznych
jest podobne, ze w kazdej z nich jest jednakowa szansa poczecia Einsteina. Stowo to uzyte zostato
nie przypadkiem, bowiem juz od momentu poczecia wiasnie, a nie narodzin zaczyna sie réznicujgce
oddziatywanie srodowiska. M.in. srodowisko silnie rdznicuje sposéb odzywiania. | juz to ma wptyw
na warunki rozwoju ptodu6. W ten sposéb przechodzimy do drugiego warunku - do roznicujgcego
oddziatywania szeroko pojetego Srodowiska. Dopdki bedg istniaty rdznice ekonomiczne i kulturo-
we, roznice we wzorach i stylach zycia, dopOty pozostang rdznice w szeroko rozumianych
oddziatywaniach wychowawczych. Rozmaite konfiguracje tych oddziatywan beda rozmaicie ksztal-
towac rozwoj uzdolnien, zainteresowan i aspiracji, bedg rozmaicie wyznacza¢ biografie jednostek.

PrzejdZmy teraz do warunku trzeciego. Wiadomo, ze szkota szkole nieréwna, za$ szkoty wiejskie
byly i s szczegdlnie zaniedbywane (Kwiecifiski 1975). Wprowadzenie prywatnych szkot pod-
stawowych i Srednich raczej powiekszy, niz zmniejszy zréznicowanie na tych poziomach ksztatcenia.
Jednakze ujednolicanie warunkow ksztatcenia nie pomoze w sytuacji, w ktorej pozostaje rdznicujace
oddziatywanie Srodowisk. Trzeba pamietac, ze zawsze z réwnych szans, z jednakowych warunkéw
korzystajg w wiekszym stopniu ci, ktérzy majg po temu wieksze mozliwosci. | zawsze - by postuzy¢
sie jaskrawym przyktadem - syn profesora wyzszej uczelni bedzie miat wigksze mozliwosci rozwoju
zainteresowan i uzdolnier niz syn chtopa, dzieki bogatszemu, bardziej zréznicowanemu stownictwu,
dostepowi do biblioteki domowej czy ojcu-partnerze do rozmdw. Skoro zatem drugi warunek nie
jest mozliwy do spetnienia, przestaje obowigzywac i trzeci. W sytuacji zréznicowania spotecznego

6 Komentarzem moga by¢ tu wyniki kilkakrotnie powtarzanych
badan antropologicznych prof. T. Bielickiego (1992). Ustalit
on m.in. w badaniach rekrutéw S$cisty zwigzek miedzy pochodzeniem
spotecznym a wzrostem i waga ciata, za$ dla kobiet: miedzy
Srodowiskiem a wiekiem pokwitania.
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zadaniem szkoly powinny by¢ zabiegi korygujace, wyréwnujace istniejace zrdznicowania Srodowis-
kowe. Jednakze nie jest to zadanie tatwe. Trzeba bowiem pamietaé, ze system szkolny funkcjonuje
w szerszym kontekscie spotecznym i jest przez 6w kontekst swoiscie odksztatcany. W sytuacji
zroznicowania spotecznego funkcjonowanie nawet najbardziej w zatozeniu sprawiedliwego systemu
szkolnego daje czesto efekty stanowiace odbicie zrdznicowan spotecznych. Sg szkoty lepsze i gorsze,
s lepsi i gorsi nauczyciele. Lepsi nauczyciele idg do lepszych szkot, a lepsze szkoty sg zwykle nie na
wsi, lecz w miastach. Trudno wyeliminowa¢ rozmaite mechanizmy przenoszace sytuacje zrdz-
nicowania spotecznego na teren szkolnictwa. Mozna sie spodziewa¢, ze decentralizacja i wzrost
autonomii szkét wzmocni dziatanie tych mechanizmow.

Mozna przypuszcza¢, ze w niedtugim czasie funkcjonowanie rynku pracy doprowadzi do
wytonienia sie cenionych - dobrze albo nawet bardzo dobrze ptatnych - specjalnosci i zawodoéw.
Zapewne naleze¢ do nich bedg prawnicy, lekarze, menedzerowie. Jezeli wysoka stopa podatkowa nie
ograniczy dochoddéw przedstawicieli tych specjalnosci, wowczas mozna spodziewac sie, ze takiemu
zréznicowaniu rynku pracy towarzyszy¢ bedzie z czasem powstanie elitarnych szkét ksztatcacych
w tych specjalnosciach. Silne organizacje zawodowe bedg raczej wspiera¢ niz przeciwstawiac sie
tworzeniu takich szkot. Procesy te zwiekszg zréznicowanie wewnetrzne szkolnictwa wyzszego
i wowczas problem dostepnosci wybranych kierunkéw zyska na znaczeniu.

Tak wiec, trzeba zdawac sobie sprawe, ze omowione powyzej funkcje ksztatcenia sa w znacznym
stopniu nie do pogodzenia, jak wiele zresztg rzeczy w tak skomplikowanym systemie, w ktorym
czesto rozwigzywanie jednego problemu powieksza negatywne strony innych zjawisk lub stwarza
- jako nieprzewidywalne skutki uboczne - inne problemy. Wydaje sie, ze tak jest i w omawianym
przypadku; wyréwnanie dostepu do najwyzszych i najbardziej pozadanych poziomdw ksztatcenia
odbija sie negatywnie na poziomie selekcji i poziomie nauczania. Z kolei ostrzejszej selekcji
towarzyszy wieksza nierownosc7.

Trudno powiedzie¢ jak dwie te funkcje bedg godzone w polskim systemie szkolnym, ktdra z nich
przewazy w mysleniu o polityce edukacyjnej i w edukacyjnej praktyce. Mozna jedynie wskaza¢ na
tworzace sie uwarunkowania: daleko posunieta autonomie szk6t wyzszych i mechanizm rynkowy

7Przypadkiem w sposéb modelowy ilustrujagcym te trudnosci jest selekcja
spoteczna zachodzaca w toku olimpiad matematycznych (Biatecki 1975).
Przebadani przeze mnie laureaci dwudziestu olimpiad matematycznych
mieli pochodzenie spoteczne (mierzone poziomem wyksztatcenia
rodzicéw) znacznie bardziej uprzywilejowane, anizeli uczniowie
szkot Srednich, studenci, a nawet grupa kontrolna pracownikéw
naukowych stanowigcych korficowy, najwyzszy etap selekcji szkolnej.
Byto tak, mimo ze zadania matematyczne stanowigce narzedzie selekcji byty
uktadane tak, aby promowaé ,surowe” uzdolnienia matematyczne
i oryginalno$¢ myslenia, nie za$ przygotowanie i trening
w rozwigzywaniu zadan. Podobnie w toku samych olimpiad matematyczych
- zawodow skiadajacych sie z trzech szczebli: im wyzszy szczebel selekcji
od pierwszego etapu poczynajac az po finat, tym bardziej uprzywilejowane
pochodzenie spoteczne przechodzacych nan uczniéw. Tak wiegc,
ostrzejszej selekcji merytorycznej, selekcji uzdolnien opartej na bezstronnych,
obiektywnych kryteriach, trudnych do zastosowania w toku selekcji
szkolnej, towarzyszyta nieodmiennie ostrzejsza selekcja spoteczna.
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popytu i podazy, ksztattujacy takze dziatanie szkolnictwa i umacniajacy jego zwigzki z rynkiem pracy
i wreszcie - czeSciowa odpfatnos¢ za nauke. Samodzielne i poszukujace pieniedzy uczelnie beda
wprowadzaé ptatne kierunki i formy studidow. Jest przy tym oczywiste, ze im wiekszg warto$¢ na
rynku pracy bedg miaty dyplomy wydawane przez dang szkote, tym lepszy bedzie miata ona dostep
do rozmaitych zasobow. Zapowiada to tworzenie kierunkéw o wysokim czesnym i dazeniu do
osiggania stosunkowo wysokich standardéw nauczania. Moze wytworzy¢ sie ostra konkurencja
miedzy wydziatami i uczelniami. Moga powstac elitarne szkoty stosujace ostra selekcje kandydatow.
Trzeba przy tym pamietac, ze dobrg reputacje szkoty mozna wykorzystywacé (,spieniezac”) nie tylko
podnoszac czesne, ale moze jeszcze w wiekszym stopniu - znajdujac moznych i zasobnych partneréw
(jednym z potezniejszych jeszcze dtugo bedzie panstwo i administracja centralna lub lokalna)
zainteresowanych okre$lonymi dyplomami, kompetencjami i kwalifikacjami na najwyzszym pozio-
mie. Juz dzisiaj wyzsza szkota telekomunikacji, ktéra zapewne bedzie ksztatci¢ dobrze przygotowa-
nych i poszukiwanych na rynku specjalistow - otwarta w Poznaniu jako filia elitarnej, francuskiej
ecole polytechnique - jest sponsorowana przez bogate konsorcja (Alcatel i Telecom) zmierzajace do
podporzadkowania sobie rynku telekomunikacji. Ani wysokie opfaty za nauke, ani ostra selekcja
- bez wzgledu na to, czy taczace sie ze sobg czy wystepujace oddzielnie - nie sprzyjajg egalitaryzacji,
poszerzaniu dostepu na studia warstwom najbiedniejszym, najbardziej ekonomicznie upo$ledzonym.
To wydaje sie oczywiste.

Dziataniem w przeciwnym Kkierunku bedzie rozszerzanie odsetka studiujacych. Tworzenie
studiow potwyzszych i wyzszych zawodowych, rozmaitego rodzaju kurséw na poziomie uniwer-
syteckim. Jest prawidtowoscia, ze jesli poszerza sie ponad pewng granice liczbe studiujacych (jako
odsetek danego rocznika), wowczas nowe, ,dodane” miejsca na studiach rozdzielane bywajg
w proporcjach korzystniejszych dla tych, ktorzy dotychczas mieli dostep najbardziej utrudniony. By¢
moze wiec, jesli odsetek studiujacych wzrosnie z 8-10% rocznika do, powiedzmy, 20%, szanse na
otrzymanie wyzszego wyksztatcenia nieco zréwnajg sie. Zarazem jednak zwiekszy sie dywersyfikacja
tego poziomu nauczania, powstang szkoty bardziej elitarne i nierdwnosci wewnatrz ksztatcenia na
poziomie uniwersyteckim wzrosna.
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