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Krzysztof Wielecki Zagadnienia
aplikacji kredytowego systemu zaliczen
w szkotach wyzszych

Autor prezentuje problemy zwigzane z wprowadzeniem kredytowego systemu zaliczen
w szkolnictwie wyzszym. Jedna z drdg reformy szkolnictwa wyzszego prowadzi przez
Ow system. Usprawnia on administrowanie zaliczen, jest bardziej przejrzysty, umozliwia
poréwnywanie wynikow dydaktycznych, stwarza warunki do ksztattowania sie
samodzielnosci i odpowiedzialnosci mtodziezy akademickiej. System ten umozliwia takze
poréwnywalno$¢ dyplomdéw miedzy uczelniami tego samego kraju i miedzy ré6znymi
panstwami. Autor wskazuje najego pozytywng funkcje w sferze tworzenia systemu
edukacji permanentnej oraz w dziedzinie uelastycznienia programoéw i lepszego
dostosowania ich do wymogo6w rynku, zwiaszcza w sytuacji recesji, bezrobocia
oraz transformacji spotecznej i gospodarczej.

Artykut omawia rézne mozliwosci konkretnego zastosowania kredytowego systemu
zaliczen oraz niezbednych zmian, jakie powinny zaj$¢ w systemie ocen oraz w dziedzinie
organizacji studiow. Przede wszystkim chodzi tu o modutowy uktad programoéw studiow.

Kredytowy system zaliczeh jest bardzo popularny w szkolnictwie wyzszym w wielu kra-
jach S$wiata. Jego atrakcyjnos¢ mozna wyttumaczy¢ kilkoma przyczynami. Wsrdod nich
wazng, jak sadze, jest przydatnos$¢ tego systemu do realizacji idei poréwnywalnosci- dy-
ploméw.

Integracja Swiata krajow rozwinietych, a zwlaszcza panstw Europy Zachodniej, wymu-
sza kooperacje w roznych sferach zycia, a zatem takze unifikacje kwalifikacji kadr. Procesy
te powodujg tez integrowanie sie rynkoéw pracy oraz dosyc¢ intensywng ruchliwos¢ spotecz-
ng, w tym réwniez przeptyw pracownikéw. Co ciekawe, owa mobilnos¢ dotyczy przede
wszystkim specjalistdw z wyzszym wyksztatceniem: zjawisko statej migracji miedzy kraja-
mi Wspdlnoty Europejskiej w przewazajgcej mierze odnosi sie wiasnie do najwyzej kwa-
lifikowanych kadr.

Istniejg tez inne przyczyny powodzenia kredytowego systemu zaliczeh. Niemate zna-
czenie ma wsrdd nich jego prostota i przejrzystos¢. Kryteria uzyskiwania zaliczen sg tam
jasne, znane wszystkim od poczatku, tatwe do stosowania. Ponadto ten sposob rozliczania
studentow z wynikoéw w nauce w duzej mierze upraszcza czynnosci administracyjne i ogra-
nicza mozliwosci naduzyc.

Kredytowy system ufatwia takze realizacje dwdch innych idei, bardzo waznych dla
wspoliczesnego sposobu myslenia o edukacji na Zachodzie. Jedng z nich jest otwartosc sy-
stemu ksztatcenia, ktéra umozliwia elastyczne ksztattowanie programéw studiow - indy-
widualizowanie programow w stosunku do oczekiwan kazdego studenta. Student ma zatem
pewng pule przedmiotéw wewnatrz wyodrebnionych poziomow ksztatcenia, wsréd ktdrych
moze wybiera¢ mniej lub bardziej swobodnie przedmioty, moduty, specjalizacje, kolejno$¢
ich studiowania i wyktadowcow.
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Takie rozwigzanie pozwala réwnocze$nie na uczynienie studiéw bardziej atrakcyjnymi
dla mtodziezy oraz bardziej elastycznymi ze wzgledu na zmiany na rynku pracy, a zarazem
ksztattuje u stuchaczy poczucie odpowiedzialnosci, samodzielno$¢ i zaradno$¢. Nie do
zbagatelizowania jest tez fakt, iz takie studia zdejmujg obowigzek motywowania do nauki z
nauczycieli akademickich i przenoszg go na samych zainteresowanych. Jak wiadomo, jest
to o wiele bardziej skuteczne dydaktycznie, a wiec przyczynia sie do zwiekszenia efektyw-
nosci, sprawnosci i dyscypliny studiowania.

Drugg idea, ktdrg warto tu wymienié, jest ksztatcenie ustawiczne. Jest ono niezwykle
istotne ze wzgledu na to, ze umozliwia stale uzupetnianie kwalifikacji przez pracownikéw,
co w sytuacji rewolucyjnego przyrostu wiedzy w kazdej wiasciwie dyscyplinie jest sprawg
wielkiej wagi. Pozwala ono takze ludziom czué sie ciggle warto$ciowymi, wypetnia czas
wolny. Ponadto - wwarunkach recesji i bezrobocia - ludzie muszg stale zmieniaé swe kwa-
lifikacje bgdz studiowac od poczatku, by zdoby¢é mozliwie wiele specjalnosci.

Aby wspomniane tu idee i cele mogty byc¢ realizowane, potrzebny jest odpowiedni sy-
stem zaliczen oraz ich dokumentacji. Musi on by¢ dostatecznie prosty, umozliwia¢ w kaz-
dej chwili kontynuacje nauki (bez potrzeby powtarzania programu od poczatku),
podjecie nauki w dowolnej szkole wyzszej na mozliwie wielu (do wyboru) kierunkach
studiow. Oczywiscie, warunkiem powodzenia takiego systemu jest takze tatwa poréw-
nywalnos$¢ wynikéw w nauce oraz mozliwos$¢ rekonstrukcji doswiadczen edukacyjnych
cztowieka.

Te wiasnie funkcje - jak do$¢ powszechnie sie uwaza - spetnia kredytowy system zali-
czen. Jego krytycy powiadajg co prawda, ze i bez niego mozna uzyskac¢ wiele ze wspomnia-
nych celéw, a wszystko tak naprawde zalezy od jakosci studentéw, nauczycieli
akademickich i pracownikéw administracji uczelnianej. Niemniej jednak, jak wspomina-
tem, powodzenie tych systemdw na $wiecie jest ogromne.

Istniejgce kredytowe systemy zaliczen sg zresztg bardzo rézne, podobnie jak odpowia-
dajace im systemy ocen i dokumentacji zaliczen. Nie sposob ich wszystkich tu omoéwi¢. Po-
niecham wiec zamiaru przedstawiania konkretnych rozwigzan funkcjonujacych w
rozmaitych szkotach wyzszych, aby przedstawic¢ jedynie synteze studiéw poréwnawczych,
ktérej dokonatem na zaméwienie Ministerstwa Edukacji Narodowej, a takze swoje kon-
kretne propozycje rozstrzygniecia dylematu, przed jakim stawia ewentualnego aplikatora
idei kredytowego systemu zaliczen r6znorodno$¢ mozliwosci.

Generalnie rzecz biorgc, jednym z najczestszych rozwigzan jest powigzanie systemu
punktowego z czasem, ktory jest przeznaczony przez program na realizacje danego mate-
riatu. Materiat ten moze byc réznie zorganizowany. Moga to byé poszczeg6lne przedmioty,
cate ich bloki lub moduty, jednak liczba punktéw zalezy po prostu od tego, ile czasu stu-
dent spedzit na zajeciach. W kwestii liczby punktdéw przyznawanych za dang jednostke cza-
sowg wystepuje wiele réznic miedzy poszczegélnymi systemami. Jednym z czesciej
stosowanych rozwigzan jest przyznawanie pewnej liczby punktéw za liczbe godzin zaje¢ dy-
daktycznych z danego przedmiotu lub bloku przedmiotéw tygodniowo. Taka elementarng,
najczesciej stosowang dawkag czasowg jest godzina dydaktyczna tygodniowo. Zwykle
15 godzin dydaktycznych w semestrze daje w rozkfadzie tygodniowym wiasnie te jed-
ng godzine.

Inny problem, ktéry jest r6znie rozwigzywany, stanowi kwestia liczby punktéw przyzna-
wanych za taka elementarng dawke czasowg. Praktykowane sg tu r6zne rozwigzania. Naj-
prostszym i moze dlatego cieszacym sie powodzeniem jest przyporzagdkowywanie zajeciom,
ktore trwaja 15 godzin semestralnie (czyli jedng godzine dydaktyczng tygodniowo) warto-
§ci jednego punktu. W sytuacji polskich uczelni, w ktérych program najczesciej obejmuje
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15 lub 30 godzin z danego przedmiotu w semestrze, przedmiotowi takiemu trzeba by przy-
znawac 1lub 2 punkty.

Takie rozwigzanie wystarcza, gdy stosuje sie rozliczanie semestralne kazdego przed-
miotu z osobna. Mozliwe sg wszakze jeszcze inne sytuacje. Mozna przedmioty tgczyé w do-
wolne bloki i moduty oraz rozliczaé studentéw za zaliczone catosSci programu. Jednak
wtedy przyznaje sie zwykle za nie tyle punktéw, ile wynika z podzielenia przez 15 liczby go-
dzin przewidzianych na dany blok czy inng cato$¢ programowsa.

Poniewaz niekiedy uczelnie czuja sie odpowiedzialne za postepy studentdw i nie chca
catkowicie polega¢ na ich wlasnej motywacji oraz roztropnosci, przewidujg takie formy
kontroli, ktére pozwalajg co jaki$ czas orientowac sie w postepach w nauce. Polega to np.
na tym, iz stuchacze - niezaleznie od systemu, w jakim studiujg - co pewien czas rozliczajg
sie z aktualnego stanu zaawansowania w realizacji podjetych lub natozonych obowigzk6w.
Najczesciej odbywa sie to co semestr, czasem co rok. Wowczas przewidziane sa pewne pu-
fapy punktéw, ktére student musi otrzymywac raz na rok lub raz na semestr. Innym jeszcze
rozwigzaniem jest ustalanie corocznych putapéw minimalnej facznej punktacji. Pozwala to
studentom swobodniej dysponowaé czasem na nauke. Moga oni np. szybciej uczy¢ sie na
poczatku, uzyska¢ minimum punktéw ,,na zapas” i potem swobodnie poswieci¢ wiecej cza-
su na przedmioty lub bloki, ktérych opanowanie wymaga dtuzszego czasu niz semestr lub
rok.

Czesto tez caty okres studiéw dzieli sie na poziomy. Student moze wéwczas dowolnie
ksztattowaé swoj program indywidualny, musi jednak zaliczaé w okre$lonej kolejnosci
pewne sekwencje przedmiotéw lub blokéw. Czesto takie uregulowania dotyczg relacji mie-
dzy przedmiotami ogdlnymi i specjalistycznymi. Chodzi o to, ze nie ma sensu, by student
najpierw zapoznawat sie z kwestiami wymagajagcymi og6lnego przygotowania, a dopiero
potem uczylsie tych og6lnych podstaw.

Oddzielng kwestie stanowi forma systemu zaliczen punktowych, gdy celem uczelni jest
pozostawienie studentom jak najwiekszej wolnosci w ksztattowaniu indywidualnego pro-
gramu. Problem polega bowiem na tym, by system punktowy nie pozwolit na uzyskanie dy-
plomu studentowi, ktéry pilnie studiuje przedmioty drugorzedne, za to unika tych
najtrudniejszych, mogacych jednak mieé podstawowe znaczenie dla przygotowania zawo-
dowego specjalisty. Czesciowo zagadnienie to rozwigzuje sie w sposdb naturalny. Zwykle
bowiem w programie najwiecej czasu przeznacza si¢ na przedmioty najtrudniejsze dla da-
nej specjalnosci. W rezultacie za te podstawowe przedmioty mozna uzyska¢ najwiekszg li-
czbe punktéw. Jednak takie najprostsze rozwigzanie moze nie by¢ wystarczajace. Z reguly
wiec stosuje sie metody pomocnicze. Wyodrebnia sie np. obligatoryjne przedmioty lub
bloki przedmiotéw, a swobode pozostawia tylko w zakresie przedmiotéw uzupetniajgcych.
Wtedy jednak indywidualizacja moze tatwo sta¢ sie fikcjg. Dla uczelni, na ktérych indy-
widualizacja programow jest waznym zatozeniem wychowawczym, mozliwe do przyjecia sg
jeszcze inne metody. Mozna do nich zaliczy¢ gratyfikowanie najtrudniejszych i najwazniej-
szych przedmiotéw odpowiednio wyzszg liczbg punktow. Inaczej mowiac, nie stosuje sie w
ich wypadku prostego przelicznika 1 punkt za 15 (lub inng liczbe) godzin, ale odpowiednig
wielokrotno$¢ punktow za jednostke czasu.

Wszystkie te metody nie zapewniajg jednak wptywu na ostateczng ocene jakosci pracy
studenta. Owszem, musi on na tyle dobrze sie uczy¢, aby zaliczy¢ dany przedmiot, blok itp.
Przy odpowiednim systemie wymagan wyktadowcy, mozna nawet dosy¢ wysoko podnie$c
poprzeczke, uzyskujac taki efekt, iz nikt mierny nie zaliczy. Nie rozwigzuje to wszakze pro-
blemu réznicowania oceny koncowej lub ocen etapowych ze wzgledu na wiedze i umiejet-
nosci studenta, gdyz réznicowanie to wymaga bardziej jako$ciowego systemu ocen.
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Wiele uczelni nie chce rezygnowaé z takiej mozliwosci, zwlaszcza ze ocena jako$ciowa
moze by¢ waznym czynnikiem motywacji do nauki. Dlatego czesto stosuje sie system mie-
szany: uwzgledniajacy i oceny stowne (np. celujgca, bardzo dobra, dobra, dostateczna itd.),
i system punktowy. Mozliwe jest tu uzywanie na co dzien ocen jakoSciowych i w pewnych
okresach (np. co semestr) zamiane tych ocen na punkty, wedtug z géry znanego przeliczni-
ka. Istniejg jednak systemy, w ktdrych dla kazdego studenta prowadzi sie dwie klasyfikacje.

Pierwsza, punktowa, stuzy do rejestracji pozytywnego przechodzenia studenta przez
przypisane przedmioty (bloki przedmiotéw, moduty). Moze ona takze stuzyé do kontrolo-
wania, czy student wypetnia wszystkie obowigzki, ktdre zostaty przewidziane regulaminem
studiow oraz czy osigga minima punktowe przewidziane na poszczeg6lnych poziomach, se-
mestrach czy latach.

Druga klasyfikacja obejmuje oceny stowne, majace z gory okre$lone przeliczniki pun-
ktowe. Na podstawie $redniej ocen za semestr lub rok oblicza sie punkty, ktére dodaje sie
do punktéw wynikajacych z pierwszej klasyfikacji. Ostatecznie ocene koricowa stucha-
cza mozna wyrazi¢ w skali punktowej lub znowu zamienia€ jg na stowng, wedtug znanego
klucza.

System oceniania musi zaleze¢ od koncepcji ksztatcenia. Istnieje wiele przyczyn, dla
ktérych obecnie uwaza sie, iz student powinien studiowa¢ samodzielnie. Ma to uzasadnie-
nie w sferze wartosci wychowawczych i dydaktycznych, ksztattuje bowiem umiejetnos¢ sa-
modzielnego decydowania o sobie, pomyslnego odnajdowania sie w sytuacjach, ktore
takiej samodzielno$ci wymagaja, poczucie odpowiedzialno$ci za siebie oraz Swiadomos$é
wartosci, jakimi sg niezaleznos¢ jednostki ijej podmiotowos¢.

Jedng z metod, kt6ra stosuje sie w celu realizacji tych wartosci jest system modutowy.
Polega on na tym, iz program studiéw organizuje sie w modutach, czyli pewnych cato-
Sciach, ktdre mozna przestawia¢ dowolnie lub w sposdb ograniczony regulaminem. Modu-
ty pozwalaja studentowi na samodzielne konstruowanie witasnego toku studiow. Wybiera
on, ktéry modut chce zaliczy¢, a ktérego nie, oraz kolejnos¢ zaliczen.

Nie zawsze studenci pozostawieni sg zupetnie samym sobie. Indywidualny tok studiéw
czesto jest wynikiem negocjacji studenta i wyznaczonego mu opiekuna. Opiekun jest takze
powotany do pomocy merytorycznej studentowi oraz do kontroli, czy prawidtowo realizuje
on program studiéw.

System modutowy spetnia tez jeszcze jedng niezwykle wazng funkcje. Pozwala miano-
wicie na elastyczne ksztatcenie, ktore daje szanse odpowiedniego reagowania na zmiany na
rynku pracy lub zmiany wiasnych planéw.

Zwykle modutowy system organizacji toku studiéw polega na tym, iz program studiéw
uszeregowany jest w postaci kilku rdwnolegtych lub kolejno wystepujacych po sobie modu-
fow. Pierwszy zazwyczaj obejmuje podstawy danego kierunku, najbardziej ogdlne tresci,
ktore wprowadzajg do dalszej nauki. Zajecia znajdujace sie w tym module sg zwykle obo-
wigzkowe, studentom nie pozostawia sie zbyt wielkiej swobody. Modut ten daje takze
0go6lne podstawy wiedzy, ktore pozwalajg na wybdr wielu ré6znorodnych specjalnosci, cze-
sto nawet na r6znych kierunkach studiéw.

Nastepnie student sposréd kilku propozycji specjalnosci wybiera jedng lub wiecej. Mo-
ze tez po skorczeniu jednej podjac studia na innej, co wcale nie zmusza go do zaczynania
od poczatku, ma bowiem za sobg modut podstaw ogdlnych.

Student moze poprzesta¢ na osiggnietym poziomie wyksztatcenia, uzyskujac dyplom
pozwalajagcy mu na podjecie pracy w danej specjalnosci, moze zdoby¢ jeszcze inne specjal-
nosci, takze uzyskujac odpowiednie dyplomy. Mozliwe jest réwniez podjecie edukacji na
wyzszym szczeblu, ktére pozwoli np. uzyska¢ dyplom magistra.
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Na tym poziomie ksztatcenia student dokonuje wyboru spos$réd wielu propozycji stu-
diow magisterskich. Moze zdobywa¢ dwa dyplomy magisterskie rownoczesnie albo jeden
dyplom magisterski, a drugi nizszego stopnia (np. licencjat), a zarazem studiowa¢ na in-
nym kierunku na studiach doktoranckich. Moze studiowac, jak chce, jesli ograniczen nie
stawia regulamin (ze wzgledu np. na konieczno$¢ studiowania pewnych przedmiotow w
odpowiedniej sekwencji), jesli starcza mu czasu, ochoty i - w wypadku cze$ciowej lub cal-
kowitej odptatnosci za studia - pieniedzy. Warto dodaé, ze system odptatnosci za egzami-
ny, przedmioty, bloki, moduly itp., ktére sg powtarzane, znacznie usprawnia dyscypline
studiow.

System modutowy spetnia jeszcze inng role: przygotowuje do ksztatcenia ustawicznego,
o0 ktérym byfa juz mowa. Na Zachodzie jest ono normalnym stylem zycia, pozwalajgcym na
state uzupetnianie wiedzy (w sytuacji jej nieustajgcego przyrostu), a takze szybkie, stosun-
kowo ,,bezbolesne” i mato kosztowne przekwalifikowywanie sie, zmiane zawodu lub spe-
cjalizacji. Uzupetni¢ nalezy bowiem wiedze z odpowiedniego specjalistycznego modutu, a
nie studiowa¢ wszystko od poczatku.

Organizacja modutowego systemu ksztatcenia stawia specjalne wymagania przed syste-
mem zaliczania i oceniania w szkotach wyzszych. System ten musi umozliwia¢ petng kon-
trole kariery edukacyjnej studenta. Powinien on takze pozwala¢ na catoSciowe ocenianie
pod koniec realizacji kazdego modutu. Z drugiej strony, musi to by¢ system bardzo prosty i
przejrzysty, aby nie powodowat btedéw i pomytek. Musi dawac szybka i wyczerpujacg infor-
macje, tak aby ludzie mogli sie ksztatci¢ w tym systemie do konca swej kariery edukacyjnej.
W spoteczenstwie ksztatcenia ustawicznego owa kariera jest bardzo diuga. System ocen
oraz zaliczen nie moze tez ponad niezbedng miare krepowa¢ swobody wyboru studenta, a
takze ograniczac elastycznosci catego systemu dydaktycznego.

Zgodnie z przedstawionymi zasadami mozna konstruowac wiele roznych systemow za-
liczeh. Propozycja, ktorg tutaj prezentuje, nie rosci sobie pretensji do wytgcznosci lub nie-
omylnosci. Ma ona uzasadnienie przy okreSlonych powyzej zatozeniach. W innych
warunkach moze nie by¢ funkcjonalna lub tez inne systemy moga okazac sie w niej lepsze.
Tak wiec przedktadana propozycja jest raczej syntezg tych zatozen i do nich ogranicza sie
zakres jej funkcjonalnosci.

Réwnoczes$nie jest ona schematem, ktdry w kazdej szkole i na kazdym kierunku nalezy
modyfikowac¢. Zawiera jedynie te elementy, ktore na podstawie analizy wielu istniejgcych
systemow wydajg sie najistotniejsze dla sprawnego dziatania szkoty wyzszej.

Propozycja ta jest probga syntezy systemow, ktére wystepujg na Zachodzie. Jednym z ce-
I6w ewentualnej reformy systeméw zaliczania jest utatwienie przebiegu procesu prowadzg-
cego do osiggniecia porownywalnosci dyploméw polskich i zagranicznych szkét wyzszych.
Jednoczes$nie trzeba pamietaé, iz doktadne odwzorowywanie istniejgcych gdzie indziej sy-
steméw nie musi gwarantowac sukcesu. Inne warunki realizacji, odmienna tradycja i specy-
ficzne postawy nauczycieli akademickich, milodziezy studenckiej i pracownikow
administracji uczelnianej w naszym kraju wymagajg takiej reformy, ktéra ,,da sie przepro-
wadzic¢”.

Przede wszystkim wiec propozycja ta polega na wprowadzeniu literowej skali ocen,
ktéra (w réznej formie) istnieje w bardzo wielu uczelniach na $wiecie. Uczyni to polski sy-
stem bardziej zrozumiatym za granicg. Literom tym bedzie odpowiadata tre$é¢ stowna, wia-
Sciwa naszemu tradycyjnemu systemowi oceniania:
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Tabela 1
Odpowiedniki ocen: literowych, stownych i cyfrowych

Ocena
literowa stowna cyfrowa

celujaca
bardzo dobra
dobra
dostateczna
mierna

moo m >0
R N w b~ 01O

niedostateczna

Jest to skala sze$ciostopniowa, znana juz w naszym kraju. Rozszerza ona mozliwosci
réznicowania ocen w stosunku do dawniej istniejgcej (pieciostopniowej).

Tej skali stownej odpowiada takze dobrze znana w Polsce skala cyfrowa. Jest bardzo
wazne, by nie myli¢ oceny cyfrowej z punktowa, o ktérej bedzie jeszcze mowa. Dlatego
oceny cyfrowe moga by¢ uzywane jedynie przez nauczycieli akademickich w kontaktach ze
studentami. Natomiast do dokumentacji (w my$l propozycji) bedzie wpisywana juz tylko
ocena literowa i stowna.

Na co dzien nauczyciele beda korzystali z systemu, do ktérego zaréwno oni, jak i stu-
denci sg przyzwyczajeni. Na podstawie ocen cyfrowych (Srednia lub inaczej, gdy nauczyciel
uzna tak za stosowne) zostanie wystawiona kornicowa ocena cyfrowa z danego przedmiotu.
Ta ocena zostanie zamieniona na literowg oraz stowng i w tej formie trafi do dokumentacji
studenta.

Wtedy tez zamieni sie ocene stowno-literowg na punktowa. Odtad do dalszych obliczen
bedzie stuzy¢ ocena punktowa. Oto propozycja punktowych odpowiednikéw ocen stow-
nych i literowych:

Tabela 2
Punktowe odpowiedniki ocen stownych i literowych

Ocena Warto$¢ punktowa

literowa stowna

celujaca
bardzo dobra
dobra
dostateczna

o w H~ 0o

mierna
niedostateczna nie zdat

mooO w >0

Warto$ci punktowe sg zblizone do tradycyjnych oznaczen cyfrowych. O to wiasnie cho-
dzito. Ocena mierna jako wynik zaliczenia przedmiotu, bloku lub modutu zobowiazuje do
poprawy, nie przyznaje sie zatem za nig ani jednego punktu. O tym, jakg ostatecznie stu-
dent bedzie miat ocene, zdecyduje w tym wypadku egzamin poprawkowy (lub jaka$ inna



Zagadnienia aplikacji kredytowego systemu zaliczen 87

forma sprawdzenia wiedzy). Ostateczna liczba punktéw z tego egzaminu bedzie jednak ob-
nizona o jeden.

W przedstawionej propozycji ocena ,,E” oznacza, ze niezaleznie od tego, czy student
chodzit na zajecia, czy nie, nie spetnit on elementarnych wymogéw i musi powtarza¢ przed-
miot (blok, modut).

W ten sposdb - na podstawie punktow z poszczeg6lnych przedmiotéw - wystawiac sie
bedzie Srednig ocene punktowg za blok (lub modut, jesli tak jest zorganizowany cykl
ksztatcenia). Tak samo wystawia¢ sie bedzie ocene punktowg za semestr albo rok, jesli w
danej szkole przewiduje sie takg etapowa kontrole. Podobnie z ocen za przedmioty
(lub za blok badz modut) bedzie sie wystawia¢ $rednig ocene punktowg na koniec cyklu
ksztatcenia.

Osobng sprawg jest wptyw na ocene na dyplomie licencjata lub magistra stopnia za pra-
ce dyplomowg (np. magisterska). Jesli takie prace bedg obowigzywac, stopien za nie, za-
mieniony na warto$¢ punktowg, postuzy jako sktadnik do obliczenia $redniej. Gdyby w
danej szkole uznano, iz warto$é takiej pracy powinna bardziej wptywaé na ocene na dyplo-
mie, mozna jg mnozy¢ przez okre$lony wspétczynnik (np. 1,5 lub 2).

Obliczenia moga sprawia¢ trudnosci, gdy wynik dzielenia nie bedzie catkowity. Mozna
wowczas zastosowac regute znang ze statystyki, tj. jesli liczba po przecinku jest mniejsza od
5 (np. 3,2), zaokraglamy ja do liczby nizszej (w podanym przyktadzie do 3). Gdy licz-
ba ta jest réwna lub wieksza od 5 (np. 3,6), zaokraglamy jg do liczby wyzszej (w tym
wypadku do 4).

W praktyce student uzyskuje wiele ocen, ktére sg sktadowymi oceny kohcowej. W tra-
dycyjnych systemach bedg to oceny z poszczeg6lnych przedmiotow. Tam gdzie program
grupuje przedmioty w bloki lub moduty - oceny z blokéw lub modutéw. Dochodzg takze
inne oceny, ktére przewiduje system do koricowej klasyfikacji studenta: np. ocena pracy
dyplomowej (np. magisterskiej) czy ocena za obrone tej pracy.

W kazdej uczelni trzeba zdecydowaé, jaka wage przywigzuje sie¢ do poszczeg6lnych
ocen sktadowych. Mozna np. wyselekcjonowac sposrod wszystkich przedmiotéw takie, kt6-
re trzeba zaliczy¢ (sg obowigzkowe), ale ocen z nich otrzymanych nie wlicza sie do oceny
koricowej. Moga tez by¢ przedmioty, ktére ze wzgledu na koncepcje ksztatcenia uznaje sie
za wazniejsze i wigcza do koncowej klasyfikacji, przeliczajac litery na punkty wedtug poda-
nej wyzej tabeli. Do innych ocen (np. pracy magisterskiej) mozna dolicza¢ punkt lub nawet
dwa. W zdecydowanej proporcji podniesie to $rednig punktacje obliczong ze wszystkich
sktadowych. Tym samym podniesiona zostanie koricowa ocena zarbwno w wyrazeniu pun-
ktowym, jak i literowym oraz stownym.

Taki zabieg ma jednak sens, gdy celem jest podniesienie ostatecznej oceny za dobre
osiggniecia w wyréznionych dziedzinach (np. w pracy magisterskiej). Dodawanie punktéw
do stabych stopni mija sie z celem, gdyz podnosi sie $rednig ocene punktowg, mimo ze stu-
dent wcale sie nie wyr6znit.

W przedstawionym projekcie proponuje sie wydzielenie przedmiotéw, z ktdrych ocen
nie wlicza sie do ostatecznej oceny. Wszystkie pozostate przedmioty sg traktowane jedna-
kowo. Punkty, ktore wynikajg z ocen z nich wystawianych, przelicza sie w omawiany juz
sposOb. W przypadku, gdy system nauczania jest tradycyjny, oblicza sie $rednig punktacje,
dzielagc sume uzyskanych punktéw z przedmiotéw, ktdre sg wigczane do klasyfikacji koAco-
wej przez liczbe tych przedmiotow.

W przypadku blokéw przedmiotow wystawia si¢ Srednie oceny dla poszczeg6lnych blo-
kéw. W proponowanym tu wariancie wystepujg trzy oceny, za trzy bloki. Czwarta ocena
jest za prace dyplomowg (np. magisterskga), pigta - za obrone tej pracy. Do punktacji za
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prace magisterska dodaje sie jeden punkt. Gdyby jednak ocen sktadowych miato by¢ wie-
cej, trzeba dodawac za te prace 3 lub wiecej punktow, jesli sie chce, aby wazyty one na osta-
tecznej ocenie.

Ostateczna ocena bedzie zatem $rednig ocen sktadowych wyrazonych w systemie pun-
ktowym. Bedzie ona mogta by¢ oczywiscie wyrazona takze w skali literowej i stownej. Opi-
sany tu sposOb obliczania oceny koncowej znakomicie nadaje sie tez do modutowego
uktadu programéw nauczania.

Caly system zaliczerh miatby sie sktada¢ z systemu ocen oraz z systemu punktow kredy-
towych. Zostat on juz zreferowany. Aby jednak podsumowac wczesniejsze rozwazania i za-
proponowac konkretne regulacje, powtérzymy w skrdcie to, co stanowi jego istote.

W osobnym systemie student jest rozliczany ze spetniania swego podstawowego obo-
wigzku, to jest chodzenia na zajecia i zaliczania ich. W systemie tradycyjnym wystarczy
okresli¢ liste przedmiotéw obowigzujgcych na danym roku lub w danym semestrze i pole-
ga¢ na nauczycielach akademickich, ktdrzy bedg je zalicza¢ lub nie. W systemie blokéw lub
modutéw programowych, do ktdrego stosowania bardzo zachecam, przydatniejszy bedzie
system nieco bardziej skomplikowany.

Proponuje wiec, by przedmiot, na ktory przeznacza sie w semestrze 15 godzin, miat
przyporzadkowany jeden punkt. Odpowiednio dtuzej trwajgce przedmioty bedg honorowa-
ne proporcjonalnie wieksza liczbg punktdw. Nalezy okresli¢ granice czasowe dla tych
przedmiotéw, ktére muszg by¢ realizowane w odpowiednich sekwencjach i ustali¢ tzw. po-
ziomy ksztatcenia.

Generalnie przewiduje sie trzy poziomy zwigzane z realizacjg kolejnych blokéw: pod-
stawowego i specjalistycznego. Réwnolegle bytyby realizowane zajecia z bloku uzupetnia-
jacego. Wiadze uczelni muszg okreslié, ile takich zaje¢ (wymiar czasu) student powinien
zrealizowa¢ w catym toku ksztatcenia. Do wiadomosci studentow podaje sie tez liste tych
przedmiotdw, ktére mozna wybiera¢, a takze liste specjalizacji, sposréd ktorych trzeba wy-
bra¢ przynajmniej jedna.

Do ostatecznego obliczenia minimum punktowego dla poszczeg6lnych lat (mozna tez
rozpisywac je na semestry), dla kazdego roku trzeba obliczy¢ sume godzin, ktére student
musi zrealizowac na tym roku, gdyz tak decyduje program. Ponadto obliczamy liczbe go-
dzin przeznaczonych na minimum programowe na caty czas studiéw. Dzielimy te liczbe
przez liczbe lat, w ciggu ktdrych student ostatecznie powinien ukorczy¢ studia. Do uprzed-
niej sumy godzin zaje¢, o scisle okreslonym czasie realizacji, dodajemy wynik dzielenia. Pa-
mietamy, by na roku dyplomowym stuchacze mieli wiecej czasu na pisanie pracy. Dlatego
w pozostatych latach obcigzamy studentdw nieco bardziej. Liczbe godzin dzielimy przez
przyjety wczesniej wskaznik, czyli 15. W ten sposéb uzyskujemy minimum punktowe, ktére
kazdy student musi uzyska¢ na roku (lub w semestrze, gdy obliczenia prowadziliSmy dla se-
mestrow).

Te dwa systemy kontroli studentéw prowadzone sa w my$l proponowanej metody réw-
nolegle. Przy tym system kredytéw okresla minimum, bez ktérego nie mozna zalicza¢ lat
(semestréw, pozioméw). Dopiero gdy student uzyskuje ten rodzaj zaliczenia, zaczyna sie
stosowac system ocen jakosciowych.

System dokumentacji zaliczen musi zaleze¢ od uktadu tresci nauczania i od systemu za-
liczen. Zawsze jednak musi spetnia¢ pewne podstawowe funkcje.

Przede wszystkim musi on pozwoli¢ na rejestracje ilosciowych i jakoSciowych rezulta-
téw studiowania. W proponowanym tu systemie oznacza to, ze musi rejestrowa¢ minimal-
ng liczbe punktéw kredytowych przeznaczonych na dany rok (semestr lub poziom), a takze
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liczbe punktéw faktycznie uzyskanych przez kazdego studenta oraz konkluzje, czy dany
rok (semestr, poziom) zostat zaliczony pod wzgledem iloSciowym, czy nie.

System ten musi takze rejestrowac¢ oceny kazdego studenta. Musi wiec zawiera¢ infor-
macje o liczbie punktow uzyskanych za dang cze$¢ programu (przedmiot, blok, modut),
czyli oceny w postaci punktowej, a takze ich odpowiedniki literowe i stowne. Powinien tak-
ze informowacé o ocenach sktadowych oceny koricowej oraz o niej samej.

Potrzebne sg tez dane o czasie, w jakim student zaliczyt dang cze$¢ programu oraz zo-
stat oceniony. Na tej podstawie trzeba tez dokumentowac konkluzje: czy student spetnit
wymagania przewidziane regulaminem i czy uczynit to w terminie (a zatem czy zostat za-
kwalifikowany do nastepnego poziomu ksztatcenia) oraz czy uzyskat dyplom kohcowy i z
jakim wynikiem, tzn. sume punktéw kredytowych i oceny koricowe we wszystkich wymie-
nionych tu postaciach.

System dokumentacji musi tez spetniaé pewne kryteria formalne. Przede wszystkim po-
winien pozwoli¢ na kontrole, czy zawarte w nim dane nie zostaty zafalszowane. Dlatego
muszg by¢ wymagane co najmniej dwa dokumenty rejestrujace te same petne dane o kaz-
dym studencie. Z jednym z nich studenci nie powinni nigdy mie¢ kontaktu. Wpiséw do
tych dokumentow dokonywaliby wytgcznie nauczyciele akademiccy, w obecnos$ci pracowni-
ka administracji. System ten powinien by¢ trwaly rowniez w tym sensie, by nie ulegat z cza-
sem zniszczeniu. Musi by¢ bowiem dostepny do wykorzystania nawet po kilkudziesieciu
latach. Mogg to zatem by¢ dane przechowywane na papierze lub na elektronicznych nosni-
kach informacji. Student moze mie¢ tradycyjny indeks lub karte magnetyczna, ale ostatecz-
ny spos6b przechowywania danych musi zapewnia¢ ich trwatos¢.



