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Ewa Swierzbowska-Kowalik Dazenia
zawodowe studentow w okresie
transformacji ustrojowe]

Poréwnujgc wyniki badan aktualnych i prowadzonych w latach osiemdziesigtych Autorka
zajmuje sie problematyka zmian w dazeniach zawodowych studentdw okresu dekadenci,
przetomu i poczatku transformacji ustrojowej. Zagadnienia te omdwione sa na tle informacji
0 postawach studentéw wobec zmian zachodzgcych w Polsce.

Przeobrazenia ustrojowe, zwlaszcza te, ktore zachodzg w sferze gospodarczej,
sq postrzegane przez studentow raczej jako szanse niz jako zagrozenia. Studenci coraz
czesciej sq przekonani, ze w nadchodzgcych latach bedzie rosngé spoteczna ranga
wyksztatcenia, kwalifikacji, inicjatywy i przedsiebiorczosci. O przysztym powodzeniu w zyciu
iw pracy zawodowej decydowac zaczng, ich zdaniem, wzgledy merytoryczne: wysokie
kwalifikacje zawodowe, poziom wyksztatcenia ogoélnego oraz czynniki zalezne od nich
samych: inicjatywa, przedsigbiorczo$¢ oraz solidna, rzetelna praca.

Akceptacja zmian, a takze coraz wyrazniejsze poczucie wtasnej podmiotowosci, pozostajg
w istotnym zwigzku z przeksztalceniami, ktore w ostatnich latach, wlasnie w okresie
transformacji, dokonaly sie w sferze obieranych strategii edukacyjnych i zawodowych.
Studenci chcg w przysziej pracy byé przede wszystkim niezalezni i samodzielni. Dazenie
do samodzielnosci wydaje sie szczegoinie wazne z punktu widzenia mozliwosci wptywania
ludzi mtodych iwyksztatlconych na kierunek przemian w Polsce.

Wprowadzenie

Przystepujac do rozwazan zawartych w tym artykule sktaniam sie do przyjecia koncepcji, zgod-
nie z ktérg tad makro wyrasta ze spotecznych zachowan, strategii, sposobow petnienia rdl.
Procesy te tworzg ,w ostatecznej instancji” fad spoleczny i instytucjonalny na poziomie makro.
Spoteczenstwo zmienia sie zawsze, zmieniato sie takze w czasie komunizmu. Teraz przeobraza
sie jako$ inaczej, bardziej dramatycznie. Transformacja nie jest niezaleznym bytem, nie istnieje
poza spoteczenstwem; niezaleznie od spotecznych zachowan, wspottworzg jg dostosowawcze
reakcje spoteczenstwa. Jej rzeczywisty kierunek jest czesto odlegly od normatywnego wzoru
rozumianego jako transformacja w kierunku tynku i demokracji (por. Rychard 1993).

Nastepujace w Polsce od kilku lat istotne przemiany - tworzenie nowego tadu ekonomicz-
nego, politycznego, spotecznego - sg efektem przeobrazeri w sferze zachowan, postaw i przyj-
mowanych przez ludzi strategii. Ale jednocze$nie zmiany w skali kraju pozostajg w zwiazku o
charakterze sprzezenia zwrotnego z przeksztalceniami w instytucjach (réwniez w szkolnictwie
wyzszym), atakze w sferze osobistej aktywnosci, sity oraz konsekwencji nastawienia na zmiany
gotowosci do przyjecia nowych postaw i rdl.
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Trudno przeceni¢ znaczenie, jakie dla powodzenia i charakteru transformacji ustrojowej w
Polsce majg dynamika oraz kierunek zmian w sferze postaw studentéw, grupy ludzi, ktéra w
niedalekiej przysztosci bedzie decydowaé o przebiegu najistotniejszych procesoéw politycznych,
ekonomicznych i spotecznych w kraju.

W artykule zamierzam zajg¢ sie¢ problemem dazeri zawodowych studentdw, przesledzi¢, czy
w sferze tych dazer zachodzag w ostatnich latach istotne zmiany. Jakie postawy w tej dziedzinie
przyjmuja studenci? Czy majg one charakter zachowawczy, obronny, czy tez $wiadcza o nasta-
wieniu na zmiany?

Interesuje mnie jednoczesnie, czy zachodzace i zapowiadane przemiany w skali makro mio-
dzi ludzie postrzegajg w kategoriach zagrozen, czy szans? Czy akceptacja lub negacja tych
zmian ma wplyw na dgzenia zwigzane z zawodem, czy sklania do aktywnosci w budowaniu
whasnych strategii zawodowych? Czy decyduje o poziomie optymizmu w ocenie przysziych
whasnych loséw zawodowych? Czy obserwowane przez studentdw rdéznorodne przeobrazenia
na rynku pracy wplynety na silniejsze niz do tej pory postrzeganie studiéw jako drogi do przy-
gotowania do zawodu i przyszlej pracy?

W artykule opieram sie na wynikach badanialprzeprowadzonego na reprezentatywnej pro-
bie kierunkéw warszawskich uczelni podlegtych MEN (Uniwersytet, Politechnika, Szkota Glow-
na Gospodarstwa Wiejskiego, Szkota Gtéwna Handlowa) oraz Akademii Medycznej, na dwdch
latach studiéw - pierwszym i czwartym. Doboru lat studiéw dokonano celowo, dazgc przede
wszystkim do objecia badaniami:

- studentéw rozpoczynajagcych i koficzacych studia;

-studentéw, ktdrzy podejmowali decyzje o rozpoczeciu studiow w czasie poprzedzajgcym
intensywne przemiany ekonomiczne, spoteczne i polityczne oraz przeobrazenia w uczelniach
(studenci IV roku rozpoczynali nauke w roku akademickim 1988/89) oraz studentéw, ktorych
decyzje o podjeciu studidw ksztattowaly sie w okresie gwattownych przemian ustrojowych.
Zostali oni przyjeci na studia w roku akademickim 1992/93. Uczelnie funkcjonowaty wowczas
zgodnie z nowg ustawg o szkolnictwie wyzszym, w wielu szkotach wyzszych przystgpiono do
réznicowania jednolitych do tej pory form studiéw, powolywano nowe studia o krotkich cy-
klach, studia zawodowe, zaczeto wprowadzac zréznicowany, zalezny od rad wydziatéw, system
doboru kandydatéw; powoli, lecz systematycznie powiekszano liczbe studentéw na ptatnych
studiach niestacjonarnych, powotano wiele wyzszych szkot niepanstwowych, szybko reaguja-
cych na potrzeby rynku.

Badaniem objeto 581 studentdw pierwszego roku i 378 studentéw czwartego roku uczelni
warszawskich (co stanowi 96,8% zatozonej proby na | roku i94,5% na roku IV). W poréwna-
niach prezentowanych w artykule korzystam zwynikéw badan prowadzonych w latach osiem-
dziesigtych i na przetomie lat dziewieédziesiatych (badania: Student '87, Student '90, panelowe
ogo6lnopolskie badania I'i IV roku studiéw). Narzedzia do tych badan, prowadzonych przez
autordéw wspotpracujacych ze sobg od lat, celowo konstruowano tak, aby zapewni¢ mozliwos¢
dokonywania poréwnan2.

Badanie zostalo przeprowadzone w Centrum Badan
Polityki Naukowej i Szkolnictwa Wyzszego w listopadzie i grudniu 1992 r.
W jego przygotowaniu i realizacji oprécz autorki artykutu
uczecs)tniczyla dr Barbara Wilska-Duszyriska.

Nazwiska autoréw badan i petne tytuty opracowan
zostaly przytoczone w bibliografii.
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Zmiany - szanse czy zagrozenia?

Zwielu badan, atakze zobserwacji potocznych wynika, ze okres ostatecznego ksztattowania
sie i realizacji decyzji o0 podjeciu studiow nie jest dla miodziezy fatwy. Decyzja ta - niekiedy
przesadzajaca nie tylko o losach zawodowych - podejmowana jest w stosunkowo miodym
wieku, czesto bez wystarczajgcego rozeznania mozliwosci oferowanych przez uczelnie iwarun-
kow rynku pracy.

Zakres swobody owej decyzji jest zwykle silnie ograniczony przez funkcjonujacy w Polsce
od dawna (i nawet w ostatnim czasie nie zmieniony w wystarczajgcym stopniu) system doboru
kandydatdw na studia. Od wielu lat nie zapewniano odpowiedniej w stosunku do liczby kandy-
datéw na studia liczby miejsc na pierwszym roku. Od dawna granicg aspiracji mtodziezy -
ksztattujgcych sie pod wptywem Srodowiska lokalnego, tradycji edukacyjnych rodzin, typu
ukonczonej szkoty Srdniej - byt limit miejsc w szkotach wyzszych i na poszczegoinych kierun-
kach studiow (Jastrzgb-Mrozicka 1992). Sztywne limitowanie liczby miejsc na pierwszym roku
studiow, centralne stanowienie nie tylko gérnych, ale takze dolnych limitéw przyjeé, silna, na
niektorych kierunkach, konkurencja na egzaminach wstepnych, przy jednoczesnym stosunko-
wo fatwym dostepie do studiéw na innych kierunkach, niejednokrotnie wywieraly wplyw na
indywidualny proces podejmowania decyzji edukacyjnych. W konsekwencji sktaniaty niekto-
rych kandydatow do podejmowania decyzji nietrafnych, nie w petni zgodnych ze zdolnosciami,
zanteresowaniami i aspiracjami.

Kandydaci, podejmujacy swe - z natury rzeczy we wszelkich okolicznosciach nietatwe -
decyzje, w poczatku lat dziewieédziesigtych byli w sytuacji szczegoinie trudnej. Stawali przed
decydujgcym wyborem w okresie intensywnych przemian w catym kraju, w szkolnictwie wy-
zszym, we wiasnych domach i srodowiskach lokalnych. Podejmowali nowa dla siebie role (role
studenta) w warunkach stabo definiowanych przez siebie i swych bliskich. Wydaje sie, ze klu-
czem do interpretacji charakteru ich funkcjonowania w nowej roli, opisu ksztattowania sie ich
dazen zawodowych, moze by¢ poznanie ich stosunku do zachodzacych przemian.

W ankiecie skierowanej do studentéw prositysmy ich o okreslenie, jak postrzegajg (w ka-
tegoriach szansy czy zagrozenia) kilkanascie nowych - zachodzacych lub zapowiadanych -
zjawisk w zyciu spotecznym (rysunki 1i 2).

Analiza odpowiedzi studentow wskazuje wyraznie na stosunkowo wysoki stopiefi aprobaty
dla zachodzgcych lub zapowiadanych zmian.

Jedynie dwa zjawiska wymienione w pytaniu postrzegane sg przezwiekszo$¢ respondentow
jako zagrozenie:

- prywatyzacja stuzby zdrowia (okreslana jako zagrozenie przez 58% studentéw IV roku i
71% studentow | roku);

- udziat Kosciofa katolickiego w zyciu publicznym (odpowiednio 87% i 84%).

Ponadto stosunkowo duza grupa badanych (54% studentéw IV roku i 44% | roku) postrze-
gata jako zagrozenie sytuacje miedzynarodowg konca 1992 r.

W$réd wymienionych w pytaniu czynnikéw zmian byto przynajmniej kilka szczegoélnie inte-
resujgcych z punktu widzenia $ledzenia procesu ksztattowania sie dgzen zawodowych bada-
nych. Wiasciwie wszystkie zmiany, ktére moga bezposrednio wptywaé na ksztaltowanie sie
dazen zawodowych, traktowane sg przez studentéw jako szansa:

- prawie wszyscy (98% studentow IV roku i 96% | roku) aprobujg wprowadzanie do go-
spodarki praw rynku oraz konkurencij;
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Postrzeganie zmian zachodzgcych w Polsce w kategoriach szansy lub zagrozenia (studenci | roku)
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Rysunek 2
Postrzeganie zmian zachodzacych w Polsce w kategoriach szansy lub zagrozenia (studenci IV roku)
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- ponad 90% badanych traktuje w kategoriach szansy prywatyzacje $rednich i malych za-
ktadéw przemystowych; rzadziej jako szansa postrzegana jest prywatyzacja wielkich zaktadow
przemystowych (odpowiednio 66% i 72%);

- ponad 90% studentéw uwaza za szanse zwalnianie z pracy nieefektywnych pracownikéw;

-wiekszos$¢ studentoéw aprobuje silne zréznicowanie zarobkéw, czesciej - rdznicowanie w
zaleznosci od kwalifikacji (odpowiednio 93% i 87%) niz od pelnionego stanowiska i funkcji
(odpowiednio 73% i 65%).

Zachodzace zmiany (wymienione w pytaniu ankiety) w kategorii szansy czesciej postrzegaja
studenci IV roku, mezczyzni, studenci Akademii Medycznej, Szkoly Gtéwnej Handlowej i Uni-
wersytetu Warszawskiego, respondenci, ktérych ojcowie majgwyksztatcenie wyzsze, studenci,
ktorzy pracowali zarobkowo w czasie studiow, atakze ci, ktorzy sg bardziej aktywni w procesie
studiowania.

Sposéb postrzegania zmian (w kategorii szansy lub zagrozenia) wigze sie z sytuacjg mate-
rialng rodzin studentéw. Badani, ktérzy oceniaja, ze sytuacja materialna ich rodzin w ostatnich
dwdch latach poprawita sie postrzegajg zachodzace i spodziewane zmiany w kategorii zagro-
zenia rzadziej niz ci, ktorzy zyjg w rodzinach, ktérych sytuacja materialna w tym czasie ulegta
pogorszeniu.

Wigkszo$¢ badanych studentow (64% | roku i 75% IV roku) oceniajgc przeksztaicenia za-
chodzace w Polsce spodziewa sie osobiscie zarowno korzystnych, jak i niekorzystnych zmian.
Bardzo nieliczni (odpowiednio 8% i 2%) sadza, ze bedg podlegac przede wszystkim niekorzy-
stnym zmianom. Swoja sytuacje postrzegajg zdecydowanie bardziej optymistycznie niz sytu-
acje og6tu. Uwazaja, ze wiekszos¢ ludzi w Polsce znacznie czesciej, niz oni sami, spodziewa
sie niekorzystnych zmian. Jak sie wydaje, wigze sie to do$¢ Scisle z przekonaniem (werbalizo-
wanym w odpowiedziach na jedno z pytan ankiety), ze w Polsce w najblizszych latach zyskaja
ludzie miodzi, przedsiebiorczy, wyksztatceni, majgcy wysokie kwalifikacje; stracg za$ przecietni,
,ZWYyKIi" ludzie, osoby mato zaradne, niewyksztatcone.

Opinie na ten temat s do$¢ Scisle powigzane z postrzeganiem zmian w skali makro w
kategorii szans lub zagrozen. Badani liczacy przede wszystkim na korzystne zmiany w swym
zyciu znacznie rzadziej traktujg zmiany systemowe jako zagrozenia; ci, ktérzy spodziewajg sie
zmian niekorzystnych, kilkakrotnie czesciej niz ,optymisci” zachodzace i zapowiadane w Polsce
zmiany traktujg jako zagrozenia.

Jak jest - jak by¢ powinno?

Starajac sie uzupetni¢ obraz stosunku badanych do otaczajgcej rzeczywistosci spotecznej,
podjetySmy prébe poznania ich zdania na temat roli panstwa w zapewnieniu obywatelom re-
alizacji potrzeb i dgzen w kilku wybranych dziedzinach. PytatySmy o pozadany zakres udziatu
panstwa - obecnej Polski, znajdujacej sie na etapie przemian i ograniczen ekonomicznych
oraz ,dobrze zorganizowanego panstwa” - w zapewnieniu obywatelom mieszkania, opie-
ki na staro$¢, ogolnie dostepnej pomocy zdrowotnej, dostepu do wyzszego wyksztatcenia oraz
pracy.

Nasi respondenci wyraznie postrzegaja rdznice miedzy pozadanym stanem interwencji pan-
stwa w proces zapewnienia obywatelom realizacji ich zasadniczych oczekiwan a stanem moz-
liwym do spetnienia obecnie w Polsce. Najbardziej rozbiezne sg oczekiwania zwigzane z
zapewnieniem mieszkania odpowiadajgcego potrzebom, najmniej - oczekiwania zapewnienia
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przez panstwo bezptatnej opieki lekarskiej w petnym zakresie oraz dostepu wszystkich zdolnych
ludzi do ksztatcenia na poziomie wyzszym.

Okoto 40% studentdw sadzi, ze ,dobrze zorganizowane panstwo” powinno zapewni¢ wszy-
stkim obywatelom mieszkanie o standardzie odpowiadajgcym ich potrzebom, od panstwa pol-
skiego udziatu w peinej realizacji potrzeb mieszkaniowych oczekuje kilkanascie procent
badanych (rysunki 3 i4).

Prawie poftowa badanych jest przekonana, ze zaréwno ,dobrze zorganizowane panstwo”,
jak i Polska obecnie powinny gwarantowaé wszystkim obywatelom bezptatng opieke lekarska
w petnym zakresie oraz bezplatng nauke w szkotach wyzszych wszystkim zdolnym kandydatom
na studia. Wydaje sie, ze te dwa obowigzki pafnstwa wobec swoich obywateli sg w opinii stu-
dentéw powinnosSciami na tyle podstawowymi, iz sadza, ze nawet w sytuacji ograniczonych
mozliwosci ekonomicznych nie mozna rezygnowac z postulowania $wiadczenia ich.

Wielu respondentéw oczekuje znacznego udziatu panstwa (zaréwno panstwa ,dobrze zor-
ganizowanego”, jak i obecnej Polski) w zapewnieniu opieki ludziom starym (odpowiednio po-
nad 60% i ponad 50%), nieliczni za$ sadzg, ze obywatele powinni sami zadba¢ o swojg
bezpieczng staros¢.

Stosunkowo najskromniejsze sg oczekiwania studentdw zwigzane z zapewnieniem obywa-
telom pracy, zwlaszcza zgodnej z kwalifikacjami. Co prawda okolo potowy badanych sadzi, ze
,<dobrze zorganizowane panstwo” powinno zapewni¢ wszystkim prace zgodng z ich kwalifika-
cjami -ale tylko 1/3 oczekuje tego obecnie w Polsce. Prawie 1/3 studentéw uznaje, ze kazdy
powinien sam troszczy¢ sie o swoje zatrudnienie.

Dazac do uzupetnienia obrazu stopnia roszczeniowosci studentéw wobec panstwa, prosi-
tySmy ich o ustosunkowanie sie do kilku obiegowych stwierdzen dotyczacych oczekiwan ludzi
wobec panstwa. Ponad 80% naszych respondentdw sgdzi, ze zbyt wiele osob oczekuje, iz
panstwo rozwiaze ich problemy. Prawie potowa studentow nie zgadza sie ze zdaniem: Istnienie
ludzi biednych jest wynikiem niesprawiedliwos$ci spolecznej, ale jednoczes$nie ponad 60% uwa-
Za, Ze panstwo powinno bardziej pomagac ludziom, ktérzy nie dajg sobie rady. Potowa bada-
nych nie przychyla sie do stwierdzenia: Jesli kto$ jest biedny, to na 0g6tze swojej winy.

Opinie te moga wydawac sie sprzeczne; wiasciwg interpretacjg moze by¢ jedynie, jak sie
wydaje, konkluzja, ze respondenci sg przekonani, iz pomocy od parnstwa oczekujg nie tylko
ludzie, ktdrym jest ona naprawde niezbedna. Z drugiej za$ strony - instytucje powotane do
pomagania obywatelom nie sprawujg wtasciwie swych funkcji; ulegajacy przeksztatceniom sy-
stem spoteczny nie wytworzyt odpowiednich mechanizméw zabezpieczajgcych przed niezawi-
niong bieda. Potwierdzajg to zresztg odpowiedzi na kolejne pytania ankiety. Badani na ogét nie
potrafig wskaza¢ instytucji powotanych do obrony intereséw oso6b, ktére takiej obrony wyma-
gaja. Pytani o to, jakie grupy ludzi najbardziej stracg w wyniku zachodzacych zmian, studenci
wymieniajg przede wszystkim osoby stare, chore, niezaradne, niewyksztatcone.

Podsumowujac warto podkresli¢, ze respondenci zdajg sobie wyraznie sprawe z dystansu,
jaki dzieli dzisiejsza Polske od ,dobrze zorganizowanego panstwa”. Postrzegaja ,twarde” wa-
runki,w ktérych przyszto funkcjonowac spoleczenstwu. Jednoczesnie nie lokuja siebie w grupie
0s6b pokrzywdzonych, troszczac sie raczej o ludzi, ktorzy z racji wieku, stanu zdrowia, nieza-
radnosci, niskiego wyksztatcenia ponoszg ciezar przeksztalcen zwigzanych z transformacia.
Studenci oczekujg zwlaszcza zapewnienia mozliwosci studiowania tym wszystkim, ktérym
zdolnoSci pozwalaja na podjecie nauki w szkole wyzszej, oraz powszechnej, bezptatnej, Swiad-
czacej pelen zakres ustug stuzby zdrowia. Przeobrazenia zachodzace w Polsce postrzegajg w
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wiekszosci w kategoriach szansy, osobiscie nie spodziewajg sie niekorzystnych zmian, lokujg
sie raczej w grupie osob, ktore mogg zyska¢ w efekcie zachodzacej transformacii.

Dazenia zawodowe

.Problematyke pracy mozna rozpatrywac przynajmniej z dwu perspektyw - jest ona skfad-
nikiem losu jednostki, a co za tym idzie wspotwyznacza charakter jej zycia, jest czynnikiem
okreslajgcym dostep do Srodkéw egzystencii, zespotem czynnosci wymagajgcych od jednostki
pewnego poziomu kwalifikacji, wysitku, zaangazowania wtadz umystowych, wreszcie jest istot-
nym czynnikiem okreslajgcym splot stosunkow interakcyjnych, na podtozu ktdrych zawigzuja
sie trwale struktury wiezi spolecznych oraz spotecznych zrznicowan” (Poleszczuk 1991,
s. 107).

Decydujac o podjeciu lub zaniechaniu studiowania, dokonujgc wyboru kierunku studiow,
miodzi ludzie stawiajg kolejne kroki w obrebie wiasnej, mniej lub bardziej Swiadomej strategii
- nie tylko edukacyjnej, ale takze zawodowej. Od trafnoSci tego wyboru, a takze kolejnych wy-
boréw dokonanych w procesie ksztalcenia w szkole wyzszej, od aktywnosci w ksztatto-
waniu swojej drogi edukacyjnej oraz zawodowej zalezg ich przyszle losy zawodowe i osobiste,
ich miejsce w spoleczenstwie, szanse na uczestniczenie w ksztaltowaniu otaczajgcej rzeczywi-
stosci.

Motywy podejmowania studiow

Badacze probleméw szkolnictwa wyzszego poswiecali zwykle sporo uwagi motywom po-
dejmowania studiow, wychodzac zzalozenia, ze obejmujg one szeroki krag oczekiwarn majgcych
zwigzek z postawami studentow w trakcie studiow. Charakter tych motywoéw przesadza takze
niejednokrotnie o przyjmowanych przez studentéw strategiach edukacyjnych iw konsekwenciji
o strategiach zawodowych. Wyniki badan skianialy ich autoréw do sygnalizowania istnienia
niepokojgcych zjawisk. Znaczny odsetek badanych studentow stwierdzat, Ze decyzja o podjeciu
studiéw wyzszych pozwala unikng¢ innych, niejako trudniejszych rozwiazan zyciowych, odrzu-
canych na rzecz wyboru studiow jako drogi fatwiejszej, przyjemniejszej i atrakcyjniejszej. Do
najczesciej deklarowanych motywéw decydujacych o podijeciu studiow nalezaty: che¢ odsu-
nigcia okresu pracy i stabilizacji, mozliwos¢ atrakcyjnego spedzania czasu, swobodnego nim
dysponowania. Wybor studiow jako rozwigzania zastepczego, dla uniknigcia innych, mniej atra-
kcyjnych rozwigzan, Swiadczyt, zdaniem badaczy tego zjawiska, o niespéjnosci zatozonej funkcji
ksztalcenia na poziomie wyzszym z oczekiwaniami studentow (Jastrzgb-Mrozicka 1992).

W naszym badaniu, zrealizowanym w koricu roku 1992, zadalySmy studentom identyczne
(jak w badaniach Student '87 \ Student '90) pytania dotyczace motywow podejmowania nauki
w szkotach wyzszych; stosujgc identyczng technike badania (ankiete audytoryjng) i tak samo
formulujgc niektdre pytania kierowatysmy sie przede wszystkim dazeniem do zapewnienia ma-
ksymalnej porownywalnosci wynikéw.

Czy motywy podejmowania studiow ulegly zmianie w okresie intensywnych przemian po-
litycznych, spotecznych i gospodarczych?

Analiza odpowiedzi badanych na zamkniete pytanie ankiety pozwala wskaza¢ kilka-jak sie
wydaje, dos¢ istotnych - rdéznic w motywach, ktére respondenci wybierajg sposréd wymie-
nionych w pytaniu (tabela 1).
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Tabela 1
Motywy podejmowania studiow wybierane w pytaniu zamknigtym.
Pordwnanie wynikéw badan Student '87, Student '90 oraz badania z roku 1992 (w %)

1987a 1987b 1990 1992

Motywy (N = 4188) (N = 654) (N = 779) (N = 959)

Studia odsuwajg na po6zniej okres pracy

i stabilizacji, przedtuzajg mtodos¢ 68 70 67 62
Dyplom wyzszej uczelni zawsze moze si¢

przyda¢ w zyciu 43 46 52 47
Studia bardzo rozwijajg intelektualnie 42 44 44 56
Zycie studenckie daje mozliwo$¢ atrakcyjnego

spedzania czasu 41 39 43 38
Zainteresowal mnie przedmiot moich obecnych

studiow 35 34 38 37
Zawod, ktéry wybratem mozna wykonywaé

jedynie po studiach 32 30 32 35
Studia umozliwiajg rozw6j oraz realizacje

zainteresowan kulturalnych i artystycznych 31 32 35 37
Studia pozwalajg do$¢ swobodnie dysponowac

czasem 30 38 36 15
Studia pozwalajg na odroczenie

stuzby wojskowej 30 37 35 31
Rodzicom bardzo zalezalo, abym studiowat 23 26 22 22
Praca, ktérg bede wykonywaé po studiach da

mi szanse przebywania w pozadanym S$rodowisku 22 23 28 28
Studia zapewniajg przynalezno$¢ do warstwy

inteligencji 20 21 28 34
Studia sa droga do pracy tworczej 19 25 27 28
Tylko cztowiek z wyzszym wyksztatceniem

ma mozliwo$¢ osiagniecia stanowisk kierowniczych 9 8 11 17
Studia dajg szanse osiggniecia w przysztosci

wysokiego standardu materialnego 8 10 12 30
W Polsce wysoko sie ceni ludzi z wyzszym

wyksztalceniem 8 8 9 15

aWyniki badan ogélnopolskich.
bWyniki uzyskane w uczelniach warszawskich.
Uwaga: W tabeli uwzgledniono wszystkie motywy podejmowania studiéw uznane za wazne przez respondentéw.

Studenci nadal najczesciej wskazujg, ze studia sg dla nich droga do odsuniecia na poznie;
okresu pracy i stabilizacji, przediuzenia mtodosci. Czynig to jednak nieco rzadziej niz w ubie-
glych latach. Znacznie rzadziej natomiast (15% w naszym badaniu, 38% w badaniu realizowa-
nym w roku 1987 i 36% w badaniu z roku 1990) podejmujg studia liczac na mozliwosé
swobodnego dysponowania czasem. Wyzsza niz dotychczas range przypisujg rozwojowi inte-
lektualnemu, ktéry spodziewajg sie osiggnac dzieki studiowaniu. Czesciej cenig studia jako
droge do zapewnienia sobie przynaleznosci do warstwy inteligenciji; wigze sie to tez wyraznie
z dwukrotnie czestszym wskazaniem (15% w naszym badaniu i 8-9% w badaniach z lat ubie-
glych), ze wybierajgc studia wyzsze liczg sie z faktem, iz w Polsce wysoko sie ceni ludzi z
wyzszym wyksztatceniem.
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Respondenci z roku 1992 czesSciej niz studenci badani w latach ubiegtych wskazujg, ze
wybrali studia, poniewaz liczg w przysztosci na osiggniecie wysokiego standardu materialnego
(odpowiednio 30%, 10%, 12%). Czesciej tez deklarujg, ze podejmowali decyzje o studiowaniu
sadzac, ze W Polsce tylko cztowiek z wyzszym wyksztalceniem ma mozliwo$¢ osiagniecia
stanowisk kierowniczych.

Warto odnotowac, ze wszystkie wskazane wyzej zmiany w wiekszym stopniu dotyczg stu-
dentow pierwszego roku, awiec tych badanych, ktérzy podejmowali swe decyzje w roku 1992,
okresie zaawansowanych przemian ustrojowych. Wybory studentéw czwartego roku byty bar-
dziej zblizone do wyboréw ich kolegéw badanych w latach osiemdziesigtych iw roku 1990.

Wszystkie te réznice mozna, jak sie wydaje, interpretowac jako przejaw bardziej aktywnego
podejscia do studidw, pewnych przemian w przyjetej strategii edukacyjnej, a takze jako sygnat
zmiany w sterze dazer zawodowych.

W badaniu przeprowadzonym wéréd studentéw w roku 1992 podjetySmy probe weryfikacji
techniki badania motywdw studiowania stosowanej w ubiegtych latach. Zadaty$my sobie py-
tanie, czy obraz wynikajacy z odpowiedzi na zamkniete pytanie ankiety, w ktérym zwarte sg
motywy, formutowane od kilkunastu lat niezmiennie przez badaczy, jest rzeczywiscie jedno-
znaczny. Respondenci dokonywali wyboru sposrod motywéw gotowych, zaprezentowanych
(,podpowiadanych”) przez autorow badania. Nie rezygnujac z powtdrzenia w naszej ankiecie
pytania o zamknigtych kategoriach, zadatySmy studentom pytanie otwarte: Czym przede wszy-
stkim kierowates$ sie wyhierajgc studia?

Trudno przesadzi¢, w jakim stopniu udata sie ta préba weryfikacji techniki badania motywow
podejmowania studiéw; mozna jednak zdecydowanie stwierdzi¢, ze w odpowiedzi na pytanie
otwarte uzyskaty$my odmienny obraz motywow podejmowania studiéw branych pod uwage
przez respondentow.

Badani, samodzielnie formutujgc odpowiedzi, najczesciej wskazywali na réznorodne moty-
wy intelektualne, ktérymi kierowali sie podejmujgc studia. Motywy takie (wzgledy intelektualne,
zainteresowania, che¢ pogtebienia wiedzy, kontynuowania nauki, nauczenia sie jezykdw obcych
itp.) wymienia 50% studentdw pierwszego i 55% studentéw czwartego roku. Nie odbiega to
znacznie od liczby wskazan tych motywow w pytaniu zamknietym, ale lokuje te kategorie mo-
tywow na pierwszym miejscu (poodczas gdy motywy o tym charakterze w pytaniu zamknigtym
byly umieszczone we wszystkich poprzednich pordwnywanych badaniach na miejscu trzecim).

Motywy dotyczace oczekiwan zwigzanych z zawodem i pracg (powody zwigzane z zawo-
dem, ,zawdd, ktéry wybratem mozna wykonywac jedynie po studiach”, ,che¢ podniesie-
nia/zdobycia kwalifikacji zawodowych”, ,studia sg drogg do ciekawej, tworczej pracy”, ,po
studiach tatwiej znalez¢ prace”) wskazywane sg przez 37% studentow pierwszego i 33% stu-
dentdw czwartego roku - lokuje to te grupe motywow na drugim miejscu.

W pytaniu otwartym badani dalej wymieniajg kolejno: ,studia jako droga do uzyskania dy-
plomu”, motywy o charakterze finansowym, dazenie do uniknigcia stuzby wojskowej, motywy
0 charakterze Srodowiskowym.

Przedtuzenie miodosci, atrakcyjnos¢ zycia studenckiego, odsuniecie okresu pracy i stabi-
lizacji, jako motywy podjecia studiow, w pytaniu otwartym pojawiajg sie w odpowiedziach 9%
studentow pierwszego i 10% czwartego roku. Lokuje to motywy tego typu na si6dmym miejscu
wsrod werbalizowanych przez studentéw pierwszego roku i na pigtym wsrdéd wymienianych
przez respondentéw z czwartego roku. Jest to obraz zasadniczo rézny od uzyskanego
w pytaniu zamknigtym: motyw ten w pytaniu zamknietym (wybierany z listy zaproponowanej
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przez autordw badania) we wszystkich cytowanych w tym artykule badaniach wskazywato po-
nad 60% studentéw, co lokowato go zawsze na pierwszym miejscu.

Nie wdajgc sie w skomplikowane rozwazania metodologiczne w kwestii koniecznych réznic
w interpretowaniu odpowiedzi na pytania otwarte i zamkniete zadane w ankietach, chciatabym
podkresli¢, ze czeste wskazywanie w pytaniu zamknietym motywow zwigzanych z przediuze-
niem mitodos$ci i odsunieciem stabilizacji nie musi Swiadczy¢ o wadze, ktdrg respondenci przy-
wigzujg do tego motywu. Biorgc pod uwage analize odpowiedzi na pytanie otwarte, nalezatoby
uznac go za dos¢ istotny, ale tylko towarzyszacy innym.

Podsumowujgc warto podkresli¢, ze studenci podejmujgcy nauke w szkotach wyzsAfch i
studiujgcy w nich w okresie intensywnych przemian przywigzujg duzg wage do znaczenia stu-
diéw dla wltasnego rozwoju intelektualnego, czesciej niz w ubiegtych latach wybierajg studia
aspirujgc do osiggniecia pozadanej pozycji spotecznej (przekonani, ze ukoriczenie studiéw prze-
sqdza o przynaleznosci do inteligencii), czesciej niz dotychczas postrzegaja studia jako droge
do wykonywania pozadanego zawodu oraz uzyskania mozliwosci uzyskania ciekawej, zgodnej
z kwalifikacjami, tworczej pracy. Czesciej takze sg przekonani, ze studia stworza im w przy-
szloSci szanse osiggniecia samodzielnosci w pracy, stanowisk kierowniczych i wysokiego
standardu materialnego.

Praca w czasie studiow

Wiedze o rynku pracy, o mozliwosciach i perspektywach zatrudnienia po studiach badani
studenci czerpig z roznych zrddet. Nieliczni podejmujg samodzielne, celowe dziatania, aby uzy-
skaé potrzebne im informacje. Do$¢ powszechng formg pozwalajgca na uzyskanie wiedzy na
ten temat jest podejmowanie pracy juz w trakcie studiéw. Decydujgc sie na prace zarobkowa,
studenci najczesciej wykonujg zadania nie wymagajace kwalifikacji, na og6t nie zwigzane ze
studiowang dyscypling - jednak uczestnictwo w pracy moze zasadniczo wzhogacic¢ ich
zasOb wiedzy o zasadach funkcjonowania rynku pracy, 0 mechanizmach dziatania za-
trudniajgcych ich instytucji, pomdc w nabraniu niezbednego do$wiadczenia, przydatnego w
przysztosci.

W ostatnich latach studenci podejmujg prace zarobkowg znacznie czesciej niz ich koledzy
badani w latach osiemdziesiatych (tabele 2 i 3).

Tabela 2
Pracaw czasie studiow. Poréwnanie wynikdw drugiego etapu badar panelowych
przeprowadzonych w 1986 r. na IV roku studiow oraz wynikéw badania z roku 1992 (w %)

1986 1992
Praca w czasie studiow IV rok | rok IV rok
(N = 903) (N = 581) (N = 378)
Nie pracowat 32 31 13
Dorywczo 35 35 50
W czasie wakacji 28 33 33

Systematycznie 5 8 23
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Tabela 3
Podejmowanie pracy przez studentéw (w stosunku do ogdéinej liczby studentéw,
ktdrzy pracujg). Poréwnanie wynikéw drugiego etapu badan panelowych przeprowadzonych
w 1986 r. na IV roku studiéw oraz wynikéw badania z roku 1992 (w %)

1986 1992
Pracowal IV rok I rok

(N = 328) (V = 458)
Jeszcze w szkole $redniej 23 47
Miedzy szkota a studiami 18 30
W czasie studiow 73 9

Potowa studentéw IV roku pracuje dorywczo, prawie 1/4 systematycznie. Prace podejmuja
tez studenci, ktdrzy dopiero rozpoczeli studia (studenci | roku w 1992 r. pracowali czesciej niz
studenci IV roku w latach osiemdziesigtych). Najmitodsi studenci badani w 1992 r. rozpoczynali
prace zarobkowg znacznie wczes$niej niz ich starsi koledzy. Prawie potowa pracujacych studen-
tow | roku zarabiata juz w szkole $redniej, blisko 1/3 - miedzy studiami a szkotg $rednig
(odpowiednie odsetki studentéw IV roku podjemujacych prace przed studiami wynoszg 23 i
18).

Studenci czasem podejmujg prace, aby podreperowac sytuacje finansowg rodziny (13%
studentéw pierwszego i 20% czwartego roku), czesto zarabiajg, aby zrealizowac jaki$ konkretny
cel (odpowiednio 29% i 28%), dos¢ liczni pracuja, aby zapewni¢ sobie poczucie niezaleznosci
(odpowiednio 1/4 i 1/3).

Prace zarobkowa nieco czesciej podejmujg mezczyzni oraz studenci, ktérych ojcowie majg
wyzsze wyksztatcenie; nie ma natomiast wyraznego, statystycznie istotnego zwigzku miedzy
sytuacjg materialng rodzin badanych studentéw a podejmowaniem przez nich pracy zarobko-
wej. Pracujagcy studenci nieco czesciej niz ich nie pracujacy koledzy spodziewaja sie korzyst-
nych zmian w przyszioSci, takze nieco czesciej sadza, ze po studiach uda sie im uzyskac takg
prace, najakiej im zalezy. W$rod pracujgcych studentow czwartego roku jest nieco wiecej osob,
ktére przemiany zwigzane z transformacja postrzegajg w kategoriach szansy niz badanych tra-
ktujacych zmiany jako zagrozenie.

Te wszystkie (dos¢ stabo) zarysowujace sie zaleznosci sktaniajg do postawienia nie dajacej
sie w petni zweryfikowac hipotezy, ze podejmowanie pracy zarobkowej przed studiami oraz w
trakcie nauki w szkole wyzszej jest zwigzane raczej z wigkszg aktywnoscig i mobilnoscig bada-
nych, dazeniem do uzyskania niezalezno$ci materialnej juz w okresie studiow, rzadziej nato-
miast wynika z materialnej koniecznosci.

Oczekiwania zwigzane z pracg

U poditoza wyboru zawodu, rodzaju pracy po studiach lezg zwykle r6znorodne motywy.
Praca moze by¢ drogg samorealizacji, zaspokojenia swoich zainteresowan, roztadowania da-
zenia do aktywno$ci, samodzielnosci lub spokojnego i malo absorbujgcego funkcjonowania.
Dzieki odpowiedniemu wyborowi pracy mozna osiggna¢ pozadany prestiz i pozycje spoteczna,
by¢ potrzebnym, docenianym i nagradzanym. Praca moze tez by¢ traktowana instrumentalnie,
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jako Srodek do realizacji innych, pozazawodowych celéw - osiggniecia pozadanego statusu
materialnego, zyskania mozliwo$ci uprawiania innej, pozazawodowej dziatalnosci. Wybor za-
wodu, charakteru pracy zalezy od hierarchii przyjetych, uksztaltowanych wczesniej lub ksztal-
tujgcych sie wartosci.

Wyniki zrealizowanych badan (a takze badarn prowadzonych w przesziosci) wskazujg, ze
studenci przywigzujg wage do wielu z tych r6znorodnych, ale nie wykluczajgcych sie walorow
pracy. PytatySmy badanych, w jakiej mierze, wybierajac zawdd, kierowaliby sie wymienionymi
w pytaniu wzgledami.

Tabela 4
Czynniki decydujgce o wyborze przysziej pracy. Poréwnanie wynikow badar panelowych
przeprowadzonych w 1983 r. na | roku studiow, w 1986 r. na IV roku studiéw
oraz wynikow badania z roku 992 (w %)

1983 1986 1992
Mozliwo$¢ wykonywania pracy i rok IV rok I rok vV rok
(W = 1147) (v = 1147) (N = 581) (N = 378)

Interesujace;j 91 92 86 87
Zgodnej z kwalifikacjami - - 75 83
Zapewniajacej wysokie zarobki 58 65 70 80
Samodzielnej 70 69 71 72
Pewnej, dajgcej state zatrudnienie 67 64
Takiej, w ktorej wktad pracy bedzie nalezycie

oceniony - - 66 66
Dajgcej szanse wyjazdéw zagranicznych 54 63 58 55
Dajacej szanse statego doksztalcania, rozwoju 54 7 54 54
Zapewniajgcej dobre kontakty ze wspoéipra-

cownikami - - 50 55
Spotecznie uzytecznej 67 59 47 47
W nie normowanym czasie pracy - - 45 51
Spokojnej, nie stwarzajgcej probleméw 25 29 36 42
Odpowiedzialnej 43 42 42 25

W ciggu ostatnich lat hierarchia pozadanych cech przyszlej pracy ulegta nieznacznym tylko
zmianom (tabela 4). Studenci badani w latach osiemdziesigtych pragneli przede wszystkim
pracy interesujgcej, pozwalajgcej na dalszy rozwdj w wybranej dziedzinie, samodzielnej. Takze
studenci ,czasu transformacji” najwieksza wage przypisuja temu, aby praca byta interesujgca,
zgodna z kwalifikacjami (ten czynnik nie byt wymieniany w badaniach prowadzonych w
latach osiemdziesigtych), cenig zatrudnienie zapewniajgce wysokie zarobki i samodzielno$¢ w
pracy.

Dla studentow badanych w roku 1992 istotna jest stato$¢ pracy, chcieliby tez, aby ich wktad
pracy zostat nalezycie oceniony. Jesli poréwnamy ich wybory z wyborami respondentéw z lat
osiemdziesiatych - rzadziej przywigzujg wage do spotecznej uzytecznosci pracy, mniej zalezy
im natym, aby praca byla odpowiedzialna. R6znice sa nieznaczne zaréwno wtedy, gdy méwimy
o hierarchii pozadanych waloréw pracy, jak i 0 zréznicowaniu procentowym dotyczacym liczb
dokonywanych wyborow.
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Poglady badanych studentow sg do$¢ jednorodne; ich charakter - postrzeganie zmian sy-
stemowych zachodzacych w Polsce w kategoriach zagrozenia lub szansy - nie roznicuje re-
spondentow w statystycznie istotnym stopniu.

Studenci IV roku nieco czeSciej przywigzujg wage do mozliwosci osiggania w przysziej pracy
wysokich zarobkow, istotniejsza jest dla nich przy wyborze zawodu zgodnos$¢ pracy z kwalifi-
kacjami uzyskanymi na studiach, nieco rzadziej niz ich mtodsi koledzy cenig sobie prace odpo-
wiedzialna.

W pracy zawodowej po studiach chcieliby unikna¢ przede wszystkim: konfliktéw ze zwie-
rzchnikami i wspotpracownikami (21% studentéw | roku i 30% studentéw IV roku), nudy
(odpowiednio: 13% i 16%), streséw (13% i 8%), ztego traktowania (9% i 13%), niskich za-
robkéw i podporzadkowania. WyrazZnie najistotniejsze sg dla nich dobre kontakty ze wspétpra-
cownikami i przetozonymi.

Co decyduje o powodzeniu w pracy zawodowej?

Studenci badani w roku 1992 byli przekonani, ze 0 powodzeniu w pracy zawodowe]j decy-
dujg przede wszystkim: witasna inicjatywa i przedsiebiorczo$¢ (88%), wiasna, solidna praca
(82%) i znajomosc¢ jezykdw obcych (81%). Tak uksztattowana hierarchia czynnikéw rozni sie
dos¢ zasadniczo od podobnej hierarchii, ktérg mozna byto zbudowac, analizujgc wyniki badan
przeprowadzonych w latach 1987 i 1990 (tabela 5).

Tabela 5
Czynniki decydujace o powodzeniu w pracy zawodowej. Poréwnanie wynikow badan
Student '87, Student '90 oraz badania z roku 1992 (w %)

o 1987 1990 1992
Czynniki (N = 4188) (N = 779) (N = 959)
Wiasna inicjatywa, przedsiebiorczos$¢ 70 81 88
Wiasna, solidna, rzetelna praca 33 54 82
Znajomo$¢ jezykow obcych - - 81
Poziom wyksztatcenia ogéinego - - 73
Dobre ukfady, znajomosci 87 68 49
Wysokie kwalifikacje zawodowe 52 70 40
Przypadek 34 42 36
Dobre wyniki w studiach - 8 28
Postuszenistwo wobec przetozonych 53 29 30
Pozycja rodziny, poparcie finansowe - - 23
Postawa religijna - 6
Przynalezno$¢ partyjna 72 17 6

W poprzednich latach studenci przywigzywali co prawda pierwszorzedng wage do wiasne;
inicjatywy i przedsiebiorczosci (odsetki 0sob wskazujacych nawage tego czynnika byty nizsze:
81 w roku 1990 i 70 w roku 1987), ale na kolejnym miejscu wérdd czynnikow zapewniajacych
powodzenie lokowali ,dobre uktady i znajomosci”.

W ciagu kilku lat bardzo wyraznie zmienito sie przekonanie 0 znaczeniu, jakie dla powodzenia
w zawodzie ma ,witasna, solidna, rzetelna praca” (na role ,wlasnej, solidnej pracy” jako czynnika
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decydujgcego o powodzeniu w zawodzie wskazuje 88% studentéw w roku 1992,54% w roku
1990 i 33% w roku 1987). Badani ostatnio studenci znacznie czesciej wskazuja na role dobrych
wynikéw w nauce dla powodzenia w pracy zawodowej po studiach (28% w roku 1992 i 8% w
roku 1990).

Studenci badani w latach ubiegtych, szczeg6lnie w roku 1987, byli czesto przekonani, ze o
powodzeniu w zawodzie decydujg znajomosci i dobre ukfady, przynalezno$¢ partyjna, postu-
szenstwo wobec przetozonych.

Poréwnanie wynikow badania przeprowadzonego w roku 1992 z wynikami badan realizo-
wanych w ubiegtych latach wskazuje wyraznie, ze studenci ,okresu transformacji” powodzenie
w pracy zawodowej wigza przede wszystkim z czynnikami merytorycznymi i zaleznymi od nich
samych (takimi jak: przedsiebiorczo$¢, inicjatywa, rzetelna praca, znajomos$¢ jez/kdw obcych,
poziom wyksztatcenia 0g6lnego). Znacznie rzadziej (réznice procentowe siegajg kilkudziesieciu
punktéw) sg przekonani, ze powodzenie to zalezy od czynnikbw pozamerytorycznych i nieza-
leznych od nich (takich jak: dobre uktady i znajomosci, przypadek, postuszenstwo wobec prze-
lozonych, poparcie oraz pozycja finansowa rodziny, postawa religijna i przynalezno$¢ partyjna).

Plany zwigzane z pracg po studiach

Studenci, zaréwno rozpoczynajacy, jak i kornczacy nauke, do$é sceptycznie oceniajg swa
wiedze natemat mozliwosci pracy po studiach. Nieliczni tylko sadza, ze sg dobrze zorientowani
w tej kwestii, wiekszo$¢ twierdzi, ze ,troche sie orientuje”. Dotyczy to studentéw badanych w
roku 1992 iw latach osiemdziesigtych. Brak wiedzy rzadko skfania ich do samodzielnych kro-
kéw prowadzacych do uzyskania pozgdanych informacji. Respondenci uczestniczacy w ostat-
nich badaniach czynig to nieco czesciej niz studenci w latach osiemdziesigtych, ale by¢ moze
nowe i ulegajace statym zmianom warunki na rynku pracy powodujg, ze ich zabiegi sa mato
skuteczne.

Respondenci zamierzaja po studiach przewaznie podjac prace zawodowg (czesciej deklarujg
takg che¢ studenci badani w roku 1992 niz studenci z lat osiemdziesigtych). Stosunkowo liczna
grupaostatnio badanych studentdw chciataby kontynuowac nauke studiujgc nainnym kierunku
lub podejmujac studia doktoranckie - dotyczy to przede wszystkim respondentéw bedacych
na pierwszym roku. Warto zauwazy¢, ze studenci w latach osiemdziesigtych, znacznie czesciej
niz ,studenci okresu transformacji”, jeszcze na czwartym roku nie mieli nawet ogdlnie sprecy-
zowanych planéw zawodowych.

Swoje plany zawodowe studenci wigzg przede wszystkim ze studiowang dyscypling, cho¢
wsréd badanych w 1992 r. bylo wiele os6b, ktére zarébwno na pierwszym, jak i na czwartym
roku rozpatrywaly takze inne mozliwosci. Studenci badani ostatnio czesciej niz respondenci z
lat osiemdziesigtych nie sg w stanie okresli¢, czy chcieliby wykonywaé prace zwigzang ze stu-
diowang dyscypling.

W ciggu lat dzielgcych poréwnywane przedsiewzigcia badawcze istotnym zmianom ulegly
dazenia studentéw zwigzane z preferowanym stanowiskiem pracy. W latach osiemdziesiatych
kilkanascie procent badanych chciato pracowac na ,szeregowym stanowisku”, okoto 1/3 liczyta
na zajecie stanowisk kierowniczych. Tylko nieliczni respondenci wskazywali, ze chcieliby pra-
cowac ,na swoim”. Preferencje studentéw badanych w roku 1992 sg zupetnie inne. Minimalny
odsetek (3) studentéw dazy do pracy na ,szeregowym stanowisku”, kilkanascie procent aspi-
ruje do objecia stanowisk kierowniczych. Studenci ,,okresu transformacji” cenig sobie nade
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wszystko samodzielno$¢. Wyrazajac to przekonanie, ponad 50% studentéw pierwszego i po-
nad 60% czwartego roku wybiera okreslenie chce by¢ samodzielny, 26% (zaréwno pierwszego,
jak i czwartego roku) uzywa sformutowania chciatbym pracowac¢ na swoim. Znamienne, ze
badani w latach osiemdziesiatych znacznie czesciej niz respondenci z roku 1992, zardwno na
pierwszym, jak i na czwartym roku nie mieli wyrobionego zdania co do preferowanego przez
siebie stanowiska (tabela 6).

Tabela 6
Dazenia studentdw zwigzane ze stanowiskiem pracy. Poréwnanie wynikéw badan
panelowych przeprowadzonych w 1983 r. na | roku studiow, w 1986 r. na IV roku studiéw
oraz wynikéw badania z roku 1992 (w %)

1983 1986 1992
Dazenia 1 rok IV rok I rok IV rok
(N = 985) (Vv = 903) (W = 581) (N = 378)
Praca na szeregowym stanowisku 12 13 3 3
Praca na stanowisku kierowniczym 27 31 15 15
Samodzielno$¢ - - 54 64
Praca ,na swoim” 20 2 26 26
Trudno powiedzie¢ 41 37 12 6

Do zajecia stanowisk kierowniczych najczesciej aspirujg studenci SGH (23%), najrzadziej
-Akademii Medycznej (7,1 %). Na samodzielnoSci w pracy zalezy przede wszystkim studentom
Uniwersytetu. Takze studenci SGH najczesciej chcieliby pracowaé ,na swoim”, najrzadziej do
tego wyboru skianiajg sie studenci UW. Stanowiska kierownicze czesciej pociagajag mezczyzn,
kobiety wybierajq raczej samodzielnos¢ w pracy.

Tylko nieliczni studenci, pytani o instytucje, w ktorych chcieliby pracowaé, wybieraja firmy
panstwowe (12% respondentéw z pierwszego i 13% z czwartego roku). Blisko 1/3 chciataby
pracowaé w duzych firmach prywatnych, kilkanascie procent badanych dazy do podjecia pracy
w malych prywatnych firmach, ponad 30% najchetniej podjeloby prace we wiasnych lub ro-
dzinnych przedsigbiorstwach. W firmach panstwowych najczesciej chcieliby pracowac studen-
ci UW, najrzadziej SGH (odpowiednio 17% i 7%), praca w duzych prywatnych firmach jest
najbardziej atrakcyjna dla studentéw SGH, najmniej - dla respondentéw studiujgcych na
SGGW, o pracy we whasnych przedsiebiorstwach najczesciej myslg studenci SGH (38%) naj-
rzadziej Uniwersytetu (19%).

Badani studenci sg przekonani, ze uda sie im zrealizowac aspiracje zwigzane z pracg zawo-
dowg. Pytani o przyczyny swego optymizmu, najczesciej odpowiadaja, iz wierzg we wlasne
mozliwosci lub s przekonani, ze do czasu, kiedy ukoricza studia wzro$nie zapotrzebowanie na
specjalistow o takich wtasnie kwalifikacjach.

Zakonczenie

Badania przeprowadzone w koricu 1992 r. wskazuja, ze zachodzgce i zapowiadane w Pol-
sce zmiany studenci postrzegaja raczej jako szanse niz zagrozenie-dotyczy to przede wszy-
stkim przeobrazeri zachodzacych w sferze gospodarczej, a wiec tych, ktére beda miaty istotne
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i bezposrednie znaczenie dla ich powodzenia lub kleski w pracy zawodowej. Zdecydowana
wiekszos¢ respondentdw jako szanse traktuje wprowadzenie do gospodarki praw rynku i kon-
kurencji; prywatyzacje przedsiebiorstw; silne, zalezne od wktadu pracy zréznicowanie zarob-
kéw; zwalnianie nieefektywnych pracownikow; dopuszczenie obcego kapitatu.

Badani sadza, ze w wyniku transformacji zyskajg przede wszystkim ludzie rozporzadzajacy
kapitatem, ale takze osoby przedsiebiorcze, energiczne, pracowite i wyksztatcone; siebie za$
lokuja wasnie w tej ostatniej grupie. Ich optymizm nie jest bezkrytyczny - dostrzegaja dystans
wyraznie oddzielajgcy Polske okresu transformaciji od ,dobrze zorganizowanego panstwa”, w
ktorym unormowane sg juz sprawy teraz wtasnie ulegajace przeksztatceniom w naszym kraju.
Spodziewajg sie dla siebie zarébwno zmian korzystnych, jak i niekorzystnych, ale te ostatnie
traktujg jako nieunikniony koszt pozadanych i akceptowanych przeobrazen.

Akceptacja zmian pozostaje w istotnym zwigzku z przeksztatceniami, jakie w ostatnich latach
dokonaly sie w sferze motywdw, ktorymi kierujg sie badani podejmujac decyzje o studiowaniu
oraz w ich dazeniach zawodowych.

Miodzi ludzie wstepujac na studia liczg na rozwdj intelektualny-a przeciez wkasnie osoby
wyksztalcone majg, ich zdaniem, wiekszg niz inni szanse na sukces w tworzacych sie dzi$
warunkach spotecznych i ekonomicznych. W momencie podejmowania decyzji o studiowaniu,
wazny jest dla nich zawdd, ktéry wybrali oraz fakt, ze studia zapewnig im przynalezno$¢ do
warstwy inteligencji.

Badani studenci sg najczesciej przekonani, ze o powodzeniu w pracy zawodowej zadecy-
duja przede wszystkim czynniki merytoryczne (wysokie kwalifikacje, poziom wyksztalcenia
ogobInego, znajomosé jezykoéw obcych) i czynniki zalezne od nich samych - inicjatywa, przed-
siebiorczosc¢, solidna, rzetelna praca.

Przewidujac swe losy zawodowe czesto sg optymistami, sadza, ze uda sie im zdoby¢ i
utrzymac taka wtasnie prace, na jakiej im zalezy, swoj optymizm wigzg czesto z przekonaniem,
ze dopng celu, bo jest on dla nich szczegbinie wazny, wierzg, ze ludzie wyksztatceni nie beda
mieli w przyszitosci problemdw ze znalezieniem satysfakcjonujgcej ich pracy.

Samodzielnos$é, a takze praca ,na swoim”, we whasnych przedsiebiorstwach, jest najcen-
niejsza cechg przysztej pracy dla bardzo licznej grupy badanych.

Podkreslane przez wielu respondentéw dazenie do samodzielnosci wydaje sie szczeg6inie
cenne z punktu widzenia mozliwosci ich przysztego wplywu na procesy pozadanych przemian
w skali makro. ,W spoteczenistwach industrialnych, gdzie pracajest centralnym aspektem zycia
ludzkiego, praktyka zawodowa, ktdra utatwia lub utrudnia samosterowno$¢, zaczyna przenika¢
ludzkie poglady nie tylko na prace, lecz rowniez poglady na $wiat i samego siebie. Praca za-
pewniajgca samosterownos¢ spreja niezaleznemu mysleniu i inicjatywie, przyczynia sie do
rozszerzenia ludzkich pogladow na rzeczywisto$¢” (Krezlewski 1990, s. 171).

Jezeli uzyskane wyniki nie sg jedynie deklaracjami postaw, jesli sg sygnatem systematycz-
nych, choé jeszcze niezbyt radykalnych przemian w sferze rzeczywistych dazen i przyjetych
strategii zawodowych studentow, to przewidywania co do kierunku i charakteru wzajemnych
powigzan miedzy postawami przysztej inteligencji a powodzeniem przemian w skali makro
powinny by¢ optymistyczne.



94 Ewa Swierzbowska-Kowalik

Literatura

Jastrzab-Mrozicka M., Swierzbowska-Kowalik E

Uwarunkowania dydaktycznej i pozadydaktycznej aktywnosci studentéw. Rapotzbadan pane-
lowych 1983-1987. Warszawa: Centrum Badan Polityki Naukowej i Szkolnictwa Wyzszego,
maszynopis.

Krezlewski J. 1990

Spoteczne uwarunkowania przedsiebiorczych i roszczeniowych zachowan ludzi. W: J. Reyko-
wski, K. Skarzyriska, M. Ziotkowski (red.): Orientacje spoteczne jako element mentalnosci.
Poznan: NAKOM.

Kulpinska J., Najduchowska H., Jastrzagb-Mrozicka M., Wnuk-Lipinska E. 1992

Studenci okresu przetomu. Raportz badan ,Student 1987-1990". Warszawa: PWN.

Marody M. 1991

Dzialania jednostek a system spoteczny. W: M. Marody (red.): Co nam zostato z tych lat..
Spoteczenstwo polskie u progu zmiany systemowej. Londyn: Aneks.

Najduchowska H., Wnuk-Lipiriska E 1992

Dekadencja. Edukacja i perspektywy zyciowe studentéw. Raportz badan ,Student 1987". War-
szawa: PWN.

Poleszczuk J. 1991

Praca w systemie gospodarki planowej. W: M. Marody (red.): Co nam zostato z tych lat...
Spoteczenstwo polskie u progu zmiany systemowej. Londyn: Aneks.

Rychard A. 1993

Spoteczenstwo w transformacji. ,Spoteczeristwo Otwarte”, nr 5.



