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Janusz Feiner Warsztaty doskonalenia
umiejetnosci dydaktycznych nauczycieli
akademickich

Artykut prezentuje wyniki prac Autora nad pobudzaniem proceséw autokreacyjnych
i rozwijaniem kompetencji dydaktycznych miodych nauczycieli akademickich.
Dotychczasowym efektem tych prac jest system doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych
nauczycieli akademickich, ktory jest realizowany w Akademii Gorniczo-Hutniczej i Akademii
Rolniczej w Krakowie w formie Studium Doskonalenia Pedagogicznego
dla Asystentow. Artykut zawiera opis systemu (warsztatow), zatozen teoretycznych, celow,
programu oraz poszczegoinych jego elementow.

Uwagi wstepne

Wyposazenie kandydatéw do zawodu nauczycielskiego w konkretne umiejetnosci, przydatne
w pracy edukacyjnej, to postulat kierowany od lat pod adresem nauk pedagogicznych. Jest on
trudny do spetnienia ze wzgledu na ogromny zakres funkcji, obowigzkéw i zadan nauczyciela.
Zadania te mozna sytuowac na pograniczu funkcji kaptana, dowodcy, aktora, rezysera, przyja-
ciela, rodzica, lekarza, kierownika w zaktadzie produkcyjnym, psychoterapeuty i jeszcze wielu
innych profesji badz rol, ktére ludzie petnig w zyciu.

Nauki pedagogiczne, jak dotad, nie wypracowaly skutecznych metod wyposazania kandy-
datow do tego zawodu w tak szeroki zakres umiejetnosci. Trudno jest stwierdzi¢, czy jest to w
ogdle mozliwe, hiorac pod uwage stosunkowo krotki czas, jaki przeznacza sie na edukacje
nauczycieli oraz charakter zjawisk pedagogicznych, nie dajgcych sie sprowadzi¢ do schematu
przyczyna - skutek.

Przeorientowanie postaw niektdrych nauczycieli, wyposazenie ich w umiejetnosci skutecz-
nego komunikowania sie jest nie tylko wazne, ale takze pilne. Przemiany spoteczno-polityczne
zachodzace w Polsce w ostatnich latach wywotujg generalng zmiane koncepciji szkoty i odwro-
cenie perspektywy edukacyjnej przyjetej dotagd w praktyce. Mozna wigc zatozyc€, ze uczniowie
i studenci wychowani w ustroju demokratycznym nabedg przyzwyczajen do zachowan autono-
micznych, do autentyzmu i swobody w komunikowaniu wkasnych pragnien, potrzeb poznaw-
czych, swojego stosunku do tresci, metod cts/ form ksztatcenia. Nie bedg zatem tatwo godzi¢
sie z autokratycznymi postawami nauczycieli, dyrektywnym i przedmiotowym traktowaniem,
niesprawiedliwoscig, rutynowym dziataniem, niekompetencjg merytoryczng oraz dydaktyczng
kadry pedagogicznej. Wiadomo jednak, ze niektdrzy nauczyciele - wychowani i wyksztatceni
w systemie nakazowo-scentralizowanym (podobnie zresztg jak wiekszo$¢ dorostych) - majg
sklonnosci do przyjmowania dominujacej roli w kontaktach z mtodzieza, akceptowania zacho-
wan ulegtych, koncentrowania sie na przekazywaniu i egzekwowaniu wiedzy.
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Ambitny wspétczesny nauczyciel, chcgc sprosta¢ wymaganiom spoteczenistwa demokra-
tycznego, nie moze pozosta¢ takim, jakim byt w ,minionej epoce”. Nie moze zatem dziata¢
wedtug Scisle okreslonych wzordéw, schematéw czy regut. Musi on te zasady tworzy¢ sam,
uwzgledniajac predyspozycje osobowos$ciowe wiasne i swoich uczniéw, przezyte doSwiadcze-
nia i dorobek nauk o edukaciji.

Doswiadczenia zaproponowane w projekcie warsztatow dla nauczycieli akademickich stwa-
rzajg mozliwo$¢ uczestniczenia w specjalnie zorganizowanych sytuacjach, ktére zdarzaja sie w
codziennym zyciu i w pracy dydaktycznej nauczyciela. Niektdre z nich sg autentyczne, inne
symulujg badz inscenizujg sytuacje edukacyjne, jeszcze inne demonstrujg rézne zjawiska z
zakresu edukacji metoda testu lub eksperymentu. Istotne jest to, aby uczestnicy warsztatow
mogli osobiscie przezy¢, obserwowac i analizowaé subtelne relacje towarzyszace kontaktom
nauczyciel - student, gdyz w rzeczywistych sytuacjach nie jest to mozliwe.

Autor projektulz petng Swiadomoscig ograniczyt warstwe teoretyczng do niezbednego mi-
nimum zaktadajac, ze uczenie sie przez doswiadczanie bedzie dla pracujgcych nauc”cieli bar-
dziej efektywne i mniej nuzace, atakze stosunkowo atrakcyjne. Ograniczono réwniez role osdb
prowadzacych zajecia warsztatowe. Ich zadaniem jest przygotowanie zaje¢ od strony meryto-
rycznej i organizacyjnej, inicjowanie do$wiadczen oraz pomaganie w ich przebiegu. W wielu
doswiadczeniach powinni oni bra¢ udziat na zasadzie cztonkow grupy, aby w ten sposéb ma-
nifestowac i propagowac zasade partnerstwa, podmiotowosci nauczyciela i studenta, symetrii
w komunikacji oraz innych postepowych pogladéw. Z tej pozycji fatwiej im bedzie demaskowaé
skrywane uprzedzenia, tendencyjne reakcje i zachowania nauczycieli.

Konczac wstepne uwagi, autor projektu pragnie wyrazi¢ wiare w to, ze organizowanie na
szerokg skale zaje¢ warsztatowych w osrodach akademickich przyczyni sie do ograniczenia lub
wyeliminowania z polskiej edukacji takich patologicznych zjawisk jak: ,ukryty program”,
,SKrypt-scenariusz zyciowy” czy ,gry szkolno-uczelniane”.

Cele ksztatcenia nauczycieli akademickich w warsztatach doskonalenia
umiejetnosci dydaktycznych

Cel naczelny

Praktyczne przygotowanie nauczycieli akademickich do realizowania zadan dydaktycznych
w warunkach generalnej zmiany orientacji spoteczno-politycznej w kraju oraz przeobrazer kon-
cepcji edukacii.

Cele ogodlne

1. Dostarczenie nauczycielom akademickim sposobnosci do poznawania wasnych dyspo-
zycji i umiejetnosci psychodydaktycznych, postaw osobowos$ciowych oraz przekonan dotycza-
cych problematyki edukacyjnej;

2. Uruchomienie procesow autokreacyjnych, umozliwiajgcych pokonanie wtasnych stereo-
typow zachowania, uprzedzen, mechanizméw obronnych, znieksztatcen i tendencji w postrze-
ganiu ludzi i sytuacji oraz ewentualnych lekdw zwigzanych z petnieniem funkcji nauczyciela;

1 Projekt jest finansowany z funduszy Komitetu Badan Naukowych na badania wtasne.
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3. Udzielanie wsparcia w opanowywaniu konkretnych umiejetnosci oraz technik dydakty-
cznych, stanowigcych podstawe kompetentnej i tworczej pracy ze studentami.

Cele szczego6towe

Zamieszczono je w ramowym planie zaje¢ warsztatowych obok kazdego dziatu tematycz-
nego, w formie opisu postulowanych efektéw pracy uczestnikow.

Charakterystyka zaje¢ warsztatowych

Zajecia warsztatowe, zaplanowane na okres dwoch semestréw, odbywaja sie razw tygodniu
i obejmujg 120 godzin pracy.

Podstawowg formg organizacyjng warsztatow jest spotkanie grupy nauczycieli akademic-
kich, na ktérym demonstrowane sg rozmaite sytuacje, zadania lub doSwiadczenia interperso-
nalne i dydaktyczne. W trakcie spotkan zachodzi proces uczenia sie przez doSwiadczenie, dzieki
eksperymentowaniu z wlkasnym zachowaniem w grupie warsztatowej. Grupa jest swoistym
laboratorium zachowania i wazne jest, aby kazde spotkanie przebiegato w atmosferze odpre-
Zenia, wzajemnej akceptacji oraz pogodnego nastroju. Praca grupy nastawionajest nato, aby
utatwi¢ swoim cztonkom proces zmieniania sig, poprzez udzielanie informacji zwrotnych na
temat kazdego dziatania czy inicjatywy. Nalezy przy tym unika¢ pouczania, instruowania lub
dawania recept.

Aby grupa mogta skutecznie petni¢ funkcje laboratorium zachowania, dostarczaé rozmaite
style zachowan ludzkich i aktywizowa¢ wszystkich, nie powinna by¢ zbyt liczna (maksimum 16
0s06b). Warto jednak zadbac o to, by byta zr6znicowana pod wzgledem kierunku wyksztatcenia
jej cztonkdw. Réznorodnosé dyscyplin nauki, ktore sa reprezentowane w grupie, wzbogaca
tre$¢ zaje¢ odmiennymi przyktadami, pomaga przezwyciezy¢ myslenie i dziatania wedtug ste-
reotypéw danej dyscypliny. Stuzy ponadto lepszej integracji spotecznosci nauczycieli akade-
mickich danej uczelni.

Grupa pracuje pod kierunkiem trenera, ktorym moze by¢ doswiadczony psycholog lub spe-
cjalista z zakresu dydaktyki szkoty wyzszej. Jest on odpowiedzialny za realizacje gtdwnych
dziatéw programu, takich jak: treningi, zadania praktyczne, przeglady zadan i konwersatoria.
Do prowadzenia innych zajec trener angazuje specjalistow (np. opiekundw naukowo-dydakty-
cznych nauczycieli odbywajgcych warsztaty), z ktérymi utrzymuje Scisty kontakt. Razem starajg
sie oni utrzymywaé wkasciwg atmosfere w grupie oraz wspiera¢ procesy autokreacyjne jej
uczestnikow, atakze troszczyc€ sie, by zatozone cele byly przez nich osiggane.

Program zajec utozony jest w taki sposob, aby proces zmieniania sie i nabywania umiejet-
nosci postepowat systematycznie, zgodnie z zasadg stopniowania trudnosci, wzrastajgcego
zaangazowania, motywacji itd. W poczatkowej fazie zaje¢ dominujg zatem do$wiadczenia pro-
ste, improwizowane i symulowane, a dotyczace spraw codziennych i zyciowych. W miare po-
stepdw, nabierania odporno$ci psychicznej oraz poczucia wiezi z grupg, uczestnicy warsztatow
przystepuja do pracy nad zadaniami wymagajacymi odpowiedniego przygotowania, o ztozonej
strukturze, i stopniowo obejmujg tematyke profesjonalng. DoSwiadczenia, éwiczenia i zadania
wykonywane sg indywidualnie lub zespotowo. W zadaniach wykorzystuje sie rézne pomoce
oraz materiaty dydaktyczne, a cze$¢ z nich samodzielnie projektujg i wykonujg stuchacze w
pracowni technicznych $rodkéw ksztatcenia.
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Podczas spotkania cztonkdw grupy (ktore trwa zwykle pare godzin) przeprowadza sie kilka,
a czasem kilkanascie doswiadczen. Wiecej na treningach, mniej podczas sesji przegladowych,
ktérych sama prezentacja trwa dos¢ dtugo. Niezaleznie jednak od charakteru zadania, petne
doswiadczenie obejmuje nastepujacy ciag wydarzen:

1. OkreSlenie tematu i celu doswiadczenia;

2. Wprowadzenie w sytuacje interpersonalng lub dydaktyczng;

3. Przydziat rél, zadan lub czynnosci do wykonania;

4. Udzielenie instruktazu dla wykonawcow i obserwatoréw;

5. Prezentacja zadan, czynnosci, sytuacji w réznych wersjach i wykonaniach;

6. Obserwacja roznych wersji danego zadania, czynnosci lub sytuacii;

7. Zgtaszanie spostrzezen, werbalizacja stanéw emocjonalnych lub intelektualnych przezy-
wanych podczas prezentacii;

8. Dyskusja - omowienie zgtoszonych probleméw, eksponowanie (w formie propozyciji)
regut skutecznego (w konkretnej sytuacji) dziatania dydaktycznego;

9. Uporzadkowanie zgtoszonych wnioskéw i propozycii.

Nalezy dazy¢ do tego, aby przebieg doswiadczen byt rejestrowany na taSmach magnetowi-
dowych. Materiatten mogtby by¢ wykorzystywany indywidualnie, przez osoby zainteresowane,
w celu prowadzenia bardziej gruntownych i osobistych analiz.

Zaktada sie, ze doSwiadczenia bedg dostarcza¢ naucarcielom konkretnej pomocy w ich
biezacej pracy dydaktycznej. Nalezy zachecac uczestnikow do tego, aby kazdg nowa umiejet-
no$¢ poznang na zajeciach probowali stosowa¢ w autentycznej sytuacii i relacjonowali efekty
préby podczas kolejnego spotkania. By¢ moze uda sie przy tej okazji zademonstrowac grupie
tzw. prawo efektu, ktére sami jako nauczyciele powinni wykorzystywa¢ w pracy ze studentami.

Dotychczasowe badania nad efektami wdrazania znacznej liczby przedstawionych tu do-
Swiadczen wskazuja, ze sg to zajecia, ktére bardziej angazuja, sa skuteczniejsze anizeli trady-
cyjne formy szkolenia nauczycieli akademickich. Nauczyciele, ktérzy odbyli podobny cykl zajeé
praktycznych twierdza, ze trzeba ,zobaczy¢ siebie oczami innych”, gdyz skuteczno$¢ czysto
werbalnych pouczen dotyczacych postulowanych zachowan jest bardzo niewielka.

Trening wrazliwosci pedagogicznej (TWP) nastawiony jest na tworzenie klimatu wzaje-
mnego zaufania, poczucia bezpieczenstwa psychicznego ws?/stkich oséb w grupie, ksztatto-
wanie umiejetno$ci wczuwania sie w sytuacje drugiego cztowieka, odkrywanie oraz
akceptowanie siebie i innych. Trening powinien poméc kazdej osobie zobiektywizowac i uscislic
samoocene, zredukowa¢ mechanizmy obronne, usuna¢ znieksztatcenia w percepcji innych lu-
dzi, utatwi¢ funkcjonowanie otwarte i spontaniczne. Od osiggniecia wymienionych celéw zalezy
W znacznym stopniu powodzenie nastepnych zaje¢ warsztatowych. Wiekszo$¢ dalszych do-
Swiadczen opiera sie¢ bowiem na pracy grupy, na otwartym komunikowaniu przez cztonkow
grupy ich wiasnych odczué, wrazen, spostrzezen oraz udzielaniu informacji zwrotnych osobom
prezentujgcym zadania.

Trening komunikacji dydaktycznej (TKD) jest dziedzing najbardziej zaniedbana. W zasadzie
nie prowadzi sie zaje¢ praktycznych, podczas ktorych wyzej wymienione zachowania komuni-
kacyjne bytyby éwiczone. Wynika to prawdopodobnie z tego, ze proces dydaktyczny jest nie-
zwykle ztozony, stosunkowo dtugotrwaty, odbywa sie w realnym Srodowisku spotecznym i
obejmuje konkretne dyscypliny przedmiotowe. To wta$nie utrudnia wyodrebnienie konkretnych
zachowan i umiejetnosci, a takze zorganizowanie sytuacji treningowych oraz praktycznych do-
Swiadczen. Nie jest bowiem fatwo eksperymentowaé z zachowaniami ludzi w sytuacjach natu-
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ralnych. Prowadzi sie wiec éwiczenia w sytuacjach rzeczywistych. W zwigzku z tym proces
ksztattowania umiejetnosci ogranicza sie i zaweza badz do pewnych sytuacji (np. hospitacji
zaje€), badZz do pewnych metod (np. korekta, omoéwienie btednych i poprawnych zachowan
dostrzezonych przez obserwatora w trakcie praktyki edukacyjnej kandydata). W rzeczywistosci
faktyczne umiejetnosci opanowuje nauczyciel, metoda préb i bledéw, dopiero w okresie pracy
zawodowej.

Superlearning (S) to cykl zaje¢ rozszerzajgcych doswiadczenia dydaktyczne uczestnikow
warsztatow o inne, niekonwencjonalne sposoby przyswajania informacji. Wykorzystuije sie tutaj
$wiadome i pod$wiadome procesy psychiczne, czynniki sytuacyjne oraz techniki specjalne.
Wigcza sie uwage bierna, relaks, autosugestie, trening mentalny, muzyke, kolor i wiele innych
bodZcéw, pomagajacych zrownowazyC prace lewej i prawej potkuli mézgowej, odkry¢ wiasne
,mocne strony”, site sugestii pozytywnych, znaczenie samoakceptacji, catoSciowego uczenia
sie itp.

Mata forma dydaktyczna (MFD) ma stuzy¢ opanowaniu konkretnych umiejetnosci dyda-
ktycznych, zasad i regut skutecznego postepowania nauczyciela oraz sprawdzeniu réznych
pomystow metodycznych w praktyce. Istotne jest rdwniez to, aby kazdy uczestnik warsztatow,
przedstawiajac grupie wiasny projekt zaje¢ i sposob ich realizacji, otrzymywat informacje zwrot-
ne o tym, jak jego inicjatywy i zachowania odbiera audytorium. Tre$¢ zajec, prezentowana
tematyka, nie maw tym wypadku wiekszego znaczenia (cho¢ wskazane jest, by byta atrakcyjna),
gdyz wazny jest sposab jej prezentacji, zetkniecia z roznymi stylami dziatania dydaktycznego,
technikami, pomystami metodycznymi, ciekawymi materiatami audiowizualnymi itp.

Dotychczasowe do$wiadczenia autora, wyniesione z wieloletniej obserwacii zajeé dydakty-
cznych, ktdre prowadzili mtodzi nauczyciele akademiccy, wskazujg na pewne prawidtowosci
wystepujace w ich pracy. Mozna wiec zauwazy¢, ze majg oni tendencje do utrzymywania dys-
tansu w stosunku do studentéw na zajeciach, przekazywania maksimum informacji w ,gotowe;
postaci”, utrzymywania jednokierunkowego charakteru komunikacji (nawet na ¢wiczeniach i
konwersatoryjnych formach zajec), lekcewazenia formy i metod przekazu informacji, unikania
angazowania studentdéw do aktywnego uczestnictwa w zajeciach.

Najczesciej jednak wystepuje u nich brak zainteresowania odbiorem, procesem rozumienia
i przetwarzania informacji przez studentow.

Indagowani w tej ostatniej sprawie, nauczyciele odpowiadajg najczesciej, ze na poziomie
studiow wyzszych student powinien by¢ odpowiednio umotywowany do nauki, nie trzeba wiec
dbac o to, by pobudzaé aktywnos$¢ przez zainteresowanie go trescig lub metoda. Inne typowe
reakcje to odwotywanie sie do samodzielnosci, ktorg student powinien wykazywaé w procesie
przyswajania wiedzy. Zte wyniki w nauce ttumaczg z kolei niskim poziomem intelektualnym
studentow lub lenistwem. Zaden z nauczycieli nie podjat kwestii sposobéw przekazywania in-
formacji i czynnikéw zaleznych od nadawcy.

Te typowe zachowania mtodych nauczycieli sa, zdaniem autora projektu, $wiadectwem
lekow i niepokojéw zwigzanych z petnieniem roli nauczyciela, atakze nieznajomos$ci praw pro-
cesu uczenia sie. Sa rowniez wyrazem postugiwania sie¢ mechanizmami obronnymi. Dowodza,
Ze poglady o dominujgcej, podmiotowej i aktywnej roli nauczyciela, a przedmiotowej, podpo-
rzadkowanej i biernej roli studenta w procesie ksztatcenia- mimo ewidentnej ich fatszywosci
-sg uznawane przez mtodych nauczycieli za stuszne.

Mata forma dydaktyczna, wraz z resztg zaje¢ warsztatowych, jest pomystem na korygowanie
tych pogladéw, na odkrywanie i ujawnianie predyspozycji dydaktycznych ewentualnie innych
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waloréw osobowos$ciowych, na ktdrych podstawie kazdy nauczyciel mégtby budowaz wiasny
styl dydaktyczny. To metoda na przetamywanie i pokonywanie wtasnych stabosci, uprzedzen i
stereotypow, na ksztattowanie i rozwijanie podstawowych umiejetnosci dydaktycznych, przyw-
racanie symetrii w komunikacji ze studentami oraz opanowanie nawyku systemowego i twor-
czego rozwigzywania problemoéw edukacyjnych.

\a zakoriczenie warsztatow organizuje sie uroczyste spotkanie, podczas ktdrego uczestnicy
utrzymujg zaswiadczenia uprawniajgce do podejmowania pracy dydaktycznej w wyzszej
uczelni. Autor koncepcji nie jest zwolennikiem wystawiania ocen na zaswiadczeniach, a
takze nie ocenia nikogo podczas zaje¢ warsztatowych. Dopuszcza jedynie forme kolektywnego
wyrdzniania (za zgoda cztonkdw grupy) osdb wykazujgcych wybitne zaangazowanie lub osigg-
niecia.

Na spotkaniu koficzacym warsztaty organizator ma jeszcze jedno zadanie do wykonania.
Polega ono na zebraniu od uczestnikow anonimowej, pisemnej opinii natemat tresci, sposo-
bow realizacji, organizacji i wartosci poszczegdlnych dziatow tematycznych, Wyniki tego son-
dazu powinny by¢ udostepnione innym pracownikom uczelni, a ponadto stuzy¢ organizatorom
do ciggtego udoskonalania ksztatcenia mlodych nauczycieli akademickich.

Przedstawiona koncepcja jest owocem wieloletnich prob i doSwiadczen prowadzonych
przez autora nad ksztattowaniem i doskonaleniem umiejetno$ci przydatnych nauczycielom w
pracy dydaktyczne;.

Wiekszo$¢ z zaproponowanych do$wiadczen i Cwiczen dydaktycznych poddawana jest obe-
cnie weryfikacji podczas zaje¢ studentéw, absolwentow i asystentow, realizowanych w ramach
Studium Przygotowania Pedagogicznego prowadzonego w Akademii Gorniczo-Hutniczej, Aka-
demii Rolniczej i Politechnice w Krakowie. Dotychczas autor opracowat ponad 20 spiséw sy-
tuacyjnych do treningu wrazliwosci pedagogicznej, przygotowat rdwniez zestaw potrzebnych
testow i materialdw pomocniczych. Zarejestrowano tez okoto 100 prezentacji matych form
dydaktycznych oraz 40 scenek do zadania symulacji sytuaciji dydaktycznych. Obecnie prowa-
dzone sg prace nad zoperacjonalizowaniem szzegdtowych celéw ksztatcenia oraz instrukcjami
do zadan. Nalezy takze zaplanowac prace nad wykonaniem materiatéw ilustracyjnych do dzia-
tow IV i VIIL.

Wedtug opinii stuchaczy Studium Przygotowania Pedagogicznego, rozwigzania, ktére za-
wiera projekt sa na obecnym etapie prac optymalne. Nie znaczy to jednak, ze na tym mozna
poprzestat. Kazde dziatanie dydaktyczne mozna i nalezy udoskonalié¢, gdyz, jak powiedziano
na wstepie, nie ma w edukacji sytuacji powtarzalnych i skoiczonych. Projekt stanowi pewien
punkt wyjScia do dalszych poszukiwan, ktore powinny uwzglednia¢ specyficzne czynniki i wa-
runki danego $rodowiska akademickiego.
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Aneks

1. Ramowy plan zaje¢ warsztatowych - projekt

Dziat organizacyjny Liczba
godzin
Spotkanie organizacyjne 2
Trening wrazliwos$ci 20

pedagogicznej (TWP)
z elementami treningu
interpersonalnego,
twérczego myslenia,
asertywnosci, analizy
transakcyjnej

Trening komunikacji 14
dydaktycznej (TKD)

z elementami retoryki

i kultury jezyka

Superlearning (S) 10

Proces ksztalcenia 10
na poziomie wyzszym -
podejscie systemowe

Mata forma dydaktyczna
(MFD-1)

Zadanie nr 1 (indywidualne)
wersja jednokierunkowa

1) Projektowanie i wykona- 4
nie materiatow dydaktycz-
nych - zapis

magnetowidowy;

2) Przeglad i analiza nagraf; 4
3) Wykonanie zadania nr 2

Mata forma dydaktyczna

(MFD-2)

Zadanie nr 3 (zespotowe)

wersja dwukierunkowa

1) Projektowanie i wykonanie 6
elementdw MFD-2 (cele
operacyjne, zakres i ukfad

tresci, materialy dydaktyczne,
czynnosci, sytuacja itp );

Forma zaje¢

Wyktad

Trening

Trening
doswiadczalny

Wykiad,
éwiczenia

Wyktady,
konwersatorium

Laboratorium
technicznych
Srodkow
ksztatcenia,
éwiczenia,
konsultacje

Sesja
przegladowa,
konwersatorium

Laboratorium
technicznych
Srodkéw ksztat-
cenia, ¢wiczenia,
konsultacje

Zasadnicze, postulowane efekty
pracy uczestnikéw

Petna orientacja w zakresie celéw
metod, form organizacyjnych
i zadan do wykonania

Wzrost zachowan empatycznych,
poprawa komunikacji i wspotpracy
w grupie, wzrost zaufania do
innych, samoakceptacji

i wyobrazni twdrczej

Wzrost samokontroli w procesie
nadawania, odbierania i przetwarza-
nia informacji, eliminacja zaktocen,
antycypacja zachowan i oczekiwan
partneréw, poprawno$¢ jezykowa

Poznanie niekonwencjonalnych
technik i metod uczenia sie

Orientacja w zakresie systemow |
dydaktycznych (makro i mikro)
funkcjonujgcych w renomowanych J
uczelniach

Opanowanie umiejetnosci
opracowania scenopisu, obstugi
aparatury TV, autokorekta
zachowan werbalnych

i niewerbalnych

Zebranie zalozeri do projektu

MFD-2, konkretyzacja celéw, tresci,
metod i form realizacji zadania nr 3,
organizacja zespotow wykonawczych

Opanowanie umiejetnosci projekto-
wania zaje¢ dydaktycznych i wyko-
nywania materiatdw dydaktycznych



Vil

Vil

Warsztaty doskonalenia umiejetnosci..

2) Przeglad oraz analiza koncepcji
i zaprojektowanych materiatow;

3) Prezentacja i analiza

(MFD-2)

Symulacja sytuacji
dydaktycznych (SSD)

Zadanie nr 4

1) Projektowanie SSD, wyko-
nanie rekwizytéw i scenopisu
scenek - zapis magnetowidowy;

2) Przeglad i analiza nagranych
sytuacji i scenek (np, wyktad,
¢wiczenia, egzamin, konsultacje);

3) Wykonanie zadania nr 5

Telehospitacje zajec
dydaktycznych (TZD)

Metodyka nauczania
przedmiotu kierunkowego

Programowa forma

dydaktyczna (PFD)

Zadanie nr 6 - indywidualne

1) Projektowanie wiasnych zaje¢
dydaktycznych (cele, tresci,
materiaty dydaktyczne itp.),
wykonanie materiatow
audiowizualnych;

2) Przeprowadzenie
zaprojektowanych zaje¢ dla
studentow, z udziatem
zaproszonych kolegéw z grupy
warsztatowej;

3) Hospitacje zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez kolegéw
Z grupy.

Zakonczenie warsztatow
1) Zebranie opinii uczestnikéw
na temat zaje¢ warsztatowych;
2) Wreczenie zaswiadczen
uprawniajgcych do pracy
ndydaktycznej w szkole wyzszej

10

12

Konsultacje

Sesja

Laboratorium
technicznych
Srodkow
ksztatcenia,
konsultacje

Sesja
przegladowa,
konwersatorium

Sprawdzian

Hospitacja,
konwersatorium

Konsultacja,
hospitacja
indywidualna

Laboratorium
technicznych
Srodkow
ksztafcenia,
konsultacje

Praca
samodzielna,
obserwacja

Hospitacja,
konwersatorium

Wyktad,
badanie
ankietowe

133

Korekta projektow

Sprawdzenie w praktyce
wilasnych planéw dydaktycz-
nych, uzyskanie informacji
zwrotnej, pobudzenie
wyobrazeri metodycznych

Poznanie struktury aktu
dydaktycznego, uwarunkowan
skutecznego dziatania, poko-
nanie oporéw psychicznych
zwigzanych z grantem roli

Przekonanie o niepowtarzal-
nosci aktu dydaktycznego,
znajomo$¢ uwarunkowan
skutecznego dziatania

Poznanie metod i form
badania wynikéw nauczania

Umiejetno$¢ analizowania
i wartoSciowania procesu
edukacyjnego

Pogtebienie znajomosci
treSci, metod i Srodkéw
nauczania w zakresie wiasnej
dyscypliny kierunkowe;

Zastosowanie w projekcie
aktywizujgcych materiatow
dydaktycznych, opracowanie
optymalnej strategii
dydaktycznej

Weryfikacja wyobrazen

w rzeczywisto$ci edukacyjnej,
poczucie pewnosci i kompe-
tencji dydaktycznej

Znajomos$¢ roznych zaktadéw
uczelni, specyfiki pracy, stylow
uprawiania dydaktyki, wzbogace-
nie wyobrazni dla twérczego
wykonywania zawodu

Autorefleksje pedagogiczne
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2. Wykaz zadan dla uczestnikéw warsztatow do opracowania w ramach zaje¢

Zadanie nr 1 (indywidualne)
Mata forma dydaktyczna (MFD-1) - wersja jednokierunkowa

Tres$¢ Opracowaé dla kolegbw z grupy warsztatowej krotki dydaktyczny program
telewizyjny na dowolny temat i zarejestrowa¢ na taSmie magnetowidowe;j.
Warunki 1) Czas emisji: 7 minut;
ograniczajace  2) Przez potowe tego czasu autor programu musi by¢ (aktywny werbalnie)
na wizji;

3) Nalezy sprecyzowac efekty zaznajomienia sie z programem.

Zadanie nr 2
Zatozenia do projektu MFD-2 w wersji dwukierunkowej

Tres¢ Majac w planie przedstawienie MFD w wersji dialogowej, przeprowadzi¢ ,roz-
poznanie” grupy pod katem mozliwosci aktywizowania wszystkich jej czton-
kow w trakcie prezentacji zadania nr 3.

Zalecenia Nalezy uzyska¢ odpowiedz na nizej wymienione przyktadowe pytania:
- Kto z grupy interesuje sie podobnym tematem?
- Czy kto$ z grupy posiada potrzebne materiaty dydaktyczne?
- Kto nie ma zadnej wiedzy lub doSwiadczeniaw zakresie planowanego tematu?
- Czy temat bedzie atrakcyjny dla cztonkéw grupy?
-Jaki zakres tresci nalezy przyjac, uwzgledniajgc poziom grupy i czas MFD-2?
-Jakie zastosowac sposoby, aby wszyscy uczestnicy zaje¢ uzyskali maksy-

malne efekty dydaktyczne?

Zadanie nr 3 (zespotowe, 2-3 osoby)
Mata forma dydaktyczna (MFD-2), wersja dwukierunkowa

Tresé Zaprojektowac, zorganizowaé i przeprowadzi¢ krdtkie zajecia dydaktyczne z
kolegami z grupy warsztatowej na temat uzgodniony ze swoim partnerem.
Opracowaé narzedzia do pomiaru dydaktycznego (zadanie nr 5).
Warunki 1) Czas przeznaczony na zajecia wynosi 20 minut;
ograniczajace  2) Nalezy sprecyzowac efekty koricowe zajec i je osiggnac;
3) Temat zaje¢ ma by¢ kontynuacjg programu telewizyjnego obejrzanego
przez grupe w ramach zadania nr 1;
4) Nalezy utrzymac na zajeciach symetrie komunikacyjng, tzn. réwnowage
,nadawania i odbierania”;
5) Podczas zaje¢ nalezy wykorzysta¢ materiaty audiowizualne.

Zadanie nr 4 (zespolowe, 4 osoby)
Symulacja sytuacji dydaktycznych (SSD)

Tresé Zaprojektowac, odegrac i zapisa¢ na taSmie magnetowidowej minimum 4
scenki ilustrujgce jedng z nizej przedstawionych sytuacji dydaktycznych -
charakterystycznych dla procesu ksztatcenia w wyzszej uczelni.



Warunki
ograniczajace
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1) Czas emisji kazdej scenki: 2 minuty. tgczny czas nagrania; maksimum
12 minut;

2) W kazdej scenie opisujgcej sytuacje dydaktyczng nalezy zachowac ten sam
przedmiot i temat zajec;

3) Przygotowac scenopis scenek, wyznaczyc¢ role i wykonawcéw tych rdl;

4) Do nagrania nalezy przygotowa¢ odpowiednie rekwizyty, materiaty i Srodki
dydaktyczne;

5) Poczatek nagrania nalezy opatrzy¢ wprowadzeniem, a zakoriczenie zam-
kna¢ pytaniami skierowanymi do odbiorcy.

Wyszczegdlnienie sytuacji dydaktycznych do zilustrowania w ramach zadania nr 4

Tytuly sytuacji

Tresé

Warunek

ograniczajacy

Tresé

Warunki
ograniczajace

1. Rozpoczecie zajec.

2. Kartkdwka” ewentualnie ,powtérka”.

3. Przygotowanie do wysitku intelektualnego.

4. Zetknigcie studentéw z nowym materiatem.

5. Przetwarzanie, porzadkowanie i utrwalanie nowego materiatu.
6. Podsumowanie, zakoriczenie zajec.

7. Konsultacja na dyzurze.

8. Egzamin.

9. Wykiad.
10. Korekta projektu.

Zadanie nr 5 (zespotowe, 2-3 osoby)
Pomiar efektéw ksztatcenia

1) Opracowac sposob sprawdzenia efektéw uzyskanych w wyniku pracy
z grupg w ramach MFD-2;
2) Przeprowadzi¢ w grupie warsztatowej badanie efektow ksztatcenia;
3) Ogtosi¢ wyniki pomiaru dydaktycznego.
Badanie efektéw ksztalcenia nalezy przeprowadzié¢ po uptywie minimum 2 ty-
godni od czasu zajec.

Zadanie nr 6 (indywidualne)
Programowa forma dydaktyczna (PFD)

Uczestnik warsztatow zaprojektuje, zorganizuje i przeprowadzi pokazowe za-

jecia dydaktyczne z przedmiotu nauczania, ktdry realizuje w ramach swojego

pensum dydaktycznego oraz osiggnie wytyczone cele operacyjne.

1) Czas realizacji zajec: 45 minut;

2) Temat: wynikajacy z rozktadu materiatu nauczania danego przedmiotu;

3) Nalezy zademonstrowa¢ umiejetnosci opanowane podczas zaje¢ warszta-
towych;

4) Nalezy zaprosi¢ na zajecia kilku kolegdw z grupy, opiekuna naukowo-dy-
daktycznego i osobe prowadzacg warsztaty.
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3. Wykaz literatury przydatnej do realizacji warsztatow
Dziat 1

Aronson E.. Cztowiek istota spoteczna. Warszawa 1988.

Goralski A.: By¢ nowatorem - poradnik tworczego myslenia. Warszawa 1990.

Jak zyé z ludzmi . umiejetno$ci interpersonalne. Cwiczenia grupowe. Thum. M. Bida. MEN,
Warszawa, b.r.w.

Psychologiczne gry i éwiczenia grupowe. Warszawa 1991.

Rylke H., Klimowicz G.: Szkota dla ucznia. Jak uczy¢ zycia z ludZmi. Warszawa 1992.

UchnastZ.: Humanistyczna orientacja w psychologii osobowosci. Lublin 1988.

Zaborowski Z.: Trening interpersonalny. Wroctaw 1985.

Dziat Il

Dregowski J.B.: Oko i obraz. Studium psychologiczne. Warszawa 1990.

Gordon T.: Wychowanie bez porazek. Warszawa 1992.

Grzesiuk L., Trzebinska E.: Jak ludzie porozumiewaja sie. Warszawa 1978.

Habermas J.. Teoria i praktyka. Warszawa 1985.

Janowski A.: Uczen w teatrze zycia szkolnego. Warszawa 1989.

Ken E.: Szkolne gry uczniow. Warszawa 1991.

Ku pedagogii pogranicza. Red. Z. Kwiecifiski, L. Witkowski. Toruri 1990.

Lindsay P.H., Norman D.A.: Procesy przetwarzania informacji u cztowieka. Warszawa 1984.

Necki Z.: Komunikowanie interpersonalne. Warszawa 1992.

Nowak A.. Wyobrazeniowe mechanizmy przetwarzania informacji. Myslenie przestrzenne. War-
szawa 1991.

Pease A.: Jezyk ciata. Jak czyta¢ my$li ludzi z ich gestow. Krakéw 1992.

Pietrasinski Z.: Sztuka uczenia sie. Warszawa 1990.

Putkiewicz E.. Procesy komunikowania si¢ na lekcji. Warszawa 1990.

Skrzydlewski W.: Technologia ksztatcenia, przetwarzanie informacji, komunikowanie. Poznar
1990.

SzkudlarekT., Sliwerski B.. Wyzwania pedagogiki krytycznej! antypedagogiki. Krakéw 1991.

Dziat lll

Maier Ch., Weber M.: Sukces przez superlearning, ttum. K. Biel (maszynopis).
Siek S.: Relaks i autosugestia. Warszawa 1986.

Siek S.: Treningi relaksacyjne. Warszawa 1990.

Stefanski L.E.: Kurs doskonalenia umystu. Warszawa 1989.

Zarebska D.: Tajemnicze energie. Krakow 1991.

Pozostate dziaty

Bogaj M.: Hospitacja zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jako forma ksztatcenia pedagogicz-
nego kandydatéw na nauczycieli. W: Nauczyciele nauczycieli. Warszawa - £6dz 1992.



Ocena jakosci dydatyki 137

Davies R.H. i inni: Konstruowanie systemu ksztatcenia. Warszawa 1983.

Dziewulak D.: Szkolnictwo wyzsze we Francji. ,Kwartalnik Pedagogiczny” 1991, nr 3.

Francuz W.M.: Dydaktyka przedmiotow zawodowych. Krakéw 1993.

Gagne R.M. i inni: Zasady projektowania dydaktycznego. Warszawa 1992.

Guilbert J.J.. Zarys pedagogiki medycznej. Warszawa 1983.

Hiszpanska B.: Umiejetno$¢ samodzielnego uczenia sig-szansg przysztosci. Warszawa 1991.

Kazimierski W.: Srodki dydaktyczne w szkolnictwie zawodowym. Warszawa 1984.

Konarzewski K.: Podstawy teorii oddziatywan wychowawczych. Warszawa 1982.

Kruszewski K.: Ksztatcenie w szkole wyzszej. Warszawa 1976.

Kruszewski K.: Zmiana i wiadomo$¢. Warszawa 1987.

Kruszewski K.: Sztuka nauczania. Czynnos$ci nauczyciela, 1.1, Warszawa 1991.

Malyjasiak M.Z.: Cwiczenia audytoryjne w szkole wyzszej. Warszawa 1974.

Maslow A.H.: Motywacja i osobowo$¢. Warszawa 1990.

Newble D., Cannon R.: Jak uczy¢ medycyny? Poradnik nauczyciela akademickiego. Warszawa
1988.

Niemierko B.: Pomiar sprawdzajgcy w dydaktyce. Warszawa 1990.

Od pedagogiki ku pedagogii. Red. E. Rodziewicz, M. Szczepska-Pustkowska, Torur 1993.

Palka St.: Teoria pedagogiczna a praktyczne doSwiadczenia nauczycieli. Warszawa 1989.

Pietrasinski Z.: Rozwdj czlowieka dorostego. Warszawa 1990.

Proces ksztalcenia - podejscie systemowe. Thum. M.S. Szymanski. Warszawa 1986.

Strykowski W.: Audiowizualne materiaty dydaktyczne. Warszawa 1984.

Way B.: Drama w wychowaniu dzieci i modziezy. Warszawa 1990.



