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Henryk Domanski Problematyka
zawodu w socjologi

Artykut zawiera omoéwienie kilku wybranych aspektow zwigzanych z postugiwaniem sie
kategorig ,zawodu” w analizach zjawisk spotecznych prowadzonych w socjologii.

Na wstepie autor przedstawia geneze zainteresowan tg zmienng. Nastepnie wskazuje
konteksty, w jakich znajduje ona zastosowanie - Ze jest ona mianowicie: 1) przedmiotem
zainteresowania sama w sobie, jako kategoria identyfikacji i opisu rdznych Srodowisk
spotecznych, 2) obiektem refleksji teoretycznej i metodologicznej, jako narzedzie
konceptualizacji i operacjonalizacji innych zjawisk, 3) ,zmienng wyjasniajagcg” w analizach,
w ktorych zjawiskami wyjasnianymi sg rozmaite atrybuty spoteczne jednostek.
Autor przedstawia takze gtéwne nurty refleksji zwigzanej z problematyka zawodu
we wspotczesnej socjologii, a na koniec sygnalizuje teroretyczne problemy i praktyczne
trudno$ci w postugiwaniu sie wskaznikami konstruowanymi na podstawie informacji
0 sytuacji zawodowej w badaniach socjologicznych

Zakres problemu wyznaczajg zasadniczo dwa pojecia - zawodu jako jednej z wykonywanych
przez ludzi r6l spotecznych, oraz zr6znicowania zawodowego, ktdre tkwi u podstaw hierarchi-
zacji i podziatéw. Ttem dla tych zagadnien jest dziedzina pracy, ktorej w kontekscie tej proble-
matyki nie mozna pomingg.

W Swietle klasycznych uje¢ zawdd stanowi szczegdlng konfiguracije trzech aspektéw: tech-
niczno-organizacyjnego, ekonomicznego i spotecznego (Salz 1933; Nosow, Form 1962; Ca-
plow 1964).

Punktem wyjscia jest zawdd rozpatrywany jako zespét stale wykonywanych i powtarzal-
nych czynnosci wyrdznionych ze wzgledu na tre$¢ zadan, a zwtaszcza stopien udziatu operacji
manualnych i umystowych, przedmiot pracy, jej ztozono$¢, miejsce w hierarchii organizacyj-
nej, otoczenie fizyczne oraz kontekst instytucjonalny, czyli rodzaj firmy, branzy i sektora go-
spodarki, w ktorym sie pracuje. Aktywno$¢ zawodowa podporzadkowana jest realizacji okre-
$lonego celu, czyli funkcji w techniczno-organizacyjnym podziale pracy. Wymienione czynniki
wyznaczajg uktad wymagan kwalifikacyjnych, kierowanych do potencjalnych wykonawcow za-
wodu (Pahl 1988).



6 Henryk Domariski

W aspekcie ekonomicznym trzeba wyr6zni¢ dwa elementy. Po pierwsze, wymierng war-
toS¢ pieniezng w postaci wielkosSci wynagrodzenia, uzyskiwang w zamian za kwalifikacje zawo-
dowe o okreslonej uzytecznoSci: tym samym zawod wyznacza pozycje jednostek na rynku
pracy. Po drugie, dostarcza on $rodkdw utrzymania, przez co determinuje pozycje materialng
- zarbwno samych pracujacych, jak i ich rodzin (w latach trzydziestych, gdy fakty te nie byty
tak oczywiste jak obecnie, zwracat na nie uwage Alba Edwards [1943]).

Tabela 1
Odsetek aktywnych zawodowo w zbiorowo$ci powyzej 15 roku zycia
Kral i rok % Kraj i rok %
Anglia 1991 61,7 Kambodza 1992 43,1
Argentyna 1990 53,4 Kanada 1992 65,5
Australia 1992 63,0 Kolumbia 1992 61,1
Austria 1991 55,8 Maroko 1990 49,6
Bangladesz 1989 78,6 Meksyk 1991 57,9
Boliwia 1991 38,1 Niemcy 1991 49,1
Botswana 1991 57,5 Nigeria 1986 57,6
Brazylia 1990 63,6 Norwegia 1990 61,6
Chile 1992 53,8 Nowa Zelandia 1992 63,3
Czechostowacja 1991 66,5 Pakistan 1993 49,7
Dania 1991 68,2 Paragwaj 1991 63,8
Egipt 1987 58,7 Peru 1991 57,3
Ekwador 1990 54,5 Polska 1992 61,7
Estonia 1990 50,5 Republika Potudniowej Afryki 1991 37,5
Etiopia 1992 69,6 Portugalia 1992 48,2
Finlandia 1992 50,1 Rosja 1989 68,4
Francja 1991 54,8 Rumunia 1992 58,2
Grecja 1988 49,2 Stany Zjednoczone 1992 63,8
Hiszpania 1991 67,6 Szwecja 1990 52,3
Holandia 1991 67,6 Tajlandia 1989 82,5
Indie 1991 37,6 Tunezja 1989 48,1
Iran 1986 45,8 Urugwaj 1991 60,2
Irlandia 1991 36,8 Wenezuela 1991 60,2
Izrael 1992 52,8 Wegry 1990 43,6
Japonia 1992 64,0 Wiochy 1991 67,6

Zrédto: ,Yearbook of Labour Statistics"; Geneve, International Labour Office 1993.

Aspekt spoteczny polega natym, ze praca zawodowa absorbuje aktywno$¢ zyciowg znacz-
nej czesci ludnosci, ksztattuje porzadek dnia i plany jednostek w perspektywie diugofalowe;
(tabela 1). Z racji nabytych w przesztosci doswiadczen zawodowych, ktore wywierajg wplyw na
zachowania i orientacje, wptyw ten rozcigga sie na pozostajgcych poza rynkiem pracy emery-
tow, rencistow, bezrobotnych i matki na urlopach wychowawczych. Posrednio za$ pozycja
zawodowa pracujgcych os6b determinuje sytuacje spoteczno-ekonomiczng cztonkdw ich ro-
dzin, ktorzy nigdy nie pracowali. Role zawodowe sg przedmiotem potocznych ocen, dokony-
wanych z punktu widzenia kryteriéw hierarchizujgcych miejsce ludzi w drabinie stratyfikacyj-
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nej. Tym samym, wykonywany zawod jest wyznacznikiem spotecznego statusu jego wykonaw-
cow; stwierdzenie to stanowi konkluzywny punkt wiekszosci definicji socjologicznych (Turner
1988; Scase 1992; Edgell 1993).

Reasumujgc nalezy stwierdzié, ze socjologowie rozpatrujg zawdd jako charakterystyke po-
tozenia spotecznego jednostek. Jest on wypadkowa rozmaitych atrybutéw, ktore uznaje sie za
kluczowe dla zachowar, postaw i loséw zyciowych. Integralnymi komponentami tego pojecia
sa: kariera, pozycja spoteczno-ekonomiczna, mobilnos¢, Klientela, ideologie i kultura $rodo-
wisk zawodowych, profesjonalizacja, rekrutacja oraz selekcja, gratyfikacje i wynagrodzenia,
kontrola zachowan cztonkéw grupy zawodowej, a wreszcie - struktura spoteczna. W pojeciu
zawodu ogniskuije sie refleksja socjologiczna prowadzona na wszystkich poziomach ogélno-
§ci: od jednostek, poprzez kategorie spoteczne i instytucje, do makrosystemdw, w ktdrych
cechy zawodowego podziatu pracy sg traktowane jako charakterystyki globalne. Zdefiniujemy
zawod jako wyodrebniony zespdt trwale wykonywanych zadarn, o okreslonej uzytecznosci spo-
lecznej, stanowigcych podstawe utrzymania wykonawcéw zawodu i bedacych czynnikiem ich
spotecznego statusu.

Geneza

Historia zawodu jako kategorii stosowanej do opisu stosunkéw spotecznych siega XIX-
wiecznej socjologii, chociaz na szerszg skale kategorig zawodu zaczeto sie postugiwaé dopiero
wraz z rozwojem systematycznych badan empirycznych. Te za$ prowadzono w Europie i Sta-
nach Zjednoczonych od lat dwudziestych XX w.

Gdy mowimy o poczatkach, mamy na mysli wielkie systemy wiedzy socjologicznej, w ktdrych
podziatowi pracy i - bardziej bezposrednio - zrdznicowaniu zawodowemu przypisuje sie pod-
stawowg role w funkcjonowaniu wspoitczesnych spoteczenstw. Centralng osig rozwazan
w pracach Durkheima, Webera, Simmla, Tonniesa, Cooleya, Sombarta, Sorokina i Veblena
jest watek transformacji form zycia spotecznego: z tradycyjnych w nowoczesne. Faktami, ktore
uznano za przetomowe, bylo zatamanie sie tradycyjnych struktur i ksztattowanie nowych, na
bazie kapitalistycznego rynku, czemu towarzyszyt gwattowny wzrost zréznicowania zawodo-
wego, traktowany jako ich logiczne nastepstwo. Tym, co nie mogto uj$¢ uwagi obserwatoréw
XIX-wiecznych spoteczenstw byla stale zwigkszajaca sie liczba os6b poddawanych regutom
kapitalistycznego rynku pracy, a takze to, ze wytaniajgcy sie system zawodowy funkcjonowat
na zupetnie innych zasadach niz przedkapitalistyczne formy organizacii.

Do jakich zmian doprowadzity te procesy? Do najistotniejszych trzeba zaliczyé uksztatto-
wanie sie nowych zasad alokacji do pozycji spotecznych, odzwierciedlajacych reguly kapitali-
stycznego rynku. Systemy tradycyjne okre$la sie jako oparte na przypisaniu jednostek do miejsca
w strukturze spotecznej z racji urodzenia, pici, wieku czy zamieszkiwanego terytorium. Gdy
Weber charakteryzowat zrznicowanie zawodowe w systemach przedrynkowych, to wskazy-
wal, ze byto ono oparte na ,przymusowym przypisaniu wykonywanych zadan i funkcji do faktu
urodzenia sie w okreslonym stanie, zamieszkiwaniu w danej posiadtosci feudalnej lub w domu
krolewskim” (Weber 1978, s. 140). W spoteczenstwach rynkowych tego typu formalne barie-
ry mobilnoSci nie istniejg, a pozycje zajmowane przez ludzi sg - w znacznym stopniu - efek-
tem nabywanych przez nich kwalifikacji oraz posiadanych uzdolnie i ambicji. Zawodowy podziat
pracy jest oparty na kapitalistycznej racjonalnosci i specjalizacji zwigzanej z postepujacym
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rozwojem przemystu. To, kim sie jest i co sie robi wynika z samodzielnych poczynan jedno-
stek, dostosowanych do potrzeb i logiki spoteczefistw nastawionych na nieustanny wzrost
i modernizacje. Zawody nie sg juz tak bezposSrednio przejmowane od rodzicéw jak pozycje
w spoteczenstwach o strukturze ,zamknietej”, gdzie z pokolenia na pokolenie przekazywano
ziemig, bogactwo, wkasnosc i stanowisko spoteczne, odtwarzajac w ten sposob sztywne barie-
ry. Zawody sg tym rodzajem pozycji, ktdre trzeba osiggaé samemu, na podstawie posiadanej
wiedzy, umiejetnosci oraz po odbyciu dtuzszego treningu. W procesach transformacji do spo-
leczenstwa rynkowego bytto nowy element, ktdry wywotat masowe zjawisko mobilnosci, stwo-
rzyt trwate podstawy dynamiki spotecznej i obecnie wyznacza jedng z centralnych osi podzia-
tow oraz dystanséw miedzy ludZmi. System rol zawodowych stawat sie strukturalnym i insty-
tucjonalnym odzwierciedleniem istoty tych przemian.

Rownie donioste zmiany dotyczyty charakteru stosunkéw iwiezi spotecznych. Oile domi-
nujgca cechg tradycyjnych form organizacji byt rodzinny charakter pracy, to konsekwencjg
wzrastajgcej specjalizacii i zréznicowania funkcji byto wyodrebnienie sie rol zawodowych wzgle-
dem roli ojca, meza oraz innych rél, przedtem Scisle zwigzanych z zawodem. Praca w fabryce
i w organizacjach biurokratycznych, podporzadkowanych zasadzie racjonalnosci, opiera sie
na bezosobowych relacjach miedzy ludZmi, w przeciwienstwie do tradycyjnego gospodarstwa
rolniczego czy rzemie$lniczego warsztatu, gdzie przewazajg stosunki nieformalne i gdzie re-
gutg jest patrymonialnos¢ i patriarchalizm. W spoteczefstwach rynkowych zaczat obowigzy-
waé odpersonalizowany kodeks zachowan w relacjach miedzy pracodawca, pracownikiem,
urzednikiem i klientem, za$ interakcje miedzy uczestnikami tego uktadu ulegty daleko posunie-
tej standaryzacji. Dotyczyto to przede wszystkim:

1) zasad rekrutacji do zawodu - oparto je nawieloletnim ksztatceniu w systemie szkolnym
i specjalistycznym treningu, ktdry to tryb byt przeciwiestwem przyuczenia do zawodu i termi-
nowania, dominujgcego w $redniowiecznym warsztacie rzemiesiniczym,;

2) zasad awansowania, okreslonych $cisle przez pragmatyke stuzbowa i kryteria przecho-
dzenia na kolejne szczeble drabiny organizacyjnej; racjonalizacja regut promociji, nie istniejg-
cych w tradycyjnym przedsiebiorstwie, wykreowata wieloszczeblowy uklad podziatu wiadzy;

3) zasad wynagradzania, regulowanych przez kontrakt miedzy pracownikiem i pracodaw-
cg, ktory zastapit nieformalne umowy zawierane z majstrem, kupcem czy naktadcg;

4) standaryzacji wykonywanych zadan i rutynizacji obowigzkow stuzbowych, czego kran-
cowym symbolem stata sie taSma produkcyjna w zaktadach Forda (Treiman 1970; Atkinson,
Meager1985).

Wspdiczesni dostrzegali w tych procesach podtoze zmiany norm organizujacych zycie spo-
leczne - odejscie od wiezi partykularnych do uniwersalistycznych czy tez od wspdlnoty do
spoteczenstwa masowego, co charakteryzowali Durkheim (1993) i Tonnies (1988) stosujac
terminy biegunowych przeciwienstw miedzy solidarno$cig mechaniczng i organiczng oraz
Gemeinschaft i Gesellschaft. Role zawodowe staty sie ogniwem wigzagcym mikrostruktury ze
spoteczenstwem iz jego instytucjami w sferze gospodarki i zycia publicznego. Durkheim, dla
ktdrego wezesne fazy rozwoju kapitalizmu stanowity przejaw anomii i dezorganizacji spotecz-
nej, argumentowat, ze ,nar6d moze egzystowaé tylko wtedy, jesli miedzy ludzmi a pafistwem
beda istnie¢ uktady grup «S$redniego szczebla», na tyle bliskich ludziom, aby regulowac ich
aktywno$¢ i umiejscowic ich w strukturze spotecznej” (1993; s. 28). Funkcje te przypisywat
rolom zawodowym.
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Przeobrazenia te znajdowaty wyraz w wytanianiu sie zupetnie nowej struktury zawodowej,
ktdrej ksztalt - w opinii szerokiego kregu badaczy (Edwards 1943; Kerriin. 1960; Bell 1973)
- identyfikuje charakterystyczne cechy wspdtczesnych spoteczenstw. Najistotniejszym proce-
sem byto zmniejszanie sie udziatu zatrudnienia w rolnictwie na rzecz liczebnego rozwoju kate-
gorii zawodowych zwigzanych z produkcjg przemystows i budownictwem oraz sferg ustug
obejmujacych administracje panstwowa, handel, transport, finanse, ustugi prywatne i spo-
leczne. W poczatkach XIX w., na etapie ksztattowania sie kapitalistycznego rynku, spoteczen-
stwa sktadaty sie w 90% z ludnos$ci chtopskiej. Te stabo zrdznicowana pod wzgledem zawodo-
wym populacje zastepowaty stopniowo kategorie pracownikdw fizycznych zajmujgcych sie
obstuga prostych proceséw produkcyjnych, robotnicy wykwalifikowani réznych branz, sprze-
dawcy w handlu, pracownicy umystowi w biurach i urzedach, specjalici o statusie profes-
sions oraz kadry menedzerskie nadzorujgce dziatalnos¢ instytucii i przedsigbiorstw. Na bazie
tych procesow tworzyly sie nowe hierarchie i podzialy (Domariski 1991).

Cechatego ukladu jest dynamika, kontrastujgca ze stagnacjg tradycyjnych struktur. Struk-
tura zawodowa wspotczesnych spoteczenstw podlega ciaglym zmianom. Postepuja one - ge-
neralnie rzecz biorgc-w kierunku spadku udziatu prostych zajec o przewadze czynnosci ma-
nualnych. Mamy do czynienia z dtugookresowym, systematycznym trendem znamionujacym
obecnosc¢ jednej zfundamentalnych prawidtowos$ci zachodzacych w makroskali, a mianowicie
- Z procesem adaptacji systemu zawodowego do potrzeb rozwoju gospodarki i zycia publicz-
nego. W przesziosci niezmienno$¢ i trwanie struktur feudalno-stanowych odzwierciedlaty sta-
tyczny charakter systemdw przedindustrialnych.

Geneza wprowadzenia kategorii zawodu jako przedmiotu analizy socjologicznej ma zatem
obiektywne przestanki. Zr6znicowanie zawodowe uzaleznito sie wzgledem innych form struk-
turalnych, uzyskujac samodzielng zdolno$¢ kreowania pozyciji, dystansow i barier decyduja-
cych o funkcjonowaniu spoteczenstw oraz losach zyciowych jednostek. Poczynania ich zacze-
ly determinowaé role zawodowe, niezaleznie od réznych form askrypcji w ramach uktadu
rzadzacego sie wtasna logika, zgodng z wymogami funkcjonowania spoteczenstw przemysto-
wych.

Przelomowy charakter tych zmian moze nasuwac¢ wniosek, ze role zawodowe sensu stricto
staly sie dopiero produktem stosunkéw rynkowych, a system zawodowy - jezeli istniat
w poprzednich epokach, to tylko w szczatkowe] postaci (Polanyi 1957). Stanowisko to oddaje
istote zarysowanych tu proceséw, chociaz nie mozna zaprzeczy¢, ze zreby systemu zawodo-
wego wspierajg sie na instytucjach o rodowodzie siegajacym tysiecy lat. Stopniowo ksztatto-
wat sie podziat pracy oparty na separacji czynnosci i zadan; na pewnym etapie rozwoju zaczely
powstawac korporacije, zalgzki wspdtczesnych organizacji zawodowych, ktdre zajely sie kon-
trolowaniem dostepu do rzemiosta, kupiectwa i tworzacych sie ,wolnych zawoddéw”; ustana-
wiano wzory rytualizacji przyje¢ do korporacji cechowych i pierwszych professions (lekarz,
prawnik, duchowny i nauczyciel akademicki), atym samym pojawity sie wczesne préby sfor-
malizowania rekrutacji do zawodéw; na bazie tych przedsiewzie¢ zaczely sie formowac normy
obyczajowe, ideologie, hierarchie statusu. Dojrzewaly zatem elementy infrastruktury, ktéra
skonsolidowata sie w XX w. W catoksztalcie tych procesow jest zatem pewna ciggtos¢, choé
niewatpliwie impuls wywotany powstaniem kapitalistycznego rynku, towarzyszacej temu in-
dustrializacji i zmianom w formule zycia publicznego byt elementem przyspieszajacym wykre-
owanie nowej jakosci.
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Kontekst

W analizach socjologicznych zawdd:

1) jest obiektem zainteresowania sam w sobie, jako kategoria identyfikacji i opisu réznych
$rodowisk spotecznych;

2) stanowi przedmiot refleksji teoretycznej i metodologicznej jako narzedzie konceptuali-
zacji oraz operacjonalizacji innych zjawisk;

3) jest ,zmienng wyjasniajacg” w analizach, w ktérych zjawiskami wyjasnianymi sg rozma-
ite atrybuty spoteczne jednostek: potozenie materialne, cechy osobowosci, postawy i orienta-
cje zyciowe.

Omowimy pokrétce problemy poruszane w kazdym ztych kontekstow.

Zawdd jako przedmiot badan

Socjolog powie, ze, jako przedmiot badan, zawdd jest ,zmienng wyjasniang”. Najwiecej
uwagi w tym zakresie poswigcono ,wyjasnianiu” i opisowi funkcjonowania rozmaitych $rodo-
wisk zawodowych. Natym tez przyktadzie zilustruje zainteresowania badawcze problematyka
zawodu per se. Inny rozlegly obszar badan, o ktérym tylko wspomne, ogniskuje sie wokat
satysfakcji z pracy zawodowej, zwigzanych z nig orientacji, aspiracji i wartosci (Robinson i in.
1969; Hall 1986; Hamilton, Wright 1986). Jest to domena psychologéw, socjologéw i bada-
czy z pogranicza obu tych dziedzin.

Charakterystyka Srodowisk nauczycieli, pracownikéw biurowych, sprzedawcow w skle-
pach, kategorii robotnikéw czy rolnikéw nalezy do kanonu studiéw empirycznych w socjolo-
gii. Przewazajg monografie, w ktorych dominuje opis standardu materialnego reprezentantow
poszczegolnych grup zawodowych, ich stylu zycia, kultury i norm rzadzacych zachowaniami
oraz relacji z otoczeniem spotecznym. W latach dwudziestych i trzydziestych, nafali rozwoju
badar empirycznych w socjologii amerykanskiej, studia monograficzne staly sie podstawo-
wym elementem warsztatu metodologicznego. Robert Park i jego wspotpracownicy ze szkoty
chicagowskiej, a nastepnie zesp6t skupiony wokoét Everetta Hughesa, badali Srodowiska zawo-
dowe pod katem problemu integraciji i ksztattowania sie wiezi w spoteczno$ciach podlegaja-
cych gwattowne] urbanizacji. W tym okresie zajmowano sie zwlaszcza reprezentantami dol-
nych szczebli drabiny stratyfikacyjnej (kelnerka, tancerka w kabarecie, sprzedawczyni, tragarz)
(Nosow, Form 1962). W pdZniejszych latach zakres tych badan znacznie sie rozszerzyt.
W studium nad pielegniarkami z lat czterdziestych, Deveroux i Weiner (1962) analizowali
zgodno$¢ miedzy normami tych rél zawodowych a spoteczng rolg kobiet. W badaniach prze-
prowadzonych przez Seidmana (1962) praca telefonistek byta przyczynkiem do dyskusji nad
formowaniem si¢ konfliktowych orientacji i dazen wsrod pracownikéw zajmujgcych pozycje
z pogranicza pracy fizycznej i umystowej. Charakterystyke spotecznej izolacji, wynikajacej
z separacji przestrzennej, zawiera opracowanie Cottrella (1962) natemat pracownikdw fizycz-
nych na kolei. Setki innych analiz poSwiecono specyficznym problemom, z ktérymi stykajg sie
w swej pracy sprzedawcy sklepowi (Pearson iin. 1957), urzednicy (Homans 1953), majstro-
wie (Roethlisherger 1945) i robotnicy (Hamilton 1964). Jednak zdecydowanie najczesciej
analizowang kategorig stali sie professions, awiec lekarze, prawnicy, inzynierowie, nauczyciele
- najogolniej mowigc, wszystkie zawody wymagajace specjalistycznych kwalifikacji, potwier-
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dzonych posiadaniem dyplomu wyzszej uczelni, majgce zagwarantowany prawnie status ,pro-
fesji”, ktorych reprezentanci uznawani sg w swej dziedzinie za ekspertéw (Larson 1977). Mo-
nografie Srodowisk zawodowych maja u swych Zrodet silne wsparcie epistemologiczne - jest
nim przekonanie, ze rézniczkowanie mapy zawodowej poszerzawiedze o procesach spotecznych.

Niezaleznie od strony opisowej, studia nad funkcjonowaniem grup zawodowych bywajg tez
punktem wyjscia do szerszych uogdlnien, dotyczacych np. dynamiki struktur i instytuciji. Kla-
sycznym przyktadem sg prace Webera (1947) nad elitami intelektualnymi spoteczenstw Dale-
kiego Wschodu - np. nad literatiw Chinach - ktére ukazywaty mechanizmy monopolizacii
przywilejow i wtadzy opartej na kapitale intelektualnym. W pdzniejszym czasie nurtten konty-
nuowali reprezentanci szkoly instytucjonalnej: Veblen (1946), Commons (1918), Perleman
(1928), socjologia zawoddw krzyzowata sie tutaj z socjologig przemystu i ekonomika pracy.
Natomiast w zakresie studidw nad przemianami struktury spotecznej zywe zainteresowanie
wzbudzata zawsze kwestia tzw. proletaryzacji pracownikéw umystowych. Pytanie, na ktore
starali sie odpowiedzie¢ - jako jedni z pierwszych - Speier (1939), Dreyfuss (1938), a takze
inni badacze, gtoéwnie z kregu socjologii niemieckiej, dotyczyly tego, w jakim stopniu pracow-
nicy umystowi upodobniajg sie pod wzgledem sytuacji zawodowej i statusu do $rodowisk
robotnicach, a tym samym - czy jeden z podstawowych podziatéw utrzymuje sie, czy tez
ulega zatarciu; dyskusje naten temat prowadzone sg do chwili obecnej. W konteksScie proble-
matyki makrostrukturalnej warto przypomniec, ze Le Play i Both (1902), prowadzac pionier-
skie badania nad obszarami biedy XIX-wiecznego Londynu, ujmowali je przez pryzmat warun-
kow zycia Srodowisk zawodowych dotknietych ubdstwem.

W polskiej socjologii rozw6j badan nad réznymi grupami zawodowymi nastapit po wojnie,
w ramach szeroko zakrojonego programu studiéw nad przemianami klasy robotniczej i inteli-
gencji. Powstajace na przetomie lat pieédziesigtych i szesédziesigtych monografie kategorii
zawodowych: urzednikéw, inzynieréw i robotnikdw réznych specjalnosci zmierzaty nie tylko
do socjograficznego opisu tych srodowisk, ale - w zamierzeniu autoréw - miaty takze dostar-
czy¢ kategorii pojeciowych stuzgcych analizie dynamiki spoteczenstwa socjalistycznego (m.in.
Kowalewski 1962; Lutynska 1965; Malanowski 1962). W ciggu nastepnych dziesiecioleci
monograficzny nurt zainteresowar w polskiej socjologii zawodow znacznie ostabt. Stale kon-
tynuowane analizy Srodowisk chtopskich sg natym tle wyjatkiem (Gorlach 1995).

Zawdd jako narzedzie konceptuaiizacji i operacjonalizaciji

W empirycznej refleksji pozycje zawodowe zajmowane przez ludzi sa najczesciej stosowa-
nym wskaznikiem ich miejsca w strukturze spotecznej. Badacze odwotujg sie tu do racji teo-
retycznych, uzasadniajacych kluczowa role zréznicowaniazawodowego w ksztattowaniu podziatéw
spotecznych, popierajgc owe racje argumentami empirycznymi iwzgledami praktycznej uzytecznosci.

Spdjnego ujecia roli podziatéw zawodowych w procesach strukturyzacji dostarcza funkcjo-
nalna teoria uwarstwienia spotecznego. Jej tworcy, Davis i Moore (1945), zarysowali globalng
wizje tych mechanizméw. Podstawowa teza glosi, ze centralnym wymiarem systemu uwar-
stwienia jest hierarchia pozycji o nieréwnej, funkcjonalnej waznosci. R6znig sie one stopniem,
w jakim wykonawcy rdl przypisanych tym pozycjom zaspokajajg potrzeby spoteczne. Pozycje
sg obsadzane przez jednostki zgodnie z ich umiejetno$ciami i poziomem kwalifikacji oraz wy-
nagradzane wedtug waznosci funkcjonalnej. Propozycje Davisa i Moore’a podlegaty twérczym
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reinterpretacjom, a ich oryginalne tezy zostaty wzbogacone o nowe uogdlnienia. Istote me-
chanizmdw stratyfikacyjnych dokonujacych sie na bazie systemu zawodowego uwydatniajg
przede wszystkim dwa argumenty:

Po pierwsze, fakt, iz 0 waznos$ci tego systemu rozstrzyga jego funkcja w catosciowo ujmo-
wanym systemie spotecznym. Z teorii wynika, ze w biografii jednostek role zawodowe sg czyms
w rodzaju stacji przekaznikowych, do ktorych prowadza okreslone kariery edukacyjne i inne
formy aktywno$ci podejmowane z myslg o pracy zawodowej. Objecie danej roli jest zakoricze-
niem pewnego etapu w zyciu jednostek, Swiadectwem sukceséw lub niepowodzen. Réwno-
czednie jest to punkt wyjscia do dalszych dokonan. Praca zawodowa jest podstawg utrzyma-
nia, okresla dostep do cenionych dobr, ksztattuje samoocene i poziom satysfakcji zyciowej.
Syntetyczng charakterystyke tych zaleznoSci moze stanowi¢ czesto cytowane stwierdzenie
Duncana, ze zawdd jest zmienng posredniczacg miedzy dwoma innymi kluczowymi ogniwami
stratyfikacji (1961; s. 116 -117). Z jednej strony, sg to wymogi obsadzania rél zawodowych,
okreslone przez poziom wyksztatcenia, z drugiej za$ - rozmaite nagrody otrzymywane za pet-
nienie tych rol, a przede wszystkim: dochody i prestiz spoteczny. Fakt, ze zawdd jest ogniwem
posredniczacym przesadza o jego centralnej roli w procesie strukturyzaciji spoteczne.

Kolejnym istotnym argumentem jest uniwersalnos¢ wymiaru stratyfikacji spoteczno-zawo-
dowej rozpatrywanej z perspektywy funkcjonalnej. Teza ta byta silnie propagowana na przeto-
mie lat piecdziesiatych i sze$¢dziesiatych w teoriach ,spoteczeristwa przemystowego” (Kerr
i in. 1960), a dodatkowe uzasadnienie znalazta w analizach nad uwarstwieniem spotecznym,
odwotujgcych sie do ideologii uniwersalizmu. Jej czotowi reprezentanci, Blau i Duncan (1967),
argumentuja, ze we wszystkich spoteczerstwach objetych cywilizacjg przemystowg te same
role zawodowe majg zblizong tre$¢, sg zorganizowane wedtug podobnych regut, a ponadto
obowigzujg podobne zasady ich obsadzania i wynagradzania, odpowiednio do funkcjonalnej
waznos$ci zawodu. Wieie przemawia za stusznoscig tej tezy. Z miedzykrajowych badan porow-
nawczych nad procesami alokacji do rol zawodowych i dystrybucja zarobkdw wynika, ze u ich
podtoza tkwig wspdlne prawidtowosci, niezaleznie od rdznic poziomu gospodarczego migdzy
krajami i odmiennych tradycji kulturowych (Treiman, Roos 1983; Treiman, Yip 1989).

Role zawodowe rozpatruje sie w teorii socjologicznej nie tylko jako ogniwa mechanizmu,
ktéry utrzymuje spoteczeristwo w stanie funkcjonalnej rdwnowagi. Z innego punktu widzenia
stanowig one o$rodek formowania sie kategorii dgzacych do realizacji odrebnych interesow.
Watek ten wystepowat juz u Webera (1978), ktéry wskazywat na zrznicowanie szans rynko-
wych jako gtéwne Zrodio barier, ksztattujacych sie m.in. na bazie odmiennych kwalifikacji
i innych zasobdw, traktowanych jako kapitat otwierajacy jego posiadaczom dostep do okreslo-
nych pozycji zawodowych.

W czasach, gdy Weber zajmowat sie tg problematyka, system zawodowy wyodrebnit sie
juz ze struktur feudalnych, ale nie byt jeszcze tak istotnym czynnikiem podziatdw i hierarchii
stratyfikacyjnych jak obecnie. Dopiero po okrzepnieciu kapitalizmu, w pierwszych dekadach
XX stulecia, role zawodowe i kapitat kwalifikacji” weszlty na scene spoteczng. Neoweberysci,
analizujgcy ich wplyw na ksztattowanie sie dystansow i barier miedzy ludzmi, wskazuja, ze
procesy strukturyzacji sg efektem dziatan i strategii podejmowanych przez zorganizowane grupy
zawodowe. Dokonuje sie to w drodze przetargéw, gdzie argumentem w walce o korzystng
pozycje na rynku pracy sg nie tylko faktycznie posiadane kwalifikacje, ale takze pewne symbo-
liczne atuty podniesione do rangi formalnych warunkéw dostepu do uprzywilejowanych zawo-
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doéw i stanowisk. Takg formalng barierg jest np. konieczno$¢ posiadania dyplomu wyzszych
studidéw czy jakiegokolwiek innego Swiadectwa, ktére organizacje profesjonalne i zwigzki za-
wodowe egzekwujg przy rekrutacji do zawoddéw. Z uptywem czasu wymiaru symbolicznego,
w dostownym sensie, nabiera rowniez sita tradycji - przyktadem sg dazenia niektorych grup
zawodowych do utrzymania korzystnej pozycji ptacowej wytacznie z racji otrzymywania wyso-
kich dochodéw w przesztosci. Argument o konieczno$ci zachowania status quo jest tu pod-
stawg roszczen ptacowych w sporach z pracodawcami, pafnstwem i innymi grupami zawodo-
wymi. Podzialy zawodowe sa dobra, bo stosunkowo przejrzysta, podstawg do formalizowania
zasad dystrybucji wynagrodzen. W rekach dyrekcji i organizacji zwigzkowych szczegdtowe
taryfikatory ptac przypisanych pozycjom zawodowym sg wygodnym instrumentem w nego-
cjacjach o zarobki i inne przywileje materialne.

Rzecz jasha, nie we wszystkich grupach zawodowych konsolidacja wokdt wspdélnych da-
zen zarysowuje sie z jednakowa sit. Najlepiej zorganizowane i dbajace o zwarto$¢ swych
szeregOw sa Srodowiska specjalistow w zawodach umystowych (ang. professions, fr. cadres),
grupy biznesu i wykwalifikowani robotnicy. Natomiast jednostki o niskich kwalifikacjach, wy-
konujgce jedynie prace dorywcze, oraz margines spoteczny nie podejmujg dtugofalowych stra-
tegii kolektywnej obrony intereséw i nie identyfikujg sie z okreslonymi rolami zawodowymi.
Wtym przypadku wykonywany zawdd, czy raczej zajecie, jest stabszym wyznacznikiem statusu
niz w grupach silniej zintegrowanych wokét rél zawodowych.

Dla Giddensa (1973), Parkina (1979), Goldthorpe’'a (1982) i czotowych kontynuatoréw
mysli Webera, a takze innych autoréw opisujacych strukturogenne efekty dziatan zorganizo-
wanych grup nacisku (Boltanski 1987), w sferze systemu zawodowego ogniskujg sie procesy
przesadzajace o gtebi podziatow i nierownosci spotecznych. Zreasumujmy. Jestto ptaszczyzna
.wykluczania” stabszych grup przez silniejsze. Silniejsi uzyskujg wyzsze zarobki, majg lepszg
prace, uregulowane warunki awansu i gwarancje statego zatrudnienia. Stabsi walczg o redy-
strybucje tych przywilejow na swojg korzys¢, stosujgc-jak by to powiedziat Parkin - rozmaite
strategie ,uzurpacji’ (1979; s. 74 - 75).

Jeszcze inne aspekty eksponowane sgw neomarksizmie. Tradycyjnie dlatej orientacji podzia-
ly zawodowe rozpatruje sie jako element szerszego uktadu stosunkdw dominaciji i podlegtosci
zachodzacych miedzy pracodawcami, wkascicielami kapitatu i pracownikami najemnymi. Role
zawodowe sgtu elementem kontroli sprawowanej przez kierownictwo zaktadu pracy nad pra-
cownikami w zakresie organizacji, sposobu wykonywania zadan i zasad wynagradzania. Sg
one wrecz tworzone po to - argumentujg neomarksisci - aby za posrednictwem szczegGtowo
ustalonych obowigzkdéw pozbawi¢ pracownikéw samodzielnosci (Bravermann 1974; Burawoy
1985; Scase 1992). Okreslone usytuowanie jednostek w sieci tych stosunkow przesadza o ich
losach zyciowych. Aczkolwiek w interpretacjach neomarksistowskich mechanizmy zrdznico-
wania zawodowego nie sg gtdwna sita napedowa, ale raczej pochodna bardziej podstawowych
mechanizmoéw strukturyzaciji spotecznej (zwigzanych z kontrolg Srodkéw produkcji), potoze-
nie klasowe jednostek zdefiniowane w ten sposdb zazebia si¢ w wigkszym lub mniejszym
stopniu zwykonywanym zawodem. Autorzy analiz empirycznych satego Swiadomi i- w prak-
tyce - operacjonalizujg podzialy klasowe w terminach rozmaitych aspektow sytuacji zawodo-
wej badanych. Bierze sie wiec pod uwage ztozonos¢ pracy, miejsce w hierarchii organizacyjnej
i stopien autonomii w zakresie realizowanych zadan, traktujac je jako charakterystyki usytuo-
wania w ramach stosunkéw produkcji (Wright 1989).
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Wsparciem dla uzasadnieni teoretycznych sg argumenty empiryczne. Zawod jako kategoria
analizy socjologicznej silniej koreluje z wszystkimi waznymi wyznacznikami spotecznego sta-
tusu, takimi jak poziom dochoddéw, zasoby materialne, prestiz, styl zycia czy zakres wtadzy niz
ktérakolwiek z tych zmiennych z pozostatymi, co potwierdzajg wyniki analiz prowadzonych
w roznych krajach. Na przyktad w Polsce wielko$¢ korelacji pozycji zawodowej z wymieniony-
mi przed chwilg cechami nie schodzi ponizej 0,33-0,35, podczas gdy zarobki korelujg z nimi
na poziomie 0,25 - 0,28, a jest to drugi z kolei, najsilniejszy korelat pozycji spotecznej (Do-
manski 1995, s. 67).

Oprdcz przestanek teoretycznych i empirycznej trafnosci, waznym argumentem jest kwe-
stia ,operatywnosci” zmiennych, ktéra musi by¢ brana pod uwage przy wyborze wskaznika
pozycji spotecznej. Szczegdlnie istotne sg dwa aspekty tego problemu. Pierwszy dotyczy do-
stepnosci informaciji wykorzystywanych przy konstrukcji zmiennych. Informacje o wykonywa-
nym zawodzie sg stosunkowo tatwe do ustalenia. Na przyktad w badaniach typu surveyowego
mozna je uzyska¢ za pomocg zrozumiatych dla respondenta, prostych pytai. Nie poruszaja
one drazliwych kwestii, co zazwyczaj negatywnie wptywa na jako$¢ zebranego materiatu,
a zwlaszcza obniza jego wiarygodno$é. W poréwnaniu z pytaniem o zawod, wieksze niebez-
pieczenstwo zafatszowar stwarzajg pytania o dochody, standard materialny i aktywno$¢
kulturalna.

Drugim aspektem operatywnosci sg korzysci wynikajgce z postugiwania sie standardowy-
mi wskaznikami pozycji spotecznej. Narzedziem operacjonalizacji zawodu Sg rozmaite skaie
(czyli ciag kategorii zawodowych z przypisanymi im wielko$ciami, okreslajgcymi pozycje kate-
gorii w wymiarze hierarchicznym) i klasyfikacje, ktore - w odrdznieniu od skal - sg zestawem
kategorii reprezentujgcych (w jezyku metodologéw) ,nominalny” poziom pomiaru, czyli r6z-
nigcych sie pod wzgledem jako$ci, a nie stopnia. Obejmujg z reguty od kilkudziesieciu do
kilkuset kategorii, ktore taczy sie ze sobg w bardziej podstawowe grupy, ‘wyodrebnione sto-
sownie do celu analizy, tak aby odzwierciedlaly istotne podziaty miedzy ludZmi.

Zaréwno skale, jak i klasyfikacje raz skonstruowane, sg pewnymi standardowymi narze-
dziami, ktére wykorzystuje sie nastepnie w rozmaitych analizach, dotaczajac je do zbiorow
danych. Najbardziej znanym standardem w socjologii empirycznej sa skale zawoddw wedtug
kryterium prestizu i statusu spoteczno-ekonomicznego. Przedstawiono wiele teoretycznych
uzasadnien, pozwalajgcych traktowaé oceny prestizu zawodéw, funkcjonujace w $wiadomosci
spotecznej, jako syntetyczng charakterystyke statusu jednostek wykonujgcych okre$lone za-
wody (Hilier 1947; Kahl 1957; Barber 1957), cho¢ cze$¢ autoréw uwaza, ze tak rozumiany
prestiz nie identyfikuje pozycji stratyfikacyjnej, aie catkiem inny wymiar - bardzo ogdlnie rozu-
mianej przez ludzi oceny zawodu, okre$lanej przez badaczy mianem goodness (Goldthorpe,
Hope 1974; Blaikie 1977).

Skaie prestizu zaczeto konstruowac juz od lat dwudziestych, na podstawie ocen przypisy-
wanych przez respondentéw zawodom reprezentujagcym podstawowe segmenty struktury spo-
lecznej. Badania te zapoczatkowano i kontynuowano w Stanach Zjednoczonych (Counts 1925;
Smith 1943; Siegel 1971), a od iat piecdziesigtych prowadzi sie je takze w innych krajach - do
chwili obecnej hierarchie prestizu ustalono dla okoto 60 spoteczenstw (Treiman 1977). Je-
szcze czesciej stosowanym narzedziem sg indeksy pozyciji spoteczno-ekonomicznej, przy ktorych
opracowywaniu, oprocz prestizu, bierze sie ponadto pod uwage przecietny poziom wyksztat-
cenia, $rednie dochody uzyskiwane w zawodach, a czasami jeszcze wybrane elementy potoze-
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nia materialnego, uczestnictwaw kulturze i inne zmienne odzwierciedlajace wazne wyznaczniki
miejsca jednostek w strukturze spolecznej (autorem najbardziej popularnej skali spoteczno-
ekonomicznego statusu jest Duncan [1961 ]; zob. tez Blishen [1958], Ganzeboom iin. [1992]).
Gtéwnym przedmiotem refleksji metodologicznej w tej dziedzinie jest poszukiwanie odpowie-
dzi na pytanie, za pomoca, jakich kryteriow konstruowac skale i jakie cechy uwzgledniac, aby
pogrupowaé zawody w kategorie odzwierciedlajace najistotniejsze podziaty oraz dystanse mie-
dzy ludzmi.

Zawod jako zmienna wyjasniajgca

Wymienione tu argumenty teoretyczne i empiryczne oraz wzgledy praktycznej uzytecznosci
przesadzaja, ze odwolywanie sie do pozycji zawodowych wydaje sie zabiegiem naturalnym
w kazdej sytuaciji, w ktdrej istnieje potrzeba wskazania ,strukturalnego” podtoza wiezi miedzy
ludzmi, ich zachowan, postaw, tozsamos$ci spoteczno-kulturowej, mechanizméw dziedziczenia
statusu, ksztattowania sie nierownosci i trwatych podziatow. Jest to najbardziej rozpowszech-
niony typ zastosowan ,zawodu” jako kategorii analizy socjologicznej. Zawdd jest tu zmienng
wyjasniajaca, definiowang jako cecha jednostek, ktora implikuje stany obiektywne i Swiadomo-
Sciowe.

Jednym zwielu nurtéw poszukiwar badawczych, w ktorych pozycja zawodowa sytuuje sie
po stronie zjawisk wyjasniajacych, sg studia nad funkcjonowaniem osobowosci. Wnikliwych
ustalen w tej kwestii dostarczyly m.in. badania Kohna i Schoolera (1973), prowadzone od lat
sze$édziesigtych w Stanach Zjednoczonych, replikowane w Polsce, Japonii i w kilku innych
krajach. Autorzy postuzyli sie rozbudowanym konceptualnie schematem, ktéry przetozyli na
modele analiz statystycznych, pozwalajacych przesledzi¢ zwigzki miedzy wieloma elementami
sytuacji zawodowej (m.in. samosterownoscia, ztozonoscig i czasem pracy) a rozmaitymi wy-
miarami osobowosci jednostek, takimi jak: autorytaryzm, elastyczno$é intelektualna, poczucie
leku i ocena wlasnej wartosci. W innych analizach, w ktdrych zaw6d ma co$ wyjasni¢, stosuje
sie go najczesciej do ,wyjasniania” takich faktow spotecznych jak: zarobki, dochody, inten-
sywnosc¢ interakcji towarzyskich, stopier alienaci, frustracji, stresow, satysfakcja zyciowa,
religiino$¢, poglady ekonomiczno-polityczne i preferencje wyborcze badanych osob.

Tematyka i obszary badan

Przeglad zawartosci Sociological Abstracts z poczatku lat dziewieédziesigtych wskazuije, ze
w obszarze rzeczywistosci badanej przez socjologéw w kategoriach zawodu zdecydowanie
dominujgcym tematem sg roznice spoteczne zwigzane z picig. Okoto 20% wszystkich artyku-
téw dotyczacych spraw zawodu i pracy poswiecano rozmaitym aspektom odmiennej sytuacii
spotecznej mezczyzn i kobiet. NajczeSciej analizowanymi problemami sg: tzw. segregacja za-
wodowa, czyli koncentracja kobiet w zawodach gorzej ptatnych i o nizszym statusie spotecz-
nym (Jacobs 1992), nieréwnosci zarobkdw, odmienny przebieg karier oraz niejednakowe wzory
mobilnosci zawodowej mezczyzn i kobiet (Martin 1990; Roach 1990), a takze satysfakcja
zpracy - wynikiem, ktory przycigga uwage badaczy jest zaskakujaco wysoki poziom satysfakcji
kobiet; niejednokrotnie wyzszy niz u mezczyzn (Loscoco 1990; Hakim 1991; Loscoco, Spitze
1991).
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Kolejne miejsca w rankingu probleméw analizowanych najczesciej w kontekScie zawodu
zajmuja: funkcjonowanie zwigzkéw zawodowych (7% artykutdw), roznice zarobkéw miedzy
réznymi zawodami (7%), bezpieczenstwo pracy, warunki zdrowotne i kontrola Srodowiska
pracy w tym zakresie (6%), organizacja pracy (6%), stosunki etniczne i rasowe miedzy grupa-
mi zawodowymi (5%) oraz problematyka bezrobocia i zatrudnienia (po 4%) (Abrams 1993).

Klasyczne nurty rozwazan nad rzeczywisto$cig spoteczna, ujmowangw kategoriach podzia-
low zawodowych, sg kontynuowane; stale podejmuje sie préby doskonalenia metodologicz-
nego warsztatu tych badan, aw ramach klasycznych tematéw pojawiajg sie nowe elementy.

W studiach monograficznych nad Srodowiskami zawodowymi w centrum uwagi pozostaje
kategoria professions. Od lat siedemdziesigtych nastapito widoczne przesunigcie - od opisu
rozmaitych sposob6w zahiegania o wejscie do tej kategorii, do problematyki wladzy: zwiaza-
nej z dominacjg kulturowg professions, tworzenia przez nich wplywowej ideologii i oddziaty-
wania na polityke rzadow (Krause 1988; Larson 1988; Burrage, Torstendahl 1990). Pozatym
sporo miejsca poswieca sie pozyciji kobiet w tym Srodowisku (Abbof 1988) oraz zmianie funk-
cji spotecznych. W jednym z ostatnich studiéw poswigconych tej problematyce Brinf (1991)
pokazuje stabnace zainteresowanie altruistycznym wizerunkiem ,stuzby dla spoteczenstwa”
na rzecz roli eksperta, charakteryzujgcego sie trzezwym pragmatyzmem.

Pewnym novum w badaniach sg systematyczne proby wgladu w tre$¢ pozyciji i rél zawo-
dowych. Najwieksze sukcesy majg tu socjologowie ameiykaslscy, korzystajacy z bogatego zbioru
danych obejmujgcego ponad 40 cech zawodow dla ponad 12 tys. r6l zawodowych, zewiden-
cjonowanych w Dictionary of Occupationai Titles (Cain, Treiman 1981). W analizach prowa-
dzonych m.in. przez Spaetha (1979), Barona i Bieiby (1980), Parcel i Benefo (1987) wyszcze-
gélnia sie rozmaite wymiary zawodu, takie jak poziom kwalifikacji, stopien ucigzliwosci, od-
dziatywanie warunkow Srodowiskowych (temperatura, hatas, o$wietlenie), ztozono$¢ wyko-
nywanych zadan czy miejsce w hierarchii organizacyjnej. Z jednej strony, podejmowane sg
proby pomiaru natezenia tych cech; krok naprzod polega na zastosowaniu procedur ilo$cio-
wych, podczas gdy dotychczasowe analizy treSci pracy poprzestawaly na opisie. Z drugiej
strony, autorom chodzi o pokazanie, ze pozycja zawodowa to jednak co$ wiecej niz prestiz
i wymiar statusu socjoekonomicznego oraz ze te pomijane dotad wymiary specyfikujg wazne
aspekty potozenia spotecznego jednostek.

Starym problemem, ktéremu zaczeto po$wiecaé wiecej uwagi w nowym kontekscie, jest
kontrowersyjna teza 0 postepujacej proletaryzacji zawodéw umystowych pod wplywem me-
chanizacji i automatyzacji, wysunieta przez Marksa i podtrzymywana gtéwnie przez cze$¢ badaczy
z kregu marksistow (Braverman 1974). Spér o to, czy procesy racjonalizacji pracy powoduja
obnizenie poziomu wymaganych kwalifikacji, czy przeciwnie - nastepuje ich wzrost, ma kilku-
dziesiecioletnig historie, ale w latach osiemdziesigtych w sposobie podejécia do tego proble-
mu dokonano istotnego postepu. Po pierwsze, wyodrebniono dwa rdzne aspekty tego proce-
su, oddzielajgc od: zmian stopnia ztozonosci rol zawodowych, czyli ich tresci, zmiany w struk-
turze zawodowej, ktére wptywajg na stopief ztozonosci owych rol. Analizy wieloletnich tren-
dow wskazujg, ze zmiany tresci zawoddw, same w sobie, oraz zmiany strukturalne mogg po-
stepowaé w przeciwnym kierunku, czego efektem jest brak jednoznacznych tendencji (Spen-
ner 1983; 1990). Po drugie, zjawiska dekwalifikacji (deskilling) i wzrostu wymagan kwalifika-
cyjnych (upgrading) zaczeto badac¢ réznymi metodami. Oprécz studiéw wybranych przypad-
kéw (case studies) urzednika bankowego czy agenta w biurze podrozy (Adler 1988; Albin,
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Appelbaum 1988), podejmowane sg proby kwantyfikacji globalnych trendéw przy zastosowa-
niu technik statystycznych (Wright, Singelman 1982), co pozwala petniej zobrazowaé te procesy.
W zakresie klasycznej problematyki stratyfikacyjnej - ujmowania hierarchii i barier spo-
tecznych w kategoriach zawodowych - niewiele to zmienito; moze z wyjatkiem studiéw nad
procesami wyodrebniania sie grup zawodowych pod wplywem mechanizméw instytucjonal-
nych. W ciggu ostatnich 30 lat problem ten znalazt sie w orbicie teorii tzw. segmentacji rynku
pracy, w ktérej podziaty zawodowe traktowane sgjako jedna z ptaszczyzn ,segmentacji”. Zjawi-
sko to polega na odmiennym funkcjonowaniu segmentéw-czyli sektoréw gospodarki, branz,
firm, zawodow - pod wzgledem zasad wynagradzania, rekrutacji, awansowania i szeroko ro-
zumianych warunkow pracy. Jak zwykle, otwarcie nowej perspektywy teoretycznej wigze sie
z koniecznoscig porzadkowania mapy pojeciowej, czego efekty uwidoczniajg sie¢ w znanych
koncepcjach ,wewnetrznych” rynkéw zawodowych (uprzywilejowanych finansowo i zapewnia-
jacych pracownikom korzysci socjalne) i rynkéw ,peryferyjnych” (Althauser, Kalleberg 1981).
Rownoczes$nie, nowe hipotezy badawcze sg testowane na gruncie empirycznym. Takze w tej
sferze zainteresowan analizy iloSciowe sg nowym elementem warsztatu badawczego - do lat
osiemdziesigtych nie prowadzono ich w wiekszej skali (Kalleberg, Berg 1987).

Oczywiscie pole zastosowan kategorii ,zawodu” stale sie rozszerza wraz ze stopniowym
wkraczaniem na stabiej przedtem badane obszary stratyfikacji - przyktadem sg analizy wzorow
wyboru matzonkoéw czy wzordw stosunkow towarzyskich (Goldthorpe 1980; Fisher 1982).
Badacze sg jednak $wiadomi, ze zawod nie identyfikuje wielu waznych elementéw umiejsco-
wienia jednostek w strukturze spotecznej. Empiryczne badania Wrighta (1989) nad strukturg
klasowg czy wspomniane studia nad segmentacjg tynku pracy dobrze ilustrujg obecnos¢ in-
nych opcji w zakresie ujmowania potozenia spotecznego. Jesli jednak zsumujemy przestanki
teoretyczne, empiryczne iwzgledy operacyjnej uzytecznosci, to trzeba stwierdzi¢, zetym alter-
natywnym rozwigzaniom trudno konkurowaé z zawodem.

Potrzeby, problemy, propozycje nowych rozwigzan

Wskazmy na koniec rosnace potrzeby rozstrzygniecia kilku probleméw, zwigzanych z po-
miarem pozycji spotecznej w terminach zawodu, pozostajgcych dotad na drugim planie.

Dotycza one, po pierwsze, postulatu, aby przy konstruowaniu skal pozycji spoteczno-za-
wodowej braé¢ pod uwage informacje natemat cech potozenia spotecznego kobiet. Najbardziej
znane i wykorzystywane przez socjolog6éw skale statusu spoteczno-ekonomicznego opracowa-
no na podstawie danych o dochodach i wyksztalceniu mezczyzn. Jednakze postugiwano sie
nimi réwniez w analizach prowadzonych na zbiorowo$ciach obejmujgcych kobiety, co -
z czasem - wielu autoréw uznato za zabieg podwazajacy trafnos¢ wskaznikowa tych skal (Po-
wers, Holmberg 1978; Boyd i in. 1982). Z czasem podjeto proby rozwigzania tego problemu,
konstruujac skale statusu spoteczno-ekonomicznego na podstawie cech stratyfikacyjnych, tak
kobiet, jak i mezczyzn (np. Featherman, Stevens 1982) lub wytgcznie cech kobiet (Blishen,
Carrol 1978), a nastepnie starano sie ustali¢, czy wigczenie informaciji o kobietach prowadz5
do wnioskoéw odmiennych niz dotychczasowe. Zaleznosci, ktore natej podstawie stwierdzono,
roznity sie wprawdzie od otrzymanych metoda tradycyjna, ale nie byly to réznice znaczace
i nie zmienity istoty formutowanych konkluzji. Uzyskano wiec pewne ustalenia. Pozostaje kwe-
stia sensownosci szerszego wykorzystania nowych skal.
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Kolejny problem dotyczy tego, w jaki sposéb okresla¢ potozenie spoteczne 0séb niepracu-
jacych, ktére nigdy nie miaty zawodu (np. uczniowie, studenci i wiele gospodyr domowych),
a takze os6b obecnie nie pracujgcych, ale majgcych zajecia zarobkowe w przesztosci (bezro-
botnych, rencistow, emerytéw). |w tym przypadku zaproponowano pewne rozwigzania (m.in.
Erikson 1984; Savage i in. 1992; Breen, Whelan 1995), nie uwzgledniane przez wigkszo$¢
badaczy, korzystajacych z konwencjonalnych, tatwiej dostepnych narzedzi pomiaru.

Nie dokonano tez ustalerh w kwestii, jak identyfikowac status spoteczny oséb wykonuja-
cych kilka zaje¢ jednoczes$nie. Rozstrzygniecia wymaga przede wszystkim to, czy uwzglednia-
nie informaciji o wiecej niz jednym zawodzie jest rzeczywiscie niezbedne do okreslenia statusu
spotecznego jednostek, ajesli tak, to w jakich sytuacjach iw jaki sposéb wykorzystywac infor-
macje o dodatkowej pracy zawodowej do konstrukcji wskaznika globalnej pozycii.

Ostatnia sprawa to badania poréwnawcze. Lata osiemdziesiate i dziewiecdziesigte sg okre-
sem rosngcego zaangazowania badaczy w miedzynarodowe projekty, co narzuca konieczno$¢
postugiwania sie poréwnywalnymi wskaznikami tych samych zjawisk, funkcjonujacych w ra-
mach réznych kultur i spoteczenstw. Najistotniejsze sgq oczywiscie poczynania, ktére maja
zwiekszy¢ porownywalno$¢ zawodu jako narzedzia pomiaru pozycji spotecznej. Prowadzone
sg prace zaréwno nad klasyfikacjami, jak i nad skalami zawoddw. Jesli chodzi o klasyfikacje, to
powszechnie stosowanym standardem stata sie¢ Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja
Zawodow (ISCO 1988). Postugiwanie sie nig jako standardem nie wyklucza modyfikacji w
zalezno$ci od istoty analizowanego problemu i specyfiki poszczegdlnych krajow. Z kolei no-
wym rozwigzaniem w zakresie stosowania miedzynarodowych skal zawodéw jest Miedzynaro-
dowy Standardowy Indeks Spoteczno-Ekonomicznej Pozycji Zawodowej, opracowany na pod-
stawie danych z 16 krajéw, dla mezczyzn (Ganzeboom iin. 1992). W zamierzeniu autoréw ma
to by¢ odpowiednik skali Duncana (1961) na forum miedzynarodowym. Jest to drugie - po
Standardowej Miedzynarodowej Skali Prestizu Zawoddw opracowanej przez Treimana (1977)
- narzedzie majace stuzy¢ komparatystyce miedzykrajowej.
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