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Jan Rutkowski Wyksztatcenie
a perspektywy na rynku pracy
(dziesiec rysunkow pokazujacych,
Ze warto sie uczyc)*

Rozwoj gospodarki rynkowej w Polsce wigze sie z istotnym zwigkszeniem roli wyksztatcenia
w okreSlaniu szans na rynku pracy. Wynika to ze wzrostu zapotrzebowania na wysokie
kwalifikacje przy jednoczesnym spadku popytu na prosta prace fizyczna. Lepsze
wyksztatcenie oznacza obecnie wyzsze ptace i mniejsze ryzyko bezrobocia, szczegolnie jesli
sie pracuje w sektorze prywatnym. Wzrosta znacznie rozpieto$¢ ptac, odzwierciedlajgc
awans pracownikow z wyzszym wyksztatceniem i pogorszenie sie pozyciji robotnikéw.
Oznacza to istotny wzrost stopy zwrotu od inwestycji w ksztalcenie do poziomu
poréwnywalnego z wystepujacym w krajach Europy Zachodniej. Wyksztatcenie zaczeto sie
optacaé. W efekcie tych zmian rodziny inteligenckie opuszczajg strefy ubdstwa
i przemieszczajg sie w kierunku strefy zamoznosci. Zarysowane prawidtowosci maja
charakter statystyczny i istniejg od nich odstepstwa. Poprawa pozycji pfacowej omineta
przede wszystkim pracownikéw sfery ustug socjalnych - nauczycieli, lekarzy - tj. sfery,
w ktorej ptace sg nadal ustalane centralnie przez pafnstwowego pracodawce
iw ktorej staba jest konkurencja ze strony sektora prywatnego.

Jeszcze kilka lat temu panowato w naszym kraju do$¢ powszechne przekonanie, ze nauka sie
nie optaca. Bylo one poparte potoczng obserwacjg robotnikéw zarabiajgcych wiecej niz pra-

* Wszystkie rysunki zostaly wykonane przez Dorote Holzer-Zelazewska,
ktérej pragne podziekowaé za pomoc w przygotowaniu niniejszego artykutu.
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cownicy umystowi, oséb po szkole zawodowej otrzymujgcych wyzsze wynagrodzenia niz ci,
ktorzy ukonczyli studia. Jednoczesnie roznice miedzy ptacami byly stosunkowo niewielkie.
Jesli nawet inzynier w przemysle zarabiat wiecej od robotnika, to réznica w zarobkach byta
z reguly tak nieznaczna, ze czesto sama w sobie nie uzasadniata podjecia wysitku zdobycia
dyplomu szkoty wyzszej. O podjeciu studiéw decydowaly inne, pozamaterialne wartosci, tym
bardziej ze gospodarka centralnie planowana niespecjalnie poszukiwata pracownikéw z wy-
zszym wyksztatceniem. Praca dla nich owszem byfa, ale czesto nieatrakcyjna, nie odpowiada-
jaca kwalifikacjom. Tak naprawde poszukiwani i cenieni byli robotnicy wykwalifikowani - na
ich brak narzekat kazdy dyrektor przedsiebiorstwa. Krdtko méwigc, praca umystowa, w odroz-
nieniu od fizycznej, nie byta w cenie.

Czy sytuacja ta ulegta zmianie wraz z przejsciem do gospodarki rynkowej? Wszystko wska-
zuje nato, ze rynek zdecydowanie premiuje wyksztalcenie, zwtaszcza poparte wysokimi kwali-
fikacjami. Relacje ptac ulegly odwrdceniu: wyksztatceni pracownicy umystowi zarabiajg obe-
cnie przecietnie o wiele wiecej niz robotnicy. Ponadto znacznie wzrosta rozpietos$é ptac. Rynek
oferuje wysokie ,nagrody” za cenne i rzadkie kwalifikacje oraz umiejetnosci, ale karze tez ni-
skimi ptacami tych, ktorzy kwalifikacji i wiedzy nie majg. Karze nie tylko niskimi ptacami, ale
takze bezrobociem. Oile stopa bezrobocia wsréd pracownikéw umystowych, zwlaszcza z wy-
zszym wyksztalceniem, jest relatywnie niska, o tyle wsrdd robotnikow, szczeg6lnie tych
o niskich kwalifikacjach, jest bardzo wysoka (rysunek 1). Wynika to z gwaitownych zmian
w relacjach popytu na prace. Wraz z rozwojem sektora prywatnego wzrést niepomiernie popyt
na prace kwalifikowang, koncepcyjng, wymagajaca kreatywnosci i zdolnoSci rozwigzywania
probleméw. Spadio za$ zapotrzebowanie na prace prosta, manualng, nie wymagajaca wiedzy
ani umiejetnosci. To wkasnie te zmiany popytu, wywotane mechanizmami rynkowymi, spowo-
dowaly awans materialny inteligencji i pogorszenie sie relatywnej pozycji robotnikoéw. Wy-
ksztatcenie zaczelo sie optacad.

Celem niniejszego artykutu jest udokumentowanie zarysowanych wyzej zmian. Pragniemy
wykazac, iz gospodarka rynkowa premiuje wyksztatcenie, ze stwarza nie istniejgcg wczesniej
szanse dla 0s6b zdolnych, pracowitych, twérczych, chcacych zdobywac wiedze i rozwijaé swoje
umiejetnosci. Chcemy pokazaé, ze ,zwyciezcami” procesu transformacji gospodarczej sg lu-
dzie wyksztatceni, ,przegranymi” zas$ ci, ktérzy nie docenili znaczenia wiedzy | kwalifikacji
w Swiecie przyspieszonego postepu technologicznego oraz globalnej konkurencji o prace.

Wywod prowadzony bedzie na podstawie materiatu statystycznego. Takie podejscie, oprécz
zalety obiektywizmu, narzuca wszelako pewne ograniczenia. Po pierwsze, ograniczamy sie do
wyksztatcenia formalnego, zdajac sobie sprawe, ze osoby otym samym poziomie wyksztatce-
nia czesto charakteryzujg sie réznym poziomem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji. Po drugie,
operujemy statystycznymi przecietnymi, opisujgcymi duze, zréznicowane zhiorowosci osob.
Jestto oczywiscie uproszczenie. Kariery zawodowe 0s6b o analogicznym poziomie wyksztal-
cenia przebiegajg bardzo réznie. Wsrdd pracownikdw z wyzszym wyksztalceniem mozna spo-
tka¢ osoby o niskich ptacach (np. zatrudnione w sferze ustug spotecznych) czy tez osoby
bezrobotne. Istniejg takze osoby, ktére formalng edukacje zakonczyly wczesnie, a mimo to
osiggajg wysokie dochody. Majac Swiadomos¢ indywidualnych réznic, skupimy sie na tren-
dzie, prawidtowosci przebijajgcej sie przez pojedyncze przypadki.
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Czy powinien istnie¢ zwiazek miedzy wyksztatceniem i ptacg?

Teza, iz wyksztalcenie stanowi wartos¢ ceniong przez rynek nie zawsze jest oczywista.
Mozna sie spotkac¢ z pogladem, ze w gospodarce rynkowe] ptaca jest wyznaczana przez relacje
popytu i podazy, w zwigzku z tym przekonanie, ze miedzy placg i wyksztatceniem powinien
wystepowac zwigzek jest Swiadectwem niezrozumienia logiki rynku: ,za sam fakt wyksztatcenia
nikt nie powinien otrzymywac zaptaty; zaptate powinno sie otrzymywac¢ proporcjonalnie do
rynkowej wartosci wykonywanej pracy” uwazajg autorzy badania potrzeb edukacyjnych, awraz
z nimi 16% osdb objetych badaniem (GUS 1995, s. 24).

Rozumowanie to nie jest pozbawione pewnej dozy stusznosci: w konkretnym przypadku
0 wynagrodzeniu decyduje w duzym stopniu indywidualna wydajnos$¢, a nie tylko samo wy-
ksztaicenie. Jest ono jednak btedne, gdy méwimy o zwigzku miedzy wynagrodzeniem i wy-
ksztalceniem w wymiarze ponadjednosfkowym, w skali spoleczenstwa. Gdyby istotnie ptaca
nie byla zalezna od wyksztatcenia, to trudno bytoby uzasadni¢, dlaczego ludzie, aby zdoby¢
wyksztalcenie, poswiecaja czas, wysitek i biezagce wynagrodzenie (a nawet ptacg za studia).
Oczywiscie, czes¢ os6b decydowataby sie zdobywaé wyksztatcenie jako warto§¢ samoistna,
zadowalajgc sie sama tylko satysfakcja, jaka daje wiedza. Znaczna jednak czes$¢ nie podjetaby
wysitku studidw, gdyby trud ten nie byt odpowiednio doceniony na rynku pracy. Taka jest (w
skrécie i uproszczeniu) podstawowa teza teorii kapitatu ludzkiego, sformutowanej przez Ga-
ry'ego Beckera i Jacoba Mincera. Ludzie ksztalcg sie wowczas, gdy im sie to optaca, tj. gdy
szeroko rozumiane koszty zdobycia wyksztalcenia sg w cyklu zycia mniejsze niz ptynace
z niego korzysci. Ksztatcenie, w tym ujeciu, postrzegane jest jako inwestycja w kapitat ludzki.
Tak jak kazda inwestycja, podejmowana jest ona woéwczas, gdy stopa zwrotu jest odpowiednio
wysoka, uzasadniajgca poniesione naktady.

Zatdzmy, ze rynek nie oferuje odpowiednio wysokiej stopy zwrotu od inwestycji w wy-
ksztalcenie. W takich warunkach mniej os6b (tych, dla ktérych koszt zdobycia wyksztatcenia
jestwyzszy) decyduje sie uczy¢ i w efekcie powstaje niedobdr wykwalifikowanej sity robocze;.
W tej sytuaciji ptace os6b o poszukiwanych kwalifikacjach muszg wzrosnac, tak aby zrownowa-
zy¢ popyt z podazag. Wzrost ptac oznacza wzrost optacalno$ci wyksztatcenia, co motywuje
wiekszg liczbe 0s6b do zdobywania atrakcyjnych ptacowo kwalifikacji. Ten proces wzajemnego
dostosowywania sie ptac i podazy sity roboczej o odpowiednich kwalifikacjach prowadzi do
ksztattowania sie rownowagi na rynku pracy. Gdyby ptace i kwalifikacje nie byly ze sobg powig-
zane, to nie bytoby sposobu réwnowazenia popytu na dany rodzaj pracy z jej podaza.

Aby zatem ludzie chcieli sie uczy/¢, rynek musi odpowiednio premiowa¢ wyksztatcenie:
nagradzaé wieksza szansa na zdobycie pracy oraz pracq dajgca atrakcyjne zarobki. Nagrody
(i kary) musza by¢ odpowiednio silnie zréznicowane - tak aby bylo o co walczy¢ - |, rzecz
jasna, zréznicowanie to musi zaleze¢ od wyksztatcenia. Przedstawione dalej dane dowodza, ze
oba te warunki zostaty w Polsce spetnione juz w pierwszych latach transformacji gospodarcze;j.

Wyzsze wyksztalcenie ogranicza ryzyko bezrobocia

Zacznijmy od szans na znalezienie pracy. W przypadku 0séb lepiej wyksztatconych sg one
nieporéwnanie lepsze nizw przypadku 0s6b z nizszym wyksztatceniem. Odwrotnie jest oczywi-
Scie z ryzykiem bezrobocia: dotyka ono przede wszystkim osoby o wyksztatceniu zasadniczym
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zawodowym i podstawowym. W przypadku osdb nie majacych wyksztatcenia $redniego praw-
dopodobienstwo bezrobocia jest okoto piec razy wigksze anizeli w przypadku osob z wyksztal-
ceniem wyzszym. Jednoczes$nie ryzyko zostania bez pracy dla osoby po wyzszych studiach jest
okoto cztery razy nizsze niz dla osoby z wyksztatceniem $rednim (rysunek 1).

Odpowiednie wyksztatcenie nie tylko pomaga w znalezieniu pracy, ale takze zmniejsza ry-
zyko najbardziej groznej postaci bezrobocia, mianowicie bezrobocia dtugotrwatego (tj. trwaja-
cego dluzej niz rok) i w efekcie istotnie zmniejsza przecietny czas poszukiwania pracy. Na
przyktad 30% bezrobotnych zwyzszym wyksztatceniem szuka pracy ponad rok, przy przeciet-
nej dla catej populacji bezrobotnych wynoszacej 40%. W przypadku osoby z wyzszym wy-
ksztalceniem czas poszukiwania pracy jest Srednio o dwa miesigce krotszy niz przecietnego
bezrobotnego (dane GUS za 1995 r.).

Wyzsze wyksztatcenie chroni zatem przed niemozno$cig znalezienia pracy badZ przed jej
utratg. Problem bezrobocia, tak jak we wszystkich krajach rozwinigtych, polega w Polsce
przede wszystkim na braku odpowiedniego kapitatu ludzkiego. Pracy nie moga znalez¢ gtow-
nie osoby stabo wyksztatcone, ktére nie majg odpowiednich kwalifikacji zawodowych i ktérych
wiedza oraz umiejetnosci sg niedostateczne lub zbyt waskie, aby sprostaé oczekiwaniom pra-
codawcow coraz bardziej poddanych konkurencyjnej presji rynku. W sytuaciji gdy pracodawca
moze wybiera¢, nieodmiennie wybiera lepszych. Pracownik z wyksztatceniem Srednim tech-
nicznym bedzie miat wiekszg szanse, aby by¢ zatrudniony niz osoba z wyksztalceniem zasa-
dniczym zawodowym; osoba po wyzszych studiach ma wigksze szanse niz absolwent liceum
ogolnoksztatcgcego. Na konkurencyjnym rynku pracy ludzie wspdtzawodniczg ze soba pod
wzgledem szeroko pojetych zdolnosci (pracowito$é, inteligencja, umiejetnos¢ rozwigzywania
problemdw itd.); istothym wskaZnikiem tych zdolnosci jest dla pracodawcow wyksztatcenie.

Ros$nie zréznicowanie ptac

Pracownicy wyksztatceni wygrywajg zatem w konkurencji o prace. Pokazemy teraz, ze zwy-
ciezajg takze w konkurencji o ptace. Jest przy tym o co konkurowaé: ptace sg obecnie w Polsce
stosunkowo silnie zréznicowane, znacznie bardziej niz w okresie gospodarki centralnie plano-
wanej (rysunek 2). Stosunek miedzy ptacami wysokimi a ptacami niskimilwynosi obecnie 3,4,
podczas gdy w okresie poprzedzajgcym zmiane systemu gospodarczego ksztattowat sie na
poziomie 2,4-2,8. Nieréwnosci ptac osiggnely w naszym kraju poziom typowy dla wigkszoSci
panstw OECD. Jakkolwiek rozpieto$¢ ptac jest szczegdlnie duzaw sektorze prywatnym (stosu-
nek decylowy wynosi 3,6), to rowniez w sektorze publicznym wzrosta ona w ostatnim czasie
dos¢ istotnie (stosunek decylowy réwna sie 3,2). Wzrastajace zréznicowanie ptac oznacza, ze
pojawia sie mozliwo$¢ wynagradzania odpowiedniego do roznic w indywidualnym wkfadzie
pracy. Pojawity sie place relatywnie wysokie, ale takze ptace relatywnie niskie. Odsetek osab,
ktérych wynagrodzenie przekracza dwie przecietne ptace, wzrost dwukrotnie, z 4 - 5%
w koncu lat osiemdziesigtych do blisko 10% w roku 1994. Wzrdst takze, cho¢ w znacznie
mniejszym stopniu, odsetek pracownikow o niskich ptacach: z niecatych 4% w 1987 r. do

1 Postugujemy sie miarg zréznicowania zwang stosunkiem decylowym. Jest to stosunek miedzy dziewigtym
a pierwszym decylem, tj. miedzy taka ptaca, powyzej ktorej zarabia 10% pracownikéw a pfaca,
powyzej ktdrej zarabia 90% pracownikow.
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blisko 5% w 1994 r. Wzrost nierdwnosci ptacowych ma znaczenie motywujgce, stwarza bo-
dziec do podnoszenia kwalifikacji, gdyz wyzsza produktywnos¢ moze zosta¢ nagrodzona wyzszy-
mi zarobkami.

Nastepuje awans ptacowy inteligenciji

Wyraznie zaczynajg sie zaznaczac réznice w ptacach dwdch podstawowych grup zawodo-
wych: pracownikéw umystowych i robotnikéw. Status inteligencji2 wyraznie si¢ poprawia,
czemu towarzyszy pogorszenie relatywnej pozycji robotnikéw. Wysoko wykwalifikowany, do-
brze zarabiajgcy3 pracownik umystowy zarabia obecnie ponad cztery (w sektorze prywatnym
ponad pie€) razy wiecej niz nisko wykwalifikowany robotnik. W okresie gospodarki socjali-
stycznej stosunek ptac obu wymienionych grup byt nizszy niz 1:3. Rozpatrywana relacja ptac
jest pogladowa miarg skali rozpieto$ci wynagrodzen w zaleznosci od charakteru wykonywanej
pracy i poziomu kwalifikacji. Jej wzrost, ktorego jestesSmy Swiadkami, wskazuje na istotne
dowarto$ciowanie wysoko kwalifikowanej pracy umystowej oraz na wzgledng degradacje zna-
czenia prostej pracy fizycznej.

Wzrost prestizu materialnego zwigzanego z pracg umystowg jest takze widoczny przy po-
rownaniu wynagrodzen inteligenckich i robotniczych elit ptacowych (rysunek 3)4, W skali
catej gospodarki wysoko kwalifikowany pracownik umystowy zarabia o jedng czwartg wiecej
niz wysoko kwalifikowany robotnik. W sektorze prywatnym rdznica ta jest znacznie wyrazniej-
sza: elita ,biatych komnierzykow” zarabia tu o 70% wiecej od najlepiej zarabiajgcych robotni-
kow. Sektor panstwowy jest pod tym wzgledem nieporéwnanie bardziej konserwatywny; pre-
mia za prace umystowg wynosi tu zaledwie okoto 10%. Jesli skoncentrowac sie na przemy-
$le5, to uprzywilejowanie ptacowe zawodow nierobotniczych uwidacznia sie jeszcze wyrazniej:
dobrze zarabiajgcy pracownik umystowy w przemysle (np. inzynier, menedzer) zarabia o poto-
we wiecej niz wykwalifikowany robotnik. Kilka lattemu (1987 r.) rdznica w ptacach obu grup
wynosita zaledwie 7%.

Awans ptacowy inteligencji nie jest jednak réwnomierny. W pewnych zawodach i dziatach
gospodarki jest on spektakularny, w innych uposledzenie inteligencji odziedziczone po socja-
lizmie utrzymuje sie (rysunek 4)6. Radykalnie polepszyfa sie pozycja ptacowa pracownikéw
umystowych w zawodach zwigzanych z rozwojem rynku i systemu finansowego. W 1993 r.
wysoko kwalifikowany pracownik w sektorze finansowym zarabiat o trzy czwarte wiecej niz
wysoko kwalifikowany robotnik w przemysle, podczas gdy kilka lat weze$niej (1987 r.) zarabiat

2 Terminem ,inteligencja” okreslamy pracownikéw umystowych z wyzszym wyksztaiceniem.
3 Przez pracownikéw ,dobrze zarabiajgcych” rozumiemy tych, ktérych wynagrodzenie jest réwne lub wigksze
od dziewigtego decyla. Pracownicy nisko zarabiajacy, to tacy,
ktorych wynagrodzenie jest réwne lub mniejsze od pierwszego decyla.
4 Jako elite” okreslamy 10% najlepiej zarabiajgcych pracownikéw w danej grupie.
Zaktadamy, iz wysokie zarobki odzwierciedlajg wysokie kwalifikacje,
tj. ze osoby najlepiej zarabiajace w danej grupie odznaczajg sie najwyzszymi kwalifikacjami.
5W ten sposéb pomijamy wplyw gateziowej struktury zatrudnienia na relacje pfac,
np. nie uwzgledniamy gérnictwa, gdzie robotnicy zarabiajg tradycyjnie wiecej niz w innych gateziach.
6 Prezentujemy dane za rok 1993, poniewaz jest to ostatni rok,
w ktérym klasyfikacja dziatéw gospodarki narodowej byta poréwnywalna
ze stosowang w okresie centralnego planowania.
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0 okoto 10% mniej. Jest to istotna zmiana jakosciowa. Podobnie znacznie sie poprawita pozy-
cja pracownikow wymiaru sprawiedliwos$ci, administracji publicznej i nauki. Tylko nieznacznie
poprawita sie natomiast pozycja pracownikdw sfery ustug socjalnych. Lekarze i nauczyciele -
nawet ci o stosunkowo wysokich wynagrodzeniach - wcigz zarabiajg mniej niz wysoko ptatni
robotnicy w przemysle. Sfera ustug socjalnych - a wiec obszar gospodarki, w ktérym ptace
ustalane sg przez panstwo, a nie przez rynek - nie skorzystata ze zmian w strukturze plac
podyktowanych dziataniem mechanizméw rynkowych. A zatem pracownicy umystowi zyskali
gtéwnie w tych sferach zycia gospodarczego, w ktorych dziata rozwiniety sektor prywatny
1w ktorych ptace ustalane sa w sposob zdecentralizowany. Status ptacowy inteligencji jest
nadal niekorzystny w tych dziedzinach, ktére sg domeng panstwa: w szkolnictwie, ochronie
zdrowia, na nizszych szczeblach administracji pafnstwowe]. Biorac pod uwage, ze udziat sekto-
ra prywatnego w ochronie zdrowia, a zwlaszcza w szkolnictwie, jest niski, mozna powiedziec,
ze czes¢ inteligenciji jest uwieziona na nisko ptatnych posadach w sektorze panstwowym.

Nieréwnos$ci ptacowe wzrosty réwniez w ramach grup zawodowych

Miedzydziatowe roznice ptac sg jedng z przyczyn znacznego zréznicowania wynagrodzen
w obrebie grupy pracownikow umystowych, istotnie wigkszego niz zréznicowanie ptac wéréd
robotnikéw. Wszelako wazniejszg przyczyng jest to, iz ptace ulegly znacznemu zréznicowaniu
nie tyiko miedzy réznymi grupami zawodowymi, ale takze w obrebie poszczegélnych grup.
Jak mozna przypuszczac¢, w coraz wiekszym stopniu o wynagrodzeniu decyduja kwalifikacje
iw zwigzku z tym rozkfad ptac zaczyna odzwierciedla¢ rozklad zdolno$ci, umiejetnosci i pro-
duktywnoS$ci pracownikdw. NajwyraZniej wida¢ to zjawisko w sektorze prywatnym. Wysoko
kwalifikowany pracownik umystowy (gérne 10% zarobkéw) zarabia tu 104,4 razy wiecej niz
pracownik umystowy o niskich kwalifikacjach (dolne 10% zarobkéw). Ta rozpieto$¢ uwidacz-
nia znaczenie kwalifikacji dla wysoko$ci pac. Przynalezno$¢ do grupy ,bialych kotnierzykow”
nie zapewnia atrakcyjnych zarobkow; decydujaca role pelnig wyksztatcenie, kwalifikacje iindy-
widualne zdolnosci.

Zwieksza sie premia za wyksztatcanie

Jaka role odgrywa wyksztatcenie w zarysowanym wyzej procesie réznicowania sie ptac?
Innymi stowy, w jakim stopniu réznice ptac odzwierciedlajg réznice w poziomie wyksztatce-
nia? Rysunek 5 pokazuje, ze obecnie roznice w ptacach w zaleznoSci od wyksztatcenia sg
znacznie wieksze niz w okresie centralnego planowania. Wspinaczka po kolejnych szczeblach
edukaciji przynosi dzisiaj o wieie wieksze korzysci anizeii kilka lat temu. Wptyw wyksztatcenia
na ptace jest obecnie znacznie silniejszy i bardziej dostrzegalny. Szczegolnie wyrazne jest to
w przypadku wyzszego wyksztatcenia. Pracownik z wyzszym wyksztalceniem zarabia dzisiaj
przecietnie o okoto 40% wiecej niz pracownik z wyksztatceniem Srednim (og6lnym lub zawo-
dowym) i 0 ponad potowe wiecej niz robotnik po zasadniczej szkoie zawodowej. Sektor pry-
watny ceni wyzsze wyksztatcenie znacznie bardziej niz sektor pafistwowy. W sektorze prywat-
nym osoba po wyzszych studiach zarabia Srednio 0 90% wiecej niz osoba po zasadniczej
szkole zawodowej, natomiast w sektorze pafnstwowym premia za wyzsze wyksztatcenie jest
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nizsza az 0 40 punktéw procentowych i wynosi 50%. Wzrost premii za wyzsze wyksztalcenie
jest zaiste spektakularny. W gospodarce socjalistycznej wynagrodzenie pracownika z wyzszym
wyksztatceniem bylo wyzsze od wynagrodzenia pracownika z wyksztatceniem zasadniczym za-
wodowym o zaledwie 16%.

Jakkolwiek najsilniej wzrosta warto$¢ rynkowa dyplomu studiéw wyzszych, to wynagro-
dzenie jest obecnie generalnie znacznie bardziej niz dawniej powigzane z liczbg lat nauki. Wy-
ksztalcenie Srednie - zaréwno ogdlne, jak i zawodowe - jest teraz bardziej atrakcyjne od wy-
ksztalcenia zasadniczego zawodowego, co w przesztosci bynajmniej nie bylo regulg (rysunek
6). Jest to objaw wiekszej racjonalnoSci na rynku pracy w tym sensie, Ze inwestowanie
w dalszg nauke szkolng jest obecnie nagradzane wyzszymi ptacami. Innymi stowy, stopa zwro-
tu od inwestycji w kapitat ludzki uksztattowata sie na poziomie zapewniajgcym atrakcyjnos¢
zdobywania wiedzy i zachecajagcym do dalszego ksztatcenia.

Kolosalny wzrost premii za wyksztatcenie, ktory dokonat sie wraz ze zmiang systemu go-
spodarczego i ktdry jest zwigzany z rozwojem sektora prywatnego, wskazuje na spoteczny,
czesto nie dostrzegany, aspekt prywatyzacji gospodarki. Prywatyzacja stwarza mianowicie sil-
ne bodzce do zdobywania wyksztalcenia, czyni wyksztatcenie atrakcyjnym i pocigga za sobg
olbrzymi awans materialny ludzi wyksztatconych. Wymierna, materialna warto$¢ wyksztatce-
nia pojawia si¢ dopiero w gospodarce rynkowej, ktora odznacza sie znacznie wigkszym popy-
tem na wysoko kwalifikowang, dynamiczng site robocza niz zbiurokratyzowana, nieefektywna
gospodarka centralnie planowana.

Na rozwoju sektora prywatnego korzystajg gtdwnie osoby wyksztatlcone

Nie wszyscy jednak w tym samym stopniu zyskuja na rozwoju sektora prywatnego. Ko-
rzy$¢ odniesiona z podjecia pracy w sektorze prywatnym jest generalnie tym wieksza, im wy-
zszy jest poziom wyksztatcenia zatrudnionego (rysunek 7). Pracownicy z wyksztatceniem wy-
zszym i policealnym zyskujg znacznie bardziej na pracy w sektorze pnywatnym niz robotnicy
po zasadniczej szkole zawodowej. Tym ostatnim praca w sektorze prywatnym daje przecietnie
nieznacznie tylko wyzsze zarobki niz praca w sektorze panstwowym. Natomiastw przypadku
0s6b z wyksztatceniem policealnym i wyzszym zatrudnienie w sektorze prywatnym wigze sie
ze zdecydowanie bardziej atrakcyjnym wynagrodzeniem, wyzszym przecigtnie od wynagro-
dzenia w sektorze publicznym o okoto 30%?7.

Przedstawione dane moglyby zatem sugerowac, ze osoby z wyzszym wyksztatceniem cze-
Sciej niz inni powinny szuka¢ zatrudnienia w sektorze prywatnym, gdyz w ich przypadku wigze
sie to z najwiekszg korzyScig. Opcja ta nie jest jednak dostepna dla wszystkich 0s6b po stu-
diach. Jak juz wspomniano, w niektdrych zawodach osoby z wyzszym wyksztatceniem sg
w znacznej mierze skazane na prace w sektorze publicznym. Sektor prywatny nie stwarza
jednakowej mozliwosci pracy wszystkim osobom z wyzszym wyksztatceniem. Stosunkowo
trudno jest znalez¢ zatrudnienie w sektorze prywatnym naukowcowi, nauczycielowi, urzedni-
kowi czy tez (w mniejszym stopniu) lekarzowi. Pod tym wzgledem osoby z wyksztatceniem

7 Rzeczywista réznica moze by¢ wieksza, gdyz istnieje tendencja do zanizania wysokich wynagrodzen.
Ponadto, ze wzgleddéw statystycznych, pomijamy kwestie rozmaitych dodatkowych korzysci pozaptacowych
- czesto bardzo znacznych - ktére firmy prywatne oferujg pracownikom nawyzszych stanowiskach.
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$rednim izasadniczym zawodowym sg uprzywilejowane; ich umiejetnosci sg bardziej ,przeno-
$ne” w tym sensie, ze mogg by¢ wykorzystane zaréwno w sektorze publicznym, jak i prywat-
nym. Szanse na znalezienie pracy w sektorze prywatnym sg dla oséb z wyzszym wyksztatce-
niem statystycznie mniejsze niz dla 0séb o nizszym wyksztatceniu. Obecnie w sektorze prywat-
nym (poza rolnictwem) znalazio prace okoto 40% wszystkich pracownikdw z wyksztatceniem
Srednim i zasadniczym zawodowym oraz tylko 30% pracownikdw zwyksztatceniem wyzszym.

Stopa zwrotu od inwestycji w wyksztalcenie

Przytoczone dane wskazujg jednoznacznie, iz wyksztatcenie zaczelo sie optacaé, ze nastapit
wzrost stopy zwrotu od inwestycji w wyksztatcenie. Tabela 1 przedstawia wyniki oszacowania
tej stopy zwrotu. Szacowano jg metoda regresji, w ktdrej zmienng objasniang jest wynagro-
dzenie danej osoby, a zmiennymi objasniajacymi sg liczba lat nauki, staz pracy, ple¢ oraz
sektor gospodarki (publiczny lub panstwowy). Réwnanie regres;ji (tzw. funkcja wynagrodzen)
zostato wyspecyfikowane w taki sposéb, aby wspoétczynnik przy zmiennej ,liczba lat nauki”
mozna bylo interpretowac jako stope zwrotu od inwestycji w edukacje. Wspoélczynnik ten
mowi bowiem, o iie procent przecietnie wzro$nie wynagrodzenie, jezeli liczba lat nauki zwiek-
szy sie 0 jeden8.

Kazdy dodatkowy rok nauki przynosi obecnie wynagrodzenie wyzsze przecietnie o okoto
7- 8%. W przypadku pracy w sektorze prywatnym stopa zwrotu jest istotnie wyzsza (o okoto
0,6 punkta procentowego) i przekracza 8%. Tego rzedu premia edukacyjna9jest porownywal-
na zwystepujgcg w krajach Europy Zachodniej i Swiadczy o tym, ze w Polsce warto$¢ rynkowa
wyksztatcenia jest obecnie podobna jak w rozwinietych krajach kapitalistycznych (zob. Lorenz,
Wagner 1990; Rutkowski 1996). W latach osiemdziesigtych rozpatrywana stopa zwrotu wy-
nosita 5%, tj. istotnie mniej niz obecnie i byla stosunkowo niska w poréwnaniu z krajami
0 gospodarce rynkowej.

Interesujacym, jakkolwiek nie zaskakujgcym, wynikiem analizy regresii jest to, ze obecnie
wynagrodzenia w mniejszym stopniu zalezg od stazu pracy (wieku). W mniejszym stopniu
liczy sie doswiadczenie (zdobyte w odmiennych warunkach ekonomicznych), wiekszego zna-
czenia nabierajg indywidualne predyspozycje i zdolnosci pracownika. Znaczenie ma jednak
rowniez pte¢, gdyz kobiety o porownywalnym wyksztatceniu i wieku zarabiajg przecietnie
0 nieco ponad jedng czwartg mniej niz mezczyzni. W sektorze prywatnym upo$ledzenie ptaco-
we kobiet jest jeszcze wigksze.

Warto zwrdci¢ uwage, ze formalne wyksztatcenie, staz pracy i pozostate czynniki uwzgle-
dnione w réwnaniu obja$niajg mniej niz 30% zmienno$ci wynagrodzen. Moze sie wydawac, ze
to niewiele; jest to jednak wynik typowy dla tego rodzaju badan. Oznacza on, ze poza wyksztat-

8Jest to standardowy sposéb liczenia stopy zwrotu od inwestycji w wyksztatcenie,
opracowany przez jednego ze wspottwdrcow teorii kapitatu ludzkiego, J. Mincera. Zob. Mincer (1975).
Metoda Mincera przedstawiona jest réwniez przez P. Bieleckiego (1995).
9 Zgodnie z konwencjg przyjeta w literaturze, stosujemy zamiennie terminy
,stopa zwrotu od inwestycji w ksztalcenie” i ,premia edukacyjna”. Scisle rzecz biorac, terminy
te nie sg jednak réwnoznaczne, poniewaz poprawnie obliczona stopa zwrotu od inwestycji
w ksztalcenie powinna uwzglednia¢ nie tylko korzysci, ale takze koszty poniesione
w celu zdobycia wyksztalcenia (wigczajagc w to utracone zarobki).
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Tabela 1
Wyniki estymacji funkcji wynagrodzen

Zmienna zalezna: Ln (wynagrodzenia)

Zmienne objasniajace 1987 1992 1993
1 2 3 4 5 6
Wyraz staty 9,033 13,447 6,317 6,278 6,449 6,410
(494,67)  (396,69)  (325,98) (318,84) (336,39) (329,51)
Lata nauki CpscP) €Cq070> QCLOTQ> ¢y jaT) 0073 CijwT)
(40,15) (30,78) (58,72) (58,94) (57,35) (57,00)
Staz pracy Co030 .0.020 0,022 0,023 0,021 0,021
(39,22) (9.80) (21,38)  (19,49)  (19,73)  (17,94)
Staz (do kwadratu) -0,056 -0,021 -0,035 -0,035 - 0,031 -0,030
(31,18) (472)  (14671) (1298) (12,95  (11,47)
Mezczyzni 0,373 0,240 0,263 0,257 0,268 0,271

(84,80) (25,41) (45,54) (40,90) (48,14) (44,28)
Interakcje z sektorem prywatnym

Lata nauki - - - C0006> - C o.00tC
(3,04) (4,09)
Staz pracy - - - 0,006 - 0,005
(2,32) (1,96)

Staz (do kwadratu) - - - -0,017 - -0,012
(2,74) (2,04)

Mezczyzni - - - 0,009 - -0,039
(0,61) (2,86)
R2 0,283 0,203 0,270 0,278 0,259 0,267
Statystyka F 2508,01 414,67 1383,55 721,40 1393,46 726,51
Liczba obserwaciji 25 456 6513 14 975 14 975 15 954 15 954

W nawiasach podane sg absolutne warto$ci statystyki t-Studenta.

Definicje zmiennych:

Wynagrodzenie = miesieczne wynagrodzenie brutto.

(Potencjalny) staz pracy = wiek - lata nauki - 6.

Lata nauki = 16 - wyksztalcenie wyzsze; 15 - niepelne wyzsze, 14 - pomaturalne; 12 - $rednie; 11 - zasadnicze
zawodowe; 8 - podstawowe; 5 - niepetne podstawowe.

Mezczyzni = 1 jeéli pracownik jest mezczyzna, 0 w przeciwnym przypadku.

Sektor prywatny = 1 jesli pracownik jest zatrudniony w przemysle prywatnym; = 0 je$li pracownik jest zatrudniony
w sektorze publicznym.

Zrodio: Réwnania 1- 2 oszacowano wykorzystujgc dane z badania budzetéw gospodarstw domowych GUS.
rownania w kolumnach 3 -6 oszacowano wykorzystujagc dane z badania aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci GUS;
Uwaga: Badanie budzetéw gospodarstw domowych obejmuje tylko pracownikéw zatrudnionych w sektorze publicz-
nym, natomiast badanie aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci obejmuje pracujgcych w sektorze publicznym i prywat-
nym. W obu przypadkach réwnania oszacowano na probie oséb pracujacych w wieku 18-65 lat.

ceniem nawysoko$¢ indywidualnej ptacy wplywaja tez inne czynniki, takie jak osobiste zdolno-
Sci, kwalifikacje, motywacja do pracy, a takze rodzaj pracodawcy. Wiadomo np., ze wiecej
ptaca duze firmy, w ktdrych dziatajg silne zwigzki zawodowe, czy tez firmy o wysokiej rentow-
nosci. Godne uwagi jest rowniez to, ze zdolno$¢ rozpatrywanego modelu do wyjasniania zmien-
nosci ptac nie wzrosta, ale nawet lekko spadla w czasie, tj. obecnie wyksztatlcenie w nieco
mniejszym stopniu wyjasnia zroznicowanie ptac niz dawniej. Czy nie przeczy to tezie o roli
wyksztatcenia w ksztattowaniu sie ptacy oraz o wzroscie tej roli w trakcie przeksztalcen syste-
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mowych? Aby poprawnie odpowiedzie¢ nato pytanie, nalezy rozr6zni¢ dwa odrebne zjawiska.
Pierwszym jest zaleznos¢ ptacy od wyksztatcenia. Jest ona obecnie prawdopodobnie nieco
nizsza niz dawniej. Drugim jest wysoko$¢ premii za wyksztatcenie. Premia ta wzrosta bardzo
znacznie. Oba te czynniki facznie oznaczaja, ze np. osoby 0 wyzszym wyksztatceniu zarabiaja
obecnie przecietnie znacznie wiecej niz osoby bez studidw, jednak zréznicowanie ptac w obre-
bie 0s6b z wyzszym wyksztalceniem jest obecnie wieksze niz dawniej. Nastgpit wzrost roznic
miedzy Srednim wynagrodzeniem w poszczegéinych grupach wyksztatcenia przy jednocze-
snym wzroscie wariancji wynagrodzen w ramach tych grup. To tak jakby$my uczestniczyli
w grze, w ktérej podniesiono oczekiwang wartos¢ nagrdd, ale jednoczes$nie bardziej je zrézni-
cowano, zwiekszajgc niepewnos¢ tego, co faktycznie przypadnie nam w udziale.

Szansa na prace i dobrg ptace: fagczna premia za wyksztalcenie

Pracownicy wyksztatceni, zwlaszcza majgcy wyksztatcenie wyzsze, mogaw mniejszym stopniu
obawiac sie bezrobocia oraz liczy¢ na znacznie wieksze ptace niz osoby gorzej wyksztalcone.
Skfada sie to natgczng (catkowitg) premie za wyksztatcenie, ktéra uwzglednia nie tylko réznice
w placach, lecz takze szanse znalezienia pracy. Te catkowitg premie za wyksztalcenie mozna
przedstawi¢ w postaci ,ptacy oczekiwanej’, tj. ptacy skorygowanej o prawdopodobiefistwo
zatrudnieniald ,Ptaca oczekiwana” jest wiec pewng sumaryczng miarg perspektyw na rynku
pracy. Istote ,ptacy oczekiwanej” najlepiej zilustrowac przyktadem. Wyobrazmy sobie, ze prze-
cietna ptaca w pewnej grupie zawodowej wynosi 900 zt. Jednocze$nie bezrobocie wsrdd oséb
z tej grupy wynosi 10%. Placa oczekiwana czlonka tej grupy, ktdry poszukuje pracy, jest
iloczynem prawdopodobienstwa znalezienia pracy, ktdre wynosi 1- 0,1 = 0,9, i przecietnej
ptacy, tj. 0,9 x 900zt = 810 z.. Rdznice w tak obliczonej ptacy oczekiwanej dla réznych grup
wyksztatcenia przedstawia rysunek 8.

Korygujac przecietne ptace dla poszczeg6lnych grup wyksztatcenia o prawdopodobien-
stwo znalezienia pracy uzyskujemy obraz znacznie gtebszych anizeli wcze$niej réznic w per-
spektywach na rynku pracy. Pozycja pracownikdw wyksztatlconych jest lepsza, niz wynika to
zsamych tylko relacji ptac, natomiast pozycja pracownikéw gorzej wyksztatconych jest gorsza.
Na przyktad ptaca oczekiwana osoby z wyzszym wyksztatceniem jest wyzsza o blisko 90% od
ptacy robotnika z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, czyli uwzglednienie szans na
znalezienie pracy zwieksza réznice w placach az o 32 punkty procentowe. Premia za wyzsze
wyksztatcenie wzrasta 0 22 punkty procentowe, tj. do blisko 70%, gdy punktem odniesienia
jest oczekiwana placa 0s6b z wyksztatceniem Srednim ogoélnym. Wyzsze wyksztatcenie ozna-
cza lepszy status materialny nie tylko dlatego, ze zapewnia wigksze ptace, lecz takze ztej przy-
czyny, ze w mniejszym stopniu naraza na bezrobocie.

DMéwimy o ,ptacy oczekiwane]" przez analogie do wystepujgcego w statystyce pojecia ,wartosci oczekiwanej".
Nalezy zaznaczy¢, ze przedstawione obliczenia ,ptacy oczekiwanej’ majg charakter uproszczony,
nie uwzgledniaja bowiem wszystkich czynnikéw, ktére wptywaja na réznice w ptacach w ciggu catej kariery zawodowe;]
(pomijamy np. przecietny okres trwania bezrobocia).

1 W gospodarstwach pracowniczych, tj. takich w ktérych gtéwnym zrédtem utrzymania jest dochod z pracy
najemnej, wynagrodzenia stanowig ponad 80% ogdtu dochodow.
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Wyksztalcenie a poziom zycia

Praca badz jej brak oraz wysoko$¢ uzyskiwanego wynagrodzenia w decydujacym stopniu
okreslajg poziom zycia gospodarstw pracowniczych1l Efektw skali rodziny jest przy tym wigkszy
niz efekt jednostkowy. Jest on bowiem spotegowany przez fakt, ze wyksztatcenie matzonkow
jest ze sobg skorelowane, a co zatym idzie - skorelowane sg ptace. Malzonkowie majg czesto
podobne wyksztatcenie iw zwigzku ztym zblizone perspektywy na rynku pracy. To ,potaczenie
sit" sprawia, ze zréznicowanie dochod6w rodzin jest wieksze niz zréznicowanie samych tylko
indywidualnych ptac.

Zmiany na rynku pracy, faworyzujace pracownikdw z wyzszym wyksztalceniem, doprowa-
dzity do daleko idgcych zmian w poziomie zycia rodzin. Rodziny inteligenckie wspiely sie na
szczyt drabiny dobrobytu, rodziny robotnicze przemiesScity sie w kierunku nizszych jej szczebli.
Zmienit sie radykalnie sktad spoteczny sfery ubostwa i sfery zamoznos$ci. W 1992 r. na sto
rodzin, ktérych gtowa byt pracownik z wyzszym wyksztalceniem, w sferze ubéstwal2 znajdo-
waly sie tylko trzy (rysunek 9)13 Zaledwie cztery lata wczesniej odsetek ten byt blisko trzy razy
wyzszy. Ryzyko ubdstwa wzrosto natomiast najbardziej w przypadku rodzin, ktérych glowa
ma zaledwie wyksztaicenie podstawowe: z 27% do 35%. Patrzac od innej strony, w 1988 r.
rodziny robotnikéw z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym popadaty w ubdstwo niecate
trzy razy czesciej niz rodziny z wyksztatceniem wyzszym. W 1992 r. prawdopodobieristwo
ubdstwa rodzin o wyksztatceniu zasadniczym zawodowym bylo juz prawie dziewie¢ razy wy-
zsze niz rodzin inteligenckich. Prawdopodobienstwo ubdstwa rosnie zatem drastycznie wraz
ze spadkiem poziomu wyksztatcenia. Wyzsze wyksztatcenie wydaje sie najlepszym zabezpiecze-
niem przed ubdstwem.

Jednoczesnie wyzsze wyksztatcenie stwarza najwigksze szanse na relatywnie wysoki po-
ziom zycia. Blisko potowa wszystkich rodzin zwyzszym wyksztalceniem znajduje sie w grupie
20% gospodarstw domowych o najwyzszych dochodach (rysunek 10). Szansa, aby w grupie
wysokich dochodéw znalazio sie gospodarstwo, w ktérym glowa rodziny nie ma wyksztatce-
nia $redniego jest prawie czterokrotnie nizsza. Na przyktad tyiko jedna na dziewieé rodzin,
w ktérych gltowa ma wyksztalcenie zasadnicze zawodowe nalezy do grupy gospodarstw o
wysokich dochodach. Réwniez w przypadku sfery zamoznosci kierunek zmian jest bardzo
wyrazny: szansa na wysoki poziom zycia gwattownie wzrasta wéréd rodzin wysoko wyksztal-
conych, maleje natomiast wérdd rodzin gorzej wyksztatconych.

*

Konkludujac nalezy stwierdzi¢, iz osoby wyksztatcone - zwlaszcza te, ktére legitymujg sie
wyksztatceniem wyzszym - maja obecnie najlepsze perspektywy na rynku pracy. Wraz ztrans-
formacjg gospodarcza zwigkszyt sie popyt nawiedze i umiejetnosci, na kreatywnos$¢, na prace
koncepcyjng. Wzrosta znacznie premia za wyksztatcenie. Osoby wyksztatlcone sg mniej zagro-
zone bezrobociem i majg wieksze szanse nawysokie ptace, zwtaszcza jesli moga znalezé prace

12 ,Sfera ub6stwa” zdefiniowana jest w tym przypadku jako 20% rodzin o najnizszych dochodach.
B Niestety, nie dysponujemy nowszymi danymi, gdyz GUS przestat publikowaé informacje o rozkladzie
dochodéw.
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w sektorze prywatnym. Te gtebokie zmiany na rynku pracy znalazty odzwierciedlenie w pozio-
mie zycia réznych grup spotecznych. Nastgpit spektakularny awans materialny inteligencji.
Znaczna czes$¢ tej warstwy spotecznej opuscita sfere ubdstwa, aby znalez¢ sie w grupie rodzin
0 najwyzszych dochodach.
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Rysunek 1
Stopa bezrobocia wedtug poziomu wyksztatcenia

16

14 Lepsie wyksztatcenie
oznacza nhizsze bezrobocie
12

10

Wyzsze Policealne Srednie Srednie Zasadnicze ~ Podstawowe
zawodowe ogdlne zawodowe

Zrodio: GUS (1994).

Rysunek 2
Relacja miedzy ptacami wysokimi i niskimi (stosunek decylowy)

Wzrosta rozpieto$¢ ptac, zwlaszcza wsrod
pracownikéw umystowych w sektorze prywatnym

Gospodarka Gospodarka Sektor Sektor
uspoteczniona narodowa publiczny prywatny
1987 1994 1994 1994
robotnicy pracownicy umystowi

Zrédio: Jak do rysunku 1.
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Rysunek 3
Stosunek IX decyla ptac pracownikéw umystowych do IX decyla ptac robotnikdw
%
75 Prace pracownikdw umystowych n 1987
wzrosty w stosunku do ptac
65 robotnikéw (poréwnanie grup 1994
o wysokich zarobkach)
55 m 52
45
35
26
25
15
5
-5
«8 -8
-15
Gospodarka narodowa Sektor publiczny Sektor prywatny Przemyst

Zrédio: GUS (1994).
Rysunek 4
Stosunek IX decyla ptac pracownikéw umystowych do IX decyla ptac robotnikow
w przemysle

1987
Inteligencja zyskata w stosunku do robotnikéw, 1993
80 - ale sektor ustug socjalnych jest nada! uposledzony
pod wzgledem ptacowym
70 1 74
60
- 54
50 50
40 - 45
30 -
20 - 15
°w Sil 5
o ®
-10
20 m -8 -11 -1
s 1o -18 Wymiar
Nauka Edukacja Zdrowie Administracja  sprawiedliwosci Finanse

Zrédio: Jak do rysunku 3.
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Rysunek 5

Place pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem w stosunku do ptac oséb majgcych inne

kategorie wyksztatcenia

Ptace pracownikéw z wyzszym wyksztat-

Gospodarka - >
narodowa Sektor ceniem w stosunku do ptac pracownikéw
i z wyksztatceniem ogdlnoksztatcgcym
+44% publiczny y 9 acy
Gospodarka | +39%
uspoteczniona Sektor
+23% rywatny Nastgpitznaczny wzrostpremii
+74% za wyzsze wyksztatcenie, zwlaszcza
w sektorze prywatnym
1988 1993

Ptace pracownikéw z wyzszym wyksztat-
ceniem w stosunku ;do ptac pracownikéw
z wyksztatceniem $rednim zawodowym

Ptace pracownikéw z wyzszym wyksztal-
ceniem w stosunku do ptac pracownikéw
z wyksztatlceniem zasadniczym

zawodowym Gospodarka
Gospodarka narodowa Sektor
narodowa +550% publiczny
Gospodarka +39% +48%
uspoteczniona
Gospodarka
+23% p ' . Sektor
uspoteczniona i) rywatny
+16%
1988 1993 1988 1993

Zrédlo: GUS (1988); GUS (1993, maj).

Rysunek 6

Place pracownikéw z wyksztatceniem Srednim w stosunku do ptac pracownikow

zwyksztatlceniem zasadniczym zawodowym

Ptace pracpwnikéw z wyksztatceniem

Sektor
Gospodarka Sektor prywatny $rednim ogélnym w stosunku do ptac
narodowa publiczny pracownikéw z wyksztatceniem
Gospodarka
uspoteczniona
-6%
Perspektywy na rynku pracy
po zasadniczej szkole zawodowej sg
obecnie gorsze niz po szkole Sredniej
1988 1993 9 P J
Sektor
prywatny
Gospodarka
+15Y%
narodowa Sektor 15%
+11% publiczny
Place pracownikéw z wyksztatceniem
+9% . .
$rednim zawodowym w stosunku do plac
Gospodarka pracownikéw z wyksztatceniem
uspoteczniona zasadniczym zawodowym
-6%
1988 1993

Zrédlo: Jak do rysunku 5.
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Rysunek 7

Pace pracownikéw w sektorze prywatnym w stosunku do ptac pracownikow

w sektorze pafnstwowym wedtug poziomu wyksztatcenia

Wyksztalcenie

Podstawowe Nazatrudnieniu
w sektorze prywatnym
Zasadnicze korzystaja osoby wyksztatcone
zawodowe
Srednie
0gblne
Srednie
zawodowe
Policealne
Wyzsze
100 105 110 115 120 125 130 135
Place w sektorze publicznym = 100
Zrédio: Jak do rysunku 1.
Rysunek 8
Relacje ptac skorygowane o prawdopodobieristwo uzyskania pracy
mHI| place
i J korektaztytulu bezrobocia
%100
90 Osoba z wyksztatceniem wyzszym
zarabia o0 55% wiecej od osoby
80 z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym. Po uwzglednieniu
70 szans na znalezienie pracy
60 13 roznica wzrasta do 87%
\m [
50 15
40
30
20 i+10
10 JBHhs-
Wyzsze/ Wyzsze/ Wyzsze/ Wyzsze/ Srednie Srednie ogdlne/
policealne $rednie $rednie zasadnicze zawodowe/ zasadnicze
zawodowe ogoblne zawodowe zasadnicze zawodowe
zawodowe

Zrodto: Jak do rysunku 1
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Rysunek 9

Stopa ubdstwa wedtug wyksztatcenia gtowy rodziny w latach 1988 i 1992

Wyksztatcenie gtowy rodziny

Zrédio: GUS (1988 i 1992).
Rysunek 10

Frakcja rodzin o wysokich dochodach wedtug wyksztatcenia gtowy rodziny

w latach 1988 i 1992

Im wyzsze wyksztatcenie
gtowyrodziny, tym wieksza
szansa na wysokie dochody

37

26
24

15 16

12 12

Srednie

1992 Podstawowe  zawodowe

Zrédio: Jak do rysunku 9.
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