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Analizujgc dane z szesciu krajow Europy Srodkowo-Wschodniej autor prébuje ustalié,
w ktérym z nich stratyfikacja spoteczna stosunkowo najbardziej zbliza sie do wzoréw
typowych dla rozwinigtych systemoéw kapitalistycznych. Wybrane zostaly cztery wskazniki
zaawansowania tych krajow na drodze do rozwinietego kapitalizmu: 1) stopien
merytokracji w zasadach wynagradzania, 2) ksztalt hierarchii podstawowych warstw
spoteczno-zawodowych, 3) dynamika mobilno$ci spoteczno-zawodowej w latach
dziewiecdziesiatych oraz 4) poziom dochodéw. Podstawe rozstrzygnie¢ stanowig wyniki
badan przeprowadzonych w ramach miedzynarodowego projektu w latach 1993-1994
w Butgarii, Czechach, Polsce, Rosji, Stowacji i na Wegrzech. Dane pochodzg
z kilkutysiecznych, reprezentatywnych prob dorostej ludnosci tych krajéw. Z analiz
wynika, ze zarysowuje sie pewien wzér: z Rosjg, na biegunie stosunkowo najstabszej
dynamiki przeksztalcen strukturalnych i proceséw mobilnoSci, gdzie zasada wynagradzania
za kwalifikacje wystepuje najstabiej, oraz Wegrami, Czechami i Polskg - na przeciwlegtym
krancu.

Trzonem gradacji spotecznej w wiekszosci krajow sg: hierarchia edukacyjna, status zawo-
dowy i nierownosci dochoddw. W ostatnich latach w Polsce wystepuje pewna krystalizacja
tego ukladu. Zwiekszyta sie mianowicie zbiezno$¢ miedzy wymiarem edukacyjnym i zawo-
dowym a dochodami. To, jakie ludzie majg wyksztatcenie ijaka zajmujg pozycje zawodowg
coraz silniej determinuje poziom nagrdd finansowych uzyskiwanych z tego tytutu.

Rosnaca zhiezno$¢ wyksztatcenia i zawodu z dochodami pocigga za sobg daleko idace
skutki. Tak wynikatoby z teorii, wspartej na mocnej podbudowie badan. Wedtug ustalen te-
oretycznych, potwierdzanych przez empiryczne analizy mechanizmdéw spotecznych, z za-
leznosci tych mozna wnioskowaé zardwno o alokacji jednostek na pozycje zawodowe po
ukonczeniu szkoly, jak i o zasadach dystrybucji. To ostatnie ma szczeg6lne znaczenie dla
Polski, gdzie w latach osiemdziesiatych (a by¢ moze i wcze$niej, chociaz Scisle poréwny-
walne dane dla tego okresu nie istniejg) tendencjg dominujgcg byt stosunkowo staby zwig-
zek zarobkow z wyksztatceniem.

W klasycznych teoriach stratyfikacyjnych zjawisku dekompozycji poSwiecono sporo
miejsca w kontekscie dysfunkcji systemowych. Jezeli wyzsze kwalifikacje nie sg odpowied-
nio wynagradzane, to - argumentowali Davis i Moore (1945) - ludzie nie majg motywacji,
aby sie ksztalci¢, zajmowac pozycje wymagajgce inwestycji edukacyjnych, a elita zawodowa
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nie czuje sie zobowigzana do wlasciwego wykonywania przypisanych obowigzkéw. Ergo,
mechanizm spofeczny jest wadliwy i, aby go usprawni¢, trzeba dazy¢ do Scislejszego po-
wigzania wyksztatcenia oraz pozycji zawodowych z dochodami.

W Polsce taki trend sie zarysowuje. Mozna go ttumaczy¢ konsekwencjami zmiany syste-
mu politycznego, co wydaje sie prawdopodobne, ze wzgledu na koincydencje procesow
rekompozycji z przechodzeniem od gospodarki scentralizowanej do rynkowej. Bardziej
Ztozone kwalifikacje powinny byé wynagradzane wyzej w miare zblizania sie do systemu,
w ktorym wiekszy wptyw na zasady dystrybucji uzyskuje wycena kwalifikacji zawodowych
poprzez zapotrzebowanie zgtaszane samorzutnie przez rynek pracy. By¢ moze rosnaca ko-
relacja wyksztatcenia z dochodami (Domanski 1994; Rutkowski 1996) odzwierciedla wzras-
tajgcg wage rynkowych mechanizmoéw dystrybuciji.

Takie byly ustalenia dla potowy lat dziewie¢dziesigtych. Hipoteze o systemowych uwa-
runkowaniach dynamiki uktadow stratyfikacyjnych mozna by teraz poddaé blizszemu ogla-
dowi w kontekécie poréwnan z innymi krajami Europy Srodkowo-Wschodniej, przecho-
dzacymi podobne przeksztalcenia jak Polska.

Pierwsze pytanie dotyczy tego, jak dalece mechanizmy uwarstwienia w spoteczenistwach
postkomunistycznych rdznig sie miedzy soba. Réznice istnieja, trzeba wiec poszukiwaé
mozliwych przyczyn. Wezmy np. zalezno$¢ zarobkéw od wyksztatcenia i zawodu. Gdyby da-
lo sie stwierdzi¢, ze jej poziom jest zwigzany np. z niejednakowym stopniem rozwoju gos-
podarczego w Polsce, Bufgarii czy na Wegrzech, bytby to wynik potwierdzajgcy ustalenia
dotychczasowych poréwnan miedzykrajowych. Wskazujg one na wystepowanie tego typu
wzajemnych uwarunkowan, zachodzacych miedzy strukturg, a innymi ,podsystemami”
spotecznymi. Sprébuje zbadaé, czy takie zaleznoSci zarysowuja sie w obszarze Europy
Srodkowo-Wschodniej.

Poréwnanie Polski z innymi panstwami postkomunistycznymi pozwoli tez na ustosun-
kowanie sie do pytania o trafno$¢ prognozy dotyczacej ,konwergencji”, czyli zblizania sie
wspotczesnych spoteczenstw do modelowego wzorca. W rozmaitych teoriach konwergen-
cji, ktére formutowano od lat pie¢dziesigtych, stanem docelowym jest spoteczenistwo roz-
winietego kapitalizmu. Rzecz jasna, nie istnieje jeden wzér zuniformizowanego dla wszyst-
kich krajow kapitalistycznych procesu tworzenia sie hierarchii spolecznej. Mozna jednak
wskaza¢ do$¢ wymierne kryteria dystansu dzielgcego Wschdéd od Zachodu en bloc (do
ktorych sie za chwile odwotam). Przedtem musimy oczywiscie przyjac, ze orientacja proza-
chodnia wyznacza ogolny kierunek przeksztatcern dokonujgcych sie w Polsce. Te fundamen-
talng prawde przyjmuje na uzytek niniejszych analiz.

Pokazmy najpierw, czy w Polsce faktycznie zwigksza sie korelacja jednostkowych na-
ktadéw z nagrodami. WielkoSci podane w tabeli 1 informuja, jaki odsetek zréznicowania in-
dywidualnych dochoddéw wyjasnialy (w sensie statystycznym) tgcznie poziom wyksztalcenia
i stopiefr ztozono$ci wykonywanego zawodu. Wyksztalcenie i ztozonos$¢ pracy sg dwoma
wskaznikami atrybutéw i rdl, najczesciej stosowanymi w analizach mechanizmu wymiany
naktadéw na nagrody. Z nimi zwigzane sg witasnie rozne nakfady, ktére w nowoczesnych
systemach rynkowych powinny byé optacane ,wtasciwie”, czyli odpowiednio wyzej,
w miare ich wzrostu.
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Tabela 1
Wspotczynniki korelacji czesciowej w regresji zarobkéw w Polsce
Zmienne niezalezne 1982 1987 1991 1992 1993 1995
Wyksztatcenie i ztozono$¢ pracy 35 4,1 4.9 4,4 5,6 9,1

Wszystkie warto$ci sa istotne statystycznie (p < 0,01). W celu ufatwienia prezentacji zostaly one pomnozone
przez 100.

Analiza danych przedstawionych w tabeli pozwala stwierdzi¢, ze od 1982 r. (jest to naj-
wczesniejszy rok, dla ktdrego istniejg poréwnywalne dane) nastepowat wyrazny wzrost za-
leznoSci. Jak zdaje sie wynika¢ z danych, trend ten zarysowat sie wyrazniej na przetomie lat
osiemdziesigtych i dziewiecdziesigtych. Na poczatku analizowanego okresu czysty udziat
wyksztatcenia i ztozonoS$ci pracy w zarobkach jednostek wynosit 3,5%, w 1995 r. - juz
9,1%. Nie dokonat sie zaden gwattowny skok po 1989 r., niemniej jednak w latach dzie-
wiecdziesigtych sita ogniwa tgczacego nakltady z nagrodami uksztattowata sie na wyzszym
poziomie. Wystepuja pewne oscylacje w natezeniu tej zaleznosci, jednak nie doprowadzity
one do zatamania dominujgcego trendu.

Kilka argumentéw przemawia za tym, aby do przytoczonego wyniku odnie$¢ sie z zaufa-
niem. Wszystkie dane, do ktérych sie odwotuje, pochodzg z ogo6lnokrajowych préb repre-
zentujgcych dorostg ludnos$¢ Polski (por. Domanski 1997). Analizujgc site tego zwiazku
kontrolowalem wptyw innych czynnikdw (pfci, wieku, wielkoSci miejsca zamieszkania, za-
trudnienia w dziale i sektorze gospodarki oraz zajmowanego stanowiska), ktore wspolwy-
stepuja z pozycja zawodowa i wyksztatceniem. Oznacza to, ze wzrost korelacji odzwierciedla
rosngcg role nakltadéw jako samodzielnego czynnika w rdznicowaniu zarobkdw. Ten sam
trend rosngcego wpltywu wyksztatcenia na poziom dochoddéw w Polsce wykrywajg ekono-
misci, analizujgc dane z systematycznie powtarzanych badan Gléwnego Urzedu Statystycz-
nego, realizowanych od lat osiemdziesigtych na wielotysiecznych reprezentacjach dorostej
ludnosci (por. Rutkowski 1996).

Wzrost korelacji ,nakladow” z zarobkami nie jest jedynie specyfikg polskiego okresu
transformacji systemowej. Identyczng tendencje odnotowano w Czechach. Tam roéwniez
poréwnania wplywu wyksztalcenia, a takze miejsca zajmowanego w hierarchii kierowniczej,
na wysokos$¢ zarobkéw dokumentuja, ze w latach 1986-1994 wptyw ten wyraznie si¢
zwiekszyt (Mateju, Lim 1995).

Podsumujmy. Zmiany w zasadach dystrybucji postepujg w kierunku wigkszej zbieznosci
miedzy dochodami a atrybutami jednostek bedacymi formalnym tytutem do otrzymywania
wynagrodzen. Przeklada sie to na krystalizacje wymiardw uwarstwienia w aspekcie makro-
strukturalnym. Ujmujac za$ rzecz dynamicznie, jest to Swiadectwo rekompozycji - procesu
odchodzenia od sytuacji stosunkowo znacznego rozchwiania ekonomicznego wymiaru stra-
tyfikacji, hierarchii wyksztatcenia i pozycji zawodowej, czyli od sytuacji typowej dla po-
przedniego systemu.

Dopoki jednak nie poréwnamy Polski z innymi krajami Europy Srodkowo-Wschodniej,
trudno powiedzie¢, jak bardzo zaawansowane sg procesy przeksztalcen strukturalnych,
zwlaszcza za$ rekompozycja uktadu uwarstwienia.
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Wybratem cztery cechy, ktére mozna by potraktowaé jako wskaznik usytuowania na
drodze do rozwinietych spoteczenstw kapitalistycznych. Pierwszym kryterium jest stopien
merytokracji w zasadach wynagradzania, ktéra w systemach rynkowych uwydatniata sie
zawsze silniej niz w spoteczefistwach komunistycznych. Po drugie, pokaze, jak wyglada hie-
rarchia podstawowych warstw spoleczno-zawodowych w Polsce na tle innych krajow Euro-
py Srodkowo-Wschodniej. Czy polski wzér bardziej przypomina system uwarstwienia
typowy dla spoteczenistw zachodnich, czy tez blizszy Zachodowi jest np. wzor wegierski czy
czeski? Trzecim punktem odniesienia bedzie dynamika mobilnosci spoteczno-zawodowe;j.
Porébwnam natezenie mobilno$ci przed zmiang systemu politycznego i po zmianie. Jezeli
w latach dziewigcdziesigtych jest ona wieksza niz w poprzedniej dekadzie, mogtoby to zna-
mionowac reakcje struktury spotecznej na transformacje ustrojowe. W ktérym kraju doko-
nalo sie zatem najwicksze otwarcie barier stratyfikacyjnych? Natezenie mobilnosci jest
klasycznym wskazZnikiem otwartosci. Musiataby to by¢ jednak rzeczywiscie znaczaca rézni-
ca. Kolejnym wyznacznikiem jest poziom dochoddw. Bedzie to kryterium pomocnicze, cha-
rakteryzujgce nie tyle stratyfikacje wewnatrz krajéw, ile miedzy krajami. Wiemy, ze dochody
powinny rosng¢. Powstaje pytanie, w ktorym kraju wzrastajg bardziej.

Podstawg rozstrzygnie¢ w kazdej z tych kwestii bedg ustalenia empiryczne. Odwotam
sie do wynikéw badan przeprowadzonych w ramach miedzynarodowego projektu, ktéry ob-
jat 6 krajow: oprocz Polski - Bulgarie, Czechy, Rosje, Slowacje i Wegry. Badania zrealizo-
wano w 1993 r., z wyjatkiem Polski, gdzie przeprowadzono je w 1994 r. Dane sg $cisle
poréwnywalne. Pochodzg z dos$¢ duzych, bo kilkutysiecznych, reprezentatywnych prob do-
rostej ludnosci tych krajow (por. Domariski 1996).

Punkt pierwszy to sita zaleznos$ci miedzy zarobkami a wyksztatlceniem, pozycjg zawo-
dowa i stanowiskiem w hierarchii organizacyjnej w Polsce na tle pigciu krajow. Chodzi
0 rozstrzygniecie, czy zasady wynagradzania w Polsce podporzadkowane sa, bardziej czy
mniej, regutom merytokratycznych zasad dystrybucji. Przypomne, ze w przypadku dystry-
bucji dochodow za przejaw merytokratycznego wynagradzania zwykto sie uznawac ich silng
zaleznos$¢ od profesjonalnej wiedzy, posiadanych kwalifikacji oraz zloznosci wykonywanego
zawodu.

Tabela 2
Roznice w miesiecznych zarobkach zwigzane z wyksztatceniem, pozycjg zawodowg
i stanowiskiem w poréwnaniu ze Srednig krajowg (w %)

Réznice zarobkéw zwigzane z Butgaria Czechy Polska Rosja Stowacja Wegry

Poziomem wyksztatcenia 3,4a 3,3a 4.8a 1,8 3,2a 4,1a

Pozycja zawodowa 0,3b 0,6a 0,3 0,0 0,4a 0,7a

Miejscem w hierarchii stanowisk 1,0a 1,3a 2,7a 1,0 0,5* 1,8a
ap<0,01.

bp <0,05.
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PrzejdZmy do faktow z pierwszej potowy lat dziewieédziesigtych. WielkoSci podane w ta-
beli 2 informujg, jak duzy wzrost zarobkéw (ujmujgc rzecz procentowo) byt zwigzany
z przechodzeniem na kazdy kolejny poziom wyksztatcenia, z awansem w hierarchii zawo-
dowej (obejmujacej kilkaset szczebli) oraz jakie byly réznice procentowe migedzy dochodami
0s6b zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych i wykonawczych (wyprocentowane
w stosunku do $redniej zarobkéw dla kazdego z krajow)1. Silniejsza zaleznos¢ jest sympto-
mem wigkszego zasiegu merytokratycznych regut dystrybucii.

Uklad zalezno$ci wylaniajgcy sie z tabeli 2 wskazuje, ze poszczeg6lne ogniwa meryto-
kracji sg silniejsze w czterech krajach, tj. w Polsce, Czechach, Stowacji i na Wegrzech, przy
czym Scista czotdwke tworzg Polska i Wegry. W kwestii wyksztalcenia trzeba wyjasnic, ze
wyroznitem jego 9 szczebli (od niepetnego podstawowego do ukoniczonej szkoly wyzszej).
Wynik podany w tabeli 2 dla Polski wskazuje wiec, ze przecigtne roznice zarobkow miedzy
kazdym z kolejnych pozioméw wyksztatcenia wynosity 4,8% $redniej dla catej zbiorowosci.
W Polsce stosunkowo najlepiej optacane tez byly stanowiska kierownicze, za ktdre otrzy-
mywano na czysto 2,7% w miare przechodzenia nawyzszy stopief hierarchii (od stanowisk
czysto wykonawczych na pozycje, gdzie kieruje sie pracg co najmniej 10 osob, i na trzeci
szczebel, obejmujacy stanowiska zwigzane z kierowaniem powyzej 10 osobami). Na Weg-
rzech nieco silniejszym wyznacznikiem dochodéw byta pozycja zawodowa. Odbiegajg od te-
go zaleznosci w Butgarii i Rosji, gdzie awans edukacyjny, zawodowy i kierowniczy za-
pewniat stosunkowo mniejsze, albo wrecz zadne, korzysci finansowe.

Wplyw wyksztatcenia w najwigkszym stopniu symbolizuje kanon meiytokracji. Wazne
jest, co konkretnie dawato posiadanie dyplomu wyzszej uczelni, ile warta byta matura (i jej
odpowiednik w innych krajach), ile za$§ Swiadectwo zasadniczej szkoty zawodowej?
A w koricu - jak wiele tracity osoby, ktdrych kariera edukacyjna zakornczyta sie na naj-
nizszym szczeblu?

Tabela 3
Miesieczne zarobki w kategoriach wyksztatcenia w poréwnaniu ze Srednig krajowg (w %)

Réznica zarobkéw w stosunku

do éredniej 0s6b 2 wyksztaiceniem Butgaria Czechy Polska Rosja Stowacja Wegry
Wyzszym 28,7a 34,8a 57,2a 9,3 28,3b 40,7a
Niepetnym wyzszym 5.8 3,6 -1,8 24 .4 9,3 10,1
Srednim 1,7 31 5,6 10.4 -8,7 1,7
Zasadniczym zawodowym -8,9 -9,0 -18,7a -17,3 -7,0 -13,9
Podstawowym -6,9 -11,4 -20,8a -17,0 -2,9 -16,5

ap <0,01.

bp <0,05.

Sa to wspdtczynniki regresji w modelu, w ktérym kontrolowatem réwniez pilec,
liczbe lat przepracowanych od poczatku kariery zawodowej, zawdd ojca, wielko$¢ miejsca
zamieszkania oraz zatrudnienie w dziale i sektorze gospodarki.
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Odpowiedzi na te pytania mozna otrzymaé z tabeli 3, poréwnujgc relatywne kwoty
zyskow i strat wigzacych sie z poszczegdinymi poziomami wyksztalcenia2. Jezeli chodzi
0 zyski, to prawie w kazdym z krajow ukonczenie szkoty wyzszej bylo strategig najbardziej
opfacalng. Wszedzie - z wyjagtkiem Rosji - zapewnialo najwiekszy, kilkudziesiecioprocento-
wy przyrost zarobkéw, niezaleznie od zajmowanej pozycji zawodowej i stanowiska, usytuo-
wania w strukturach dziatowo-branzowych, wielko$ci miejsca zamieszkania, stazu pracy,
pici, liczby przepracowanych godzin w tygodniu, przynaleznosci do dzialu gospodarki
ljeszcze kilku innych cech. Natomiast najwigksze straty z powodu niskiego wyksztatcenia
ponosili absolwenci szk6t podstawowych i zasadniczych (a w Stowacji, Bulgarii i na Weg-
rzech réwniez absolwenci szkot Srednich). Poprzestajac tylko natym poziomie, uzyskiwano
zarobki ponizej $redniej ogdlinokrajowej - oczywiscie z racji samego tylko poziomu szkoty,
bo nie ma w tych kwotach sktadnikow zwigzanych z innymi cechami potozenia spotecznego
absolwentdw tych szkdt (takimi jak pleé, wiek czy wielkos¢ miejsca zamieszkania), ktore
wyeliminowatem.

Fakt, ze w pieciu krajach dyplom szkoly wyzszej uzyskiwat na rynku pracy zdecydowanie
najwyzszg cene sygnalizuje, ze w pierwszej potowie lat dziewieédziesigtych wplyw meryto-
kracji na wielko$¢ zarobkéw nie byt w Europie Srodkowo-Wschodniej pozbawiony znacze-
nia. Dos¢ rdwnomierny byl takze przyrost ptac wynikajgcy z przechodzenia na kolejne
szczeble systemu szkolnego, co réwniez koresponduje z ideg merytokratycznych zasad wy-
nagradzania.

Jakie natomiast wnioski mozna by wysnu¢ na temat obecnosci zjawisk zaktdcajacych
wplyw merytokracji? Oznakg ich wystepowania bylyby stosunkowo nizsze zarobki na
wyzszych poziomach wyksztatcenia, co - jak ustaliliSmy - miato miejsce w Bulgarii i Rosji.
Nie najwyzsza jest warto$¢ studiow w Stowacji. Tam tez zasieg merytokracji wydaje sie ra-
czej umiarkowany. Sadzac po sile zwiazku, najblizej modelowego wzorca znajduje sie spo-
leczenstwo polskie, bo dyplom wyzszej uczelni byt tutaj wynagradzany zdecydowanie
najwyzej. Poza tym najwigksza byla tu réznica miedzy najwyzszym i najnizszym poziomem
wyksztatcenia. W Polsce dystanse zarobkowe zawieraly sie miedzy gdrng granicg 57,2%
powyzej i dolnym progiem 20,8% ponizej Sredniej dla catej zbiorowosci. Na Wegrzech cal-
kowity zakres zréznicowania zarobkéw byt w tym samym czasie o 40% nizszy,
aw Czechach byt nizszy az 0 70%.

Pod wzgledem zasiegu merytokracji Polska tworzy zatem tréjkat z Wegrami i Czechami.
Rozpatrzmy teraz drugie kryterium, ktére dotyczy ksztattu uktadow stratyfikacyjnych. Czy
jest on w Polsce blizszy typowej hierarchii spotecznej w krajach zachodnich?

Sg to wspotczynniki regresji, otrzymane w ramach modelu scharakteryzowanego
w przypisie 1, w ktérym wyksztatcenie w postaci gradacji poziomdéw zastgpitem ciagiem
zmiennych zero-jedynkowych, odpowiadajgcych poszczegdlnym poziomom edukacji.
Tak zwang kategorig odniesienia, pominieta w tabeli 3, jest zbiorowo$¢ 0sdéb z nie ukoficzonym
wyksztatceniem podstawowym.
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Z pordéwnania wynika, ze w szeSciu rozpatrywanych krajach ksztatt hierarchii stratyfika-
cyjnej jest mniej wiecej podobny. Mysle przede wszystkim o kolejnosci podstawowych
warstw spoteczno-zawodowych w hierarchii dochodoéw. W tabeli 4 podano wielkosci do-
choddw, przypadajacych Srednio na osobe w rodzinie, dla 9 kategorii. Zastosowany po-
dziat odzwierciedla najistotniejsze osie nierdwnosci i zréznicowan we wspoéiczesnych spote-
czenstwach; jest najbardziej popularnym i stosunkowo najczesciej stosowanym schematem
podziatéw klasowo-warstwowych.

Tabela 4
Miesieczne dochody rodzin na osobe (w dolarach USA)

Kategoria spoteczno-zawodowa Butgaria Czechy Polska Rosja Stowacja Wegry

Inteligencja, najwyzsze kadry
kierownicze przedsigbiorstw

i administracji pafnstwowej 86 137 168 26 106 216
Pracownicy umystowi

$redniego szczebla 71 114 123 23 92 176
Pracownicy biurowi 67 100 84 19 82 147
Prywatni przedsigbiorcy 83 149 117 57 116 160
Majstrowie i brygadzisci 79 107 100 27 85 180
Robotnicy wykwalifikowani 65 102 76 21 78 139
Robotnicy niewykwalifikowani 56 92 77 19 78 127
Robotnicy rolni 53 84 65 17 77 115
Rolnicy - wtasciciele gospodarstw 67 139 76 22 129 141
Ogoétem 65 107 93 23 85 147

Oprocz przewazajgcych podobienstw sg jednak i roznice. Te najwieksze dotyczg pozycii
prywatnych przedsiebiorcow. Sg oni symbolem zmian ustrojowych, a zatem dynamika ich
przesunie¢ w hierarchii dochodéw jest dobrym punktem odniesienia do pordwnan z hierar-
chig typowa dla spoteczenstw zachodnich. Otdz relacje ich dochodéw wzgledem dochoddéw
innych warstw spoleczno-zawodowych okazujg sie najbardziej zblizone do zachodnich
w Polsce i na Wegrzech. Charakteryzuje je stosunkowo niska pozycja prywatnych przed-
siebiorcow. W obu krajach witaSciciele firm majg nizsze dochody niz kadry kierownicze i in-
teligencja, ktére sg usytuowane na szczycie hierarchii. Na Wegrzech dochody przed-
siebiorcow sg jeszcze nizsze, bo prawie identyczne jak pracownikow umystowych $rednie-
go szczebla.

Do czego zmierzam? Do stwierdzenia, ze jest w tym pewna analogia z pozycja ekono-
miczng $redniego i drobnego biznesu w Anglii, Stanach Zjednoczonych, Niemczech czy
Francji. Pozycje, ktdre zajmuje ,stara klasa Srednia" w krajach rozwinietego kapitalizmu, sg
de facto pozycjami srodka - ale niejednokrotnie wtasciciele warsztatobw naprawczych, rze-
miesInicy i drobni kupcy przegrywajg rywalizacje z kategoriami robotniczymi w wys$cigu
0 podziat w puli dochodéw (Savage i in. 1992). W Polsce i na Wegrzech wiasciciele przed-
siehiorstw weszli w lata dziewiecdziesigte jako warstwa osiggajgca jeszcze przyzwoite do-
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chody, ale nie byla to juz, jako calosé, elita finansowa, usytuowana na szczycie hierarchii
dochodow, jaka stanowita w ciggu kilkudziesieciu lat funkcjonowania systemu socjalistycz-
nego (por. Domanski 1994). Zaryzykuje stwierdzenie, ze tkwita w tym, realizujgca sie juz
z wolna, zapowiedz procesu utraty wysokiej pozycji z niedawnej przesztoSci oraz procesu
postepujacego upodobniania do stanu typowego dla wspolczesnych systeméw rynkowych.
W obu krajach przeksztaicenia w hierarchii dochodéw postepujg wedtug planu wyznaczajg-
cego logike systemdw rynkowych iwyglada na to, ze w spoteczenstwach polskim i wegier-
skim zaczat on by¢ realizowany najwczes$niej.

Wypadatloby z kolei stwierdzi¢, ze procesy stratyfikacji ekonomicznej w kierunku spote-
czenstwa rynkowego dokonujg sie najwolniej w Rosji, bo tu wtasnie wtasciciele uzyskiwali
najwyzsze dochody, tak jak w niedawnej przesztosci. W Rosji dochody prywatnych przed-
siebiorcow ponad dwukrotnie przekraczaty Srednig w drugiej z kolei kategorii - majstrow
i brygadzistéw oraz kadr kierowniczych i inteligencji. Zauwazmy, ze inteligencja rosyjska
sgsiaduje z kategoriami, ktdre tradycyjnie lokujg sie raczej w dolnych partiach hierarchii.
W pordwnaniu z innymi kategoriami, jej sytuacja finansowa byla w Rosji wyjgtkowo nieko-
rzystna. Tak jakby tempo systemowych przeksztatcen byto dla inteligencji za szybkie na ty-
le, Ze nie byla ona w stanie konkurowac z reprezentantami innych warstw.

Czym tlumaczy¢ utrzymywanie sie wyzszej pozycji wiascicieli w Rosji niz na Werzech
iw Polsce? Decydujagcym czynnikiem mogg by¢ op6Znienia w rozwoju mechanizméw kapi-
talistycznego rynku, czego skutkiem byla dluzej trwajgca, lepsza koniuntura dla biznesu.
W spoteczenistwie rosyjskim luka w zakresie konsumpcyjnych potrzeb ludnosci nie mogta
tak szybko ulec wypetnieniu, a prywatyzacja gospodarki dokonata sie wolniej. Zarazem fir-
my prywatne nie natrafity na bariere konkurencji w takiej skali jak w Polsce czy na Werzech.
Patrzac z tej perspektywy mozna by twierdzi¢, ze spoteczerstwo rosyjskie znajdowato sie
w rozpatrywanym okresie na wczesniejszym etapie przeksztaicen prowadzgcych do syste-
mu rynkowego. Natomiast na Wegrzech i w Polsce sprawdza sie chyba scenariusz, zgodnie
z ktérym drobny i Sredni biznes pozostaje jeszcze w dobrej kondycji sitg bezwtadu, ale ko-
rzystna koniunktura ulega z wolna ostudzeniu.

*

Trzecia kwestia dotyczy gtebi zmian, ktdre, w nawigzaniu do socjologicznej tradycji, mozna
nazwa¢ ,metabolizmem”. Metabolizm makrostruktur spotecznych jest procesem cigglym,
obejmujacym zardwno rozwdj i spadek liczebno$ci podstawowych klas, warstw oraz grup
spoteczno-zawodowych, jak i mobilno$¢, czyli przeptywy dokonujgce sie miedzy nimi: lu-
dzie zmieniajg przynalezno$¢ zawodowa, bywa tez, ze stajg sie cztonkami innych klas. Meta-
bolizm jest immanentnym zjawiskiem zycia spoleczenstw. Jest socjologiczng ,statg” i w naj-
nowszej historii jedynie nagte zwroty polityczne, zwigzane ze zmiang ustroju, lub ekstensyw-
na industrializacja wyzwalaly masowy wzrost przemieszczeh miedzy podstawowymi klasa-
mi. Moze wiec na poczatku lat dziewiecdziesigtych procesy te zostaly zintensyfikowane w
Polsce i w innych krajach tego regionu? Gdyby udato sie taki przetom uchwyci¢ - w tym
whasnie okresie - bytby jaki§ asumpt do przypuszczen, ze natrafiliSmy na $lad zwigzku mie-
dzy dynamika struktur spotecznych a upadkiem komunizmu i zmiang ustroju politycznego.

W tabeli 5 zostaly przedstawione rozktady liczebnosSci dla podstawowych warstw spo-
teczno-zawodowych w Polsce w latach 1983,1988 i 1994. Dokumentujg one nieprzerwang
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dynamike struktur spoleczno-zawodowych, ale wynika z nich réwnoczes$nie, ze po 1988 r.
nastgpity znacznie dalej idace przeksztalcenia. W latach 1988-1994 ponad dwukrotnie
zwiekszyt sie udziat prywatnych przedsigbiorcow wsréd ogoétu czynnych zawodowo (z 6,1%
do 13,9%); wzrdst odsetek inteligencji; natomiast na drugim kraficu drabiny spoteczne;
skurczyta sie, w stosunku do ogétu, liczebno$¢ kategorii robotnikéw niewykwalifikowanych.
Tempo tych zmian bylo znacznie szybsze niz w poprzednim piecioleciu, co pozwala sgdzié,
ze - istotnie - transformacja ustroju wywiera wplyw na ksztatt makrostruktur. Zwréémy tez
uwage na kierunek tych procesow. Jest on taki, jakiego nalezatoby oczekiwaé. Najbardziej
ekspansywng kategorig sa Srodowiska biznesu, zgodnie z logikg urynkowienia gospodarki
i prywatyzacji symbolizujgce charakter systemowej transformacji w Europie Srodkowo-
Wschodniej. Rosnie ponadto liczebno$¢ najbardziej wykwalifikowanych kadr pracownikéw
umystowych, wykonujacych role zawodowe o najwyzszej ztozono$ci. Ta druga tendencja
miesci sie w bardziej uniwersalnej formule ogolnocywilizacyjnego rozwoju, ktory generalnie
polega na tym, Ze wzrasta relatywny udziat prac o przewadze czynno$ci umystowych,
aws$rdd nich zwlaszcza tych, ktére wymagajg wyzszego wyksztalcenia i kwalifikacji. Z dru-
giej strony, spada zapotrzebowanie na niewykwalifikowang prace fizyczng (por. Btock 1990;
Szafran 1992). W latach dziewigcdziesigtych daje sie zaobserwowac pewne przyspieszenie
tych tendencji takze w Polsce.

Tabela 5
Zmiany struktury spoteczno-zawodowej w Polsce w latach 1983,1988 i 1994

. Mezczyzni
Kategoria spoteczno-zawodowa

1983 1988 1994
Inteligencja, najwyzsze kadry kierownicze
przedsiebiorstw i administracji panstwowej 11,7 10,1 14,2
Pracownicy umystowi $redniego szczebla 12,5 11,9 11,8
Prywatni przedsiebiorcy 3,7 6,1 13,9
Robotnicy wykwalifikowani 32,4 33,0 29,6
Robotnicy niewykwalifikowani 27,2 26,4 22,2
Wtasciciele gospodarstw i rolnicy 8,6 8,3 7,6

Sumarycznym wykltadnikiem szybszego tempa zmian strukturalnych w latach dziewiec-
dziesigtych bedzie ich poréwnanie za pomocg tzw. indeksu niepodobiefistw. Jest on sumg
bezwzglednych réznic miedzy procentowo ujmowanymi liczebnos$ciami kazdej kategorii dla
dwoch poréwnywanych punktéw czasowych (sume te dzieli sie przez 2). Wielko$¢ indeksu,
zawierajgca sie w granicach 0-100, informuje, jaki odsetek osob nalezatoby przesunac
miedzy kategoriami, aby dwa poréwnywane rozktady staly sie identyczne (por. Blau, Dun-
can 1967).

Dane zawarte w tabeli 6 wskazujg, Zze calkowite ujednolicenie struktur zawodowych
w latach 1988 i 1994 wymagatoby przemieszczenia 10,1% mezczyzn; znacznie wiecej niz
w latach 1983-1988, kiedy to dla uzyskania identycznych rozktadéw wystarczytoby, aby
przynalezno$¢ zawodowg zmienito 3,5%. Zmiany w strukturze spoteczno-zawodowej kobiet
dokonywaly sie na znacznie mniejsza skalg, chociaz w latach dziewieédziesigtych tez byly
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bardziej intensywne. W tabeli zestawitem wielko$ci indekséw niepodobienstw dla wszyst-
kich szesciu krajow. W kazdym z nich lata dziewiecdziesigte przyniosty o wiele wieksze
zmiany w strukturze spoteczno-zawodowej niz okres wczesniejszy (1983-1988). Z po-
rownan tych wynika réwniez, ze nie Polska, ale Czechy staly sie widownig najgtebszych
zmian w okresie przeksztatceni ustrojowych, natomiast zdecydowanie najstabszy odzew
przeksztalcenia te znalazty w Rosji. Tak jak i w Polsce, struktury spoteczno-zawodowe
w kazdym z krajéw ulegty najwiekszym przeobrazeniom w wyniku ilosciowe] ekspansji pry-
watnej przedsiebiorczos$ci, czego juz nie pokazuje w zadnej z tabel. Proces ten stat sie
gtéwnym sktadnikiem transformacji w strukturach spotecznych.

Tabela 6
Indeksy niepodobienstw miedzy rozktadami liczebno$ci kategorii spoteczno-zawodowych
w latach 1983-1988 i 1988-1993

Kraj Mezczyzni Kobiety
1983-1988 1988-1993 1983-1988 1988-1993
Butgaria 3,1 6,9 2,5 4,5
Czechy 1,6 13,1 2,4 6,8
Polska 35 10,1 2,4 6,0
Rosja 2,4 4,0 1,6 2,1
Stowacja 2,3 9,0 1,6 3,6
Wegry 2,8 75 4.6 7,0

Przeksztaicenia makrostruktur, dokonujace sie w latach dziewiecdziesigtych, objety nie
tylko zmiany liczebnos$ci i rozkladow, ale takze mobilno$¢ spoteczng. Jest to inny aspekt me-
tabolizmu - ludzie opuszczajg jedne kategorie i wchodza do innych, niezaleznie od zmiany
ich liczebnosci. Te ostatnie sg pochodng rozmaitych proceséw demograficznych itechnolo-
gicznych oraz relacji miedzy popytem i podaza na rynku pracy - zjawisk z pewnego punktu
widzenia ,zewnetrznych” w stosunku do logiki mechanizméw spotecznej stratyfikaciji.

Bezposrednig odpowiedZ na pytanie, czy mobilno$¢ spoteczna wzrosta, uzyskujemy
poréwnujac dwie wielkosci: odsetki 0séb, ktére zmienity przynalezno$¢ spoteczno-zawo-
dowg w latach 1983-1988 i w latach 1988-1993. W tabeli 7 zestawitem wartosSci tego
wskaznika osobno dla kobiet i mezczyzn.

Tabela 7
Odsetki osob, ktdre zmienity kategorie zawodowa w latach 1983-1988 i 1988-1993

Kraj Mezczyzni Kobiety
1983-1988 1988-1993 1983-1988 1988-1993
Butgaria 12,2 17,2 13,1 14,6
Czechy 8,1 23,6 12,1 22,3
Polska 9,7 20,0 11,5 14,6
Rosja 11,2 15,1 12,2 11,6
Stowacja 8,8 19,7 8,4 12,9

Wegry 13,4 19,5 16,1 16,3
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We wszystkich krajach mobilno$¢ wzrosta. Relatywny udziat mezczyzn, ktdérzy prze-
miescili sie w latach 1988-1993 w ukladzie szeSciu warstw, przewyzsza liczebnoscig kate-
gorie 0s6b mobilnych w poprzednim piecioleciu. Jezeli chodzi o kobiety, to wyjatkiem jest
tylko Rosja, gdzie w czestotliwosci przechodzenia z kategorii do kategorii wystapit nawet
pewien regres. Odsetek kobiet zmieniajgcych pozycje nieznacznie sie zmniejszyt - z 12,2 do
11,6. Nasze oczekiwania uzyskujg wiec potwierdzenie.

Odpowiedz na kolejne pytanie, w ktérym kraju dynamika mobilnosci byla najbardziej in-
tensywna, jeszcze raz wymaga oddzielnego spojrzenia na kobiety i mezczyzn, jako ze
w kazdej z tych zbiorowosSci tempo zmian byto rézne: wyraznie wigksze wérod mezczyzn,
ktérych cechowata mniejsza mobilno$¢ w latach osiemdziesigtych, aby nastepnie silniej sie
zdynamizowa¢ w drugim z analizowanych okreséw. Najwiekszy przyrost liczby mobilnych
mezczyzn nastgpit w Czechach, troche stabszy byt w Stowacji i w Polsce, natomiast naj-
mniej zintensyfikowaly sie przemieszczenia miedzy kategoriami w Rosji. W latach dzie-
wiecdziesiatych wytonita sie konfiguracja czterech, bliskich sobie krajéw: Czechy, Polska,
Stowacja i Wegry. Tu natezenie przeptywow ksztattowato sie na nieco wyzszym poziomie
niz w Bulgarii i Rosji. Réznice miedzy krajami zarysowalty sie silniej wéréd kobiet. Pod
wzgledem dynamiki mobilnosci Czechy i w tym przypadku wyraznie wyprzedzily pozostate
kraje: w latach 1988-1993 kategorie zawodowg zmienito 22,3% kobiet. W poréwnaniu
z 11,6% mobilnych kobiet w Rosji byt to juz pewien dystans - miara niejednakowego po-
ziomu fluktuacji na rynku pracy, ktéry znamionuje odmienno$¢ mechanizméw gospodar-
czych i procesow stratyfikacji spoteczne;.

Te tendencje wérod mezczyzn i kobiet ukladajg sie w pewien catoSciowy obraz spotecz-
nego metabolizmu w przekroju szesSciu krajow. Otrzymujemy skale niejednakowego nateze-
nia przemieszcze miedzy kategoriami. Na jednym jej biegunie byly Czechy, na drugim -
Rosja.

Konkluzja jest nastepujgca: réwnoczesnie ze zmiang ustroju w jej poczatkowym, przeto-
mowym okresie zwiekszyla sie czestotliwo$¢ przemieszczen miedzy podstawowymi seg-
mentami struktury spoteczno-zawodowej. Moze to, chociaz nie musi, wskazywaé na
wystepowanie obustronnej zaleznosci miedzy zmianami systemowymi a stratyfikacjg. Jest
natomiast faktem, ze struktura otworzyta sie w tym czasie stabiej dla kobiet niz dla
mezczyzn.

Sciéle biorac, nie stwierdzilismy, czy na poczatku lat dziewieédziesiagtych nastapito ja-
kie$ otwarcie struktur. Sam tylko wzrost mobilnoSci niewiele jeszcze mowi na temat otwar-
tosci, ktdrg zwyklo sie utozsamia¢ z szansami zmiany pozycji. Nie zalezg one od
powstawania w strukturze nowych miejsc do obsadzenia. W studiach nad mobilno$cig od-
dziela sie te jej czes¢, ktora jest zwigzana z otwarciem i przenikalnoscig barier, od czesci jak
gdyby wymuszonej przez liczebny rozwoj jednych kategorii i spadek liczebnos$ci innych.
Wzrost ruchliwosci wynikajacej z transformacji struktur wcale nie musi korespondowac
z wiekszg otwartoscig. Dowodzg tego rezultaty analiz dynamiki mobilnoSci w czasie, ktore
dokumentuja, ze w kilkudziesigcioletnich okresach poziom otwartos$ci barier miedzy pod-
stawowymi kategoriami spolecznymi utrzymuje sie w zasadzie na tym samym poziomie.
Jest to prawidtowo$¢ o wymiarze ponadsystemowym. Jej wystepowanie potwierdzano wie-
lokrotnie zaréwno w krajach rozwinietego kapitalizmu, jak i w spoteczeczenistwach komu-
nistycznych (por. Featherman, Hauser 1978; Haller, Mach 1984; Andorka 1990; Boguszak
1990; Marshall i in. 1995; Marshall 1996).
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Z analiz, ktére przeprowadzitem dla szesciu spoleczerstw Europy Srodkowo-Wschod-
niej, wynika ten sam wniosek. Wyniki tych badan zostaly przedstawione w innym miejscu
(Domarnski 1997). Tu odnotujmy tylko, ze nie znamionujg one zadnego historycznego pre-
cedensu. Zgodnie z ustaleniami wczesniejszych studiéw, wskazujg na brak istotniejszych
zmian w przenikalnosci barier miedzy podstawowymi kategoriami spotecznymi. Kiedy
poréwnujemy szanse mobilno$ci w obrebie szesSciu rozpatrywanych kategorii (tabela 5)
w latach osiemdziesigtych i w czasach przetomu, to w Czechach, Buigarii, Polsce, Rosj,
Stowacji i na Wegrzech dominujgcym elementem jest stabilno$¢. Wydawatoby sie, ze upa-
dek komunizmu i formowanie sie zrebéw nowego ustroju wywotujg na tyle glebokie prze-
obrazenia drég zawodowych, ze powinny one znalezé odzwierciedlenie w wielostronnym
otwarciu sie mozliwosci robienia karier. Okazuje sie jednak, ze nawet zmiana ustroju - ito-
warzyszace jej przeksztalcenia instytucjonalne - nie sg wystarczajgco silnym bodzcem. Nie
staty sie nim przynajmniej do tej pory, jako ze nie mozna wykluczyé uelastycznienia barier
mobilnosci w ciggu nastepnych lat.

Przyjrzyjmy sie, na koniec, réznicom w poziomie dochodéw. Reprezentantow doroste;
ludnos$ci kazdego z krajow proszono o podanie sumy dochoddw uzyskiwanych Srednio
przez 3 miesigce w ich gospodarstwach domowych. Zadeklarowane wielko$ci zostaly zrela-
tywizowane do liczebnosci rodzin, a nastepnie, aby dane uczyni¢ poréwnywalnymi dla
wszystkich krajéw, wyrazono je w dolarach USA.

Daje to dobrg okazje do zademonstrowania skali réznic w poziomie zycia miedzy
Wschodem a Zachodem. Na Wegrzech $rednie dochody rodzin byly stosunkowo najwyzsze,
a jednak ustepowaly ponad 17-krotnie dochodom przecietnej rodziny amerykanskiej. Gdy
przeliczymy je w skali rocznej, to w spoteczenstwie wegierskim wynosity one w 1993 r.
$rednio 1764 doi., podczas gdy w Stanach Zjednoczonych 30 786 doi. (dane Statistical Ab-
stract 1994 dla 1992 r.).

Miesieczne dochody rodzin na Wegrzech ksztaltowaly sie w 1993 r. na poziomie 147
doi, w Czechach 107 doi, w Polsce 93 doi, w Stowacji 85 doi, w Butgarii juz tylko 65 doi,
aw Rosji 23 doi. Wegry i Rosja sg dwoma biegunami osi $rednich dochodéw. Wegrzy mie-
li Srednio 6,3 razy wieksze dochody niz Rosjanie. Polska jest w tym gronie na trzecim miej-
scu, za Wegrami i Czechami. Ukfad zaleznosci, wytaniajgcy sie w latach dziewiecdziesiatych,
jest jednoznaczny na tle wszystkich zaprezentowanych tu ustalen.

*

PrzyjrzeliSmy sie zasadom wynagradzania, hierarchii dochodéw i dynamice mobilnosci.
W kazdej z tych sfer w latach dziewigcdziesigtych dokonaly sie zmiany na tyle istotne, ze
mozna sie dopatrywac ich zwigzku ze zmiang ustroju - tak w Polsce, jak i w innych spote-
czeristwach Europy Srodkowo-Wschodniej. Gospodarki tych krajow zaczely sie przestawiaé
na tory podyktowane przez reguly rynku, a demokratyzacja zycia publicznego zniosta for-
malne ograniczenia dostepu do réznych pozycji i stanowisk. Wraz z radykalng przebudowg
systemu nastapito poszerzenie kanatow mobilnosci. Mozna powiedzie¢, ze system stratyfi-
kacyjny prawidlowo zareagowat na przeksztalcenia instytucjonalne.
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Zarysowuje sie przy tym pewien wzdr: z Rosjg na biegunie stosunkowo najstabszej dy-
namiki przeksztalcen strukturalnych i proceséw mobilnosci, gdzie zasada wynagradzania za
kwalifikacje wystepuje najstabiej, a Wegrami, Czechami i Polskg - na przeciwleglym kranicu.
Wzér ten powtarza sie¢ konsekwentnie dla roéznych osi. Poniewaz doszukujemy sie
wspoizbieznosci miedzy przemianami zachodzgcymi w systemie ekonomicznym i dynamika
procesow stratyfikacyjnych, sa przestanki do potraktowania mniej ,mobilnych” struktur
w Rosji jako symptomu wolniejszego tempa zmian. W Polsce, na Wegrzech iw Czechach -
na odwrdt - byloby ono wieksze.

Powstaje pytanie - jakich zmian? Z pordwnania ogniw merytokracji, hierarchii docho-
doéw oraz wzoréw mobilnosci nie wynika bezposrednio, ze spoteczenstwa wegierskie, pol-
skie i czeskie szybciej podazaly Sciezka modernizacji, Rosjanie z opdznieniem, cztery za$ po-
zostate spoleczeristwa lokowaly sie na tej skali posrodku. Niemniej jednak ksztalt tej skali
pokrywa sie z rankingami uktadanymi wedtug wymiernych wskaznikéw zaawansowania gos-
podarczego. Ich odpowiednikiem w socjologicznych teoriach transformacji jest pojecie sys-
temu rynkowego oraz dystans, jaki dzieli Czechy, Polske czy Rosje od modelowego wzorca.

Istnieje zatem pewna paralelno$¢ miedzy cechami stratyfikacji spotecznej w krajach
postkomunistycznych a ich niejednakowym zaawansowaniem wobec struktur rynkowych
pod wzgledem rozwoju gospodarczego iinnych cech systemowych. Takg koincydencje nie-
czesto daje sie zaobserwowac, poniewaz rzadko jesteSmy Swiadkami przeksztatcen ustrojo-
wych w tej skali. Trudno jest, oczywiscie, na podstawie poréwnania szesciu krajow -
przypadkdw obserwacji - zobowigzujgco orzekaé, ze zwigzek miedzy procesami stratyfika-
cyjnymi a tempem transformacji systemu ekonomicznego rzeczywiscie wystepuje, chociaz
fakty, ktdre przytoczylem, pozwalajg snué takie przypuszczenia.

Takze drugi wniosek obraca sie¢ w kregu hipotez. Rosngca w polskim spoteczenstwie
obecno$¢ mechanizméw stratyfikacyjnych typowych dla spoleczeistw zachodnich daje
pewne podstawy do prognozowania rozwoju orientacji i zachowan, ktdre obserwuje sie
w krajach kapitalistycznych, takich jak: orientacja na sukces, indywidualizm czy ksztattowa-
nie sie stylu zycia nazywanego ,klasg srednig”. Polska zajmuje do$é zaawansowang pozycje
na skali westernizacji, totez z pewng ostroznoscia mozna by wnosi¢, ze oczekiwania doty-
czgce wytonienia sie tych zjawisk w ciggu najblizszych lat majg podbudowe strukturalng.
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