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W artykule przedstawiono podstawowe zalozenia programu integracyjnego ksztalcenia
studentéw niepetnosprawnych, ktdry zostat wprowadzony w 1991 r. w Wyzszej Szkole
Rolniczo-Pedagogicznej w Siedlcach. Autor - rektor uczelni - przedstawia rowniez
pierwsze efekty wdrozenia programu. Do najwazniejszych zalicza m.in. obserwowang

integracje miodziezy petnosprawnej i niepetnosprawne;.
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Niepetnosprawni sg petnoprawnymi ludzmi i - zgodnie z rezolucjg Naroddéw Zjednoczo-
nych Standardowe zasady wyréwnywania szans 0sob niepetnosprawnych, przyjeta podczas
48 sesji Zgromadzenia Ogdlnego w dniu 20 grudnia 1993 r. (Rezolucja nr 48/96, do dzi$
nie ratyfikowana przez Polske) - majg wszelkie prawa obywatelskie, w tym prawo do zaist-
nienia na rynku pracy oraz prawo dostepu do wyksztatcenia. Tymczasem, zgodnie z pow-
szechng do niedawna w Polsce tendencjg do niezauwazania niepetnosprawnych, mieli oni
tylko prawo do zasitku i ewentualnie do pracy w spotdzielniach inwalidéw. Obyczajowos¢
panujgca w naszym kraju pozbawia niepetnosprawnych nie tylko prawa do nauki i zatrud-
nienia poza zaktadami pracy chronionej, ale takze praw obywatelskich. Wydaje sie to nie-
zgodne z otwarcie i powszechnie u nas wyznawang etyka chrzescijanska.

Poza argumentami prawnymi i etycznymi mozna jeszcze przytoczy¢ argumenty ekono-
miczne. Taniej jest przez wyksztalcenie i rehabilitacje przywréci¢ niepetnosprawnych rynko-
wi pracy, niz dozywotnio ptaci¢ im zasitki. Pracujac, nie tylko utrzymajg sie sami. Beda
jeszcze wspdtutrzymywaé panstwo. Zdobycie wyksztatcenia daje niepetnosprawnym mozli-
wos¢ uzyskania zatrudnienia poza zaktadami pracy chronionej. Ukonczenie studiow
wyzszych przez niepetnosprawnego stwarza mu czterokrotnie wiekszg szanse znalezienia
pracy.

W 1991 r. Wyzsza Szkota Rolniczo-Pedagogiczna w Siedicach podjeta program integra-
cyjnego ksztalcenia studentéw niepetnosprawnych. Program siedlecki przewidywat ksztal-
cenie integracyjne, a zatem:

*Traktowanie studentdw niepetnosprawnych mozliwie zwyczajnie, bez zadnej taryfy ul-
gowe;.

* Pelny udziat studentéw niepetnosprawnych w zyciu catej spotecznosci akademickie;.

+ Ulatwienia dla studentéw niepetnosprawnych, zaréwno organizacyjne, jak i techniczne.

+ Rehabilitacje studentéw niepetnosprawnych.

W 1991 r. do WSRP w Siedlcach przyjeto troje niepetnosprawnych studentéw. Najwiek-
szg przeszkodg okazaly sie osobiste uprzedzenia nauczycieli oraz ich nieche¢ do dodatko-
wego wysitku, koniecznego przy ksztatceniu niepetnosprawnych, z jednej strony, a liczne
kompleksy i postawa roszczeniowa niepetnosprawnych byly czesto przyczynami klopotéw,
a nawet niepowodzen. Niezaleznie od trudnos$ci, program rozwija sie szybko. Obecnie stu-
diuje w WSRP 163 niepetnosprawnych studentéw, niewidomych i niedowidzacych, niesty-
szacych i niedostyszacych, paraplegikdw, cierpigcych na porazenie mézgowe oraz z innymi
dysfunkcjami. Wspding ich cechg (ktéra wyklucza niektore rodzaje niepetnosprawnosci)
jest posiadanie matury. Wymadg ten jest istotnym ograniczeniem programu; szkota mogtaby
przyjaé wiecej niepetnosprawnych, gdyby nie brak kandydatow legitymujacych sie Swiadec-
twem dojrzatosci.

Generalng zasada ksztalcenia integracyjnego, ktdrg przyjeliSmy w naszej szkole, jest to,
by jej dyplom zawsze oznaczat to samo, niezaleznie od tego, kto go dostaje. Nie stosujemy
dla nikogo zadnej taryfy ulgowej. Ponadto zalezy nam, by petnosprawni i niepethosprawni
studenci studiowali razem, by integrowali sie¢ w jedng spotecznos¢ akademickg. Konsek-
wencja tego jest traktowanie miodziezy niepetnosprawnej w sposéb mozliwie najbardziej
przyblizony do traktowania studentéw petnosprawnych.

Niestety, miodziezy niepetnosprawnej nie potrafimy traktowaé doktadnie tak samo jak
petnosprawnej. Niepetnosprawno$¢ ma bowiem swoje konsekwencje. Niektorym z tych
konsekwencji mozna fatwo zaradzi¢, praktycznie nie ponoszac kosztéw. Na przyktad stu-
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denci niewidomi zdajg egzaminy pisemne ustnie, a glusi ustne - pisemnie. Egzamin pisem-
ny w wykonaniu gtuchego od urodzenia nie jest zresztg sprawg prostg. Wystarczy sobie
uswiadomié, ze jezykiem ojczystym takich oséb nie jest literacki jezyk polski, ale polski mi-
gowy, ktéry nie jest nawet jezykiem indoeuropejskim. Nie nalezy sie zatem dziwi¢, ze stu-
diujgcy gtusi majg podobne trudnoSci jak studenci cudzoziemscy i nalezy dla nich orga-
nizowa¢ specjalne lektoraty polskiego jezyka opisanego.

Dla miodziezy niewidomej problemem jest dotarcie do literatury. Tradycjg jest korzysta-
nie z pomocy lektora. Dazac do usamodzielnienia niewidomych zastosowaliSmy generatory
mowy. Sgto niedrogie programy, ktdre czytajg teksty spisane w kodzie dwdjkowym i ge-
nerujg odpowiednie gloski przy uzyciu gtosnika wbudowanego lub dotgczonego do kompu-
tera. W rezultacie tekst pisany zostaje odczytany (by¢ moze w mowie niezbyt mile
brzmigcej, ale zrozumiatej). System ten doskonale zdaje egzamin w naukach humanis-
tycznych. Tam jednak gdzie wystepujg skomplikowane formy zawodzi; nie istnieje bowiem
zadowalajacy sposéb linearyzacji skomplikowanych formut matematycznych lub che-
micznych.

Dla 0s6b z uposledzonym aparatem ruchu udostepniliSmy nasze budynki: usuneliSmy
bariery architektoniczne, przystosowali$my odpowiednio miejsca w domach akademickich,
zapewniliSmy mozliwo$¢ podstawowej rehabilitacji podtrzymujgcej. Istnieje réwniez spe-
cjalnie przystosowany trasport wewnatrzuczelniany. Ze wzgledu na rozproszenie obiektow
w miescie, okazato sie to konieczne. Niestety, nie jestesSmy w stanie przyjmowac studentoéw
niezdolnych do samoobstugi. Korzystanie przez nich z pomocy opiekunéw jest rozwigza-
niem kosztownym i zdecydowanie przekracza mozliwo$ci finansowe programu.

Sukces programu bytby niemozliwy bez pomocy Panstwowego Funduszu Rehabilitacii
Os6b Niepetnosprawnych. Dzigki Srodkom pochodzacym z tego funduszu usunelismy ba-
riery architektoniczne i zakupilismy duza cze$¢ aparatury specjalistycznej.

Wiekszos¢ miodziezy niepetnosprawnej skorzystata ze stworzonej jej szansy. Wielu jej
przedstawicieli znalazto sie¢ w gronie najlepszych studentdw grupy lub nawet roku. Niestety,
wsrdd czesci studentdw niepetnosprawnych obserwuje sie postawy roszczeniowe. Nie-
ktorzy z nich uwazaja, ze nalezg im sie specjalne beneficja, przywileje i ulgi, w tym rdwniez
ulgi w wymaganiach egzaminacyjnych lub zaliczeniowych. JesteSmy przygotowani do
usuwania wszelkich barier: architektonicznych, organizacyjnych, spotecznych itp. Staramy
sie 0 odpowiednie wyposazenie, ktére, jak nam sie wydaje, moze pomoc przezwyciezy¢
trudno$ci wywotane przez niepetnosprawno$¢. Organizujemy konsultacje, dodatkowe za-
jecia. Nie jesteSmy jednak sktonni i§¢ na zadne koncesje w kwestii wymagan meryto-
rycznych.

Najpowazniejszym utrudnieniem w rozwoju programu byly uprzedzenia kadry nauczaja-
cej. Nie wierzono, ze niepetnosprawni sg w stanie sie uczy¢. Uwazano, ze nie potrzebujg sie
uczyé. Bano sie nie tylko zwiekszenia pracy i odpowiedzialno$ci, ale przede wszystkim
Jnieznanego”: problemdw, ktérym nie potrafiono by stawi¢ czota. W miare postepu progra-
mu te postawy zmieniajg sie. Przeobrazenia te nastepujg pod wplywem kontaktéw miedzy
studentami niepetnosprawnymi a resztg spotecznosci akademickiej. Nie jest to jednak pro-
ces pozbawiony zgrzytow i trudnosci. Kazdy sukces posuwa go naprzéd, kazda porazka,
konflikt czy nowa przeszkoda - cofa. Generalnie moge juz stwierdzi¢ znaczacg zmiane na-
stawienia nauczycieli akademickich wobec niepetnosprawnych. Niepetnosprawni studiujg
juz na wszystkich kierunkach. O potrzebie ich studiowania nikt nie watpi (przynajmniej
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gtosno). Wielu profesoréw uznato za stosowne poinformowanie mnie o zmianie swoich
pogladdw.

Jednym z wazniejszych skutkow wprowadzenia tego programu - choé, musze przyzna,
nie zamierzonym - jest zmiana nastawienia ogotu studentéw do ich niepetnosprawnych ko-
legéw. Przyznam, Ze batlem sie tego stosunku. Obawialem sie ostracyzmu, a nawet ostrzej-
szych wystgpien. Ku memu zdumieniu, szybko nastgpita petna integracja. Jest to obserwa-
cja bardzo optymistyczna. Mam nadzieje, ze za kilka lat, gdy nasi absolwenci zajmg kierow-
nicze stanowiska, beda traktowaé niepetnosprawnych tak, jak oni na to zastugujg: normal-
nie. Juz tylko to uznalbym za catkowite wynagrodzenie wysitkdw witozonych w urucho-
mienie i dziatalnos¢ programu.



