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Piotr iielecki Ekonomiczna efektywnosc
ksztatcenia w wymiarze indywidualnym
| Spotecznym

Przewodnim watkiem artykutu jest charakterystyka podstaw analizy kosztdw-korzysci
(cost-benefit analysi§) w dziedzinie ksztatcenia (na przykladzie studiéw wyzszych) oraz
prezentacja dorobku teoretycznego ekonomiki ksztatcenia i teorii kapitatu ludzkiego,
dotyczacego pomiaru ekonomicznej optacalnosci naktadow na ksztatcenie. Ustalenia teorii
kapitatu ludzkiego przyniosty nie tylko gruntowne przewartosciowanie w teoretycznych
rozwazaniach nad znaczeniem wyksztatcenia jako dobra konsumpcyjnego badz
inwestycyjnego (sprzedawalnego), lecz takze praktyczne implikacje dla indywidualnych
wyboréw edukacyjnych i zawodowych (a wiec popytu edukacyjnego kandydatow na studia)
oraz dla polityki edukacyjnej pafstwa. llustracjg tej ostatniej sfery zastosowan technik
analitycznych prezentowanej metody jest przeglad materialu empirycznego dokumentujacy
poziom stopy przychodow lub/i zarobkow absolwentéw studiéw ekonomicznych oraz
menedzerskich natle absolwentow szkétwyzszych (w przekroju wybranych kierunkéw
ksztatcenia/lzawodow) oraz pracownikéw 0 nizszym poziomie wyksztatcenia.
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Inwestowanie w kapitat ludzki mozna analizowa¢ w kategoriach standardowego wyboru
jednostki miedzy alternatywnym przeznaczaniem posiadanych przez nig $rodkow finanso-
wych. Tematyki okreslonej w tytule niniejszego artykutu nie powinno jednak zdominowaé u-
jecie mikroekonomiczne. Analizujac kwestie inwestowania w kapitat ludzki w skali makro-
ekonomicznej, napotykamy z reguly sytuacje, kiedy alokacja $rodkéw w szkolnictwie wy-
zszym nie jest rezultatem dziatania mechanizmu rynkowego. Dlatego réwniez podmioty pub-
licznej polityki edukacyjnej powinny wykazywaé orientacje w kwestii kosztéw i korzysci
ksztatcenia, niezbedng przy podejmowaniu decyzji dotyczgcychl:

- wielkosSci i struktury naktadéw na szkolnictwo (udziatlu wydatkéw w PKB oraz budzecie
panistwa) a takze szczegdtowych decyzji dotyczacych sektorow i struktury kierunkowej studiow;

- poziomu i struktury cie¢ budzetowych w wydatkach na szkolnictwo, zwigzanych np.
z politykg antyinflacyjna.

Wiedza na temat relacji miedzy kosztami i efektami studiow stanowi wreszcie podstawe
decyzji uczelni opracowujgcych strategie rozwoju instytucji edukacyjne;j.

Warunkiem stosowania technik analizy kosztéw-korzysci (cost-benefit analysis) w dzie-
dzinie ksztatcenia, podobnie jak w przypadku oceny projektéw przedsiewzie¢ gospodarczych
i rozwojowych, jest nie tylko mierzalno$¢?, ale takze ekonomiczny - finansowy wymiar kosz-
tow i korzysci.

Relacja miedzy kosztami i efektami wyrazana jest za pomocg wskaznikow ilustrujgcych
(Woodhall 1985, s. 1036-1037)3:

a) stope zwrotu naktadéw inwestycyjnych na ksztatcenie lub

b) stosunek miedzy biezacym poziomem kosztdw a biezacg wartoscig oczekiwanych,
przyszlych korzysci materialnych.

Badania nad wielkoscig przychodu z naktadow na ksztatcenie dotyczg zaréwno szacunku
opfacalno$ci naktaddw na ksztalcenie dla jednostki, jak i dla spoleczenstwa jako catoSci.
W obydwu przypadkach (inwestycji prywatnej i inwestycji spotecznej) koszty ksztatcenia o-
bejmujg koszt alternatywny inwestycji, w sensie utraconych zarobkéw/wartosci produktu

Techniki analizy kosztéw i korzy$ci petnia w gospodarce rynkowej
nie tylko funkcje kryterium decyzyjnego, ale takze role rachunku
spotecznej efektywnos$ci inwestycji w sektorze publicznym.
Na przyktad warianty projektéw inwestycyjnych rangowane sg
wedtug spadajgcej wartosci biezacej netto [NPV: korzy$ci minus koszty);
dodatkowg miarg optymalizacji wykorzystania zasob6w kapitatu
jest stosunek A/Pl/do wielko$ci naktadéw inwestycyjnych (Sulejewicz 1991, s. 16).
Metody wykorzystujgce dyskontowanie zaliczane sg do standardowego instrumentarium
rachunku efektywno$ci inwestycji w skali mikro; stad stanowig przede wszystkim
przedmiot zainteresowan ekonomii menedzerskiej.

2Jestto warunek wystarczajacy jedynie dla stosowania technik analizy
typu cost-effectiveness, czyli koszty-efektywno$¢ w sensie skutecznosci”,
uzytecznej przy badaniu wspéizalezno$ci miedzy czynnikami input
oraz czynnikami output (te ostatnie moga mie¢ charakter skwantyfikowanych wielko$ci
réznych miar oceny jakosci ksztalcenia, np. wynikéw studidow).
Termin efficiency (efektywno$¢ ekonomiczna) zarezerwowany jest w analizie ekonomicznej
tylko dla technik typu cost-benefit.

3Wspomniane dwie formuty analityczne mozna traktowac jako odpowiedniki
dwdch zasadniczych podej$¢ analizy w teorii kapitatu ludzkiego
(pierwszego - reprezentowanego przez G.S. Beckera; drugiego - rozwijanego przez J. Ben-Poratha).
Takie rozréznienie kierunkdéw badawczych iich szczegétowg charakterystyke mozna znalez¢ w:
Domarnski 1993, s. 93-164.
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spotecznego. Korzysci ekonomiczne z tytutu inwestycji edukacyjnej ujmowane sgjako dodat-
kowy catozyciowy dochdd pracownika wyksztalconego w poréwnaniu z dochodami osoby
0 nizszym poziomie edukacji. W analizie poréwnawczej przecietnych zarobkéw pracownikéw
o réznym poziomie kwalifikacji zazwyczaj wykorzystuje sie dane o zarobkach w przekroju
wieku, ustalone na podstawie badan (préba losowa).

Oprécz podstawowego rozréznienia miedzy prywatng a spoteczng stopg zwrotu w analizie
kosztéw-korzysci wystepuja dwie inne kategorie podziatu. Pierwsza, to podziat stopy zwrotu
na krancowg (odnoszaca sie do catego cyklu danego poziomu edukacji) oraz na przecietna.
Drugi podziat odnosi sie do stopy zwrotu ex post oraz stopy zwrotu exante.

Literatura z dziedziny ekonomiki ksztalcenia wyodrebnia cztery podstawowe metody sza-
cowania zwrotu naktadéw edukacyjnych; ich zastosowanie zalezy od dostepnosci danych o-
raz stopnia pozadanej doktadnosci rachunku4.

Metoda stopy przychodu z kapitatu ludzkiego
Metoda szczegdtowa (elaborate meihod)

Punktem wyjs$cia analizy jest zgromadzenie danych dwojakiego rodzaju: o poziomie
(,profilach™) zarobkow w przekroju wieku oraz o kosztach jednostkowych kazdego poziomu
ksztalcenia. W przypadku spotecznej stopy zwrotu niezbedne sg dane na temat warto$ci pro-
duktu krarncowego czynnika pracy (0 zr6znicowanym poziomie kwalifikacji) badz jego pierw-
szego przyblizenia - wysokosci zarobkéw. Informacje te przybierajg posta¢ macierzy W,
o typowym elemencie [Wth], gdzie f oznacza wiek jednostki, a h - poziom jej wyksztalcenia.
Drugi sktadnik - wielkos¢ bezposrednich kosztow spotecznych, przybiera forme wektora C
ktérego element sktadowy dotyczy fr-tego poziomu edukacii.

a) Pierwszy krok. Postepowanie wstepne polega na znalezieniu petnego spotecznego
kosztu roku akademickiego poprzez zsumowanie zarobkow absolwenta poziomu h - 1 oraz
bezposrednich kosztow ksztalcenia na poziomie h:

[petny roczny spoteczny koszt)/, = Ch+ Wh N}

A zatem utracone zarobki studenta wspottworzg realny koszt edukacii.

b) Drugikrok. Spoteczne korzy$ci absolwenta szkoty o poziomie hsg okreslane przez
znalezienie réznicy miedzy zarobkami absolwenta szkoly o poziomie h-1 (poprzedzajgcym)
a zarobkami absolwenta szkoty o poziomie h:

[roczne korzysci]/,-W h - Wm 2)

4W charakterystyce czterech metod rachunku kosztéw-korzysci
w ksztatceniu iich odniesien do alternatywnego wyboru edukacyjnego
(kierunkow studiow) wykorzystano dwa Zrodta:
Psacharopoulos 1985, t. 2, s. 1039-1044 (opis procedur obliczen);
Edin, Holmlund 1992, s. 3-17. Wszystkie rysunki (poza niewielkg modyfikacjg rysunku 4)
przedstawione w niniejszym tek$cie sg autorstwa G. Psacharopoulusa (rys. 1-3)
oraz spotki autorskiej P.A. Edin - B. Holmlund (rys. 4).
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c) Trzeci krok. Roczne koszty i korzysci sg dyskontowane w okreslonym momencie cza-
sowym oraz pordwnywane miedzy sobg. Stopa procentowa (dyskontowa), kt6ra zréwnuje
kwote zdyskontowanych kosztéw z kwotg zdyskontowanych korzysci jest pozadang stopg
zwrotu z inwestycji w edukacje na poziomie h. W ujeciu algebraicznym stopa zwrotu jest
wyznaczana przez rozwigzanie nastepujgcego rownania wzgledem r:

0 n
1 (Ch+WM)tL+n)'1=1. (W,- WM)t (1 +r)-( (3)
t=-s t=1

W powyzszym wyrazeniu s oznacza dtugos¢ cyklu ksztatcenia h; n - oczekiwany okres
aktywnosci zawodowej absolwenta.

Nalezy odnotowac, iz dwa pierwsze etapy szacunku mozna zastgpi¢ jednym etapem za
pomocakonstrukcji czystych profili zarobkéw w przekroju wiekowym(negatywnawarto$é
profiluzarobkéw w trakciestudiow niwelowana jest przez dodatnigwarto$¢ profilu  po u-
koniczeniu studidw). Jesli za Bt przyjmiemy roczne korzy$ci netto z tytutuksztatcenia na po-
ziomie h (ponad poziom h- 1), to stope zwrotu mozna okresliérozwigzujgcrownanie
wzgledem r:

sS+n
'LB,(Ur)-t=0 (4)
t=0

Z powyzszego wynika, ze minimum niezbednych informacji dla oszacowania spolecznej
stopy zwrotu obejmuje zarobki przed opodatkowaniem oraz koszty wyksztatcenia absolwen-
ta. W przypadku szacowania prywatnej stopy zwrotu konieczna jest korekta obydwu wiel-
kosci, tj. kosztdw i korzy$ci; pomniejszenie kosztow o kwote subsydidéw - grantdw, a takze
pomniejszenie korzysci o podatek dochodowy. W przypadku uzyskania tych dwu informacji,
do obliczenia prywatnej stopy zwrotu stosuje sie réwnanie oznaczone symbolem (3), po up-
rzednim przeksztatceniu warto$ci obu parametréw: kosztéw i korzysci.

Rachunek stopy przychodu dostarcza jedynie podstawowych informacji. Stad tez zatoze-
nia szacunku optacalnosci inwestycji edukacyjnych (tak w wymiarze spotecznym, jak i pry-
watnym) powinny takze uwzglednia¢ nastepujgce czynniki i okolicznosci: pozaedukacyjne
czynniki zréznicowania zarobkow (pte¢, zdolnosci, status spoteczno-ekonomiczny); poziom
wspdlczynnika aktywnosci zawodowej; prawdopodobiefnstwo dozycia okreslonego wieku;
trendy bezrobocia; wzrost wydajno$ci pracy; odpad studentow i zjawisko repetowania lat
studiow; zarobki studentéw pracujgcych w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Metoda skrocona (shon-cutmethod)
W przypadku dysponowania przez analityka wytgcznie danymi o przecietnych zarobkach

(dla wszystkich grup wiekowych) w przekroju kwalifikacji (pozioméw ksztalcenia), obliczenia
stopy zwrotu mozna oprze¢ na nastepujgcym wzorze:
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T — 5)
s (Ch+ Whi)

gdzie Chjest bezposrednim rocznym kosztem ksztalcenia, Wh jest przecietnym (a wiec niea-
dekwatnym do okreslonego wieku) oszacowaniem zarobkdw, a s - oznacza dtugosé cyklu
ksztalcenia w latach. Opisywana formuta jest rownowazna z oszacowaniem zwrotu strumie-
nia rocznego dochodu (réwnego w tym przypadku zréznicowaniu ptac) uzyskanego przy ko-
szcie rownym wyrazeniu zamieszczonym w mianowniku. W formule tej zawarte sg trzy
zalozenia: zréznicowanie zarobkow utrzymuje sie na nie zmienionym poziomie przez cale zy-
cie jednostki; koszty sa ponoszone w jednym momencie czasu; korzysci trwajg zawsze. Aby
uwzgledni¢ koricowy horyzont zarobkéw, do wzoru wprowadzono czynnik korygujacy n (dtu-
gos¢ zycia jednostki) i uzyskano réwnanie (6). Jesli ndgzy do nieskoriczonosci, réwnanie (6)
zostaje zredukowane do réwnania (5).

W/i- Whi 1
s(Ch+ Wh-i) = (1 ) (6)
r (L+nn

Inna skrécona procedura dotyczy prywatnej stopy zwrotu. Gdy bezposrednie koszty
ksztalcenia przyrownamy do 0, wyrazenie (6) przybiera nastepujacg posta¢:

= ez = (— -1) (7)

€O oznacza, ze stopa zwrotu zalezy przede wszystkim od relacji wynagrodzen oraz od dhu-
gosci cyklu ksztatcenia.

Metoda analizy regresji (ekonometryczna)

Istotg tej metody jest zastosowanie znanej funkcji zarobkéw Mincera (1974), uwzgled-
niajacej dane o zarobkach (V), latach nauki szkolnej (S) oraz latach do$wiadczenia zawodo-
wego (EX), zapisanej w semilogarytmicznej formie5.

LnY =a +bS + cEX+dEX2 8)

Tak zwane funkcje zarobkéw (earnings functions) sa metodg ekonomiki ksztalcenia
majacq na celu rozpoznawanie zwigzkéw miedzy zarobkami (zmienng zalezng) a wyodrebnionymi,
za pomocg analizy regresji, zmiennymi obja$niajgcymi, takimi jak: wyksztatcenie,
uzdolnienia, wiek, status spoteczno-ekonomiczny (najczes$ciej spotykane).

Zestaw zmiennych niezaleznych (charakterystyki osobowe, bedace i nie bedace

przedmiotem wyboru jednostki, oraz cechy $rodowiskowe) nie wynika z jakiejkolwiek

teorii zréznicowania ptac (analizujacych relacje miedzy podaza a popytem na pracownikow

o réznych kwalifikacjach), ale jest efektem intuicji badacza oraz ustalen przeprowadzonych
uprzednio analiz empirycznych. Przewazajgca wigkszo$¢ tych analiz, polegajacych na badaniu
korelacji miedzy dwiema zmiennymi, wykazata, iz najsilniejszymi determinantami zarobkéw sa:
wyksztalcenie oraz wiek/staz pracy. Podobne wnioski przyniosta we wczesnych badaniach
stopy przychodu (lata sze$¢dziesiate) analiza tzw. wspdélczynnika alfa, odzwierciedlajgcego
proporcje zréznicowania ptac przypisang wytacznie wyksztatceniu (0,6-0,8).
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Wspotczynnik zmiennej ,edukacyjnej” (b) okreslany jest niekiedy w pismiennictwie eko-
nomicznym jako premia ptacowa (wage premium), czyli wzrost relatywnego wynagrodzenia
zwigzany z dodatkowym rokiem ksztalcenia, ukofczeniem 4-5 letnich studidw itd. (wzrostem
czasu trwania nauki, w przedziale krancowym) (zob. np. Edin, Holmlund 1992, s. 3-6). Pre-
mia ptacowa (uznawana za odrebng miare przychodu z kapitalu ludzkiego) jest, przy spetnie-
niu okreslonych warunkéw, réwna wewnetrznej stopie zwrotu - stopie dyskontowej, ktora
pozwala na zréwnanie przysztych dochodow ztytutu ksztatcenia z kosztami edukaciji.

Uzyteczno$¢ omawianej procedury wynika z faktu, iz czeSciowe zréznicowane Ln Y ze
wzgledu na okres nauki szkolnej S uprawnia do zdefiniowania stopy zwrotu (ustalonej na
podstawie metody skroconej - por. réwnanie (7) jako wielkoSci b (obliczonej wedlug for-
muty pochodnych czgstkowych):

gdzie Vsoraz Y0 oznaczajg zarobki 0séb o liczbie lat nauki: s oraz odpowiednio o.
Metoda biezacej wartosci netto (netpresent value)

Metoda obliczania biezacej wartosci netto (NPV) (por. Kaminska, Kubska-Maciejewicz,
Laudanska-Trynka 1993, s. 117-173)6 jest uznawana za alternatywng droge szacowania
optacalnosci projektu zwigzanego z inwestycjg edukacyjng - w stosunku do trzech poprzed-

WielkoSci te ustalono badajac wspétzalezno$¢ danych tabelarycznych, np. zarobkéw

oraz liczby lat edukacji, przy zatozeniu standaryzacji trzeciego czynnika, np. zdolnosci

(mierzonych ilorazem 1Q). Punktem wyjscia konstrukcji funkcji J. Mincera byta jej najprostsza postac:
Y = f(X-1 X2, Xa,m-) oraz zapis (w formie liniowej) funkcji generowania dochodu (zarobkow:

Vs= Yo(1 +r)s, gdzie Xo- stracone zarobki w okresie 0 (poprzedzajacym pierwszy okres inwestycji,
r =mozliwe zarobki osoby majgcej ukoriczone S lat szkolnych. Dwa gtéwne zatozenia,

przyjete w tej formule, to: bezpos$rednie koszty ksztalcenia réwne sg zeru, a profile zarobkéw

w przekroju wieku sg wielko$cig statg.

Zasadniczym (i pierwszym) zastosowaniem omawianej metody jest obliczanie stopy przychodu.
Pozostate pola zastosowan funkcji zarobkéw obejmuja: wyodrebnianie wplywu pojedynczej zmiennej
na poziom zarobkéw; analize wptywu wspdtzaleznych czynnikéw réznicowania ptac
(substytucja - komplementarno$¢ zmiennych?); analize podziatu dochodu; planowanie edukacyjne
i polityke spoteczng. (Psacharopoulos 1985b, s. 1505-1509)

6 Biezgca warto$¢ zdyskontowana przyszitych strumieni zysku z zaangazowanego kapitatu
(PDV, NPV) oraz czynnik czasu - czynnik dyskontujacy (1 +r) (odwrotno$¢ procentu sktadanego)
sg procedurami powszechnie stosowanymi w analizach rynku kapitatowego.

Standardowy schemat obliczania PDV mozna zapisa¢ nastepujgco:
n
PDY=1  Zt(nr)\ gdzie: Z-zysk; n- okres obliczeniowy.
=0



234 Piotr Bielecki

nich wariantéw. A zatem, w przypadku inwestycji w ksztatcenie, np. 0 poziomie h (powyzej
poziomu h - 1) biezaca warto$¢ moze by¢ wyznaczona na podstawie uprzednio wybrane;
stopy dyskontowe] /, a takze obliczenia nastepujacej réznicy dwu wielkoSci:

n 0

NPV=X (Wh- Whi)t(1+\)'t-X (Ch+Wm)t(1+i)f (10)
t=1 t=-s

Jesli wartos¢ NPV jest dodatnia, projekt mozna zaakceptowac jako inwestycje optacalng.
Nalezy zauwazy¢, ze wyrazenia (10) i (3) sg podobne. Mimo to zastosowanie kryterium NPV
moze dostarczy¢ odmiennej argumentacji niz zastosowanie stopy zwrotu. W celu poréwna-
nia dwu koncepcji postuzmy sie rysunkiem 1 (nalezy pamieta¢, ze wyzsza stopa dyskontowa
obniza warto$¢ biezaca netto). W uktadzie wspo6trzednych NPV umieszczamy na osi piono-
wej, a stope dyskontowg na osi poziomej. Stopa dyskontowa odpowiadajgca zerowej war-
tosci NPV (punkt na osi poziomej) jest rbwna okre$lonej wartosci stopy przychodu
z inwestycji (np. 4%). Ujecie graficzne pozwala na znalezienie stopy zwrotu za pomocg pro-
cedury wielokrotnego wyboru, wychodzac z arbitralnie przyjetej stopy procentowe;j.

Rysunek 1
Rownowazno$¢ miedzy wartoScig biezaca netto (A/Pt/) a stopg przychodu

NPV

Dwa omawiane kryteria (stopa przychodu oraz NPV) moga stuzy¢ jako argument w do-
radztwie zawodowym lub przy samodzielnym wyborze kierunku studiéw. Warto pamietac, iz
w praktyce stopa zwrotu jest kryterium powszechniej stosowanym i akceptowanym. llust-
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racjg dwdch wykluczajgcych sie decyzji edukacyjnych/zawodowych moze by¢ wybdr miedzy
dwoma kierunkami studiéw np. zarzadzaniem i ekonomig (rysunek 2) (Psacharopoulos
19853, s. 1042).

Rysunek 2
Wybdr miedzy dwiema alternatywnymi opcjami (kierunkami studidw)

NPV

Rysunek ten pokazuje, iz dwa kryteria: biezgca wartos¢ netto oraz stopa zwrotu mogg by¢
kryteriami przeciwstawnymi do momentu, kiedy stopa procentowa osiggnie poziom i*.
Zgodnie z kryterium stopy zwrotu kandydat powinien wybra¢ zarzgdzanie, poniewaz opfacal-
nos¢ tej decyzji jest wieksza niz w przypadku ekonomii (rz>re). Natomiast wedtug kryterium
biezacej wartosci netto, kandydat powinien najpierw wybra¢ stope procentowa, powiedzmy,
F. W podanym przyktadzie ekonomia ma wiekszg biezaca warto$¢ niz zarzadzanie, stad kan-
dydat ten powinien wybra¢ wydziat ekonomii. O wiele tatwiejsze jest podjecie decyzji wyboru
kierunku przy stopie procentowej i* (wybdr zarzadzania).

Zastosowanie analizy kosztow-korzysci w planowaniu
decyzji edukacyjnych

Na zakonczenie warto przytoczy¢ kilka uwag ogoélnych, dotyczacych zastosowania regut
analizy kosztow-korzysci w planowaniu decyzji edukacyjnych. Zgodnie ze standardami teorii
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ekonomii, miedzy wielkoScig naktadéw zainwestowanych w ksztalcenie a stopg zwrotu za-
chodzi zalezno$¢ odwrotnie proporcjonalna. Optimum optacalno$ci inwestycji edukacyjne;
mozna zilustrowa¢ za pomocg rysunku 3. Jesli zewnetrzna spoteczna stopa procentowa r*
przewyzsza stope przychodu, zjawisko to sygnalizuje nieoptymalne rozmiary inwestycji edu-
kacyjnej (nadmiar inwestycji) - punkt C7. Odwrotna sytuacja sygnalizuje niedoinwestowanie
- punkt B. Niezbednym warunkiem optymalizacji inwestycji edukacyjnej jest zatem kontynua-
cja aktywnosci inwestycyjnej do momentu (punktu A), kiedy stopa zwrotu zréwna sie z ze-
wnetrzng stopa procentowa, a mianowicie N = r*, dla wszystkich i, gdzie g oznacza stope
zwrotu dla wszystkich mozliwych inwestycji edukacyjnych.

Rysunek 3
Koncepcja stopy przychodu w planowaniu decyzji edukacyjne;

Koncepcja analizy stopy zwrotu implikuje zatozenie doskonale konkurencyjnego rynku
pracy z w pemni elastycznym popytem na prace. Innymi stowy, badacze wykorzystujgcy ana-
lize stopy zwrotu (ex ante) jako instrument planowania edukacyjnego, muszg przyjaé¢ zatoze-
nie statosci wzglednych wynagrodzen w czasie. Z zalozenia elastycznosci popytu wynika
kolejne uproszczenie, a mianowicie zalozenie nieograniczonej substytucyjnosci miedzy
wszystkimi parami rodzajéw pracy, umiejetnosci itp.

Model analizy stopy zwrotu ex ante zaktada wreszcie dwa ostatnie ograniczenia. Pierw-
sze, odnoszace sie do kalkulacji spotecznej stopy przychodu, dotyczy tezy o réwnowaznosci
ptac i warto$ci produktu krancowego czynnika pracy. Drugie zaktada niezmiennos¢ stopy

7 Spoleczna stopa procentowa (jako instrument polityki gospodarczej) nie jest tozsama
z rynkowg stopa procentowa.
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zwrotu w czasie; np. nalezy wykluczy¢ jakikolwiek wptyw zmian w podazy absolwentow (pra-
cy) na poziom stopy zwrotu w przysziosci.

Przeglad badan

Wzajemne relacje miedzy zréznicowaniem ptac oraz popytem na absolwentdéw szkot wyz-
szych oraz analiza (ex post) zmienno$ci poziomu stopy zwrotu (premii edukacyjnej) w dtuz-
szym przedziale czasu sg przedmiotem badan ekonomiki ksztatcenia. Jednym z nich,
przynoszacym przekonujgce wyniki na temat dynamiki zmian premii edukacyjnej (,uniwersy-
teckiej"), sa badania szwedzkiego rynku pracy absolwentow szkét wyzszych w latach 1968 -
1991 (Edin, Holmlund 1992, s. 2-3). Najwazniejsze wnioski tych badan dotyczg tendencji
spadku premii edukacyjnej i jego uwarunkowan:

- 0d korica lat sze$¢dziesigtych do potowy lat osiemdziesigtych zaobserwowano po-
wazny spadek premii ptacowej absolwentéw studiow wyzszych; tendencja ta zostata zaha-
mowana w drugiej potowie tej dekady (odnotowano umiarkowany wzrost stopy zwrotu)8.

- Zrbznicowanie zmian stopy zwrotu nalezy ttumaczy¢ fluktuacjami relatywnej podazy ab-
solwentéw szkot wyzszych (okreslanej przez decyzje z przesztosci); trend wzrostu udziatu
absolwentdw uczelni w zatrudnieniu ogélem zatrzymat sie w potowie lat osiemdziesiatych, co
spowodowato wzrost stopy zwrotu i zwiekszony popyt edukacyjny (liczba kandydatéw).

- Wozrastajgca premia edukacyjna wraz z nizszymi podatkami dochodowymi spowodo-
wata w drugiej potowie dekady wzrost wewnetrznej stopy zwrotu.

- Popyt na studia wyzsze zywo reaguje na zmiany premii edukacyjnej; spadkowa tenden-
cja tej premii w latach siedemdziesigtych spowodowata ograniczenie popytu na studia,
i w konsekwencji spadek udziatu pracy wykwalifikowanej na rynku pracy w drugiej potowie
lat osiemdziesigtych.

We wnioskach tych zostaly zapisane podstawowe reguty mechanizmu wzajemnych dostoso-
wan miedzy stopa zwrotu a popytem i podaza wyksztatcenia wyzszego9. llustracjg tych wspotza-
leznosci niech bedzie prosty schemat uwarunkowar premii edukacyjnej (rysunek 4).

Schemat ten ma na celu wyjasnienie roznic ptacowych (premii edukacyjnej) miedzy ab-
solwentami szkét wyzszych a absolwentami szko6t srednich (Wu/ W0). Relatywna podaz: sto-
sunek absolwentéw uczelni do absolwentéw szkét $rednich (Lu/ LO) moze by¢ w krotkim
okresie traktowana jako dana, poniewaz jest okreslana przez wczesniejsze decyzje. Relatyw-
ny popyt jest wyobrazony za pomoca ujemnie pochylonej krzywej. Stopieft pochylenia tej linii
jest determinowany przez mozliwosci substytucji miedzy dwiema analizowanymi kategoriami
edukacyjnymi; bardziej pochylona krzywa oznacza wiekszy stopief substytucji miedzy pracg
absolwenta uczelni i absolwenta szkoty Sredniej (i nizsza premie edukacyjng). Reasumujac,
wahania wzglednych ptac zalezg od potozenia krzywych podazy i/llub popytu.

8 Charakterystyczne, ze w drugiej polowie lat osiemdziesigtych odnotowano
pokazny spadek bezrobocia na europejskim rynku pracy,
bedacy konsekwencjg dynamicznego wzrostu nowych miejsc pracy.
Ponowna recesja na rynku pracy w Europie rozpoczeta sie w 1991 r.

9 Do podobnych konkluzji prowadzi analiza wynikéw badan amerykanskich (lata 1960-1980),

prowadzonych nad elastyczno$cig podazy pracy/popytu edukacyjnego wzgledem zmian
wynagrodzen lub zmian kosztéw czesnego (nowy element analizy)(Freeman 1986, s. 367-375).
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Rysunek 4
Okreslanie wzglednych plac

Wu/Wo

Obecnos¢ na rysunku dwu krzywych relatywnego popytu (Di i O2) symbolizuje popyt
edukacyjny dotyczacy dwoch réznych kierunkéw studiow o zréznicowanym stopniu subs-
tytucji rodzajow pracy.

Powszechnie akceptowanym pogladem jest przekonanie, ze istotnym Zrédiem wzrostu
popytu edukacyjnego (a takze wzrostu premii edukacyjnej) jest postep techniczny oraz zmia-
ny na tynku ,produktu” (absolwentdw), czyli szybszy rozwdj rozwdj sektoréw o duzym po-
ziomie absorpcji kwalifikacjil0. Rezultaty badan empirycznych nad optacalnoscig inwestycji
edukacyjnych, zebrane i skomentowane przez G. Psacharopoulosa (1985a, s. 1042-1043,
1985¢, s. 583-592), wskazujg, iz szacunki stopy zwrotu inwestycji edukacyjnej obejmowaty
najczesciej takie przekroje analizy jak: poziom edukacji, poziom rozwoju gospodarczego kra-
jow objetych analiza, czynnik czasu. Najrzadziej za$ analizowanym typem stopy zwrotu byly
interesujgce nas przychody z inwestycji edukacyjnych obliczone dla poszczegolnych kierun-
kow studiow. Ogdlnie rzecz biorgc, stopa zwrotu inwestycji w kierunki studiéw zwigzane
z dyscyplinami spotecznymi i humanistycznymi (typu arts) jest co najmniej réwna, a czesto
wyzsza niz stopa zwrotu nakltadéw w grupie kierunkéw o profilu profesjonalnym (np. inzynie-
ria). Przyczyn tego stanu rzeczy nalezy upatrywa¢ m.in. w wysokich kosztach studiéw kie-

10 J. Tinbergen (1975) okreslat zmiany relatywnych zarobkéw oséb
0 wyzszym poziomie wyksztalcenia jako wyscig miedzy technikg a edukacja.
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runkow Scistych i przyrodniczo-technicznych. Zréznicowanie stopy zwrotu (spotecznej)
w przekroju programéw studiéw wyzszych (do$¢ popularnych w skali miedzynarodowej)
ilustruje tabela 1 (dane zrédtowe, bedace podstawg szacunkow, dotycza lat szesédziesigtych
i siedemdziesiatych).

Tabela 1
Przecietna stopa przychodu wedtug wybranych kierunkéw studiow
(przekr6j miedzynarodowy)

) ) Stopa zwrotu (w %)
Kierunek studiow

szacunki z 1973 r. szacunki z 1985 r.
Rolnictwo 2 8
Nauki $ciste 8
Inzynieria 8 12
Medycyna 8 12
Ekonomia 10 13
Nauk! spoteczne 13 11
Prawo 11 12

Zrodio: Psacharopoulos 1985a, s. 1043; 1985c, s. 590.

Przeglad badan empirycznych z lat sze$édziesigtych i siedemdziesigtych (Psacharopou-
los), uzupetniony w 1985 r. (przez tegoz autora) o nowe obserwacje z lat siedemdziesigtych
i poczatku lat osiemdziesigtych, pozwala na odnotowanie nastepujagcych ustalen, uogol-
niajacych wyniki badan dotyczacych kilkudziesieciu krajow:

- prywatne stopy zwrotu przewyzszajg spoteczne stopy przychodu, z uwagi na subsydio-
wanie ksztalcenia przez panstwo;

- spoérod trzech poziomow edukacji (edukacja powszechna, $rednia, studia wyzsze) -
najwyzszg stopa zwrotu charakteryzuje sie edukacja elementarna;

- zwrot nakladéw inwestycyjnych na ksztalcenie jest pordwnywalny (jesli nie wiekszy)
z przychodem od alternatywnych inwestycji (rzeczowych);

- poréwnanie stop zwrotu miedzy dwoma sektorami gospodarczymi (konkurencyjnym -
prywatnym oraz niekonkurencyjnym - publicznym) potwierdza wptyw sektora na zrdznico-
wanie zwrotu naktadow (stopa przychodu w sektorze prywatnym jest wyzsza);

- rozwojowi szkolnictwa nie towarzyszyt drastyczny spadek spotecznej stopy zwrotu in-
westycji edukacyjnych, jakkolwiek wyniki badan, uwzgledniajagcych czynnik czasu, wskazujg
na umiarkowane obnizenie stopy zwrotu w latach 1960-197011

Wyniki analizy ksztattowania sie stopy zwrotu w dugim przedziale czasu (Psacharopou-
los 1985) wskazujg na nietrafno$¢ obaw, iz ekspansja szkolnictwa wyzszego doprowadzi do
duzych rozmiaréw bezrobocia lub drastycznie obnizy spoteczng stope zwrotu. To prze$wiad-
czenie oparte jest na wspomnianej wyzej obserwacji, wskazujacej, iz wzrostowi inwestycji e-
dukacyjnych nie towarzyszyly wieksze zmiany stopy zwrotu. Z obserwacji tej mozna wy-

Pewien rozdzwigk miedzy miedzynarodowymi obserwacjami G. Psacharopoulosa
a wynikami badan szwedzkich wynika po czesci nie tyle z momentu realizacji badan,
ile z okresu objetego badaniem (aktualniejszych danych dostarczajg badania szwedzkie).
Ponadto nalezy odnotowa¢, iz wniosek ten odnosi si¢ tylko do dynamiki spotecznej stopy zwrotu.
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prowadzi¢ réwniez wniosek, iz przyszle inwestycje edukacyjne powinny koncentrowaé sie na
wspomnianych priorytetowych obszarach inwestowania. Wypada odnotowa¢, ze studia eko-
nomiczne i menedzerskie nalezy bez watpienia zaliczy¢ do tych obszarow.

Dostepna literatura nie zawiera szacunkow stopy zwrotu ($rednia wielko$¢ ustalona na
podstawie poréwnan miedzynarodowych) dla konkurencyjnego w stosunku do ekonomii kie-
runku zarzadzanie biznesem (Business Administration), stad tez nie ma obiektywnych pods-
taw, aby poréwna¢ optacalno$¢ tych pokrewnych kierunkéw. Ogélnej orientacji co do po-
ziomu optfacalnosci inwestycji w wyksztatcenie menedzerskie stuza wyniki badan amery-
kafiskich nad oczekiwanymi stopami przychodu studentéw réznych kierunkéw ksztatcenia
(expected rates of return), konfrontowanymi ze stopami rzeczywistymi (McMahon, s. 1788-
1789). Najwieksze oczekiwane i rzeczywiste stopy przychodu majg takie kierunki jak: medy-
cyna, inzynieria, prawo oraz zarzgdzanie biznesem; najnizszy poziom stopy przychodu od-
nosi sie do pedgogiki. Warto odnotowaé, iz wyzszym poziomom studiow towarzyszyt spadek
stopy przychodu (spowodowany gtownie przez wiekszy koszt posredni - koszt straconych
zarobkow). Badania te, ponadto, zdajg sie potwierdza¢ dos¢ doktadne oszacowanie rzeczy-
wistych stop przychodu przez oczekiwane stopy przychodu (tabela 2).

Tabela 2
Oczekiwane (przez student6éw) i rzeczywiste stopy przychodu wedtug kierunkéw studidw
(Stany Zjednoczone)

Stopa przychodu (wszystkie poziomy studiow, w %)a
Kierunek studiow

oczekiwana rzeczywistab
Medycyna 12,2 11,7
Prawo 15,5 14,1
Inzynieria 19,0 12,6
Zarzadzanie biznesem, specjalizacje: 15,9 11,3
rachunkowo$é 17,3 9,0
zarzadzanie produkcja 13,2 15,2
sprzedaz, sprzedaz detaliczna 15,5 12,4
Pedagogika 3,8 -2,8

a Przecietna stopa przychodu dla wszystkich poziomoéw studiow (poza medycyna), tj. dyplomoéw typu: Associa-
te, Bachelor, Master, Doctor/Professional.

b Dane US Census.
Zrédto: McMahon 1985, s. 1788.

W przypadku braku informacji o oczekiwanych lub rzeczywistych stopach przychodu (ex
ante badz ex post) zmuszeni jesteSmy siegngé po mniej skomplikowane miary rentownosci
inwestycji edukacyjnych, szeroko propagowane na Zachodzie przez uczelnie rozwijajgce stu-
dia na poziomie magisterskim w zakresie zarzadzania biznesem (MBA). W analizie finanso-
wych uwarunkowan decyzji podjecia studibw menedzerskich oraz wyboru szkoty biznesu
uwzgledniane sg przez kandydatow nastepujgce uproszczone miary optacalnosci aktywnosci
edukacyjnej (Bielecki 1994):

- koszty straconych zarobkow;

- korzySci finansowe z tytutu ukoriczenia MBA, przy czym przez pojecie premii ptacowej
rozumie sie réznice miedzy pierwszg ptacg absolwenta MBA a placg otrzymywang przed roz-
poczeciem nauki;
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- czas zwrotu (payback period), liczony w latach, bedacy ilorazem dwu wielko$ci: roczne-
go kosztu studidéw oraz premii ptacowej;

- relacja miedzy wysokos$cig pierwszej ptacy absolwenta a wysokos$cig kosztéw rocznego
czesnego w szkole biznesu.

Uzyteczng informacja w analizie ekonomicznych uwarunkowan wyboru edukacyjnego jest
znajomos¢ ogolnych trendéw na rynku pracy absolwentéw, a wérdd nich danych o struktu-
rze zarobkéw absolwentdw w przekroju kierunkow ksztatcenia w dtugim okresie. Informacje
takie mozna znalez¢ w raporcie z badan nad brytyjskim rynkiem pracy w latach szesc¢dziesia-
tych i osiemdziesigtych. (Dolton 1992, s. 107-108). W tabelach 3 i 4 wyrézniono kierunki
studiow i zawody o profilu ekonomicznym oraz menedzerskim. Analiza przecigtnych zarob-
kéw oraz Sredniej rocznej stopy wzrostu ptacy absolwentéw réznych kierunkow studiow
(proba losowa) dowodzi nie tylko znacznego zréznicowania wynagrodzen, ale takze wzgled-
nej trwatoSci dysproporcji ptacowych na przestrzeni 20 - 30 lat (tabela 3). Zmiany w struktu-
rze zarobkéw (analizowane w cenach z 1991 r.) pokazujg, ze - mimo pewnego zatamania
w latach siedemdziesigtych - w roku 1986 place realne absolwentow wigkszosci kierunkow
utrzymaty swojg pozycje z lat sze$¢dziesigtych. Autor badan ttumaczy spadek ptac w latach
siedemdziesiatych duzym wzrostem podazy absolwentéw w konicu lat szes¢dziesigtych i na
poczatku siedemdziesiatych (analogia do wynikow badan szwedzkich). W$réd najwyzszych
ptac znalazly sie ptace absolwentéw informatyki oraz ekonomii. Place absolwentow Business
Administration uplasowaly sie na 8 miejscu (na 18 badanych kierunkow studidéw), nieznacz-
nie przewyzszajac $rednig zarobkéw og6lu absolwentdw szkot wyzszych. Na uwage zastugu-
je rdwniez wyrazne zrdznicowanie rocznego tempa wzrostu ptac absolwentéw w przekroju
kierunkéw studiow (lata 1980-1986).

Niezbednym dopetnieniem przytoczonych tutaj informacji sg dane na temat zmian
w strukturze ptac wedtug zawodow. Z prezentowanych badan brytyjskich wynika, iz w latach
osiemdziesiagtych do najbardziej lukratywnych profesji w Wielkiej Brytanii nalezaly: niekt6re
specjalnosci zawodu menedzera (zarzadzanie finansowe, zarzadzanie marketingiem/sprze-
daza, zarzadzanie produkcja, specjalista z zakresu rachunkowosci), zawéd ekonomisty oraz
zawod inzyniera. Mozna zatem stwierdzi¢, iz rynek pracy absolwentéw lat osiemdziesigtych
w Wielkiej Brytanii premiowat specjalno$ci zawodowe profesji menedzera oraz zawdd ekono-
misty, co niewatpliwie sprzyjalo rozwojowi studidw menedzerskich i ekonomicznych. Niedo-
pasowania strukturalne miedzy rozktadem zarobkéw wedtug kierunkéw studiow oraz
zawodow wynikajg z ruchliwosci zawodowej absolwentéw, odchodzgcych od wyuczonego
kierunku. Nie sg one jednak zbyt duze; przekonujacej argumentacji dostarcza zbiezno$¢ mie-
dzy strukturg zarobkéw w przekroju kierunkéw i zawodow w grupie dyscyplin spotecznych
i humanistycznych.

Zaobserwowane zroznicowanie pfac, tak w przekroju kierunkow jak i zawodow, nalezy
traktowac jako umiarkowane (przedziat: 65-130% przecietnych wynagrodzen absolwentow).
W wymiarze bezwzglednym oznacza to dwukrotnie wyzsze zarobki najlepiej optacanych ab-
solwentow w poréwnaniu z najnizszg grupg dochodowsa.

Poza kilkoma znaczacymi wyjatkami (zawody inzynierskie) w badanym okresie 20 lat za-
obserwowano stabilno$¢ proporcji ptac zwigzanych z okre$lonymi zawodami. Tak wiec w ta-
beli 4 zamieszczono jedynie informacje na temat struktury wynagrodzen w 1986 r., pomijajac
dane dla okreséw wczesniejszych (1966,1976).
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Tabela 3
Przecietne roczne ptace absolwentéw w 6 lat po studiach w przekroju wybranych kierunkdéw
ksztalcenia (Wielka Brytania, 1966-1986, w funtach)

Kohorta % pfacy Roczny
) . 1960 1970 1980 absolwentow  wzrost w %
Kierunek studiow w 1966 T w 1976 . w 1986 . ogétem (dla (dla lat
lat osiemdzie- osiemdziesia-

sigtych) tych)
Informatyka - — 22 264 128,6 13
Ekonomia 16 748 15 508 20 276 1171 15
inzynieria elektroniczna 15 792 13 584 20 008 115,6 10
Prawo 18 006 15414 19916 115,0 24
Matematyka 14 695 13 889 19 345 111,8 12
Inzynieria mechaniczna 15978 14 919 19012 109,8 8
Fizyka 15 871 13 267 18 460 106,6 8
Zarzadzanie biznesem - 17 099 17 700 102,2 1
Chemia 15 451 12 925 16 630 96,1 8
Inzynieria cywilna 17016 15 548 16 291 94,1 8
Filologia klasyczna 13 564 12177 16 049 92,7 7
Geografia 13 377 12619 15 790 91,2 8
Filologia francuska/germanska 12019 14136 15 637 90,3 7
Historia 12 848 12 866 15 363 88,7 8
Filologia angielska 11 785 11 154 15179 87,7 8
Psychologia 12 300 12 378 14 937 86,3 7
Socjologia - 12 405 12 994 75,1 4
Teologia 9391 - 10 940 63,2 2
Absolwenci og6tem 14 054 13 504 17 309 100,0 X
Przecietne zarobki 8 046 10819 12 290 71,0 X
Przecietne zarobki pracownikow
umystowych 11 981 14 550 17 834 103,0 X

Zrédlo: Dolton 1992, s. 108 oraz obliczenia wiasne.
Tabela 4

Przecietne roczne ptace absolwentéw po 6 latach pracy wedtug wybranych zawodow
(Wielka Brytania, 1986, w funtach)

Zawod Kohorta 1980 w 1986 r. % placy absolwentéw ogétem
Menedzer ds. finanséw 23 053 133,2
Inzynier elektronik 22 295 128,8
Menedzer ds. marketingu/sprzedazy 22 072 1275
Ekonomista 20 349 117,6
Analityk systeméw 20167 116,5
Menedzer ds. produkcji 20124 116,3
Specjalista ds. rachunkowosci 20101 116,1
Inzynier mechanik 19 248 111,2
Radca prawny 18 935 109,4
Pisarz, literat 17 861 103,2
Menedzer ds. personalnych 17 478 101,0
Urzednik pafnstwowy 16 243 93,8
inzynier ,cywilny” - budowlany 15 578 90,0
Nauczyciel akademicki 15 404 89,0
Urzednik samorzadowy 14 688 84,8
Nauczyciel 13 042 75,3
Bibliotekarz 12 449 71,9
Pracownik socjalny 12125 70,0 *
Urzednik biurowy 11 266 65,1
Absolwenci ogétem 17 309 100,0
Przecietne zarobki 12 290 71,0
Przecietne zarobki pracownikéw umystowych 17 834 103,0

Zrédto: Jak do tabeli 2, s. 109 oraz obliczenia wiasne.
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Przydatnos$¢ zréznicowanych procedur analizy kosztéw-korzysci dla wyboru edukacyjne-
go/zawodowego potwierdzajg badania socjologiczne motywdéw wyboru uczelni/kierunku stu-
diéw, ujawniajgce zazwyczaj stosunkowo wysokg range motywacji o charakterze mate-
rialnym. Jakkolwiek techniki badan spotecznych sg przez ekonomistow traktowane z pew-
nym dystansem, powinny rowniez stanowi¢ przedmiot analizy badaczy zajmujgcych sie eko-
nomicznymi aspektami wyboru zawodowego (typ uczelni i kierunkéw ksztalcenia). R6z-
norodnos¢ uje¢ metodologicznych jest tym bardziej potrzebna w warunkach gospodarki
o niekonkurencyjnym rynku pracy oraz rynku edukacyjnym (szkot wyzszych), z jakim mamy
do czynienia w Polsce iw wielu krajach europejskich. Argumentem na rzecz powyzszej opinii
moze by¢ poglad znanego rzecznika teorii kapitatu ludzkiego - M. Blauga, zgodnie z ktérym
fakt niezrownowazenia europejskich rynkéw edukacyjnych, za sprawg reglamentacji miejsc
dokonywanej przez panstwo (uczelnie), podwaza np. racjonalno$¢ empirycznej weryfikacji
hipotezy, iz wyhdr kierunku studiéw uzalezniony jest od zarobkéw absolwenta (Blaug 1987,
s. 109). NiedoskonatoSci rynku (pracy i edukacji) nie moga natomiast, same przez sig, sta-
nowi¢ przeszkody w podejmowaniu prob szacowania ekonomicznej wartosci wyksztatcenia
wyzszego, zarébwno na uzytek analizy indywidualnego popytu edukacyjnego, jak i decyden-
tow - podmiotow polityki edukacyjnej.
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