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Putapka umasowienia - o sprawczosci jednostek
w umasowionym systemie szkolnictwa wyzszego

STRESZCZENIE. Powszechna potrzeba studiowania i zdobywania wyksztalcenia wyzszego jest
w ostatnich latach zaréwno w dyskursie akademickim, jak i publicznym uznawana za wynik stu-
denckiej irracjonalno$ci. Studenci maja poddawaé sie kulturowemu ,,mitowi wyksztalcenia wyz-
szego” czy marketingowym zabiegom uczelni, podejmujac decyzje, ktéra z ekonomicznego punktu
widzenia jest — wedtug krytykow umasowienia — nie do obrony. Celem tego artykutu jest przed-
stawienie alternatywy wobec opisanego powyzej sposobu myslenia o jednostkowej sprawczosci,
racjonalnosci i edukacyjnym przymusie. Staram sie pokazac, ze negatywne konsekwencje umaso-
wionego wyksztalcenia sa wynikiem ekonomicznie racjonalnych decyzji zdobywajacych je jedno-
stek. Umasowienie ma bowiem wiele cech spolecznej putapki, tzn. procesu spolecznego, w ktorym
indywidualna racjonalno$¢ generuje stany suboptymalne z perspektywy wspolnoty. Teoria spolecz-
nych pulapek pozwala mi réwniez wyjasnic, w jaki sposob rozproszone decyzje jednostek generuja
nieformalny ,,przymus szkolny” dotyczacy szkolnictwa wyzszego i w jaki sposb przymus ten nega-
tywnie wplywa na perspektywy reformy systemu.

SLOWA KLUCZOWE: wyksztalcenie wyzsze, umasowienie, wyksztalcenie elitarne, pulapki spoteczne,
dobra pozycjonalne

Wprowadzenie

Studia wyzsze sa ostatnim szczeblem wyksztalcenia, nieobjetym w krajach rozwi-
nietych obowiazkiem szkolnym. Pomimo tego od poczatku XX wieku liczba stu-
dentéw wzrosta ponad trzystukrotnie (Schofer i Meyer 2005; Foskett i Maringe
2010). Gwaltowno$c¢ tego procesu sprawila, ze demokratyzacja dostepu do wy-
ksztalcenia wyzszego pozostaje kwestig politycznie kontrowersyjng, budzac szcze-
golnie w okresach gospodarczych i spolecznych kryzysow wiele negatywnych emo-
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¢ji po$rdd akademikow i studentodw, klasy politycznej oraz publicystow. Ta krytyka
umasowienia (czy — gdy wypowiadaja sie akademicy — sposobu, w jaki wplyneto
ono na uniwersytet) natrafia w krajach demokratycznych na istotne bariery. Po-
niewaz edukacja wyzsza nie jest obowigzkowa, wiec za rozwdj oferujacych ja in-
stytucji, i wynikajace z tego negatywne konsekwencje takie jak inflacja dyplomow
czy spadek jako$ci nauczania, odpowiedzialni sg sami studenci. Poza rzadkimi
okresami wyhamowania wzrostu to ich pragnienie zdobycia edukacji i sklonnos¢
do ponoszenia w tym celu znacznego wysitku i kosztow napedza niekontrolowany
rozwoéj szkolnictwa wyzszego. Systemy, w ktorych istnieja ku temu warunki in-
stytucjonalne (mozliwo$¢ tworzenia szkot prywatnych czy odpowiednie regulacje
dziatania szkol publicznych) — nawet przy braku rzeczywistego przymusu szkolne-
go — zmierzaja, w oparciu o indywidualny popyt, najpierw ku umasowieniu, a p6z-
niej — upowszechnieniu edukacji wyzszej (Trow 2007).

Wplyw sprawstwa (agency) kupujacych ustugi edukacyjne jednostek na rozwdj
szkolnictwa wyzszego bywa rozmaicie interpretowany. W publicznym i akademic-
kim dyskursie ostatnich lat edukacyjne ambicje mas sa czesto uznawane za efekt
oddzialywania, irracjonalnych w swej istocie, czynnikéw kulturowych:

Rynek ustug edukacyjnych w wypadku szkot wyzszych byt stymulowany nie przez normal-
ne mechanizmy rynkowe sterowane potrzebami rynku pracy, lecz symulakrami w postaci
projekeji i wyobrazen samych kandydatow. Nic wiec dziwnego, ze uzyskane wyksztalcenie
w efekcie okazalo sie swego rodzaju symulakrum (Kobylarek 2013: 121).

Réwnie czesto jak stwierdzenia odnoszace sie do ,,mitu wyksztalcenia wyzsze-
go” napotykamy mniej lub bardziej bezpo$rednio formulowang teze o ,0szustwie”
dokonywanym przez szkoly wyzsze czy panstwo promujace masowe wyksztalce-
nie (Stankiewicz 2014a). Obie te strategie, a takze inne formy publicznej analizy
studenckiego wplywu na ksztalt systemow szkolnictwa wyzszego opieraja sie na
zalozeniu o fundamentalnej irracjonalno$ci mas decydujacych sie na studiowanie.
Zadaniem akademika, polityka czy publicysty stojacego naprzeciw ludowej am-
bicji jest w takiej sytuacji odnalezienie zrodta popelnianego przez jednostki ,bte-
du” i jego korekta za pomoca Srodkow instytucjonalnych czy perswazyjnego dys-
kursu.

Uznajac umasowienie za wynik pomylki albo braku rozsadku studiujacych (czy
ich niewyksztalconych rodzin), aktorzy spoleczni zdaja sie zakladac, ze masowe
wybory sa dokonywane w warunkach ekonomicznej wolnosci (ci, ktorzy studiuja,
nie robig tego ze wzgledow finansowych, studiowanie jest wbrew ich najlepszym
interesom w tej kwestii) i mentalnej niewoli (ped do wyksztalcenia jest wynikiem
iluzji, mitu czy oszustwa). Rosngcy wspotezynnik skolaryzacji nalezaloby w takich
warunkach uznaé za wynik zbiorowej psychozy, a rozwigzanie trudnej sytuacji
szkolnictwa wyzszego polegaloby na odebraniu steré6w ksztaltujacym system swo-
im popytem na wyksztalcenie studentom i przekazanie ich w rece aktor6w bardziej
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odpowiedzialnych — ekspertow, pracodawcow czy wladz uniwersyteckich (Stan-
kiewicz 2012; 2014a).

Celem tego artykulu jest przedstawienie alternatywy wobec opisanego powyzej
sposobu myslenia o jednostkowym sprawstwie, racjonalnosci i edukacyjnym przy-
musie oraz proba skonstruowania teoretycznej ramy, pozwalajacej na zrozumie-
nie, w jaki sposéb umasowienie wynika z wyboréw jednostek, ale tez jak system
wolnych wyboréw moze stworzyé przymus nie tyle mentalnej, ile ekonomicznej
natury. Zrozumienie natury tego ,nieformalnego przymusu szkolnego” moze po-
zwoli¢ na wyjasnienie jednokierunkowosci i dynamizmu umasowienia, bez odno-
szenia sie do wyjaénien kulturowych, a takze, mam nadzieje, na zakwestionowanie
powszechnych, lecz niezgodnych z dostepnymi danymi empirycznymi przekonan
dotyczacych pozadanego kierunku reform systemu szkolnictwa wyzszego.

1. Funkcja dyploméw

Umasowienie wydaje sie porusza¢ tylko w jednym kierunku. Odstepstwa od tej
reguly wystapily w USA w latach 70., w Polsce w 80. i podczas najostrzejszej fazy
kryzysu Unii Europejskiej, gdzie miedzy 2010 a 2012 r. stopien skolaryzacji na
poziomie wyzszym spad} o 5% (OECD 2014a). Poza tymi, bez wyjatku przypadaja-
cymi na okresy dlugotrwalego i glebokiego oslabienia gospodarczego, wypadkami
trudno byloby wskaza¢ w powojennej historii szkolnictwa wyzszego przyklady sa-
moistnego zatrzymania sie wzrostu skolaryzacji na poziomie wyzszym.

Analizujac rozwdj szkolnictwa wyzszego, nalezy szczegdlng uwage zwroci¢ na
zachowanie dwoch grup aktorow. Pierwsza z nich sa zmniejszajace bariery w do-
stepie do wyksztalcenia szkoly wyzsze, a takze panstwa finansujace i regulujace
ich dzialanie (pytamy wowczas o przyczyny zwiekszania sie podazy dyplomow);
druga — jednostki inwestujace swoj czas, wysilek i pienigdze w edukacje (tu pyta-
nie dotyczy stale rosngcego popytu na wyksztalcenie). Alternatywa jest spojrzenie
na proces umasowienia z perspektywy teorii systemow, badajacej ogolny wzrost
znaczenia wyksztalcenia w gospodarce i spoleczenstwie, jak w modelu potrojne;j
helisy (Triple Helix) (Leydesdorff i Meyer 2003; Etzkowitz i Leydesdorff 2000),
drugiego modelu produkcji wiedzy (Mode 2 of knowledge production) (Gibbons
iin. 1994) czy w perspektywie funkcjonalistycznej (Melosik 2003).

W niniejszym artykule staram sie wyjasnic¢ rozwoj systemow szkolnictwa wyz-
szego, przyjmujac za punkt wyjécia perspektywe jednostek zdobywajacych wy-
ksztalcenie — oznacza to, ze kwestia tego, dlaczego uniwersytety (i pafistwa) tak
elastycznie reagujg na jednostkowe potrzeby, nie bedzie w nim rozwazana glebiej,
a wiekszo$¢ empirycznych przykladow bedzie dotyczyé dwoch leseferystycznych
systemow szkolnictwa wyzszego (USA i Polski), w ktorych przypadki interwencji
panstwa sa relatywnie latwe do wyizolowania i wyja$nienia.
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W polskim dyskursie akademickim kwestie zwigzane z uniwersytetem sg za-
zwyczaj analizowane za pomoca jezyka humanistyki. Humani$ci motywacje do
zdobywania wyksztalcenia wyzszego wyprowadzaja z autotelicznej wartosci, jaka
ma ono posiada¢ dla jednostek. Edukacja wyzsza ma przygotowywac do ,.bezin-
teresownego, niespragmatyzowanego, niezinstrumentalizowanego” (Rodziewicz
i Rutkowiak 2011) poszukiwania obiektywnej prawdy (Twardowski 1933), ma
rozwija¢ kompetencje krytyczne i zdolno$c do zycia w demokratycznej wspdlnocie
(Potulicka 2010; Nussbaum 2008), przyczyniajac sie do harmonijnego rozwoju
studenta jako osoby ludzkiej i cztonka spoleczenstwa. Perspektywe te mozna do-
strzec gtownie w mysli krytycznej wobec akademickiej wspotczesnosci (do tego
nurtu mozna zaliczy¢ wszystkie, poza tekstem Twardowskiego, cytowane powyzej
zrodla). Petni tam ona role normatywnej alternatywy wobec rzeczywistoéci ,,neoli-
beralnego uniwersytetu” i ,,studenckiego konsumeryzmu” i z tego wzgledu nie daje
wgladu w jednostkowe motywacje, poniewaz jej przedmiotem nie jest to, czego
studenci chca od uniwersytetu, tylko to, co mogliby uzyskac, czy tez czego, w po-
jeciu obroncow tradycyjnych form instytucjonalnych akademii, chcie¢ powinni.

W mysli potocznej ideg rownie mocno zakorzeniona (Stankiewicz 2014a), a jed-
noczeénie stojaca w opozycji wobec przekonania o autotelicznej warto$ci edukacji
(Trow 2007) jest utozsamianie edukacji wyzszej z przygotowaniem do okreslonego
zawodu. Zalozenie to lezy takze u podstaw teorii dryfu akademickiego (Harwood
2010), przeedukowania (Groot i Brink 2000) i wiekszoéci z wymienianych wcze-
$niej uje¢ systemowych, w ktorych edukacja rozwazana jest w perspektywie jej
spolecznej czy gospodarczej funkcji.

Zalozenie o zawodowym charakterze wyksztalcenia wyzszego, a takze skon-
centrowane na procesie dopasowywania sie edukacji do gospodarki ujecia funk-
cjonalistyczne stoja w sprzecznosci z rzeczywistymi wyborami studentéw uma-
sowionych uniwersytetow. Preferuja oni bowiem dyscypliny, ktorych dyplomy sg
tatwe do zdobycia, ale ktore albo nie oferuja specjalistycznej wiedzy zawodowej
(np. socjologia, politologia, filozofia), albo pozwalaja pracowac w wielu, relatywnie
nisko specjalizowanych zawodach (np. pedagogika, zarzadzanie), albo w ktorych
liczba os6b pracujacych ,,w zawodzie” jest ograniczana przez konieczno$¢ ukon-
czenia kosztownych kurséw dodatkowych lub przedostania sie przez ,waskie gar-
dla” kontrolowanej przez korporacje zawodowe selekcji (np. psychologia, prawo).
W Polsce studenci tych ,,miekkich™, niepowigzanych z gospodarka wiedzy dys-
cyplin stanowili w roku akademickim 2013/2014 60,6% ogdlnej liczby studiuja-
cych, a ich absolwenci — 66,7% wszystkich osob, ktore ukonczyly szkoly wyzsze
w 2012/2013 1. (GUS 2014b).

! Do dyscyplin tych zaliczam stosowane w cytowanym badaniu GUS (i zgodne z Miedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Edukacji, ISCED ‘97) kategorie kierunkéw: pedagogiczne, artystyczne, hu-
manistyczne, spoleczne, dziennikarstwa i informacji, ekonomiczne i administracyjne, prawne, opieki
spotecznej, ustug dla ludnosci, obrony i bezpieczenstwa.
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Pomimo tego braku specjalizacji (a jest to trend obejmujacy wszystkie, za wy-
jatkiem finskiego, systemy szkolnictwa wyzszego w krajach rozwinietych; OECD
2014a) dyplomy szkot wyzszych zapewniaja znaczaca przewage na rynku pracy.
Osoby wyksztalcone najrzadziej rezygnuja z poszukiwania zawodu (w Polsce par-
tycypacja w rynku pracy wynosi? 79% dla osob z wyzszym wyksztalceniem i miedzy
54% a 64% dla pozostalych grup; GUS 2014c), najczesSciej znajdujg prace (stopa
ich bezrobocia wynosila 4,3%, a dla innych pozioméw wyksztalcenia od 8,8% do
12,5%; GUS 2014c¢) i uzyskuja najwyzsze zarobki (Srednio 2,2 razy wieksze niz oso-
by z wyksztalceniem podstawowym i 1,8 razy wieksze od osob z wyksztalceniem
srednim wszystkich rodzajow; OECD 2014a).

Wyzsze zarobki i wieksza sklonnos¢ do zatrudniania osob wyksztalconych ozna-
cza, ze pracodawcy (niezaleznie od czesto wyrazanego niezadowolenia z kondycji
polskich szkol wyzszych) uznaja dyplom za wyraz kompetencji. Poniewaz wiekszos¢
dyplomoéw nie sygnalizuje, ze ich posiadacz jest specjalista, natura tych sygnatow
nie jest do konca jasna. Moga one $wiadczy¢ o posiadaniu umiejetnosci ,,miek-
kich” i cech osobowoéci, takich jak solidno$¢, otwarto$¢ na nowe doswiadczenia,
zdolnos¢ uczenia sie i pracy w grupie (Andrews i Higson 2008; Heckman i Kautz
2012), tendencja do podporzadkowania sie rezimowi panujacemu we wspolcze-
snych hierarchicznych i zbiurokratyzowanych organizacjach (Brown 2001) czy pre-
dyspozycji do podejmowania dlugotrwatych zobowigzan, gwarantujacej wieksze
przywiazanie pracownika do miejsca pracy (Weiss 1983, za: Lang i Kropp 1986).

Wobec struktury kierunkéw w umasowionej edukacji i wpltywu posiadania dy-
plomu na sukces na rynku pracy mozna jako alternatywe dla przekonania o istot-
noSci dla studentow autotelicznej wartosci edukacji lub jego przydatnosci w da-
zeniu do zdobycia okreSlonego zawodu zaryzykowaé postawienie dwoch tez: po
pierwsze, celem wiekszo$ci jednostek nie jest uzyskanie specjalistycznych kreden-
cjalow, pozwalajacych na wykonywanie okreSlonego rodzaju pracy, tylko kreden-
cjalow uniwersalnych, sygnalizujacych posiadanie ogdlnych kompetencji przydat-
nych w szerokiej gamie zawodow; po drugie, gltowna motywacja do zdobywania
dyplomoéw jest indywidualny interes ekonomiczny, to znaczy wartoScig, jaka jest
brana pod uwage przez przyszlych studentéw i ich rodziny w kalkulacji dotyczacej
tego, czy nalezy, czy nie nalezy zdobywac wyksztalcenia, jest zapewniana przez nie
przewaga na rynku pracy.

2. Kredencjaty edukacyjne i konkurencja o prace

Uznanie, ze motywacje do studiowania sg jednoznacznie ekonomiczne i ze zdoby-
wane przez studiujgcych kredencjaly sa uniwersalne, jest duzym uproszczeniem.

> Dane z GUS dla 2014 r., z OECD dla 2012 .
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Empiryczna rzeczywisto$¢ szkolnictwa wyzszego jest znacznie bardziej zlozona.
Uproszczenie to pozwala jednak na zobrazowanie powigzan miedzy jednostkami,
zdobywanymi przez nie dyplomami i rynkiem pracy w sposéb, ktory moze pomdc
w zrozumieniu przyczyn jednokierunkowos$ci procesu umasowienia.

Relacje miedzy osobami posiadajacymi rozmaite edukacyjne kredencjaly (wli-
czajac w to dyplomy ukonczenia szkol pierwszego i drugiego stopnia), a dostep-
nymi miejscami pracy (oferujacymi rozmaity poziom plac i spolecznego prestizu)
moze by¢, idac tropem teorii konkurencji o prace (job competition lub job queue;
Thurow 1976), konceptualizowane przez ,rozréznienie pomiedzy dwoma kolejka-
mi. W jednej z nich stoja poszukujacy pracy, hierarchicznie uszeregowani zgodnie
z posiadanymi kredencjalami. W drugiej znajdziemy miejsca pracy, klasyfikowane
w oparciu o ich [atrakecyjno$é]. Starajace sie o prace jednostki dazg do uzyskania
najlepszej mozliwej pracy, z kolej celem pracodawcow jest zatrudnienie najlepiej
wyksztalconych kandydatow” (Wolbers, De Graaf i Ultee 2001). Wynikiem rywali-
zacji pomiedzy kandydatami o jak najlepsze miejsca pracy i rywalizacji pracodaw-
cOw o jak najlepiej wyksztalconych pracownikow jest przyporzadkowanie jednych
do drugich zgodnie z kolejnoécia, jaka zajmuja w odpowiednich ,kolejkach”. Ze
zdroworozsadkowej perspektywy sytuacja przedstawiona w tym prostym modelu
bylaby optymalna, gdyby kazdej posiadajacej wyzsze wyksztalcenie osobie przy-
porzadkowany byt zawdd w pelni wykorzystujacy jej umiejetnosci i zapewniajacy
satysfakcjonujacy poziom plac oraz gdyby podobne warunki byly spelnione dla
wszystkich pozostalych pozioméw wyksztalcenia. W takim wypadku (ktory wyda-
je sie obrazem spoteczefistwa inspirujacym teoretykéw przeedukowania i dryfu
akademickiego) czas i pienigdze zainwestowane w edukacje przez kazda jednostke
w doskonale efektywny sposob stuzylyby zaréwno jej, bez ryzyka zawiedzionych
ambicji i zmarnowanych staran, jak i calemu spoleczenstwu, ktére nie przezna-
czaloby Srodkow na ksztalcenie osob niebedacych w stanie spozytkowac uzyskanej
wiedzy w produktywny sposob.

W empirycznie dostepnej rzeczywisto$ci sytuacja optymalnego dopasowania
obu kolejek (jesli wylaczyé calkowicie stabilne systemy spoleczne, nieistniejace
w Europie od Sredniowiecza) wlaéciwie nie jest spotykana. Procesy takie jak (i jest
to przypadek najczestszy) poszerzenie dostepu do szkolnictwa wyzszego, ktore-
mu nie towarzyszy analogiczna zmiana w pozycjach dostepnych w kolejce zawo-
dow (Wolbers i in. 2001), oslabienie gospodarcze zmniejszajace liczbe dostepnych
miejsc pracy czy zmniejszenie popytu na wysoko wykwalifikowanych pracownikow
(Beaudry, Green i Sand 2013) powoduja, ze liczba 0s6b wyksztalconych przekracza
liczbe miejsc pracy, w ktorych ich wyksztalcenie moze by¢ spozytkowane. Ci, kto-
rzy przegraja konkurencje o te miejsca, beda starali sie zdoby¢ prace w zawodach
wymagajacych mniejszych kompetencji, w ktorych pracowaty dotad osoby dyspo-
nujace stabszymi kredencjalami i — przy zalozeniu, ze pracodawcy preferuja lepiej
wyksztalconych pracownikow — miejsca te zdobeda, spychajac osoby, ktore z nimi
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przegraly, na jeszcze nizsze pozycje, gdzie proces konkurencji rozpocznie sie od
poczatku, obejmujac coraz nizsze klasy spoleczne, a w koncu cale spoleczenstwo.
W efekcie nawet niewielkie niedopasowanie miedzy liczba najlepiej wykwalifiko-
wanych pracownikow i najlepszych miejsc pracy wyzwala proces, ktorego efektami
sa ogolnospoteczna inflacja dyplomoéw i przeedukowanie. Absolwenci stabszych
uniwersytetow zajmuja miejsca, ktore jeszcze pokolenie wczeSniej mozna bylto
zdoby¢, dysponujac dyplomem ukonczenia szkoly drugiego stopnia, absolwenci
licedbw sa wypierani z szereg6ow klasy Sredniej, a osoby nieposiadajace zadnego wy-
ksztalcenia poza podstawowym zasilaja szeregi bezrobotnych.

Proces ten moglby sie zatrzymac po pojedynczej fazie kaskadowej restruktu-
ryzacji sposobu, w jaki dopasowani sa do siebie potencjalni pracownicy i miejsca
pracy, gdyby nie reakcja jednostek wypychanych z dotychczasowych nisz zawo-
dowych i w konsekwencji zagrozonych deklasacja. W wypadku najbardziej roz-
powszechnionego impulsu wyzwalajacego proces umasowienia — gdy gwattow-
nie (jak w USA w latach 40., Europie w latach 60. czy Polsce w 90. XX wieku)
zmniejszaja sie koszty (finansowe czy intelektualne) edukacji wyzszej, a istnieja
grupy dostatecznie wyksztalcone (tzn. posiadajace dyplomy liceéw), by zwigzang
z tym szanse wykorzystac, zagrozenie deklasacja dotyczy zarowno klasy Sredniej
i nizszej, do ktorych zgodnie z opisanym wyzej procesem konkurencja ,,sptywa”
kaskadowo z gory, jak i klasy wyzszej, zazwyczaj juz dobrze wyksztalconej i zmu-
szonej poradzi¢ sobie z pojawieniem sie konkurencji ze strony edukacyjnych ,nu-
woryszy”. Obie te grupy reaguja podobnie: defensywnie zwiekszajac wydatki edu-
kacyjne, tak by zapobiec deklasacji wlasnej lub swoich dzieci (Davies, Heinesen
i Holm 2002; Goldthorpe 1996). Proces ten przebiega nieco inaczej w przypadku
osob, ktore zajmowaly dotad najwyzsze stanowiska, i tych, ktére probuja obro-
ni¢ sie przed wypchnieciem z klasy Sredniej lub zepchnieciem w szeregi podklasy.
Starania tych dwoch ostatnich grup — odbierane jako proba dopasowania sie do
rosngcych wymagan edukacyjnych rynku pracy — stale poszerzaja zakres umaso-
wienia, zwiekszajac wspolczynnik skolaryzacji na poziomie wyzszym i stanowiac
naped ekstensywnego rozwoju sektora szkolnictwa wyzszego. Z kolei starania klas
wyzszych (opisywane przez Pierre’a Bourdieu jako ,ucieczka do przodu”) powodu-
ja rozwoj intensywny — hierarchizacje szkolnictwa i tworzenie selektywnych szkot
elitarnych. W efekcie klasy dominujace sa zmuszane do inwestowania coraz wiek-
szej ilosci czasu, pieniedzy i wysitku w rozwdj u siebie i swoich dzieci ,,mierzalnych
zalet” (measurable virtue; Stevens 2009), majgcych zapewni¢ im przewage nad
konkurencja w wyscigu o najwyzsze stanowiska w gospodarce i wladzach pan-
stwowych. O ile rozwdj ekstensywny natrafia na naturalne granice w momencie,
gdy wszyscy, ktorzy sa do tego zdolni, zdobywaja taki lub inny rodzaj wyzszego
wyksztalcenia, o tyle rozwdj intensywny — w odpowiednich warunkach — moze
postepowaé bez konica, przyjmujac forme edukacyjnego wyécigu zbrojen. Logika
intensywnego rozwoju systemu szkolnictwa wyzszego wymaga szerszego omowie-
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nia, najpierw nalezy jednak podsumowa¢ dotychczasowe wnioski i odnies¢ sie do
najczesSciej formulowanego wobec nich zarzutu.

Przy przyjeciu kilku zalozen co do motywacji kandydatéw na uczelnie wyzsze
i ich przyszlych pracodawcow (zalozen upraszczajacych rzeczywisto$é empirycz-
na, ale biorac pod uwage dostepne dane nie calkiem nierealistycznych) mozliwe
jest wyja$nienie stalego postepu umasowienia jako konsekwencji dazenia kolej-
nych grup ludzi do unikniecia deklasacji, jaka zagraza im w wypadku przegrania
konkurencji o prace z lepiej wyksztalconymi, ale (z roznych wzgledéw) niemoga-
cymi w pehni zrealizowaé swoich ambicji rywalami. Nawet niewielkie z poczatku
przeedukowanie prowadzi do inicjacji kaskadowego procesu, ktorego efektem jest
ekstensywny rozrost systemu szkolnictwa wyzszego. Jedyna granicg dla tego pro-
cesu jest niemozno$¢ poniesienia przez pewien odsetek jednostek intelektualnego
lub materialnego kosztu zdobycia wyksztalcenia, przy czym w systemach opar-
tych na zasadach wolnorynkowych (a takie wlaénie istnieja zaroéwno w Polsce, jak
iw USA), komercyjne szkolnictwo ma silng motywacje, by dopasowac sie nawet do
potrzeb tych potencjalnych studentéw, ktérzy maja — z punktu widzenia finanséw
czy zdolnoéci — najmniej do zaoferowania. Nalezy zauwazy¢, ze w opisywanym po-
wyzej procesie jednostki sg pozbawione mozliwosci dokonania wolnego wyboru
drogi edukacyjnej. Nagla zmiana ich otoczenia stawia je przed alternatywa: zwiek-
szenia edukacyjnych wysitkow lub deklasacji. W efekcie edukacja wyzsza, bedaca
kiedy$ przywilejem, ewoluuje najpierw w obywatelskie prawo, a w konicu — w bez-
wzgledny przymus (Trow 2007).

Wydaje sie, i mozna to uznac za zarzut wobec formulowanego powyzej mo-
delu, ze proces kaskadowej inflacji dyploméw powinien zatrzymacé sie na pozio-
mie robotnikéw wykwalifikowanych — hydraulikow, stanowigcych ulubiong figu-
re krytykoéw umasowienia zaréwno w Polsce, jak i za oceanem, trudno zastapic
absolwentami stabych licebw. W zwigzku z tym powinna istnie¢ grupa osoéb, kto-
ra zyskalaby na ograniczeniu raczej niz eskalacji swoich edukacyjnych ambicji.
U podstaw tej intuicji (formutowanej czesto zaréwno w dyskursie akademickim,
jak i publicznym) lezy brak swiadomosci co do stopnia deindustrializacji wspol-
czesnych gospodarek i rzeczywistej sytuacji finansowej osdb o wyksztalceniu
zawodowym. W Polsce jest to grupa znajdujgca sie w najgorszej (jesli nie liczy¢
0s6b posiadajacych jedynie wyksztatcenie podstawowe/gimnazjalne) sytuacji ma-
terialnej. W obejmujacym 18 krajow badaniu poziomu plac i zatrudnienia osob
z wyksztalceniem ogolnym i zawodowym Eric A. Hanushek, Ludger Woessmann
i Lei Zhang (2011) wykazali, ze absolwentom szkot zawodowych tatwiej bylo zna-
lez¢ prace tuz po ukonczeniu edukacji, ale duzo wezeéniej niz absolwenci szkot
o profilu ogélnoksztalcgcym (licebw i uniwersytetow) opuszczali oni rynek pracy,
co czeSciowo ttumaczy przewage placowa tej ostatniej grupy. Polska byla jedynym
wérod badanych krajow, w ktérym poziom zatrudnienia byt dla absolwentow szkot
o profilu ogélnym wyzszy w kazdej kategorii wiekowej. Wyzsze tez, cho¢ z poczat-
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ku nieznacznie, byly pensje mlodych pracownikéw z wyksztalceniem akademic-
kim (Herbst i Sobotka 2014). Problem 0s6b nieposiadajacych kredencjalow szkot
wyzszego stopnia polega na tym, ze o ile w systemie umasowionego czy wrecz zu-
niwersalizowanego szkolnictwa wyzszego dyplom uniwersytetu stabiej niz kiedys
sygnalizuje kompetencje, o tyle jego nieposiadanie staje sie wyraznym sygnalem
ich braku (Hamalédinen i Uusitalo 2008; Stankiewicz 2014b). Proba unikniecia in-
flacji dyplomo6w przez ,,zdobycie zawodu” z duzym prawdopodobienstwem zakon-
czy sie wiec niepowodzeniem, a przynajmniej relatywna strata. Sytuacja wyglada
podobnie w USA, gdzie praca fizyczna jest zarezerwowana dla imigrantow (Peri
i Sparber 2008), a absolwenci uniwersytetow rywalizuja z absolwentami liceow
o niewymagajace kwalifikacji, ale mniej ucigzliwe stanowiska (,baristow i pra-
cownikéw biurowych”; Beaudry i in. 2013). Ostatecznym efektem tego procesu
jest wypchniecie 0os6b z wyksztalceniem $rednim na pozycje zaleznej od pomocy
spotecznej podklasy i powstanie, wiekszej niz kiedykolwiek wezesniej, przepasci
finansowej pomiedzy tymi dwiema grupami (Taylor, Fry i Oates 2014).

Opisane wyzej mechanizmy pokazuja nie tyle sprawczo$¢ jednostek, ile mecha-
nizm jej ograniczania — sposob, w jaki wolny wybor §ciezki edukacyjnej jest dykto-
wany przez mechanizmy konkurencji o miejsce w spolecznej hierarchii. Sytuacje,
w ktorej grupa jednostek, kierujac sie interesem wlasnym (pragnieniem uzyskania
awansu czy unikniecia degradacji klasowej), generuje ogdlnospoleczny ,,przymus”
edukacyjny, mozna opisa¢ za pomoca kategorii ,spolecznej pulapki”. Zanim zaj-
me sie jej opisem, dokonam analizy drugiego przejawu umasowienia — rozwoju
intensywnego, ktory w przeciwienstwie do poszerzania dostepu do wyksztalcenia
nie ma zadnych wyraznych granic i przyjmuje w swoim przebiegu cechy pozycjo-
nalnego wyscigu zbrojen.

3. Rozwdj intensywny i edukacyjne wyscigi zbrojen

Istnieje roznica w sposobie, w jaki dokonuje sie zwiekszanie edukacyjnych nakla-
dow przez jednostki ,,doganiajace” czotowke edukacyjnego peletonu a tymi, ktore
znajdujac sie na przedzie, ,uciekaja” przed oddolna presja konkurencyjna. Pierw-
sza z tych grup podaza ubitymi drogami, starajac sie zdoby¢ uznane juz kredencjaly
lub ich imitacje, druga natomiast wymusza na systemie edukacyjnym ciagla zmia-
ne, uciekajac z nisz zagrozonych przez inwazje studentéw ,masowych”, separu-
jac sie w edukacyjnych fortecach szkot elitarnych, delegitymizujac zagrazajace jej
kredencjaly posledniejszego rodzaju, wreszcie redefiniujac kryteria warto$ciowa-
nia, i modyfikujac obowiazujace w danej kulturze wzorce osobowe (Karabel 2005;
Bourdieu 2005), tak by utrudni¢ zadanie starajgcej sie ja nasladowac konkurencji.

Instytucjonalnym wyrazem intensywnego rozwoju szkolnictwa wyzszego jest
istnienie na wszystkich poziomach szkolnictwa sektorow elitarnych (ich wzorcowe
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przyklady mozna odnalez¢ we Francji, USA i Wielkiej Brytanii). Sektory te pozwa-
laja waskiej grupie ludzi na ucieczke przed logika rozwoju ekstensywnego i inflacja
dyplomoéw. Dobrem, ktore szkoly elitarne oferuja swoim klientom, jest nieobcia-
zony przez zwigzki z masowymi ,fabrykami dyploméw” edukacyjny prestiz, a in-
stytucjonalng wlasno$cia pozwalajaca im wytwarzac to dobro jest ekskluzywnosc
(Marginson 2007), to znaczy mozliwoSci odrzucenia podczas procesu rekrutacji
wiekszoSci kandydatow. Elitarna selektywno$é jest wlasciwos$cia dzialajaca na za-
sadzie dodatniego sprzezenia zwrotnego. Szkoly sa elitarne, poniewaz aplikuje do
nich tak wielu kandydatow (z ktorych wiekszo$é nie jest przyjmowana), a majg tak
wielu kandydatow, poniewaz sa elitarne (Stankiewicz 2014b). Koniecznoé¢ pro-
wadzenia selekcji powoduje, ze najbardziej prestizowe szkoly majg ograniczong
wielko$¢ (poniewaz im wiecej jest przyjmowanych studentow, tym mniejsza selek-
tywnos¢ i w konsekwencji mniejsza elitarno$é) i nie mogg elastycznie dopasowy-
wat liczby oferowanych miejsc do liczby klientow, poniewaz niedopasowanie tych
dwoch wartos$ci czyni je tym, czym sa.

Przed rozpoczeciem okresu wzrostu ekstensywnego elitarno$é¢ szkot wyzszych
nie wigzala sie z merytokratyczng, a spoteczna ekskluzywnoscia. Studiowali w nich
mlodzi mezczyzni z najbardziej wplywowych rodzin (Karabel 2005; Piketty 2015).
W tym okresie zdobywanie wyksztalcenia mialo w nich czesto drugorzedne zna-
czenie. Zapewnialy one za to swoim studentom mozliwos¢ obcowania z ludZzmi
podobnie jak oni zamoznymi, budowania sieci kapitalu spolecznego i w zwigzku
z tym ulatwialy procesy miedzypokoleniowego transferu uprzywilejowanej pozycji
(Karabel 2005), a takze legitymizowaly ten proces, wigzac go z osiagnieciami edu-
kacyjnymi (Piketty 2015).

Proces umasowienia spowodowal, ze tradycyjni klienci sektora elitarnego zo-
stali zmuszeni do rywalizacji o wstep do niego z osobami o skromniejszym pocho-
dzeniu. Z poczatku w wielu krajach ,problem” ten wigzal sie gléwnie z osobami
pochodzenia zydowskiego i rozwigzywano go, wprowadzajac mniej lub bardziej
jawne mechanizmy dyskryminacji (Karabel 2005; Grabon 2000). Czyniono to
z pelng Swiadomoscia, ze jej celem jest ograniczenie ,bezlitosnej konkurencji
o miejsca na uniwersytecie” (Karabel 2005: 115), ktora bytaby wynikiem stosowa-
nia czysto merytokratycznych zasad rekrutacji w czasach, w ktérych rozpoczynat
sie proces demokratyzacji dostepu do szkolnictwa wyzszego.

Dobrym przykladem ewolucji sektora elitarnego sa najbardziej selektywne ko-
ledze Stanow Zjednoczonych, ze wzgledu na swoj prywatny charakter dysponujgce
znacznie wieksza swoboda dzialania niz szkoly we Francji czy Wielkiej Brytanii.
W ciggu kilku powojennych dekad otwieraly sie one stopniowo na dyskryminowa-
ne wezeéniej grupy spoleczne — kobiety, czarnych i Zydéw (Karabel 2005). Nasilo-
na konkurencja, ktora miata wigzaé sie z usunieciem mechanizmoéw dyskrymina-
cji, zostala z poczatku sttumiona przez dlugotrwala stagnacje gospodarcza lat 70.
XX wieku i zwigzane z nig zahamowanie dynamiki wzrostu rekrutacji. Konkuren-
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cja nabrala sily w kolejnych dekadach, gdy szybkiemu wzrostowi gospodarczemu
towarzyszylo gwaltowne zwiekszenie sie nieréwno$ci placowych i majatkowych
(Piketty 2015) oraz ksztaltowanie sie systemu spoteczno-gospodarczego, w ktorym
— w poréwnaniu z okresem powojennym — zwyciestwa byly lepiej wynagradzane
(winner takes-all society; Frank i Cook 1995; Frank 2000), a porazki karane, co
jednocze$nie zmniejszalo liczbe miejsc na szczycie drabiny zawodow i czynito je
bardziej lukratywnymi niz kiedykolwiek. Zmianom tym towarzyszyto szybkie uma-
sowienie i ogblnospoteczny wzrost wydatkow edukacyjnych. Poniewaz mniej za-
mozne klasy czeéciej zdobywaja edukacje w stabszych, nieprowadzacych intensyw-
nej selekeji szkotach, dwuletnich community colleges czy wielkich uniwersytetach
komercyjnych — przyczyniajac sie do ekstensywnego rozwoju systemu szkolnictwa
wyzszego, ale tylko incydentalnie biorac udzial w konkurencji o miejsca na samym
szczycie — dynamika wzrostu ich wydatkéw byta znacznie mniejsza niz dla bedacej
tradycyjnym klientem szkot elitarnych wyzszej klasy §redniej. Ta ostatnia, angazu-
jac swoje dzieci w ,wyScig szczurkow” (rug rat race; Ramey i Ramey 2009), w kto-
rym coraz wieksza liczba uczestnikow rywalizuje o niezmienng od dekad liczbe dy-
ploméw (Bound i Turner 2007), dostata sie w bledne kolo wydatkéw. Konkurencja
obejmujgca zamozne rodziny (i najzdolniejsze dzieci z mniej zasobnych domow,
cho¢ te w sumie zajmujg tylko 30% miejsc w najbardziej selektywnych szkotach;
Century Foundation 2013) z kazdym rokiem wyzej podnosi poprzeczke wydatkow
i wysitkow koniecznych do przedostania sie przez rekrutacyjne sito. Ze wzgledu
na specyfike procesu rekrutacji w elitarnych szkotach USA (Karabel 2005) — oce-
niajacych kandydatow nie tylko na podstawie osiggnie¢ akademickich, ale row-
niez ,zdolnoéci przywodczych” i aktywnoSci pozaszkolnej — konkurencja o wstep
nie ma wylacznie wymiaru edukacyjnego, ale wymaga organizowania calego zycia
dzieci i nastolatkow pod katem pozadanych przez szkoly cech (Bound, Hershbein
i Long 2009a). W efekcie w ciggu 30 lat dzielacych lata 70. i pierwsza dekade XXI
wieku, pozaszkolne wydatki przeznaczone na edukacje i rozwoj dzieci rosly, dla
amerykanskich rodzin z dochodem w gérnym kwartylu, trzykrotnie szybciej niz
dla rodzin w kwartylu dolnym (Duncan i Murnane 2011). W tym samym okresie
ro6znica miedzy czasem spedzanym z dzie¢mi (gléwnie dzie¢mi starszymi) przez
matki z wyksztalceniem wyzszym i te nieposiadajace dyplomoéw z koledzy wzro-
sta od zera (w 1975 r.) do czterech godzin tygodniowo (w 2005 r.). Wyksztalcone
matki spedzaja z dzieémi 2/3 wiecej czasu niz w latach 7o0. i 1/5 wiecej niz matki
bez wyksztalcenia wyzszego (Ramey i Ramey 2009). Podobny wzorzec jest widocz-
ny w iloci czasu przeznaczanego na nauke. Wzrost on w ostatnich dekadach dla
wszystkich, ale najwieksza dynamika wzrostu dotyczyta licealistow starajacych sie
o przyjecie do selektywnych szkot wyzszych (Bound, Hershbein i Long 2009b).
Dodatkowym czynnikiem zwiekszajacym koszty ponoszone przez studentéow i ich
rodziny jest postepowanie samych uniwersytetow, ktore wykorzystujac to, ze ich
klienci sg sklonni sporo zaplacié za wstep, i motywowane tym, ze ich pozycja w pu-
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blikowanych przez media tabelach ligowych zalezy od wysokos$ci ich wydatkéw na
nauczanie, nieustannie zwiekszaja czesne. Od lat 70. XX wieku wzrosto ono, jesli
wezmie sie pod uwage inflacje, ponad trzykrotnie (Stankiewicz 2014a).

Zwiekszanie nakladow, dokonywane w celu przescigniecia konkurencji, ktora
rownolegle i w tym samym celu zwieksza wlasne naklady, rzadzi sie logika ,,wy-
Scigu zbrojen”. Nadmierne inwestycje jednej ze stron napedzaja nadmierne in-
westycje drugiej w nieskonczonym sprzezeniu zwrotnym generujacym koszty
niewspolmierne do ostatecznego efektu (Hirsch 2005; Frank 2005). Dynamika
wzrostu wydatkéw pozaszkolnych, czasu spedzanego z dzieémi i cena, jaka sa
w stanie dyktowac swoim klientom uniwersytety, a takze trudniejsze do skwanty-
fikowania zmiany w §wiatopogladzie, motywacjach i zachowaniach wyzszej klasy
Sredniej — przedostawanie sie elementow edukacyjnych i zwigzanej z nimi moty-
wacji (czy przymusu) stalego indywidualnego rozwoju do coraz nowych dziedzin
zycia, a takze traktowanie wlasnego rozwoju jako broni w nieustannej konkurencji
o0 prestiz i pozycje — sa bezpoérednim wynikiem tego wyécigu (Ramey i Ramey
2009; Bound i in. 2009; Stevens 2009; Friedman 2013). Wyzsza klasa $rednia,
podobnie jak klasy znajdujace sie nizej w spolecznej hierarchii, i w wyniku oddzia-
lywania podobnych mechanizméw, pozbawiona jest wyboru przez logike rozwoju
umasowienia. Uciekajac przed konsekwencjami jednej putapki spolecznej, wpada
w kolejna.

Polskie doswiadczenie umasowienia rozni sie od amerykanskiego tym, ze in-
stytucjonalne i finansowe warunki panujgce w okresie gwattownego rozwoju sys-
temu szkolnictwa wyzszego wymusily na uniwersytetach, wlaczajac w to najstarsze
i najbardziej prestizowe placowki, znaczne zwiekszenie naborow (Kwiek 2010).
Wiodace polskie uniwersytety sa pod wzgledem liczby przyjmowanych studen-
tow zblizone do calych sektorow elitarnych wiekszych od Polski krajow, takich
jak Wielka Brytania czy Francja. Roczny nab6r do Uniwersytetow Warszawskiego
i Jagiellonskiego jest niewiele mniejszy niz ten dokonywany przez calg Lige Blusz-
czowa, skupiajaca najbardziej prestizowe uniwersytety oSmiokrotnie od Polski
ludniejszych Stanéw Zjednoczonych (Stankiewicz 2014b). Elitaryzacja wiodacych
placowek wymagalaby nie tylko niezwiekszania, ale wrecz ograniczenia przez nie
naboru — co wobec ciagle ztozonej finansowej i prawnej sytuacji sektora szkol-
nictwa wyzszego bylo zadaniem niemozliwym do wykonania. Oznacza to, ze cho¢
rozwoj ekstensywny wytworzyl — zgodnie z opisywanym weze$niej mechanizmem
— potrzebe ,ucieczki do przodu”, to nie powstaly instytucjonalne mechanizmy jej
zaspokojenia. Popyt na edukacyjny prestiz znajduje drogi ujécia w ramach elitar-
nych szkoél podstawowych czy liceow (Mikiewicz 2005), ale nie konczy sie ,,»uko-
ronowaniem« edukacyjnej $ciezki dziecka przez umieszczenie go w elitarnej szkole
wyzsze]j”, poniewaz tych w Polsce nie ma (Stankiewicz 2014b: 122).

Intensywny rozwoj szkolnictwa wyzszego w Polsce przyjmuje formy mieszcza-
ce sie w istniejacej architekturze instytucjonalnej. Jego przejawem jest akumula-
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cja przez jednostki roznych kredencjalow, zdobywanie dyploméw wielu kierunku
studiow, konczenie szkol podyplomowych lub studiéw doktoranckich, kursow
jezykowych i szkolen — stala pogon za uzyskaniem doswiadczenia zawodowego
dzieki wolontariatowi i darmowym stazom, a takze — co stanowi podstawowy,
cho¢ kosztowny sposéb na uzyskiwanie edukacyjnego prestizu w krajach peryfe-
ryjnych — studiowanie za granicg (Marginson 2007). Mozna zaklada¢, ze brak elity
uniwersytetow, ktorych wymagania podczas procesu rekrutacji pozwalaja klasom
wyzszym zdefiniowaé znaczenie edukacyjnego sukcesu i porazki, zwieksza ryzyko,
ze te roznorodne inwestycje edukacyjne nie beda relewantne dla przysztej Sciezki
zawodowej. Efektem ubocznym takiego stanu rzeczy jest istnienie powszechnego
przekonania o duzym znaczeniu odgrywanym podczas poszukiwania pracy przez
negatywnie oceniany kapital spoleczny (,znajomosci”; Sadowski 2012). Ten ostat-
ni ma roéwniez ogromne znaczenie w systemach, w ktorych elitarne szkoly funkcjo-
nuja (Golden 2006), ale jego wplyw jest za ich pomoca ukrywany i dopasowywany
do merytokratycznych standardow wspolczesnych spoleczenstw.

Ekstensywny rozwoj systemu szkolnictwa wyzszego jest tozsamy z powszech-
nym rozumieniem slowa ,umasowienie”. Rozw¢j intensywny, réznicujacy rynek
szkot wyzszych i generujacy edukacyjne wyScigi zbrojen, jest znacznie stabiej roz-
poznany, zar6wno w ramach dyskursu akademickiego, jak i publicznego, w kto-
rych ,umasowienie” jest zazwyczaj kojarzone wylacznie ze wzrostem liczby dy-
plomow i zwigzanym z tym spadkiem ich wartoéci. Poniewaz rozw6j intensywny
pozwala pewnej czesci populacji na ucieczke od problemoéw wywolanych demokra-
tyzacja szkolnictwa wyzszego, zinstytucjonalizowanie go (przez stworzenie sektora
elitarnego) jest czesto przedstawiane nie jako ,kontynuacja umasowienia innymi
srodkami”, ale jako recepta na zwigzane z nim patologie (Stankiewicz 2014a).

W rzeczywistos$ci wartoS¢ szkol elitarnych jest wysoce niejednoznaczna. Ze
wzgledu na ostre kryteria selekcji trudno odrézni¢ ich edukacyjny wklad i wplyw
tego wkladu na (zazwyczaj nieuchronny) sukces zyciowy ich absolwentow od efek-
tu ,zbierania $mietanki” (Whitty 1997; Dale i Krueger 1999), efektu réwiesnikow
(peer effect; Winston 1999; Dolata 2014) czy znaczenia uzyskanego w szkole ka-
pitatu spotecznego (Zweigenhaft 1993). Eskalacja wydatkow w edukacyjnych wy-
Scigach zbrojen generuje tez znaczne nieréwnoéci edukacyjne. Poniewaz niewiele
0s0b jest w stanie za pomocg samych umiejetno$ci rywalizowac z przewaga w za-
kresie kapitatu finansowego, kulturowego i spolecznego klas uprzywilejowanych,
szkoly elitarne, pomimo ich z pozoru merytokratycznej natury, sa zdominowane
przez dzieci z zamoznych rodzin. Srednia zasobnoé¢ rodziny studenta Harwar-
du sytuuje ja wsrod 2%, a francuskiego Sciences Po, 10% najbogatszych w kraju
(Pikkety 2015). W USA réznice w nakltadach edukacyjnych doprowadzity do poja-
wienia sie luki w osiagnieciach szkolnych pomiedzy dzie¢mi najbogatszych i klasy
$redniej (zazwyczaj luka ta byla widoczna pomiedzy dzie¢mi obu tych klas i dzie¢-
mi z biednych rodzin; Reardon 2011).
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Mozna by przy tym argumentowac, ze nawet ,nieracjonalne” wydatki edukacyj-
ne beda mialy pozytywny wplyw na zycie jednostek i dobrobyt wspdlnoty, jednak
poréwnanie takich parametréw, jak dochdd na glowe mieszkanca czy osiagniecia
edukacyjne w stanach USA ze zr6znicowanym poziomem edukacyjnej konkurencji,
sugeruje, ze dodatni efekt ,wy$cigow zbrojen” nie wystepuje (Bound i in. 2009a;
2009b). To znaczy, ze wszystkie wydatki i czas przeznaczany przez przedstawicieli
zamozniejszych warstw spolecznych na to, by umiesci¢ swoje dzieci w elitarnych
szkolach, nie maja zadnego zauwazalnego wplywu na jakos¢ i efektywnosé edu-
kacji — chyba ze za gléwna funkcje szkot elitarnych uzna sie maskowanie procesu
reprodukcji.

Wyscig o miejsca na szczycie drabiny osiagnie¢ edukacyjnych, podobnie jak
opisywane proby unikniecia deklasacji przez nizsze szczeble klasy Sredniej, ogra-
nicza indywidualng sprawczo$é, prowadzac do wytworzenia nieformalnego przy-
musu edukacyjnego. Kolejna czeéc artykutu dotyczy teorii, za pomocg ktoérej moz-
na opisa¢ procesy eliminacji jednostkowej sprawczoéci w obu przedstawionych
powyzej formach edukacyjnej ekspans;i.

4, Natura spotecznych putapek

Specyfika przejawdéw umasowienia — rozwoju ekstensywnego i intensywnego —
ktorych efektami s3: stale zwiekszanie wspdlezynnika skolaryzacji w pierwszym
i wyscig zbrojen o uzyskanie ograniczonej liczby miejsc w sektorze elitarnym lub
akumulacja rozmaitych kredencjatlow w drugim wypadku, jest to, ze oba mozna
opisa¢ za pomocg pojecia ,spolecznych putapek”.

Przez spoleczna pulapke rozumiem sytuacje, w ktorej podjete w interesie wla-
snym dzialanie jednostki modyfikuje rachunek zyskow i strat innych jednostek
w jej otoczeniu, w taki sposob, ze zwieksza sie prawdopodobienstwo tego, iz one

3 Pojecie ,pulapki spolecznej” bylo stosowane w amerykanskiej, akademickiej psychologii lat 70.
i 80. XX wieku (Platt 1973), wspolczesnie zostalo wyparte przez — zblizone zakresem znaczeniowym
— pojecie ,,dylematu spolecznego” (Dawes 1980), stuzace do opisu rozbieznoéci miedzy krotkotermi-
nowym interesem jednostki a dlugoterminowym wspdlnoty, wystepujacym przy zarzadzaniu dobrami
wspolnymi (common goods) i wytwarzaniu dobr publicznych (public goods). Sposob, w jaki stosuje
je tutaj, wykracza poza oba te uzycia. Procesy analogiczne do pulapek spolecznych, definiowanych tak
jak w tym artykule, sa w literaturze ekonomicznej opisywane jako efekt wozu z orkiestra (bandwa-
gon effect, analogiczny do polskiego okreslenia: efekt kuli $niegowej; Liebenstein 1950); zachowania
stadne (herd behavior; Banerjee 1992) czy sieciowe efekty zewnetrzne (network externalities; Katz
i Shapiro 1985). Analogiczne do uzywanego tutaj jest pojecie ,,putapek spotecznych” wykorzystywane
w ramach kognitywnej teorii gier (Scharpf 1997; Rothstein 2005). Wykorzystanie tej ostatniej jest
utrudnione zlozonos$cia problematyki, niejasnosciami definicyjnymi i jej relatywna nieobecnoscia
w dyskursie polskich nauk spotecznych. Z tego wzgledu zdecydowalem sie na wprowadzenie wlasnej,
uproszczonej, definicji putapek spotecznych.



Putapka umasowienia - o sprawczosci jednostek w umasowionym systemie... 205

rowniez podejma dane dzialanie. O spolecznych putapkach mozemy mowié, gdy
jaki$ rodzaj dzialania rozprzestrzenia sie w spoleczenstwie na zasadzie kuli $nie-
gowej (czy efektu wozu z orkiestra) — jednostki wlaczajac sie w nie, przyciagaja
do niego kolejne jednostki. Kazda osoba, decydujac sie ,wpas¢” w pulapke, nie-
Swiadomie generuje efekty zewnetrzne (externalities; Katz i Shapiro 1985), ktore
oddziatluja na wszystkich innych, a ostatecznie, za sprawa sprzezenia zwrotnego,
rowniez na nia sama. Przykladami tak rozumianych pulapek spolecznych moga
by¢ banki spekulacyjne (Shiller 2002), wyscigi zbrojen (Frank 2011), funkcjono-
wanie sieci telefonicznych (Katz i Shapiro 1985) i spoleczno$ciowych (Stankiewicz
2014b), cykle mody (Morgenstern 1948; Liebenstein 1950), korupcja (Rothstein
2005), a takze umasowienie edukacji (Hirsch 2005; Frank 2000).

Tak zdefiniowane pulapki niekoniecznie sa — ze spolecznego i jednostkowego
punktu widzenia — grozne. W niektérych wypadkach, takich jak rozwdj sieci tele-
fonicznych czy spolecznos$ciowych, kazda dolaczajaca sie do grupy osoba zwieksza
korzys$¢, jaka wszyscy inni uzyskuja, pozostajac w sieci lub przylaczajac sie do niej.
Nawet w takiej sytuacji proces ten moze mie¢ negatywne konsekwencje, np. dany
produkt moze wygra¢ konkurencje nie dlatego, ze jest lepszy, ale ze jako pierw-
szy zdominowal rynek, powodujac, iz przyjecie bardziej efektywnych (ale p6zniej
odkrytych) rozwigzan stalo sie zbyt kosztowne (David 1985). Edukacji (a takze
militarnych wyScigbw zbrojeni i mody) dotyczy inny — znacznie powazniejszy —
problem, wynikajacy z tego, ze posiada ona cechy dobra pozycjonalnego (Hirsch
2005; Frank 2011). W wypadku dobr pozycjonalnych caly lub wiekszo$é czerpa-
nego z nich pozytku wynika z posiadania ich w wiekszej iloSci lub lepszej jakosci
niz inni konsumenci (Stankiewicz 2014b). Edukacja niewatpliwie jest dobra sama
w sobie, ale jesli jej posiadanie stuzy nam do uzyskiwania przewagi na rynku pracy
czy dobr symbolicznych i poprawia naszg spoleczng pozycje (a gtéwnie tych po-
zytkoéw z niej dotyczy ten artykul), to nie da sie orzec, czy jest ,dobra”, czy ,zla”,
nie odpowiadajac jednocze$nie na pytanie o to, jaka edukacje zdobyli nasi rywale.

Absolwent liceum nie znajduje sie wspolcze$nie w sytuacji gorszej niz jego
przedwojenny odpowiednik wylacznie dlatego, ze jego edukacja jest nizszej proby.
Glowna przyczyna jego problemow na rynku pracy jest to, ze posiadany przez nie-
go kredencjal w zaden sposob nie odréznia go od wiekszosci jego rowiesnikow. Na-
wet gdyby zdobyl edukacje na ,przedwojennym” poziomie, i tak przegratby rywa-
lizacje z kazdym, kto zdobyt wyksztalcenie wyzsze. Relatywna pozycja ma wiec dla
wyksztalcenia wieksze znaczenie niz jego absolutny poziom (Stankiewicz 2014b).

Spoleczne pulapki powstale woko6t dobr pozycjonalnych wiaza sie z potencjal-
nym marnotrawstwem, poniewaz rywalizacja o te dobra jest — z powodu ich specy-
ficznej natury — gra o sumie zerowej. Tak jak w wypadku wyScigu sportowego nie
istnieje mozliwo$¢, by zdoby¢ pozycje, nie powodujac jednoczesnie, ze kto§ pozy-
cje straci. To znaczy, ze wszystkie wydatki na dobra pozycjonalne nie sa w stanie
wygenerowac ogolnospolecznego zysku, a co najwyzej doprowadzi¢ do redystrybu-
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cji prestizu i pozycji miedzy cztonkami wyécigu. Kazdy posiada indywidualng mo-
tywacje, by doklada¢ staran majacych na celu uzyskanie pozycji kosztem innych
lub przynajmniej nie utracic jej na rzecz swoich rywali, ale z perspektywy calego
spoleczenstwa te indywidualnie racjonalne wysitki nie przyczyniaja sie do powsta-
nia jakiejkolwiek wymiernej zmiany. Srodki przeznaczone na rywalizacje mozna
uznac za zmarnowane, szczegblnie w (do$¢ czesto spotykanej) sytuacji, w ktorej
rownoczesne i proporcjonalne zwiekszanie nakladéw powoduje, ze relatywna po-
zycja wszystkich aktorow wyscigu sie nie zmienia. Paradygmatycznym przyktadem
takiej sytuacji jest rywalizacja militarna:

W czasie wyécigu zbrojen panstwo moze uzyskac przewage nad swoim rywalem, produkujac
wieksza iloé¢ uzbrojenia. Wywoluje to reakeje jego przeciwnika, ktoéry by przywroci¢ rowno-
wage, sam zaczyna sie zbroi¢. W wyniku kolejnych faz reakeji i kontrreakeji oba panstwa wy-
daja znaczng cze$¢ swojego dochodu, [ale] zadne z nich nie jest bardziej bezpieczne niz bylo,
nim zbrojenia sie rozpoczely. [...] Istnieje prawie powszechna zgoda co do tego, ze proces ten
wiaze sie z marnotrawstwem. Oba panstwa zyskalyby wiecej, wydajac mniej pieniedzy na
bron, a wiecej na szkoly, mieszkania, szpitale, drogi i inne dobra przydatne cywilom (Frank
2011: 64).

W pulapkach spotecznych opartych na rywalizacji o dobra pozycjonalne
mamy do czynienia z przykladem rozbieznoéci miedzy racjonalnoécia indywidu-
alng a grupowa (Rothstein 2005). Gdyby sytuacja wyscigu byla przez jednostki
obserwowana spoza ,zastony niewiedzy” (Rawls 2009) — to znaczy gdyby mialy
one zadecydowac o preferowanym stanie §wiata spolecznego, bez utozsamiania sie
w ktorymkolwiek z aktorow systemu — wowczas preferowalyby Swiat, w ktérym do
wy$cigu nie dochodzi. Ta preferencja Swiatow potencjalnych, ale niezrealizowa-
nych nie pojawia sie zresztg tylko w ramach analiz filozoficznych, ale zdaje sie by¢
nieusuwalng cecha realnych pulapek spolecznych. Tkwigcy w nich aktorzy zdaja
sobie sprawe z istnienia alternatyw zaistnialego stanu, ale poniewaz ich wlasne
decyzje sg uzaleznione od decyzji wszystkich innych aktoréow systemu, nie sa oni
w stanie podja¢ dziatan, ktore doprowadzityby do zmiany spolecznej.

Opis struktury pulapki spolecznej i sprzecznych motywacji konstytuujacych
ja aktoréw mozna odnalez¢é juz w napisanym prawie cztery wieki temu Lewiata-
nie Thomasa Hobbesa (2009). Pulapka jest tu stan natury, permanentna wojna
wszystkich ze wszystkimi, czyniaca ludzkie zycie ,samotnym, biednym, pozba-
wionym stonca, zwierzecym i krotkim” (Hobbes 2009: 207). Aktorzy zdaja sobie
sprawe z mozliwoSci zaistnienia lepszych Swiatow spotecznych, pod warunkiem ze
przestrzegane byltyby Hobbesowskie prawa natury mowiace, ze szacunek wobec
wiasnosci, dotrzymywanie umow, okazywanie wzajemnosci i wdzieczno$ci swoim
bliznim pozwoli wspdlnocie na prowadzenie pokojowego i owocnego zycia. Pomi-
mo powszechnoéci wiedzy o istnieniu alternatyw stanu wojny nikt nie jest w stanie
wykona¢ kroku w kierunku lepszego Swiata:
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Prawa natury obowiazujg in foro interno (na forum wewnetrznym); to znaczy obowigzujg one
do pragnienia, by tak bylo, jak one méwia; natomiast nie zawsze obowiazuja in foro externo
(na forum zewnetrznym), to znaczy nie zawsze obowiazuja do tego, by je wprowadzaé w czyn.
Czlowiek bowiem, ktory bytby skromny, uprzejmy i ktory by dopelnial wszystkich swoich
przyrzeczen w takim czasie i miejscu, gdzie zaden inny czlowiek tego nie czyni, wystawiatby
sie tylko na pastwe innych ludzi i sprowadzitby pewna swoja zaglade, co by byto sprzeczne
z podstawg wszelkich praw natury” (Hobbes 2009: 241).

Hobbesowska analiza pokazuje, w jaki sposob patologiczne systemy moga
w caloéci skladaé sie z aktorow posiadajacych ,dobre” intencje, ale ograniczonych
w swojej zdolnosci do dzialania przez wybory dokonywane przez innych czlon-
kow wspdlnoty. Paradoks tej sytuacji polega na tym, ze system moze dlugo po-
zostawa¢ w takim ,suboptymalnym stanie réwnowagi” (Rothstein 2005), nawet
jesli doktadnie wszyscy sktadajacy sie na niego aktorzy sa ludZzmi sklonnymi do
przestrzegania norm spolecznego zachowania. Jednostki sa naklaniane do zacho-
wan kolektywnie nieracjonalnych przez ,system” konstytuowany w caloSci przez
decyzje innych jednostek. Kazdy ,nadzoruje” kazdego, zakladajac jednoczesnie,
ze zachowalby sie ,,dobrze”, gdyby wszyscy inni tak sie zachowywali, a poniewaz
wszyscy sa dokladnie w tej samej sytuacji, do zmiany nigdy nie dochodzi.

Opuszczenie putapki spolecznej nie jest zadaniem tatwym. Hobbes argumento-
wal, ze konieczne jest wykorzystanie mechanizmow nacisku, jakimi obdarzona jest
suwerenna wladza. Ta jednak sama czesto bywa zrodlem problemoéw, a dziatajacy
w jej strukturach aktorzy sa rownie bezsilni (czy niegodni zaufania) jak reszta po-
pulacji (Rothstein 2005).

Zar6wno intensywny, jak i ekstensywny rozwdj szkolnictwa wyzszego posia-
da cechy spolecznej putapki. W obu wypadkach aktorzy sa zmuszani do dziala-
nia przez postrzegana zmiane warunkow panujacych w ich otoczeniu spotecznym,
a ich reakcja przyczynia sie do poglebienia tej zmiany, wciggajac do wyscigu no-
wych aktoréw (w wypadku rozwoju ekstensywnego) lub wymuszajac nasilenie
wysitkow na tych, ktorzy juz biora w nim udzial. Dzialanie aktoréw jest z ekono-
micznego punktu widzenia racjonalne i posiadaja oni sprawczosé¢ — ich wybory
determinuja ksztalt calego systemu, ale ich wolno$¢ do wyboru wlasnej drogi zy-
ciowej jest drastycznie ograniczana, tworzac nieformalny przymus zdobywania
wyksztalcenia wyzszego.

Podsumowanie - putapki spoteczne i wartos¢ wyksztatcenia

Analiza umasowienia za pomoca uzyciu teorii spolecznych pulapek pozwala na
zrozumienie roli jednostkowej sprawczosci we wspolzaleznych procesach demo-
kratyzacji i elitaryzacji szkolnictwa wyzszego. Aktorzy spoteczni — whrew twier-
dzeniom wielu przeciwnikow umasowienia — dzialaja, z ekonomicznego punktu
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widzenia, w pelni racjonalnie, co nie gwarantuje jednak wytworzenia rozwigzan
zgodnych z interesem konstytuowanej przez nich spolecznosci. Z tego wzgledu
glowny wniosek, jaki mozna wyciagnaé z analizy spolecznych pulapek, dotyczy
istotnosci instytucji spotecznych i ksztaltujacych je dziatan kolektywnych, ktore
powinny tagodzié¢ skutki niedajacej sie usunaé z edukacji sprzecznosci miedzy in-
teresem indywidualnym a zbiorowym. Odnoszac sie do, podobnie jak edukacja,
podatnej na logike spolecznych putapek kwestii obywatelskiego zaangazowania,
Bo Rothstein pisal:

[...] ciezar odpowiedzialno$ci nie powinien spoczywac na barkach obywateli [...] ale systemu
politycznego i politycznych elit. [...] to rzady ponosza odpowiedzialno$é za niski poziom ,ka-
pitatu spotecznego” z powodu wlasnej niezdolnoéci do stworzenia godnych zaufania instytu-
cji (Rothstein 2005: 27).

W wypadku edukacji wyzszej, tam gdzie wielu jej krytykéw jest sklonnych wi-
dziet irracjonalno$¢ mas niszczacych zastane instytucje, mamy w rzeczywistosci
do czynienia z jednostkowa racjonalno$cia, kanalizowana przez ulomne instytucje
w potencjalnie destruktywny z perspektywy dobra ogdtu sposéb.

To, ze systemy edukacyjne moga, w zderzeniu z ambicja aktoréow, generowac
rozwigzania niesatysfakcjonujace nikogo, wynika z pozycjonalnej natury dobr,
ktore sie za ich pomoca uzyskuje. Kwestia dotad nieporuszang jest to, ze edukacja
posiada rowniez warto$¢ niepozycjonalna. To, czy instytucje powinny by¢ ksztal-
towane w sposob, ktory pozwala na nieograniczone umasowienie, czy nieograni-
czone ,poglebianie” systemu przez jego elitaryzacje, powinno zaleze¢ od rachun-
ku zyskow i strat wiazacych sie z oboma uzyskiwanymi w procesie wyksztalcenia
rodzajami dobr. Kalkulacja taka nie jest tatwa do przeprowadzenia, glownie z tej
przyczyny, ze decyzje odnoszace sie do systemu edukacyjnego sa tez decyzjami
dotyczacymi pozadanego ksztaltu spoleczenstwa w ogodle, co oznacza, ze nalezg
one do niepoddajacego sie iloSciowej analizie rezimu politycznosci. Gdyby jednak
opiera¢ sie na mozliwych do skwantyfikowania danych, nalezaloby stwierdzic, ze
w wypadku klasycznie pojmowanego umasowienia (nazywanego tu rozwojem eks-
tensywnym) zyski wydaja sie dominowac nad stratami. Co prawda cale spoleczen-
stwo, w wyniku opisanych w artykule kaskadowych proceséw konkurencji o prace
i pozycje spoleczna, jest zmuszane do ponoszenia wydatkow, ktore w ostatecznym
rozliczeniu nie zaburzaja istniejacych hierarchii ani nie lagodza nier6wnosci, jed-
nak samo zdobycie edukacji wyzszej posiada wiele dobrze udokumentowanych
pozytywnych konsekwencji w tak zréznicowanych obszarach ludzkiego zycia, jak:
zdrowie (Wréblewska 2010), partycypacja wyborcza (Cze$nik 2009), partycypa-
cja w spoleczenstwie obywatelskim (OECD 2014a), dlugoéc¢ zycia (OECD 2014b),
stabilno$¢ zwigzkow malzenskich (Hout 2012) czy ekonomiczna produktywnosc
(Goldin i Katz 2009). W przeciwienstwie do tradycyjnie rozumianego umasowie-
nia, rozwdj intensywny — podporzadkowany logice walki o spoleczna supremacje
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ireprodukcje przywileju — jest w zasadzie ograniczony do swojego skladnika pozy-
cjonalnego. Jak wspominalem wcze$niej, mimo ogromnych kosztéw i konieczno-
Sci ksztaltowania calej drogi zyciowej w zgodzie z determinowana przez niego lo-
gika nie wydaje sie on generowac ani edukacyjnych, ani ekonomicznych korzysci.
Z kolei przewagi, ktore partycypacja w nim zapewnia — wytwarzanie legitymizacji
dla reprodukcji (Piketty 2015) i tworzenie sieci elitarnego kapitalu spolecznego
pozwalajacego na dystrybucje dominujacych stanowisk w polityce i gospodarce
pomiedzy czlonkow szczelnie zamknietych, i dziedzicznych old-boys’ networks —
maja z perspektywy demokratycznych spoleczenstw watpliwg warto$é.

Paradoks polskiego dyskursu na temat reform systemu szkolnictwa wyzszego
polega na tym, ze Sciéle pozycjonalna i zwigzana z marnotrawstwem elitaryzacja
jest postrzegana jako rozwigzanie ,probleméw” wytworzonych przez — uznawane
za efekt nieracjonalnych ambicji mas, ale w rzeczywisto$ci oferujace o wiele lepszy
bilans zyskow i strat — umasowienie. Wszystkie powazne plany reform systemu,
jakie powstaly od 2008 r., zakladaja, w takiej czy innej formie, usuniecie elemen-
tow akademickich ze szkdél masowych czy transfer znacznej czesci ich studentow
do rozmaitych form szkolnictwa zawodowego, przy jednoczesnym wytworze-
niu szkot dla ,elit”. U podstaw tego podejécia znajduje sie gleboko zakorzeniony
w polskim dyskursie publicznym wzorzec dyskryminacji, dzielacy spoleczenstwo
na pozbawione rozumu masy i stanowigce reprezentantow wyzszej racjonalno-
$ci kulturowe i ekonomiczne elity (Starego 2012), powiazany z zalozeniem, ze dla
realizacji spolecznego dobra potrzebne jest jasne oddzielenie jednych od drugich
(czemu sprzyjalaby elitaryzacja akademii i przeciwdzialatloby umasowienie) i pod-
danie mas zarzagdowi aktorow spolecznych bardziej od nich oswieconych. Elitar-
ny dyskurs stuzacy analizie rzeczywistoSci edukacyjnej jest blizniaczo podobny do
tego, ktorego uzywano do opisu procesoéw transformacji ustrojowej. Jesli zaloze-
nia lezace u jego podstaw mialy wplywaé na ksztalt przyszlych reform systemu
szkolnictwa wyzszego, to ich efektem mogloby by¢ po$wiecenie na rzecz ,dobra
wspoblnego” dokladnie tych samych ludzi, ktérzy sa, ze sporym entuzjazmem ze
strony klas, z ktorych rekrutuja sie krytycy edukacji, poswiecani w podobnych ce-
lach od niespelna trzech dekad i ktorzy na ,deficyt racjonalnoSci” cierpia wyltacznie
w dyskursach majacych ten fakt uzasadniac.
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Traps of massification. On individual agency
within the massified higher education

ABSTRACT. In the last several years the nearly universal disposition for participation in higher edu-
cation started to be seen, both by the academics and the general public, as a result of students’
irrationality. Students, influenced by the “myth of higher education” or the marketing strategies
of higher education institutions, commit to a course of action that, according to the critics of mass
HE, is economically unsound. The aim of this paper is to present an alternative way of thinking
about individual agency, rationality and the compulsory element of education. I try to show how
the negative consequences of mass higher education result from economically rational decisions
of individuals. T also argue that mass higher education has many characteristics of a social trap,
i.e. a process in which individual rationality has a detrimental effect on the common good. The
theory of social traps makes it possible to explain how the diffuse, individual decisions generate an
informal system of compulsory higher education and how this element of compulsion negatively
impacts the potential for higher education reform.
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