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Pracownicy zatrudnieni w sferze badawczo-rozwojowej nie stanowig homogenicznej
grupy zawodowej. R6znig sie m.in. formacjg naukowa, podstawowymi zadaniami
zawodowymi (praca badawcza, ksztatcenie czy tez oba te dziatania jednoczes$nie),

poziomem wyksztaicenia, zajmowanym stanowiskiem, a wreszcie dziedzing wiedzy,

ktérg sie zajmujg. Wedtug rekomendowanego przez podrecznik Frascati ujecia
zatrudnienia w sferze B+R wyr6zniamy trzy grupy pracownikdw: naukowo-badawczych,
grupe druga stanowia technicy i pracownicy réwnorzedni, trzecig - pozostaty personel
pomocniczy zwigzany z dziatalnosScig B+R. W latach 1995-1998 zaszly istotne zmiany

w strukturze zatrudnienia. Wzrosta liczba badaczy, zmniejszyt sie natomiast udziat
technikéw i pozostatego personelu. Wedtug oceny KBN zmiany te uwazane sg za

pozytywne, nie ma jednak wynikdw badan potwierdzajgcych te teze. Interesujgce bytoby
wskazanie kierunkdw dziatalnosci lub dziedzin nauki, w ktdrych opisane zmiany
zatrudnienia przyniosty korzysci oraz te, dla ktérych ograniczenie personelu
pomocniczego wigzato sie z dodatkowym obcigzeniem badaczy, aw konsekwenc;i
- z mniejsza efektywnoscia ich pracy.

Interesujgcym zagadnieniem jest sytuacja kobiet zatrudnionych w sferze B+R. Najlepiej
udokumentowana statystycznie jest praca kobiet zatrudnionych na stanowiskach
naukowo-badawczych w szkotach wyzszych i jednostkach badawczo-rozwojowych oraz
zdobywane przez nie stopnie i tytuty naukowe. Z danych GUS wynika, ze maleje udziat
kobiet w zdobywaniu kolejnych stopni i tytutow naukowych. Najwiecej kobiet
zatrudnionych jest na stanowiskach asystentow, starszych asystentéw i adiunktéw ze
stopniem doktora, najmniej - wsréd profesoréw. Udziat kobiet w uzyskiwaniu stopni
i tytutu naukowego jest jednak zr6znicowany wedtug dziedzin nauki. W 1998 r.
najwiecej stopni naukowych doktora uzyskaty kobiety w dziedzinie farmacji, nauk
biologicznych i humanistycznych, najmniej - w naukach teologicznych i technicznych.
Malejacy udziat kobiet w zdobywaniu kolejnych szczebli kariery naukowej jest
zjawiskiem charakterystycznym takze dla innych krajow Europy.

1 Artykut zostat napisany w ramach projektu badawczego KBN nr 1H02F00317.
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Dziatalno$¢ badawcza i rozwojowa (badania i eksperymentalne prace rozwojowe - B+R)
sg to systematycznie prowadzone prace tworcze, podejmowane w celu zwigkszenia zaso-
bu wiedzy, w tym wiedzy o cztowieku, kulturze i spoteczenstwie, jak rowniez dla znalezie-
nia nowych zastosowan dla tej wiedzy. Obejmuje ona trzy rodzaje badan: podstawowe,
stosowane oraz prace rozwojowe. Dziatalnos¢ B+R odrdznia od innych rodzajow dziatal-
nosci dostrzegalny element nowosci oraz eliminacja elementu niepewnosci naukowej
i/lub technicznej (Definicje poje¢... 1999, s. 21).

Mimo ze pracownicy B+R stanowig stosunkowo nieliczng grupe zawodows, to pogla-
dy na jej temat wyrazane sg w sposéb zauwazalny w réznych publikacjach. Znaczenie
kadry naukowej i jej rozwoju wigzane jest réwniez z innowacyjnoscia jej dziatan, a takze
z rozwojem gospodarczym i dobrobytem kraju. Zainteresowanie budzi zaréwno przed-
miot pracy - badania naukowe i ich wyniki, mozliwo$¢é wdrozenia rezultatéw badan, jak
i sytuacja zawodowa pracownikéw (rozw6j zawodowy, ptace, warunki pracy i jej efektyw-
nosc). Gloszone poglady wskazujg na kryzys nauki, przyczyny i skutki tego stanu, niskg
efektywno$¢ pracy naukowej, wzrost liczby stabych badan i stabych publikacji, starzenie
sie kadry oraz brak zainteresowania miodych osob pracg naukowg (por. Wrdblewski
1998: Forowicz 1999; Kochanowicz 1999; Koztowski 1999: Pawtowski 1999; Zernicki
1999).

Potrzebe badan tej problematyki uzasadniajg zaréwno zmiany zachodzace w otoczeniu
nauki, jak i w niej samej. Zmieniajg sie priorytety badawcze, sposob finansowania i zarza-
dzania nauka, zacierajg sie roznice miedzy badaniami podstawowymi i stosowanymi,
ksztalcenie na poziomie wyzszym stato sie zjawiskiem masowym.

Ogromny wplyw na system nauki wywiera dzi$ rozwdj technik informacyjnych i ko-
munikacyjnych, ktore ulatwiajg porozumiewanie sie miedzy naukowcami i dostep do in-
formacji naukowej, do elektronicznych publikacji w nauce, a takze udoskonalajg mozli-
wosci obliczeniowe oraz wprowadzaja sprawniejsze techniki przeszukiwania danych
(Nauka, technika... 1999).

Jakie implikacje dla dziatalnosci pracownikow B+R przynosza te zmiany? Czy wymie-
nione problemy odnoszg sie do wszystkich pracownikéw, czy tylko do niektérych grup
(jakich)? Jakie czynniki warunkujg rozwdj poszczegolnych grup pracownikéw? Jakie sg pro-
porcje zatrudnienia kobiet i mezczyzn w dziatalnosci B+R i jaka jest dynamika ich rozwoju?

Trzy grupy pracownikéw zatrudnionych w sferze B+R

Poszukiwanie jednego modelu pracownika B+R byloby ryzykowne, gdyz zatrudnieni
w tej sferze dziatalnoSci nie stanowig homogenicznej grupy. Ro6znig sie zaréwno dziedzi-
ng nauki, specjalnoscia, specjalizacjg, zajmowanymi stanowiskami, jak i poziomem wy-
ksztalcenia. R6zni ich formacja naukowa, metody pracy, podstawowe zadania zawodowe
(praca badawcza, ksztatcenie czy tez potgczenie obu dziatan), miejsce pracy (uniwersytet,
wyzsza szkota zawodowa, instytucja naukowo-badawcza itp.), a wreszcie kraj, w ktérym
pracujg. Na zrdznicowanie pracownikéw B+R wplywajg nie tylko rdznice miedzy posz-
czegbinymi dyscyplinami, ale takze sposéb przekazywania wiedzy, wspotpracy miedzy
szkotami wyzszymi i instytucjami badawczymi oraz instytucjami znajdujgcymi sie na
zewnatrz tych placéwek (Teichler 1995). Przyktadem wspdtpracy pozauczelnianych $ro-
dowisk zawodowych z badaczami w szkotach wyzszych moze by¢ $rodowisko inzy-
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nieréw. Badania przeprowadzone przez Haling Najduchowska i Elzbiete Wnuk-Lipinska na
poczatku lat dziewiecdziesigtych potwierdzity, ze Srodowisko inzynieréw pracujgcych
w szkotach wyzszych identyfikuje sie w pewnym stopniu z zewnetrznym wobec sektora
akademickiego srodowiskiem zawodowym (Najduchowska, Wnuk-Lipiriska 1993).

Doswiadczenia ostatnich lat wskazujg takze na zamazujgce sie granice miedzy bada-
niami oraz innymi rodzajami dziatalno$ci naukowej i technicznej, przeptyw pracownikéw
miedzy nauka a przemystem, zmiane warunkéw zatrudnienia (coraz czesciej sg to kon-
trakty, a nie, jak dotychczas, state zatrudnienie), a takze zréznicowanie Zrédet finansowa-
nia nauki. Wszystkie wymienione czynniki sprawiaja, ze badacze tracg charakter jednoli-
tej grupy zawodowej, a nauka traci charakter jednolitej, odrebnej dziatalnoSci poznawczej
(Koztowski 1999).

Wedtug ujecia zatrudnienia rekomendowanego przez podrecznik Frascati (1994),
w dziatalno$ci B+R mozna wyrézni¢ trzy nastepujace grupy pracownikdw: pracownicy
naukowo-badawczy, technicy i pracownicy réwnorzedni oraz pozostaly personel pomoc-
niczy zwigzany z dziatalno$cig B+R. Wymienione grupy pracownikéw roznig sie miedzy
sobg poziomem wyksztatcenia, zakresem i trescig dziatalnosci. Najliczniejsza kategorig sa
pracownicy naukowo-badawczy, ktérzy stanowili w Polsce w 1998 r. 66,5% wszystkich
pracownikbw B+R. Sg to osoby z wyksztalceniem wyzszym, specjalisci zajmujgcy sie
praca koncepcyjng i tworzeniem nowej wiedzy oraz zarzadzaniem projektami badawczymi
zwigzanymi z realizacjg tych zadain. W badaniach prowadzonych przez GUS wyrézniono
cztery grupy pracownikéw naukowo-badawczych (badacze, researchers). Trzy z nich wy-
dzielono na podstawie sektora sfery badawczo-rozwojowej (placéwki naukowe PAN i jed-
nostki badawczo-rozwojowe, szkoty wyzsze, inne jednostki prowadzace dziatalnos¢ B+R).
Czwartg grupe stanowig stuchacze studiéw doktoranckich prowadzacych prace badaw-
czo-rozwojowe (Definicje pojec... 1999; Rocznik... 1999).

W 1998 r. pracownicy sfery B+R stanowili w Polsce 0,5% og6tu zatrudnionych,
a wskaznik Sredniej liczby badaczy na 1000 osob zatrudnionych wynosit 3,1. Dla porow-
nania - w krajach Unii Europejskiej $rednia liczba badaczy na 1000 oséb zatrudnionych
wynosita 4,9, w Stanach Zjednoczonych - 7,4, w Japonii - 9,2 (Stan nauki... 1999,
s. 14).

Grupe technikéw i pracownikow réwnorzednych tworza osoby z wyksztatceniem $red-
nim i policealnym (pomaturalnym) uczestniczace w dziatalnosci B+R pod kierunkiem ba-
daczy. W jednostkach badawczo-rozwojowych i placéwkach naukowych sg oni zatrud-
niani na stanowiskach inzynieryjno-technicznych, w szkotach wyzszych - na stanowis-
kach naukowo-technicznych, a w pozostalych jednostkach, w zaleznosci od ich zadan
i organizacji jednostki, na stanowiskach: mistrza, technika, laboranta itp. W 1998 r. tech-
nicy stanowili 20,1% pracownikdw B+R.

Pozostaly personel pomocniczy, zajmujacy sie przede wszystkim sprawami finanso-
wymi i kadrowymi, stanowit w 1998 r. 13,4% pracownikéw sfery B+R. Sg to osoby
z wyksztatceniem Srednim i zawodowym, zatrudnione na stanowiskach administracyj-
nych i robotniczych, ktére uczestniczg w realizacji prac B+R lub bezpo$rednio z nimi
zwigzanych.

Proporcje miedzy wymienionymi grupami pracownikdw roznig sie w zaleznosci od
jednostki, jej zadan (badania jako dziatalno$¢ podstawowa lub komplementarna), dzie-
dzin nauki lub kierunkéw dziatalnosci. W sektorze przedsiebiorstw do kierunkow dziatat-
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nosci zatrudniajgcych najwiecej badaczy w stosunku do technikéw i personelu pomoc-
niczego nalezaly: produkcja sprzetu oraz aparatury radiowej, telewizyjnej i komunikacyj-
nej - 78,3%, kopalnictwo rud metali, pozostate gérnictwo i kopalnictwo (73,6%) oraz
wydobycie ropy naftowej i gazu ziemnego (70,1%). Dla poréwnania - w krajach OECD
w sektorze przedsiebiorstw dziatalno$¢ B+R jest najbardziej rozwinieta w przedsigbior-
stwach wysokiej technologii: w przemysle farmaceutycznym, komputeréw i urzadzen
biurowych, urzadzeri komunikacyjnych, pojazdéw samochodowych, w przemysle lotni-
czym i kosmicznym oraz przyrzadéw naukowych (Nauka, technika... 1999).

W placéwkach naukowych PAN najwiecej badaczy zatrudnionych byto w dziedzinie
nauk spotecznych i humanistycznych (78,5%), w jednostkach badawczo-rozwojowych -
w dziedzinie nauk medycznych (66,9%), a w szkotach wyzszych - w dziedzinie nauk eko-
nomicznych i prawnych (89,7%) (Nauka i technika... 1999, obliczenia wiasne).

Warto podkresli¢, iz w latach 1995-1998 zaszly istotne zmiany w strukturze zatrud-
nienia pracownikéw B+R. Liczba badaczy wzrosta o 15%, natomiast zmniejszyt sie udziat
technikow o 10,7%, a pozostatego personelu o 13,4%. Jeszcze w 1995 r. udziat pracow-
nikdw naukowo-badawczych wynosit 49,4% i byt zblizony do wskaZznikéw charakteryzu-
jacych udziat pracownikéw naukowo-badawczych w Niemczech (50,3%), we Wioszech
(53,3%) iw Holandii (1996 r., 43%) (Nauka i technika... 1999, Rocznik... 1999).

Chociaz w opracowaniach Komitetu Badan Naukowych opisane zmiany zatrudnienia
oceniane sg pozytywnie (Stan nauki... 1999), brak jest wynikow badan potwierdzajgcych
te teze. Zmniejszenie liczby technikéw i pracownikéw pomocniczych wprowadza pewne
korzysci ekonomiczne, ale jednoczesnie przyczynia sie do tego, ze wiekszos¢ prac po-
mocniczych wykonujg sami pracownicy badawczy i dzieje sie to czesto kosztem ich pracy
merytorycznej. Z pewnoscig istniejg dziedziny nauki, w ktorych ograniczenie liczby pra-
cownikéw pomocniczych przyniosto korzystne zmiany, ale sg pewnie i takie dziedziny
eksperymentalne, w ktérych zmiany te moga byé niekorzystne. Mozna sie zastanowié
nad zagadnieniem: czy wyznacznikami tych przeobrazen sg nowoczesne techniki i tech-
nologie oraz zmiany w organizacji pracy, czy istnieje np. graniczna wielko$¢ zatrudnienia
pracownikéw pomocniczych, po ktérej przekroczeniu prowadzenie badar staje sie mato
efektywne? Interesujgce bytoby wskazanie kierunkéw dziatalnosci lub dziedzin nauki,
w ktérych opisane zmiany w zatrudnieniu przyniosty korzySci oraz te, dla ktérych ograni-
czenie personelu pomocniczego wigzato sie z dodatkowym obcigzeniem badaczy,
aw konsekwenciji - z mniejszg efektywno$cig ich pracy.

Pracownicy naukowo-badawczy i zakres ich dziatalnosci

Trzon pracownikéw B+R stanowig pracownicy naukowo-badawczy. Tej grupie po-
Swigca sie najwiecej miejsca w statystykach i badaniach. Analizowany jest ich dorobek,
rozwoj, zdobywanie kolejnych stopni i tytutdbw naukowych, mobilno$¢, wymiana dos-
wiadczen, wspdtpraca z innymi badaczami w kraju i za granicg (Najduchowska, Strzatecki
1994; Whiston 1994; Teichler 1995; Wnuk-Lipinska 1996; Dgbrowa-Szefler 1998).

Jakimi cechami powinien si¢ charakteryzowa¢ wzorowy pracownik naukowo-badaw-
czy? Z badan przeprowadzonych przez Elzbiete Wnuk-Lipiriska w latach 1984 i 1993 wy-
nika, ze cechami tymi sg: szeroka wiedza, znajomo$¢ najnowszych osiggnie¢ we wiasnej
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dziedzinie, myslenie logiczne, abstrakcyjne i tworcze, uczciwo$¢ w badaniach i ekspery-
mentach oraz umiejetno$¢ organizowania sobie pracy. Wydaje sie, ze poza wymieniony-
mi cechami coraz wiekszego znaczenia nabierajg umiejetno$¢ pracy zespotowej oraz
komunikatywnos$¢, uwarunkowane interdyscyplinarnym i globalnym wymiarem dziatal-
nosci badawczej. Ponadto wazng role w ksztattowaniu dziatalno$ci naukowej odgrywaja
organizacje i agendy miedzynarodowe, promujgce i koordynujgce dziatalno$¢ badawcza
(Chojnicki 1995). Pracownik naukowy ksztaltuje sie przez Srodowisko naukowe iw tym
srodowisku. Na ceche te (creer des colldgue) zwraca uwage B. Latour moéwiac, iz to pra-
cownicy naukowi pierwsi rozumiejg to, co robi badacz oraz pierwsi recenzujg i oceniajg
jego prace. Srodowisko naukowe jest zatem narazone raz na nienawi$é za krytycyzm
i niezrozumienie, innym razem na akceptacje i uznanie ze strony badacza za czytanie
oraz ocenianie jego pierwszych prac (Latour 1995).

Pracownik coraz mniej przebywa w $rodowisku naukowym, ktdre go tworzy. Szybki
rozwoj technik informacji i komunikacji sprawia, ze informacje wymienia sie za pomocg
mediow, bez bezposredniego kontaktu ze srodowiskiem. Dziatania te sprawiajg, ze coraz
czesciej kontakt z innymi badaczami jest utrzymywany za pomocg Internetu lub poczty
elektronicznej.

W przesziosci bazg kariery naukowej byly studia uniwersyteckie. Istniat $cisty zwigzek
miedzy dziedzing wiedzy, konkretnym profesorem i zespotem badawczym. Omoéwione na
poczatku przeobrazenia w nauce i jej otoczeniu oraz zmiany organizacji pracy (tendencje
do wiekszej rotacji i zatrudniania na kontrakty czasowe) sprawity, ze kariera naukowa
stala sie mniej stabilna i trudniejsza do osiggniecia (University Research... 1998). O nie-
podejmowaniu przez mtodych ludzi pracy naukowej, zwltaszcza w dziedzinie nauk Scis-
lych, decyduja: dlugi czas nauki, pézne dochodzenie do osiggnie¢ zawodowych oraz
osigganie wiekszych korzysci finansowych w innych dziedzinach, np. w biznesie. Z badan
studentow i miodziezy szkolnej myslagcych o wyborze kariery naukowej wynika, ze naj-
wazniejszymi czynnikami decydujgcymi o studiach i pracy naukowej sg m.in: wptyw ro-
dzicéw, kolegbw, nauczycieli, dobrze prowadzone zajecia i dobry nauczyciel przedmiotow
Scistych, wizerunek nauki, jej przydatnos$¢ i szkodliwo$¢ dla otoczenia (przemyst kontra
ekologia itp.), perspektywy kariery zawodowej i funkcjonujgce stereotypy, ze jest to bar-
dziej zawdd dla mezczyzn niz dla kobiet (Whiston 1994).

Podobnie studia doktoranckie wigzano w przesztosci z karierg akademicka. DoSwiad-
czenia ostatnich lat wskazujg, iz studia doktoranckie tracg charakter studiow prowa-
dzacych wylgcznie do osiggniecia kariery akademickiej. Stajg sie po prostu kolejnym
szczeblem ksztalcenia, zwlaszcza po upowszechnieniu studiow wyzszych. Swiadcza
0 tym dane zawarte w tabelach 11 2. Z rozmdw z dziekanami Uniwersytetu Warszawskie-
go wynika, ze nastepuje stopniowe przeksztatcanie studidw doktoranckich - wymuszane
sposobem finansowania szkolnictwa wyzszego (przy obecnym sposobie finansowania
szkét wyzszych zatrudnianie doktorantéw przynosi pewne korzysci) - w zinstytucjonali-
zowane studia na wysokim poziomie. Jednocze$nie niskie stypendia zmuszajg doktoran-
tdw do podejmowania zaje¢ zarobkowych. Z rozmdw tych wynika, iz coraz czesciej studia
doktoranckie prowadza do uzyskania atrakcyjnej pracy poza placéwka naukowa. Dotyczy
to zwhaszcza takich kierunkow ksztatcenia jak zarzadzanie, na ktdrym studiuje ponad 140
doktorantow (Grzelak, Kochanowicz 2000, s. 5-7).
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Tabela 1
Stuchacze studiow doktoranckich wedtug sektordw sfery badawczo-rozwojowej
w latach 1990,1997 i 1998

A Odsetki w stosunku
Wyszczeg6lnienie 1990 1997 1998 o 1990 1.
Placowki naukowe PAN 254 433 591 263,8
Instytuty naukowo-badawcze 32 178 243 759,3
Szkoly wyzsze, w tym: 2 406 15 808 18 901 785,6
Uniwersytety 1170 8 496 9743 832,7
Wyzsze szkoly techniczne 471 3677 4 532 962,2
Wyzsze szkoly rolnicze 108 1481 1980 1833,3
Wyzsze szkoly ekonomiczne3 - 949 1346 32829
Wyzsze szkoly pedagogiczne 15 28 61 406,7
Akademie medyczne 159 455 556 349,7
Akademie wychowania fizycznego 4 107 133 33250
Wyzsze szkoly teologiczne 154 430 521 338,3
Szkoly resortu obrony narodowej 328 185 29 8,8
Ogoétem 2 695 16 419 19 735 732,3

aW wyzszych szkotach ekonomicznych odsetki liczone w stosunku do 1993 r., brak danych z lat poprzed-
nich.

Zrédio: Roczniki statystyczne GUS 1998 i 1999, obliczenia wiasne.

Dane GUS wskazujg, ze liczba stuchaczy studiow doktoranckich wzrosta we wszyst-
kich sektorach sfery B+R ale najbardziej dynamiczny wzrost zaznaczyt sie w szkofach
wyzszych. W zalezno$ci od typu uczelni byt to wzrost kilkakrotny badz kilkudziesiecio-
krotny. Blisko dziesieciokrotny spadek liczby doktorantdw wystgpit tylko w szkotach
wyzszych resortu obrony narodowej. Znaczacy (ponadtrzydziestokrotny) wzrost liczby
doktorantéw obserwujemy w wyzszych szkotach ekonomicznych i akademiach wychowa-
nia fizycznego, najmniejszy - w placéwkach Polskiej Akademii Nauk i w wyzszych szko-
lach teologicznych. Na uwage zastuguje fakt, ze wzrasta zaréwno liczba pracujacych, jak
i niepracujgcych uczestnikow studiow doktoranckich, przy czym wzrost liczby doktoran-
tdw niepracujacych jest 1,5 razy szybszy niz pracujacych. Dane te moga potwierdzac ten-
dencje do traktowania studiow doktoranckich jako kolejnego etapu ksztaicenia, prowa-
dzacego do uzyskania atrakcyjnej pracy.

Tabela 2
Pracujacy i niepracujgcy uczestnicy studiéw doktoranckich w latach 1995-1998
Rok Niepracujgcy Pracujacy Ogotem
1995 6 779 3703 10 482
1996 8 355 4996 13 351
1997 10818 5601 16419
1998 14 538 5197 19 735
Zmiana (%) +214 +140 +188

Zrédio: Szkoly wyzsze... 1996-1999, obliczenia whasne.
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W Polsce nastepuje powolny, ale staly wzrost liczby pracownikéw B+R. Dzieje sie tak
dzigki znacznemu zwiekszeniu liczby pracownikéw naukowo-badawczych w szkofach
wyzszych. W ciggu ostatnich pieciu lat liczba ich wzrosta o 38%, przy jednoczesnym spad-
ku 0 12% liczby pracownikéw w jednostkach naukowych i badawczo-rozwojowych oraz
utrzymaniu sie na zblizonym poziomie liczby pracownikéw w jednostkach rozwojowych.

Dziatalno$¢ pracownikéw naukowo-badawczych to nie tylko praca stricte badawcza,
nalezy do niej takze recenzowanie i opiniowanie prac oraz uczestniczenie w radach nau-
kowych, komisjach, komitetach i towarzystwach naukowych, a takze w pracach redakcji
czasopism i ksigzek naukowych. Wymiar dziatalno$ci pracownikéw naukowo-badaw-
czych rozni sie w zaleznosci od sektora sfery badawczo-rozwojowej i zajmowanego sta-
nowiska. Na podstawie badan przeprowadzonych w szkotach wyzszych, Elzbieta Wnuk-
-Lipinska wyréznita cztery wymiary dziatalno$ci pracownikéw akademickich: prace ba-
dawczg, prace dydaktyczna, dziatalno$¢ ustugowa na rzecz otoczenia spotecznego (pro-
wadzenie wyktadow i seminariéw z danej dziedziny wiedzy dla os6b nie zajmujgcych sie
zawodowo tg dziedzing, prowadzenie badan stosowanych, praca doradcza i ekspercka),
obywatelstwo w Swiecie akademickim (recenzowanie prac naukowych i projektow ba-
dawczych, opiniowanie dorobku naukowego, udziat w pracach redakcyjnych, udzial
w pracach organizacji zawodowych). Obywatelstwo w Swiecie akademickim majg przede
wszystkim profesorowie. Wyniki badan wskazuja, ze pracownicy uniwersytetéw i poli-
technik w zdecydowanej wiekszosci wykazywali zainteresowanie bardziej praca badawcza
niz dydaktyczng. Odmienne zdanie prezentowali pracownicy wyzszych szkét pedagogicz-
nych, nastawieni bardziej na ksztatcenie (Wnuk-Lipiiska 1996, s. 156-159).

Chociaz przedstawione wymiary dziatalno$ci zawodowej odnoszg sie do pracownikow
naukowo-dydaktycznych zatrudnionych w szkotach wyzszych, to podziat ten moze by¢
stosowany takze w odniesieniu do pracownikéw naukowo-badawczych catej sfery B+R.
Wymienione wymiary dziatalno$ci w mniejszym lub wiekszym zakresie i natezeniu wyste-
pujg réwniez w pozostatych sektorach sfery B+R.

Zatrudnienie kobiet w sferze B+R

Problem aktywnosci zawodowej kobiet i ich kariery zawodowej jest jednym z naj-
czesciej poruszanych zagadniern w publikacjach poswigconych aktywnos$ci zawodowe;j.
Przeglad badan socjologicznych z poczatku lat dziewiecdziesigtych, dotyczacych zawodu
wskazuje, iz okoto jednej pigtej wszystkich artykutow omawiajgcych problematyke zawo-
du i pracy zwigzane byto z odmienng sytuacjg zawodowg kobiet i mezczyzn. Poruszane sg
problemy nierdwnosci zarobkéw, odmiennego przebiegu karier zawodowych, satysfakcji
z pracy (Domanski 1996). Poszukuje sie odpowiedzi na pytania, jakie czynniki utrudniaja,
a jakie sprzyjajg rozwojowi zawodowemu kobiet oraz jakie dziatania nalezy podjac, aby
poprawi¢ wskazniki zatrudnienia i zmniejszy¢ bezrobocie kobiet.

Aktywno$¢ zawodowa kobiet i ich pozycja na rynku pracy byta przedmiotem badan
GUS w 1996 r. Z badan tych wynika, ze od poczatku okresu przemian sytuacja kobiet na
rynku pracy pogorszyla sie, chociaz pracujgce kobiety sg lepiej wyksztalcone niz pracuja-
¢y mezczyzni. Mimo braku formalnych ograniczef (rozwigzania prawne nie zaktadajg
nieréwnosci miedzy kobietami i mezczyznami w odniesieniu do ich pozycji na rynku pra-
cy, istniejg nadal przepisy stanowigce prawng ochrone pracujgcych kobiet), kobiety rza-
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dziej zajmujg stanowiska kierownicze i majg mniejsze mozliwos$ci awansu zawodowego.
Dane te dotyczg takze tych dziatéw gospodarki, ktére sg najbardziej sfeminizowane, jak
ochrona zdrowia, edukacja, finanse i ubezpieczenia, wymiar sprawiedliwo$ci (Kowalska,
red. 1996).

Jak na tym tle przedstawia sie sytuacja kobiet zatrudnionych w sferze B+R? Analiza
statystyczna udziatu kobiet w dziatalno$ci B+R w Polsce jest utrudniona, poniewaz infor-
macje statystyczne na ten temat s niepetne. Brak jest szczegétowych danych na temat
zatrudnienia kobiet we wszystkich jednostkach prowadzacych dziatalno$¢ naukows i ba-
dawczg. Ograniczenia te nie pozwalajg na catoSciowa, wyczerpujacg analize zagadnienia.
Najlepiej udokumentowana statystycznie jest praca kobiet w szkolnictwie wyzszym oraz
rozwoj zawodowy uwarunkowany zdobywaniem kolejnych stopni i tytutu naukowego.

Analiza danych zwigzanych z pracg naukowag wykonywang przez kobiety w Polsce
wskazuje, iz maleje udziat kobiet w zdobywaniu kolejnych szczebli kariery naukowej, cho-
ciaz trzeba zaznaczy€, iz w poréwnaniu z rokiem 1990 zaznaczyly sie jednak pozytywne
tendencje. W latach 1990-1998 nastgpit spadek uzyskiwanych habilitacji o 19,7%, nato-
miast wsrod kobiet 0 11,5%, jednoczes$nie nastapit wzrost uzyskiwanych stopni doktora
0 50,6%, natomiast wsrod kobiet o 82,7%. Dynamike zmian przedstawiono na rysunku
1. W 1990 r. doktoraty obronione przez kobiety stanowity 30,8%, a osiem lat pdzZniej juz
37,4%. Najwiekszy wzrost zaznaczyt sie w uzyskiwaniu habilitacji. W poréwnaniu z ro-
kiem 1990 nastapit wzrost 0 8,7 punktu procentowego, natomiast w tytutach naukowych
wzrost 0 4 punkty procentowe.

Rysunek 1
Stopnie i tytuly naukowe uzyskiwane przez kobiety w latach 1990-1998 - dynamika zmian

Zrédto: Roczniki statystyczne GUS z lat 1995-1999.
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Udziat kobiet w uzyskiwaniu stopni i tytutu naukowego jest zréznicowany wediug
dziedzin nauki. W 1998 r. najwiece] stopni naukowych doktora uzyskaty kobiety w dzie-
dzinie farmacji (30 kobiet wsréd 42 oséb uzyskujgcych stopien naukowy doktora), nauk
biologicznych (55% stanowily kobiety), nastepnie humanistycznych (44,4%) i medycz-
nych (3%), najmniej - w dziedzinie nauk teologicznych (11,8%) i technicznych (18%).
Podobne tendencje mozna zauwazy¢ wsrdd kobiet uzyskujgcych stopien naukowy dokto-
ra habilitowanego. Na uwage zastuguje fakt, ze na tym samym poziomie co liczba dokto-
row utrzymuje sie odsetek kobiet uzyskujgcych stopien doktora habilitowanego w dzie-
dzinie nauk technicznych (18%) i nauk biologicznych (50%).

Zatrudnienie w szkotach wyzszych sprzyja uzyskiwaniu przez kobiety stopni nauko-
wych. W 1998 r. kobiety uzyskujace stopiern doktora zatrudnione w szkotach wyzszych
stanowity 40,8%, natomiast wsrod zatrudnionych poza szkolnictwem wyzszym - 32%.
Szczegolowe dane naten temat zawiera tabela 3.

Tabela 3
Stopnie naukowe doktora i doktora habilitowanego nadawane kobietom
w latach 1996-1998 wedtug sektora sfery badawczo-rozwojowej

Stopiefi naukowy doktora Stopiefi naukowy doktora habilitowanego

w tym % zatrud-
nionych poza
szkolnictwem

w tym % zatrud-
nionych poza
szkolnictwem

Rok w tym % zatrud-
ogétem  nionych w szko-
tach wyzszych

w tym % zatrud-
ogétem  nionych w szko-
tach wyzszych

wyzszym wyzszym
1996 873 41,0 28,9 209 27,1 25,0
1997 984 41,9 31,7 199 30,6 235
1998 1310 40,8 32,0 235 30,9 26,6

Zrédlo: Jak do tabeli 2, obliczenia wiasne.

W roku akademickim 1998/1999 w szkotach wyzszych kobiety stanowity 38,6%
wszystkich nauczycieli akademickich, natomiast wsrdd profesoréw z tytutem naukowym
17,5%. Najliczniejszg grupe stanowig kobiety wsérdd asystentoéw i starszych asystentow
(46,2%) oraz wsrdd adiunktéw ze stopniem naukowym doktora (42,2%). Z danych tych
wynika, ze maleje udziat kobiet ogdtem wsrdéd osob posiadajacych kolejne stopnie i tytut
naukowy. Z analizy danych wedtug dziedzin nauki (z 1998 r.) wynika jednak, ze w nau-
kach technicznych i biologicznych liczba kobiet ze stopniem naukowym doktora i doktora
habilitowanego utrzymuje sie natym samym lub zblizonym poziomie.

Warto zaznaczy¢, iz malejacy udziat kobiet w zdobywaniu kolejnych szczebli kariery
naukowej jest zjawiskiem charakterystycznym takze dla innych krajéw Europy. W uniwer-
sytetach holenderskich na najnizszych stanowiskach naukowych kobiety stanowig 37%,
wsérod profesorow juz tylko 8%. Podobne tendencje mozna zauwazy¢ w Szwecji, Niem-
czech i Wielkiej Brytanii, gdzie kobiety stanowig odpowiednio: 31% i 19%, w Niemczech:
23% i 6% oraz w Wielkiej Brytanii - 27% i 6% (Teichler 1996, s. 27).

Z najnowszych danych UNESCO dotyczgcych zatrudnienia kobiet we wszystkich szko-
tach wyzszych wynika, ze w roku akademickim 1996/1997 najwiecej kobiet byto zatrud-
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Norwegii (36%) i we Francji (34%), najmniej zas w Niem-

czech (25%) iw Austrii (27%) (Statistical..., 1999).
Przedstawione problemy zatrudnienia pracownikéw w sferze B+R oraz zakres i uwa-
runkowania ich dziatalnosci mozna ujg¢ w sposob uproszczony w nastepujacym zesta-

wieniu

Pracownicy B+R

Miejsce dziatalnosci
badawczej

Wyksztalcenie

Tytuty zawodowe

Stopnie naukowe

Tytut naukowy

Wymiar dziatalno$ci

Uwarunkowania
dziatalnosci

Jednostki naukowe
i badawczo-rozwojowe

Jednostki rozwojowe

Szkoly wyzsze

Trzy grupy pracownikéw:

1. Pracownicy naukowo-badawczy

2. Technicy i personel réwnorzedny

3. Pozostaly personel pomocniczy

Najliczniejszg grupe stanowig pracownicy naukowo-badawczy

Proporcje migedzy poszczegdlnymi grupami pracownikéw zmieniaja sie¢ w zaleznosci
od miejsca prowadzenia dziatalnosci badawczej, wymiaru dziatalno$ci i dziedziny nauki

Jednostki naukowe PAN i badawczo-rozwojowe
Jednostki rozwojowe
Szkoly wyzsze

Wyzsze - pracownicy naukowo-badawczy
Srednie i policealne (pomaturalne) -technicy i personel réwnorzedny
Srednie i zasadnicze zawodowe - pozostaly personel pomocniczy

Magister
Magister inzynier
Lekarz

Inzynier
Licencjat

Doktor i doktor habilitowany okreslonej dziedziny nauki lub dziedziny sztuki w zakre-

sie danej dyscypliny naukowej lub artystycznej. Dyscyplina naukowa (artystyczna)
moze by¢ tozsama z dziedzing nauki (sztuki)

Profesor okreslonej dziedziny nauki albo okresSlonej dziedziny sztuki (tytut dozywotni)
Pracownicy naukowo-badawczy i miejsce ich zatrudnienia

Praca badawcza

Praca dydaktyczna

Dziatalno$¢ ustugowa na rzecz otoczenia spotecznego
Obywatelstwo w $wiecie akademickim

Zakres dziatalno$ci zmienia sie w zalezno$ci od dorobku naukowego, zdobywania ko-
lejnych stopni i tytutu naukowego, rozwoju techniki i technologii oraz organizaciji pracy

Dziatalno$¢ badawcza stanowi podstawowg dziatalno$¢ tych instytuciji
Tematyka badan proponowana przez Srodowisko naukowe, czesto rozproszona,
zgodna z zainteresowaniami badaczy

Rozwija sie dziatalno$¢ dydaktyczna (studia doktoranckie i podyplomowe)
Dziatalno$¢ ustugowa, badania zamawiane, ekspertyzy

Obywatelstwo w $wiecie akademickim

Dziatalno$¢ badawcza stanowi dziatalno$¢ komplementarng w stosunku do podsta-
wowej dziatalnosci jednostki

Tematyka badan zgodna z rozwojem przedsiebiorstwa

Badania stosowane i dziatalno$¢ ustugowa

Dziatalno$¢ dydaktyczna i badawcza stanowig podstawowe rodzaje dziatalno$ci
Tematyka badan - proponowana przez $rodowisko naukowe, czesto rozproszona
Badania podstawowe i stosowane

Dziatalno$¢ ustugowa i ekspercka

Obywatelstwo w $wiecie akademickim
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