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Kariery akademickie i ich kontekst
- poroéwnania miedzygeneracyjne

Autorka koncentruje sie na wybranych aspektach sytuaciji, w jakiej funkcjonuja
uczelnie w Polsce od 1990 r, poréwnaniu przebiegu karier w rédznych generacjach
z uwzglednieniem podzialu wedtug pici i dziedzin, w ktérych owe kariery przebiegaja.
Gloéwna rozwazana hipoteza dotyczy zwigzku miedzy sytuacjg nauki i edukacji
oferowanej przez szkolnictwo wyzsze w Polsce w latach dziewiecdziesigtych a przebiegiem
karier naukowych. Spadek naktadéw na ksztalcenie i badania oraz pogarszanie sie warunkdw
materialnych oséb zatrudnionych w tym sektorze powoduje spowolnienie karier
naukowych, mierzonych czasem osiggania kolejnych stopni. Nastepna weryfikowana
hipoteza dotyczy zmian w strukturze pracownikow naukowych. Pogarszanie si¢ ich sytuacji
w dwéch wymiarach - mozliwo$ci prowadzenia badai naukowych oraz uzyskiwania
satysfakcjonujgcych warunkéw materialnych z pracy w instytucjach badawczych
i na uczelniach - powoduje zmiane struktury zatrudnionych. Ztych przyczyn,
atakze w efekcie wczesniej zaohserwowanego wzrostu udziatlu kobiet wsrod studentow,
nastepuje dalsze, aczkolwiek powolne, zwiekszenie liczby kobiet wérod osob pracujgcych
na stanowiskach nauczycieli akademickich.
W artykule wykorzystano dane statystyczne dotyczace sytuacji szkolnictwa
wyzszego w catym kraju oraz przedstawiono studium przypadku uczelni
(na przykladzie jednego z najwigkszych uniwersytetéw w Polsce).

Wprowadzenie

Druga potowa XX wieku przyniosta ogromny wzrost poziomu wyksztalcenia w niemal
wszystkich krajach. Liczba studentow wzrosta wielokrotnie. Ksztatcenie stato sie zjawiskiem
masowym. Powstalo wiele nowych uczelni, zwiekszyta sie liczba pracownikéw zaangazo-
wanych w prace dydaktyczng i prowadzenie badan naukowych.

Dominacja zasady racjonalnosci jako podstawy dziatania wspotczesnych spoteczenstw,
oparcie promocji w réznych sferach zycia na kryterium merytokratycznym oraz rosngce za-
potrzebowanie na ekspertow w prawie wszystkich dziedzinach spowodowaly, ze cztonko-
wie wielu spoteczenistw, zwtaszcza klasy $redniej, nabrali przekonania, iz zdobycie wyzsze-
go wyksztalcenia otwiera przed nimi droge awansu. Masowos$¢ ksztatcenia ma jednak swo-
je konsekwencje. Zmienia si¢ charakter oferty uczelni, kultura elit traci na znaczeniu. Cho¢-
by potoczna obserwacja pokazuje, ze zmienia sie sktad spoteczny studentow (ktorzy w wie-
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lu krajach obecnie wywodzg sie gtownie z klasy $redniej), a takze kadry zaangazowanej
w proces dydaktyczny oraz badania (por. Scott 1995). Przedmiotem coraz wigkszego zainte-
resowania staje sie relacja miedzy Swiatem akademickim ajego kontekstem spotecznym, po-
litycznym i ekonomicznym. Swiat akademii traci cze$¢ swej autonomii, nawet je$li ma ja za-
gwarantowang statutowo. Politycy i przedstawiciele biznesu szukajg w jej kregu doradcow
i ekspertéw. Maja rozlegte stosunki z uczelniami, w ktérych zdobyli wyksztalcenie, oraz z in-
nymi osobami, ktdre, podobnie jak oni, w nich sie ksztalcili, a pozniej stali sie cztonkami elit
politycznych, gospodarczych i kulturalnych. Bedac ,produktami” okreslonych uczelni, z ra-
cji pozycji zajmowanych w strukturach wtadzy i w znaczacych grupach interesu, wplywajg
na rzeczywisto$¢, opowiadajac sie za pewnymi rozwigzaniami w polityce i gospodarce, cze-
sto zgodnymi z zatozeniami teoretycznymi dominujgcymi w uczelniach, w ktdrych sie
ksztatcili. Oni tez decydujg o alokacji srodkéw na badania oraz o polityce edukacyjnej,
wspierajgc je w selektywny sposéb (por. Dickman 1993; Nisbhet 1980).

Dlatego nie jest obojetne, kto studiuje, kto pdzniej pozostaje w szkotach wyzszych i in-
stytucjach badawczych, kto podejmuje prace poza ich murami oraz w jakich uczelniach zdo-
byto wyksztalcenie. Réwnoczesnie nalezy sobie zdawaé sprawe, ze decyzje o podjeciu stu-
diow na okreslonym kierunku, a pdzniej o wyborze kariery naukowej (opartej na réznych
zresztg motywach), tgczonej z rolami petnionymi na zewnatrz (eksperckimi, politykdw, bi-
znesmendw, menedzerow itd.) czy traktowanej jako etap w karierze pozaakademickiej sg
uwarunkowane wieloma czynnikami w roznych stadiach studiéw i po ich ukoAczeniu.

W niniejszym artykule skoncentrujemy sie na wybranych aspektach wyzej zarysowanej,
bardzo szerokiej problematyki, a mianowicie na kontekscie, w jakim funkcjonujg obecnie
uczelnie w Polsce oraz na poréwnaniu przebiegu karier w réznych generacjach z uwzgle-
dnieniem podziatu wedtug pici i dziedzin nauki.

Glowna hipoteza, ktora bedzie tu rozwazana, dotyczy zwigzku miedzy sytuacjg nauki
i edukacji oferowanej przez szkolnictwo wyzsze w Polsce w latach dziewiecdziesiatych
a przehiegiem karier naukowych. Spadek naktadow na ksztatcenie i badania oraz pogarsza-
nie sie warunkéw materialnych oséb zatrudnionych w tym sektorze powoduje spowolnienie
karier naukowych, mierzonych czasem osiggania kolejnych stopni.

Nastepna hipoteza dotyczy zmian w strukturze omawianej grupy zawodowej. Pogarsza-
nie sie jej sytuacji w dwoch wymiarach - mozliwo$ci prowadzenia badan naukowych oraz
uzyskiwania satysfakcjonujgcych warunkéw materialnych z pracy w instytucjach badaw-
czych i na uczelniach - powoduje zmiane struktury zatrudnionych. Z tych przyczyn, a tak-
ze w efekcie wczesniej zaobserwowanego wzrostu udziatu kobiet wéréd studentéw, naste-
puje dalsze, aczkolwiek powolne, zwiekszenie liczby kobiet wérdd oséb pracujgcych na sta-
nowiskach nauczycieli akademickich. Powstajg pytania:

+ Czy mamy do czynienia z dobrze znang prawidtowos$cia, ze gdy pogarsza sie sytuacja ma-
terialna danej grupy zawodowej w stosunku do innych, mezczyzni rezygnujg z podejmowania te-
go rodzaju pracy, a juz pracujgcy zmieniajg jg na inny typ badz starajg sie wypracowac strategie
adaptacyjng, ktéra pozwoli im na wzglednie skuteczne przeciwdziatanie obnizaniu poziomu zycia?

+ Czy mamy do czynienia z tendencjg do wyrownywania szans kobiet i mezczyzn w za-
wodzie, ktory od wiekow tradycyjnie byt uwazany za meski?

Na pytanie, w jakim stopniu kazdy z tych czynnikdw przyczynit sie do zmiany proporcji
kobiet i mezczyzn wsrdd zatrudnionych w nauce i szkolnictwie wyzszym nie znajdziemy jed-
nak jednoznacznej odpowiedzi, gdyz wywazenie ich roli jest niezwykle trudne.
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Sytuacja szkolnictwa wyzszego w latach dziewieédziesigtych

Zmiana systemu ekonomicznego wywotata zwiekszenie zapotrzebowania na ludzi przygo-
towanych do pracy w zmodernizowanej gospodarce. Zachodzgce przeobrazenia spowodo-
waly rownoczesnie duzy wzrost poziomu bezrobocia. We wczesnych latach dziewieédziesig-
tych znaczna liczba mezczyzn i jeszcze wieksza liczba kobiet utracita prace. Nowa sytuacja
gospodarcza spowodowala przyjecie wiekszej liczby studentdéw do panstwowych szkot wy-
zszych oraz umozliwita tworzenie nowych uczelni niepanstwowych. W efekcie w latach dzie-
wieédziesigtych nastgpit gwattowny, prawie dwukrotny, wzrost liczby studentéw (por. Szkoty
wyzsze 2000, s. XVIII). Wzorzec przyje¢ do szkét wyzszych ze wzgledu na pteé nie ulegt jed-
nak zmianie (por. Biatecki 1997).

Kobiety stanowig wyzszy odsetek ogdtu studentéw niz dawniej. Wybierajg one jednak
tansze typy studiow. W latach dziewiecdziesigtych udziat kobiet na studiach eksternistycz-
nych, zaocznych i wieczorowych wzrastat i byt szczegéinie wysoki w niepublicznych szko-
tach wyzszych. W latach 1997-1998 kobiety stanowity 52% studentéw studidw dziennych,
55% studentoéw studiow wieczorowych, 61% studentéw studiow zaocznych i 72% studen-
tow studiow eksternistycznych (,Rocznik Statystyczny” 1998, s. 235). Dane te wskazuja,
ze w nowych warunkach regulowanych przez mechanizmy wolnego rynku wyzsze wy-
ksztatcenie zdobywa nadal duzy odsetek kobiet, ale wybierajg one krotsze programy (nie-
panstwowe szkoly wyzsze czesto oferujg 3-letnie studia licencjackie) i w wielu wypadkach
tafisze formy edukacji, dostepne w mniejszych miastach.

Zmiana systemu ekonomicznego z gospodarki nakazowej w system wolnorynkowy spo-
wodowata marginalizacje nauki w Polsce. W okresie pokomunistycznym decydenci trakto-
wali sektor nauki tak, jakby mogt on przetrwac trudny okres o wiasnych sitach. Nauka na-
lezy do tych dziedzin, ktére stracity na zmianie.

Udziat wydatkéw przeznaczonych na nauke w dochodzie narodowym spadat w okresie
ostatnich kilku lat, osiggajac 0,43% w 1998 r. (por. Raport... 1999, s. 32). W p6znych la-
tach osiemdziesigtych wynosit on ponad 1%. W 1998 r. szkoly wyzsze otrzymaly o jeden
punkt procentowy nizsze naktady na dziatalno$¢ rozwojowo-badawczg niz w 1997 r., co
wskazuje na systematyczne pogarszanie si¢ sytuacji w tym sektorze. Placa profesora uni-
wersyteckiego w 1994 r. byta warta polowe jego ptacy z 1989 r. (por. Jatowiecki, Hrynie-
wicz, Mync 1994).

W 1994 r. Chojnicki i Czyz pisali: ,Drastycznie niskie finansowe naktady na nauke w Pol-
sce, ktore w ciggu ostatnich trzech lat malaly z 1,3% do 1,1% dochodu narodowego podzie-
lonego, redukujg nauke do granicy przetrwania i prowadzg do deprecjacji kadry akademic-
kiej ijej wyjazddw za granice. Ta sytuacja uniemozliwia postep w badaniach podstawowych
eksperymentalnych, ktére zalezg od drogiej aparatury, oraz w badaniach technicznych. Pro-
wadzi to do rosngcej zaleznosci technicznej Polski oraz zakupu dalszych licencji, ktére osta-
biajg pozycje i role nauki w zwiekszaniu efektywnosci dziatalnosci praktycznej”.

Wyniki badan ogloszone w kwietniu 2001 r. pokazujg, ze zarobki w edukacji sg najniz-
sze. Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto w tym sektorze wynosito 2004 zt, podczas
gdy w administracji panstwowej 4383 zi, aw bankowosci ifinansach 14 419 z. Autor ar-
tykulu napisat wrecz: ,na gorze bank, na dole szkota” (Staruchowicz 2001). Rdznice mie-
dzy sektorami sg wiec ogromne i pokazujg rosngce roznicowanie dochodéw w gospodar-
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ce narodowej. Przegrywanie edukacji w tej konkurencji stato sie juz zjawiskiem permanent-
nym w ciggu ostatniej dekady. Argument, ze dane dla catego sektora obejmujg zaréwno per-
sonel wysoko wyksztalcony, jak i nauczycieli szkdl podstawowych i Srednich, a wiec iz
mozna sadzi¢, ze w sektorze tym istniejg spore roznice w zarobkach, nie daje sie obronic.
Wskazujg na to dane o wysokosci zarobkdw osigganych na poszczegdinych stanowiskach
opublikowane w marcu i kwietniu 2001 r. (w ,Rzeczpospolitej”, ,Polityce”, ,Gazecie Wybor-
czej"), ktére demonstrujg ogromne sptaszczenie zarobkéw w tym sektorze, atakze w samym
szkolnictwie wyzszym i instytutach badawczych. Wynika stad prosty wniosek, ze kariera na-
ukowa, rozwazana m.in. jako zrédlo utrzymania, nie jest atrakcyjna ani w punkcie startu, ani
w aspekcie przysziych dochoddw, ktére miataby przynie$¢ po okresie wyrzeczen.

Zewnetrzny i wewnetrzny drenaz mozgoéw w szkolnictwie wyzszym

Sytuacja finansowa nauki w ostatnich latach oraz wczesniejsze - przed 1989 r. - represje
stosowane wobec opozycji politycznej prowadzity do dos¢ licznej emigracji naukowcéw z Pol-
ski. Po 1989 r. nastepuje masowe przechodzenie kadry akademickiej do innych sektoréw na
polskim rynku pracy. Emigracja polskich naukowcow w latach 1992-1993 w poréwnaniu z la-
tami 1989-1991 nie zmniejszyta sie. We wczesnych latach dziewigcdziesigtych Srednioroczna
liczba emigrantéw wynosita 191 oséb, w nastepnym okresie - 218. Osoby emigrujgce za gra-
nice to najczesciej przedstawiciele takich dziedzin jak matematyka, informatyka, biologia, fizy-
ka i chemia. Jednym z najwazniejszych powodéw emigracji jest - poza checig zapewnienia
sobie godziwych warunkéw materialnych - mozliwo$¢ poprawy warunkow pracy naukowej.

Wieksze straty kadry naukowej powoduje jednak wewnetrzny drenaz mdézgéw (w ra-
mach polskiego rynku pracy). Podczas gdy w latach osiemdziesigtych wyrazat sie on utra-
tg przez nauke 286 0séb rocznie, we wczesnych latach dziewieédziesiatych z pracy nauko-
wej zrezygnowalo 1088 os6b (gtdwnie specjalistdw w dziedzinach ekonomii, zarzadzania,
matematyki, informatyki, nauk spotecznych, prawa i biologii).

Wielu naukowcow, zwlaszcza tych, ktérzy w 1990 r. mieli okoto 35 lat, zaczeto podej-
mowa¢ w kraju prace gtéwnie w firmach prywatnych i zagranicznych, a cze$¢ kadry nau-
kowej zatozyta wiasne firmy. Okolo 40% pracodawcéw (ankiete wypetniono w 1052 przed-
siebiorstwach) wolalo jako potencjalnego pracownika mezczyzne niz kobiete. Dla pozos-
tatych pracodawcow ple¢ nie miata znaczenia (por. Hryniewicz, Jatowiecki 1994). W 1993 r.
69% mezczyzn i 57% kobiet zatrudnionych w szkotach wyzszych uzyskiwato dodatkowe do-
chody (poza ptacg na uczelni) dzieki podejmowaniu pracy w réznych przedsiebiorstwach
oraz dodatkowym zajeciom dydaktycznym w uczelniach niepanstwowych (por. Wnuk-LipiA-
ska 1996). Pracownicy akademiccy reprezentujgcy nauki humanistyczne, prawo i ekonomie
szczegOlnie czesto angazujg sie jako wyktadowcy. Znaczna liczba pracownikow akademic-
kich (58%) wyznata, iz chciataby zmieni¢ prace, przynajmniej na jaki$ czas.

Podobny trend wystepowat w nastepnych latach. Na przyktad sposrdd uczestnikéw stu-
didw doktoranckich w 1999 r. pracowato 26,9%, przy czym w pewnych dziedzinach (eko-
nomia, farmacja) pracujgcy stanowili wiekszos¢, aw przypadku prawa i medycyny - ponad
potowe (por. Szkoty wyzsze... 2000, s. 57). Roznice te mozna czesciowo wyjasniaé zrozni-
cowanym popytem na pracownikow legitymujgcych sie wyksztalceniem w réznych dziedzi-
nach, ale nalezy takze zdawac sobie sprawe, iz w pewnych dziedzinach (np. zwigzanych
z wojskiem) studia doktoranckie podejmujg gtownie pracownicy okreslonego sektora.
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Kadra akademicka opuszczajgca uczelnie nie moze by¢ iatwo zastgpiona przez nowo
kreowanych absolwentéw. Nie widzg oni bowiem w szkolnictwie wyzszym swej przyszto-
§ci ze wzgledu na brak warunkéw do prowadzenia badafi oraz mozliwo$ci zaspokojenia
potrzeb materialnych na poziomie cho¢by przecietnym (ludzi z wyzszym wyksztatceniem).
Jesli nawet niektdrzy chcg pracowa¢ w szkotach wyzszych, to nie majg dostatecznego do-
Swiadczenia ani osiggnie¢ zawodowych, by zastgpi¢ kadre opuszczajgcg uczelnie. Dlatego
uzasadniony jest niepokdj zwigzany z obserwowang powszechnie w szkolnictwie wyzszym
i nauce ,lukg generacyjng". Trudno dzi$ da¢ petng odpowiedz na pytanie, jaka cze$¢ oséb
uzyskujacych stopnie doktoréw (cho¢ w drugiej potowie lat dziewigcdziesigtych ich liczba
wzrasta) zdecyduje sie na pozostanie w uczelniach i kontynuowanie pracy naukowej, w ja-
kim stopniu natomiast traktujg zdobyty stopien jako dodatkowy atut na coraz bardziej kon-
kurencyjnym rynku pracy. Dotychczasowe obserwacje wskazujg, ze w drugiej potowie lat
dziewiecdziesigtych wzrosta liczba oséb legitymujacych sie tytutem profesora, stopniem
doktora habilitowanego oraz doktora, cho¢ zwigkszenie ich liczby jest nieproporcjonalnie
mate w stosunku do przyrostu liczby studentow (por. ,Rocznik Statystyczny Rzeczypospo-
litej Polskiej” 2000, s. 243).

Dostep kobiet do Swiata akademickiego przed 1989 r.

Bardzo dtugo uwazano, ze uniwersytety sg miejscem zarezerwowanym dla mezczyzn, ze
to jedynie im przystuguje prawo studiowania i pracy w szkolach wyzszych, i cho¢ kobiety
uzyskaly wstep na uczelnie blisko sto lat temu, nadal stanowig mniejszo$¢ wsrdd pracow-
nikobw naukowych, zwlaszcza wyzszego szczebla.

Walka kobiet o dostep do uczelni toczyta sie w XIX wieku i na poczatku XX wieku w wie-
lu krajach Europy i Ameryki Potnocnej. Przed 1890 r. kobiety polskie, by wstgpi¢ na uniwer-
sytet, wyjezdzaly do Szwajcarii, Francji, Belgii czy Stanéw Zjednoczonych. W wielu przypad-
kach wyjazdy te byly dofinansowywane przez polskie organizacje kobiece. DwadzieScia pie¢
lat pdZniej uniwersytety galicyjskie zaczely przyjmowac na studia kobiety, ito pochodzace
z réznych czesci Polski. Uzyskaly one prawo wstepowania na uniwersytety dzieki wsparciu
ze strony znacznej czesci polskich elit intelektualnych (por. Hulewicz 1936). Niektore z ko-
biet, ktore ukonczyly uniwersytet na przetomie XIX i XX wieku, staly sie wybitnymi uczony-
mi. Znalazly sie wsrod nich Maria Sklodowska-Curie, ktéra otrzymata Nagrode Nobla
w 1905 r. oraz wspoélnie z mezem w 1911 r, Jézefa Joteyko, ktdra wyktadata psychologie
eksperymentalng w Brukseli i na paryskiej Sorbonie, Zofia Daszyniska-Golinska, ktéra pra-
cowata w Uniwersytecie Humboldta w Berlinie. Lista ta jest znacznie diuzsza. Wiele z nich
uczestniczylo w tworzeniu i przebudowie polskich instytucji szkolnictwa wyzszego, kiedy
Polska uzyskata niepodlegtos¢ w 1918 r. (por. Siemiefska 1986). Niektore dziataly takze
w roznych organizacjach zrzeszajgcych kobiety.

Kiedy Polska odzyskata niepodlegtos¢ w 1918 r., kobiety otrzymaly prawo glosowania
oraz inne prawa polityczne i spoteczne zréwnujgce je formalnie z mezczyznami. Nie miaty
one jednak takich samych mozliwosci edukacyjnych i zawodowych jak mezczyzni. Kobiety
stanowily 27,2% ogdtu studentow w latach 1928-1929 oraz 28,3% w latach 1937-1938
(,Maly Rocznik Statystyczny” 1939, s. 263). Szczegdlnie wysoki odsetek kobiet studiowat
farmacje i stomatologie, a takze filozofie, nie podejmowaly jednak studiow na wydziatach
technicznych czy teologii.
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Po drugiej wojnie Swiatowej liczba studiujacych kobiet gwaftownie wzrasta. Odpowiada-
lo to ideologii nowo wprowadzonego systemu komunistycznego, ktdry ktadf nacisk na row-
no$é jako m.in. jeden z wielu sposobow zwigkszenia zasobdw sity roboczej (por. Siemien-
ska 1989). Od poczatku lat osiemdziesigtych kohiety zaczety stanowi¢ ponad potowe ws$rod
przyjetych na studia. Wzrost udziatu kobiet na niektdrych wydziatach prowadzi) do dalsze;
feminizacji zawoddw juz wczes$niej zdominowanych przez kobiety.

Zainteresowanie mezczyzn edukacjg na poziomie uniwersyteckim i dfuzej trwajgcymi stu-
diami byto relatywnie mniejsze, gdyz, w odr6znieniu do sytuacji w okresie przedwojennym,
te formy ksztatcenia nie gwarantowaly dobrze ptatnych posad. Niektdre zawody, a takze za-
tozenie wlasnego, malego przedsiebiorstwa, dawaly wieksze szanse na wyzsze zarobki. Dla
kobiet, ktore staraly sie unikng¢ wykonywania ciezkiej pracy fizycznej, praca urzednicza (bia-
tych kotnierzykdw), ktérg mogly wykonywaé po ukonczeniu ogéinoksztatcacej szkoty Sredniej
lub studiéw uniwersyteckich, byta bardziej atrakcyjna. Wyksztatcenie cieszyto sie w Polsce tra-
dycyjnie wysokim prestizem, mimo iz po drugiej wojnie nie miat on zwigzku ze wzrostem za-
robkéw (por. Stomczynski, Wesotowski 1973). Kryzys ekonomiczny wczesnych lat osiem-
dziesigtych byt dla Polski szokiem. Konieczno$¢ uzyskiwania srodkow na zycie stala sie bar-
dziej palaca, a spoteczna atrakcyjnosé, jakg cieszyta sie tradycyjnie edukacja, na jaki$ czas
zmalata (por. Jasinska, Siemiefiska 1983).

Liczba kobiet - pracownikdw akademickich zatrudnionych w szkolnictwie wyzszym po
drugiej wojnie nie rosta tak gwattownie jak udziat kobiet wérdd ogdtu studiujgcych. Czy ten
niski udziat kobiet wérdd pracownikéw akademickich jest dowodem dyskryminacji, a rozni-
ce liczbowe miarg zakresu dyskryminacji? Problem wydaje sie znacznie bardziej zlozony.

By¢ moze mniejsza liczba kobiet niz mezczyzn wsrdd asystentéw jest nie tyle wyni-
kiem dyskryminacji, ile nierbwnego rozkltadu udziatlu studentek na poszczeg6inych wy-
dziatach i faktu, iz liczba zatrudnionych asystentéw w stosunku do liczby studentéw rdzni
sie na roznych wydziatach. Nadal nieznana jest odpowiedz na pytanie, jak wiele kobiet jest
rzeczywiscie zainteresowanych pracg akademickg. Inne pytanie, ktére sie nasuwa, to

Tabela 1
Udziat kobiet wsrod kadry akademickiej na réznych stanowiskach (w %)
Lata Ogobtem Profeso-  Docenci  Adiunkci Starsi Wykta- Bibliote- Inni
rowie asystenci dowcy karze
i asystenci

1970-1971 30,7 8,6 13,2 32,8 35,0 26,6 69,1 53,3
1980-1981 351 11,2 17,5 331 39,3 38,6 78,8 65,5
1985-1986 35,1 12,9 19,4 33,3 38,5 43,8 79,1 58,8
1988-1989 36,3 13,2 19,7 334 41,9 46,1 79,9 58,5
1989-1990 40,1 13,8 10,0 34,3 46,2 45,7 79,8 -
1990-1991 37,0 15,1 19,3 34,6 43,1 49,4 77,9 59,1
1996-1997 37,7 17,3 16,6 34,2 44,5 53,7 88,4 65,0
1999-2000 38,4 18,4 20,1 35,1 46,9 5 3

3Podany odsetek kobiet obejmuje nastepujace kategorie: wyktadowcy, bibliotekarze, inni.
Zrédto: Edukacja 1991, s. 172, SzKolnictwo wyzsze... 1997, s. 84-85, ,Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej”
2000, s. 243) oraz obliczenia wtasne.
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w jakim zakresie decyzje o karierze naukowej kobiet sg podejmowane przez wtadze aka-
demickie, ktore mniej lub bardziej chetnie widzg w nich pracownikow uczelni. Faktem jest,
ze jesli mniejsza liczba kobiet niz mezczyzn rozpoczyna prace na etacie asystenta, to
w okresie pozniejszym bedzie mniej kobiet moggcych zajmowaé wyzsze stanowiska
W hauce.

Przez cale lata relatywnie mato kobiet podejmowato studia podyplomowe i doktoranckie
(mimo statego wzrostu liczby tych studiéw). Na przyktad udziat kobiet w ksztatceniu na stu-
diach podyplomowych wynosit 24,6% w 1970 r. i 43,8% w 1985 r. W 1970 r. kobiety sta-
nowity 35,5% doktorantow, aw 1985 r. 28,9%. (,Rocznik Statystyczny” 1986, s. 473).

W latach 1970-1990 niewiele kobiet uzyskato stopnie naukowe (wylgczajgc magiste-
rium) (por. tabela 1). W$rdd osob, ktore otrzymaly doktoraty udziat kobiet wahat sie w gra-
nicach 27-32%. Udziat kobiet wérdd posiadaczy habilitacji pozostawat na tym samym po-
ziomie i wynosit w catym tym okresie 21%. W 1970 r. kobiety stanowity 35% ogdlnej licz-
by asystentéw, w 1980 r. 39% iw 1996 r. 44%. Lata osiemdziesigte to okres relatywnego
wzrostu liczby kobiet uzyskujgcych tytut profesora nadzwyczajnego; udziat ten zblizat sie do
odsetka kobiet wérod ogotu posiadaczy stopnia doktora habilitowanego. Procent kobiet,
ktore uzyskaty tytut profesora zwyczajnego w analizowanym okresie byt nieco nizszy (por.
Siemienska 1992).

Obecnos$¢ kobiet w polskim Swiecie akademickim w latach dziewiecdziesigtych

Obecna rola kobiet w polskiej nauce (ksztatceniu i badaniach) powinna byé¢ rozpatrywa-
na w ramach politycznego, ekonomicznego i kulturowego kontekstu lat dziewiecdziesiatych.

Nadal zwieksza sie systematycznie liczba kobiet wsréd studentow (w 1990 r. stanowi-
ly 50,2% ogo6tu studentdw, aw 1999/2000 r.- 56,8%). Tak jak poprzednio kobiety relatyw-
nie czesciej niz mezczyzni wybierajg inne systemy studiow niz dzienne. W 1999/2000 r.
stanowity 53,4% ogotu studentow studiow dziennych (,Rocznik Statystyczny Rzeczypo-
spolitej Polskiej” 2000, s. 239). Zmniejsza si¢ ich odsetek wsrdd studiujgcych w niepan-
stwowych szkotach wyzszych (w 1994/1995 r. wynosit 66, w 1999/2000 r. - 62,5 (por.
Szkoly wyzsze... 2000, s. XVI). Pokazuje to, ze nadal istotnym czynnikiem wazgcym na wy-
borze typu uczelni i systemu studiow bardziej w przypadku kobiet niz mezczyzn sa koszty
edukaciji. Kobiety wybierajg tansze rozwigzania: studia w matych o$rodkach akademickich
i krotsze programy. Wydaje sie zatem, ze pogarszanie sie sytuacji materialnej znacznej cze-
Sci spoteczenstwa wywiera wptyw przede wszystkim na warunki ksztatcenia kobiet. Ich
liczba ws$rod studentéw wprawdzie wzrasta, ale uzyskuja gorsze jakoSciowo wyksztatce-
nie, co niewatpliwie bedzie obnizato ich szanse na rynku pracy i wykluczato pewne karie-
ry, np. akademickie, w przypadku ktérych poszukuje sie os6b najlepiej przygotowanych.

W latach dziewieédziesigtych zmienita sie w istotny sposéb struktura zatrudnienia kobiet
w instytucjach akademickich. Relatywnie wiecej kobiet pracuje na stanowiskach nauczycie-
i akademickich oraz pracownikéw pomocniczych niz w latach osiemdziesigtych (tabele 1
i 2). W latach dziewiecdziesigtych, zwlaszcza w pierwszej potowie (por. Raport... 1999, s.
37), mniej oséb byto zainteresowanych uzyskaniem habilitacji koniecznej do pracy w szkol-
nictwie wyzszym i instytucjach badawczych. W przypadku karier zawodowych poza nauka,
magisterium wystarczalo, aby uzyskac lepiej ptatne zajecie niz praca w szkolnictwie. W la-
tach dziewiectdziesigtych kobiety stanowity stosunkowo duzg - i stale rosngcg - grupe
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wsrdd osob uzyskujacych stopnie doktordw i doktorow habilitowanych: w 1990 r. - stop-
nie doktoréw habilitowanych otrzymato 21,3% kobiet, w 1995 r.- 27,2%, w 1997 r.- 25,4%
iw 1998 r. - 30,1%, stopnie doktoréw za$ odpowiednio: 30,8%, 33,1%, 37,8% i 37,1%
(,Rocznik Statystyczny” 2000, s. 264). Wzrost tez odsetek kobiet, ktdre majg tytut profeso-
ra; w 1995/1996 r. stanowity one 14%, aw 1999/2000 r.-15,5% ogotu profesoréw (,Rocz-
nik Statystyczny” 2000, s. 243).

Rosngcy udziat kobiet wérdd osob uzyskujgcych stopnie naukowe jest zapewne efektem
dziatania kilku czynnikéw. Moze by¢ spowodowany zmianami kulturowymi: praca naukowa
staje sie coraz bardziej spotecznie akceptowanym wzorem kariery zyciowej réwniez w przy-
padku kobiet. Ich rosnacy od lat udziat wsréd studiujgcych zapewnia odpowiednig liczbe kan-
dydatek zainteresowanych zdobywaniem stopni naukowych. Moze by¢ réwniez tak, ze mez-
czyzni moga uzyskac relatywnie dobrg prace bez gromadzenia tego rodzaju ,kapitatu” (uzy-

Tabela 2
Liczba stopni doktoréw i doktoréw habilitowanych nadanych w latach 1990,1996 i 1999
wedlug dziedzin nauki

Stopien doktora habilitowanego Stopie doktora
Driedzina 1990 1996 1999 1990 1996 1999
ogbtlem wtym ogdiem wtym ogétem wtym ogdélem wtym ogétem wtym ogdlem w tym
kobiety kobiety kobiety kobiety kobiety kobiety
Chemia 35 5 40 5 39 12 80 17 8l 27 162 82
Ekonomia 94 26 50 18 52 24 156 42 14 63 246 95
Farmacja 10 4 7 4 14 7 26 19 32 21 42 a
Fizyka 54 4 46 5 55 5 83 10 88 13 112 2
Geografia
i nauki o Ziemi 1 - 18 10 26 5 50 18 95 47
Humanistyka 187 54 168 58 200 79 536 192 427 176 749 347
Le$nictwo 1 1 10 2 7 1 5 - 15 4 27 4
Matematyka 28 4 24 1 28 1 57 12 45 14 77 30

Medycyna 129 40 99 29 146 46 455 205 646 290 1044 516
Nauki

polityczne 1 1 1

Prawo 38 u 16 4 24 1 43 16 32 13 68 19
Nauki

biologiczne 62 21 53 22 46 18 164 79 126 84 225 148
Rolnictwo 92 29 8l 33 95 3B 173 55 150 59 279 135
Nauki

techniczne 201 7 128 19 142 19 420 59 416 73 611 124
Teologia 8 - 12 - 22 1 25 - 60 4 92 9
Weterynaria n 1 19 3 6 3 19 2 24 3 41 19
Kultura

fizyczna 9 8 2 5 3 36 9 33 n 65 28
Nauki

wojskowe 12 - 4 - 8 - 45 - 33 - 65 -

a Nauki polityczne w 1999 r. nie zostaty wyodrebnione przez GUS.
Zrédto: Edukacja... 1991, s. 173; Szkolnictwo wyzsze... 1997, s. 76; Szkoly wyzsze... 2000, s. 61 oraz obliczenia wiasne.



50 Renata Siemieriska

wajac terminologii Pierre'a Bourdieu), aw przypadku kobiet zwigksza on ich konkurencyjno$é
na rynku pracy, potwierdzajgc raz jeszcze obserwowane niejednokrotnie zjawisko, ze kobie-
ty, aby uzyska¢ lepsze warunki zatrudnienia, muszg zgromadzi¢ wiece] kapitatu edukacyjne-
go niz mezczyzni (tabela 2).

Dane wykazujg takze, iz karierami kobiet - pracownikéw akademickich rzadza inne pra-
widlowoSci niz karierami mezczyzn. Poniewaz przez wiele lat mniej kobiet niz mezczyzn uzy-
skiwato stopnie doktordw i doktoréw habilitowanych, w konsekwencji mniej kobiet niz mez-
czyzn uczestniczyto w petnym cyklu kariery akademickiej. Poza tym przebieg karier nauko-
wych kobiet ksztaltuje sie inaczej ze wzgledu na odmienne role spoteczne, jakie petnig w zy-
ciu, poza pracg zawodowg.

Kariery akademickie w latach dziewieédziesigtych
(na przyktadzie jednego z najwiekszych uniwersytetow w Polsce)

Analizie poddano kariery akademickie dwéch grup pracownikow naukowych. O wyborze
0s6b zaliczonych do pierwszej grupy decydowat fakt przejscia catego cyklu kariery nauko-
wej, tzn. znaleZli sie w niej wszyscy ci, ktérzy mieli tytut profesora (,belwederskiego”) oraz
stanowisko profesora zwyczajnego w uniwersytecie w czasie przeprowadzania badan, tj.
w 1999 r. Badanie tej grupy pracownikéw naukowych mialo odpowiedzie¢ na pytanie, jaka
byta dynamika ich karier naukowych, biorgc pod uwage wiek osiggania kolejnych stopni na-
ukowych, szybko$¢ (mierzong odstepem czasu miedzy uzyskaniem kolejnych stopni), dzie-
dzing, w ktorej pracowali oraz pte¢. Uwzglednienie dziedziny bylo istotne, poniewaz obser-
wacje wskazuja, ze dynamika ,dojrzewania” naukowego bywa w nich rézna, ze w takich
dziedzinach jak np. matematyka czy fizyka teoretyczna stopnie naukowe uzyskuje sie szyb-
ciej niz w dziedzinach humanistycznych, w ktdrych istotng role odgrywa gromadzenie ma-
teriatdw jako podstawy prac naukowych. Poza tym, poniewaz niejednokrotnie wskazuje sie,
ze istniejg réznice w karierach kobiet i mezczyzn, przedmiotem analizy bylo stwierdzenie,
czy iw jakim stopniu sg one podobne, atakze czy odgrywa tu jakas$ role rodzaj dyscypliny
(zmaskulinizowana badz sfeminizowana).

Drugg grupe skonstruowano przez wigczenie do niej wszystkich pracownikéw nauko-
wych, ktérzy urodzili sie w latach 1955-1970, a wiec osoby liczace w okresie zasadniczych
przemian ustrojowych w 1990 r. 20-35 lat (obecnie 30-45 lat). Sgto zatem ludzie, ktorzy
badz jeszcze stali przed wyborem drogi zawodowej, bedac wéwczas studentami, badz byli
juz pracownikami naukowymi legitymujgcymi sie karierg naukowg trwajgcg co najmniej kil-
ka lat (nie wiecej jednak niz 10), mtodymi, nalezacymi do grupy wiekowej szczeg6lnie po-
szukiwanej na tworzgcym sie rynku pracy, z nowo powstajgcymi i szybko rozwijajgcymi sie
prywatnymi firmami zainteresowanymi kandydatami nie obarczonymi przyzwyczajeniami
z poprzedniego systemu, a wzglednie wykwalifikowanymi.

Analizie poddano kariery 319 profesorow zwyczajnych (69 kobiet i 250 mezczyzn) zatru-
dnionych w uczelni w 1999 r. oraz 1076 os6b urodzonych w latach 1955-1970 (502 kobiety
i 574 mezczyzn) zatrudnionych w styczniu 2001 r. Nalezy doda¢, ze zadna z 0sdb z drugiej
grupy nie znalazta sie jednoczesnie w obu grupach wyselekcjonowanych do badan, poniewaz
ws$rdd 0séb urodzonych w latach 1955-1970 nie ma ani jednego profesora zwyczajnego.

Wydaje sie, ze roznica pottora roku w czasie przeprowadzania badan (wynikajaca z wa-
runkéw organizacyjnych) nie znieksztalca obrazu uzyskanych danych, poniewaz w tym cza-
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sie nie zaszty zadne istotne zmiany w zewnetrznych i wewnetrznych warunkach funkcjono-
wania szkolnictwa wyzszego.

Wybdr do badan uczelni - jednej z najwiekszych w kraju ze wzgledu na liczbe studen-
tow i profesorébw - zajmujgcej czolowe miejsca w rankingu ze wzgledu na jakos$¢
ksztatcenia (,Wprost” 1999, ,Rzeczpospolita” 2001) nie byt przypadkowy. W ten sposob
wyeliminowane zostaly réznice kryteridw, ktdre moga stosowacé rdézne instytucje. Ponadto
fakt, iz w uczelni tej istnieje szeroki wachlarz wydziatéw, o réznym stopniu sfeminizowania,
pozwala zbadac, czy i w jakim stopniu ta cecha wplywa na réznice w liczbie i tempie karier
akademickich kobiet i mezczyzn, przy zalozeniu, ze te same wymogi formalne sg stosowa-
ne w calej uczelni.

Kariery profesoréw zwyczajnych

Badania nie objely analizy stanowisk w administracji uniwersyteckiej, co mogtoby wyka-
za¢, w jakim zakresie kobiety uzyskuja stanowiska decyzyjne, chociaz wiadomo, ze w tym
uniwersytecie, podobnie jak w innych uniwersytetach w Polsce i za granica, kobiety niezbyt
czesto zajmujg takie stanowiska (por. Eggins 1997; Brooks 1997).

Niemal wszyscy profesorowie zwyczajni badanej uczelni rozpoczeli studia uniwersy-
teckie po drugiej wojnie Swiatowej, niektorzy jeszcze w czasie wojny. Najstarsza kobie-
ta urodzita sie w 1919 r, najmlodsza w 1949 r,; najstarszy mezczyzna urodzit sie
w 1919 r., a najmlodszy w 1954 r. Prawie wszystkie panie (61 sposroéd 69) osiggnely
stanowisko profesora zwyczajnego w latach dziewiecdziesigtych. Odsetek mezczyzn
nominowanych na to stanowisko w latach dziewiec¢dziesigtych byt niewiele nizszy.

Potwierdzita sie hipoteza, iz wyzszy odsetek kobiet wsréd profesoréw zwyczajnych
wystepuje na tych wydzialach, na ktérych udziat kobiet wérdd studentdw jest obecnie
i pozostawat przez diugi okres w przeszioSci wyzszy. Istniejg jednak pewne wyjatki.
Udziat kobiet wérdd profesoréw zwyczajnych jest najwyzszy na Wydziale Psychologii
(44,4%). Kobiety stanowig okoto jednej trzeciej profesorow zwyczajnych na wydziatach
Neofilologii, Pedagogicznym, Polonistyki, Stosowanych Nauk Spotecznych i Resocjali-
zacji oraz takich mniej sfeminizowanych wydziatach jak Biologiczny oraz Filozofii i So-
cjologii. W poréwnaniu jednak z wydziatami, na ktérych od lat obecna byla znaczaca
liczba kobiet wsrdd ogotu studentow, na wydziatach, na ktorych dopiero niedawno
zwiekszyta sie liczba kobiet, takze odsetek kobiet wérdd profesoréw zwyczajnych jest
wyraznie nizszy. Sa takze wydzialy, na ktérych - niezaleznie od faktu wysokiego odset-
ka kobiet wsrdd studentéw, obserwowanego od wielu lat - ich liczba wéréd profesorow
zwyczajnych jest wyraznie nizsza (Wydziat Prawa i Administracji) lub sg one catkowi-
cie nieobecne (Wydziat Dziennikarstwa i Nauk Politycznych). Wyniki te wskazujg na
fakt, iz mechanizmy awansowania zalezg takze od innych czynnikdéw. Jednym z nich
moze by¢ obecnos¢ i zakres jawnej lub ukrytej dyskryminacji. Mozna réwniez zakfadac,
iz liczba zatrudnionych kobiet ma zwigzek z atrakcyjno$cig karier akademickich. Spra-
wa ta ma dwa aspekty. Pierwszy wigze sie z faktem przesuwania sie po drabinie stano-
wisk i odnoszenia sukcesu w ramach jednej instytucji, a szerzej - w Swiecie akademic-
kim. Drugi aspekt to uzyskiwanie stanowisk w uniwersytecie w celu zwiekszenia szan-
sy na rownoczesng (lub w nastepstwie kariery uniwersyteckiej) realizacje kariery poza-
akademickiej. Zdobywanie liczgcej sie pozycji w strukturze akademickiej w przypadku
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niektérych zawodéw jest dobrym punktem wyjscia do uzyskania innych stanowisk po-
za uczelnig (np. w Swiecie prawnikéw, w dyplomacji, w polityce, w Srodowisku rzgdo-
wych ekspertéw). W tym drugim przypadku atrakcyjno$¢ karier akademickich jest wy-
raznie wyzsza. Staja sie one wartoSciowym zasobem, zwtaszcza dla mezczyzn, ktorzy
wybieraja te Sciezke jako pomost do kariery w innych dziedzinach zycia publicznego,
nieformalnie zarezerwowanych gtdwnie dla nich. Czesto tgczg oni (nierzadko fikcyjne)
zatrudnienie w uniwersytecie z posadg w polityce, gospodarce itd.

Roznice dotyczace czasu niezbednego na przygotowanie i uzyskanie stopnia nauko-
wego przez kobiety i mezczyzn sg widoczne w przypadku doktoratu. Kobiety przewaznie
potrzebujg dtuzszego okresu niz mezczyzni, a ostatnio czas ten wydluza sie istotnie, cho-
ciaz w zroznicowanym stopniu w przypadku réznych wydzialéw. Trudno jest na podsta-
wie dostepnych danych wycigga¢ wnioski na temat réznic wzorcéw dotyczacych wydzia-
low sfeminizowanych i niesfeminizowanych. Warto jednak odnotowac, ze czas potrzeb-
ny do przejscia ze stanowiska profesora nadzwyczajnego na stanowisko profesora zwy-
czajnego (por. tabela 3) dla kobiet i mezczyzn ulega zmianie. Co wiecej, obecnie niemal
na wszystkich wydziatach jest on kréotszy dla kobiet niz dla mezczyzn.

Jedna z hipotez wyja$niajacych opisang wyzej sytuacje wiaze sie z faktem, izw momen-
cie starania 0 awans na profesora zwyczajnego kobiety znajdujg sie w nowej sytuacji zycio-
wej, zwigzanej ze zmniejszeniem obowigzkéw domowych, poniewaz dzieci sg juz doroste.
Kobiety te wczesniej pokonaly trudno$ci zwigzane z dotrzymaniem kroku mezczyznom
w wys$cigu po stopnie naukowe, majg mniej obcigzen rodzinnych na tym etapie zycia i fa-
twiej moga sie skoncentrowac na realizacji badarn naukowych. Hipoteza ta jest czesto po-
wtarzana w kontekscie zmiany jednego obszaru dzialalnosci kobiet na inny w cyklu zycia
kobiety (por. Miluska 1995); w przypadku mezczyzn zmiana taka wystepuje jedynie w ogra-
niczonym zakresie.

Inna hipoteza, ktérg mozna okresli¢ jako optymistyczno-pesymistyczng, wigze sie ze zmia-
nami warunkow, w jakich funkcjonowat $wiat akademicki’ w latach dziewieédziesigtych.
Zmniejszenie finansowania nauki - co oznacza redukcje srodkéw na badania i relatywnie niz-
sze ptace (w stosunku do $redniej krajowej) w poréwnaniu z latami siedemdziesigtymi i wcze-
snymi latami osiemdziesigtymi, atakze réwnoczesne pojawienie sie atrakcyjnych mozliwosci
zatrudnienia np. w biznesie, gdzie wynagrodzenia sg znacznie wyzsze - spowodowalo, ze
szczegolnie mezczyzni zaczeli rezygnowac ze stanowisk w uczelniach lub zaczeli je traktowaé
jako rodzaj zasobu, ktory utatwia poszukiwanie dodatkowego zatrudnienia gdzie indziej, a ktore
to zatrudnienie nastepnie staje sie gtownym zajeciem. W ten sposéb nagta zmiana na rynku
pracy stworzyta nowe mozliwosci dla kobiet. Zaczely wypetnia¢ te préznie, bedac na konco-
wym etapie swojej kariery akademickiej (rezerwowanym do tej pory gtéwnie dla mezczyzn).

Jest calkiem mozliwe, ze obserwowane przyspieszenie karier kobiet na koficowym etapie,
tzn. kiedy osiggnely najwyzsze stanowiska w hierarchii akademickiej, stanowi wynik dziatania
obydwu wspomnianych wyzej czynnikow. Wzory karier zaobserwowane w badanym uniwersy-
tecie sg zbiezne z wzorami charakterystycznymi dla catej zbiorowoS$ci akademickiej.

Wywiady z kobietami zajmujgcymi stanowiska profesoréw zwyczajnych potwierdzajg
przedstawione wyzej hipotezy. Niektdre kobiety-profesorowie sa Swiadome barier, ktére na-
potykaja w karierze akademickiej, tradycyjnie postrzeganej jako kariera meska. Niektore
z nich méwig o ewolucji swych pogladéw w tej dziedzinie, wskazujgc na dodatkowe proble-
my, z jakimi sie spotkaty. Nie wszystkie problemy sg nowe. Polskie feministki méwity o nich
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juz na poczatku XX wieku (por. Siemieriska 1986). Ostatnio jedna z nich, Maria Janion, pro-
fesor filologii polskiej w Uniwersytecie Warszawskim, stwierdzita (1999, s. 25): ,Przez cafe
lata uznawalam wyrazisty podziat na rzeczy powazne i niepowazne: w obliczu zniewolenia
powazne sg dazenia niepodlegloSciowe, niepowazna za$ walka o prawa kobiet. Pod koniec
lat osiemdziesigtych glositam ten poglad podczas dyskusji feministycznej w Berlinie Zacho-
dnim [...]. Pare lat p6zniej «S» istotnie zajeta sie kwestig kobiecg - wszyscy wiemy, z jakim
skutkiem. Okazalo sie, ze w wolnej Polsce kobieta nie jest jednostkg ludzka, lecz «istotg ro-
dzinng», ktora zamiast politykg powinna zajmowac sie domem [...]. Osobiscie nigdy nie zy-
witam ztudzen co do «réwnych szans», Uwazam, ze dojscie do obecnej pozycji kosztowato
mnie znacznie wiecej, niz kosztowatoby mezczyzne [...]. Dzieje sie tak miedzy innymi ze
wzgledu na to, ze tak zwany uniwersalny podmiot w gruncie rzeczy zbudowany jest wedtug
meskich wzorcdw. MezczyZni fatwiej zatem dostosowujg sie do obowigzujacych w akade-
mickiej humanistyce standardow”.

Kariery pracownikow naukowych urodzonych w latach 1955-1970

0 ile kariery obecnych profesoréw zwyczajnych przebiegaly w zmieniajgcych sie warun-
kach politycznych i ekonomicznych, o tyle kariery obecnie omawianej generacji ksztattujg
sie we wzglednie jednorodnych warunkach, przy czym catkowicie odmiennych, niz do-
$wiadczalo tego pokolenie starsze. Przepisy regulujgce zasady naboru do pracy, odmienne
niz wczesniej, sa mniej wiecej takie same w ciggu ostatnich dziesieciu lat.

Zgodnie z przyjetymi zasadami finansowania szkolnictwa wyzszego przez panstwo
uczelnie wolg rozwija¢ studia doktoranckie i przyjmowac do pracy dopiero ich absolwentow.
A zatem ta poprzednio jedna z drdg ksztatcenia doktoréw w ramach uczelni stata sie w la-
tach dziewiecdziesigtych podstawowa, cho¢, jak wykazemy dalej, praktyka czesto odbiega
od wspomnianych zatozen. Wielu pracownikow naukowych mtodych iw Srednim wieku nie
ma bowiem stopnia doktora. Co wigcej, wiek uzyskiwania stopnia doktora, mimo iz studia
doktoranckie nie wigzg sie z nadmiernym obcigzeniem np. zajeciami dydaktycznymi, jest
czesto pdzZniejszy niz poprzednio.

W celu uchwycenia specyfiki przebiegu karier w okresie transformacji systemu ekono-
micznego omawiang grupe 0s6b podzielono na dwie podgrupy: 1) tych, ktérzy na poczat-
ku zmian ustrojowych mieli 25-35 lat, a wiec mieli juz ukofczone studia i (lub) byli juz
w wieku, w ktorym znaczna cze$¢ obecnych profesoréw zwyczajnych uzyskiwata stopien
doktora; 2) osob miodszych, wtadnie konczacych studia lub bedgcych jeszcze studentami.

Analiza sytuacji w jednym z najwiekszych uniwersytetow w Polsce pokazuje, iz mimo ze
zmienity sie zasady przyjmowania do pracy na uczelniach - z preferowaniem zatrudniania
doktorow - jedna trzecia (32,4%) pracownikow naukowych nie ma doktoratu. Istniejg wy-
razne réznice w przebiegu karier kobiet i mezczyzn. Ponad dwa razy wigcej kobiet niz mez-
czyzn jest magistrami; szczegdlnie duzo jest kobiet urodzonych w latach 1955-1964, tzn. Ii-
czacych obecnie 36-45 lat. Dziesieciu mezczyzn i jedna kobieta sposréd oséb urodzonych
w latach 1955-1964 uzyskato tytuty profesorow. Wydaje sie, ze gwattowne pogorszenie wa-
runkéw materialnych pracownikéw naukowych, zwtaszcza na poczatku lat dziewiecdziesig-
tych, wyraznie zawazylo na przebiegu karier tej grupy kobiet. Wolniejsze uzyskiwanie stopni
naukowych we wczesnym okresie kariery zawodowej, zwigzane z funkcjami macierzyiskimi
i rodzinnymi - stwierdzone réwniez w$rdd kobiet, ktore zostaly profesorami - uleglo w tej
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Tabela 3
Stopnie i tytuly naukowe posiadane przez pracownikéw naukowych jednego z najwiek-
szych uniwersytetébw w Polsce w 2001 r. (urodzeni w latach 1955-1970)

Osoby
Plec i rok ogétem N nie majace  majace tylko majace majace stano- majace tytut
urodzenia (100%) stopnia stopien stopien c_igk- wisko profe- profesora6
doktora doktora® tora habilito- sora nad-
wanego6  zwyczajnego0

Mezczyzni
urodzeni
w latach:
1955-1964 370 54 (14,6)e  218(58,9) 88 (23,8) 40 (10,8) 10 (2,7)
1965-1970 204 68 (33,3) 35 (66,2) 1(0,5)
Razem 574 122 (21,2) 353 (61,6) 89 (15,5) 40 (6,9) 10(1,7)
Kobiety
urodzone
w latach:
1955-1964 335 138 (41,2) 179 (51,6) 17(5,1) 6(1,8) 1(0,3)
1965-1970 167 9 (53,3) 8 (46,7)
Razem 502 227 (45,2) 257 (51,2) 17(3,4) 6(1,2) 1(0,2)
Ogdtem 1076 349 (32,4) 610(56,8) 106 (9,8) 46 (4,3) 11 (1,0)

a Do grupy tej zaliczono osoby, ktére nie maja wyzszego stopnia niz doktor.

b Do grupy tej zaliczono osoby, ktére nie majg wyzszego stopnia niz doktor habilitowany.

0 Cze$¢ osbb, ktére sg profesorami nadzwyczajnymi ma wytacznie stopnie doktora habilitowanego, cze$¢ ma réwniez tytuly
profesoréw.

6 Do grupy tej zaliczono osoby, ktére maja tytut profesora (oraz stopnie doktora i doktora habilitowanego).

e W nawiasach podano odsetki.

sytuacji dodatkowemu spowolnieniu na skutek koniecznosci podejmowania duzej liczby prac
dodatkowych oraz potrzeby wykonywania w domu wielu zaje¢, ktére wczesniej byly zlecane
wyspecjalizowanym instytucjom. Wydaje sie wiec, ze obserwowana powszechnie dezinsty-
tucjonalizacja ustug dotkneta takze gospodarstwa domowe tej grupy zawodowej. Zgodnie za$
z obserwowanym tradycyjnym podziatem funkcji, spadajg one czeSciej na kobiety, nawet
w Srodowiskach legitymujgcych sie wyzszym wyksztatceniem (por. Siemiefiska 2000a).

Miedzypokoleniowe podobienstwa i réznice
w ksztattowaniu sie karier naukowych

Poréwnanie badanych grup pracownikéw akademickich jednego z najwiekszych uni-
wersytetow w Polsce pokazuje, ze:

» Osoby urodzone w latach 1955-1970 zdobywaly tytut doktora w pdzniejszym wieku,
co w pewnym (aczkolwiek niewielkim) stopniu moze by¢ zwigzane z wprowadzeniem o$mio-
klasowe] szkoly podstawowej, czyli pozniejszym o rok uzyskiwaniem matury i wydtuzeniem
czasu trwania studiow (nieco pdzniej uzyskiwano stopien magistra). Sredni wiek uzyskania
stopnia doktora podnidst sie zwlaszcza wsrdd mezczyzn. Przypomnijmy, ze kobiety réwniez
w generacji obecnych profesorow pézniej stawaty sie doktorami (por. tabele 4a, h).
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+ Dystans w uzyskiwaniu kolejnych stopni (mierzony $rednig liczbg lat) zwiekszy! sie
wsérdd miodszych pracownikéw naukowych - w poréwnaniu z obecnymi profesorami -
szczegOlnie wyraznie w naukach spolecznych, biologii, fizyce, ekonomii, informatyce,
awiec w dziedzinach, ktore dajg relatywnie wieksze mozliwosci uzyskania dodatkowej pra-
cy (por. tabele 5a, b).

+ Wydaje sig, ze kobiety nalezace do kategorii tzw. mtodszych pracownikéw naukowych
ptacg szczegolnie wysoka cene zmian w warunkach funkcjonowania tej grupy spoteczno-
zawodowej. O ile starsze awansujg, o tyle miodsze, ze wzgledu na odmienno$¢ sytuacii
zwigzanej z inng fazg cyklu zyciowego, napotykajg szczegolnie duze trudnosci.

+ Poréwnujac badane grupy, nalezy wszelako zdawac sobie sprawe, ze pierwszg z nich
stanowi zbiér oséb, ktore przeszity przez wszystkie szczeble kariery naukowej, podczas gdy
w drugiej tylko cze$¢ z tych, ktérzy obecnie nawet majg stopnie doktora czy doktora habili-
towanego pozostanie w nauce z zamiarem kontynuowania kariery. Inni odejdg z réznych po-
woddéw, podobnie jak odeszta cze$¢ oséb starszych - z generacji obecnych profesoréw.
Niemniej ci mtodsi (cho¢ w duzej mierze niemiodzi) stanowig naturalny rezerwuar przy-
szlych kadr naukowych, ktére obejmg stanowiska kierownicze w nauce i edukacji i dlatego
analiza ich karier zawodowych zastuguje na szczegdlng uwage.

+ Nalezy tez zdawac sobie sprawe, ze nieuzyskiwanie stopni naukowych oraz ich pozniej-
sze osigganie musi automatycznie wywiera¢ wpltyw na efektowno$¢ dziatan pracownikéw
uczelni w sferze nauki. Dane, ktérymi sie postuzytam w niniejszych badaniach nie pozwalajg
odpowiedzie¢ na pytania dotyczace jakosci pracy naukowej, ktora, jak sie wydaje, ulega obni-
zeniu z kilku powodow: braku Srodkéw na badania naukowe, czestego akceptowania prac na
nizszym poziomie (ze wzgledu natrudno$ci w prowadzeniu badan, atakze problemy egzysten-
cjalne), poczucia braku konkurencyjnosci uczelni w stosunku do innych mozliwosci pracy
stwarzanych przez rynek. Dlatego tez prowadzenie dalszych poglebionych analiz nad tg grupa
jest konieczne. Zdaje sobie tez sprawe, ze wiele proponowanych tu wyjasnienn ma charakter hi-
potetyczny. Poza tym analizowane dane pochodzg z jednego uniwersytetu. Poniewaz zazwy-
czaj zajmuje w rankingach bardzo wysokie miejsce, mozna sadzi¢, iz rozni sie w pewnym
stopniu od innych uczelni, ze moga tu obowigzywa¢ nieco odmienne mechanizmy naboru
i promowania, atakze, iz miasto, ktore jest jego siedziba, jest chtonnym i atrakcyjnym rynkiem
pracy, na ktérym oferty szkot wyzszych sa konfrontowane z ofertami innych instytuciji.
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