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Pawet B. Sztabinski
Badanie absolwentow studiow
doktoranckich - problemy warsztatowe
| wstepne hipotezy

Artykut oparty jest na wynikach badania pilotazowego, przeprowadzonego wérod
absolwentéw studiéw doktoranckich jednego z uniwersytetow. W pierwszej jego
czesci autor omawia problemy warsztatowe, ktére nalezy rozwazy¢ przygotowujac
badanie absolwentéw studidw doktoranckich. W drugiej cze$ci zestawia uzyskane
rezultaty badania z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonego w roku 2000
ogdlnopolskiego badania stuchaczy tych studiéw. Koncentruje sie na sprawach
zwigzanych z pracg zawodowg i motywami wyboru pracy oraz zaawanhsowaniem

pracy doktorskiej i ewentualnymi przyczynami opéznien.

Badanie ,Analiza karier naukowych (badanie absolwentéw studiéw doktoranckich)” zo-
stalo pomyslane jako kontynuacja zrealizowanego w roku 2000 badania stuchaczy Il roku
studiéw doktoranckich (por. Dabrowa-Szefler 2001). Jego najogélniejszym celem byto
sprawdzenie, w jakim stopniu deklarowane przez stuchaczy oceny izamierzenia sg zreali-
zowane przez absolwentéw. Poniewaz z racji zastosowanej techniki badawczej (ankieta
pocztowa) nie mozna bylo powt6rzy¢ wszystkich probleméw poruszanych w skierowane;
do stuchaczy ankiecie audytoryjnej, skoncentrowano sie na nastepujgcych zagadnieniach:

+ Jaka jest sytuacja absolwentdéw studiéw doktoranckich w zakresie pracy zawodo-

wej, a wiec czy i gdzie pracuja, na jakich stanowiskach itd.?

+ Czym sie kieruja podejmujgc prace?

+ Jaki jest stopie zaawansowania ich prac doktorskich iz czego wynikajg ewentual-

ne opdznienia?

Poniewaz absolwenci studiéw doktoranckich sg populacjg stosunkowo stabo spenetro-
wang przez badaczy, w zwigzku z czym podczas realizacji badania mogag wystapi¢ nie da-
jace sie przewidzie¢ wczesniej problemy, uznano, ze przed rozpoczeciem badan na wiekszg
skale konieczne jest wczesniejsze rozpoznanie tej populacji. Dlatego tez omawiane tutaj ba-
danie miato charakter pilotazowy, ograniczony do absolwentdw studiéw doktoranckich jed-
nej tylko uczelni - uniwersytetu mieszczacego sie w jednym z najwiekszych osrodkoéw aka-
demickich. Wyniki badania nie upowazniajg wiec do formutowania jakichkolwiek uogdlnien
w skali kraju, ajak pokaze dalej, réwniez zakres uogolniefi na catg badang uczelnie, jest ogra-
niczony. Chodzito przede wszystkim o identyfikacje mozliwych probleméw metodologicz-
nych oraz o sformulowanie wstepnych hipotez, do weryfikacji w badaniu zasadniczym.
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Biorac pod uwage pilotazowy charakter badania, w artykule skupie sie na dwéch zaga-
dnieniach: problemach warsztatowych, ktére nalezy rozwazy¢ przygotowujgc badanie ab-
solwentow studiéw doktoranckich oraz prezentacji jego wynikow, zestawiajgc je z wnio-
skami wynikajgcymi ze wspomnianego, ogélnopolskiego badania stuchaczy tych studidw.

Omawiane badanie pilotazowe zostato zrealizowane w pazdzierniku i listopadzie 2001 roku.
Zgodnie z pierwotnymi zatozeniami miato objg¢ jedynie absolwentéw studiéw doktoranckich
w roku 2001, co umozliwiatoby poréwnywalnos¢ wynikéw - cho¢ nie w sensie statystycznym
- z wspomnianymi badaniami stuchaczy. Ze wzgledu jednak na niewielkg liczbe absolwentow
tego rocznika, rozszerzono je na absolwentéw wczesniejszych rocznikéw - od 1995 roku.

Problemy warsztatowe badan absolwentow studiéw doktoranckich
Przebieg badania

Poniewaz w badanym uniwersytecie, a jak mozna sadzi¢ réwniez w innych, nie istnie-
je centralna lista doktorantow, w koricu wrzes$nia wystosowatem do dziekanéw wydziatlow
pismo z prosha o udostepnienie mi nazwisk i adreséw absolwentow. O realizowanym ba-
daniu powiadomiony zostat réwniez rektor. Wybor takiego terminu wynikat z przekonania,
ze skoro w pazdzierniku rozpoczyna sie rok akademicki, to we wrze$niu uzyskamy najbar-
dziej aktualne dane o absolwentach, bioragc pod uwage istniejgca mozliwos¢ przedtuzenia
studiow doktoranckich.

Zbieranie list absolwentow trwato blisko 2 miesigce i wymagato wielokrotnych kontak-
tow z dziekanami lub (i) dziekanatami. Na poczatku roku dziekanaty sg bardzo obcigzone
praca, a ponadto na niektérych wydziatach listy doktorantéw posiadajg jedynie instytuty.
Na jednym wydziale nie dysponowano aktualnymi adresami absolwentéw, wobec czego
zaproponowano dostarczenie im ankiet pocztg ,wewnetrzng” uniwersytetu. Na dwoch in-
nych odmoéwiono udostepnienia danych osobowych absolwentéw, ale zaadresowaniem
i wysytkg ankiet zajely sie dziekanaty. Natomiast z czterech wydzialéw nie uzyskatem list
absolwentow: jeden z dziekanéw odmowit wspotpracy przy realizacji badania, atrzech in-
nych, mimo wielokrotnego monitowania, ostatecznie list nie przestato.

Ankiety do absolwentéw wystano w korcu listopada. Po okoto 2 tygodniach do wszy-
stkich respondentow wystosowano pismo, zawierajagce podziekowanie skierowane do
0sob, ktére juz odestaty wypetniong ankiete oraz ponowng proshe o jej wypetnienie i ode-
stanie skierowang do tych, ktorzy jeszcze jej nie przestali.

Poniewaz w liScie przewodnim do ankiety i w podziekowaniu/monicie podatem numer
telefonu kontaktowego i adres e-mail, otrzymatem kilkanascie prosb o przestanie ankiety
pocztg elektroniczng. Pochodzity one w zdecydowanej wiekszosci od 0sob przebywajg-
cych za granicg. Jednak tg drogg otrzymalem tylko dwie wypetnione ankiety.

Ocena reprezentatywnos$ci préby zrealizowanej

Ogotem wystano 364 ankiety, wigczajac takze przekazane pocztg ,wewnetrzng”. Zwro-
ty uzyskatem od 133 os6b, co stanowi 38,3%, w tym od 4 0sdb, ktore studiow doktoranc-
kich jeszcze nie ukoniczyly. W 17 przypadkach okazato sie, ze adres podany w dziekana-
cie byt nieaktualny.
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Poniewaz okazafto sie, ze decyzja o przedtuzeniu studiow doktoranckich bywa podejmo-
wana dopiero na poczatku roku akademickiego - a wiec juz po otrzymaniu przeze mnie list
absolwentéw - ponownie skontaktowalem sie w tej sprawie z dziekanatami. Uzyskatem in-
formacje, ze przediuzenie studiow uzyskaly 132 osoby figurujgce na listach. A zatem w mo-
mencie otrzymania ankiety osoby te nie byly absolwentami studiow doktoranckich i zapew-
ne przynajmniej w czesci uznaly, ze ankieta ich nie dotyczy. Jesli liste absolwentéw po-
mniejszy¢ o te przypadki oraz o przypadki nieaktualnych adreséw, to odsetek realizacji
préby wynosi 60. Jest on wiec pordwnywalny z odsetkiem realizacji préby w ogdélnopol-
skich badaniach osdb dorostych prowadzonych technikg wywiadu kwestionariuszowego.

Oceniajac reprezentatywnos$¢ zwréconych ankiet dla badanej populacji, wzigtem pod
uwage dwie mozliwe przyczyny wypaczen: po pierwsze, nieréwnomierno$¢ zwrotow uzy-
skanych od absolwentéw poszczegdinych wydziatéw, po drugie za$ mozliwo$¢ wyzszego
odsetka zwrotow od os6b, ktére obronily prace doktorska w poréwnaniu z osobami, ktére sg
w tym zakresie opdZnione. Analiza wykazata, ze jesli wzigé pod uwage wszystkie 364 wysta-
ne ankiety, struktura zwrotéw wedtug grup wydziatow jest dos¢ podobna. Wynoszg one od
32% zwrotéw od absolwentdw studidw doktoranckich w dziedzinie nauk prawnych i ekono-
micznych do 44% zwrotdéw od absolwentéw nauk filologicznych. Jesli jednak poming¢ oso-
by, ktore uzyskaly przedtuzenie studiéw, wéwczas odsetki zwrotow sg silnie zroznicowane.
Wynoszg one od zaledwie 42% zwrotow w przypadku absolwentow studiéw w dziedzinie na-
uk prawnych i ekonomicznych do 95% zwrotéw od absolwentow kierunkéw filologicznych.

Potwierdzily sie rowniez przewidywania dotyczace czestszych zwrotéw od osdb, ktére
uzyskaly doktorat. O ile, na podstawie informacji uzyskanych w dziekanatach, w populacji
odsetek absolwentéw ze stopniem doktora wynosit 41,5, o tyle w prébie zrealizowane;j
(zwrdcone ankiety) znalazto sie ich 66,7%. A zatem proba zrealizowana jest wypaczona
przynajmniej ze wzgledu na kierunek studiow doktoranckich i odsetek doktoréw. Nalezy to
bra¢ pod uwage podczas lektury przedstawionych dalej wynikow badania.

Oczywiscie nie mozna wykluczyé réwniez innych mozliwych Zrédet wypaczen préby
zrealizowanej. Na przyktad jest prawdopodobne, ze ankiety w wiekszym odsetku odsytali
absolwenci zatrudnieni w szeroko rozumianej nauce. Sprawdzenie tej hipotezy nie jest jed-
nak mozliwe, gdyz tylko czes¢ sposréd nich pracuje w macierzystej uczelni.

Whnioski

+ Kluczowg sprawg dla realizacji badania jest jednoznaczne zdefiniowanie badanej popu-
lacji, a wiec okre$lenie, kogo uznajemy za absolwentéw studiéw doktoranckich. Pierw-
szg mozliwoscig jest przyjecie kryterium formalnego: beda to osoby, ktére formalnie
ukonhczyly te studia (w przewidzianym terminie lub tez po ich przediuzeniu), niezalez-
nie od tego, czy uzyskaly doktorat, czy tez nie. Druga mozliwos$cig jest rozszerzenie po-
jecia ,absolwent” réwniez na osoby, ktdre w okresie przediuzenia studiow, ale przed
jego uptywem, uzyskaly stopien doktora, a wiec formalnie nie sg absolwentami. Taka
sytuacja jest do$¢ czesta: na jednym z wydzialéw na 17 stuchaczy, ktérzy uzyskali
zgode na przediuzenie studiéw doktoranckich na rok 2001/2002, do korica roku 2001
doktorat obronito 7 0sdb.

Kazda z tych mozliwo$ci ma swoje wady i zalety. Jest oczywiste, ze przyjmujgc
pierwsze rozwigzanie, oparte na kryterium formalnym, pomijamy niektérych dokto-
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row, ale kryterium uznania kogo$ za absolwenta jest jednoznaczne. Drugie rozwig-
zanie w wiekszym stopniu bierze pod uwage realia. Jest przeciez oczywiste, ze jesli
kto$ uzyskat doktorat, ale do formalnego ukoriczenia studiéw doktoranckich pozo-
stalo mu jeszcze kilka miesiecy, zapewne podejmie juz prace zawodowg. Z tego
punktu widzenia jego sytuacja bedzie podobna do sytuacji absolwental.

Bardzo wazng sprawg jest wybor terminu badania i jego wyrazne okreslenie. Bada-
nie nalezy rozpocza¢ wowczas, gdy decyzje dotyczace ewentualnego przedtuzenia
studiéw doktoranckich zostaly juz podjete. Chodzi, rzecz jasna, o etap sporzadzania
list absolwentéw. Pozwoli to jednoznacznie okresli¢, kto jest absolwentem, a kto nim
nie jest. Jesli dodatkowo wiacza sie do badania osoby, ktére otrzymaly zgode na
przedtuzenie studiéw i w tym czasie obronity prace doktorska, nalezy wyraznie okre-
§li¢ date, do ktorej odnosi sie badanie. Tylko osoby, ktére uzyskaty doktorat przed tg
datg, powinny wzig¢ udziat w badaniu (odpowiedzie¢ na ankiete).

Przyjecie takiego rozwigzania ma jednak pewng wade. Ot6z w przypadku, gdy
dziekanat nie dysponuje aktualnymi adresami doktorantéw, pewien ich odsetek mo-
ze zosta¢ pominiety w badaniu. Nie istnieje wowczas mozliwo$¢ dostarczenia im an-
kiet poczta wewnetrzng. Takie ryzyko wystepuje zwtaszcza w przypadku osob za-
mieszkujacych na stale poza miastem bedacym siedzibg uczelni, ktére po ukoncze-
niu studium wracajg pod swdj poprzedni adres. Moze to stanowi¢ dodatkowe, poza
wspomnianymi, zrédlo wypaczenia proby, a w konsekwencji réwniez wynikdw ba-
dania.

Nastepng istotng sprawg jest uzyskanie kompletnej i aktualnej listy doktorantéow.
Whbrew pozorom, nie jest to sprawa prosta. W omawianych badaniach jeden z wy-
dziatdéw, prowadzacy studia doktoranckie na dwdch kierunkach, dostarczyt liste ab-
solwentéw jednego tylko kierunku, a inny - liste obejmujgca réwniez osoby, ktore
zrezygnowaly ze studiéw przed ich ukoriczeniem. Biorgc pod uwage te doswiadcze-
nia, niezbedne wydaje sie zainteresowanie badaniem rektoréw uczelni. Jak mozna
sgdzi¢, tylko pismo z poparciem rektora moze skioni¢ dziekanaty do starannego
przygotowania i terminowego dostarczenia list absolwentéw. W przygotowaniu tych
list powinien uczestniczy¢ badacz. Powinien on rozstrzyga¢ mogace sie pojawi¢
watpliwosci dotyczace wigczenia lub wykluczenia pewnych oséb oraz weryfikowaé
poprawnos$¢ przygotowanych list. Celowe wydaje sie rowniez przewidzenie wyna-
grodzenia dla pracownika dziekanatu uczestniczacego w przygotowaniu listy.

W dziekanacie nalezy uzyska¢ réwniez informacje pozwalajace oceni¢ reprezentatyw-
nos$¢ proby zrealizowanej. Rzecz jasna, powinny to by¢ informacje o cechach, ktore
moga mie¢ znaczenie dia uzyskiwanych wynikow. Dane te powinny dotyczy¢ odset-
ka absolwentow na poszczegoélnych kierunkach w poszczegdinych latach, odsetka
0s6b, ktdre obronity doktorat, zostaly zatrudnione w macierzystej uczelni i ewentual-
nie odsetka 0sob mieszkajagcych na stale poza miastem bedgcym siedzibg uczelni.

1Warto wspomnie¢, ze definicja przyjmowana w polskim prawodawstwie (chodzi o ustawe o zatrudnieniu i przeciw-

dziataniu bezrobociu), a takze przez GUS, zgodnie z ktdrg status absolwenta ma osoba, ktéra uzyskata dyplom ukoriczenia
danej szkoly (takze kurséw, studiéw podyplomowych) przez okres roku po uzyskaniu dyplomu, jest z punktu widzenia pod-
jetej w tych badaniach problematyki zupetnie nieprzydatna. Chodzi, co oczywiste, przede wszystkim o wspomniang juz spra-
we koriczenia studiéw doktoranckich bez uzyskania dyplomu (doktoratu).
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Jesli badanie nie bedzie miafo charakteru wyczerpujacego, kryteria te, a przynajmniej
niektore z nich, nalezy wzig¢ pod uwage réwniez przy warstwowaniu proby.

+ Jest oczywiste, ze wypowiadanie sie na podstawie badania o losach zawodowych
absolwentdw ma sens tylko wowczas, gdy udaje nam sie dotrze¢ do prawie wszy-
stkich respondentow. W przeciwnym wypadku istnieje znaczne prawdopodobien-
stwo, ze ci, ktdrzy nie zostali objeci badaniem, bedg sie znaczaco rozni¢ od respon-
dentéw ,dostepnych”. Moga to by¢ np. osoby zajmujgce wysokie stanowiska poza
nauka, bezrobotni lub tez jeszcze inne kategorie.

Jest jednak rownie oczywiste, ze do wszystkich absolwentéw nie dotrzemy nigdy. Sg
to chocby wspomniane juz osoby, ktére przebywajg za granicg jako dtugoterminowi sty-
pendysci lub tez podjety tam prace. Wydaje sie, ze mozna prébowac uzyskaé o nich oraz
o innych osobach, ktore nie odpowiedzialy na ankiete, chocby podstawowe informacije
faktualne - o sytuacji zawodowej i stopniu zaawansowania doktoratu. Powinna to by¢ krot-
ka ankieta, na ktérg odpowiadaliby respondenci lub nawet kto$ z ich bliskich - np. z rodzi-
ny lub znajomych, ktorzy pozostajg w kontakcie z respondentem. Mozna jg wysytaé po-
cztg, badz prébowac zrealizowaé osohiscie lub przez telefon.

Podsumowujac powyzsze wnioski, nalezy podkresli¢, ze badania absolwentéw studiéw
doktoranckich sg bardzo czasochtonne i wymagajg znacznego zaangazowania osobistego ba-
dacza zarébwno na etapie przygotowania proby do badania, jak i na etapie zbierania materiatow.

Wyniki badania i wstepne hipotezy

Biorac pod uwage niewielkg liczebno$¢ préby zrealizowanej, wskutek czego btad po-
miaru jest znaczny, a takze przedstawione watpliwosci dotyczace reprezentatywnosci
zwrotow, przedstawione nizej wyniki nalezy - przypomnijmy - traktowa¢ z duzg ostrozno-
Scig. Dlatego zresztg w wiekszosci przypadkdw podaje je w sposob podkres$lajacy ich bar-
dzo przyblizony charakter i unikam sformutowan wskazujgcych na mozliwos¢ rozszerze-
nia wnioskdw na catg populacje.

Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage, ze badania przeprowadzone wsréd stuchaczy Il roku
studidw doktoranckich (por. Dgbrowa-Szefler 2001), do ktérych bede sie odwolywat dla
poréwnania z wynikami badan absolwentéw, zostaly zrealizowane na og6lnopolskiej pro-
bie reprezentatywnej. Dlatego tez dokonywane pordéwnania nie majg podstaw statystycz-
nych i stuzg jedynie sformutowaniu hipotez dotyczgcych najogolniejszych tendencji, ktdre
powinny zosta¢ zweryfikowane w badaniu na probie ogélnopolskiej.

Sytuacja zawodowa absolwentéw

Jednym z podstawowych celéw badania byto okreslenie sytuacji pracy absolwentow2.
Chodzito o zbadanie, czy znajdujg oni prace, gdzie pracujg i na jakich stanowiskach. Uzy-
skane wyniki wskazujg, ze okoto trzech czwartych badanych znalazto prace na petnym eta-
cie, a co dsmy-dziesigty pracuje na statych zleceniach. Inne sytuacje, tzn. praca we wta-
snej lub rodzinnej firmie, praca na cze$ci etatu, utrzymywanie sie z prac dorywczych lub

2Omawiajac sytuacje absolwentow studiéw doktoranckich w zakresie pracy, ograniczam sie do pracy gtéwnej. Doktadniej-
sze omowienie tego zagadnienia, uwzgledniajace réwniez prace dodatkowe, por. R B. Sztabiriski: Raport z badania absolwen-
tow studiow doktoranckich (maszynopis, Centrum Badar Polityki Naukowej i Szkolnictwa Wyzszego, Uniwersytet Warszawski).
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tez niewykonywanie pracy zarobkowej - wystepujg bardzo rzadko. Warto dodaé, ze na
4 osoby, ktore nie pracujg lub tez pracujg tylko dorywczo, 3 zadeklarowaly, ze nie podjety
pracy lub statej pracy, gdyz chcg szybko dokoriczy¢ pisanie rozprawy doktorskiej. W su-
mie wiec wydaje sie, ze studia doktoranckie, niezaleznie od stopnia zaawansowania pracy
doktorskiej, stwarzajg absolwentom spore mozliwosci znalezienia pracy. W troche gorszej
sytuacji wydajg sie jedynie absolwenci studiéw na wydziatach spotecznych (pedagogika,
psychologia, socjologia, historia itp.), ktorzy troche czesciej niz inni pracujg na statych zle-
ceniach inieco rzadziej majg prace petnoetatowa.

Nalezy réwniez podkresli¢, ze struktura zatrudnienia absolwentéw z lat 2000 i 2001 nie
rézni sie od struktury zatrudnienia absolwentéw lat wczes$niejszych. Osoby, ktére niedaw-
no ukonczyly studia doktoranckie w niemal identycznych proporcjach jak wczes$niejsi ab-
solwenci pracujg na peinym etacie, na statych zleceniach itd. Potwierdza to przedstawio-
ny juz wniosek o generalnie duzych mozliwosciach znalezienia pracy przez absolwentow
studiéw doktoranckich.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych - okoto trzech czwartych - wykonuje prace nau-
kowo-dydaktyczna, naukowa lub dydaktyczng w instytucji akademickiej. Najliczniejsza jest
pierwsza z tych kategorii. Obejmuje ona okoto czterech piatych ogo6tu absolwentow, ktérzy
pracujg w instytucjach akademickich. Jesli zestawi¢ te wyniki z rezultatami badan nad stu-
chaczami studiéw doktoranckich, to okazuje sie, ze wigkszy odsetek absolwentéw faktycz-
nie podjat prace naukowg niz planowat na Il roku. Wowczas tylko okoto potowy doktoran-
tow planowalo podjecie takiej pracy. Zdaje sie to potwierdza¢ wniosek sformutowany przez
Matgorzate Dagbrowe-Szefler (2001, s. 216), ze ,[...] w trakcie studiow doktoranci doko-
nujg korekty swoich planéw zawodowych, aw planach tych coraz cze$ciej pojawia sie za-
miar kontynuowania kariery naukowej”. Jednak wynik uzyskany w badaniu pilotazowym
moze by¢ réwniez w jakiej$ czeSci rezultatem tendencyjnosci uzyskanych zwrotéw ankiet.

Okoto dwéch trzecich przebadanych absolwentow studiow doktoranckich, ktérzy pod-
jeli prace w nauce, pracuje na stanowisku adiunkta, a niemal wszyscy pozostali w zblizo-
nych proporcjach - na stanowiskach asystenta lub wyktadowcy. Tylko bardzo nieliczni
(6 0s6b na 91 zatrudnionych w nauce) pracujg na stanowisku naukowo-technicznym, labo-
ranta lub podobnym. Nalezy jednak podkresli¢, ze sposrod absolwentow ze stopniem dok-
tora na etacie adiunkta pracuje tylko cztery pigte badanych. Jeden na dziesieciu pracuje na
etacie asystenta, a pozostali - na etacie wyktadowcy lub nawet pracownika pomocniczego.
Adiunktami sg troche czesciej doktorzy - absolwenci wczes$niejszych lat niz dwdch ostat-
nich. Zdaje sie to wskazywac, ze nie zawsze istnieje mozliwos$¢ zatrudnienia doktora na eta-
cie adiunkta i niekiedy trzeba czasowo zatrudni¢ go na etacie asystenta, wyktadowcy lub
nawet na etacie technicznym. Tymczasem, co oczywiste, brak mozliwosci zatrudnienia po
doktoracie na etacie adiunkta moze rodzi¢ frustracje i zniecheca¢ do pracy naukowej.

Jesli chodzi o osoby majgce mniejsze lub wigksze opdznienie w osiggnieciu stopnia
doktora, to stosunkowo najczesciej pracujg one na stanowisku asystenta lub wyktadowcy.
Wydaje sie wiec, ze etaty te bywajg traktowane jako swoista ,przechowalnia” op6znionych
doktorantéw, stwarzajgca im mozliwo$¢ uzyskania doktoratu. Opdznienie to najczesSciej nie
jest bardzo duze: na 18 takich os6b 12 koriczy pisanie pierwszej wersji rozprawy, wpro-
wadza poprawki po przeczytaniu pracy przez promotora lub tez jest tuz przed obrong. Ge-
neralnie wiec na etatach asystenckich i wykltadowcéw zatrudniani sg absolwenci rzeczy-
wiscie rokujgcy nadzieje na szybkie osiggniecie stopnia doktora.
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Badani absolwenci studiéw doktoranckich pracujgcy w nauce najczesSciej (cztery pia-
te) znaleZli zatrudnienie w macierzystej uczelni. Bardzo nieliczni trafili do innych panstwo-
wych i niepanstwowych szkét wyzszych, a tylko w pojedynczych przypadkach pracujg
w PAN, innych instytutach naukowo-badawczych lub laboratoriach badawczych w przed-
siebiorstwach. Zestawiajgc ten wynik z rezultatami badan nad stuchaczami studiow dokto-
ranckich, warto zwroci¢ uwage, ze struktura zatrudnienia absolwentdéw pracujgcych w na-
uce jest w ogdinych zarysach zgodna z ich wczes$niejszymi planami. Uzyskany wynik po-
kazuje réwniez, ze studia doktoranckie stanowig baze kadrowg przede wszystkim dla ma-
cierzystej uczelni. Nalezy podkresli¢, ze nie wystepuje tendencja polegajaca na podejmo-
waniu pracy przez osoby ze stopniem doktora poza tg uczelnia, a wiec odchodzenie z ma-
cierzystej uczelni najzdolniejszych absolwentéw. Zaréwno doktorzy, jak i osoby ,op6znio-
ne” w zblizonych proporcjach pracujg w ,swojej” uczelni i w uczelniach ,zewnetrznych”.

Absolwenci pracujgcy poza naukg sg zatrudnieni na bardzo zréznicowanych stanowi-
skach. Na 33 takie osoby 6 zajmuje kierownicze stanowiska w administracji pafnstwowej lub
w wielkich zaktadach pracy, dalszych 6 wykonuje zawody tworcze - pracujg jako literaci,
dziennikarze itp., inni pracujg jako nauczyciele, wykonujg wolny zawdd (prawnicy), pracuja
jako ksiegowi, informatycy, ale rowniez jako akwizytorzy lub tez posiadajg wtasne firmy.

Istotne jest réwniez sprawdzenie, czy wystepuje tendencja ogolniejsza: czy absolwen-
ci najzdolniejsi i najbardziej systematyczni - ci, ktérzy uzyskali juz doktorat - podejmuja
prace w nauce, czy tez poza nauka. Ot6z cztery pigte respondentéw - doktorow (83%)
podjeto prace w nauce, ale jednoczesnie 15 doktoréw (na 86) pracuje poza nig. A zatem
co pigty sposrod najzdolniejszych absolwentow trafia do instytucji pozanaukowej. Jesli
chodzi o absolwentdw mniej lub bardziej op6znionych w przygotowaniu doktoratu, to pro-
porcja 0s6b podejmujgcych prace w nauce i poza naukg jest bardzo zblizona.

Warto doda¢, ze stosunkowo najczesciej prace poza naukg podejmujg doktorzy - ab-
solwenci studiéw doktoranckich wydziatow matematyczno-przyrodniczych. Stanowig oni
blisko jedna trzecig badanych doktordw po tych kierunkach studiow. Na innych wydziatach
(kierunki spoteczne, filologiczne oraz prawne i ekonomiczne) tylko jeden na 8, na 10 czy
nawet na 20 podejmuje prace poza nauka.

W podjeciu przez absolwentdw pracy w nauce istotna jest rola promotora lub (i) innych
pracownikow uczelni, w ktérej odbywali oni studia doktoranckie. Az cztery pigte badanych
zadeklarowato, ze w uzyskaniu pracy naukowej uzyskali takag pomoc. Pomoc ta jest oczy-
wiscie najczestsza w przypadku pracy w macierzystej uczelni. Wskazuje to, ze pracowni-
cy istotnie dbajg o jej kadry. Natomiast nie angazujg sie oni w poszukiwania pracy dla ab-
solwentéw poza nauka. Zaden z badanych absolwentow, ktorzy podjeli prace poza nauka,
nie uzyskat pomocy pracownikéw uczelni w jej uzyskaniu.

Praca wykonywana przez badanych absolwentdw zatrudnionych w nauce jest general-
nie zgodna z kierunkiem i specjalnos$cig odbytych studiéw doktoranckich. Ponad 80% re-
spondentdw zadeklarowato petng ich zgodno$¢ z wykonywang praca, a dalsze ponad 10%
zgodnos$é z kierunkiem, ale w innej specjalnosci. W przypadku absolwentéw zatrudnio-
nych poza nauka, az jedna czwarta pracuje w zupeinie innej dziedzinie, nie zwigzanej
z odbytymi studiami doktoranckimi, a blisko potowa jest zatrudniona w dziedzinie, ktéra
tylko czeSciowo pokrywa sie z kierunkiem tych studiow. Zdaje sie to wskazywac, ze stu-
dia doktoranckie nakierowane sa na ksztaicenie kadr pod katem zapotrzebowania nauki.
Natomiast przystawalnos¢ ksztatcenia do potrzeb pracy poza nauka nie jest najlepsza.
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Absolwenci zatrudnieni w nauce generalnie pozytywnie oceniajg przydatno$¢ wiedzy
i umiejetnosci wyniesionych ze studidw doktoranckich. W sumie ocene pozytywng wysta-
wito tej wiedzy ponad 85% badanych pracujgcych w nauce, a bardzo pozytywng (,sg bar-
dzo przydatne”) - ponad 50%. Natomiast tylko okoto potowy absolwentéw pracujacych
poza naukg pozytywnie ocenito przydatnos¢ tej wiedzy. Wskazuje to, ze program studidw
doktoranckich nastawiony jest przede wszystkim na potrzeby nauki.

Generalnie, niezaleznie do miejsca pracy, przydatno$¢ wiedzy i umiejetnosci nabytych
podczas studidw doktoranckich najnizej ocenili absolwenci kierunkdw spolecznych: okoto
jednej trzeciej badanych uznalo, ze sg one nieprzydatne. Co wazne, takg opinie wyrazito
okoto jednej czwartej absolwentéw zatrudnionych w nauce. Natomiast wér6d og6tu absol-
wentéw innych kierunkow tylko co pigty badany wystawit studiom doktoranckim niskg oce-
ne pod tym wzgledem.

Podsumowujgc te cze$¢ analiz, nalezy podkresli¢, ze w Swietle uzyskanych wynikow stu-
dia doktoranckie zdajg sie nakierowane przede wszystkim na ksztatcenie kadr na potrzeby
nauki, a w szczegolnosci na potrzeby wlasnej uczelni. Whrew obawom, sygnalizowanym
przez doktorantow w badaniach Matgorzaty Dgbrowy-Szefler (2001), znaczna czes¢ absol-
wentow znajduje zatrudnienie w nauce - w przewazajacym odsetku w macierzystej uczelni.
Co wiecej, najczesciej jest to praca zgodna z kierunkiem i specjalnoscia studiow doktoranc-
kich, w ktdérej wiedza zdobyta podczas tych studiow jest przydatna.

Obraz wylaniajgcy sie z badan jest o wiele mniej optymistyczny, gdy weZmiemy pod
uwage absolwentow, ktdrzy znalezli zatrudnienie poza naukga. Cho¢ réwniez oni nie majg
wiekszych problemow w znalezieniu pracy, to jednak w tych poszukiwaniach sg w prak-
tyce zdani na siebie - nie mogg liczyé na pomoc pracownikéw uczelni. Praca, ktérg znaj-
dujg, pozostaje w stabym zwigzku z kierunkiem studidw, co zdaje sie wskazywaé na
przede wszystkim akademickg orientacje studiéw doktoranckich. Nie jest wiec zaskakuja-
ce, ze i przydatno$¢ wyniesionej z tych studiow wiedzy jest w pracy pozaakademickiej
ograniczona.

Co sktania, co zniecheca do podejmowania pracy naukowej?

Jak juz wspomniatem, sposréd badanych absolwentéw studiéw doktoranckich okoto
jednej czwartej nie podjeto pracy w placéwkach o charakterze akademickim. Dlatego tez
nalezy podjg¢ probe odpowiedzi na pytanie, jakie przestanki stojg za decyzjg o podjeciu lub
niepodjeciu pracy naukowej. W tym celu porownalem motywy podjecia aktualnie wykony-
wanej pracy gtéwnej absolwentéw zatrudnionych w nauce i poza nauka. Pozwoli to spraw-
dzi¢, czy istniejg specyficzne motywy podejmowania pracy naukowej i ewentualnie jakie to
sg motywy.

Uzyskane rozktady odpowiedzi obrazuje zestawienie przedstawione na rysunku 1.
Kazdy z badanych mogt wskazaé nie wiecej niz dwie odpowiedzi. Wyniki zawarte w ze-
stawieniu wskazujg, ze najczestszym motywem podejmowania pracy naukowej jest
mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan. Zadeklarowato go trzy czwarte badanych
pracownikdéw nauki. Wydaje sie, ze jest to najlepszy z mozliwych motyw podejmowa-
nia tego rodzaju pracy. Jest on jednak réwniez jednym z dwéch najczestszych moty-
wéw podejmowania pracy poza nauka. Wprawdzie wystepuje ze znacznie mniejsza
czestoscig niz wérdd pracownikow naukowych, ale zostat wskazany przez okoto poto-



Badanie absolwentéw studiéw doktoranckich - problemy warsztatowe i wstepne hipotezy 85

wy badanych pracujgcych w instytucjach pozaakademickich. Zdaje sie to wskazywac,
ze w znacznym odsetku podejmuja oni prace o charakterze twérczym - w szerokim
rozumieniu.

Rysunek 1
Motywy podjecia obecnej pracy przez doktorantow
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Nie jest to zaskakujgce, jesli wzig¢ pod uwage wyniki cytowanych juz badan, przepro-
wadzonych wsrdd stuchaczy studidw doktoranckich. Niezaleznie od planéw zawodowych
(praca w nauce - poza nauka), jako najwazniejsze cechy przyszlej pracy wskazywali oni
.wykonywanie interesujgcej pracy, interesujgcych zadan” oraz ,rozwdj osobisty i samodo-
skonalenie”, a wiec charakterystyki bardzo bliskie ,rozwijaniu zainteresowan”. By¢ moze
jest to swoisty wptyw studiow doktoranckich, ktore rozbudzity w nich zainteresowanie te-
go rodzaju pracg. Mozliwe jest jednak rowniez, ze decyzje o pisaniu doktoratu, a wiec réw-
niez o podjeciu studiéw doktoranckich, podejmujg osoby majgce taki system warto$ci.

Drugim pod wzgledem czesto$ci wskazan motywem podejmowania pracy w nauce jest
nienormowany czas pracy. Wskazato go okolo jednej trzeciej badanych nalezacych do tej
kategorii. Znowu jednak jest to do$¢ czesty motyw podejmowania pracy réwniez poza na-
uka, wskazany przez okoto dwdch pigtych respondentow z tej grupy.

Nalezy zwrdci¢ rdwniez uwage na niektore sposrod przedstawionych w pytaniu odpo-
wiedzi, ktére wskazywane byly rzadko. Otoéz stosunkowo niewielu badanych podjeto pra-
ce naukowg ze wzgledu na jej wysoki prestiz (tylko 14%). A zatem wykonywanie tego
rodzaju pracy nie jest obecnie uwazane za wyroznienie przez osoby zatrudnione w nauce.
Mozna przypuszczac, ze jest to zwigzane ze zmianami systemu wartosci w spoteczen-
stwie, co dotyczy rowniez miodych naukowcdw. Jest to znowu zgodne z wynikami ogol-



86 Pawet B, Sztabifiski

nopolskich badan doktorantéw. Cho¢ osoby planujgce zatrudnienie w nauce prestiz umie-
Scity w hierarchii charakterystyk pracy dos¢ wysoko - ale nie na czolowych miejscach -
to jednak juz woéwczas prestiz pracy naukowej oceniali raczej nisko.

Stosunkowo rzadko (znowu 14% wskazan) motywem podjecia pracy naukowej jest
réwniez mozliwos¢ kontaktu z ciekawymi ludzmi. Warto wspomnie¢, ze doktoranci w ba-
daniu ogdinopolskim ,przebywanie w$rod ludzi o wysokim poziomie intelektualnym” uzna-
i za jedng z najwazniejszych cech pracy naukowej. Uzyskany wsér6d absolwentdw - nau-
kowcow rezultat moze wiec oznaczac albo rozczarowanie Srodowiskiem naukowym, albo
tez po prostu niskg range tego czynnika w hierarchii motywéw podjecia pracy.

Tylko ok. 12% badanych naukowcéw podjeto prace naukowa ze wzgledu na pewnos¢ za-
trudnienia. Dla zblizonego odsetka badanych absolwentéw byt to jeden z motywow podjecia
pracy poza nauka. Jak sie wiec wydaje, pewnos¢ pracy naukowej nie jest tym, co jg wyrdznia
od innych prac i czyni atrakcyjna. Jestto do$¢ zaskakujace, bioragc pod uwage opinie doktoran-
tow, ktorzy ,pewnos¢ i statos¢ zatrudnienia” stawiajg w hierarchii pozadanych charakterystyk
pracy wysoko - na 5. miejscu, niezaleznie od planéw zawodowych. Niewielkie znaczenie tego
czynnika w badaniach absolwentow jest wiec zapewne zwigzane ze specyfikg miasta, w ktorym
zrealizowano badanie, gdzie istnieja spore, w poréwnaniu z wielu innymi duzymi miastami,
mozliwosci znalezienia pracy. W rezultacie ten motyw ma dla badanych mniejsze znaczenie.

Warto jeszcze zwréci¢ uwage, ze wsrod pracownikéw naukowych znalazty sie osoby,
ktére podjety prace w nauce z braku innych mozliwoS$ci pracy. Wprawdzie jest ich tylko Kil-
ka, ale to, ze w ogdle pojawily sie takie odpowiedzi, wskazuje na niska atrakcyjnos$¢ pra-
cy naukowej wsrdd niektérych respondentéw. Rezultat ten dobrze zreszta koresponduje ze
wspomnianym, niskim odsetkiem oséb wskazujgcych wysoki prestiz pracy naukowe;.

Troche uwagi nalezy poswieci¢ rowniez absolwentom, ktorzy nie podjeli pracy nauko-
wej. Jak wskazalem powyzej, na trzy najczesciej wskazywane motywy podjecia pracy po-
za nauka, dwa sg identyczne, jak w przypadku pracownikéw naukowych. Sgto: mozliwos¢
rozwijania wtasnych zainteresowan oraz nienormowany czas pracy. Trzecim motywem,
specyficznym dla tej kategorii absolwentow, jest oczywiscie wysokos¢ zarobkow.

Dlaczego jednak ci absolwenci nie podijeli pracy w nauce? Pytania na ten temat zada-
wano jedynie tym sposrdd nich, ktdrzy nie wykonujg pracy naukowej jako pracy gtdwnej
lub dodatkowej. Wsrdd respondentéw byly tylko 22 takie osoby. Dlatego tez przedstawio-
ne ponizej wyniki majg charakter orientacyjny.

Otéz konczac studia doktoranckie, 16 sposrod nich, a wiec znaczna wiekszo$¢, rozwa-
zala podjecie pracy naukowej. Jesli zestawimy ten wynik z odpowiedziami na pytanie o za-
miar podjecia pracy naukowej w momencie rozpoczynania studiow doktoranckich, gdzie tyl-
ko 9 badanych zadeklarowato takie intencje, to okazuje sie, ze studia te w sumie zachecajg
do zajmowania sie nauka lub przynajmniej do rozwazenia takiej mozliwosci. Wynik ten sta-
nowi jeszcze jedno potwierdzenie wspomnianej juz tezy Matgorzaty Dgbrowy-Szefler (2001),
dotyczacej rozbudzania zainteresowania pracg naukowg podczas studiéw doktoranckich.

Tym, co zniecheca do podjecia pracy naukowej sg najczesciej niskie zarobki. Takg
przyczyne wskazato okoto potowy badanych, ktérzy nie sg zwigzani z nauka. Jednakze nie
jest to jedyny powdd. Istotne znaczenie zdaje sie mie¢, co jest niepokojgce, rozczarowa-
nie Srodowiskiem naukowym. Pieciu badanych wybrato odpowiedz: ,rozczarowali mnie
pracownicy naukowi - zajmujg sie przede wszystkim poszukiwaniem dodatkowego zarob-
ku, nie za$ poszukiwaniami naukowymi”, a szeSciu - odpowiedz ,0 karierze naukowej de-
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cyduja uklady w $rodowisku naukowym, nie za$ rzeczywiste osiagniecia”. Niezaleznie od
sprawy reprezentatywnosci tych opinii i okazji do usprawiedliwienia sie respondentow
z powodu ,wyjscia z nauki”, fakt, ze w ogdle sie pojawity, pokazuje sposéb postrzegania
srodowiska naukowego przez cze$¢ absolwentow.

Kolejnym powodem niepodjecia pracy w nauce, wskazanym przez pieciu absolwentow,
byt brak mozliwosci zatrudnienia (,chciatem/chciatam podja¢ prace naukowa, ale nie by-
lo takiej mozliwosci (brak etatu, uczestniczytem/tam w konkursie, ale nie zostatem/am za-
kwalifikowany/a”. Oczywiscie trudno jest orzeka¢, w jakim stopniu wynikato to z obiektyw-
nych trudno$ci w znalezieniu dla nich etatu, aw jakim z ich niedostatecznego przygotowa-
nia do podjecia pracy naukowej. Trudno przeciez zatrudnia¢ w nauce kazdego absolwen-
ta, ktory deklaruje taka cheé.

Warto dodac, ze do pracy naukowej nie zniecheca generalnie dos¢ odlegta w czasie
mozliwos$¢ osiggniecia sukcesu zawodowego i duzy naktad pracy, ktérego on wymaga.
Choc jest oczywiste, ze poza naukg istnieje mozliwos¢ szybkiej kariery mtodych, wyksztal-
conych ludzi, to motyw ten wskazat tylko jeden badany. Niewielkie znaczenie ma réwniez
sprawa dostepu do najnowszej literatury, stabe zaplecze techniczne nauki i brak $srodkéw
na badania. Te grupe motywow wskazato tylko dwéch badanych.

Przedstawione powody niepodjecia pracy w nauce przez absolwentow sg czes$ciowo
zbiezne z deklaracjami doktorantéw, ktérzy nie planujg pracy naukowej. W obu grupach na
pierwszy plan wysuwajg sie wzgledy finansowe. Oprdcz tego, cho¢ znacznie rzadziej, uza-
sadnieniem wskazywanym przez doktorantéw jest zamiar kontynuowania dotychczasowe;j
pracy, brak zainteresowania pracg naukowg badz przekonanie badanego, ze nie nadaje sie
do niej i wreszcie wskazywane réwniez przez absolwentéw klopoty z uzyskaniem etatu. Nie
pojawia sie natomiast rozczarowanie $rodowiskiem naukowym. Rezultat ten nie jest zwig-
zany z brakiem krytycyzmu wobec $rodowiska naukowego, gdyz w zwigzku z innymi py-
taniami doktoranci ocenili je bardzo surowo. Dlatego tez wydaje sie, ze wskazywane przez
absolwentow rozczarowanie Srodowiskiem naukowym jest raczej probg usprawiedliwienia
siebie z powodu ,wyjScia z nauki”. Trudno przeciez podejrzewac, ze dgzenie do osiggnie-
cia wysokich dochodéw i ,uktady” sg postrzegane jako co$ specyficznego dla tego Sro-
dowiska, co nie wystepuje poza nauka.

Poniewaz, jak wspomniatem, deklarowane motywy absolwentdw, ktorzy podijeli prace
w nauce sg bardzo zblizone do motywéw tych, ktorzy pracujg poza nauka, nalezy obecnie
sprébowaé okresli¢, jakie czynniki sprzyjajg decyzji o podjeciu pracy naukowej. W tym ce-
lu postuzylem sie analizg regresji. Zmienng wyjasniang bylo zdychotomizowane miejsce
pracy gtownej (w nauce - poza naukg). Jako zmienne wyjasniajgce przyjatem zgodnosé
kierunku i specjalizacji studiow doktoranckich z kierunkiem i specjalno$cig studiéw magi-
sterskich, tradycje pracy naukowej w rodzinie, stopiefi zaawansowania pracy doktorskiej
i aktywno$¢ naukowg podczas studiow doktoranckich. Chodzi o uczestnictwo w pracach
badawczych, konferencjach i sympozjach, staze w instytucjach naukowych krajowych
i zagranicznych oraz publikacje naukowe lub wdrozenia. Zmiennymi kontrolnymi byly: pte¢
respondenta, jego wiek, stan cywilny, liczba dzieci i dochody w gospodarstwie domowym
na ostatnim roku studiéw doktoranckich.

Analiza wykazata, ze tylko dwie sposréd zmiennych wyjasnianych pozostajg w zwigz-
ku z decyzjg o podjeciu pracy w nauce. Sg to: stopien zaawansowania pracy doktorskiej
oraz zgodno$¢ kierunku i specjalizacji studiow doktoranckich i magisterskich. W obydwu
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przypadkach sg to zaleznoSci stabe: wartos¢ pierwszej z nich wynosi 0,13 ijest na grani-
cy istotnosci statystycznej (p<0,04), drugiej zas$ 0,18 (p<0,01). Ich kierunek wskazuje,
ze decyzje o podjeciu pracy w nauce czesciej podejmujg osoby z doktoratem lub tuz przed
obrong oraz takie, ktérych kierunek i specjalizacja studiow doktoranckich i magisterskich
byty zgodne. Wydaje sie, ze obydwie zaleznosci wskazujg na te samg tendencje: prace na-
ukowg podejmujg osoby bardziej systematyczne i konsekwentne w swoich zainteresowa-
niach. Jest to niewatpliwie pozytywna selekcja do pracy naukowej.

Nie majg natomiast znaczenia tradycje pracy naukowej w rodzinie, ktére okazaly sie sil-
Ng zmienng wyjasniajgcg zamiar podjecia pracy naukowej we wspomnianych badaniach
nad stuchaczami studiéw doktoranckich, ani tez aktywno$¢ naukowa podczas studidw
doktoranckich. Byé moze blok pytaf dotyczacych ostatniego z tych problemow jest wska-
znikiem raczej ogélnej aktywnosci niz aktywnosci stricte naukowe;j.

Podsumowujac wyniki badania przedstawione w tej czeSci artykutu, nalezy podkresli¢
trzy sprawy. Po pierwsze, znaczng zbhiezno$¢ motywoéw wyboru pracy naukowej i poza na-
uka. Pokazuje to, ze praca, ktdrg absolwenci studidw doktoranckich znajdujg poza nauka,
staje sie konkurencyjna wobec pracy naukowej nie tylko ze wzgledu na wyzsze zarobki, ale
rowniez ze wzgledu na jej charakter i warunki. Stwarza ona czesto, podobnie jak praca na-
ukowa, mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan, a jej czas jest takze nienormowa-
ny. Niezbedne zatem staje sie, w trosce o0 zachecenie absolwentéw studiéw doktoranckich
do pracy naukowej, stworzenie im takich warunkéw, ktérych nie oferuje inna praca. Nie
chodzi o pewnos$¢ zatrudnienia, ktora jest porownywalna z tg, ktéra istnieje poza nauka.
Nie chodzi réwniez o prestiz pracy naukowej, ktéry ulegt wyraznemu obnizeniu. By¢ moze
jest to jednak kwestia stosunkéw panujacych w nauce, ktore wedtug niektérych absolwen-
tow sg mato przejrzyste, oraz wzoréw osobowych starszych pracownikdw naukowych.

Druga sprawa to znaczna zhiezno$¢ faktycznych motywow podjecia pracy przez absol-
wentéw z cechami wskazywanymi jako pozadane w pracy przez doktorantéw. Wskazuje
to, ze oczekiwania wobec przysztej pracy zawodowe] ksztattujg sie dos¢ wczesnie - na po-
czatku studidw doktoranckich. Jesli wiec studia doktoranckie majg ksztalci¢ przysziych
naukowcow, to od poczatku nalezy dba¢ o ksztaltowanie pozytywnego wizerunku pracy
naukowe;j.

Trzecig kwestig wartg podkreSlenia jest pozytywna selekcja absolwentéw studiow dok-
toranckich do pracy naukowej. Cho¢ tendencja ta jest staba, to jednak generalnie do nau-
ki trafiajg osoby o bardziej ustabilizowanych zainteresowaniach i bardziej systematyczne
W pracy.

Zaawansowanie pracy doktorskiej

Kolejnym problemem, podjetym w badaniu, byt stopieri zaawansowania pracy doktor-
skiej absolwentéw studiow doktoranckich i zrédta ewentualnych opoznien w tym zakresie.
Ot6z na 125 respondentdéw, ktdrzy odpowiedzieli na to pytanie, okoto dwoch trzecich uzy-
skato juz stopien doktora. Absolwenci, ktorzy otrzymali juz recenzje, oczekuja na recenzje
lub tez wprowadzajg poprawki w pracy po jej przeczytaniu przez promotora, a wiec tacy,
ktérzy sa w niewielkim stopniu op6znieni, stanowig ok. 10% badanych. Natomiast co pig-
ty badany zadeklarowat wieksze op6znienie. 17 z nich jest w trakcie pisania pracy - kon-
czy jej pierwszg wersje, jest mniej wiecej w potowie lub tez dopiero zaczelo jg pisac. Sa
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jednak réwniez tacy absolwenci - wprawdzie tylko nieliczni (w sumie 8 os6b na 125) -
ktorzy dopracowali sie tylko planu rozprawy, nie majg nawet planu, albo tez w ogdle nie
majg ustalonego tematu pracy doktorskiej. W sumie wiec zdecydowana wigkszo$¢ bada-
nych absolwentéw uzyskata juz stopien doktora lub tez ma niewielkie tylko opdznienie. Na-
lezy jednak przypomnie¢, ze wedle danych uzyskanych z dziekanatow, na ankiete znacznie
czesciej odpowiadaty osoby, ktore uzyskaly doktorat, a jak mozna przypuszczaé, rowniez
takie, ktore sg bliskie doktoratu.

Wsréd objetych badaniem absolwentow najwiecej osob majgcych juz stopieni doktora
- okoto czterech pigtych og6tu absolwentéw - jest na wydziatach nauk matematycznych
i przyrodniczych oraz nauk filologicznych. Jesli chodzi o nauki prawne, ekonomiczne i za-
rzadzanie, to udziat doktorow wsrdd absolwentéw wynosi okoto dwéch trzecich, natomiast
na wydziatach nauk spotecznych tylko okoto potowy.

Okoto dwdch trzecich badanych absolwentéw, ktérzy sg op6znieni z obrong doktoratu,
przewiduje, ze jego obrona odbedzie sie w ciggu kilku miesiecy lub najwyzej roku. Jednak
pozostatych dzieli od obrony pracy doktorskiej péttora roku lub wiece;j.

Jakie sg przyczyny opdznienia w przygotowaniu rozprawy doktorskiej? Najczesciej wy-
mieniang przyczyng byta konieczno$¢ wykonywania prac zarobkowych. Wskazato jg 16 ba-
danych na 26, ktérzy majg wieksze opGznienie w przygotowaniu pracy. Znacznie rzadziej -
powdd ten wymienito 6 badanych - opdznienie zwigzane byto z zalozeniem rodziny i opiekg
nad dzieckiem oraz podjeciem zbyt szerokiego lub zbyt ambitnego tematu rozprawy (7 bada-
nych). Oczywiscie ostatni ztych powoddw w pewnej mierze obcigza réwniez promotora pra-
cy doktorskiej. Jednak bezposredniej winy promotora w op6znieniach w pracy doktorskiej
upatrujg tylko bardzo nieliczni absolwenci. Chodzi o sytuacje, gdy promotor nie miat czasu
na rozmowy lub przeczytanie pracy doktorskiej albo tez okazat sie niekompetentny w zakre-
sie problematyki pracy. Natomiast zaden z absolwentéw, ktdrzy majg znaczne opdznienie
w przygotowaniu pracy, nie uskarzat sie na brak srodkow na przeprowadzenie niezbednych
do doktoratu badan. W sumie wiec op6znienia w przygotowaniu pracy doktorskiej czesciej
wynikajg z sytuacji stuchaczy studium doktoranckiego niz z winy promotora lub uczelni.

Powyzsze deklaracje absolwentow sg w znacznej mierze zbiezne z przyczynami trud-
nosci w pisaniu pracy doktorskiej wskazywanymi przez doktorantdw. Najczesciej wskazy-
wali oni ,powody osobiste, rodzinne”, co zapewne koresponduje z zatozeniem rodziny,
,orak czasu” - zapewne z powodu wykonywania prac zarobkowych, cho¢ w pewnym za-
kresie rowniez obcigzen na uczelni, a takze ,powody zwigzane z charakterem, specyfika
tematu”. Rzadko natomiast wing obcigzany byt promotor. W zwigzku z innym pytaniem
doktoranci oceniali réwniez dostep do laboratoriéw i aparatury, a takze do literatury i do
$rodkéw finansowych niezbednych do przygotowania doktoratu. W ich opinii bariere sta-
nowity przede wszystkim $rodki finansowe. Biorgc jednak pod uwage przytoczone opinie
absolwentdw, ostatecznie nie byla to bariera w istotny sposéb wplywajgca na przygotowa-
nie pracy doktorskiej. Wskazana rozhieznos¢ moze jednak wynikaé stad, ze badanie absol-
wentow zostalo zrealizowane w jednym z najwiekszych osrodkéw akademickich, gdzie te-
go rodzaju bariery sa mniej odczuwane. Wyniki badan doktorantdw, zrealizowanych na
prébie ogdlnopolskiej, lepiej zapewne obrazujg ,$rednig krajowg” jesli chodzi o przyczyny
trudnosci w przygotowaniu pracy doktorskiej.

Wspomniane deklaracje absolwentéw o wykonywaniu pracy zarobkowej jako podsta-
wowej przyczynie op6znienia w przygotowaniu pracy doktorskiej mogg budzi¢ pewne wat-



90 Pawet B. Sztabifiski

pliwosci. Zarobkowanie doktorantdw jest zjawiskiem do$¢ powszechnym, ajednak czesto
nie prowadzi do op6znien. Na kazdym roku studiéw, poczgwszy od | roku, wykonywanie
prac zarobkowych zadeklarowato ok. 65% respondent6éw, a tylko na IV roku troche mniej
- okoto potowy. Dlatego tez, w celu sprawdzenia, co rzeczywiscie moze wpitywac na sto-
pien zaawansowania pracy doktorskiej, postuzytem sie analizg regresji. Zmienng wyjasnia-
na byt deklarowany stopiefl zaawansowania pracy doktorskiej, a zmiennymi wyjasniajacy-
mi praca zarobkowa na |, II, lll i IV roku studiow doktoranckich, stan cywilny, liczba dzieci
i zgodnos$¢ kierunku i specjalizacji studiow doktoranckich ze studiami magisterskimi. Jako
zmienne kontrolne przyjatem pte¢ i wiek badanych.

Uzyskane wyniki wskazujg, ze ze stopniem zaawansowania pracy doktorskiej najsilniej
zwigzany jest stopiefi zgodnosci kierunku i specjalizacji studidw doktoranckich i magister-
skich. Warto$¢ wspoitczynnika regresji wynosi 0,34, a zatem zalezno$¢ te mozna uzna¢ za
$rednig (p<0,001). Wydaje sie wiec, ze kontynuowanie podczas studiéw doktoranckich
zainteresowan ze studiow magisterskich najlepiej rokuje przygotowanie w terminie pracy
doktorskiej.

Pewne znaczenie ma réwniez wykonywanie pracy zarobkowej podczas studiéw dokto-
ranckich, ale dotyczy to tylko studentdw IV roku. Sgto, jak mozna sadzi¢, w znacznym od-
setku osoby, ktére uzyskaly przediuzenie studidw doktoranckich. Warto§¢ wspotczynnika
regresji wynosi 0,26, a wiec zaleznos¢ ta jest niezbyt silna (p<0,02). Zdaje sie to wska-
zywac, ze istotne znaczenie dla ukonczenia pracy doktorskiej ma ostatni rok studiow. Je-
$li doktoranci wykonujg wowczas prace zarobkowe, przygotowanie pracy doktorskiej ule-
ga opd6znieniu.

Pozostate uwzglednione w analizie zmienne wyjasniajagce nie pozostajg w zwigzku ze
stopniem zaawansowania pracy doktorskiej. Nie wystapita wiec zalezno$¢ zaawansowania
doktoratu z wykonywaniem pracy zarobkowej na I, Il i lll roku studiéw, ani tez ze stanem
cywilnym iliczbg posiadanych dzieci. Ztego punktu widzenia deklarowane przez badanych
powody opéZnienia w przygotowaniu pracy doktorskiej wydaja sie w znacznej mierze
probami racjonalizacji niepowodzen.
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