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Elzbieta Drogosz-Zabtocka
Sytuacja edukacyjna | zawodowa
absolwentow studiow licencjackich
- wstepna diagnoza na przyktadzie
wojewodztwa podkarpackiego

W artykule przedstawiona jest wstepna diagnoza sytuacji edukacyjnej i zawodowe;j
absolwentow studiéw licencjackich wojewddztwa podkarpackiego, jednego
z wojewodztw Polski wschodniej charakteryzujacego sie trudng sytuacjg na rynku pracy.
Badano absolwentéw po dwéch latach od ukonczenia studiow. W pierwszej czesci
artykutu autorka omawia baze materialowa badania, charakteryzuje takze sytuacje
na podkarpackim rynku pracy. W czes$ci drugiej koncentruje sie na sprawach
zwigzanych z pracg zawodowg absolwentéw i motywami jej wyboru
oraz kontynuowaniem edukaciji na uzupetniajgcych studiach magisterskich.
Wstepna diagnoza pokazuje, ze istnieje zgoda absolwentéw na podejmowanie pracy
w petnym i niepeinym wymiarze godzin oraz pracy dorywczej i na zlecenie
zaréwno zgodnej, jak i niezgodnej z ukonczonym kierunkiem studiow.
Wiekszos$¢ badanych licencjatow - zaréwno tych, ktorzy pracuja,
jak i niepracujgcych - podjeta uzupetniajgce studia magisterskie,
uznajac je za konieczny etap kariery zawodowe;.

Wprowadzenie

Od kilkunastu lat na polskim rynku pracy, oprécz absolwentow szkot wyzszych legity-
mujgcych sie dyplomem inzyniera czy magistra, obecni sg takze licencjacil. Dotychczaso-
we badania studentéw studidw licencjackich i inzynierskich koncentrowaly sie na zagad-
nieniach zwigzanych z realizacjg tych studiéw, obejmowaly plany edukacyjne i zawodowe
studentdw Il roku oraz ocene ich przygotowania w oczach pracodawcdw (por. Wdjcicka
2002; Drogosz-Zabtocka, Nowakowska, Minkiewicz 2002; Dzidzik, Kluska 2004; Sztander-
ska 2004). Nie udzielaly jednak odpowiedzi na pytanie, jaka jest, po ukoAczeniu studiéw,
rzeczywista sytuacja edukacyjna i zawodowa tej grupy absolwentéw szkdt wyzszych. Poz-

1 Tytut wprowadzony na podstawie zarzadzenia ministra edukacji z 1992 roku.
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nanie tej sytuacji wydaje sie istotne z kilku powodow. Po pierwsze, licencjaci stanowig co-
raz liczniejsza grupe wsérdd absolwentéw szkét wyzszych. Studia te, zgodnie z rekomen-
dacjami wyptywajacymi z Deklaracji Botoriskiej (Proces Bolonski... 2003; Krasniewski 2004)
sg jednym z trzech - pierwszym - stopniem ksztatcenia na poziomie wyzszym. Moga by¢
przy tym uznane zardéwno za kofncowy, jak iza posredni etap edukacji realizowanej w szko-
fach wyzszych. Po trzecie, dostepne dane statystyczne dotyczace sytuacji na rynku pracy
(pierwszej pracy oraz stopy bezrobocia) nie rznicujg absolwentéw na magistrow i licen-
cjatow, co powoduje brak informacji o rzeczywistej sytuacji zawodowej jednej i drugiej gru-
py. Szczegblnego znaczenia problemy te nabierajg w tych regionach Polski, kt6re stojg
przed powaznymi trudnoSciami zwigzanymi z wtasnym rozwojem. Nalezg do nich woje-
wodztwa we wschodniej Polsce, ktorych przyktadem jest wojewddztwo podkarpackie.

Badanie ,Moje studia i praca zawodowa"2wpisuje sie w obszar badan loséw absolwen-
tow studiéw licencjackich oraz inzynierskich. Studia te - prowadzone zaréwno w uczel-
niach funkcjonujacych na podstawie ustawy o szkolnictwie wyzszym, jak i w wyzszych
szkotach zawodowych - prowadza do uzyskania dyplomu licencjata lub inzyniera danego
kierunku studiow. Absolwenci majg zarowno mozliwos¢ dalszego ksztatcenia, jak i podje-
cia pracy zawodowej. W 2002 roku we wszystkich szkotach wyzszych na studiach licen-
cjackich iinzynierskich w systemie dziennym, wieczorowym, zaocznym oraz eksternistycz-
nym ksztaicito sie blisko 775 tys. studentow, w tym licencjaci stanowili 73%. Powoli - ale
systematycznie - wzrasta takze udziat absolwentow tych studiow wsrdd absolwentdw szkét
wyzszych. W roku akademickim 2001/2002 studia licencjackie i inzynierskie3 ukoniczyto
162,9 tys. absolwentéw i stanowili oni 47,6% wszystkich absolwentow szkdt wyzszych
(Szkoty wyzsze... 2003).

Badanie objeto absolwentow studiéw licencjackich z 2002 roku, ktérzy ukonczyli stu-
dia w wojewodztwie podkarpackim. Zostato ono zrealizowane za pomocg ankiety poczto-
wej w 2004 roku, tj. dwa lata po zakoniczeniu studiow przez badanych. Koncentrowato sie
zwlaszcza na nastepujgcych problemach zwigzanych z rzeczywistg sytuacjg edukacyjng
i zawodowg absolwentow:

+ Jaka jest sytuacja absolwentéw studiow licencjackich, czy pracujg lub pracowali, czy
byli zarejestrowani jako bezrobotni itd.?

+ Czym sie kierujg podejmujgc prace, czy pracujg w wyuczonym zawodzie lub zawodach
pokrewnych?

+ Jezeli tracqg prace, to z jakich powoddéw?

» Czytacza prace z nauka, jakie studia (kursy) podejmuja?

+ Jaki jest przebieg Sciezki edukacyjnej i zawodowej absolwentéw studidéw licencjac-
kich?

Ostatnie z wymienionych pytan odnosi sie do opisu i analizy zagadnienia przejscia
z edukacji do rynku pracy absolwentéw studiow licencjackich. Byto ono przedmiotem wie-
lu badar prowadzonych w latach osiemdziesigtych i dziewieédziesigtych ubiegtego stule-
cia, takze z inicjatywy OECD (por. Kogan, Brennan 1993; Teichler 1997, Muller, Gangi
2003). Zagadnienie to nie jest jednak przedmiotem artykutu, gdyz wymaga osobnego omo-

2 Przeprowadzone w Centrum Badan Polityki Naukowej i Szkolnictwa Wyzszego w ramach dziatalno$ci statutowej.
3 W rocznikach statystycznych GUS okreslane jako ,studia zawodowe”.
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wienia. Ogranicze sie tylko do opisu drogi edukacyjnej i zawodowej badanych absolwen-
tow po ukoriczeniu studiéw licencjackich.

Ze wzgledu na trudnos$ci zwigzane z realizacjg proby i przebiegiem badan, mozna je
traktowac tylko jako egzemplifikacje badan absolwentdw.

Baza materialowa - zalozenia i realizacja

Wybor wojewddztwa

Argumentem przemawiajgcym za wyborem wojewddztwa podkarpackiego byta jego
przynalezno$¢ do grupy wojewodztw tzw. Sciany wschodniej (obok lubelskiego, podlas-
kiego i Swietokrzyskiego), regionéw rolniczych lub przemystowo-rolniczych. Naleza one do
regiondw historycznie ubogich, o stabo rozwinietych pozarolniczych dziatach gospodarki.
Odsetek ludnos$ci zamieszkalej w miastach jest nizszy niz Srednia krajowa, w wojewo6dz-
twie podlaskim wynosi on 57,3, a w podkarpackim tylko 40,0 ijest to najnizszy wskaznik
w skali kraju (dla Polski wynosi 61,6). Wojewddztwa te nalezg do obszaréw o wysokiej sto-
pie bezrobocia (przecietnie 20-35%)4. Czynnikami hamujgcymi rozwoj tych regionow sa:
nieefektywna struktura zatrudnienia, niski poziom rozwoju ustug, niska jako$¢ zasobow
ludzkich, atakze niski wskaznik urbanizacji. Charakterystyczna cecha tych wojewddztw jest
obecno$é maltych, kilkuhektarowych gospodarstw rolnych, stabo nasyconych technika,
produkujgcych glownie na potrzeby wiasne. Regiony te wymagaja gruntownej restruktury-
zacji ze wzgledu na dominacje schytkowych struktur gospodarczych oraz znaczaca role
sektora produkcji rolnej (por. Narodowy Plan Rozwoju 2004-2006] Zatozenia Narodowego
Planu Rozwoju na lata 2007-2013] Pomianek i in. 2005; roczniki statystyczne wojewodztw
lubelskiego, podkarpackiego, podlaskiego, Swietokrzyskiego 2003).

W wojewoddztwach tych szkoly wyzsze usytuowane sg przede wszystkim w najwiek-
szych miastach regionu: Bialymstoku, Kielcach, Lublinie, Rzeszowie, tam takze funkcjonu-
je obecnie najwiecej szkdt niepanstwowych, utworzonych po 1990 roku. Warto przypom-
nie¢, ze jeszcze w roku akademickim 1990/1991 w wymienionych miastach (z wyjatkiem
Lublina) funkcjonowaly najwyzej dwie szkoly wyzsze, najczeSciej byly to politechniki
(Bialystok, Kielce, Rzeszow) oraz wyzsze szkoly pedagogiczne (Kielce, Rzeszow) [Szkol-
nictwo... 1990/91,1991). Szansg dla rozwoju zasobdw ludzkich w tych regionach moga by¢
wilasnie studia licencjackie i kierunki ksztatcenia zwigzane z dalszym rozwojem tych regio-
néw. Przynaleznos¢ wojewddztwa podkarpackiego do grupy wojewddztw o podobnych
charakterystykach spoteczno-gospodarczych pozwala na pokazanie og6lnych tendencji sy-
tuacji edukacyjnej i zawodowej absolwentéw studiow licencjackich ksztatcgcych na kierun-
kach ekonomicznych, administracyjnych, informatycznych i ustugowych (turystyka).

Absolwenci

Absolwenci szkdt wyzszych stanowig zréznicowang grupe pod wzgledem wieku, rodza-
ju ukoniczonej uczelni (akademicka, zawodowa), statusu szkoty wyzszej (panstwowa, nie-

4.Po uwzglednieniu korekty na podstawie wynikdw Powszechnego Spisu Rolnego oraz Narodowego Spisu LudnoSci
i Mieszkan 2002,
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panstwowa), poziomu ksztalcenia (licencjacki i inzynierski oraz magisterski), systemu
ksztatcenia (dzienny, wieczorowy, zaoczny, eksternistyczny), kierunku studiéw, aw konsek-
wencji uzyskanych kwalifikacji (np. licencjat, inzynier, magister inzynier). Jezeli nawet ana-
lizy nasze ograniczymy do absolwentdw studidw licencjackich, to itak stanowiag oni zréz-
nicowang grupe pod wzgledem wieku irodzaju ukornczonych szkét wyzszych oraz kierun-
ku studiow.

Absolwenci, aby mogli by¢ wigczeni do badan, musieli spetnia¢ nastepujace kryteria:
ukonczy¢ dzienne studia licencjackie w 2002 roku, tj. uzyskaé dyplom licencjata od stycz-
nia do grudnia tegoz roku, ukonczyé szkote wyzsza panstwowg lub niepafnstwowa, pro-
wadzaca studia magisterskie lub zawodowe, ktéra powstata po 1990 roku, oferujaca studia
licencjackie i majgca absolwentéw tych studiéw w 2002 roku. Pierwsze kryterium pozwa-
lato jednoznacznie uzna¢ dang osobe za absolwenta. Przyjecie drugiego kryterium wyni-
kalo z przekonania, ze w omawianych regionach Polski wschodniej, po 1990 roku, istnia-
fa potrzeba tworzenia nowych szkdt wyzszych wobec ubogiej dotychczas oferty ksztatce-
nia na tym poziomie (ten aspekt oméwitam wczesniej). Powstajgce uczelnie mogty odpo-
wiada¢ na potrzeby Srodowiska i rynku pracy, a w konsekwencji sprzyja¢ absolwentom
tych szkdt w poszukiwaniu zatrudnienia. Przyjmujac zatozenie o wyborze uczelni powsta-
lych po 1990 roku, zrezygnowano z badania absolwentow najwiekszych i najstarszych
szkot wyzszych w tym wojewddztwie, a zatem Uniwersytetu Rzeszowskiego (do 2001 roku
Wyzszej Szkoly Pedagogicznej w Rzeszowie) oraz Politechniki Rzeszowskiej. Warto zazna-
czy¢, ze Politechnika nie miata w 2002 roku absolwentdw dziennych studiow inzynierskich.
Poniewaz zadna z zakwalifikowanych do badan uczelni nie prowadzita w latach 1999-2002
studiéw inzynierskich, w rezultacie badanie zostato ograniczone do absolwentéw z dyplo-
mem licencjata.

Przyjete kryteria spetniatlo siedem szkot wyzszych funkcjonujgcych w wojewddztwie
podkarpackim. Zostaty do nich skierowane prosby o listy absolwentow. W zatozeniu ba-
danie miato by¢ wyczerpujace, tj. obejmowac absolwentow wszystkich dziennych stu-
diéw licencjackich z 2002 roku, ktérzy ukonczyli studia w szkotach wyzszych spetniajgcych
zalozone kryteria. Objecie badaniami wszystkich absolwentéw bylo uzasadnione takze
z tego powodu, iz cztery z siedmiu wybranych uczelni mialy w 2002 roku niewielu absol-
wentow studiow licencjackich, co w zasadniczy sposéb nie zwiekszato kosztéw badan,
a pozwalato objg¢ nimi absolwentéw réznych kierunkéw ksztatcenia.

Badania realizowano w maju 2004 roku, tj. Srednio dwa lata od uzyskania dyplomu.
Krétszy okres ,obserwacji” absolwentow na rynku pracy magt nie dostarczy¢ informacji
0 rzeczywistych zmianach w ich $ciezkach edukacyjnych i zawodowych, poniewaz coraz
czesciej obserwujemy odwracalno$¢ wejscia na rynek pracy, tzn. przeplatanie sie okresow
nauki (w réznych formach szkolnych i pozaszkolnych) oraz pracy (por. Teichler 1997)5. In-
nym argumentem przemawiajgcym za tym terminem by} fakt, ze pewna grupa absolwen-
tow bezposrednio po licencjacie podjeta studia uzupetniajgce iw 2004 roku dobiegaty one
konca.

5 Z badan niemieckich wynika, ze sytuacja absolwentéw szkél wyzszych stabilizuje sie dopiero po kilku latach (5-6,
a nawet 10), co wskazywatoby na potrzebe znacznie dtuzszych obserwacji przej$cia niz okres jednego roku.
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Realizacja badan

Realizacja pierwotnych zamierze okazata sie bardzo trudna. Do rektorow szkét
wyzszych zostaly skierowane pisma z prosha o wyrazenie zgody na udostepnienie listy
absolwentéw wraz z adresami. Prosbe te skierowatam do dwdch panstwowych uczelni za-
wodowych i pieciu uczelni niepanstwowych. Zbieranie list absolwentéw trwato ponad czte-
ry miesigce. W dwoch uczelniach odmoéwiono udostepnienia listy absolwentéw, a cztery
inne, mimo monitu, list absolwentdw nie przystaly.

Tylko jeden rektor wyrazit zgode na przygotowanie takiej listy. Spowodowalo to obje-
cie badaniami absolwentéw tylko jednej szkoly wyzszej, a nie - jak pierwotnie zamierza-
no - siedmiu. Byla to uczelnia niepanstwowa, funkcjonujgca od 1996 roku na podstawie
ustawy o szkolnictwie wyzszym. Od poczatku swego powstania do 1999 roku oferowata
tylko studia licencjackie na czterech kierunkach (ekonomia, administracja, informatyka
i ekonometria oraz turystyka i rekreacja). W 1999 roku uzyskata prawo prowadzenia stu-
diow magisterskich na kierunku ekonomia.

Po okoto dwdch tygodniach od wystania ankiety skierowatam do wszystkich respon-
dentéw pismo - z podziekowaniem do oséb, ktore ankiete nadestaly oraz ponowng pros-
ba do tych oséb, ktére jeszcze tego nie uczynity. Dzieki podaniu adresu e-mail otrzyma-
fam dwie prosby o nadestanie ankiet drogg elektroniczng. Podany w piSmie numer telefo-
nu stuzyt takze rodzicom lub rodzenstwu osob badanych do podania informacii, iz syn lub
corka (siostra lub brat) przebywa za granicg i nie moze wypetni¢ ankiety. Tg drogg uzys-
katam informacje od 4 osoéb.

Poniewaz badanie odbywato sie po blisko dwoch latach od ukofczenia przez absolwen-
tow studidw licencjackich, najwiekszym problemem bylo uzyskanie kompletnej, a przede
wszystkim aktualnej listy. Nie bylo zadnej pewnosci, ze adresy oraz dane osobowe absol-
wentow sg nadal aktualne. Watpliwosci dotyczyty np. kobiet, ktore w czasie od ukonczenia
studiéw mogty wyjs¢ za maz, zmieni¢ nazwisko i adres. Zdarzyto sie tak w kilku przypad-
kach6. Ten etap badar nalezat do najtrudniejszych nie tylko dlatego, ze udostepnienie list
absolwentdw napotkato liczne trudnosci, ale wydtuzyto znacznie przebieg samych badan.

Z uzyskanych danych wynika, ze zdecydowana wigkszo$¢ badanych - ponad cztery
pigte - uzyskata dyplom licencjata od czerwca do wrzesnia 2002 roku (najwiecej w lipcu).
Dla wigkszosci absolwentéw okres od uzyskania dyplomu do momentu badania wynosit
zatem $rednio 22 miesigce. Faktten miat istotne znaczenie przy analizie drogi zawodowe;j
i edukacyjnej absolwentéw od momentu uzyskania dyplomu do chwili przeprowadzenia
badania.

Ocena proby zrealizowanej

W wojewddztwie podkarpackim w 2002 roku studia licencjackie w uczelniach speinia-
jacych kryteria badan ukoriczyto 1256 oséb, absolwenci badanej szkoty stanowili 44,6%
tej populacji. Absolwenci z 2002 roku korczyli najczesciej kierunki ekonomiczne, adminis-
tracyjne oraz zarzadzanie. W zrealizowanym badaniu ankiety wystano do wszystkich

6 Na kopercie zwrotnej podawano, ze osoba, do ktérej wysiano ankiete, nazywa sie obecnie inaczej i mieszka pod
innym adresem,
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560 absolwentéw dziennych studidéw licencjackich wybranej do badan szkoty. Byli to
absolwenci kierunkéw: ekonomia, administracja, informatyka i ekonometria oraz turystyka
i rekreacja. Zwroty otrzymatam od 296 os6b, co stanowi 52,8% ankiet wystanych. Jezeli
probe pomniejszymy o przypadki niewypetnionych, odestanych ankiet, zwrot z powodu
nieaktualnego adresu oraz odestanie ankiety z adnotacjg rodzicow lub rodzenstwa, ze
adresat przebywa za granica, a takze telefony od rodzicéw potwierdzajace pobyt dziecka
za granica, to odsetek realizacji proby wynosit 54,3. Biorgc pod uwage zastosowang tech-
nike badawcza, osiagniety procent zwrotow nalezy ocenic¢ jako do$¢ wysoki.

W ocenie reprezentatywnosci zwréconych ankiet dla badanej populacji wzigtam pod
uwage nastepujgce mozliwe przyczyny wypaczen: nierownomierno$é zwrotéw uzyskanych
od absolwentéw poszczeg6lnych kierunkéw, nierownomierno$¢ zwrotdw od kobiet i mez-
czyzn (spodziewatam sie, ze wiecej kobiet niz mezczyzn odedle ankiety) oraz nieréwno-
mierno$¢ zwrotéw od pracujgcych i bezrobotnych (spodziewatam sie wiecej zwrotow od
0s6b, ktdrym powiodto sie na rynku pracy). Struktura zwrotéw wedtug kierunkéw ksztat-
cenia réznita sie znacznie od ankiet wystanych: od 38% zwrotéw dla kierunku ekonomia
do 59% dla kierunku turystyka i rekreacja. Préba zrealizowana jest zatem wypaczona ze
wzgledu na kierunek studiow. Posréd ankiet uzyskanych: kobiety stanowity 66,3%, wysta-
nych - 62%. Wiecej kobiet niz mezczyzn odestalo ankiety, ale w stosunku do struktury an-
kiet wystanych réznice te sg nieznaczne. Najtrudniejszy problem, ktérego w zasadzie nie
mozna rozwigzaé, to sprawdzenie hipotezy, ze struktura zwrotéw jest podobna do rzeczy-
wistych sytuacji absolwentéw na rynku pracy, tzn. - najogolniej rzecz ujmujac - odpowia-
da rzeczywistej strukturze pracujgcych, bezrobotnych i uczacych sie. Rozwigzanie tego
problemu bytoby mozliwe tylko wowczas, gdyby$Smy dotarli do kazdego absolwenta. Te
odchylenia préby zrealizowanej mogty wptynaé na przedstawiane dalej rezultaty badania,
co Czytelnik powinien bra¢ pod uwage.

Rzeczywistos¢ edukacyjna i rynek pracy w wojewddztwie podkarpackim

Podkarpacie jest regionem rolniczo-przemystowym, w ktérym od 1990 roku nastepo-
waly glebokie zmiany spoteczno-gospodarcze wywotane przede wszystkim recesjg niekto-
rych branz przemystu, zwtaszcza lotniczego i zbrojeniowego usytuowanych w rejonie Miel-
ca, Stalowej Woli i Rzeszowa (zwigzanych z Centralnym Okregiem Przemystowym). Na
Podkarpaciu spadek zatrudnienia w przemysle nastgpit szczegdlnie w poczatkowym okre-
sie transformacji, w wyniku recesji, jaka dotkneta wiele gatezi gospodarki. Obecnie pozo-
stat tam gtéwnie przemyst spozywczy i chemiczny (por. Malikowski 1994). Istotne dla ryn-
ku pracy, ze wzgledu na preferencyjne warunki inwestowania, sg utworzone dwie specjal-
ne strefy ekonomiczne - jedna w Mielcu, druga w Tarnobrzegu. Odgrywajg one kluczowg
role w pozyskiwaniu inwestordw krajowych izagranicznych, co wigze sie z tworzeniem no-
wych firm i miejsc pracy.

Pod koniec 2002 roku liczba pracujgcych w wojewddztwie podkarpackim wynosita
637,4 tys. 0s6b7. Dominujaca role, podobnie jak w calym kraju, odgrywat sektor prywat-

7 Dane z 2002 roku podawane sa w dwéch ujeciach: pierwszym, uwzgledniajacym dane z Powszechnego Spisu Rol-
nego 1996 i drugim, odnoszacym sie do Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszka 2002. Przytaczane dane
odnosza si¢ do drugiego ujecia.
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ny, w ktorym znalazto prace 70,1% wszystkich pracujacych. Analizujgc ich strukture
wedlug sektoréw ekonomicznych, najwyzszy odsetek pracujacych trzeba odnotowaé
w ustugach - 46,9 (odpowiednio: rynkowych - 28,1 oraz nierynkowych -18,8), nastepnie
w przemysle (28,1) oraz rolnictwie (25,0). W porédwnaniu z innymi wojewddztwami oma-
wianego regionu, na Podkarpaciu mniej 0s6b pracuje w sektorze rolniczym - 25,0% (wo-
bec 38,3% oraz 35,5% odpowiednio w wojewddztwach lubelskim i podlaskim), natomiast
wiecej w ustugach - 46,9% (43,2% - lubelskie, 45,4% - podlaskie). W wojewddztwach tych
odsetek pracujgcych w ustugach jest nizszy niz dla Polski (55,2). Obserwujac tendencje
zmian na krajowym rynku pracy, mozna si¢ spodziewac, ze w wojewddztwie podkarpac-
kim, jak i w pozostalych, bedzie nastepowat dalszy rozwdéj ustug kosztem sektora rolni-
czego i przemystowego (Rocznik statystyczny pracy 2003; Roczniki statystyczne woje-
wodztw 2003).

Pod wzgledem przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w 2002 roku woje-
wodztwo podkarpackie zajmowato ostatnie miejsce w kraju, oferujgc najnizsze wynagro-
dzenia. Jezeli przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w Polsce w 2002 roku przyjaé
za 100, to jego odpowiedniki w wojew6dztwach podkarpackim, lubelskim i podlaskim wy-
nosity odpowiednio: 83,7, 86,7 i 87,48.

W stosunkowo najkorzystniejszej sytuacji znajdowaly sie osoby z wyksztatceniem wyz-
szym, ktore stanowity wérod bezrobotnych 4,2%. Na brak pracy i zostanie bezrobotnym
najbardziej narazone byly osoby miode, w wieku 25-34 lata, legitymujace sie niskim po-
ziomem wyksztatcenia (gtéwnie zasadniczym zawodowym) i krotkim stazem pracy (do pét
roku). Ten stan pozostaje w zasadzie niezmienny od poczatku okresu transformacji (Rocz-
nik statystyczny pracy 2003).

Szkoly wyzsze wojewddztwa sg usytuowane przede wszystkim w najwiekszych mias-
tach regionu: Rzeszowie (162 tys. mieszkafcow), Stalowej Woli (72 tys.), Przemyslu (69
tys.) i Mielcu (65 tys.), ale trzeba takze wspomnie¢ o niepanstwowych szkotach wyzszych
mieszczacych sie w takich miejscowosciach jak Tyczyn czy Ropczyce. Warto przypomniec,
ze pierwsza niepanstwowa szkota wyzsza powstata w tym regionie dopiero w 1995 roku
(w Polsce pierwsza uczelnia niepanstwowa zostala zarejestrowana w sierpniu 1991 roku,
w roku akademickim 1995/1996 funkcjonowalo juz 80 takich szkot, w ktorych ksztalcito sie
blisko 90 tys. studentéw). W latach 1996-1997 w wojewddztwie podkarpackim powstato
pie¢ nowych niepanstwowych szkét wyzszych, oferujgcych ksztatcenie przede wszyst-
kim na kierunkach zwigzanych z ekonomia, zarzadzaniem i administracjg. W 1998 roku
utworzono jedng z pierwszych o$miu panstwowych wyzszych szkét zawodowych. Obec-
nie funkcjonuje tam 19 szk6t wyzszych pafstwowych i niepanstwowych.

Licencjaci pracuja, kontynuujg studia, tagczg nauke z pracg
Wyniki badania

Ze wzgledu na doswiadczenia zwigzane z pracg, mozna wyrozni¢ dwie zasadnicze
grupy badanych: pierwsza, obejmujaca absolwentow, ktdrzy pracujg badz pracowali oraz

8 Rocznik statystyczny pracy 2003, s. CXXV. Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie zatrudnionych do 9 oséb, przed-
siebiorstwa PKP SA, poczty publicznej oraz operatoréw telekomunikacyjnych sieci publicznej.
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druga, ztozong z kontynuujacych studia, ktérzy jednoczesnie bezskutecznie poszukiwali
pracy lub nie pracowali i nie poszukiwali pracy. Pierwszg grupe tworzg zatem absolwenci
majacy doswiadczenia zawodowe i pewien staz pracy. W tej grupie trzy piate taczy lub fa-
czyto (podczas kiedy pracowali) prace z nauka. Druga grupa absolwentéw nie ma do-
Swiadczen zawodowych, ale inwestuje w ksztalcenie, co ma przynie$¢ w przysztoSci wiek-
sze szanse na rynku pracy.

Niewielka liczebno$¢ zrealizowanej proby sprawia, ze przedstawione wyniki nalezy
traktowac z duzg ostroznoscig. Moga one stuzyc¢ tylko sformutowaniu hipotez dotyczacych
najogolniejszych tendencji zwigzanych z sytuacjg edukacyjng i zawodowg licencjatow,
szczegolnie w regionach majgcych podobne cechy jak wojewddztwo podkarpackie.

Sytuacja zawodowa absolwentéw

Od ukonczenia studiow pracowato blisko trzy pigte absolwentow, ale w trakcie prze-
prowadzania badania jedna trzecia z nich juz prace utracita. W$réd pracujgcych, na pek-
nym etacie byt zatrudniony blisko co trzeci absolwent, a na czesci etatu, statych zleceniach
lub dorywczo pracowat co piaty. Co dziewigty-dziesigty z tej grupy pracowal we wiasnej
badz rodzinnej firmie. Zdecydowana wiekszos¢ absolwentéw (blisko trzy czwarte) pracu-
je w sektorze prywatnym, co pigty - w sektorze publicznym,

Sposrdd pracujgcych co drugi absolwent znalazt zatrudnienie w firmach, ktérych pro-
fil dziatalnoSci zwigzany byt z ustugami, produkcjg i budownictwem, ale najliczniejsza gru-
pe (ponad cztery pigte) stanowity wérdd nich osoby zatrudnione w firmach prowadzgcych
dziatalno$¢ ustugowgq i produkcyjng oraz zwigzang z handlem i naprawami. Pozostali byli
pracownikami szeroko pojetej edukacii9, administracji pafstwowej i samorzagdowej oraz us-
lug turystycznych. Znajduje to potwierdzenie w zmianach zachodzgcych na rynku pracy
Podkarpacia, Jezeli przyjrzymy sie zmianom zatrudnienia w latach 1999-2002 w poszcze-
golnych sekcjach gospodarki wojewodztwa, to mozna zaobserwowac zwiekszajacy sie
odsetek zatrudnionych w handlu i naprawach (z 13,0 do 14,7), w edukacji (z 10,6 do 12,1)
oraz obstudze nieruchomosci ifirm (z 4,5 do 5,7). W sekcjach tych mogli wtasnie znalez¢
miejsca pracy absolwenci uczelni. Ponad dwie pigte licencjatéw to pracownicy biurowi oraz
sprzedawcy. Co czwarty pracowat na stanowisku ekonomisty, bankowca lub specjalisty do
spraw biznesu, 9 sposrod 118 byto informatykami. Wsrod pracujgcych najwiekszy odse-
tek stanowili absolwenci kierunkdw ekonomicznych i administracyjnych, ale to oni stano-
wili jednoczes$nie najliczniejsza grupe wsrod badanych.

Tylko jedna trzecia pracujgcych licencjatow wykonywata prace zgodng z kierunkiem
ukoriczonych studiow, atylko jedna piata przyznaje, ze pracata jest takze zgodna ze spe-
cjalnoscig. Niepokojacy jest jednak fakt, ze ponad dwie piate zatrudnionych absolwentow
wykonywato prace nie zwigzang ani z kierunkiem, ani ze specjalnoscig studidéw, ktére ukon-
czyli. Tak wysoki odsetek 0s6b pracujgcych w zupetnie innej dziedzinie niz ukoriczone
studia moze wskazywac na pewne ogdlniejsze tendencje, gtéwnie na podkarpackim i po-
dobnych rynkach pracy, tj. niedostosowanie kierunkdw ksztatcenia w szkotach wyzszych
do potrzeb rynku pracy, moze by¢ takze skutkiem trudnej sytuacji na rynku i braku miejsc
pracy dla specjalistow.

9 Do obszaru edukacji zaliczam edukacje szkolng i pozaszkolng, szkolnictwo wyzsze oraz doradztwo personalne.
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W otrzymaniu przez absolwentéw pracy istotng role odegrali rodzice i znajomi. Blisko
jednej trzeciej licencjatéw to wiasnie rodzice i znajomi pomogli w uzyskaniu pracy, a co
szostemu zaproponowali prace w firmie rodzinnej. Absolwenci poszukujac pracy korzys-
tali z ogtoszen prasowych (co 6smy znalazt prace w ten wiasnie sposéb), takze co dsmy
korzystat z pomocy instytucji rynku pracy, w tym urzeddw i biur posrednictwa pracy. Taki
wynik moze wskazywac na ogdlniejszg tendencje, ze na ,trudnych” rynkach pracy, o wy-
sokiej stopie bezrobocia szczegdinie wérdd grup narazonych na brak pracy (t. ludzi mto-
dych, bez doswiadczenia zawodowego) czynnikiem decydujagcym o uzyskaniu pracy sg
L2uktady iznajomosci”, a przede wszystkim pomoc rodzicéw i znajomych. Moze to réwniez
Swiadczyé o niewypetnianiu lub wypetnianiu w ograniczonym zakresie powierzonych fun-
kcji przez instytucje rynku pracy.

Zdecydowana wiekszos¢ absolwentow - ponad cztery pigte - pracuje w miejscowos-
ci, w ktérej mieszka lub w jednym z sgsiednich powiatow, ale na terenie wojewodztwa.

Warto takze przyjrze¢ sie (bardzo nielicznym) absolwentom pracujgcym jako personel
zarzadzajacy, nauczyciele akademiccy, pracownicy w rolnictwie oraz pracownicy prac
prostych. Tylko dwoch pracujgcych absolwentdw zajmowato stanowiska personelu zarza-
dzajgcego. Moze to Swiadczy¢ o matym zainteresowaniu absolwentami studiéw licencjac-
kich jako potencjalnymi kandydatami na stanowiska kierownicze. Zajmowane sg one
przede wszystkim przez osoby z dyplomem magistra. Potwierdzajg to zaréwno badania,
jak i prasowe oferty pracy (Marody, red. 2002; Minkiewicz, Drogosz-Zabtocka 2004). Na
stanowiska personelu zarzgdzajacego preferuje sie osoby z wyksztatceniem magisterskim,
doswiadczeniem zawodowym, czesto po studiach podyplomowych. Kolejnych dwéch ab-
solwentow pracowato na stanowiskach nauczycieli akademickich. Jezeli nawet przyjmie-
my, ze kontynuujg oni studia uzupetniajace, to itak ich zatrudnienie nie jest zgodne z obo-
wigzujgcymi przepisami prawa wymagajacego od kandydata na stanowisko asystenta po-
siadania tytutu zawodowego magistra lub réwnorzednego tytutu zawodowego (np. leka-
rza)10. Zatrudnianie pracownikdw nie majgcych odpowiednich kwalifikacji moze wskazy-
wac zardwno na brak zainteresowania tg praca 0sob spetniajgcych wymagane kryteria, jak
ina rzeczywisty brak kadry z odpowiednim przygotowaniem. Jak wskazujg dane dotycza-
ce rynku pracy w wojewodztwie podkarpackim, zatrudnienie w edukacji od 1999 roku sta-
le wzrasta. Sposrod 118 pracujgcych absolwentéw tylko dwie osoby znalazly zatrudnienie
w rolnictwie. Tak znikome zainteresowanie tym sektorem gospodarki moze wskazywacé za-
réwno na brak zainteresowania mlodziezy pracg w rolnictwie (mimo znacznej liczby lud-
nosci zamieszkujgcej na wsi i pracujgcej w rolnictwie), jak i niemozno$¢ absorpcji 0séb
z wyksztalceniem wyzszym przez ten sektor. W przypadku badanych absolwentdéw cho-
dzito raczej o Swiadczenie ustug administracyjnych czy ekonomicznych na rzecz rolnictwa
badz tez organizowanie agroturystyki. Szczegdlnie ta druga przyczyna $wiadczy o stabo
rozwinietym rolnictwie, zaréwno pod wzgledem technicznym, jak i organizacyjnym. Innym,
takze jednostkowym przypadkiem, na ktory jednak warto zwréci¢ uwage, sg absolwenci
podejmujacy zatrudnienie ponizej swoich kwalifikacji. Za takg prace mozna uwazac wyko-
nywanie czynnosci prostych, wymagajgcych krétkiego przyuczenia kursowego. Do zagad-
nienia tego wrdce opisujgc motywy decydujace o podjeciu pracy.

10 Zgodnie z art. 80 ust. 4 Ustawy o szkolnictwie wyzszym z 12 wrze$nia 1990 roku (DzU nr 65, poz. 385).
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Blisko trzy czwarte pracujacych absolwentdw znalazto zatrudnienie w miejscowosci za-
mieszkania lub w jej poblizu. Trzy pracujg w Warszawie, a trzy za granicg. Dwie osoby pra-
cujgce w Warszawie tam ukonczyly szkote $rednig, co moze wskazywaé na powro6t po
ukonczonych studiach do miejsca poprzedniego zamieszkania. Widoczna jest jednak pew-
na ogdlniejsza tendencja méwigca o braku mobilnoSci przestrzennej mtodych absolwen-
tow Podkarpacia. Decyzje o zmianie miejsca zamieszkania zwigzane sg raczej z wyjazdem
za granice albo powrotem do poprzedniego (sprzed studiéw) miejsca zamieszkania.

Sytuacja utraty pracy przez absolwentéw

Jak juz zaznaczytam, wérod absolwentéw, ktdrzy zdobywali doswiadczenia zawodowe
byli tacy, ktérzy wprawdzie od ukonczenia studiow do chwili przeprowadzenia badania pra-
cowali, ale z roznych przyczyn prace te utracili. Stanowili oni jedng trzecig sposrdd kiedy-
kolwiek pracujacych od ukoriczenia studiow ijedng pigta wszystkich badanych absolwen-
tow. Wiekszos¢ z nich (ponad potowa) zakonczyta prace na czas okreslony lub wykony-
wang na zlecenie. Jedna czwarta przestata pracowac, poniewaz rozpoczeta dalsze ksztal-
cenie. Wsréd tych, ktdrzy utracili prace wiekszy odsetek (ponad jedna trzecia) niz wsrod
pracujacych pracowat w sektorze publicznym. Zatrudnianie absolwentdw moze wigzaé sie
z pewnymi ulgami finansowymi dla pracodawcéw. Absolwentéw zatrudniajg instytucje ad-
ministracji panstwowej i samorzadowej. Jest to czesto staz lub praca na czas okreslony,
prawdopodobnie do chwili utraty statusu absolwenta. Co trzeci absolwent, ktéry utracit pra-
ce, byt wkasnie pracownikiem biurowym. Takze co trzeci pracowat jako sprzedawca lub in-
ny pracownik sfery ustug. Blisko jedna pigta absolwentéw wykonywata prace proste, przy-
pisywane osobom o najnizszych kwalifikacjach.

Warto tu nawigzac do realizowanego w 2002 roku programu aktywizacji zawodowej ab-
solwentéw ,Pierwsza praca”, ktérego podstawowym celem jest stworzenie warunkdw do
podejmowania pracy przez absolwentow np. w charakterze stazysty. Zatrudnienie to sta-
je sie zroédtem uzyskania samodzielnych dochodow i waznego dla absolwenta doswiad-
czenia zawodowego, motywuje takze do pozyskiwania kolejnych miejsc pracy. Z danych
uzyskanych w wyniku monitorowania realizacji programu wynika, ze w wojewo6dztwie pod-
karpackim preferowang formg aktywizacji absolwentéw byto refundowanie pracodawcom
czesci kosztow ponoszonych w wyniku zatrudnienia absolwenta. Z danych Ministerstwa
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej wynika, ze ponad potowa absolwentdw uczestni-
czacych w pierwszym potroczu 2002 roku w tym programie korzystata ze stazu absolwen-
ckiego, ajedna trzecia (najwiecej w kraju) z innego instrumentu wsparcia zatrudnienia - re-
fundacji. Program skierowany jest do wszystkich absolwentéw szk6t ponadgimnazjalnych,
w tym takze do absolwentoéw szkdt wyzszych (Ministerstwo Gospodarki... 2003, s. 8 i 12).

Przygladajac sie blizej firmom, w ktdrych pracowali absolwenci, mozna sgdzi¢, iz byta
to praca sezonowa, zwigzana np. z wypoczynkiem wakacyjnym i urlopami, bowiem co
czwarty absolwent stracit prace w ustugach turystycznych i rekreacji. Wynik ten trzeba jed-
nak interpretowac z ostroznos$cig ze wzgledu na znaczacy odsetek absolwentdw kierunku
turystyka i rekreacja w zwréconych ankietach.

Istotng role w pozyskaniu tej pracy, podobnie jak w przypadku nadal pracujgcych ab-
solwentow, odegrali ich rodzice i znajomi. Wynik ten potwierdza juz wczesniej zaznaczo-
ng tendencje. Co sz6sty absolwent korzystat z ofert powiatowego urzedu pracy, czterech
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utracito prace, ktorg uzyskali po zakofczeniu stazu. A zatem staz jako instrument rynku
pracy przyczynit sie do zdobycia przez licencjatéw doswiadczen zawodowych, chociaz nie
przyczynit sie do utrzymania zatrudnienia. Niemal trzy czwarte absolwentéw utracito pra-
ce wykonywana w miejscowosci, w ktorej mieszkali lub w jej poblizu. Blisko co czwarty z tej
grupy utracit prace wykonywang za granica.

Motywy podejmowania pracy

Sposéréd absolwentoéw pracujgcych po ukonczeniu ksztatcenia tylko jedna trzecia wy-
konywata prace zgodng z kierunkiem ukoniczonych studidw. Dlatego warto podja¢ prébe
sprawdzenia, jakie motywy decydowaly o jej podjeciu, czy byta to bardziej koniecznosé
wynikajaca z trudnej sytuacji na rynku pracy, o0 czym wspominatam opisujac rynek pracy
na Podkarpaciu, czy tez istniejg inne, specyficzne motywy podejmowania przez licencja-
tow pracy.

Rozklady odpowiedzi obrazuje zestawienie przedstawione na rysunku 1. Kazdy z ab-
solwentéw mogtwskazac nie wiecej niz dwie odpowiedzi. Ponad polowa badanych stwier-
dzita, ze podjeta te prace z braku innych mozliwosci. Znaczacy odsetek takich odpowie-
dzi $wiadczy nie tylko o niskiej atrakcyjnosci podejmowanej pracy, ale o koniecznosci
akceptacji kazdego rodzaju zatrudnienia. Moze rdwniez potwierdzac hipoteze, ze w przy-
padku wysokiego bezrobocia dotykajgcego osoby miode, o krétkim stazu (do takich za-
liczamy absolwentéw), o podjeciu danej pracy przez licencjatow decyduje bardziej ko-
niecznos$¢ niz rzeczywisty wybor. Wynik ten powinien skiania¢ do refleksji o koniecznosci
Scistej wspotpracy instytucji rynku pracyll, szkdt wyzszych i funkcjonujgcych w nich biur
karier. Wykorzystanie instrumentéw rynku pracy (np. programu ,Pierwsza praca” zwieksza-
jacego zatrudnialno$¢ absolwentow) powinno stac sie przedmiotem zaréwno ogdéinouczel-
nianych dyskusji, jak i podejmowania konkretnych dziatah we wspdétpracy z wiadzami re-
gionu i pracodawcami.

Warto jeszcze zwr6ci¢ uwage, ze licencjaci mogg ,przegrywacé” z absolwentami stu-
diow magisterskich i lepiej przygotowanymi specjalistami (np. po studiach podyplomo-
wych, ze stazem pracy). Potwierdzajg to opinie pracodawcéw w badaniach przeprowadzo-
nych pod kierunkiem Marii Wojcickiej. Pracodawcy chetniej zatrudniajg magistrow, uwaza-
jac ich za ,prawdziwych” absolwentéw studiéw wyzszych, lepiej przygotowanych do pracy
niz licencjaci (Wdjcicka 2002; Drogosz-Zabtocka 2002).

Mozliwos¢ pracy ijednoczesnego studiowania to drugi pod wzgledem czesto$ci wska-
zan motyw podejmowania pracy przez badanych. Wskazato go dwie pigte absolwentéw.
W badaniu Marii Wojcickiej (2002) zdecydowana wiekszo$¢ studentéw zamierzata praco-
waé, ale tylko nieliczni deklarowali, ze nie beda tagczy¢ pracy z nauka. Deklaracje studen-
tdw znalazly potwierdzenie w praktyce. By¢ moze jest itak, ze absolwenci, chcac tgczyé
prace z nauka, zwlaszcza w regionach charakteryzujgcych sie stabo rozwinietymi pozarol-
niczymi dziatami gospodarki itrudng sytuacja na rynku pracy, nie majg duzych mozliwosci
wyboru i akceptujg kazda prace. Warto zatem sprawdzi¢ wspotwystepowanie obu motywow.

1 Zgodnie z Ustawg z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy (DzU 1999, poz. 1001)
do instytucji rynku pracy zaliczane sa: publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje zatrudnienia, insty-
tucje szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego, instytucje partnerstwa lokalnego.
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Rysunek 1
Motywy podjecia pracy przez absolwentdw z dyplomem licencjata
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Pewnos¢ zatrudnienia - to kolejny motyw podjecia pracy przez licencjatow, wskazy-
wany przez co széstego badanego. Wigze sie on bardziej z pracg wykonywang w sekto-
rze publicznym niz prywatnym, w ktérym znacznie trudniej o ,pewnos$¢” zatrudnienia. Nie-
liczni absolwenci (11 na 118 pracujgcych) podjeli prace ze wzgledu na wysokie zarobki
badZ mozliwo$¢ dodatkowych zarobkow. Wydaje sie, ze tak maly odsetek absolwentow
kierujgcych sie motywami finansowymi przy podejmowaniu pracy $wiadczy o znajomo$-
ci realidw podkarpackiego rynku pracy (atakze podobnych regiondw) i oferowanych naj-
nizszych w skali kraju wynagrodzeniach. Moze réwniez wskazywac na fakt, ze oferta dob-
rze platnej pracy jest dobrem raczej rzadkim idlatego nalezy przyja¢ kazdg propozycje.

Wiedza i umiejetnosci uzyskane w czasie studidéw

Dwie trzecie pracujgcych absolwentéw ocenia, ze wiedza i umiejetnosci nabyte pod-
czas studiow sg bardzo przydatne lub do$¢ przydatne w ich pracy zawodowe|. Przeciw-
nego zdania jest jedna trzecia. Absolwenci uwazajg, ze podczas studiéw nie zdobyli umie-
jetnoSci praktycznych zwigzanych z wyuczonym zawodem - poglad taki wyraza dwie pia-
te pracujacych licencjatéw, co pigty natomiast uwaza, ze nie uzyskal podczas studiow
specjalistycznej wiedzy zawodowe|. Odpowiedzi te wskazujg na potrzebe wyrdznienia i ok-
reslenia programow studiéw licencjackich majacych charakter zawodowy oraz ogdiny. Ba-
dani absolwenci ukonczyli studia licencjackie w szkole wyzszej majacej uprawnienia do
prowadzenia studiow magisterskich, a zatem mozna byto oczekiwaé, ze oferowane prog-
ramy ksztalcenia miaty charakter raczej og6lny niz zawodowy, podczas gdy oczekiwania
studentéw skierowane byly raczej na studia zawodowe, co potwierdzajg ich opinie doty-
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czace zdobywania umiejetnosci praktycznych oraz specjalistycznej wiedzy zawodowej. Co
dziesigty absolwent uwaza, ze nie zdobyt podczas studiéw umiejetnoSci postugiwania sie
jezykiem obcym, réwniez co dziesigty jest zdania, ze brak mu specjalistycznej wiedzy za-
wodowej. Licencjaci wskazujg na brak umiejetno$ci pisania syntetycznych raportéw, co
w zestawieniu ze znacznym odsetkiem oséb wykonujacych prace biurowe moze oznaczac
braki w przygotowaniu do takiej pracy. Z drugiej strony, pisanie syntetycznych raportéw
jest umiejetnoscia, ktérg zdobywa sie w szkole $redniej, na studiach mozna jg natomiast
doskonali¢, wykorzystujac dorobek poznawanych dziedzin nauki.

Absolwenci kontynuujacy ksztatcenie

Wiekszos$¢ badanych licencjatéw (dwie trzecie) kontynuowala ksztalcenie na uzupet-
niajacych studiach magisterskich, innych studiach licencjackich, studiach podyplomowych
lub podjeta ksztatcenie kursowe. Posrdd osob uczacych sie ponad 92% stanowili studen-
ci uzupetniajgcych studiow magisterskich. Tylko nieliczni (sze$¢ os6b na 194 uczace sie)
podjeli inne studia licencjackie itylez samo ksztaicenie kursowe.

Analizujgc sytuacje absolwentow kontynuujgcych ksztalcenie, warto przyjrze¢ sie
motywom podjecia takiej decyzji. Badani mogli wskaza¢ nie wigcej niz dwie odpowiedzi.
Najliczniejsza grupa licencjatdw - blisko trzy czwarte - podjeta studia uzupetniajace, po-
niewaz chciata dalej sie ksztaici¢, a studia stwarzaly takie mozliwosci. Ponad potowa trak-
towata ukonczone studia licencjackie jako pierwszy etap studidw wyzszych, a blisko poto-
wa wyrazata opinie, ze pracodawcy poszukujg przede wszystkim absolwentéw studiéw ma-
gisterskich. Dwie ostatnie odpowiedzi znajdujg takze potwierdzenie w badaniach prowa-
dzonych pod kierunkiem Marii Wdjcickiej (Wdjcicka 2002; Drogosz-Zabtocka, Nowakow-
ska, Minkiewicz 2002). Druga pod wzgledem liczebnos$ci opinig byto przypisywanie studiom
licencjackim i inzynierskim zadan zwigzanych z pierwszym etapem studiow og6lnych.

Ponad potowa kontynuujgcych ksztalcenie na studiach magisterskich podjeta studia
w szkole, w ktorej uzyskata tytut licencjatal2. Takze ponad potowa podjeta studia zaoczne,
a ponad dwie pigte - dzienne. Nieliczni licencjaci - tylko trzy osoby - studia wieczorowe
i eksternistyczne. W rzeczywistosci okazalo sig, ze podjecie studidw uzupetniajgcych w tej
samej uczelni, w ktorej absolwenci zdobyli tytut licencjata byto ,najtatwiejszym” wyborem
ze wzgledu na mozliwo$¢ realizacji planéw w znanej sobie placéwce oraz potozenie szko-
ly w miejscu zamieszkania lub w poblizu. Ponad cztery pigte studiowato w uczelni potozo-
nej w miejscu zamieszkania lub w poblizu. Nie wiadomo takze, czy i w jakim zakresie
wladze i nauczyciele akademiccy uczelni nie namawiali swoich studentéw do podjecia
dalszego ksztaicenia, tym bardziej ze oferta edukacyjna dotyczyta m.in. studiéw uzupet-
niajgcych.

Sciezki edukacyjne i zawodowe po studiach licencjackich

Jednym z celéw badania byto okreslenie Sciezek edukacyjnych i zawodowych absol-
wentdw na rynku pracy. Chodzilo bowiem o przeanalizowanie, jaki jest przebieg drogi edu-

12 W czasie rozpoczynania przez badanych studiéw licencjackich uczelnia uzyskata prawo prowadzenia studidow magis-
terskich na jednym z kierunkéw. Nie prowadzita poczatkowo jednolitych studiéw magisterskich, tylko studia uzupetniajace.
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kacyjnej oraz zawodowej, czy po uzyskaniu licencjatu podejmujg prace, gdzie pracujg, czy
tacza prace z nauka.

Analizujgc przebieg sytuacji edukacyjnej i zawodowej badanych, mozna byto wyr6z-
ni¢ 11 Sciezek, ale cztery z nich byly udziatem najwiekszej liczby absolwentéw. Pozosta-
te dotyczyly kilku lub kilkunastu oséb. Pierwsza z czterech Sciezek, przypisana co dzie-
wigtemu absolwentowi, to Sciezka pracy od ukoriczenia studiéw do chwili badania. Dru-
ga, do ktorej mezna zaliczy¢ co sibdmego absolwenta, to Sciezka pracy, utraty pracy ijej
poszukiwania. Sciezce tej nie towarzyszylo ksztalcenie w zadnej formie. Sciezka trzecia,
najbardziej powszechna, ktéra byla udziatem co trzeciego absolwenta, to $ciezka studiéw
uzupetniajacych oraz pracy badz pracy, utraty pracy ijej poszukiwania. Ostatnia Sciezka,
przypisana co pigtemu absolwentowi, to Sciezka uzupetniajgcych studiéw magisters-
kich, ktérym nie towarzyszyta zadna praca. W pieciu przypadkach nie mozna bylo jedno-
znacznie ustali¢ przebiegu S$ciezki edukacyjnej i zawodowej po studiach licencja-
ckich. Warto takze zwrdci¢ uwage na nieliczng grupe absolwentow (11 na 296) nie ucza-
cych sie, nie pracujacych inie poszukujgcych pracy po ukoniczeniu studiow licencjackich.
Przyczyng tego stanu byla sytuacja rodzinna, choroba, ale nie kazdy z badanych wska-
zat podstawe swojej biernosci edukacyjnej i zawodowe|. Wydaje sie, ze ta grupa absol-
wentéw wymagataby dodatkowych badan ze wzgledu na mozliwo$é wykluczenia z ryn-
ku pracy.

Uwagi koncowe

Trudna sytuacja na rynku pracy, wysoka stopa bezrobocia dotykajgca osoby miode,
z krotkim stazem pracy, oraz sfaborozwiniete pozarolnicze dzialy gospodarki nie stanowi-
ly obiecujacej perspektywy dla absolwentéw szkot wyzszych. Jednoczesnie stosunkowo
niewysoki odsetek oséb bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym, specjalne strefy eko-
nomiczne sprzyjajace powstawaniu firm i miejsc pracy, stale rozwijajacy sie sektor ustug,
mogly stwarza¢ pewne nadzieje zarowno na znalezienie, jak i zorganizowanie wtasnego
miejsca pracy.

Analiza sytuacji edukacyjnej i zawodowej absolwentéw studiéw licencjackich pozwala
stwierdzi¢, ze mimo niesprzyjajacych warunkéw na rynku pracy absolwenci znajdujg za-
trudnienie, ale dla znacznego odsetka z nich podstawowym motywem podjecia danej pra-
cy jest brak innych ofert oraz mozliwo$¢ pogodzenia obowigzkdw pracownika z jednoczes-
nym studiowaniem. Swiadczy to o trafnym odczytywaniu przez licencjatéw sytuacji na lo-
kalnym rynku pracy - godzenie sie na prace, nawet ponizej kwalifikacji, przy jednoczes-
nym kontynuowaniu ksztatcenia na studiach uzupetniajgcych prowadzacych do uzyskania
tytutu magistra. Praca, chociaz nie zwigzana z kierunkiem i specjalnos$cig ukoriczonych stu-
diéw, a czesto nie wymagajgca nawet ukofczenia studiéw wyzszych (np. pracownicy przy
pracach prostych), staje sie dla licencjatéw ,kapitatem do$wiadczenia zawodowego”, co
w konsekwencji moze zwiekszy¢ ich szanse na rynku pracy. Wazne dla licencjatow wyda-
je sie podijecie studiéw magisterskich, a praca powinna umozliwia¢ realizacje tych zamie-
rze. Chociaz stwierdzenia te dotycza absolwentdw z jednego wojewodztwa, mozna uznac,
ze moga by¢ prawdziwe takze dla innych, podobnych wojewo6dztw. Dla znacznego odset-
ka licencjatéw podjeta praca nie jest zgodna ani z kierunkiem ukoriczonych studidéw, ani
ze specjalnoscig. Licencjaci zwojewodztwa podkarpackiego, a by¢ moze z innych podob-
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nych wojew6dztw, charakteryzujg sie niskg mobilnoScig przestrzenng, poszukujg zatrud-
nienia w miejscu zamieszkania lub w najblizszej okolicy. Do znalezienia pracy najczescie;
wykorzystujg pomoc rodziny i znajomych.
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