»,Nauka i Szkolnictwo Wyzsze”, nr 1/27/2006

Andrea Cammelli
Zagadnienie losow absolwentow
studiow | i Il stopnia we Wioszech

w dziatalnosci i badaniach
Miedzyuczelnianego Konsorcjum
Almalaurea*

Autor przedstawia losy absolwentow studiow I i Il stopnia we Wioszech
na podstawie wynikow badan zainicjowanych i prowadzonych przez Miedzyuczelniane
Konsorcjum AlmaLaurea. Konsorcjum to, utworzone w 1994 r. przy Obserwatorium
Badan Statystycznych Uniwersytetu w Bolonii, postawito sobie za cel
utatwianie mtodym ludziom wchodzenie na rynek pracy. Aby zrealizowac to zadanie,
stworzyto ptaszczyzne porozumienia miedzy pracodawcami i absolwentami
szkot wyzszych oraz ogolnouczelniang baze informacyjna, zawierajgcg m.in. ponad
700 tys. zawodowych zyciorysow absolwentéw wszystkich wioskich uczelni
(w maju 2006 r. byto ich 46), ktore zgtosily akces do Konsorcjum AlmalLaurea.
Projekt Konsorcjum polega m.in. na utatwianiu wzajemnego kontaktu
i udostepnianiu informacji miedzy uczelniami, absolwentami i przedsigbiorstwami
w kwestii ustalenia oczekiwan zawodowych potencjalnych pracodawcow
oraz dostosowaniu profili zawodowych potencjalnych pracobiorcow.
,Pilotowanie” losow mtodziezy rozpoczyna sig juz w koricowym etapie ksztatcenia
na poziomie Srednim, a konczy 5 lat po uzyskaniu dyplomu szkoty wyzszej.
Sukces projektu na rynku wioskim, wyrazajacy sie w rosnacej liczbie mtodziezy
znajdujacej zatrudnienie po studiach, zachecit Konsorcjum do rozszerzenia
swojej dziatalnosci poza granice Wioch. Wpisujgc sie w wytyczne
Komisji Europejskiej, sygnalizujacej problem niedostatecznej informacji
na temat sytuacji spotecznej i zawodowej mtodziezy, funkcjonuje dzi$
jako EuroAlmalLaurea.

* Artykut napisany specjalnie dla ,Nauki i Szkolnictwa Wyzszego”.
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Wprowadzenie

Miedzyuczelniane Konsorcjum AlmaLaurea zostato zatozone w 1994 r. z inicjatywy Ob-
serwatorium Badan Statystycznych przy Uniwersytecie Bolonskim. W ostatnich latach nas-
tapit jego znaczacy rozwoj, ktérego przejawem jest np. udziat w Konsorcjum 66% absol-
wentow wioskich szkot wyzszych.

Konsorcjum jest kierowane przez Zrzeszenie Wioskich Szkot Wyzszych, przy wsparciu
Ministerstwa Edukacji, Szkolnictwa Wyzszego i Badan Naukowych (Ministero delHstruzio-
ne, deHUniversita e della Ricerca - MIUR). AimaLaurea powstato w celu utatwienia kon-
taktow miedzy pracodawcami a absolwentami uczelni, a takze stworzenia ogdlnouczelnia-
nego centrum informacyjnego stuzacego pomocg wszystkim tym, ktorzy na réznym po-
ziomie zajmujg sie takimi zagadnieniami jak szkolnictwo wyzsze, zatrudnienie, Sytuacja
miodziezy (m.in. pracownikom naukowym, przedstawicielom wszelkich instytucji).

Poprzez Konsorcjum AlmalLaurea uczelnie mogg przedstawi¢ osiggniecia swoich ab-
solwentow, tak wiec dane statystycznelstuza przede wszystkim samej mtodziezy, ale tak-
ze szkotom wyzszym i przedsiebiorstwom. Ponadto dostarcza ono zawczasu wiadzom
uczelni, centrom specjalistycznym, komisjom zajmujgcym sie edukacja i szkoleniem za-
wodowym wiarygodne bazy danych, ktdre umozliwiajg szybkie podjecie decyzji i zaplano-
wanie dziatan, zwtaszcza tych ukierunkowanych na ksztatcenie zawodowe i pomoc stu-
dentom. AimalLaurea oferuje takze innowacyjng ustuge, polegajaca na udostepnieniu w In-
ternecie zawodowych zyciorysoéw absolwentow (700 tys. z 46 uczelni wioskich na dzien
1 maja 2006 r.), w celu utatwienia mtodym ludziom wejscia na rynek pracy.

Biorac pod uwage pozytywne rezultaty osiggniete we Wioszech, Konsorcjum postano-
wito nadaC swej dziatalnosci charakter miedzynarodowy. Dzieki nawigzaniu kontaktow
z odpowiednimi centrami europejskimi mozna byto rozwing¢ projekt w ramach EuroAlma-
Laurea?, a takze przenies¢ doSwiadczenia zdobyte we Wioszech za granice. Projekt ten
wpisuje sie w wytyczne Komisji Europejskiej, ktora niejednokrotnie zgtaszata problem nie-
dostatecznej liczby danych dotyczacych istotnych cech populacji mtodziezy i studentow,
w odniesieniu do ich sytuacji spotecznej i ekonomicznej (Komisja Europejska 2000).

Gtéwne cele Konsorcjum

Konsorcjum realizuje nastepujace cele:
- ulatwienie dostepu i poprawa sytuacji mtodziezy na rynku pracy poprzez pomoc za-
oferowang przedsiebiorstwom w skompletowaniu kadry oraz skrocenie czasu przez-

1 Podstawg baz danych sg m.in. kwestionariusze wypetniane przez wszystkich studentéw tuz przed obrong pracy dy-
plomowej, zawierajace takie informacje jak: przebieg studiéw, do$wiadczenie zawodowe, znajomos¢ jezykéw obcych, oce-
na jakosci ksztatcenia i infrastruktury uczelni, preferencje edukacyjne i zawodowe. Ponadto prowadzone sg systematycznie
badania monitorujgce losy absolwentéw po zakonczeniu studiow | i Il stopnia.

2 Projekt EuroAlmaLaurea-Network (EAL-Net), realizowany w ramach europejskiego programu e-TEN, jest przedsiewzie-
ciem majacym na celu stworzenie nowej, miedzynarodowej ustugi eRecruitment (rekrutacja pracownikéw przez Intermnet),
kierowanej zaréwno do absolwentow szkét wyzszych, jak i do pracodawcéw. W projekcie oprécz uniwersytetéw wioskich
nalezacych do Konsorcjum uczestnicza: Uniwersytet Warszawski, Mame-la-Vallee Universite (Francja), Maastricht Universi-
ty (Holandia), Eotros Lorand University (Wegry). Strona internetowa projektu: www.eal-net.org
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naczonego na rozmowy kwalifikacyjne miedzy pracodawcami a potencjalnymi pra-
cownikami wykwalifikowanymi;

ustalenie zaréwno oczekiwan pracodawcow, jak i profili zawodowych wymaganych
przez przedsiebiorstwa panstwowe, prywatne i zagraniczne;

zagwarantowanie wasciwej oceny zasobow ludzkich wraz z ich aktualizowaniem
w kontekscie przebiegu kariery zawodowej kazdego absolwenta;

monitorowanie przebiegu studiéw i analiza osiggnie¢ absolwentow, udostepnienie
informaciji o wszelkich kursach, szkoleniach, siedzibach odpowiednich instytutow;
monitorowanie wynikow osiggnietych na rynku pracy przez absolwentéw po roku,
po 3ipo 5 latach od czasu otrzymania dyplomu ukonczenia uczelni;

rozwijanie wspotpracy ze szkotami Srednimi na etapie konczacym ksztatcenie,
z uczelniami i z rynkiem pracy (AlmaDiploma);

promowanie inicjatyw zmierzajgcych do osiggniecia kazdego z wyzej wymienionych
celéw na poziomie krajowym i europejskim.

Gtownym instrumentem pracy Konsorcjum jest internetowy Bank Danych AlmaLaurea
(mww.almalaurea.it), ktory stanowi zbidr informacji zebranych z rozmaitych zrodet w roz-
nym czasie. Strona ta zawiera nastepujace dane:

informacje urzedowe, zebrane ze szkdt wyzszych, dotyczace wydziatu, kursu licen-
cjackiego/magisterskiego, okresu trwania odpowiednich kursow, promotora pracy
licencjackiej/magisterskiej, a takze dane przewidziane przez reforme obowigzujaca
od roku akademickiego 2001/2002;

informacje dostarczone bezposrednio przez absolwentow: odpowiednie zaswiad-
czenia dotyczace stosunku do stuzby wojskowej, odbytych studiéw zagranicznych,
do$wiadczenia zawodowego zdobytego podczas studiow, znajomosci jezykow ob-
cych, obstugi komputera, a takze mozliwosci zmiany miejsca zamieszkania, jesli be-
dzie to wymagane;

dane dostarczone bezpos$rednio przez absolwentéw: zaswiadczenia i informacje na
temat doSwiadczen zawodowych zdobytych po obronie pracy licencjackiej/magis-
terskiej uaktualniajgce curriculum vitae (zainteresowani moga zaktualizowac swoje
zyciorysy zawodowe przez Internet, wypetniajac odpowiedni formularz).

Tylko pewna cze$¢ tej bazy danych jest udostepniana przedsiebiorstwom poszukuja-
cym pracownikow, reszta, bedac przedstawiona w formie anonimowej, stuzy wytacznie do
badan statystycznych.

Charakterystyka badan nad sytuacjg zawodowa
absolwentow szkdt wyzszych

Badania Konsorcjum AlmaLaurea nad sytuacjg zawodowg absolwentow zostaty zapo-
czatkowane jako eksperyment w Uniwersytecie Bolofiskim w 1995 r., a nastepnie, poczaw-
szy od 1997 r.,, rozszerzano je o kolejne osrodki akademickie. Gtownym celem tych badan
jest Sledzenie zaréwno przebiegu procesu ksztatcenia studentdw, jak i pdzniejszego zdo-
bywania doswiadczen zawodowych przez absolwentéw. W analizie majgcej na celu przede
wszystkim ustalenie stopnia skuteczno$ci ksztatcenia na poziomie wyzszym sukces po-
strzega sie jako pozytywne wkroczenie absolwenta na rynek pracy.


http://www.almalaurea.it

46 Andrea Cammelli

Badania przeprowadzane sg co roku. W celu wiekszej precyzji, podczas gromadzenia
danych dotyczacych wejscia na rynek pracy wywiady z absolwentami przeprowadza sie
trzykrotnie: rok po otrzymaniu dyplomu oraz 3 i 5 lat pdzniej. Taki proces kompletowania
bazy informacyjnej umozliwia wiarygodne i niezwykle doktadne zrekonstruowanie przebie-
gu kariery zawodowej kazdego absolwenta w pierwszym piecioleciu po obronie pracy li-
cencjackiej/magisterskiej3. Pozwala to na poznanie sytuacji zawodowej absolwentow, sta-
bilnoSci zatrudnienia oraz przydatnosci uzyskanego dyplomu na rynku pracy). W wyniku
kompleksowej analizy o charakterze wertykalnym (podtuznym/pionowym) absolwenci
dzieleni sg na trzy porownywalne grupy.

W 2005 r. badaniem objeto absolwentéw z lat 2000,2002 i 2004, z ktorymi przeprowa-
dzono wywiady odpowiednio 5 lat, 3 lata i rok po otrzymaniu dyplomud4. Zostato ono prze-
prowadzone miedzy wrzesniem a listopadem 2005 .5, wzieli w nim udziat wszyscy absol-
wenci z sesji letniej 2004 r. (38 899 0sdb) z 36 wioskich szkot wyzszych, 21 404 absolwen-
tow z sesji letniej 2002 r. (z 26 uczelni) oraz 14 962 absolwentow z sesji letniej z 2000 .
(z 22 uczelni). Respondentami byly jedynie osoby, ktore obronity prace w sesji letniej
(maj-sierpien). Decyzjata zostata podjeta po dtugich rozwazaniach nad pozytywnymi i ne-
gatywnymi stronami ograniczenia grupy badanych do tak sprecyzowanej kategorii. Jesli
prawda jest, ze biorgc pod uwage tylko osoby zdajgce korcowy egzamin w sesji letniej,
ogranicza sie w sposob nieunikniony liczbe studentow podchodzacych do obrony pracy,
co okazuije sie szczegdlnie ktopotliwe w przypadku mniejszych uczelni, to prawda tez jest,
ze dzieki przyjeciu takiego zatozenia mozliwe staje sie utrzymanie koniecznych przerw mie-
dzy obrong pracy a wywiadem przeprowadzonym 12 miesiecy po otrzymaniu dyplomu.
Trzeba dodaé, iz niekiedy nawet niewielkie réznice w czasie (rzedu kilku tygodni) moga
zmieni¢ koricowe wyniki badan.

W badaniu z 2005 r. po raz pierwszy wzieto pod uwage rowniez absolwentow z tytu-
tem licencjata, czyli tych, ktdrzy odbyli 3-letni cykl studiow wprowadzony przez ostatnig re-
forme szkolnictwa wyzszego.

Informacje dotyczace odbytych kurséw szkoleniowych oraz pracy zawodowej podijetej
po zdobyciu dyplomu ukonczenia studiow zostaty zebrane w kwestionariuszu prezento-
wanym na zasadzie metody CATI (Computer Assisted Telephone Interview). Dzieki temu
kwestionariuszem oraz odpowiednimi filtrami zarzagdza bezposrednio komputer: pytania sg
zadawane przez ankieterow doktadnie w takim brzmieniu, w jakim pojawiajg sie na ekra-
nie i odpowiedzi sg rejestrowane bezposSrednio przez komputer. Ponadto kontrola odpo-

3 W wyniku reformy wprowadzonej ustawg z listopada 1990 r., od roku akademickiego 2001/2002 we wioskim
szkolnictwie wyzszym wprowadzono nowg strukture studiéw, sktadajaca sie z trzech cykli ksztatcenia. Pierwszy cykl, trwajacy
3 iata, koriczy sie uzyskaniem stopnia laurea (studia te w niniejszym tek$cie nazywane sa studiami licencjackimi). Drugi cykl,
trwajacy 2 lata, konczy sie uzyskaniem stopnia specjalizacji - laurea specialistica (studia te w niniejszym tekscie nazywane
sg magisterskimi). Szkoly wyzsze prowadza takze studia specjalizacyjne dla absolwentéw studiéw | i i stopnia (nazywane
w niniejszym teks$cie studiami podyplomowymi typu Master). Po ich ukoriczeniu posiadacze dyplomow laurea otrzymuja tytut
master universitari | stopnia, a posiadacze dyplomow laurea specialistica - tytut master universitari Il stopnia. Trzeci cykl
edukacji uniwersyteckiej to studia doktoranckie, trwajace 3-4 lata, przeznaczone dia posiadaczy tytutu laurea specialistica.
Por. szerzej: R. Mosakowski: Szkolnictwo wpisze we Wioszech, ,Forum Akademickie” 2002, nr 11 (przyp. red.)

4 Cafa dokumentacja jest dostepna na stronie Konsorcjum AlmaLaurea (www.almalaurea.it/universita/occupazione).

5 W celu zapewnienia wigkszej jednolitosci oraz poréwnywalno$ci danych za date, ktéra stanowi punkt odniesienia dia
tych, ktdrzy zostali przebadani po 30 wrze$nia 2005 r. zostat uznany dziefi 1 pazdziernika 2005 r. Innymi stowy, absolwen-
tow poproszono o odniesienie sie do ich sytuacji zwigzanej z zatrudnieniem w dniu 1 paZdziernika 2005 r.
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wiedzi oraz ich koherencji jest przeprowadzana przez komputer w momencie wprowadza-
nia, czego konsekwencja jest zaoszczedzenie czasu w trakcie kolejnych faz kontroli jakos-
c. Zastosowanie metody CATI pozwolito ponadto na przygotowanie bardzo doktadnego
kwestionariusza, z duzg liczbg pytan filtrujgcych oraz pytan ze skala.

Zainteresowanie, ktore badania juz od samego poczatku wzbudzity wrod absolwen-
tow, starannos¢, z jaka zostaty przeprowadzone oraz ciggte aktualizowanie banku danych
owocujg bardzo wysokim procentem odpowiedzi respondentow: dla absolwentéw sprzed
reformy: 86% w rok po zakonczeniu studiow; 81% w trzy lata; 76% w piec lat. Dla licenc-
jatow odsetek ten wynosi az 88.

Zasady wspotpracy miedzy AlmalLaurea a uczelniami przewiduja, ze wyniki dotyczace
drogi zawodowej i naukowej absolwentdw sg przekazywane kazdej szkole wyzszej
w trzech okreslonych momentach:

- Wgrudniu kazdego roku wtadzom uczelni przekazywane sg pierwsze wyniki badan,

ktore zakonczyly sie kilka tygodni wczesniej.

W lutym publikowane sg ostateczne wyniki dotyczace wejScia mtodych absolwen-
tow szkot wyzszych na rynek pracy; wyniki dotyczg wszystkich przebadanych ab-
solwentow, atakze sg podzielone ze wzgledu na kierunek studiow. Wyniki te, zebra-
ne w raporcie, zostajg rowniez opublikowane w Internecie oraz omowione podczas
kongresu krajowego.

- Latem kazda szkota wyzsza otrzymuje wyniki dotyczace jej absolwentow wraz

z doktadnymi opracowaniami i analizami z uwzglednieniem wydziatow. Udostepnia-
ne sg wszystkie dane czastkowe, co pozwala uczelniom na doktadne zapoznanie
sie z wynikami az do poziomu wynikow dotyczacych konkretnych seminariow ma-
gisterskich.

Gtowne wyniki badania z 2005 r. dotyczgcego zatrudnienia

Poziom zatrudnienia absolwentow studiow | stopnia,
ktorzy ukonczyli szkoty wyzsze po reformie

W rok po zdobyciu dyplomu poziom zatrudnienia licencjatow wynosi 54,5% (zatrudnie-
nie absolwentow sprzed reformy: 53,7%), 36,2% sposrod nich zajmuje sie tylko praca,
18,3% postanowito zdobyc tytut magistra (czyli studiowac przez kolejne dwa lata) ijedno-
czesnie pracowac. Wytacznie na studia magisterskie zdecydowato sie 36,1% absolwen-
tow. Ksztatcenie na studiach magisterskich podjeto zatem 54,4% absolwentéw studiow li-
cencjackich (tabela 1).

Jedynie 6% absolwentéw studidow | stopnia nie pracujgcych i nie kontynuujacych nau-
ki twierdzi, ze poszukuje pracyeé.

Jak mozna byto sie spodziewac, bardzo szczegdlna jest sytuacja zawodowa ponad
2tys. absolwentéw w wieku odpowiednim do toku studiow (czyli studentow, ktérzy nie mie-
i opdZnienia ani przed, ani po wstgpieniu na uczelnig): tylko jedna czwarta z nich pracuje

6 Na pozostate 3,3% sktadaja sie absolwenci, ktérzy nie pracuja, nie szukajg pracy i nie s na studiach magisterskich
(przede wszystkim dlatego, ze sg zaangazowani w inne formy szkolenia podyplomowego).
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Tabela 1
Zatrudnienie absolwentow studiow | stopnia, ktdrzy ukonczyli szkoly wyzsze po reformie z 2004 .,
po roku od otrzymania przez nich dyploméw a przebieg ich studiéw (w procentach)

Wyszczegdlnienie Pracuje Pracuje i jest Jest na Nie pracuje  Nie pracuje
na studiach studiach i nie szuka i szuka pracy
magisterskich magisterskich pracy

Zgodny z tokiem

przebieg studiow,

wiek zgodny

z przebiegiem studiow 6,6 18,9 715 21 1,0
Zgodny z tokiem

przebieg studiow,

wiek niezgodny

z przebiegiem studiow 56,4 22,6 14,2 1,7 51
1 rok op6znienia 27,5 19,2 42,3 3,8 71
Ponad 2 lata opdznienia 53,3 151 18,2 43 9,2
Razem 36,2 18,3 36,1 33 6,2

(duza czes¢ - kontynuujgc nauke), jedynie 6,6% poswiecito sie wytacznie pracy, mimo ter-
minowego przebiegu studiow oraz odpowiedniego wieku do rozpoczecia studiow Il stop-
nia. Duza czes¢, o czym przekonamy sie za chwile, poswiecita sie jedynie nauce (72%).

Sytuacja jest jednak bardzo zrdznicowana w zaleznosci od kierunku studiow. Prawie
wszyscy nowi absolwenci z grupy absolwentow kierunkdw zwigzanych ze stuzbg zdrowia
(pielegniarskich, rehabilitacji i profilaktyki) pracujg w rok po ukonczeniu studiow (82,7%
pracujgcych i jedynie 8,3% pracujacych i uczacych sig); cze$¢ z nich znalazta zatrudnie-
nie bedac jeszcze na studiach. Szanse absolwentéw studiow licencjackich o profilu nau-
czycielskim na znalezienie pracy sg réwniez bardzo dobre, a poziom zatrudnienia prze-
wyzsza 72% (wsrod nich 21% pracuje i studiuje na studiach magisterskich). Ponad 43%
zatrudnionych kontynuuje prace rozpoczeta jeszcze przed obrong pracy licencjackiej, pod-
czas gdy jedna trzecia nie pracowata w momencie obrony. W podobnej sytuacji znajduja
sie absolwenci kierunkow zwigzanych z politykg spoteczng. Grupa ta osiagneta wyzszy od
Sredniej wskaznik zatrudnienia: pracuje 63% absolwentéw (ponad potowa sposrod nich
kontynuuje prace, ktérg rozpoczeta przed ukoriczeniem studiow), jedna pigta pracuje
| ksztalci sie na studiach magisterskich.

Studia magisterskie najczesciej podejmujg absolwenci psychologii (86%, 26% sposrod
nich jednoczes$nie pracuje) oraz geobiologii (83%, z ktorych 13% jednoczes$nie pracuje).

Oprdcz absolwentow kierunkéw nauczycielskich, psychologii i polityki spotecznej naj-
czesSciej godzg studia magisterskie z pracg absolwenci kierunkow humanistycznych (21 %),
42% pracujacych absolwentéw tych kierunkéw kontynuuje prace rozpoczeta przed ukon-
czeniem studiow.

Réznice ze wzgledu na ptec

Wybory dokonane przez mezczyzn i kobiety - absolwentow studiow licencjackich -
w przejsciowym okresie reformy wioskiego szkolnictwa wyzszego, niewiele sie od siebie
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roznig zarowno w kontekscie wejscia na rynek pracy (wytgcznie pracg zajmuje sie 38%
mezczyzn i 35% kobiet), jak i w kontekscie kontynuowania studiow magisterskich (wytgcz-
nie studiom poswieca sie odpowiednio 37% i 35%). Bardziej niz od pici wybory te zalezg
od uwarunkowan indywidualnych, wczesniejszych doSwiadczen zwigzanych z ksztalce-
niem i zatrudnieniem, a takze od cech spotecznych i zwigzanych z pochodzeniem (przede
wszystkim przebieg studiow | stopnia, ale takze wiek w momencie obrony pracy, zgodnos¢
przebiegu studiow z ich tokiem, ocena z obrony pracy, poziom wyksztatcenia rodzicow,
rejon zamieszkania, do$wiadczenia zawodowe zdobyte podczas studiow). W tym kontek-
Scie jedyna rdznica, ktdra charakteryzuje w sposob znaczacy mezczyzn i kobiety wigze sie
z poszukiwaniem pracy: zatrudnienia szuka 4% absolwentow i 7% absolwentek.

Kontynuowanie nauki na studiach magisterskich

Jak juz wspomniano, 54,4% absolwentéw studiéw licencjackich kontynuuje ksztatce-
nie zapisujac sie na studia magisterskie7: 36,1 % sposrod nich poswieca sie wytgcznie nau-
ce, 18,3% stara sie pogodzi¢ nauke i prace. 41% absolwentow studiow licencjackich nie
kontynuuje ksztalcenia.

Warto zwrdci¢ uwage, ze ponad 90% absolwentow, ktorych przebieg studiow oraz wiek
byly zgodne z tokiem studiéw decyduje sie na podjecie studiow magisterskich (72% zaj-
muje sie wytgcznie studiami, 19% roéwniez pracuje zawodowo).

Na decyzje o kontynuowaniu studiéw silny wptyw wywiera dotychczasowy przebieg
edukacji (jego zgodno$¢ z tokiem studiow). W grupie, w ktorej ta zgodnos¢ wystepowata
na podjecie studiow magisterskich zdecydowato sie 86% absolwentéw kierunkow psycho-
logicznych, ktorych przebieg studiow byt zgodny z ich tokiem, 83% - kierunkow geobio-
logicznych, 69% - kierunkow prawniczych i inzynieryjnych, 32% - kierunkow nauczyciels-
kich, 36% - kierunkow chemiczno-farmaceutycznych oraz 43% - kierunkow jezykowych.
Najrzadziej (8,7%) zdecydowali sie na podjecie studiow magisterskich absolwenci kierun-
kow zwigzanych z medycyng (pielegniarskich, potozniczych, rehabilitacji i profilaktyki). Jest
to prawdopodobnie sytuacja przejsciowa, poniewaz w pierwszej fazie wprowadzania re-
formy szkolnictwa wyzszego, mamy do czynienia w ogromnej czesci z osobami, ktore
ukonczyly studia licencjackie posiadajac juz zdobyty wczesniej dyplom ukoriczenia szko-
ly wyzszej, i ktore czesto kontynuujg te sama, rozpoczetg wczesniej prace.

Motywy wyborow absolwentow

Az 72% absolwentdw studidw | stopnia, ktorzy zdecydowali sie na studia magisterskie
podato jako motyw tej decyzji che¢ uzupetnienia i wzbogacenia wtasnego wyksztatcenia,
prawie jedna czwarta za$ (24,7%) poczuta sie do tego ,prawie zobligowana”, by moc zna-
lez¢ zatrudnienie. Tatendencja jest charakterystyczna dla absolwentéw wszystkich kierun-
kow, ale wyjatkowo wysoki poziom pogtebiania wiasnego wyksztatcenia wystepuje wsrdd
absolwentow kierunkoéw medycznych (82%), Scistych (79,7%) oraz inzynieryjnych (78,5%).

7 Do tego zbioru nalezatoby doda¢ osoby, ktére w ciggu roku od uzyskaniu dyplomu ukoriczenia studiéw licencjackich
porzucity studia magisterskie (1,4%) albo juz je ukonczyly (0,5%); w rzeczywistosci mowa tu o bardzo niewielkiej liczbie,
czesciowo wynikajacej z szczegdinego przebiegu kariery (zmiana kierunku studiéw magisterskich). Ta mata zbiorowos$¢ nie
wywiera wplywu na nasze rozwazania.
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Dla absolwentéw prawa oraz nauk humanistycznych - mimo ze réwniez dla nich wazny
byt motyw wzbogacenia wtasnego wyksztatcenia (odpowiednio 50% oraz 63%) - decyzja
0 podjeciu studidw magisterskich najczesciej wynikata z poczucia koniecznosci ukoncze-
nia studiéw Il stopnia, by moc znalez¢ prace (odpowiednio: 47% oraz 33% wobec $red-
niej 25%).

Z drugiej strony, jak juz wspomniano, 41% absolwentéw studidéw licencjackich zakon-
czyto swojg edukacje na tym poziomie: sposrod nich ponad 80% w ciggu roku po ukon-
czeniu studidw zaczeto pracowac, czesto kontynuujgc prace rozpoczets jeszcze przed
otrzymanierm dyplomu.

Jedynie 8% absolwentow wyrazito brak zainteresowania kontynuowaniem nauki na stu-
diach magisterskich. Dla niewiele mnigj niz potowy (45%) powodem tej decyzji, niezalez-
nie od przebiegu toku studiow, bytatrudno$¢ pogodzenia nauki z praca. Dotyczy to zwtasz-
cza absolwentow kierunkdw ekonomiczno-statystycznych, inzynieryjnych oraz Scistych
(ponad 50%) i, w mniejszym stopniu, absolwentow kierunkow jezykowych (25%). 29% ab-
solwentow stwierdzito, ze decyzja o niekontynuowaniu studiow zostata spowodowana bra-
kiem kierunku w interesujgcej ich dziedzinie lub tym, ze studia na wybranym przez nich
kierunku nie sg prowadzone przez szkote wyzsza, 16% zdecydowato sie na inne niz aka-
demickie formy ksztalcenia. Jesli wzig¢ pod uwage zbior wszystkich absolwentow studiow
1stopnia, motywy niepodejmowania studiow magisterskich sg nastepujgce: brak kierunku
w interesujgcej ich dziedzinie, (14,6%), powody finansowe (9,1%) oraz zainteresowanie in-
nymi niz akademickie formami ksztatcenia (9,1%).

Poziom zatrudnienia absolwentow, ktdrzy ukonczyli szkoty wyzsze przed reformg

W stosunku do poprzednich badarn gtéwne wskazniki zastosowane do analizy pozio-
mu zatrudnienia absolwentow szkot wyzszych wydaja sie potwierdzac wystepowanie ten-
dencji do zanikania najbardziej krytycznego okresu na rynku pracy absolwentow szkot
wyzszych. Nastepuje takze wzrost liczby osob kontynuujgcych ksztatcenie.

Jak wykazuja dane przedstawione w tabeli 2, w badaniu przeprowadzonym w 2005 r.
procent 0sdb, ktdre majg zatrudnienie w rok po zakonczeniu studiow8zmniejszyt sie 0 0,5
punktu (z 54,2% sposrod absolwentéw z 2003 r. do 53,7% sposrdd tych z 2004 r.), pod-
czas gdy wzrosta z kolei 0 0,3 punktu procentowego liczba absolwentow, ktdrzy okresla-
ja siebie jako szukajacych pracy (odpowiednio z 25,8% do 26,1%).

Wsrdd absolwentdw, ktorzy ukonczyli studia 3 lata temu, poziom zatrudnienia wzrost
0 prawie jeden punkt procentowy (z 72,9% absolwentow z 2001 r. do 73,8% z 2000 r.). Po-
ziom zatrudnienia absolwentow, ktorzy ukonczyli studia 5 lat temu osigga mniej wiecej te
same wartosci (86,4% absolwentow z 1999 r.; 86,3% z 2000 r.).

Kolejnego, waznego powodu do refleksji dostarczyta nam analiza poziomu bezrobocia
(czyli liczby absolwentow szkdt wyzszych, ktorzy w badaniach sg okresleni jako szukaja-
cy pracy), w odniesieniu do ktorego w ciggu ostatniego roku zanotowano spadek zardw-
no w kontekscie roku, jak i3 lat od zakofczenia studiow (-1,5 punktu w obydwu przypad-

8 Przyjeto definicje uzyta przez Krajowy Instytut Statystyczny (Istituto Nazionale di Statistica - ISTAT) w badaniu nad
stanem zatrudnienia 0s6b z wyzszym wyksztatceniem (czyli wykluczono z grona oséb pracujgcych absolwentéw, ktérzy na-
dal sie szkola, otrzymujac za to jaka$ forme wynagrodzenia).
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Tabela 2
Zatrudnienie absolwentdw sprzed reformy, po roku, trzech i pieciu latach
od ukonczenia studiéw (w procentach)

Absolwenci Czas, jaki uptynat od ukonczenia studiéw
z roku rok 3 lata 5 lat
nie nie nie nie nie nie
pracuje pracuje pracuje pracuje pracuje pracuje
pracuje  inie  iszuka pracuje inie iszuka pracuje inie iszuka
szuka  pracy szuka pracy szuka  pracy
pracy pracy pracy
2004 53,7 20,2 26,1
2003 54,2 20,0 25,8
2002 54,9 21,1 24,0 73,8 13,3 13,0
2001 56,9 22,9 20,1 72,9 13,7 13,4
2000 57,5 20,8 21,7 75,0 13,5 11,5 86,3 6,2 75
1999 56,8 20,7 22,5 77,0 15,4 7,6 86,4 6,6 6,9
Tabela 3

Poziom bezrobocia3 absolwentéw sprzed reformy po roku, trzech i pieciu latach
od ukonczenia studiéw (w procentach)

Absolwenci z roku Czas, jaki uptynat od ukonczenia studiow
rok 3 lata 5 lat
2004 17,3
2003 18,8
2002 18,3 74
2001 16,7 8,9
2000 15,4 7,6 43
1999 15,2 58 4.4

a Wedtug definicji ISTAT z ciagtego badania zatrudnienia.

kach) i pewnego rodzaju stabilno$¢ po 5 latach. Rowniez w tym przypadku wydaje sie, ze
wytlumaczenie zmniejszenia sie nadmiaru niewykorzystanych pracownikdw mozna zna-
lez¢, przynajmniej czesciowo, w liczbie absolwentow, ktorzy kontynuujg studia podyplo-
mowe, Mimo ze nie pracuja.

Poziom bezrobocia a kierunek ukonczonych studiow

W rok po zdobyciu dyplomu poziom zatrudnienia rozni sie istotnie w zaleznoSci od kie-
runku ukonczonych studiow. Jezeli pominie sie kierunki, po ktérych ukonczeniu wejscie
na rynek pracy jest opdznione z powodu koniecznosci zdobycia dodatkowego wyksztal-
cenia niezbednego do wykonywania zawodu (medycyna, prawo oraz nauki Sciste), najwyz-
szy poziom zatrudnienia rejestruje sie u absolwentow studiow inzynieryjnych (76%). Absol-
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wenci niektorych kierunkow majg nieco wieksze trudnosci ze znalezieniem pracy niz ab-
solwenci z roku poprzedniego (wyrazny spadek, wynoszacy 2 punkty procentowe, wysta-
pit wsrod absolwentow kierunkéw chemiczno-farmaceutycznych); w odniesieniu do czte-
rech kierunkow studidw zauwaza sie natomiast oznaki poprawy (nauczycielskie +4%; psy-
chologiczne +1,8%; humanistyczne +1; jezykowe +0,9). Jezeli uzna sie za zatrudnione
osoby, ktdre ksztatcg sie na studiach podyplomowych i otrzymujg za to wynagrodzenie,
liczba os6b pracujgcych wsréd miodych lekarzy wzrasta o 51 punktow procentowych
(z 31% do 82%); na kierunkach nauk Scistych poziom zatrudnienia wzrasta o0 24 punkty
procentowe; wsrod absolwentow kierunkow geobiologicznych wzrost wynosi 23 punkty.
Uzycie nieco mniej ograniczajacej definicji powoduje znaczgcy wzrost liczby zatrudnionych
takze wsrod absolwentow prawa (z 25% do 47%).

Réznice ze wzgledu na pie¢

Rdznice pod wzgledem zatrudnienia mezczyzn i kobiet w rok po zdobyciu dyplomu
ukonczenia studiéw wyzszych sg znaczace (8 punktow procentowych: pracuje 50% kobiet
i 58% mezczyzn). Byly one jeszcze wieksze wsrod absolwentow z lat 1999 i z 2000, co sta-
nowi potwierdzenie prawidtowosci, ze w fazie wzrostu zatrudnienia réznice miedzy odset-
kami pracujgcych mezczyzn i kobiet zmniejszajg sie, podczas gdy zwiekszenie bezrobo-
cia odczuwajg przede wszystkim kobiety. Zrdznicowanie ze wzgledu na pte¢ w kontekscie
zatrudnienia bardziej uwidacznia sie w okresie sredniodtugim: analizujgc pokolenie absol-
wentow z 2000 r., mozna stwierdzi¢, ze w 3 lata po ukonczeniu studiéw dystans miedzy
mezczyznami i kobietami wzrést do 7,4 punktéw procentowych i dochodzi do 8 punktow
w 5 lat po uzyskaniu dyplomu, kiedy to zarudnienie udato sie zdoby¢ wiekszej liczbie mez-
czyzn - absolwentow wszystkich kierunkdw studiow, oprdcz psychologicznych, jezyko-
wych i nauk Scistych. Kobiety otrzymujg takze nizsze wynagrodzenia niz mezczyzni, przy
takich samych pozycjach zawodowych i tytutach naukowych.

Rdznice wynikajgce z regionu zamieszkania

W kwestiach zwigzanych z zatrudnieniem wyrazne roznice miedzy Pdtnocg a Potud-
niem Wioch utrzymujg sie w ciggu ostatnich lat na tym samym poziomie (co oznacza, ze
nie wykorzystano szans, jakie stwarza wzrost gospodarczy). W rok uzyskaniu dyplomu
ukonczenia studiéw wynoszg one nadal ponad 21 punktéw procentowych. Sposrod ab-
solwentow z lat 2003 i 2004 pracuje 65% mieszkancow Potnocy oraz 41% mieszkancow
Potudnia (z rosnacg roznicg: 24 punkty procentowe). Bardzo istotne roznice ze wzgledu
na region zamieszkania wystepujg w liczbie 0sob bezrobotnych: pracy poszukuje ponad
jedna trzecia absolwentow z 2004 r. mieszkajacych na Potudniu i tylko 16% ich kolegow
mieszkajacych na Pétnocy. Taki stan utrzymuije sie od lat.

Stabilnos¢ zatrudnienia
Rok po ukonczeniu studiow statg prace (czyli zatrudnienie na czas nieokreslony badz

prace na wiasny rachunek - przedsiebiorcy, wolne zawody itd.) udato sie uzyskac 40,8%
absolwentow z 1999 r. i 45,7% absolwentow z 2000 r. W nastepnych latach odsetki te spad-
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Tabela 4
Forma zatrudnienia absolwentéw sprzed reformy po roku od ukorczenia studiow
(w procentach)

Absolwenci Praca stata ~ Umowa o staz Nietypowe Bez umowy Brak
z roku (na wiasny lub praktyke formy odpowiedzi
rachunek zatrudnienia
lub umowa (m.in. umowa
na czas na czas
nieokres$lony) okreslony)

2004 39,2 48 48,5 71 04
2003 41,4 6,5 45,9 55 0,8
2002 38,2 11,8 43,7 5,6 0,8
2001 44,3 10,6 39,6 4,6 0,8
2000 45,7 12,1 37,4 3,7 1,0
1999 40,8 14,8 38,3 52 1,0

ty, wcigz jednak rok po ukonczeniu studiow stale zatrudnienie znajduje ok. 40% absolwen-
tow (tabela 4). Odsetki absolwentow z lat 1999-2004, ktérzy rok po ukonczeniu studiow
podjeli prace nawtasny rachunek sg zblizone (ok. 12%), zmniejszaja sie natomiast, po zde-
cydowanym wzroscie w 2005 r., odsetki absolwentow majgcych umowy na czas nieokres-
lony (34% absolwentow z 2000 . i 27% absolwentow 2004 r.).

Udziat absolwentow zatrudnionych w formach nietypowych wzrést o ponad 10 punk-
tow procentowych (wtakich formach zatrudnionych byto 38,3% absolwentow z 1999 r. i az
do 48,5% absolwentéw z 2004 r.). Nieznacznie wzrést odsetek zatrudnionych na podsta-
wie umow o wspotprace (z 23% wsrdd absolwentow z 1999 r. do 25% wsrod absolwentow
22004 r.), ale odsetek zatrudnionych na czas okreslony wzrost niemal dwukrotnie (z 12%
do 21%).

Absolwenci coraz rzadziej zawierajg umowy o staz lub praktyke zawodowa (14,8% ab-
solwentow z 1999 r. i tylko 4,8% z 2004 r.). Niepokojacy jest staty wzrost, szczegolinie du-
zy w 2005 r. odsetkdw 0sdb pracujgcych bez umowy (3,7% absolwentéw z 2000 r., 5,5%
22003 r.17,1% z 2004 r.). Tatendencja, alarmujgca przede wszystkim dlatego, ze dotyczy
grupy o wysokim poziomie wyksztatcenia, powinna by¢ powodem do refleksji nad skutecz-
noscig polityki zwalczania nielegalnego zatrudnienia.

Trzy lata po ukonczeniu studiow statg prace miato 59,5% absolwentoéw (w badaniach z
2004 r.- 61,7%). PieC lat po studiach state zatrudnienie udato sie zdoby¢ 72,6% absolwen-
tow (w badaniach z 2004 r. - 73,7%).

Stabilnos¢ zatrudnienia 0sob, ktore ukonczyly studia przed 5 laty jest wysoka w sekto-
rze prywatnym i bardzo niska w sektorze publicznym (w tym pierwszym sektorze state
zatrudnienie znalazto 74% absolwentow, w drugim - jedynie 31%).

Sposoby wchodzenia na rynek: wzrasta liczba 0sob, ktdre chcg dostac prace z protekc;i

W catym okresie, w ktorym byly przeprowadzone badania najbardziej rozpowszechnio-
nym sposobem znajdowania pracy byt kontakt z pracodawca z wkasnej inicjatywy: wyko-
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rzystato go 34% absolwentow 2004 r. Z pomocy rodziny i znajomych skorzystato 13%.
Niestety, z roku na rok rosng nadzieje na skorzystanie z protekcji. W 2005 r. dzieki reko-
mendacji byto zatrudnionych 6% absolwentéw (w 2000 r. - o potowe mniej). W latach
2000-2005 coraz wiekszego znaczenia nabierato odbywanie stazu w firmach (wzrost z
6,2% do 11%). CzestotliwoSC wystepowania propozycji ze strony firm oraz odpowiadania
na ogtoszenia zmniejszyta sie. W 2005 r. propozycjami ze strony firm interesowato sie 8%
absolwentow, 6% odpowiedziato na ogtoszenia (w 2000 r. odpowiednio 10% i 8%). Absol-
wenci coraz czeSciej korzystajg z ustug agencji pracy tymczasowej oraz rozpoczynajg
wilasng dziatalno$¢ (mimo ze w ogoélnym rozrachunku stanowi to wynik do$¢ skromny,
obecnie dotyczy to 4% absolwentéw). Uczestnictwo w konkursach o etat w instytucjach
jest bardzo rzadkie w pierwszym roku po ukonczeniu studiow, co jest zrozumiate - brak
doswiadczenia i niewielkie szanse na zdobycie zatrudnienia w sektorze publicznym spra-
wiaja, ze czestotliwos¢ wykorzystania tego sposobu wejscia na rynek pracy jest niewielka
| zmniejsza sie (absolwenci z 1999 r. - 4,5%, z 2004 1. - 3,5%).

Zarobki: po roku - 997 euro, po trzech latach -1151, po pieciu - 1333

Po roku od ukonczenia studiow Srednia miesieczna pensja absolwentow wynosi pra-
wie 1tys. euro i wykazuje tendencje rosnacg (w 2005 r. - 997 euro, w 2004 r.- 986, wzrost
0 1,1%- tabela 5). Taki wzrost nie jest jednak w stanie zniwelowac silnego spadku odno-
towanego w latach 2002-2003 (-4,5%).

Trzy lata po ukonczeniu studiow Srednia pensja absolwenta wynosi 1151 euro, iw su-
mie nie zmienia sie w stosunku do poprzednich badan (1167 euro w badaniu z 2002 r,
1161 z 2003 r.; 1142 7 2004 ..

Tabela 5
Srednie pensje miesieczne netto absolwentéw sprzed reformy po roku, trzech i pieciu latach
od ukonczenia studiéw (w euro)

Absolwenci z roku Czas, jaki uptynat od ukoriczenia studiow
rok 3 lata 5 lat
2004 997
2003 986
2002 969 1151
2001 1015 1142
2000 ! 1161 1333
1999 ' 1167 1281

* Brak danych.

Piec lat po uzyskaniu dyplomu absolwenci oceniajg, ze w okresie miedzy 3 a 5 latami
od ukonczenia studiow ich zarobki wzrastajg o okoto 15% (z 1161 do 1333 euro). Analo-
gicznie do poprzednich wynikow, najwyzsze pensje uzyskuja, w piec lat po ukonczeniu stu-
diow, absolwenci kierunkéw medycznych i inzynieryjnych; na przeciwlegtym biegunie znaj-
dujg sie absolwenci kierunkow nauczycielskich, humanistycznych i psychologicznych.
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Przydatnos¢ dyplomu ukonczenia studiow wyzszych w dziatalnosci zawodowej
oraz satysfakcja z wykonywanej pracy

Pod pojeciem ,przydatnos¢ zdobytego dyplomu” kryje sie synteza dwoch aspektow
odnoszacych sie do mozliwosci wykorzystania wyzszego wyksztatcenia na rynku pracy:
konieczno$¢ posiadania dyplomu ukonczenia szkoly wyzszej w wykonywanej pracy oraz
stopien wykorzystania wiedzy zdobytej podczas studiow. Przydatno$¢ dyplomu juz w rok
po ukonczeniu studidw oceniana jest wysoko (jest przynajmniej ,dosy¢ znaczaca” dla 82%
absolwentow z 2004 r.); po kilku latach od ukoniczenia studiow opinie absolwentow na ten
temat nie zmieniajg sie, z badan przeprowadzonych w ostatnich czterech latach wynika
jednak, ze pozytywna ocena przydatnosci dyplomu zmniejsza sie (spadek o 3,6 punktow
procentowych od badania z 2002 r. do badania z 2005 r.).

Juz rok po uzyskaniu dyplomu absolwenci wyrazajg do$¢ duzg satysfakcje z wykony-
wanej pracy (Srednio na 7,2 w skali 1-10). W ciggu pieciu lat poziom satysfakcji rosnie (nie-
Co wiecej niz 7,5).

Studia za granicg, znajomosS¢ obstugi komputera i staze: wartos¢ dodana

Czynnikami roznicujgcymi poziom zatrudnienia absolwentow jest uczestnictwo w sta-
zach oraz znajomo$¢ obstugi komputera. Studia zagraniczne nie petnig takiej roli.

Udziat absolwentow starego systemu w praktykach i stazach w trakcie studiow byt nie-
wielki (16%), cho¢ w ostatnich latach wykazuje tendencje rosnaca. Juz po roku od otrzy-
mania dyplomu odbycie stazu w trakcie studiow jest postrzegane jako znaczgca korzy$¢
w kontekscie zatrudnienia, w stosunku do tych, ktorzy nie mieli analogicznego do$wiad-
czenia (+10%)). Ocena tej korzysci jest jednak nieco nizsza w poréwnaniu z badaniem z
2004 r. Jeszcze wyrazniej widac znaczenie tej korzysci dla 13% absolwentow, ktorzy od-
bywaja staz/praktyke po zdobyciu dyplomu ukonczenia studiow. Prace znalazto 68,2% ab-
solwentow, ktdrzy zdobyli tego typu doswiadczenie i 53,1% tych, ktorzy go nie zdobyli (z
roznica 15 punktow procentowych, o 4 punkty wigcej w stosunku do badania z 2004 r.).

Procent zatrudnionych wzrasta wraz ze wzrostem liczby obstugiwanych narzedzi
oprogramowania komputera (z 46% wsrod tych, ktorzy potrafig dobrze obstugiwac przy-
najmniej jeden instrument, do 60% wsrdd tych, ktorzy potrafig dobrze obstugiwac przynaj-
mniej 6 instrumentéw). Absolwenci, ktorzy okreslajg swa znajomo$¢ obstugi komputera ja-
ko dobrg jednoczesnie wyzej oceniajg warto$¢ zdobytego dyplomu oraz osiggajg wyzsze
zarobki.

Studia zagraniczne odbyto 11% absolwentow z 2004 r. (wsréd nich 7% w ramach prog-
ramu Erasmus lub innego programu Unii Europejskiej). Udziat w programach unijnych nie
zwieksza szans na rynku pracy (rok po ukonczeniu studiéw zatrudnienie znalazto 53,4%
uczestnikow tych programéw oraz 52,7% absolwentow, ktdrzy nigdy nie studiowali za gra-
nicg). Inaczej wypada poréwnanie z absolwentami, ktorzy zdobyli tego typu doSwiadczenie
zwhasnej inicjatywy lub na innych zasadach (ale w ramach toku studiow): rok po ukoncze-
niu studiow pracuje 59,3% (roznica na niekorzysc tych, ktorym nie udato sie znalez¢ zatrud-
nienia wzrasta do 6,6 punktow). DoSwiadczenia studiéw za granicg w rok po ukonczeniu
uczelni stanowig dosy¢ ograniczong korzys¢ rowniez pod wzgledem zarobkow. Wydaje sie,
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ze niewielkie korzysci wynikajgce dla absolwentow ze studiow zagranicznych sg efektem
stabej konkurencyjnosci wioskiego szkolnictwa wyzszego na arenie miedzynarodowe.

Udziat w studiach podyplomowych typu Master a wejscie na rynek pracy

W rok po ukonczeniu studiow Il stopnia studia typu Master, na uniwersytecie lub innej
uczelni, podjeto jedynie niewiele ponad 13% absolwentow z 2004 r. (0 3,3 punkty procen-
towe mniej niz przed rokiem; spadek, ktory nastapit po diuzszym okresie wzrostu). Pozy-
tywny wptyw ukonczenia studidw podyplomowych na wejscie na rynek pracy nie moze
oczywiscie by¢ sprawdzony u absolwentow rok po ukofczeniu studidw. Przeanalizowano
zatem sytuacje 2143 absolwentow (19% wszystkich przebadanych) z 2000 r., ktorzy ukon-
czyli tego typu studia. Studia typu Master (na uniwersytecie lub innej uczelni) rozpoczyna-
ne byly Srednio 19 miesiecy po zdobyciu tytutu magistra. Okazato sie, ze ukonczenie stu-
diow | stopnia typu Master nie wptywa na wzrost szans na uzyskanie zatrudnienia. Praco-
dawcy doceniajg natomiast dyplomy ukonczenia uniwersyteckich studiow podyplomo-
wych typu Master Il stopnia: zatrudnienie znalazio 89,6% absolwentow tych studiow (o 3,6
punktu procentowego wiecej niz absolwenci uniwersyteckich studiow typu Master | stop-
nia). Tasama tendencja wystepuje w odniesieniu do absolwentow nieuniwersyteckich stu-
diow Master (odpowiednio: 89% i 86%). Posiadanie dyplomu Master | stopnia nie wptywa
rowniez na wzrost zarobkow. Wrecz przeciwnie - Srednia miesieczna pensja netto posia-
daczy tych dyplomow jest nizsza o0 21 euro niz absolwentow, ktérzy tego tytutu nie posia-
daja. Inna jest sytuacja tych, ktérzy zdobyli tytut Master Il stopnia: ich miesieczna pensja
netto jest wyzsza 0 6,5% (86 euro wiecej niz absolwentow, ktdrzy nieukonczyli tego typu
studiow).

Przektad z wioskiego Marta Kaliska



