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Wojciech Jarecki
Wyksztatcenie wyzsze a wynagrodzenie
- analiza wedtug sekcji i grup zawodow

Na poczatku lat dziewiecdziesigtych XX wieku zaczat nastepowac w Polsce
dynamiczny wzrost liczby studentéw. Istnieje wiele motywow podejmowania studiow
wyzszych. Czes¢ 0s6b podejmuje studia chcgc rozwijac swoje zainteresowania,
czes¢ - w celu zdobycia wiedzy, inni - aby zwiekszy¢ swe szanse na rynku pracy
badZ unikng¢ stuzby wojskowej. Dla czesci za$ istotnym motywem sg oczekiwania
uzyskania wyzszego wynagrodzenia. Poniewaz motywem najbardziej
wymiernym przy analizie efektow ksztalcenia sg wynagrodzenia,
autor podjat probe zbadania trzech problemow:

(1) w jakim stopniu podnoszenie poziomu wyksztatcenia
wplywa na wzrost wynagrodzen;

(2) jak duze wystepuja réznice w wynagrodzeniach
w zaleznosci od sekcji gospodarki i grup zawodow;

(3) jakie sg roznice w wynagrodzeniach miedzy Polska i krajami
dawnej Unii Europejskiej w zaleznosci od grupy zawodowej i sekcji gospodarki.
Artykut zawiera tez analize przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
wedtug grup zawoddw i grup wiekowych, a nastepnie dynamiki zmian
wynagrodzenia miesiecznego brutto wedtug sekcji oraz stosunku wynagrodzenia
miesiecznego brutto w poszczegdlnych sekcjach do wynagrodzenia brutto ogotem
w Polsce i dawnej Unii Europejskiej z wyszczegolnieniem wynagrodzen osob
z wyzszym wyksztatceniem.

Wstep

Na skutek zachodzgcych w Swiecie szybkich zmian technologicznych, rozwoju infor-
matyki, postepujacej globalizacji i zwigzanego z nig m.in. przenoszenia firm do krajow
0 niskich kosztach pracy nastepujg szybkie zmiany na krajowych i regionalnych rynkach
pracy (por. Riffkin 2001; Drucker 2002, rozdz. 2 i 3). Zjawisko to dotyczy rdwniez Polski,
gdzie, poza globalizacjg i informatyzacja, nastepujg rowniez dynamiczne zmiany gospo-
darcze i polityczne zwigzane z przechodzeniem od gospodarki centralnie planowanej do
rynkowej. Te wszystkie przeobrazenia wymagajg od 0sob znajdujgcych sie na rynku pra-
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cy duzej wiedzy i czesto wysokich kwalifikacji. JakoS¢ tych kwalifikacji znajduje czeSciowe
odzwierciedlenie w wynagrodzeniach.

Przemiany polityczne, ktére nastepujg w Polsce od przetomu lat osiemdziesigtych
| dziewiecdziesigtych XX wieku sprzyjaja dynamicznemu wzrostowi liczby studentow i ab-
solwentow studiow wyzszych. Zwieksza sie takze liczba uczelni, gtéwnie o profilu ekono-
micznym. Zjawisko to nalezy oceni¢ pozytywnie chociazby z tej przyczyny, ze zgodnie z te-
orig ekonomii, a zwlaszcza z teorig kapitatu ludzkiego, inwestycje w ksztatcenie dajg wy-
mierne korzysci w skali zarowno makroekonomicznej, jak i mikroekonomicznej (por. Sa-
muelson, Nordhaus 1996, t. 2, s. 8-34; Biatecki, Sikorska, red. 1998, s. 70-106). Korzys-
cig wymierng, na ktorg sie najczesciej wskazuje w skali makro, jest wzrost gospodarczy,
aw skali mikro - wyzsze wynagrodzenie, otrzymywane w miare wzrostu poziomu wyksz-
talcenia, wynikajgce ze wzrostu wydajnosci pracy (Begg, Fischer, Dornbusch 1995,
S. 336-337). Korzysciami z podnoszenia poziomu wyksztatcenia trudniej mierzalnymi sa;
rozwdj demokracji, wzrost aktywnosci zawodowej, poziomu Kultury itd.

W artykule zajmuje sie zagadnieniem roznic w wynagrodzeniach w zaleznosci od grup
zawodow i sekcji, ze szczegoinym uwzglednieniem wynagrodzenia 0sob z wyzszym wy-
ksztatceniem. Nalezy jednak podkreslic, ze motyw wyzszych wynagrodzen przy podejmo-
waniu decyzji o studiowaniu z reguty nie jest najwazniejszy. Najczesciej glownymi przyczy-
nami podjecia studiow sg chec rozwoju swoich zainteresowan, zdobywania wiedzy czy po-
siadania wyzszego wyksztatcenia (por. Janaszek 2002, s. 211-223). CzeS¢ 0sob ze Sred-
nim wyksztatceniem rozpoczyna jednak nauke na studiach wyzszych réwniez w celu osig-
gania w przysziosci wyzszego wynagrodzenia i zwigkszenia swoich szans na znalezienie
zadowalajacej pracy, przy czym dla jednych motyw wynagrodzenia jest kwestig najistot-
nigjszg, dla innych - drugo- czy trzeciorzedng. Niemniej, obserwujg oni rynek pracy i na
podstawie biezacych wynagrodzen w interesujgcych ich zawodach wysuwajg prognozy
w kwestii ich przysztej wysokosci.

W zwigzku z powyzszymi spostrzezeniami celem artykutu jest proba znalezienia odpo-
wiedzi na trzy pytania:

w jakim stopniu podnoszenie poziomu wyksztatcenia wptywa na wzrost wynagro-
dzen;

czy wystepujg istotne réznice w wynagrodzeniach miedzy r6znymi sekcjami gospo-
darki i grupami zawodow;

jakie sg roznice w wynagrodzeniach miedzy Polska i krajami tzw. dawnej Unii Euro-
pejskiej (15 krajow) w zalezno$ci od grupy zawodowej i sekcji gospodarki.

W celu uzyskania odpowiedzi na te pytania najpierw przeanalizowano przecietne mie-
sieczne wynagrodzenie brutto wedtug grup zawoddow i grup wiekowych, na podstawie Kla-
syfikacji zawodow i specjalnosci, nastepnie dynamike zmian wynagrodzenia miesieczne-
go brutto wedtug sekcji w latach 1999-2003 i stosunek wynagrodzenia miesiecznego brut-
to w poszczegdlnych sekcjach, do wynagrodzenia brutto ogétem w Polsce iw dawnej Unii
Europejskiej, z wyszczegdlnieniem wynagrodzen absolwentéw studiow wyzszych (ISCED
97, poziom 5-6). Jako koncowy efekt odpowiedzi na powyzsze pytania zostaty sformuto-
wane wnioski ogdlne.
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Wyksztatcenie wyzsze a Klasyfikacja zawodow i specjalnoscil

Od 1 stycznia 2005 r, obowigzuje w Polsce Klasyfikacja zawodow i specjalnosci. Jest
ona pieciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawodow i specjal-
nosci wystepujacych na rynku pracy, opartym na klasyfikacji ISCO-COM 88. Podstawowym
elementem tej klasyfikacji jest poziom kwalifikacji, bedacy funkcjg kompleksowosci i zakre-
su umiejetnosci na danym stanowisku pracy (w danym zawodzie). Poziomy kwalifikacji od-
powiadajg poziomowi wyksztatcenia wedtug klasyfikacji ISCED 97. Pierwszy poziom od-
nosi sie do pierwszego poziomu wyksztatcenia ISCED, uzyskiwanego w szkole podstawo-
wej, drugi poziom - do drugiego poziomu wyksztatcenia ISCED, uzyskiwanego w gimnaz-
jum i do trzeciego poziomu wyksztatcenia ISCED, uzyskiwanego w liceum ogolnoksztal-
cacym, liceum profilowanym i zasadniczej szkole zawodowej, trzeci - do czwartego pozio-
mu wyksztatcenia ISCED, uzyskiwanego w szkole policealnej, oraz do trzeciego poziomu
wyksztatcenia ISCED, uzyskiwanego w technikum, czwarty - do pigtego poziomu wyksz-
tatcenia ISCED, uzyskiwanego na studiach wyzszych zawodowych, magisterskich i pody-
plomowych, oraz do sz6stego poziomu wyksztatcenia ISCED, uzyskiwanego na studiach
doktoranckich.

Strukture grup klasyfikacji w powigzaniu z poziomami kwalifikacji przedstawiono w ta-
beli 12.

Jak wynika z danych przedstawionych w tej tabeli, 0sobom z wyzszym wyksztatceniem
odpowiadajg przede wszystkim zawody z grupy 2 (specjalisci). Rowniez w grupie 1 byto-
by rzeczg pozadang wykazac sie wyksztatceniem wyzszym. W pozostatych grupach nie
oczekuje sie od pracownikow takiego wyksztatcenia. Mimo to mozna przypuszczaé, ze
w niektorych zawodach, zwtaszcza w grupach 3-5, wyksztatcenie wyzsze mogtoby w is-
totny sposéb wptyngé na wydajnos¢ pracy, atym samym na wysoko$¢ wynagrodzenia.
W celu zweryfikowania tego zatozenia przeanalizowano zatrudnienie wediug zawodow
w kontekscie wyksztatcenia wyzszego.

Na koniec 2004 r. liczba pracownikow z wyzszym wyksztatceniem wynosita w Polsce
2889 tys. 0s6b i w stosunku do 2000 r. wzrosta 0 41% (tabela 2). Wiekszo$¢ 0sob z wyz-
szym wyksztatceniem (az 96-98%) byta zatrudniona w pierwszych pieciu grupach zawo-
dowych, w tym ok. 60% jako specjaliSci i ok. 15% jako parlamentarzysci, wyzsi urzednicy
i kierownicy. Jednocze$nie mozna zauwazy¢ niewielkie zmniejszenie udziatu odsetka 0sob
z wyzszym wyksztatceniem wsrdd pracujgcych w dwoch pierwszych grupach zawodo-
wych. Moze to wynikac z dynamicznego wzrostu liczby os6b z wyzszym wyksztatceniem
w ogolnej liczbie pracujgcych. W pozostatych trzech grupach zawodowych nastapit nie-
wielki wzrost odsetka 0sob z wyzszym wyksztatceniem, co moze Swiadczy¢ o wzroscie po-
ziomu wyksztatcenia calego spoteczenstwa oraz koniecznosci poszukiwania pracy przez
osoby z wyzszym wyksztatceniem w grupach zawodowych nie wymagajgcych takiego
wyksztatcenia.

1 Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacjizawodéw i spec-
jalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania, DzU 2004, nr 265, poz. 2644, Zatacznik, s. 1-4.

2 Wiecej informaciji dotyczacych klasyfikacji oraz zadan zawodowych w poszczegdlnych zawodach i grupach zawo-
déw mozna znalez¢ w wyzej wspomnianym Rozporzadzeniu, a takze na stronach internetowych: http://www.praca.gov.pl/
index.php?page=klasyfikacja_zawodow&klasyfikacja_zawodow_id=1
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Tabela 1
Struktura zawodowa grup wielkich klasyfikacji i poziomy kwalifikacji
Numer Nazwa grupy wielkiej Licz sa grup w ramach Liczba Poziom
grupy ®  grupy wielkiej zawodow  kwalifikacji
duzych  $rednich elemen- | SPecjalnosci
tarnych

1 Parlamentarzys$ci, wyzsi

urzednicy i kierownicy 3 6 33 43
2 Specjalisci 4 20 65 440 4
3 Technicy i inny $redni personel 4 17 69 313 3
4 Pracownicy biurowi 2 7 20 51 2 lub3
5 Pracownicy ustug osobistych

i sprzedawcy 2 7 21 77 2lub3
6 Rolnicy, ogrodnicy,

lesnicy i rybacy 4 8 13 40 2
7 Robotnicy przemystowi

i rzemie$inicy 4 17 74 318 2
8 Operatorzy i monterzy maszyn

i urzadzen 3 20 72 338 2
9 Pracownicy przy pracach

prostych 3 10 21 83 1

10 Sity zbrojne 1 4 4 4
Razem 30 116 392 1707 ¢

Zr6dto: Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy..., Zatacznik, s. 1-3.

Warto réwniez zwroci¢ uwage, ze stosunkowo licznie przez osoby z wyzszym wyksz-
tatlceniem reprezentowana jest grupa technicy i inny sredni personel (udziat 12-procento-

z analizy danych wynika, ze liczba pracownikdw majacych wyzsze wyksztatcenie wy-
raznie wzrasta. Powoduje to zapewne zwiekszenie konkurencji na rynku pracy, ale takze
wzrost wydajno$ci, wyzszy poziom rozwoju 0sobistego itd.

Wynagrodzenie wedtug zawodow i specjalnosci oraz wedtug sekcji

W gospodarce rynkowej wystepuje zréznicowanie wysokosci ptac miedzy sekcjami
gospodarki, zawodami i regionami. Zrdznicowana jest rowniez wysoko$¢ wynagrodzen
w poszczegdlnych zawodach.

Istotnym elementem kapitatu ludzkiego jest wiedza i dosyc Scisle zwigzane z nig wy-
ksztatcenie. W zalezno$ci od grup zawodow i sekcji istniejg rézne potrzeby w zakresie po-
ziomu wyksztatcenia. Bez watpienia w czesci zawodow i specjalnosci wyksztatcenie wyz-
sze jest niezbedne, np. w takich dziedzinach jak medycyna, biotechnologia, informatyka,
architektura itd.
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Tabela 2
Odsetki 0sob wyksztatceniem wyzszym (ISCED 97, poziom 5-6) pracujacych w Polsce
w poszczegdinych grupach zawodowych | dynamika zmian w zatrudnieniu w latach 2000-2004

Grupa Rok (IV kwartat) i dynamika zmian w stosunku do roku poprzedniego
zawodowa 2000 2001 2001 2002 2002 2003 2003 2004 2004 2004
12000 /2001 12002 /2003 /2000
Liczba os6b
pracujacych
z wyksztalce-
niem wyzszym

ogotem (tys) 2055 2196 1,07 2347 1,07 2618 1,12 2889 1,10 141
Z tego:

% % % % %
1. Parlamen-
tarzysci, wyzsi
urzednicy
i kierownicy 18 17 1,04 16 0,98 15 1,07 14 1,07 1,16
2. Specjalisci
(wtym
naukowcy) 65 62 1,03 62 1,06 60 1,08 59 1,09 1,29
3. Technicy
i inny $redni
personel 8 11 1,39 12 1,17 12 1,14 12 1,13 2,09
4. Pracownicy
biurowi 3 5 1,45 5 1,23 5 1,13 6 1,19 2,41
5. Pracownicy
ustug
osobistych
i sprzedawcy 3 3 121 3 1,23 4 1,37 4 1,06 2,15
6. Rolnicy,
ogrodnicy, les-
nicy i rybacy 1 1 1,20 1 1,25 1 0,97 1 1,24 1,80
7. Robotnicy
przemystowi
i rzemieSInicy 1 1 0,83 1 0,93 1 121 1 1,76 1,67
8. Operatorzy
i monterzy
maszyn
i urzadzen 0 * 0 1 2,50 1 1,55 6,20
9. Pracownicy
przy pracach
prostych e * * 0 0 0,88 *
10. Sity
zbrojne o * € 1 1 1,17 *
Pozostate 1 . e * . *

Zrédio: dane Eurostatu
(http://epp.eurostat.cec.eu.int/portal/page?_pageid=0,1136184,0_45572595&_ dad=portal&_schema=PORTAL)
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Osiggniecie wyzszego wyksztatcenia wymaga poniesienia okreslonych kosztow, ktore
sg zwigzane bezposrednio z ksztatceniem, ale takze z przesunigciem w czasie uzyskiwa-
nych dochoddw, zréznicowanych w zaleznosci od zawodu czy sekcji. Osoby ksztatcgce
sie oczekujg zatem, po zdobyciu okreslonego, kolejnego poziomu wyksztatcenia, uzyska-
nia wyzszego wynagrodzenia. W zwigzku z tym przeanalizowano zalezno$¢ wykonywane-
go zawodu (tabela 3) i pracy w okreslonej sekcji (tabela 4) z otrzymywanym wynagrodze-
niem. Uwzgledniono zwtaszcza osoby majace wyksztatcenie wyzsze (tabela 5).

Analizujac dane zawarte w tabeli 3, mozna zauwazyc¢, ze wystepuje dodatnia zaleznos¢
miedzy wiekiem a wynagrodzeniem. Im pracownicy sg starsi, tym majg wyzsze wynagro-
dzenie. Zalezno$¢ ta wystepuje w calym okresie pracy zawodowej w Polsce, natomiast
w dawnej UE tylko do 59. roku zycia. Analizujgc zagadnienie bardziej szczegdtowo, moz-
na dostrzec, ze w Polsce zalezno$¢ ta dotyczy trzech pierwszych grup zawodowych, obej-
mujgcych najwiekszy odsetek 0sob z wyzszym wyksztatceniem. W pozostatych grupach
zawodowych nastepuje spadek wynagrodzen od 60. roku zycia (w grupach 4, 7 8) lub
od 40. roku zycia (w grupach 5i9). Natomiast w pietnastu krajach ,stare]” Unii wzrost wy-
nagrodzen w catym okresie pracy zawodowej nastepuje w grupach 3,7 i8, a spadek wy-
nagrodzen widoczny jest od 60. roku zycia w grupach 1i5, aod 50. roku zycia w grupach
2,419

Zarowno w Polsce, jak i w panstwach ,starej” Unii najwyzsze wynagrodzenie (wyzsze
od sredniej krajowej) uzyskuja osoby pracujace jako parlamentarzysci, wyzsi urzednicy
i kierownicy oraz specjalisci. Rowniez technicy i inny Sredni personel, poza osobami w wie-
ku do 29 lat, uzyskujg wynagrodzenie powyzej $redniej. W Polsce osoby z pierwszej gru-
py zawodowej zarabiajg okoto 132% wiecej niz wynosi Srednia krajowa, a w Unii Europej-
skiej 0 92% wiecej od $redniej. Natomiast osoby z drugiej grupy w Polsce osiggaja wynag-
rodzenie wyzsze od Sredniej krajowej 0 okoto 33%, a przedstawiciele tej samej grupy w Unii
- Wyzsze 0 46% od Sredniej unijnej.

Warto zauwazyc¢, ze zarobki technikdw i innego Sredniego personelu krajow ,Pietnast-
ki" sg zdecydowanie wyzsze od Sredniej unijnej. W Polsce réznica w wynagrodzeniu tej
grupy zawodowej w stosunku do wynagrodzenia $redniego jest znacznie mniejsza.

Najnizsze wynagrodzenie otrzymujg natomiast pracownicy przy pracach prostych (58%
Sredniego wynagrodzeniaw Polsce i 72% w Unii) oraz pracownicy usiug osobistych i sprze-
dawcy (ok. 60% Sredniego wynagrodzenia w Polsce i 75% w Unii). W danych przedstawio-
nych w tabeli 3 mozna réwniez dostrzec, ze réznice miedzy grupami o najwyzszych i naj-
nizszych wynagrodzeniach sg w Polsce wigksze niz w Unii. Mozna tez zauwazy¢, ze im
wynagrodzenie w poszczegolnych grupach zawodowych jest nizsze, tym mniejsze zacho-
dza réznice w poziomie wynagrodzen w tych grupach w zaleznosci od wieku.

W tabelach 4 i5 przeanalizowano wynagrodzenia w kontekscie sekcji gospodarki. Wta-
beli 4 uwzgledniono dane dla Polski, w 5 - dla Polski i Unii Europejskiej. W tabeli 4 przed-
stawiono dane dotyczace wynagrodzen w poszczegoinych sekcjach gospodarki w stosun-
ku do wynagrodzenia ogétem oraz dynamike zmian wynagrodzen w Polsce w poszcze-
g6inych sekcjach w latach 1999-2003.

Wynagrodzenie brutto w latach 1999-2003 wzrosto nominalnie o okoto 30% (tabela 4).
W latach 2002-2003 wzrost ten ulegt spowolnieniu. Najwiekszy przyrost wynagrodzen nas-
tapit w edukacji i w posrednictwie finansowym (ok. 44%), ochronie zdrowia i opiece spo-
tecznej (ok. 34%) oraz w transporcie, gospodarce magazynowej i tgcznosci (ok. 33%). Naj-
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mniejszy przyrost wynagrodzen nastapit w obstudze nieruchomosci i firm oraz pozostaie
dziatalnosci ustugowej, komunalnej, spotecznej, indywidualnej (ok. 17%), atakze w budow-
nictwie oraz hotelach i restauracjach (ok. 23%).

Interesujgce sg dane przedstawiajgce stosunek wynagrodzenia w poszczegolnych sek-
cjach do wynagrodzenia ogotem. Najwyzszy taki wskaznik wystepowat w posrednictwie fi-
nansowym (59-82% powyzej Sredniej krajowej) oraz gornictwie i kopalnictwie (69-76%).
Rowniez zdecydowanie powyzej Sredniej zarabiajg 0soby pracujgce w sekcji wytwarzanie
| zaopatrzenie w energie i wode (35-39%, w zaleznoSci od roku), a takze administracji pub-
licznej i obronie narodowej oraz ubezpieczeniach spotecznych (27-30% powyzej srednie;
krajowej). Najnizsze wynagrodzenia odnotowano w hotelach i restauracjach (65-71% Sred-
niego wynagrodzenia), rybotowstwie i rybactwie (70-80%) oraz w pozostatej dziatalnosci
ustugowej, komunalnej, spotecznej, indywidualnej (78-82%).

Najwieksze réznice w wynagrodzeniach w Polsce wystepujg zatem w tych sekcjach,
w ktorych zatrudnieni reprezentujg wysoki poziom wiedzy i umiejetnosci (np. posrednic-
two finansowe) lub tez w ktorych praca jest szkodliwa dla zdrowia (gornictwo i kopalnictwo).
Najnizsze wynagrodzenie otrzymujg pracownicy sekcji nie wymagajgcych zaawansowane;
wiedzy (np. rybotowstwo i rybactwo).

Do ciekawych wnioskow sktania poréwnanie wynagrodzen otrzymywanych w Polsce
i Unii Europejskiej. W tabeli 5 przedstawiono wysokos¢ srednich wynagrodzen w Polsce
i 15 krajach dawnej UE, z uwzglednieniem os6b z wyzszym wyksztatceniem.

Najwyzsze wynagrodzenie ogotem w 2002 r. w Polsce zanotowano w gornictwie i ko-
palnictwie (0 66% wyzsze od Sredniej krajowej), posrednictwie finansowym (62% powy-
zej Sredniej) oraz w wytwarzaniu i zaopatrzeniu w energie i wode (23% powyzej Sredniej)
(tabela 5), najnizsze natomiast w ochronie zdrowia i opiece spotecznej (77% Sredniego
wynagrodzenia), hotelach i restauracjach (78%) oraz w handlu i naprawach (89%). W Unii
Europejskiej (15 krajow) najwyzej oceniano prace w takich dziedzinach jak posrednictwo
finansowe (0 35% wyzsze od Sredniej unijnej), administracja publiczna i obrona narodo-
wa; ubezpieczenia spoteczne (24% powyzej Sredniej), edukacja (16% powyzej Srednig))
oraz wytwarzanie i zaopatrzenie w energie i wode (15% powyzej). Natomiast najnizsze by-
fo w hotelach i restauracjach (66% Sredniego wynagrodzenia unijnego), handlu i napra-
wach (85% Sredniego wynagrodzenia unijnego) oraz w budownictwie (89% Sredniego wy-
nagrodzenia).

Warto zwroci¢ uwage, ze zarowno w Polsce, jak i w Unii Europejskiej wysokie wyna-
grodzenia uzyskujg osoby zatrudnione w sekcji posrednictwa finansowego, natomiast nis-
kie - zatrudnione w handlu i ustugach. Niekorzystne z punktu widzenia jakosci kapitatu
ludzkiego, z powodu mozliwej emigracji specjalistow, jest niskie wynagrodzenie w Polsce
w sekcji edukacja, ochrona zdrowia, pozostata dziatalnoS¢ (ok. 11% ponizej Sredniego wy-
nagrodzenia), przy wysokim wynagrodzeniu w tej sekcji w Unii (9% powyzej Sredniego wy-
nagrodzenia).

Podsumowujgc, warto zwrdci¢ uwage na fakt, iz wynagrodzenie 0sob z wyzszym wy-
ksztatceniem w Polsce jest wyzsze o okoto 50% od Sredniego wynagrodzenia ogétu zat-
rudnionych. W Unii Europejskiej wskaznik ten jest nizszy i wynosi ok. 40%. W Polsce naj-
wiece] zarabiajg zatrudnieni z wyzszym wyksztatceniem w gornictwie i kopalnictwie (ok.
52% powyzej sredniej dla 0sob z wyzszym wyksztatceniem), poSrednictwie finansowym
oraz transporcie, gospodarce magazynowej i tgcznosci (ok. 40% powyzej Sredniej). Oso-
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by legitymujace sie wyksztatceniem wyzszym najmniej zarabiajg w administracji publicznej,
obronie narodowej i ubezpieczeniach spotecznych (74% Sredniego wynagrodzenia 0sob
z wyzszym wyksztatceniem), pozostatej dziatalnosci ustugowej, komunalnej, spotecznejiin-
dywidualnej (75%), w edukacji (78%) oraz w ochronie zdrowia i opiece spotecznej (85%).
W Unii Europejskiej najwiecej zarabiajg osoby z wyzszym wyksztatceniem zatrudnione
w gornictwie i kopalnictwie (30% powyzej Sredniego wynagrodzenia 0s6b z wyzszym wy-
ksztatceniem) iw posrednictwie finansowym (24%), natomiast najnizej szacowana jest pra-
ca w hotelach i restauracjach (62% Sredniego wynagrodzenia 0s6b z wyzszym wyksztat-
ceniem), handlu i naprawach (88%) oraz w budownictwie (91%). Mozna wigc zauwazyc,
ze najwyzsze wynagrodzenia w Polsce iw Unii wystepuja w tych samych sekcjach, ale naj-
nizsze wynagrodzenia w innych - w Polsce w sekcjach zwigzanych z budzetem, aw Unii
- w ekonomicznych (handel, ustugi).

Najwieksze roznice miedzy wynagrodzeniem osob z wyksztatceniem wyzszym a Sred-
nim wynagrodzeniem wszystkich zatrudnionych w Polsce dajg sie zauwazy¢ w hotelach
i restauracjach, w ktorej to sekcji 0soby z wyksztatceniem wyzszym otrzymujg o0 140% wyz-
sze wynagrodzenie w stosunku do og6tu zatrudnionych (tabela 5). Niewiele nizsze rozni-
ce wystepujg w handlu i naprawach (110%) oraz przetworstwie przemystowym (100%).
W Unii najwieksze roznice wystepujg w gornictwie i kopalnictwie (60%), przetworstwie prze-
mystowym oraz w handlu i naprawach (po 50%). Zatem w Polsce zr6znicowanie wynag-
rodzen jest znacznie wieksze nizw Unii Europejskiej.

Analizujac stosunek wynagrodzerh w Polsce i krajach ,starej” Unii Europejskiej og6tem
i 0s0b po studiach wyzszych, mozna zauwazyc, ze wysoko$¢ wynagrodzeniaw Polsce sta-
nowi Srednio 25% wynagrodzenia w Unii (tabela 5). Sekcjg, w ktdrej roznica miedzy wyso-
koScig wynagrodzenia w Polsce i Unii jest najwieksza, jest ochrona zdrowia i opieka spo-
teczna. Osoba zatrudniona w tej sekcji w naszym kraju otrzymuje Srednio 18% wynagro-
dzenia osoby zatrudnionej w tej sekcji w Unii. Dla kolejnej sekcji - edukacja - wysoko$¢
wynagrodzenia otrzymywanego w Polsce wynosi 20% wynagrodzenia unijnego. Najmniej-
sze roznice wystepujg W sekcjach hotele i restauracje oraz posrednictwo finansowe (po
28% unijnego wynagrodzenia).

WSsrod oséb z wyzszym wyksztatceniem najwieksze roznice w wynagrodzeniach mie-
dzy Polska i Unig wystepujg w edukacji (19% unijnego wynagrodzenia) oraz w ochronie
zdrowia i opiece spotecznej (21%), najmniejsze natomiast w sekcji hotele i restauracje
(51%), w transporcie, gospodarce magazynowej i tacznosci (36%) oraz w handlu i napra-
wach (35%).

Whnioski

Dynamiczny wzrost liczby 0s6b z wyzszym wyksztatceniem powoduije, ze takim pozio-
mem wyksztatcenia legitymuje sie coraz wiecej 0sob zatrudnianych na stanowiskach nie
wymagajgcych wyzszego wyksztatcenia, tj. pracownicy biurowi, Sredni personel, pracow-
nicy ustug osobistych itd. Podnoszenie poziomu wyksztatcenia, z punktu widzenia nakta-
dow i efektow ksztatcenia (wtym poziomu wynagrodzenia), moze wiec sie wydawac nie-
racjonalne, jednak w duzej czesci wynika ono prawdopodobnie z checi rozwoju i zwigk-
Szania szans na zatrudnienie.
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Faktem statystycznym jest, ze osoby z wyzszym wyksztatceniem otrzymujg o okoto
50% wyzsze wynagrodzenie od Sredniego wynagrodzenia wszystkich pracujgcych w Pol-
sce. Zatem z punktu widzenia wysokosci otrzymywanych wynagrodzen mozna stwierdzic,
ze studiowac warto. Innymi korzy$ciami, nie analizowanymi w artykule, sg zapewne wigk-
sze szanse na znalezienie pracy i nizsze ryzyko bezrobocia.

Podejmujac bardziej szczegotowo problem wynagrodzen, warto zwrdci¢ uwage, Ze ich
wzrost nastepuje w miare uptywu lat- im pracownicy sg starsi, tym zarabiajg lepiej. Zalez-
no$c¢ ta dotyczy w Polsce $redniego wynagrodzenia wszystkich zatrudnionych oraz tych,
ktérzy pracujg w zawodach wymagajacych wysokich kwalifikacji. Charakterystyczne jest
rowniez to, ze najnizsze wynagrodzenie uzyskujg osoby najmtodsze (do 29. roku zycia),
czyli nie majgce duzego doswiadczenia zawodowego. WSrdd nich jedynie w dwoch pier-
wszych grupach zawodowych (specjaliSci, kierownicy, parlamentarzysci itd.) wynagrodze-
nie przewyzsza Srednig krajowa. Jednocze$nie w tych dwoch grupach wystepuje najwiek-
szy odsetek 0s6b majacych wyksztatcenie wyzsze.

W dawnej Unii Europejskiej wzrost wynagrodzen nastepowat do 59. roku zycia, a po-
wyzej tego wieku obnizat sie. Dotyczy to, w przeciwienistwie do Polski, rowniez dwoch pier-
wszych grup zawodowych, przy czym wynagrodzenie specjalistow obniza si¢ juz od 50.
roku zycia, natomiast wzrasta przez caty okres pracy zawodowej u technikow i innego $red-
niego personelu oraz u robotnikoéw przemystowych i rzemie$lnikow czyli w grupach, w kto-
rych posiadanie wyksztatcenia wyzszego nie wydaje sie niezbedne.

Kwestig wartg zauwazenia i - ewentualnie - wymagajgca dalszych badan jest zatem
odpowiedz na pytanie, czy w Polsce, w przeciwienistwie do Unii, wydajno$¢ pracy w dwoch
pierwszych grupach zawodowych rosnie az do przejscia na emeryture? W takim przypad-
ku by¢ moze wskazane bytoby przediuzenie wieku emerytalnego.

W odniesieniu do poszczegdlnych sekcji gospodarki w Polsce, wyzsze wynagrodzenie
jest zwigzane zwlaszcza z ksztatceniem w dziedzinie ekonomii (finanse, ubezpieczenia), ad-
ministracji oraz z kierunkami ,politechnicznymi” - gornictwem i kopalnictwem, a takze wy-
twarzaniem i zaopatrzeniem w energie i wode. W Unii Europejskiej najwyzsze wynagrodze-
nie byto zwigzane z kierunkami studiow spotecznych i humanistycznych, zwigzanych w du-
Zej mierze z wynagrodzeniami otrzymywanymi z budzetu (posrednictwo finansowe, edu-
kacja, administracja publiczna, obrona narodowa, ubezpieczenia spoteczne).

Pozytywny dla Polski jest wysoki odsetek 0sob studiujgcych na kierunkach ekonomicz-
nych, gdyz po ich ukonczeniu rosng mozliwosci otrzymywania relatywnie wysokiego wy-
nagrodzenia. Negatywnie jednak nalezy oceni¢ spadek liczby osdéb studiujacych na kie-
runkach inzynieryjnych. Osoby te bowiem majg w Polsce szanse na znalezienie zatrudnie-
nia relatywnie lepiej ptatnego. Niekorzystny, z punktu widzenia mikroekonomicznego, jest
rowniez wysoki odsetek 0s6b studiujacych w Polsce na kierunkach pedagogicznych, po
ktorych wynagrodzenie jest nizsze niz Srednia krajowa. Do tego dochodzi spadek popytu
na pedagogow ze wzgledu na niz demograficzny. Szansg natomiast dla tych osob na wyz-
sze wynagrodzenie moze by¢ podjecie pracy w panstwach starej Unii (por. Kryfiska, red.
s. 207-244).

Istotne dla podejmowania decyzji o ksztalceniu moze by¢ dostrzezenie, ze w Unii Eu-
ropejskiej wynagrodzenie 0sob pracujgcych na stanowiskach nie wymagajacych wysokich
kwalifikacji jest relatywnie wyzsze niz wynagrodzenie 0s6b o podobnych kwalifikacjach
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w Polsce. Moze to wynika¢ ze spadku podazy os6b mniej wyksztatconych, ale takze ze
wzrostu kwalifikacji 0s6b natych stanowiskach.

W Polsce wystepuje bardzo silny wzrost liczby 0s6b z wyzszym wyksztatceniem i kon-
sekwencjg tego faktu bedzie zapewne relatywny spadek wynagrodzen. Jednoczesnie 0so-
by legitymujgce sie wyksztatceniem wyzszym beda napotykaty coraz wieksze problemy ze
znalezieniem pracy w zawodach wymagajacych takiego wyksztatcenia i swoje poszukiwa-
nia pracy skierujg na zawody, przy ktorych wykonywaniu takie wyksztatcenie nie wydaje
sie konieczne. W efekcie nieefektywne z punktu widzenia otrzymywanego wynagrodzenia
moze sie okaza¢ w najblizszych latach masowe podejmowanie studiow wyzszych przez
absolwentow szkot Srednich, zwlaszcza przez tych, ktdrzy nie czynig tego gtownie dla wias-
nego rozwoju czy tez majg mniejsze zdolnosci do nauki. Efektywniejsze dla nich moze sie
okazac rozwijanie wkasnych umiejetno$ci, przy ktérych cenniejsze beda praktyka i dos-
wiadczenie niz fakt posiadania dyplomu szkoty wyzszej.
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