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Mobilnos¢ zagraniczna polskich doktoréw -
mozliwosci i bariery

STRESZCZENIE. Artykut przedstawia wyniki badan jako$ciowych dotyczacych osob ze stopniem dok-
tora, pracujacych na polskich uczelniach, odnoszace sie do ich mobilnoéci miedzynarodowej. Pod
uwage wzieto opinie o mobilnosci, do§wiadczenia mobilnosci (nieliczne staze naukowe wsrod ba-
danych), a takze bariery, ktére wedlug rozmoweoéw utrudniaja im mobilnoéé. Szczegdlng uwage po-
$wiecono kwestiom rodzinnym (partnerom i dzieciom), a takze kompetencjom jezykowym i warun-
kom pracy. Deklaracje dotyczace mobilnosci poréwnano z danymi na temat sposobow utrzymania
sie doktorow. Dla cze$ci doktorow dochdd matzonka jest podstawowym Zrodtem utrzymania, z czego
mozna wysnué wniosek, ze nie zaryzykuja utraty przez malzonka pracy, nawet jesli mobilno$¢ bedzie
bardziej wymagana niz obecnie.
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Wprowadzenie

Mobilno$é transnarodowa to dzi$ jedna z waznych czesci sktadowych pracy naukow-
cow, a w wielu miejscach $wiata takze nieoficjalne lub oficjalne wymaganie zawo-
dowe (Fahey i Kenway 2010a). Jej znaczenie uwidacznia sie szczegolnie w obliczu
narastajacej prekaryzacji zawodu naukowcoéw i coraz mniejszych szans na znalezie-
nie stabilnego zatrudnienia w pracy badawczej (Bauder 2015; Kwiek i Antonowicz
2015; Morano-Foadi 2005; Kim 2010) lub poza nia (jak w przypadku ,,postdokow”
podejmowanych z braku innych mozliwosci pracy; Corley i Sabharwal 2007). Dla
jednych mobilno$é jest pewnym etapem w zyciu, dla innych — jego rutynowg cze-
Scig (Fahey i Kenway 2010a). Liczba naukowcow przemieszczajacych sie global-
nie ro$nie znaczaco, a uniwersytety staja sie coraz bardziej transnarodowe (Fahey
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i Kenway 2010b)'. Niektorzy autorzy (Altbach i Knight 2007; Kim 2010; Parade-
ise i Thoenig 2013) wskazuja tez na to, ze zwiekszanie transnarodowej mobilnosci
akademickiej zwigzane jest z coraz wiekszym upowszechnieniem korporacyjnych
standardow i praktyk w dziedzinie badan i produkeji wiedzy, tj. z koniecznoscig
rywalizowania o zewnetrzne finansowanie badan, umiedzynarodowieniem naboru
pracownikow i studentéw oraz zatrudnianiem na krotkie kontrakty. W krajach i na
uczelniach stanowigcych §wiatowe centra produkeji wiedzy zagraniczni naukowcey
sa w tej korporacyjnej logice uwazani za tanich i wydajnych, a szkolnictwo wyzsze
staje sie usluga eksportowa i przemystem (Kim 2010: 580). Naukowcy afiliowa-
ni w centrach niechetnie wyjezdzaja na peryferie (Dillon 2001), chyba ze wysokie
place i stanowiska rekompensuja im straty (Lehn 2016). Z kolei na globalnych pe-
ryferiach §wiata naukowego, uzyskanie stopnia doktora lub staz podoktorski na
prestizowej uczelni sprzyja zatrudnieniu (Baruffaldi i Landoni 2012; Czaika i Toma
2015). Jednak w sytuacji gdy na krajowym rynku pracy trudno dosta¢ akademicka
posade, prestiz instytucji goszczacej przestaje wystarczac jako zacheta do wyjazdu,
a liczy sie bycie na miejscu — wowczas naukowcy niechetnie wyjezdzaja na zagra-
niczne staze, co potwierdzaja przypadki Korei Potudniowej (Kim 2010) i Japonii
(Arai 2010). Z kolei szanse na dalsze zatrudnienie w instytucji, w ktorej odbywa sie
staz zagraniczny, sa niewielkie — pracodawcy przyjmujacy mobilnych naukowcow
nie sa zainteresowani dalszg kariera goszczonego ,postdoka” ani jego pozostaniem
w kraju tymczasowej rezydencji. Raczej ciesza sie z do$¢ taniej sily roboczej, ktora
ciezko pracuje na rzecz catego zespotu (Musselin 2004: 68-69). W Europie, szcze-
golnie w ramach Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego i Europejskiej Prze-
strzeni Badawczej, mobilno$¢ jest rowniez promowana jako sposob transferu wie-
dzy i umiejetno$ci, rozwoju nauki, a takze srodek zapewniajacy Unii Europejskiej
konkurencyjno$¢ wobec innych krajow (Kim 2010; Fahey i Kenway 2010a). Ale
poza wszystkimi dobrodziejstwami mobilno$ci, zwlaszcza zwigzanymi z translokal-
nym uczeniem sie (Zielinska 2016), naukowcy doswiadczaja takze zwigzanych z nig
problemoéw. Jednym z najlepiej zbadanych jest problem ze znalezieniem zatrudnie-
nia dla zyciowego partnera (Vohlidalova 2014; Wagner 2011). Malzonkowie, szcze-
golnie kobiety, czesto staja sie ,,osobami towarzyszacymi” (Wagner 2011), czyli tied

1 O ile latwo ustali¢, ile 0sob przyjezdza z zagranicy na studia doktoranckie, np. z Chin do Unii
Europejskiej w 2007 r. przybylo ok. 6,5 tys. 0sob, podczas gdy z Meksyku do Stanéw Zjednoczonych
ok. 4 tys. osob (Boring, Flanagan, Gagliardi, Kaloudis i Karakasidou 2015), o tyle trudno ustali¢ skale
przemieszczania sie do§wiadczonych naukowcodw, glownie ze wzgledu na to, ze jest to praktyka na
og6t oddolna, a ponadto: a) mobilno$é geograficzna moze, ale nie musi, wigzac sie ze zmiang praco-
dawcy; b) wizyty roznia sie dlugoscia i stopniem formalizacji; ¢) wyjazdy w to samo miejsce bywaja
powtarzane; d) nie zawsze dochodzi do powrotu. Z powodu jakoSciowego zréznicowania mobilnosci
bada si¢ wiec m.in. CV naukowcoéw (Cafiibano i Bozeman 2009) lub przepytuje ich w sondazach —
w badaniu przeprowadzonym w 2009 r. i obejmujacym ponad 4,5 tys. naukoweéw w Unii Europej-
skiej ponad 60% zadeklarowalo, ze ma do$wiadczenie sktadajace sie z co najmniej trzech miesiecy
pracy w innym oérodku (Boring i in. 2015).



Mobilnos¢ zagraniczna polskich doktoréw - mozliwosci i bariery 183

movers, a wiec przemieszczaja sie bez zapewnionej posady w nowym kraju. Po-
Swiecaja wtedy swojg kariere dla kariery matzonka. MezczyZzni przemieszczaja sie
duzo rzadziej za swoimi partnerkami, a naukowczynie w statych zwiazkach czesto
rezygnuja z wyjazdu badz wyjezdzajg bez partnera, nawet jeéli z dzie¢mi. Czasem
z powodu migracji zwiazki sie rozpadaja (Vohlidalova 2014). Duzo mniej wiadomo
o tym, jaka jest sytuacja dzieci podrdézujacych razem z rodzicami lub urodzonych
podczas wyjazdu, choc¢ Izabela Wagner (2011) wskazuje, ze polscy naukowcy zmie-
niajacy kraj pobytu uwazaja zwykle migracje za dobra dla swoich dzieci, umozliwia-
jaca im nauczenie sie innego jezyka i poznanie innej kultury.

7 badan ilo$ciowych dotyczacych mobilno$ci oséb ze stopniem doktora, po-
chodzacych z Polski wynika, ze jest ona niska — zaréwno jesli chodzi o mobilnoéc¢
krajowg, jak i miedzynarodowa (Batorski, Bojanowski i Czerniawska 2009). Mi-
gracjom naukowcow z Polski nie sprzyja koncentracja na dydaktyce, wyzsze stop-
nie naukowe, wiek i ple¢ zeniska (Batorski, Bojanowski i Czerniawska 2009: 5-6).
Cho¢ wyniki badan nad naukowcami z calej Unii Europejskiej wskazuja, ze migruja
glownie mezczyzni, to mobilnych naukowcow w Europie jest procentowo wiecej niz
w Polsce — to ponad polowa wszystkich zatrudnionych w sektorze edukacji wyzszej
(IDEA Consult 2010: 130). Dlaczego mobilnoé¢ polskich naukowcow utrzymuje sie
na tak niskim poziomie? W artykule przyjrzymy sie wypowiedziom osbb ze stop-
niem doktora zatrudnionych na polskich uczelniach, ktorych odpowiedzi zbada-
no w ramach inicjatywy Nowe Otwarcie Uniwersytetu (NOU) (Kowzan, Zielinska,
Kleina-Gwizdala i Prusinowska 2016). Wezmiemy tu pod uwage wypowiedzi roz-
moweow na temat mobilno$ci, szczegolnie mobilno$ci zagranicznej, gdyz byta ona
jednym z tematéw prowadzonych w ramach NOU wywiadow?.

1. Raport Nowego Otwarcia Uniwersytetu

Raport Nowego Otwarcia Uniwersytetu (NOU), wydany na poczatku 2016 r., opiera
sie na badaniach prowadzonych wolontaryjnie przez grupy naukowcoéw z Gdanska,
Bydgoszczy i Warszawy w latach 2012-2013 na réznych uczelniach (Politechnice
Gdanskiej, Uniwersytecie Gdanskim, Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego, Uni-
wersytecie Technologiczno-Przyrodniczym im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Byd-
goszczy oraz Uniwersytecie Warszawskim). Celem badania bylo zdobycie wiedzy
na temat postrzegania swojej sytuacji spoleczno-ekonomicznej przez §rodowisko
akademickie oraz warunkow pracy i studiowania na uczelniach w Polsce. Wywia-
dy przeprowadzano ze studentami, doktorantami i pracownikami naukowymi (ze
stopniem doktora oraz z samodzielnymi pracownikami naukowymi). Podstawa ra-
portu i ponizszego materiatu jest 30 wywiadéw z doktorami, wsrod ktorych byli

2 W artykule wykorzystujemy fragmenty raportu naszego autorstwa.



184 Matgorzata Zielinska, Piotr Kowzan

przedstawiciele takich dyscyplin naukowych, jak: biologia, biotechnologia, che-
mia, ekonomia, filologia polska i inne filologie, fizyka, historia, kulturoznawstwo,
mechanika, oceanografia, pedagogika, psychologia, socjologia i telekomunikacja;
w wieku 32-62 lata. Prowadzono wywiady narracyjne, biograficzne, z dyspozycja-
mi, ktére nastepnie analizowano, wyodrebniajac kategorie — zaréwno pochodzace
z samych wywiadow, jak i ze scenariusza wywiadu. Najwazniejsze watki przedsta-
wiono w 176-stronicowym raporcie, ktory dostepny jest w formie elektronicznej
(Kowzan i in. 2016). Cze$¢ rekonstrukeyjng podzieliliémy na sekcje dotyczace hi-
storii zmian znaczenia mobilno$ci, oceny korzysci plynacych z mobilnoéci oraz
barier w mobilnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli partneréw zyciowych,
dzieci, placy i znajomosci jezykow obcych. Artykul konczy sie podsumowaniem za-
wierajacym wnioski dla polityki publicznej dotyczacej sektora nauki i szkolnictwa
wyzszego, majacej na celu zwiekszanie mobilnosci polskich naukowcow.

2. Historia zmian

W wypowiedziach respondentéw znalazly sie informacje o mobilnosci jako o sto-
sunkowo nowym zjawisku, ktore pojawilo sie na uczelniach. Takie zdanie wyrazane
bylo szczegolnie przez tych, ktorzy pracowali tam od dawna. Jeden z rozmoéwcow
wspominat o znaczacej zmianie — w kontekscie pokoleniowym — w zakresie mozli-
wodci realizacji pracy naukowej czy nawigzania wspotpracy badawczej za granica:

Z maojego, ze tak powiem, rocznika, czy tamtego okresu, to wyglgdajq [te historie]
podobnie. Bo to nie tylko ja, ale nikt nie miat mozliwosci gdzie$ tam pojechaé na Za-
chéd. To byly jakies tam mozliwosci dla wybranych naprawde, gdzies tam kto$ sobie
sam prywatnie co$ takiego zorganizowal. Nie bylo jak gdyby zadnej takiej formy...
instytucjonalnej, nie wiem, jakiejs$ takiej, ze po prostu tatwo to zatatwié. Nie bylto pro-
gramoéw takich, nie bralismy udziahu, nie bylismy w Unii Europejskiej. No to zupeinie
inne czasy byty. Natomiast jezeli chodzi o mtodszych pracownikéw, no to oczywiscie
Jjuz kilka lat pézniej to sie znacznie poprawiato, pootwieralo. I oni, bym powiedzial,
rzeczywiscie wyjezdzali wiecej na jakies tam staze itd. Tak ze to sie na pewno zmie-
nito pod tym wzgledem zdecydowanie [M1, 40-50, uniwersytet, nauki przyrodnicze].

Co jednak wazne, ten sam rozmowca, ktory nie mial mozliwoéci wyjazdu w cza-
sach, gdy bylo to trudne, obecnie nie by} juz tym zainteresowany. Bylo to zwigzane
z rozwojem jego kariery — jak twierdzi, ze zdobyciem samodzielno$ci w rozwoju:

Ja na zadnych stazach nie bytem. Bardzo niemobilny jestem naukowo, [...] w okresie
Jjakims tam pierwszym po studiach, rzeczywiscie ja sie staratem o rozne staze, ale to
byly czasy takie, gdzie po prostu nie mozna bylo. [...] A pézniej jak gdyby w sytuacji,
w ktorej, jak gdyby osiggnglem juz jakis tam taki poziom, ze bytem w stanie sie tutaj
finansowacé i rozwijaé¢ samodzielnie, to juz nie miatem ochoty. O tak bym to okreslit,
ze dzisiaj jest inaczej [M1, 40-50, nauki przyrodnicze].
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Jak wida¢, mobilnoSci nie sprzyjaja pierwsze niepowodzenia, ale tez uptyw cza-
su — wraz z nim bowiem ludzie jako$ ukladaja sobie zycie i prace, a zmiana tego
rytmu bylaby trudna, wymagalaby dezorganizacji calej codziennoéci i swojej, i ro-
dziny.

Wydawaloby sie jednak, ze rozbudowana infrastruktura wspierajaca akade-
micka mobilnos¢ w Europejskiej Przestrzeni Badawczej oraz lepsze perspektywy
kariery osob mobilnych (Bauder 2015) powinny zacheca¢ mtodych pracownikow
naukowych do wyjazdow, szczegdlnie z kraju, w ktérym dominuja feudalne stosun-
ki wladzy na uczelniach (Kwiek i Antonowicz 2015) i chetnych powinno by¢ wielu.
A jednak niektorzy twierdza, ze to wlasnie feudalne stosunki wladzy zniechecaja
do wyjazdow naukowcow, ktorzy chcieliby pozostac ,w grze” o akademickie stano-
wiska pracy (Jarausch 2005; Morano-Foadi 2005; Bauder 2015). Nasi rozmoéwcy
wskazywali natomiast na wiele innych przyczyn podjecia decyzji o wyjezdzie badz
rezygnacji z mobilnosci.

3. Ocena korzysci ptynacych z mobilnosci

Uczestnicy badan wysoko oceniali mobilnos¢ i jej role w zyciu naukowca — badani
przez nas doktorzy widzieli, ze przyczynila sie ona lub mogla przyczyni¢ do rozwo-
ju kariery naukowej i wspolpracy miedzy r6znymi o$rodkami. Jeden z rozmoweow
wskazywal na role takiego wyjazdu w rozumieniu $wiata i swojej dziedziny nauki:

Trzeba jednak i$¢ tym tropem Skandynawow, ze trzy jezyki obce sie zna, czyli jeden
niszowy. Typu wiasnie polski czy wegierski. Dobrze by byto, Zeby na to postawié, bo to
tezzdrugiej strony by wymusito wiekszq mobilnosé, jak my jedziemy gdzies, to od razu
sie robi zainteresowanie, to moze trzeba przyjecha¢ tu do nas. I to jakby wymuszato
tez na kadrze przygotowywanie sie, przynajmniej w obcym jezyku, poznanie jeszcze
Jjednego, poza angielskim jezyka i komunikowanie sie, to dynamizuje znacznie. Ja to
widze po sobie. Od czasu, kiedy zaczqltem mie¢ kontakty z Europq, zupelnie inaczej
[patrze] na wiele rzeczy. Wiele bajek, ktore koledzy starsi opowiadali, czyli ze to juz sq
bajki, a nie, ze tak Swiat wyglgda. No, ale podroéze ksztateq [M2, 50-60, humanistyka].

Doktorzy méwili takze o tym, jak staze i wyjazdy lacza sie z podejmowaniem
wspOlpracy z innymi o§rodkami akademickimi, co ostatecznie, w wielu wypadkach,
prowadzito do wspolnych publikacji:

Tak, no, jako zaktad wspolpracujemy, no profesor bardzo sie stara w ogéle o to, zeby
ta wspélpraca z réznymi osrodkami byta i mamy bardzo dobrq wspélprace [w r6z-
nych krajach — M.Z. i P.K/] [...] doktorantki wyjezdzajq do [odlegtego kraju] na...,
to jest taki staz w ramach doktoratu, ktéry one muszq odbyé, wiec mamy z bardzo
roznymi o$rodkami, tez piszemy wspélne publikacje, jak najbardziej, tak i to, ze ra-
zem wspblpracujemy 1 mamy szerokie kontakty z réwniez znaczqcymi placéwkami
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w tej dziedzinie [...]. To pézniej procentuje w roznych staraniach, ze jest wspolpraca
z bardzo dobrymi placéwkami, razem publikujemy [K1, 30-40, nauki przyrodnicze].

W przypadku respondentéw reprezentujacych nauki $ciste takie kontakty
umozliwialy takze korzystanie z niedostepnego sprzetu czy wykonywanie bardziej
skomplikowanych analiz:

Kazdy ma w zespole zalozony udzial, przynajmniej raz w roku, w powaznej kon-
ferencji miedzynarodowej, bo my rozrézniamy takie konferencje miedzynarodowe,
ktore sq tu w Polsce prowadzone i one majq mato wspdlnego z konferencjami mie-
dzynarodowymi. [...] one niewiele po prostu wnoszq do rozwoju naukowego, na-
tomiast udzial w kongresach Swiatowych, w konferencjach Swiatowych Iqcznie...
w polgczeniu z wystgpieniami publicznymi pozytywnie wplywa na promocje na-
szych wynikoéw, naszej jednostki i sq tego zywe przyklady co roku. Praktycznie po
kazdej konferencjii kongresie na Swiecie wracamy z plikiem materiatéw, ktore sq nie
do zebrania nigdzie indziej, bo to sq niepublikowane zbiory abstraktéow, z ktérych
korzystamy pézniej w badaniach, z kontaktami, z naukowcami, tymi naprawde...,
no doskonatymi, z ekspertami, ktorzy sq wiodqcy w dziedzinach, ktére nas interesu-
Ja, a poza tym z mozliwosciami nowej wspolpracy. I tak sie stato nawet [...] po ostat-
niej konferencji, w ktorej ja bratam udzial. [...] to sq wlasnie efekty takich wyjazdéw,
nawiqzywania wspolpracy, przelamywania siebie i wykorzystywania tego, ze ludzie
tam, ci, co organizujq takie wydarzenia, sq naprawde otwartymi ludzmi i no, po
prostu z tq Swiadomos$ciq mozna i$¢ do przodu. Dlatego jak najbardziej mobilnosé
tak, realizacja stazéw zagranicznych tez. Realizacja badarn w innych laboratoriach
tez, poniewaz wielokrotnie mieliSmy okazje dzieki temu korzystaé ze sprzetu, ktory
w naszym przypadku jest niedostepny na miejscu, wiec faktycznie tutaj sama mobil-
no$¢ oznacza tez mozliwosé w ogéle zrealizowania badan bardziej zaawansowanych
technicznie, analiz wykonanie [K2, 30-40, nauki techniczne].

Taka wymiana, wspolpraca i umiedzynarodowienie pracy akademickiej osiaga-
ne byly m.in. dzieki skltadaniu aplikacji na finansowanie projektow miedzynarodo-
wych:

My akurat mamy bardzo takq dobrq wspélprace z wieloma os$rodkami [...]. Dziew-
czyny jezdza do [Europy Pélnocnej — M.Z. i P.K.], [...] ja bylam w [dwdch innych
krajach], po prostu, wiec jesli chodzi o prace, to wymiana jest. Przyjezdzajq tez do
nas, rzadko, ale przyjezdzajq, studenci z zagranicy, wlasnie teraz mamy, w czwartek
przyjedzie doktorantka z Hiszpanii, byta juz tutaj w pazdzierniku, teraz dalej bedzie
tutaj robita badania. Wiec jakby ta nasza pracownia, pani profesor nalezy do takich
0s6b, ktore lubiq jezdzi¢ na spotkania miedzynarodowe, ma kontakty z tymi osoba-
mi i stqd te wymiany. [...] mi sie wydaje, ze to w takim kierunku zmierza, ze jednak
bedzie ta wymiana. Duzo projektéw tez jest na to sktadanych, wiec na to sq czasami
takie projekty, ktore stuzq tylko wymianie miedzynarodowej, jest na uczelni duzo
1 my tez w takich uczestniczymy [K3, 30-40, nauki przyrodnicze].
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Z przytoczonych fragmentéw wynika, ze o jako§¢ wspdlpracy miedzynarodo-
wej dbali przede wszystkim bezposredni przetozeni naszych rozméwcow. Przy tym
gwarancja odpowiedniej czestotliwoéci wyjazdow bylo przypisywanie ich do okre-
Slonego etapu rozwoju kariery (,taki staz w ramach doktoratu, ktory one musza od-
by¢”), okresu rozliczeniowego (,,kazdy ma w zespole zalozony udzial, przynajmniej
raz w roku, w powaznej konferencji miedzynarodowej”) lub po$wieconych tylko
temu celowi projektow (,na to sg czasami takie projekty, ktore shuza tylko wymianie
miedzynarodowe;j”).

Mobilnoé¢ byla tez postrzegana jako wazna przez tych, ktorzy sie na nig weze-
$niej zdecydowali. Dawala ona poréwnanie i umozliwiala lepsza ocene swoich obec-
nych warunkéw pracy. Czasem rezultatem bylto niezadowolenie z obecnej sytuacji:

I w tych wszystkich miejscach, w ktérych bytam zagranicq, to zawsze bardzo fajnie
funkcjonowato. Ze [...] jednak codziennie przyjezdzatam do instytutu czy na wydziat.
Miatam swaoje biurko, swdj komputer, swoje papiery i mogtam sobie tam siedzie¢
1 cos$ robié. I potem zamykatlam, posztam do domu czy co$ takiego. Natomiast tutaj
Jjest [to] absolutnie niemozliwe do wykonania, z powodow [...] technicznych [K4, 30-
40, nauki spoteczne].

Tymi powodami byly zle warunki lokalowe, co szerzej analizujemy w innym
miejscu samego raportu (Kowzan iin. 2016: 37-40 142-143)3.

Osoby, ktore wyjezdzaly wezesniej, w czasie studiow czy pisania doktoratu, opo-
wiadaly tez o swoich planach wyjazdowych i o wnioskach stypendialnych, ktore
sktadaly w pdzniejszym czasie. Jedna z respondentek twierdzila, ze zatluje, iz na wy-
jazdy zdecydowata sie tak pozno:

B: Czy jak patrzysz dzisiaj na swojq kariere naukowaq, czy widziatabys, gdybys mia-
ta mozliwosé rozpoczecia jeszcze raz, czy wybratabys takq samq droge, czy co$ by$
zmodyfikowala?

R: Zmodyfikowatabym o tyle, ze wczesniej bym sie zabrala za wyjezdzanie na rézne
zagraniczne stypendia. Albo by¢ moze bym pojechata na jakis doktorat gdzies indziej
w Swiat. [...] bym sie wczesniej zabrala za jakie$ Fullbrighty i za jakie$ moze na jakie-
go$ postdoca mogtam sie postaracé. [...] No bo teraz to jest trudniej, mam calq ekipe
zebra¢ i gdzies tam z nimi pojechaé. [...] i tak chce pojechaé, no ale wlasnie to jest
trudniejsze logistycznie. Mi jest troche ciasno w Polsce. Mysle, ze trzeba wlasnie duzo
Jjezdzié i sie dowiadywad, jak to wyglgda gdzies indziej [K5, 30-40, nauki spoleczne].

Rozmoéwezyni byla entuzjastycznie nastawiona wobec samych wyjazdow, wi-
dziala jednak problemy organizacyjne zwiazane z przemieszczaniem sie z rodzing

3 Braki sprzetowe oraz ciasnota przekladaly sie na nieche¢ do miejsca pracy, marnowanie czasu
na znalezienie miejsca dla siebie, szczegblnie w czasie egzamindw, oraz wykonywanie swoich obo-
wigzk6w poza miejscem pracy.



188 Matgorzata Zielinska, Piotr Kowzan

(,calg ekipe zebrac”), i — jak zobaczymy dalej — nie byla to opinia odosobniona.
Rowniez jako trudny ze wzgledu na rodzine ocenilta swoj wyjazd inna rozméweczyni:

Ja juz bytam w [kraju na poludniu Europy], mam kontakt z osobami, ktére tam pra-
cujq, nadal utrzymuje takie kontakty, ale chyba juz bym nie chciata tam jecha¢ drugi
raz, teraz, przynajmniej na tym etapie zycia, bo odbytam, te péttora roku odbyto sie
kosztem mojej rodziny i mojego zycia prywatnego, bardzo sie odbilo [...] mam to juz
za sobgq, taki staz zagraniczny jest bardzo potrzebny w karierze, chociaz teraz nie
Jjest juz wymagany w przypadku habilitacji, kiedys byt, byt obowigzkowy, to mimo
wszystko powrdt z niego 1 to prestizowe stypendium, ktére otrzymatam, zaprocen-
towalo pozniej innymi, moze nie tyle ciekawymi propozycjami, co réznym udziatem
w réznych projektach [K1, 30-40, nauki przyrodnicze].

W tej wypowiedzi korzysci dla kariery naukowca zestawione sg z kosztami po-
noszonymi w obszarze zycia rodzinnego. Ten watek nie zostal rozwiniety, ale inne
badania wskazuja np. na czesty rozpad zwigzku ze wzgledu na wyjazd (Vohlidalova
2014).

Choc¢ opinie o mobilnoéci i wspolpracy miedzynarodowej byly bardzo pozytyw-
ne, to tylko znikoma liczba naszych rozmoéwcow miata w swoim do§wiadczeniu sta-
ze zagraniczne czy dluzsze wyjazdy na wymiane miedzynarodowa. Przyjrzyjmy sie
wiec mozliwym przyczynom takiej sytuacji.

4, Bariery w mobilnosci

Wsrod barier w miedzynarodowej mobilno$ci wymieniano przede wszystkim ba-
riery ,organizacyjne”, zwigzane szczegoélnie z ulozeniem sobie zycia za granica, jesli
chodzi o partnera, dzieci czy prace. W dalszej czeSci przenalizujemy kolejne prze-
szkody, omawiajac kwestie partnera i dzieci badacza, jezyka oraz warunkéow pracy
i placy w Polsce.

4.1. Partnerzy

Malzenstwo jest jednym z powazniejszych czynnikow ograniczajacych mobilnosé
pracownikéw akademickich z stopniem doktora, szczegoélnie dotyczy to kobiet
w nauce. Cho¢ wérdd ,singli” prawdopodobienstwo mobilnosci akademickiej jest
zblizone u kobiet i mezczyzn, to juz wérdd osob bedgcych po $lubie znacznie rza-
dziej migruja kobiety (Vohlidalova 2014: 90). Malzenstwo, poprzez ograniczenie
mobilno$ci, moze réwniez niekorzystnie wplywaé¢ na zarobki naukowcow (Kidd
i Green 2006). Jeden z rozméwcoOw mowit o swoim braku mobilnoéci w nastepu-
jacy sposob:
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No w dzisiejszych czasach to tak jest, ze rodziny praktycznie nie ma szans sie zabrac,
bo jezeli ja na rok mam wyjecha¢ i wziqé swoje dzieci i przerwac im na przyktad na-
uke w szkolach, przedszkolach, zerwaé prace zony i wréci¢ za rok. [...] to nie ma dla
mnie sensu. Bo moja zona musiatby zerwaé prace, a ja nie zarabiam tyle na uczelni,
zebym byl jq w stanie byt utrzymacé i podobnie jest z innymi rzeczami. [...] Jezeli bym
Jjechat z rodzing. No bo moge jechaé¢ bez, oczywiscie, ale wtedy to tak jest bardziej
delegacyjnie zatozmy [M3, 30-40, nauki techniczne].

Wypowiedz ta wskazuje na wage zwiazkow rodzinnych w decyzjach migracyj-
nych, co dla wielu os6b jest istotnym czynnikiem utrudniajacym wyjazd. Badania
Izabeli Wagner przeprowadzone wsrdd polskich naukowcow posiadajacych do-
Swiadczenie pracy za granicq pokazuja, ze przeszkoda ta dotyczy gtownie kobiet —
do wyjatkow naleza te, ktore decyduja sie na mobilno$é, majac juz rodzine, pod-
czas gdy u mezczyzn problem ten nie jest az tak istotny (Wagner 2011: 129). Co
ciekawe, rozméwca nie martwil sie bardzo samg kariera zony, ale raczej kwestiami
finansowymi, uniemozIliwiajacymi mu utrzymanie rodziny z jednej pensji, cho¢ jak
wskazuja badacze (Ackers 2004; Vohlidalova 2014; Lehn 2016: 170-171, 208-210),
to wlasnie kariera malzonka cierpi najbardzie;j.

By jednak uzyskac lepszy wglad w kwestie pracy malzonkow, warto odwolaé
sie do innego fragmentu raportu NOU, w ktérym analizujemy dochody doktoréw+.
Jednym z najczestszych sposobéw radzenia sobie z niskimi zarobkami oferowa-
nymi przez polskie uczelnie publiczne bylo poleganie na zarobkach malzonka —
przede wszystkim mezczyzny. Nauka byta w tym kontekécie postrzegana czesto
jako hobby czy wrecz zajecie filantropijne dla zon bogatych mezow, na co wskazuje
kilka ponizszych cytatow:

Cale szczescie mam meza, wiec nie jest Zle. [...] Mysle, ze jakos¢é mojego zycia jest
catkiem nie najgorsza [$miech], no ale mysle, ze to jest tez zastuga tego, ze méj mqz
pracuje [K6, 40-50, humanistyka].

My wigzemy koniec z koricem, ale to jest sytuacja, w ktérej moj mqz zarabia znacznie
lepiej niz ja w danej chwili. [...] Ja jestem zadowolona, tylko podkresle, ze gdybym
byta samotng matkgq, to bym byla niezadowolona z tej pensji. Gdybym byta mysle, ze
sama, na przyklad singielkq, to mysle, ze tez bym nie byta zadowolona. M6j komfort
Sfinansowy i méj komfort bytowy zapewnia podwdjna pensja w rodzinie [...] z duzq
dysproporcjq na korzysé pensji mojego meza [K7, 30-40, humanistyka].

No ciezko by mi bylo znalezé osobe, ktéra zarabia mniej ode mnie sposréd oséb mi
znanych [...]. Moj ojciec kiedys sie Smial, dawno temu za komuny [...], Ze moja mama
zarabia na przystowiowe papierosy, [...] ze rownie dobrze moja mama by mogta nie
chodzi¢ do pracy, ale chodzila do tej pracy, bo chciata. Ja tez mam takie wrazenie,
[...] Ze ja zarabiam na przystowiowe papierosy [...]. Gdyby mdj mqz nie zarabial

4 W tej czesci wykorzystujemy fragmenty raportu naszego autorstwa.
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tyle, ile zarabia, no to generalnie na pewno bym tu nie pracowata, takze to jest takie
troche, powiedziatabym, jednak hobbystyczne... [K8, 30-40, humanistykal].

Na takie hobby mogly sobie jednak pozwoli¢ przede wszystkim kobiety, czes¢
z nich wskazywala bowiem, ze to mezczyzni byli odpowiedzialni za utrzymanie ro-
dziny. Zauwazaly to zar6wno kobiety, jak i mezczyzni, odnoszac sie zaréwno do
czasu pisania doktoratu, jak i dalszej pracy:

Kilkanascie 0séb poszto na doktorat, tylko niewiele z nich skonczylo, poniewaz no
nie mieli za co sie utrzymac. [...] Gtéwnie panowie odchodzili, bo jak majq rodziny,
no to za tysiqc zlotych ze stypendium rodziny nie utrzymajq juz. Stqd te kierunki
przyrodnicze sq sfeminizowane, tam gdzie sq mate zarobki, bo to jednak ta rola spo-
teczna mezczyzn, mezczyzna ma bardziej zarobi¢ na dom. To sie moze odwracac,
ale mowie, taki jest stereotyp, a kobieta moze sie zajmowac swojq pasjq [K3, 30-40,
nauki przyrodnicze].

Inny rozmoéwca za$ opowiadal:

Moim wszystkim dyplomantom, ktérych miatem w zyciu mozliwosé promowac, kto-
rzy sq moimi kolegami juz czesto teraz, to w zyciu [bym tej pracy nie polecal]. Oni
szIli do firm, oni zarabiajq wiecej ode mnie 1 to jest najwazniejsze. [...] To nie jest
w ogole robota dla facetéw. [$miech] [...] mezczyzna ma byé zawsze glowq rodziny,
a wiadomo jest, ze jezeli na uczelni sie duzo nie zmienia, to zarobki sq coraz nizsze.
[...] a praca na uczelni, o ile kiedys, dwadziescia lat temu, byla gwarantem tego, ze
sie do emerytury dotrwa, to teraz nie jest, bo [na] wszystko jest czas. Czyli osiem lat
na doktorat, osiem na habilitacje, osiem na to. Wszystko jest w czasie. To lepiej byé¢
w firmie, bo tam nie ma takiego czasu, po o$miu latach jest jednak sie wyzej [M3,
30-40, nauki techniczne].

Byly jednak pewne wyjatki od tej reguly, np. sytuacja mezczyzny, ktory chceiat
poswiecic sie pracy naukowej i zona brala dodatkowe zlecenia, zeby mogli sie utrzy-
maé. W koncu jednak po jej protestach, rozméwca wzigl na siebie cze$¢ ciezaru
zwigzanego z dodatkowymi zleceniami. Jakie sa jednak konsekwencje takiej sytu-
acji, gdy nauka postrzegana jest jako hobby dla kobiet? Jedng z nich jest niedoce-
nianie tej pracy, takze przez malzonkow:

Czas, ktory tutaj spedzam, to jest jedyny powdd do ktétni czasami miedzy nami, bo
on [maz] uwaza, ze za duzo pracuje za te pieniqzki, ktére tutaj otrzymuje, ze powin-
nam wiecej czasu spedzaé z dzieémi, w ogéle w domu. Natomiast, no jak dochodzq
takie dodatki i no widaé sens tej pracy, to nawet on juz mniej komentuje moje tutaj
przesiadywania [K1, 30-40, nauki przyrodnicze].

Rola kobiety sprowadzona jest tu do zajmowania sie dzie¢mi — poSwiecenie
czasu na co$ innego moze by¢ uzasadnione odpowiednimi zarobkami (dodatki



Mobilnos¢ zagraniczna polskich doktoréw - mozliwosci i bariery 191

sprawiaja, ze praca nabiera sensu), bez nich jest stratg czasu. Sama rozméwcezyni
sprowadza swoja prace do ,przesiadywania”, co jest umniejszajacym okresleniem
nadawanym tej pracy by¢ moze przez meza, podczas powracajacych ktotni na ten
temat. Inng konsekwencja jest to, ze jesli praca (kobiety) na uczelni jest tylko nie-
wielkim Zrodlem zarobkow (,,na papierosy”), to mozna z niej zrezygnowac, gdy pra-
ca meza tego wymaga. Wezmy pod uwage nastepujacg wypowiedz:

Moj mqz stwierdzit, jako student, ze on nie bedzie tu za 2000 pracowat, bo nie utrzy-
ma nas i w ogoéle oplaty i dzieci, przedszkole. To jako student wyjezdzal sezonowo do
Norwegii. No 1 niestety do pracy fizycznej, bo innej tam nie bylo. [...] jezeli mqz by
dostat jakqs$ sensownq prace w Norwegii, to najprawdopodobniej ja nie wyobrazam
sobie zycia: tu my, on tam, takiego nie wiem, taty chwilowego, wiec najprawdopo-
dobniej przeprowadzilibysmy sie tam wszyscy. Ja bym wtedy tam szukala pracy,
by¢ moze pisatabym tez o jakies stypendium bqdz staz na jakiej$ uczelni norweskiej
[K1, 30-40, nauki przyrodnicze].

To praca mezczyzny musi — wedtug prezentowanej tu logiki — utrzymac rodzine,
dlatego nie moze on sobie pozwoli¢ na prace za pensje podobna do pensji adiunkta.
Nawet fizyczna, sezonowa praca w Norwegii jest od tego lepsza, a praca naukowa
zony jest na odleglym miejscu, mozna z niej zrezygnowac na rzecz lepszej pracy
meza i przeprowadzki calej rodziny — cho¢ kalkulacja ta zapewne uleglaby zmianie
na korzys$¢ pracy naukowej, gdyby ta rozméwczyni znalazla prace na uczelni w Nor-
wegii. Tu dochodzimy wiec do kwestii migracji® — o ile w prezentowanej weczesniej
logice trudno wyobrazié sobie, zeby dobrze zarabiajacy maz zrobit przerwe w ka-
rierze na rzecz rozwoju nauki, czyli ,hobby zony”, o tyle w gre wchodzila migracja
wtedy, gdy migrowal przede wszystkim maz — choéby do pracy nieakademickiej.
Nasi rozméwcy nie opowiadali o przypadkach migracji dwojga naukowcoéw beda-
cych parg (dual career), ale jak wskazujg inne badania, zwiazki 0s6b pracujacych
w tej samej branzy nie sprzyjaja mobilno$ci (Ackers, Balch, Scott, Currie i Millard
2009). Taka mobilno$¢ jest wyjatkowo trudna ze wzgledu na charakter ogloszen
o prace — niemal zawsze skierowanych do jednej osoby. Co wiecej, osoby majace
malzonka w tej samej lub podobnej branzy opowiadaly, ze borykaja sie z powazny-
mi problemami finansowymi.

Przeszkoda zwigzana z partnerem nie dotyczyla zreszta tylko os6b majacych
dzieci czy dobrze zarabiajacych malzonkow, ale takze osob w zwigzkach niehete-
roseksualnych. Dla jednej z naszych rozmoéwezyn — w zwiazku homoseksualnym —

5 Migracje definiujemy tu za Stephenem McNairem (2009: 12) jako ruch ,ludzi przemieszczaja-
cych sie pomiedzy terenami, aby tam mieszkaé (a nie jedynie odwiedzac je)”, bez zaktadania minimal-
nego czy maksymalnego czasu pobytu w danym miejscu. Jest ona wiec w tym artykule tozsama z mo-
bilno$cia, ktora z kolei rozpatrujemy w kontekscie wlasnie przemieszczania sie, aby gdzie$ mieszkaé
i pracowac¢, wylaczajac z tego np. wyjazdy konferencyjne.
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sytuacja rodzinna, a wlaéciwie oczekiwana reakcja pracownikow administracyj-
nych na jej sytuacje rodzinng réwniez utrudniala mobilno$¢ miedzynarodowa:

B: Wspominala$ w pewnym momencie, ze zastanawiasz sie nad tym, czy nie skorzy-
sta¢ z jakiego$ stypendium, czy nie wyjecha¢. Czy twoja sytuacja prywatna ma na
to wplyw?

R: No tak, oczywiscie, ze to jest niemozliwe, poniewaz my jesteSmy po Slubie, to nie-
mozliwym jest prawdopodobnie uzyskanie tutaj czy aplikowanie o taki staz, zebysmy
Jjechaly razem. Natomiast jak polecimy do [kraju europejskiego], a tam juz [imie] sie
orientowala, stqd tez ten staz, o ktérym mowie, on jest catkiem prawdopodobny [...].
By¢é moze bedziemy aplikowaly juz za granicq w krajach, w ktérych rozpoznane sq
nasze zwiqzki. Bo dzieki temu bedziemy mogly lecie¢ tam razem i by¢é razem, tak jak
w normalnym zwiqzku. Nie wyobrazam sobie, ze tutaj bede komus$ opowiadata, ze
mam zone i ze wiasnie chciatabym z zonq. To jest dla mnie co$ niewyobrazalnego
[Ko, 30-40, nauki spoleczne].

Co ciekawe, bycie w zwigzku homoseksualnym utrudnialo rozméwezyni wyjazd
na staz zagraniczny, jesli w procesie zglaszania sie o niego musialaby informowac
uczelnie o swoim zwigzku. Nie bylo to jednak przeszkodg w samodzielnym szuka-
niu miejsca na uczelni zagranicznej.

4.2, Dzieci

Podobnym, cho¢ jednak czeSciowo odrebnym, problemem byla organizacja zycia
wiasnych dzieci w przypadku wyjazdu zagranicznego. Jak pokazuja badania prze-
prowadzone wsrod naukowcodw z krajow Unii Europejskiej, sposrod praktycznych
barier dla mobilno$ci naukowcy najczeSciej wymieniajg jako$é i cene mieszkania,
opieke nad dzie¢mi oraz system opieki spotecznej, a dopiero w dalszej kolejnosci
jezyk czy integracje w nowym kraju (IDEA Consult 2010: 93). O opieke nad dzie¢-
mi martwi sie wiecej kobiet niz mezczyzn i jest to ich najwiekszy problem sposrod
praktycznych (organizacyjnych) barier, jest ono tez zdecydowanie czestsze u tych,
ktorzy nie sa mobilni, niz u tych, ktérzy na mobilno$¢ sie zdecydowali. Jednocze$nie
np. kwestia mieszkania bardziej martwila mobilnych niz niemobilnych naukow-
cow (IDEA Consult 2010: 94). Takze wsrod czynnikow osobistych wplywajacych
na mobilno$¢ najczestszym (szczegdlnie dla kobiet) byta troska o satysfakcje z zycia
u dzieci, dalej o rownowage miedzy praca a zyciem rodzinnym, o utrzymanie swo-
ich relacji osobistych z innymi i dopiero na czwartym miejscu o satysfakcje zycio-
wa i zawodowgq partnera (IDEA Consult 2010: 101). Takg troska o sytuacje dziecka
wykazala sie np. jedna z rozméwcezyn — samotna matka. Spytana, czy gdyby miata
mozliwo$¢, wyjechalaby do pracy na uczelni zagranicznej, odpowiedziala:
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Gdybym dostata takq propozycje, to bym jq rozwazala powaznie. Tylko ze mam
male dziecko i to wiadomo, ze tez musze mysle¢ o niej w tym momencie, o organizacji
zycia jej — co z przedszkolem, a co ze szkolq, a co zjezykiem itd., itd. [...], ale ja jako ja
bytabym skionna przyjqé te propozycje [K10, 30-40, humanistyka].

Ciekawe jest tu rozréznienie na ,ja jako ja” i ,ja jako matka” — co sugeruje, ze
w zaleznoSci od przyjetej roli decyzja bytaby inna, cho¢ przeciez obie funkcje pelnio-
ne sg jednocze$nie. Inna, wezesniej juz cytowana rozmoéwezyni, méwita o proble-
mach z zabieraniem ,.calej ekipy”, czyli dwojki dzieci i meza — choé w jej przypadku
udalo sie pokonac ten problem i zdecydowala sie na wyjazd. Jej dzieci byly w wieku
przedszkolnym. Tylko jeden rozméwca wspominal o dzieciach w wieku szkolnym
(,jezeli ja na rok mam wyjechaé i wzia¢ swoje dzieci i przerwa¢ im na przyklad
nauke w szkolach, przedszkolach, zerwac prace zony i wroci¢ za rok. [...] to nie
ma dla mnie sensu”). Nasze dane nie pozwalajg stwierdzié¢, czy posiadanie dzieci
w wieku szkolnym ograniczalo mobilnos¢ bardziej (w przeprowadzonych przez nas
wywiadach brakuje wypowiedzi na ten temat), jednak badania prowadzone wsrod
migrantow (Zielinska, Kowzan i Ragnarsdottir 2014) wskazuja, ze czesto daja sobie
oni czas na podjecie decyzji o wyjazdach lub powrotach wlasnie do momentu roz-
poczecia przez dziecko edukacji szkolnej. O innym problemie, zwigzanym z mobil-
noécia krajowa, mowila natomiast inna rozmoéwczyni:

Dobrze jest, jesli ktos pojedzie na stypendium. Natomiast nikt raczej nie jezdzi. |[...]
Nie jest tak, ze nikt. Jest [imie], ktéry teraz pojechat do [nazwa kraju]. [...] I tak jak
teraz na przyktad mieliSmy przyjqé jakiego$ nowego pracownika, to on nie chciat sie
przenie$¢ z [innego duzego miasta]. No bo to za daleko od jego miejsca zamieszkania.
Ijest co$ w tym akurat. To jest taki aspekt mobilnosci. Mysmy zaproponowali mu na
pewno 2 tysiqce zlotych. A on by musial tam zrezygnowac ze swojej mamy, ktora jest
opiekunkq jego dzieci. Cos takiego przemkneto w tej rozmowie. Wiec ja sie zaczetam
w pierwszym momencie, mysle sobie, no absurd. [...] Natomiast jak sie zaczynam
zastanawiaé, no to ja tez bym sie nie zdecydowata, majqc na przyktad dwdjke dziect,
pojecha¢ na Uniwersytet £odzki, kiedy nie mam tam znajomych czy rodziny. A tylko
dzieki nim moge powiqza¢ koniec z koricem, kiedy jeszcze nie mam pewnosct, ze bede
zarabiala poza uniwersytetem. Takze dadzq mi 2-2,5 tysiqca zlotych, a ja mam do
utrzymania rodzine i nie mam przy sobie na przyktad rodzicow, ktérzy za darmo,
nie bede musiata wydawaé na opiekunke, zajmq sie moimi dzie¢mi [K9, 30-40, nauki
spoleczne].

Cho¢ argument, ktory podaje respondentka, dotyczy pensji w Polsce, to zostat
on przez nig uzyty w dyskusji na temat mobilno$ci w ogoble, w polaczeniu z informa-
cja o wyjezdzie innego pracownika za granice. Ani ta respondentka, ani wiekszo$c¢
0s6b w jej otoczeniu nie wyjezdzalo. Kwestia dzieci wigzala sie tu z sytuacja finan-
sowg, ktora rowniez miala znaczenie w decyzjach dotyczacych mobilnosci.



194 Matgorzata Zielinska, Piotr Kowzan

4.3.Placaipraca

W decyzjach dotyczacych mobilnoSci akademickiej brano tez pod uwage kwestie
pensji oraz organizacji pracy, a takze inne aspekty ekonomiczne, np. kredyty:

Zeby wyjechaé, to trzeba byé nastawionym na nauke i tylko na nauke, a nie na za-
pewnianie sobie poczucia bezpieczenstwa. Bo ja mam niestety, ale ja mam co$ przy-
czepione tutaj, a co nazywa sie kredytem 3 tysiqce ztotych. Wiec teraz jak najbardziej
[Ko, 30-40, nauki spoleczne].

Ta rozmoéwczyni postrzegala mobilnosé jako szanse dla nauki, jednak sama
dotad nie wyjezdzata. Chciala jednak zmieni¢ te sytuacje i uwazala, ze byl na to
wlasnie odpowiedni moment (,teraz jak najbardziej”), poniewaz miala w koncu
zapewnione poczucie bezpieczenstwa finansowego. To bezpieczenstwo wiele osob
zapewnialo sobie albo poprzez zwigzek z osobg lepiej zarabiajaca (kilka osob wska-
zalo na to, cho¢ dodalo, ze nie bylo to celem zwiazku, a jedynie szczeSliwym trafem),
albo poprzez prace w innych miejscach niz uczelnia. Przykladowo, trudna byla sy-
tuacja mezezyzn utrzymujacych rodzine i cheacych pracowaé na uczelni:

Ja uwazam, ze w tej chwili majqc czteroosobowq rodzine, gdzie tylko ja pracuje, to
minimum socjalne, to musiatoby by¢ dla takiej rodziny okolo 5000 netto, a to mi
bardzo duzo brakuje do tego, zeby nawet juz nie méwiqc o jakichs wyjazdach za-
granicznych, zeby zaspokajaé. Bo ja mam tez problemy zdrowotne w rodzinie, wiec
zaspokajenie tego wszystkiego to w granicach 5000, ale ja nie osiggam takich do-
chodéw. [...] nawet pracujqc dodatkowo to jest klopot, zeby wiqzaé¢ koniec z koricem.
Gdybym byl singlem, to moze bym sobie catkiem dobrze radzil, ale majqc rodzine na
utrzymaniu, to duzy ktopot [M4, 40-50, humanistyka].

Z wywiadu nie wynika wprost, czy wplywato to na mobilnoé¢ rozméwcy, mozna
jednak wyobrazi¢ sobie, ze taki wplyw zalezalby od tego, na ile zagraniczne pen-
sje bylyby w stanie zapewni¢ rozméwcey i jego rodzinie utrzymanie w innym kraju,
a takze na ile dodatkowa praca podejmowana w Polsce (a wielu doktor6ow taka pra-
ce podejmuje) nie utrudnialaby takiego wyjazdu. Wiadomo, ze pensje za granicg
byly pokazywane przez wielu rozméwcdw jako duzo lepsze niz w Polsce (np. ,to
boli czlowieka, to jednak boli, ze nie jesteSmy tak doceniani, jak chociazby za grani-
c3”), by¢ moze wiec czesciowo brano pod uwage wyjazd w celu polepszenia swojej
sytuacji. Znamienne jest jednak to, ze nikt z naszych rozmoéwcow nie poruszyt tej
kwestii, tzn. nie wspomnial o mozliwosci szukania pracy za granica, aby zwiekszy¢
swoje zarobki.

Obawy rozmdéwcow o zostawienie pracy nie byly jednak zwigzane z pracami do-
datkowymi, ale z praca podstawowg. Widac to np. w wypowiedzi dotyczacej mobil-
nosci krajowe;j:
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Zastanawialam sie kiedy$ nad tym, czy jecha¢ na wymiane miedzy uczelniami w Pol-
sce wlasnie, no tam okres jest minimum dwdch lat [...]. Na co$ takiego kolezanka po-
jechata, w ramach jakiegos chyba nie programu, ale wymiany powiedzmy. I dowie-
dzialam sie, na jakiej zasadzie to funkcjonuje i bytam w dziale nauki i sie okazalo, ze
zeby jecha¢ tam, chyba nawet na perspektywe pot roku czy do roku, wtasnie na takq
wymiane [...], to to nie jest na takiej zasadzie, jak Erasmus, ze ja po prostu jade sobie,
tylko ze skltadam wypowiedzenie i to mnie przerazito. [...] Ja sie po prostu batam, ze
nie zostane z powrotem po prostu przyjeta [K10, 30-40, humanistyka].

W wypowiedzi tej wida¢ problem z organizacja wyjazdu — zamiast wziaé urlop
bezplatny, rozméwezyni musialaby sie zwolni¢. W przypadku krétszych wyjazdow
moglo tez sie okazac, ze godziny dydaktyczne nalezalo ,odrobi¢”:

Staralam sie o grant do Norwegii. I to byly takie stypendia, od tam ilus miesiecy do
roku. Ja oczywiscie strasznie chciatam pojecha¢ na rok. [...] Natomiast moja szefo-
wa wtedy powiedziala, ze nie. Ze nie moge na rok, moge na pé6t roku. Co byto jakims
kompromisem. [...] I ja dostalam to stypendium, pojechatam na pét roku do Norwe-
gii. Natomiast byla straszna, moze nie awantura, ale byla kwestia tego, co z moimi
zajeciami dydaktycznymi i co z moim pensum. I w koncu zostalo to tak zrobione.
I szczerze méwiqce, nawet nie wiem, czy to jest zgodne z jakimi$ przepisami, ze ja
zrobilam przez jeden semestr cale pensum swoje. A przez te pol roku, ktére bytam
w Norwegii, bytam na urlopie bezplatnym. Czyli, de facto, np. pracowatam, przy-
najmniej, jesli chodzi o dydaktyke, caly rok. Natomiast dostatam pensje tylko za pot
roku [K4, 30-40, nauki spoleczne].

Nie doé¢ wiec, ze pracodawca utrudnil naszej rozméwcezyni wyjazd i skrocit go,
to jeszcze zmuszona byta ona do podwdjnej pracy.

4.4, Jezyk

Inng bariera w wyjazdach byla staba znajomo$¢ jezyka obcego, bedaca tez jedng
z wazniejszych barier w mobilno$ci badanych naukowcow na terenie Unii Euro-
pejskiej (IDEA Consult 2010). Potrzeba bieglosci jezykowej moze byé rézna w za-
leznosci od reprezentowanej dyscypliny, kultury akademickiej kraju goszczacego
(jezyk badan, jezyk spotkan, jezyk dydaktyki) oraz samego jezyka, poniewaz np.
nieznajomo$¢ niemieckiego w Niemczech sprawia wiekszy klopot niz nieznajomo$c
finskiego w Finlandii (Musselin 2004; Jons 2009; Stephan, Franzoni i Scellato
2016). Jednak w przeprowadzonych przez nas wywiadach poruszano glownie kwe-
stie znajomosci jezyka angielskiego:

Akurat w mojej dziedzinie ta mobilno$¢ jest nieunikniona. Jest nieunikniona ze
wzgledu na to, zeby chociazby poznaé te wspblczesne trendy, ktére sq na réznych
konferencjach, spotkaniach omawiane z zakresu ekonomii, z zakresu zarzqdzania.
To jest nieuniknione, wiec trzeba bylo w pewnym momencie jakby przekroczy¢ takq
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bariere, ktora jest jezykowa. Bo wszyscy z nas uczymy sie jezykow, ale zawsze ta ba-
riera istnieje. Wiec nadal wiem, ze ona w przypadku moim istnieje, dlatego ze ja je-
stem jeszcze z pokolenia, kiedy uczono sie jezyka rosyjskiego. Ja znam bardzo dobrze
Jezyk rosyjski. [...] Wiec mialam zawsze problem z jezykiem angielskim. No, ale nie-
stety trzeba bylo sie go pouczyé, no zeby wiasnie by¢ bardziej mobilnym. Powiedzmy
obecnie jest on na poziomie, no lepiej niz podstawowym, ale mozna sie porozumiec.
I to jest chyba najwazniejsze [K11, 30-40, nauki spoleczne].

Chetnie bym na to pojechal, ale mam duzy kompleks jezykowy. [...] No, méwmy o an-
gielskim, na przyklad. To jest kompleks, z ktorego nie moge sie wyleczyé i nie wiem,
czy ja sie kiedykolwiek wylecze. A mianowicie, ja bym sie chetnie w takie rzeczy an-
gazowat kiedys, teraz znowu mam male dziecko i bytby to problem, z wyjazdami,
ze stazami. I wiele razy o tym myslatem, ale zawsze gdzie$ wracatem do tego, no
kurcze, ale ja nie znam jezyka, ja sobie nie poradze itd. [...] Dogadaé sie dogadam,
ale to nie jest tak, ze jestem w stanie swobodnie czytaé, pisa¢ po angielsku czy tam
po niemiecku, to w ogdle nie znam tego jezyka, nie? [M5, 30-40, nauki spoleczne].

Czy byla to bariera mozliwa do pokonania? Pierwsza wypowiedz sugeruje, ze
rozmowczyni uczyla sie jezyka angielskiego (,,Bo wszyscy z nas uczymy sie jezykow
[...] obecnie jest on [angielski] na poziomie, no lepiej niz podstawowym, ale mozna
sie porozumiec¢”), ale zbyt wolno, zeby moc w najblizszym czasie porozumie¢ sie
w nim. W drugiej wypowiedzi rozméwca mowi o kompleksie, jednak nie wydaje sie,
zeby odczuwal potrzebe zmiany swojej sytuacji i nauczenia sie jezykow. Problem
jezykow dotyczyt tez filologdw zwigzanych z konkretnym jezykiem i mogacym go
bada¢ w konkretnych krajach. Mobilno$¢ byta np. utrudniona u os6b zajmujacych
sie filologia polska:

W przypadku mojej dziedziny, czyli filologii polskiej, gdzie ma filolog polski pojechaé
na Erasmusa? Oczywiscie sq polonistyki w Czechach, z ktérymi mamy podpisane
umowy, we Francji [...], ale na przyklad jezykowa... Jezykowe przygotowanie po-
lonistéw, pracownikéw naukowych raczej nie sprzyja, zeby na te wyjazdy jezdzic.
Epizodycznie, po jednej osobie, oczywiscie czasem trzeba wybltagaé, kogos namowic,
zeby pojechal na Erasmusa, kto$ jedzie, ale jesli chodzi o Erasmusy, to jest minimalne
[K7, 30-40, humanistykal].

Whioski

Jednym z najwazniejszych wnioskow wyplywajacych z analiz zebranych w raporcie
NOU jest to, ze praca naukowa jest czesto traktowana przez wspotmatzonkow i sa-
mych doktoréow jako hobby, nieprzyczyniajace sie znacznie do utrzymania rodzi-
ny. Rozmoéwcy moga sobie pozwoli¢ na zajmowanie sie tym hobby dlatego, ze ich
wspolmalzonek lepiej zarabia. Konsekwencje tego dla mobilnosci sa duze — trudno
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jest bowiem ,spakowac” calg rodzine i wyjecha¢ — ten argument podawany byt bar-
dzo czesto.

Jednak wypowiedzi osob, ktore mialy juz za soba do$wiadczenia mobilnosci,
pokazuja te same problemy, z ktorymi mimo wszystko potrafig sobie poradzic, gdyz
s3 zdeterminowane do dalszych wyjazdow. Inne maja problem z wyobrazeniem so-
bie, jak mozna dane przeszkody pokonac, jak zorganizowacé sobie zycie za granica,
a takze brakuje im determinacji do wyjazdu, co — jak widzieliSmy — jest zwigzane
takze z problemami z komunikacja w jezykach obcych. Charakterystyczng cechg
wypowiedzi 0s6b opisujacych ograniczenia mobilnoéci jest koncentracja na jedno-
stce — na sobie (,,to mnie przerazilo”, ,nie mialem ochoty”) lub innych (,chyba, ze
kto$ [...] przegra konkurs”). Nawet jesli jest mowa o zbiorowoéciach w tym kon-
tekscie, to raczej o dyscyplinie niz o zespotach lub zakladach (,W przypadku mojej
dziedziny...”). Do tego mobilno$¢ zwigzana jest nie tylko z ryzykiem, ze nie bedzie
do czego wraca¢ (np. z powodu utraty pracy), ale takze z czasem potencjalnie trud-
nym finansowo.

Co zastanawiajace, osoby mowigce o trudnos$ciach z podjeciem decyzji o mo-
bilnos$ci najwyrazniej mialy na mysli dlugookresowe (nawet kilkuletnie) wyjazdy,
podczas gdy osoby pokazujace zwyczajnosé tego typu doswiadczen mowily na ogot
o wyjazdach krotkich, nawet konferencyjnych.

Przymus mobilnosci?

Nasi rozmowcy widzieli czesto bariery zwigzane z mobilnoscig i nie wyjezdzali,
mimo ze wyjazd uwazali za korzystny dla swojej pracy. Czy byl wiec sposob, zeby
mimo wszystko wyjechali? Cytowany na samym poczatku rozmoéweca, pamietajacy
jeszcze czasy, gdy o wyjazd bylo trudno, powiedzial, Ze nie planowal dtuzszego wy-
jazdu czy migracji: ,Nie, nie. Musialoby mnie zycie zmusi¢, ale na razie nie”. Jak
mialoby wyglada¢ takie zmuszenie przez zycie? W jednej z proponowanych wer-
sji reformy systemu nauki i edukacji wyzszej sugerowano wymuszong mobilnos¢,
a wiec zmuszanie doktoréw, by podejmowali prace na innej uczelni niz macierzy-
sta. Tego rodzaju propozycje nie zostaly jednak wprowadzone, a mobilno$¢, nawet
krajowa, wcigz utrzymuje sie na niskim poziomie, cho¢ niektorzy sposrod rozmow-
coOw upatrywali szansy na zwiekszenie mobilnoSci poprzez system konkursow:

Jezeli chodzi o Polske, to jest zupelnie zerowe, takie przemieszczanie sie w ramach
Polski, chyba ze ktos, mysle, ze to sie bedzie pojawialo, przegra konkurs, bo to sie za
chwile zacznie robié, no zaczngq sie te sytuacje pojawiaé tak, ze stajemy do konkursu,
konczy sie nam umowa 1 to byé moze wymusi u 0soéb, ktore nie sq rodzinnie jako$
mocno zakorzenione w swoim miejscu pracy dotychczasowej jakqs mobilnosé [K7,
30-40, humanistyka].
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Fragment ten jest o tyle interesujacy, ze rozméwezyni nie mowi o swoich do-
Swiadczeniach mobilnoéci, lecz o wiekszej spolecznoéci, ktorej jest czeécia. Zna-
mienne jest to, ze za jedyny skuteczny sposob zwiekszania mobilnoéci akade-
mickiej, uznaje ona jej wymuszenie. To wymuszanie pojawi sie — co nie zostalo
jednoznacznie powiedziane — w momencie gdy ludzie po stracie pracy zaczna zgla-
sza¢ sie do konkurséw poza miejscem dotychczasowego zamieszkania lub by kon-
tynuowac swoja prace (umowy o prace dla adiunktoéw sa coraz czesciej zawierane
na czas okreslony, po ktoérym nalezy jeszcze raz przystapi¢ do konkursu na ,swoje”
miejsce pracy) i zaczng wzmacnia¢ swoje CV.

7 przedstawionej analizy sytuacji rodzinnej i finansowej doktor6w moze wyni-
ka¢, ze wymuszanie mobilnoéci prowadzi po prostu do odejScia od kariery naukowej
tych, dla ktérych rodzin pensja adiunkta nie jest pensja podstawowa. Dobrze zara-
biajacy malzonkowie raczej nie beda chetni do przeprowadzki. Taka przeprowadzke
utrudnia tez posiadanie dzieci — dbalosc¢ o ich edukacje, adaptacje jezykowa, ale tez
— jak wskazywala jedna z rozméwczyn — konieczno$¢ rezygnacji z darmowej opieki
oferowanej przez babcie i dziadkow, ktorzy zwykle sa mniej mobilni. Wymuszanie
mobilnoéci na naukowcach mogloby powodowaé poswiecanie kariery malzonkow
(a czeSciej zon niz mezow) lub rezygnacje z ,drogiego hobby” ich samych. Inna kon-
sekwencjg moglaby by¢ mobilno$¢ udawana, jak chocby w Islandii, gdzie zakaz pi-
sania doktoratu na swojej uczelni spowodowat fikcyjng mobilnos¢, podczas ktorej
doktoranci dalej mieszkaja i pracuja w swoim kraju, ale przez Skype’a kontaktuja sie
z zagranicznym promotorem. Z przeprowadzonych tam przez nas rozméw wynika,
ze czasami nawet obrona doktoratu odbywa sie bez obecnoéci autora, ktory nie jest
na tyle mobilny, by dojechaé na uczelnie, na ktorej formalnie studiuje.

Co ciekawe, na tle cytowanych wcze$niej badan mowigcych o coraz wiekszej ko-
niecznoSci mobilno$ci w zyciu i karierze naukowcoéw w Europie i na Swiecie (Fahey
i Kenway 2010a; 2010b; Kim 2010) w opowie$ciach badanych przez nas doktorow
mobilnoé¢ nie byla konieczna, ani nawet wymagana. Pozostawala raczej szansa, dla
niektoérych niedostepng przygoda, ktora nie mogla ziscic sie z powodéw rodzinnych
czy jezykowych. Z powyzszych analiz mozna wysnu¢ wniosek, ze mobilnoSci mozna
zacza¢ wymagac bardziej zdecydowanie od pracownikéw naukowych pod warun-
kiem, ze bedzie sie to wigzalo z adekwatnymi zmianami w zakresie ich pens;ji, tak
by dochdd doktoréw mial duzo wiekszy udzial w utrzymaniu rodziny w poréwnaniu
do dochodéw malzonkdéw zatrudnionych np. w biznesie. Nawet wtedy jednak nie
wiadomo, czy zaryzykowaliby oni utrate pracy przez matzonka, by np. wyjecha¢ na
staz. Dopiero bardziej skuteczne sposoby organizowania pracy dla malzonka oraz
edukacji dla dzieci w kraju, do ktorego pracownicy naukowi mieliby migrowac,
a takze rozwiniete doradztwo z tym zwigzane moglyby przynie$¢ pozytywne skutki
dla zwiekszenia w polskim systemie nauki i szkolnictwa wyzszego mobilno$ci aka-
demickiej.
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International mobility of Polish PhD holders -
obstacles and possibilities

ABSTRACT. The paper presents results of qualitative research on PhD holders working at Polish
universities, regarding their international mobility. The respondents’ opinions on mobility, their
experiences of it (e.g. experiences of study visits), as well as obstacles, which prevented mobility
were taken into consideration and analysed. Special attention was given to family issues (related to
partners and children), language competences and working conditions. Declarations regarding mo-
bility were compared to data on the respondents’ sources of income. For some of them the partner’s
income was a primary means of livelihood. Therefore, we argue that demanding more mobility from
the researchers may be counter-productive, since the mobility of the family could put the partner’s
income at risk.
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