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Streszczenie: Artykul dotyczy tematu podejmowania pracy i zycia zawodowego
W procesie nauczania dorostego ucznia jezyka i kultury polskiej jako obcych. Dzieki pre-
zentowanym podczas lektoratéw materiatom dydaktycznym, m.in. podrecznikom i ¢wicze-
niom, uczacy sie re/konstruuja obrazy polskiego rynku pracy, a takze Polaka i Polki
zatrudnionych w réznych zawodach, czesto taczacych obowigzki zawodowe z opieka nad
dzie¢mi. Obcokrajowcy ucza sie, jak moze przebiega¢ rozmowa o prace, jak powinni napi-
sa¢ swoje CV i list motywacyjny. Dowiaduja sie réwniez, ze spos6b nawigzania stosunku
pracy moze by¢ rézny. Artykul przynosi propozycje dodatkowych ¢wiczen, opartych na
autentycznych tekstach prawnych, wprowadzajacych specjalistyczne stownictwo i poka-
zujacych, czym rézni sie umowa o prace od umowy-zlecenia i umowy o dzieto. Analiza
poszczegdlnych typéw umow zwiazanych z zatrudnieniem powinna bowiem pozwolic¢
uczacym sie jezyka polskiego jako obcego na sprawniejsze funkcjonowanie na polskim
rynku pracy.

Stowa kluczowe: nauczanie jezyka polskiego jako obcego, praca, umowa o prace,
umowa o dzieto, umowa-zlecenie

Abstract: The article discusses the problem of how the topic of work and profes-
sional life functions in the process teaching Polish language and culture to foreign stu-
dents and adults. Thanks to the teaching materials presented in classes, including
textbooks and exercises, learners reconstruct images of the Polish labour market, as well
as images of Polish men and women who work in various professions, often combining
professional duties with childcare responsibilities. Foreigners learn how a job interview
might proceed, how they should write their CV and a motivational letter. They only learn

Open Access article, distributed under the terms of the CC licence

(BY-ND, https://creativecommons.org/licenses/by-nd/4.0/)

117



118

Weronika Kosmalska, Matgorzata Rybka

that the way of establishing an employment relationship in Poland may vary. The article
proposes exercises that are based on authentic legal texts, which introduce specialised
vocabulary and show how an employment contract differs from a contract of mandate and
a contract for specific work. The analysis of different types of employment contracts
should enable learners of Polish as a foreign language to function more efficiently in the
Polish labour market.

Key words: teaching Polish as a foreign language, employment, employment con-
tract, contract for specific task, contract of mandate

Tematy poszukiwania pracy i wypelniania obowiazkéw stuzbowych pojawiaja
sie w materiatach dydaktycznych do nauczania jezyka polskiego jako obcego juz
od pierwszych lekcji na podstawowym poziomie znajomosci jezyka wedlug skali
Rady Europy (ESOK]). Stanowia one réwniez jeden z podstawowych obszaréow
W nauczaniu jezykow specjalistycznych. W edukacji szkolnej i akademickiej naj-
czesciej zwraca sie uwage na ksztaltowanie obrazu sumiennie wykonujacych
swoja prace pelnoletnich mieszkancéw Polski, ktorych obowigzki zawodowe nie
powinny kolidowa¢ z innymi zobowigzaniami i potrzebami, np. z opieka nad
dzie¢mi. Problem pracy zawodowej, zwlaszcza matek, taczy sie wowczas ze stereo-
typowym ujmowaniem rdél spotecznych kobiet i mezczyzn (Rybka, Wrzesniewska-
-Pietrzak 2021).

W dynamicznie zmieniajacej sie sytuacji polityczno-spotecznej, gdy do Polski
przybywa coraz wiecej emigrantéw, ktérzy chca lub musza pozosta¢ tu diuzszy
czas, zagadnienia zwigzane z rynkiem pracy wydaja sie jeszcze bardziej istotne
niz wczesniej i odpowiedz na to zapotrzebowanie ze strony przygotowujacych
zajecia nauczycieli jezyka polskiego jako obcego winna by¢ rozszerzana i aktuali-
zowana. Niniejszy artykut jest préba przyjrzenia sie temu, czego o pracy dowie sie
z podrecznikéw do nauczania jezyka polskiego jako obcego imigrant, ktory zdecy-
dowat sie osia$¢ w Polsce, a przede wszystkim propozycja uzupelnienia pewnej
luki w materiatach dydaktycznych.

Zawieranie umowy o prace wydaje sie bowiem momentem kluczowym dla
przybywajacych do naszego kraju. Proponowane dziatania dydaktyczne maja
zatem na celu przygotowanie cudzoziemcoéw do lepszego odnalezienia sie na
polskim rynku pracy poprzez rozwijanie kompetencji transwersalnych (Gajew-
ska, Sowa 2014, 46) i zwiekszenia stopnia ich samodzielnosci komunikacyjnej
(kompetencje kluczowe - zob. (Sielatycki 2005, 4-5; Zydek-Bednarczuk 2012,
20). Co istotne, podejmujac zatrudnienie, imigranci pochodzacy z réznych
krajoéw, wypelniaja polskojezyczne formularze i podpisuja umowy, najczesciej nie
znajac jednak wzorcéw i pojawiajacego sie w nich specjalistycznego stownictwa
(por. Busito 2017, 45-46). Wydaje sie wiec, ze dla potrzeb zawodowych nalezy
elementéw jezykéw specjalistycznych nauczac juz na poziomie podstawowym A2
(Gebal, Kotsul 2016, 72).

W celu zrekonstruowania obrazu pracy i zycia zawodowego zawartych
w materiale Zzrodlowym autorki niniejszego artykutlu postuzyty sie metoda etnolin-
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gwistyczna, analizy ograniczajac do ogladu tresci podrecznikéw, nie uwzglednia-
jac jednak perspektywy uczestnikow kurséw jezykowych. Natomiast dla konspektu
zaje¢ prowadzonych w ramach lektoratu jezyka polskiego dominujacym bedzie
podejscie funkcjonalne. Oznacza to, iz planujac strategie organizujaca dziatania
lektora i studentéw, zaklada sie, ze znajomos$¢ podstawowych poje¢, regut grama-
tycznych i zasad poprawnosciowych, zintegrowana z okreslona zawartoscia tema-
tyczna oraz rozpoznawaniem intencji okreslonych gatunkéw i styléw pozwala
efektywniej komunikowa¢ sie z innymi, co w praktyce oznacza wyjscie od uzycia
jezyka do analizowania jego funkcji w wytworzonym tekscie (Szymanska 2018,
299; Niesporek-Szamburska 2017, 139; Niesporek-Szamburska 2019, 233-236).
Istotne sa bowiem dziatania jezykowe realizowane wtasnie na tekscie, osadzone
w szerokim kontekscie spotecznym. Gebal nazywa takie podejscie dzialaniowym
(Gebal, Miodunka 2020, 265).

Praca w podrecznikach do nauczania jezyka polskiego jako obcego

Na wstepie niniejszych rozwazan proponujemy przyjrzenie sie materiatom
dydaktycznym odnoszacym sie do tematyki pracy i zatrudnienia juz funkcjonuja-
cym w polskiej dydaktyce, poniewaz na to, jak imigranci odbieraja realia pol-
skiego rynku pracy i jak je przedstawiaja, wplywa ich wiedza i $wiadomos¢
jezykowa (Bawej 2013, 49). Przedmiot badan to powszechnie stosowane w Stu-
dium Jezyka i Kultury Polskiej dla Cudzoziemcéw Uniwersytetu im. Adama Mic-
kiewicza w Poznaniu podreczniki dla poziomu Al i A2: Polski krok po kroku Iwony
Stempek, Anny Stelmach, Sylwii Dawidek i Anety Szymkiewicz (pierwsze wydanie
w 2010 roku, dalej w tekscie: PKPK) oraz Hurra!!! Po polsku, czesci 1-3 Matlgo-
rzaty Malolepszej i Anety Szymkiewicz (pierwsze wydanie tez z 2010 roku, dalej
w tekscie: HPP), a takze Agnieszki Madeja, Barbara Morcinek, Polski mniej obcy.
Podrecznik do nauki jezyka polskiego dla srednio zaawansowanych, poziom
sredni ogdlny (B2), Katowice 2007 (dalej w tekscie: PMO). Ponadto analizie pod-
dano wydane kilka lat pdZniej podreczniki adresowane dla dorostych pt. Polski na
dobry start (poziom Al, dalej w tekscie: PNDS), ktorego autorkami sa Beata K.
Jedryka, Marta Butawa oraz Anna Mijas (2017), oraz Z jezykiem polskim kazdego
dnia. Podrecznik do nauki jezyka polskiego jako obcego (poziom A2 z elementami
B1, dalej w tekscie: Z]JPKD 1) Pauli Mandziej z 2020 roku, a takze najnowsza
publikacje tej samej autorki Z jezykiem polskim kazdego dnia, cze$¢ 2, poziom Bl
z elementami B2, Warszawa 2023 (dalej w tekscie: Z]JPKD 2). Trzy ostatnie byty
przygotowane w ramach projektu Wsparcie materialne i edukacyjne dla cudzo-
ziemcow ubiegajgcych sie o udzielenie ochrony miedzynarodowej w Polsce,
wspélfinansowanego ze srodkéw Programu Krajowego Funduszu Azylu, Migracji
i Integracji ,Bezpieczna Przystan” i budzetu panstwa oraz Urzedu do Spraw
Cudzoziemcoéw. Sa one udostepniane na stronach tego urzedu w zakladce: Mate-
riaty dydaktyczne do nauki jezyka polskiego > Dla dorostych https://www.gov.pl/
web/udsc/materialy-dydaktyczne-do-nauki-jezyka-polskiego---dla-doroslych
(dostep: 15.02.2024). Baze materialowa uzupeinia podrecznik Agnieszki Jasin-
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skiej, Anety Szymkiewicz, Matgorzaty Matolepszej Polski w pracy, wydany przez
Kolegium Jezyka i Kultury Polski w 2010 roku dla poziomu Al+.

Wyekscerpowany material dotyczacy zycia zawodowego i rynku pracy
zawarty w starszych podrecznikach do nauki jezyka polskiego jako obcego
pozwala stwierdzié, ze temat pracy jest w nich obecny od pierwszych stron, gdyz
czesto bohaterowie tekstow i dialogdw prezentowani sa poprzez informacje
o swoim pochodzeniu i wykonywanym zawodzie. Na przyktad w HPP 1 kolejne
osoby prezentuja swoje imiona, nazwiska, zawody, tzn. Marta Torba jest den-
tystka, Anna Radwanska - dziennikarka, Krystyna Wesota - urzedniczka z Gdan-
ska, urzednikiem jest tez Wojciech Brzezinski.

Autorki nowszych podrecznikéw dla dorostych w duzo wiekszym stopniu
w poczatkowych partiach koncentruja sie na kwestiach tozsamosciowych i rela-
cjach miedzyludzkich, rodzinnych niz czyims$ zatrudnieniu, dlatego uczacy ze
skryptu ZJPKD czes¢ 1. dowiaduja sie, ze Radima pochodzi z Estonii i ze swoja
kuzynka Sebilla, ktéra jest Hiszpanka, przeprowadzila sie do Krakowa, gdzie
poznata przysziego meza Saima, pochodzacego z Wloch. Radima przyjazni sie
z Jakubem z Irlandii, Abdulem z Danii i Markiem z Wielkiej Brytanii oraz z Basia
i Kasia. Ta pierwsza mieszka w Holandii, ale jej mama jest Polka, ta druga zas
przyjezdza do Polski do dziadkéw z Francji (ZJPKD 1, 13). Natomiast czes¢
2 ZJPKD rozpoczyna sie od zwrdcenia uwagi na ochrone danych osobowych,
wsréd ktérych znajduja sie obok m.in. obywatelstwa i narodowosci informacije
o zawodzie wyuczonym i wykonywanym oraz podejmowanej dziatalnosci gospo-
darczej (ZJPKD 2, 12).

Dla obcokrajowcow wazna wiadomoscia jest ta o licznych przyjaciotach z roz-
maitych krajow, ktorzy ucza sie jezyka polskiego. Dobrzy znajomi Oleny z Biato-
rusi pochodza ze Szwecji, Sudanu, z Egiptu i Wtoch (ZJPKD 2, 17). Podobnie jest
w podreczniku PNDS, gdzie nazwy zawoddw pojawiaja sie dopiero w module
drugim zatytutowanym Moja rodzina (na lekcji VI) i nastepnie w bloku C: Kim on
jest? Wéwczas studenci zapoznaja sie z firmowymi wizytéwkami, na ktérych obok
imienia i nazwiska, nazwy firmy, numeru telefonu i adresu e-mail widnieje infor-
macja o wykonywanym zawodzie, np. Robert Kowalski jest prawnikiem, Anna Kie-
lich dentystka, a Dawid Lesniewski i Dorota Milska sa fryzjerami (PNDS, 49).

Przeglad materiatu Zzrédlowego pozwala zauwazy¢, ze we wszystkich podrecz-
nikach wystepuja nazwy zawodéw. W PKPK 1 prezentowane sa one na lekcji 04
Dwaj, trzej, czterej, a w HPP 1 w module 3. zatytutlowanym Kim jestes. W obu
skryptach dla uczacych sie na poziomie Al pojawiaja sie poczatkowo nazwy zawo-
dow oraz wyrazenia: jest z zawodu, jest kims, pracuje w, ma firme/studio/gabinet/
taksowke. Mezczyzna w HPP 1 najczesciej pracuje jako: informatyk, biznesmen,
architekt, inzynier, lekarz, fotograf, dentysta, nauczyciel, policjant. Ponadto
wsrod bohaterow jest tez bezrobotny i emeryt. Kobieta zas to: lekarka, nauczy-
cielka, sekretarka, urzedniczka. Poniewaz mlode uczestniczki dialogow studiuja,
na przyktad prawo albo ucza sie w liceum i planuja studiowaé informatyke,
w zwiazku z tym pragna wykonywac¢ zawody zwykle wybierane przez mezczyzn,
a zatem zaklada¢ mozna, ze kobiety beda mialy coraz wyzsze aspiracje co do
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swojej pracy zawodowej i wystepujaca obecnie asymetria, dotyczaca wykonywa-
nych profesji przez przedstawicieli kazdej z plci, ulega¢ bedzie zmniejszeniu.
Warto w tym miejscu dodaé, ze w HPP 2 to kobiety maja wiecej kompetencji
i wykonuja o wiele wiecej roznych zawodéw i specjalnosci niz mezczyzni, rowniez
tych uznawanych za prestizowe.

W ZJPKD i PNDS mezczyzni sa: szefami, witascicielami firmy, logistami,
nauczycielami, lektorami, thumaczami, lekarzami, chirurgami, dentystami, fizjo-
terapeutami, pielegniarzami, taksdwkarzami, kierowcami, elektrykami, profeso-
rami, prawnikami, sedziami, adwokatami, prokuratorami, matematykami,
ksiegowymi, sprzedawcami, policjantami, inzynierami, rezyserami, grafikami,
malarzami, tancerzami, urzednikami, tlumaczami, programistami, mechani-
kami, pracownikami budowlanymi, ogrodnikami, hydraulikami, kucharzami,
szewcami, piekarzami, zegarmistrzami, listonoszami, krawcami, fryzjerami,
pilotami, marynarzami. Kobiety natomiast sa: asystentkami, dietetykami, dzien-
nikarzami, recepcjonistkami, lekarkami, farmaceutami, pielegniarkami, projek-
tantami, kucharkami, kelnerkami, krawcowymi, tancerkami, nauczycielkami,
przedszkolankami, urzedniczkami, policjantkami, fryzjerkami, kosmetyczkami,
makijazystkami.

W najnowszych podrecznikach zwraca sie uwage na fakt, ze nie zawsze jest
mozliwe utworzenie odpowiednika meskiego lub zenskiego danej nazwy zawodu.
Ten brak symetrii moze mie¢ rézne przyczyny: wynika z odmiennego sposobu
tworzenia derywatu (np. za pomoca formantu paradygmatycznego, ktéry nie
zostaly jeszcze wprowadzony na wczesniejszych lekcjach kursu) lub braku
powszechnie uzywanej formy (WozZniak 2014, 295-312), ale tez z réznych rozwia-
zan zastosowanych przez autoréw podrecznikéw (na przykitad w PNDS kobieta
jest farmaceutkq, a w ZJPKD - farmaceutq). Uczacy sie jezyka polskiego zetkna
sie zatem z takimi zenskimi nazwami zawoddéw i funkcjami pelnionymi przez
kobiety, ktore znajduja sie w powszechnym uzyciu, jak rowniez z takimi, ktére
wystepuja gldéwnie w mediach o profilu lewicowo-liberalnym (Rybka, Wrzesniew-
ska-Pietrzak 2021, 246). Lektorzy powinni zatem zwraca¢ uwage na dazenie do
symetrii systemu rodzajowego i wskazywac, ze uzycie rzeczownikéw rodzaju zen-
skiego tworzonych od rzeczownikéw meskich jest wynikiem indywidualnych
wyborow, kultury i pogladéw poszczegolnych oséb (Skudrzyk 2020, 252).

W PKPK 1 tematyka zatrudnienia wraca na lekcji 07. W analizowanych tek-
stach tatwo dostrzec mozna podstawowe stownictwo specjalistyczne wraz z syno-
nimami, dzieki czemu budowane sa schematyczne opowiesci. Pracodawca
zatrudnia/daje prace/przyjmuje na stanowisko/przyjmuje nowego pracownika,
ktoremu oferuje pensje/zarobek/wynagrodzenie/honorarium, proponuje stanowi-
sko/etat/inng forme zatrudnienia i jest to dobrze ptatna praca/gwarantujgca wyso-
kie zarobki. Autorki podrecznika stusznie uznaty, ze podejmujacy prace powinien
zna¢ wyrdznione synonimy, poniewaz sg to podstawowe stowa, mogace pojawic
sie podczas rozmowy o prace.

Natomiast w PNDS w module 9. zatytulowanym Szukam pracy zwraca sie
uwage na to, ze pracownik danego przedsiebiorstwa/danej firmy ma wczesniej
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zdobyte doswiadczenie zawodowe, musi posiada¢ okreslone kompetencje, gdyz
ma wypelniac¢ jakies obowigzki. Moze by¢ zatrudniony na pét etatu albo w pelnym
wymiarze czasu pracy, powinien umie¢ uzywaé aplikacji komputerowych/odpo-
wiednich programéw komputerowych. Starajacy sie o prace musi kierujacemu
firma przedstawi¢ swdj zawodowy zyciorys, opisa¢ swoje kwalifikacje i przekonac,
ze jest zmotywowany do podjecia pracy na danym stanowisku, ztozy¢ wymagane
dokumenty, czyli zyciorys i list motywacyjny, w ktérym zaproponuje swoja kandy-
dature. Powinien potem podczas spotkania przekonac przyszitego szefa, ze spekia
wymagania, tzn. zaprezentowac siebie jako najlepszego kandydata/kandydatke na
dane stanowisko, np. zapewni¢ o tym, ze potrafi pracowa¢ w zespole, rozwigzy-
wac konflikty i méwi¢ biegle po angielsku.

Uczacy sie jezyka polskiego jako obcego dowiaduja sie, ze wazny jest ich
rozwéj zawodowy oraz to, czy potrafia obstugiwac¢ klienta i/albo komputer
w zaleznosci od rodzaju zatrudnienia i zakresu obowigzkow. Poznaja takze cechy
charakteru polskich zatrudnionych w réznych firmach i instytucjach. Bohaterowie
zamieszczonych w skrypcie tekstow sa odpowiedzialni, dobrze zorganizowani,
otwarci, operatywni, ambitni, pomystowi, szybko sie ucza. Polki uwazaja, ze
W miejscu pracy sa energiczne, sympatyczne, maja duzo entuzjazmu, sa praco-
wite, uczciwe, odpowiedzialne, solidne i punktualne. Czasem tez pracuja na sta-
nowisku ponizej kwalifikacji, a jesli nawet dobrze zarabiaja, dostaja premie, maja
stuzbowego laptopa, karnet na sitlownie i dobre ubezpieczenie. Czesto jednak
czuja sie wykorzystywane przez szefa i wspolpracownikéw, nie sa tez asertywne:

Niby wzieta prestizowa firma, a traktuja czlowieka jak niewolnika! Ciagle musze
zostawac po godzinach - a raczej po nocach. Atmosfera w biurze fatalna, szef tylko sie
wscieka. Zero kolezenskich stosunkow, kazdy tylko patrzy, jak wycia¢ jaki$ numer. Dla
wszystkich najwazniejsza kasa i kariera - prawdziwy wyscig szczuréow! (PKPK 1, 48).

Praca w korporacji ma zatem zalety, jak choc¢by stabilne zatrudnienie, wyso-
kie wynagrodzenie i dodatkowe benefity, ale budzi¢ moze negatywne emocje
i wiazac¢ sie z brakiem zycia prywatnego. Duza presja i stres, ktére zwykle wyni-
kaja z koniecznosci rywalizacji ze wspotpracownikami albo kontaktu z klientami,
oraz wyrabianie nadgodzin to wady pracy w duzej firmie, na ktére zwracaja
uwage autorki podrecznikéw PKPK.

Autorki HPP 2 w rozdziale drugim wracaja do tematu: Praca. Ze wzgledu na
rodzaj podejmowanej aktywnosci wydzielaja zawody zwiazane z pracq umystowq
i fizycznq, a takze wolne zawody jak pisarz, rezyser, malarz. W analizowanym
materiale pojawiaja sie pojecia: czas pracy, zarobki, warunki pracy, praca na
etacie, praca na wtasny rachunek, prywatna praktyka, zaktada¢ kancelarie, zmie-
ni¢ prace, pracownik, bezrobotny, a takze synonimy: zatrudnic, czyli da¢ komus
prace, przyjac¢ do pracy; zwolnic¢ z pracy - zrezygnowac z pracownika, rozwigzac
umowe. Uczacy sie jezyka polskiego jako obcego maja tez mozliwos¢ zapoznania
sie z wyrazanymi opiniami na temat pracy. Moze by¢ ona: interesujqgca, ciekawa,
prestizowa, atrakcyjna, stresujgca, monotonna, meczqca, odpowiedzialna, inten-
sywna, wazna, trudna, nudna, a takze dawac¢ duzo satysfakcji, zadowolenie, wol-
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nos¢, byc¢ czyjgs pasjq. Podobnie jak w PKPK budowany jest obraz polskiego pra-
cownika, ktérego cechuje punktualnos$é¢ i Swietna organizacja oraz emocjonalny
stosunek do zatrudnienia - czesto wprost uwielbia swojg prace, zauwazajac
jednak takze jej wady, gdyz nie ma czasu dla siebie, dla rodziny i przyjaciét. Cho¢
zwykle umowy o prace zakladaja, ze czas wypelniania obowiazkéw stuzbowych
trwac¢ powinien osiem godzin, Polacy koncza je kilka godzin pdZniej, wieczorem,
a nawet w nocy. Zdarza sie nawet, ze sa w pracy dwadziescia cztery godziny na
dobe. Pracuja takze w weekendy i Swieta, zwlaszcza gdy maja wiasna dziatalnos¢
gospodarcza albo musza nadrabia¢ zalegtosci. Wspominaja réwniez o swoim
wynagrodzeniu, stwierdzajac ogolnie, ze zarabiaja: Srednig krajowq, otrzymuja
dobrq pensje, premie, nagrody oraz ekstra pienigdze na urlop i Swieta, cho¢ maja
swiadomos¢, ze sa i tacy, ktorzy zarabiajq za mato albo Zle. Podstawowe pytanie,
zadawane przez pracujacych w Polsce, zwiazane jest wlasnie z kwestiag zarobkéw:
co jest wazniejsze, satysfakcja i dobra atmosfera w pracy czy wynagrodzenie?
Réwniez pracodawcy maja swoje oczekiwania wzgledem zatrudnianych. Wedtug
HPP 2 przyszly pracownik powinien mie¢ ukonczone studia, praktyke, odpowied-
nie predyspozycje psychiczne, wiek do trzydziestu pieciu lat, wlasny samochad,
by¢ w pelni dyspozycyjny i samodzielny.

Podobnym kwestiom poswiecony jest modut 13. zatytutowany Szukam pracy
w podreczniku PMO. Uczacy sie jezyka polskiego jako obcego dowiaduje sie, ze
w Polsce poszukiwana jest satysfakcjonujgca i dobrze ptatna praca, ze sa zawody
cieszqgce sie najwiekszym prestizem spotecznym, ale istnieje tez problem bezrobo-
cia, wiec by dosta¢ prace, trzeba stana¢ do konkursu na stanowisko, a jej podjecie
nie musi wiazac sie ze stalym zatrudnieniem, lecz np. z przyjeciem zlecenia. Kan-
dydatom stawiane sa konkretne wymagania: wyzsze wyksztalcenie, umiejetnos¢
obshugi biura i komputera, znajomos¢ jezyka angielskiego i co najmniej jednego
innego jezyka europejskiego, sprawnos¢ fizyczna, prawo jazdy kategorii B, a takze
kreatywnos¢, doswiadczenie, odwaga, pelna dyspozycyjnos¢ oraz znajomosc
rynku. W tym podreczniku pada stwierdzenie: ,Jedna z najbardziej stresujacych
sytuacji jest poszukiwanie pracy” (PMO, 81), a kolejne informacje pozwalaja
stwierdzi¢, ze wcigz rosna wymagania pracodawcéw. W tym miejscu nalezy pod-
kresli¢, ze analizowany podrecznik, podobnie jak HPP, odzwierciedla czasy, w kto-
rych powstal, wiec wspomina sie w nim o trudnej sytuacji na rynku pracy,
rosnacym bezrobociu i wielkich wymaganiach stawianych mtodym kandydatom!,
prezentuje zatem rynek pracodawcéw, a nie jak obecnie - pracownikéw. Warto tez
doda¢, ze w PMO wspomina sie jedynie o umowie o prace i wypowiedzeniu tejze,
ale nie przybliza sie specyfiki prawnej tego typu dokumentéw:

1 Gdy powstawatly podreczniki HPP i PMO nastapil wzrost stopy bezrobocia, ktéra osiagneta naj-
wyzszy poziom w lutym 2003 roku - 20,7%. Wejscie Polski do Unii Europejskiej i otwarcie europej-
skiego rynku pracy dla Polakow spowodowaly znaczne obnizenie liczby bezrobotnych. Na skutek
globalnego kryzysu gospodarczego, a pézniej pandemii COVID-19 stopa bezrobocia znéw wzrastala,
ale obecnie jest niska, poniewaz pod koniec roku 2023 wyniosta 2,7%. Zjawisko braku pracy zarob-
kowej dzi$ dotyka nie tyle Polakéw, co uciekajacych przed wojna mieszkancéw Ukrainy i przyjezdza-
jacych w poszukiwaniu pracy obywateli panstw unijnych: Hiszpanii, Grecji, Francji czy Wtoch
https://www.gov.pl/web/rodzina/polska-na-drugim-miejscu-z-najnizsza-stopa-bezrobocia-w-ue-
wedlug-eurostatu (dostep: 1.03.2024).
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Szczesliwiec, ktoremu los sprzyja, podpisuje umowe o prace (najczesciej pierwsza jest
na okres probny, a kolejna na czas okreslony, by firma mogta sie przekonac o trafnosci
podjetej decyzji), poznaje swdj zakres obowiazkéw oraz wysoko$¢ wynagrodzenia.
Dobrze jest tez zasiegnac¢ informacji o warunkach wypowiedzenia umowy o prace
i przystugujacym urlopie (PMO, 82).

Natomiast w trzeciej czesci HPP istotne sa kwestie zwiazane z samozatrud-
nieniem, czyli prowadzeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej, dlatego pojawia
sie stownictwo specjalistyczne typu: zaktadanie firmy, rejestracja podmiotu
gospodarczego, wspdlnik, transformacja, sytuacja budzetowa, inflacja, recesja,
konkurencja, wspdtpraca, franczyza, zainwestowac pieniqgdze. Uczacy sie pol-
skiego z tego podrecznika moga zastanowic sie, od czego zalezy kariera w pracy
i poznaja potoczne wyrazenie papierkowa robota, oznaczajace taki rodzaj zaanga-
zowania, ,ktory polega na tworzeniu albo prowadzeniu jakiej$ dokumentacji czy
korespondencji urzedowej w formie pisemnej” (WSJP: https:/wsjp.pl/haslo/
podglad/111812/papierkowy/5263868/robota (dostep: 1.03.2024). Co istotne, ten
rodzaj pracy wykonuja zaréwno pracodawcy, pracownicy firm, jak i urzednicy,
o czym informuje jeden z bohateréw:

Zanim ostateczne moja firma rozpocznie dzialalnosé, czeka mnie jeszcze papierkowa
robota, zalatwianie spraw w réznych urzedach i podpisanie umowy ze wspélnikiem. Od
poczatku tego miesiagca urzednicy nie wychodza zapewne z pracy, sa zawaleni papier-
kowa robota w zwiazku z nowymi przepisami (HPP 3, 68).

Problem poszukiwania pracy podejmowany jest takze przez Paule Mandziej
w ZJPKD w module 4. Bez pracy nie ma kotaczy na lekcjach zatytulowanych:
Szukam pracy, W czym jestem dobry?, Znalaztem prace. Wsrod odtwarzanych
sytuacji komunikacyjnych znalazly sie: opisywanie zawodow, planéw zawodo-
wych, udzielanie informacji o doswiadczeniu zawodowym, wyrazanie oczekiwan
wobec stanowiska pracy, rozmowa kwalifikacyjna, konstruowanie zyciorysu zawo-
dowego, opisywanie miejsca pracy, informowanie o swoich obowiazkach, opisywa-
nie uczu¢ zwiazanych z wykonywanym zawodem, pytania o zawdd i informacje
o wykonywanym zawodzie, nazwy urzadzen biurowych, wyrazenie zadowolenia
i niezadowolenia, tworzenie wtasnej wizytowki.

Uczacy sie jezyka polskiego moga zauwazy¢ réznice dotyczace wymogow sta-
wianych pracownikom kandydujacym do pracy w sklepie, firmie budowlanej
i szkole jezykowej, czyli odpowiednio na stanowisku sprzedawcy, ksiegowego
i lektora jezyka polskiego. Wymieniane sa obowiazki pracownika w zaleznosci od
rodzaju oferty: obstuga klientéw sklepu, dbanie o porzadek sklepu, obstuga kasy
fiskalnej, punktualnos¢, dyspozycja, wysoka kultura osobista, dobra organizacji
pracy. Sformutowane sa réwniez oczekiwania dotyczace wyksztatcenia kierunko-
wego, minimum dwuletniego doswiadczenia na podobnym stanowisku, znajomo-
$ci jezyka angielskiego na poziomie biegltym, bardzo dobrej znajomosci programu
Excel, przepiséw podatkowych, doktadnosci, perfekcyjnej znajomosci jezyka pol-
skiego, umiejetnosci prowadzenia zaje¢ w grupach, dyspozycyjnosci, gotowosci
do pracy w réznym wymiarze godzin, latwosci w nawiazywaniu pozytywnej relacji
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z mlodzieza i dzieé¢mi, uprawnien pedagogicznych niezbednych do wykonywania
zawodu nauczyciela, znajomosci rosyjskiego na poziomie podstawowym.

Korzystajacy z ZJPKD 1 poznaja nie tylko wymogi, ale i korzysci z podjecia
pracy na danym stanowisku oraz rézne formy zatrudnienia. Sklep oferuje:
umowe-zlecenie, na poét etatu, wynagrodzenie 25 ztotych brutto za godzine, moz-
liwos¢ dostosowania grafiku pracy i awansu, ktory bedzie zalezal od wynikow
pracy, znizki pracownicze. Firma budowlana ksiegowemu/ej proponuje umowe
o0 prace na trzymiesieczny okres probny, prace w pelnym wymiarze godzin,
w okresie probnym wynagrodzenie state, bezplatne szkolenia, kursy kwalifika-
cyjne. Natomiast wtasciciel szkoly jezykowej chce zatrudni¢ lektora/lektorke na
umowe-zlecenie z wynagrodzeniem godzinowym. Atutem bedzie elastyczny czas
pracy i mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu zajec
w trybie stacjonarnym i zdalnym.

Uwazny student dojdzie zapewne do wniosku, ze gdy ma sie umowe-zlecenie
w szkole jezykowej to pracodawca ma tylko oczekiwania (gdyz nie wymienia sie
w tym kontekscie obowiazkéw, wymogoéw ani benefitéw), ponadto, ze gdy podpi-
sze sie umowe o prace, ma sie urlop, w przeciwienstwie do umowy-zlecenia. Jesli
uczacy sie jezyka polskiego porowna oferty pracy, zwrdéci uwage na rodzaj
umowy, wysokos¢ wynagrodzenia, szanse na awans, a takze mozliwosci wykony-
wania obowigzkow stuzbowych w domu, uczestniczenia w szkoleniach, elastyczny
czas pracy, zdobycia doswiadczenia. Co istotne, to lektor prowadzacy dany kurs
musi wyjasni¢, na czym polega dana umowa, jakie sa réznice miedzy umowa
o0 prace na czas okreslony/nieokreslony a umowa-zleceniem i dopowiedzie¢, ze
moze jeszcze pojawic sie kolejny typ umowy - o dzieto, ktorej jednak cudzoziemcy
zwykle nie zawieraja.

Stownictwo pojawiajace sie w analizowanych dialogach z ZJPKD 1 to: poszu-
kiwanie pracy, oferta pracy, zgltoszenie, zZyciorys, profesjonalne CV, rozmowa
kwalifikacyjna, kwalifikacje do pracy, znaleZ¢ prace, zwolnienie, wypowiedzenie,
utrata pracy, pracodawca, witasciciel, szef, pracownik, bezrobotny, dziatalnos¢
firmy, praca fizyczna/praca umystowa, doswiadczenie zawodowe, obowiqzKi,
zainteresowania, branza, rozwdj zawodowy, stanowisko pracy, zdobywanie kwali-
fikacji, szkolenia i kursy, harmonogram zaje¢, wyjazd stuzbowy, zarobek/wyna-
grodzenie, wieksze/wysokie wynagrodzenie, niskie zarobki, samochdd stuzbowy,
urlop, elastyczne godziny pracy, praca w niepelnym wymiarze godzin, pot etatu,
praca w biurze/firmie/salonie/hotelu/galerii/warsztacie/domu, praca zdalna,
praca stata, praca nad nowym projektem, praca nad innym zadaniem, awans,
wyzsze stanowisko, kierownicze stanowisko, mocne/stabe strony pracownika,
punktualnos¢, niepunktualnos¢, sumienne wykonywanie obowigzkow, logiczne
myslenie, planowanie, nadzorowanie, terminowosc¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,
dobra organizacja pracy, znajomosc¢ jezyka angielskiego. Wymienione sa takze
umiejetnosci: negocjowanie warunkéw wspotpracy, pozyskiwanie klientdw,
nawigzywania i utrzymywania kontaktow, znajdowania rozwiqzania.

W badanych tekstach wyrézni¢ mozna tez zespo6t cech opisujacych relacje
miedzy wspotpracownikami oraz rodzaj emocji, ktorych doswiadczaja: przyjazna
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atmosfera, presja, stres, panowac¢ nad emocjami, zachowac¢ spokoj, nerwowosc/
nieradzenie sobie ze stresem, szanowac pracownika, nadmierna smiatosc¢, rozcza-
rowanie, zadowolenie, uznanie kolegow, lek przed krytykq, brak kreatywnosci,
brak motywacji do pracy, nadmierna gadatliwos¢. Opisano rowniez pozadane
cechy zatrudnianego: zorganizowany, pracowity, sumienny, wydajny.

Z kolei materiat jezykowy wyekscerpowany z podrecznika wydanego w 2023
r. pozwala stwierdzi¢, ze autorka ZJPKD 2 zalozyla, iz korzystajacym z niego
bedzie cudzoziemiec - emigrant zarobkowy wysoko wykwalifikowany. W module
3. zaproponowano temat lekcji C: Odkryj zawody przysztosci, w ktorej pojawiaja
sie nazwy zawodow, przedmiotéw i narzedzi wykorzystywanych w codziennej
pracy albo przeznaczonych do rozwoju kompetencji zawodowych. Prezentowani
bohaterowie krétkich tekstéw tworza i projektuja rozwigzania, planuja, organi-
zuja i nadzoruja projekty, zarzadzaja zespotem oraz koordynuja dziatania w celu
osiagniecia wyznaczonych celow albo tez planuja, organizuja i nadzoruja procesy
w celu zapewnienia efektywnosci i pltynnosci dziatania, zarzadzaja zasobami ludz-
kimi w firmie i kieruja kariera pracownikéw, tworza i wdrazaja, zbieraja dane,
analizuja je, programuja, testuja i interpretuja. Peinia oni zatem wysokie funkcje
lub pracuja na samodzielnych, wymagajacych stanowiskach?.

Eksperci zajmujacy sie wspoélczesnym rynkiem pracy twierdza jednak, iz
postepujace zmiany demograficzne sprawia, ze poza wykwalifikowanymi pracow-
nikami potrzebowaé¢ bedziemy w Polsce duzo wiecej os6b wykonujacych proste
prace?. Nalezaloby zatem postawi¢ pytanie - czy omawiana propozycja dydak-
tyczna odpowiada potrzebom zaréwno imigrantow, jak i polskich pracodawcoéw,
czy proponowanych tresci nie nalezatoby mimo wszystko bardziej réznicowac?

Paula Mandziej w ZJPKD 2 przedstawita podziat zawodéw na trzy kategorie,
1. zawody niebezpieczne, ktére sa zwiazane z duza odpowiedzialnoscia; 2.
zawody prestizowe, ktére moga wymagac¢ wyksztatcenia wyzszego; 3. zawody,

2 Wedlug danych z Raportu dotyczqgcy uwarunkowan i okolicznosci towarzyszgcych nauczaniu
jezyka polskiego specjalistycznego na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu uczestni-
kami kurséw jezyka polskiego obok studentéw, jeszcze na przetomie XX i XXI wieku, byli gtéwnie
pracownicy sezonowi i wyzszy personel oraz kadra kierownicza pojawiajacych sie wéwczas w Polsce
miedzynarodowych korporacji czy sieci handlowych. Obecnie wiekszo$¢ stanowia za$ osoby poszu-
kujace pracy w bardzo réznych branzach i ucza sie jezyka czesto z mysla o ubieganiu sie o polskie
obywatelstwo (Wegrzak, Bambrowicz 2021, 1).

3 Obecnie pracodawcy wymieniaja wsrod najbardziej potrzebnych pracownikow wykwalifikowa-
nych spawaczy, stolarzy, osoby do produkcji mebli. Poszukiwani sa réwniez elektrycy i specjalisci
zwiazani z budownictwem. Natomiast najwieksze zapotrzebowanie dotyczy pracownikéw niewykwa-
lifikowanych w obszarze produkcji https://www.money.pl/gospodarka/nowy-rzad-dostanie-twardy-
orzech-do-zgryzienia-uchodzcy-beda-szukac-schronienia-w-polsce-6961407811631776a.html (do-
step: 15.02.2024). Jak pokazuja dane ZUS, zawarte m.in. w raporcie ,Cudzoziemcy w polskim syste-
mie ubezpieczen spotecznych 2022”, w Polsce pracuje juz ponad milion cudzoziemcédw, najczesciej
zatrudnienie znajdujac w budownictwie, transporcie i ustugach https://www.zus.pl/documents/
10182/2322024/Cudzoziemcy+w+polskim+systemie+ubezpiecze % C5%84+spo%C5%82ecznych
2022.pdf/ (dostep: 15.02.2024). Aby utrzymac tzw. wspélczynnik obcigzenia demograficznego oso-
bami starszymi na dotychczasowym poziomie, w kilku najblizszych latach liczba cudzoziemcow
w wieku produkcyjnym musialaby corocznie przyrasta¢ o 200-400 tysiecy, a w 2030 r. wynies¢ po-
nad 2 miliony os6b https://www.rp.pl/rynek-pracy/art37798471-rekordowa-liczba-cudzoziemcow-
pracujacych-w-polsce (dostep: 15.02.2024); https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/
pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/zatrudnienie-i-wynagrodzenia-w-gospodarce-
narodowej-w-1-3-kwartale-2023-roku,1,52.html (dostep: 15.02.2024).

Polonistyka. Innowacje
Numer 19, 2024




~Abbas byt wczoraj na rozmowie o prace”, czyli o sposobach nawigzywania
stosunku pracy na lekcjach jezyka polskiego jako obcego - dobre praktyki

ktére nie musza wymagac wyksztalcenia wyzszego. Wykorzystane w zapropono-
wanych tekstach stownictwo jest, podobnie jak w ZJPKD 1, specjalistyczne: kie-
rownictwo, rynek pracy, biznes, sukces zawodowy, sciezka zawodowa, rozwaoj
zawodowy, specjalisci ds., eksperci, pracownicy dziatu, praca w zespotach,
lider, kreatywnos¢, adaptacja, gotowos¢ do zmian, kompetencje zawodowe,
szanse na rynku pracy, narzedzia rozwoju kompetencji zawodowych. W PNDS,
cho¢ podrecznik ten proponowany jest dla poziomu poczatkujacego/Al, poja-
wiaja sie oprécz wymienionych nastepujace leksemy i wyrazenia: samorealiza-
cja, samoksztatcenie, konkurencja, zarzqdzanie czasem 1 organizacjq pracy,
konflikty w pracy, kontrakt o prace, urlop na Zzqdanie, wymiar czasu pracy, cer-
tyfikaty i uprawnienia.

W module 9. ZJPKD 2 lekcja A nosi tytut Zawodowy sukces i przynosi przy-
ktady wyrazania opinii na temat roli pracy w zyciu cztowieka, argumenty tyczace
najwazniejszych aspektéw pracy, odpowiedzi na pytania pojawiajace sie podczas
rozmowy kwalifikacyjnej, interpretacje poje¢ zwiazanych z praca i sukcesem
zawodowym. Pojawiajace sie podczas tej lekcji stownictwo jest zwigzane z zyciem
zawodowym, z rozmowa rekrutacyjna i ofertami pracy, a takze osobistym rozwo-
jem pracownika, czyli ze zdobywaniem przez niego nowych umiejetnosci i osiaga-
niem zawodowych celéw. Obok wczesniej uzywanych stéw, wyrazen i zwrotow
zaproponowano nowe: swiat pracy, proces rekrutacyjny, wypowiedzi rekruterow,
kandydature na stanowisko, mocne strony kandydata, praca pod presjq czasu,
aktywnos¢ zawodowa, zawodowy sukces, swiadczenia socjalne. Opisano tez
cechy dobrego pracownika: autentycznosc¢, umiejetnos¢ pracy zespotowej, skru-
pulatnos¢ w wykonywaniu obowigzkdw, efektywne wspotpracowanie z innymi,
umiejetnosci interpersonalne i zdolnosci do efektywnej komunikacji, pewnos¢
siebie i zaangazowanie, ciggte doskonalenie swoich umiejetnosci, logiczne mysle-
nie i umiejetnosc¢ szybkiego podejmowania decyzji.

Clou lekcji B w module 10. ZJPKD 2 zatytutowanej Drzwi do nowych mozliwosci
stanowi list motywacyjny oraz jego znaczenie w procesie rekrutacji. Wyrézniono
najwazniejsze elementy struktury tego gatunku uzytkowego, jak rowniez przybli-
zono stownictwo zwigzane z tworzeniem i redagowaniem omawianego typu listow
oraz zwroty grzecznosciowe charakterystyczne dla korespondencji oficjalne;j.

Na poziomie podstawowym pojawialy sie prostsze formy wypowiedzi. W PKPK
1 uczacy sie jezyka polskiego poznaje pojecie rozmowy o prace i uczy sie pisania
stuzbowych maili, a z ZPKD 1 i PNDS tworzy wlasna stuzbowa wizytéwke. W tym
ostatnim podreczniku imigranci znajda instrukcje, na co zwraca¢ uwage, czytajac
ogloszenia o prace i oferty pracy, a na kolejnych lekcjach modutu 9. ucza sie pisac
zyciorys zawodowy (CV) i list motywacyjny. Zwraca sie uwage na intencje i cel
listu, by piszacy potrafit wyrazi¢ powdd zainteresowania praca w danej firmie/in-
stytucji, wskaza¢ swoje osiagniecia zawodowe, umiejetnosci specjalistyczne
i miekkie, a takze okresli¢ swdj cel zawodowy.

Podczas lekcji 9D Od kiedy moge zaczqc¢ prace? w PNDS wymienia sie rézne
sposoby nawigzywania wspoélpracy. Sa to: umowa o prace , czyli forma zatrudnie-
nia na pelny etat (8 godzin dziennie, 40 godzin tygodniowo), umowa o dzieto -
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forma zatrudnienia na przygotowanie, np. projektu strony internetowej, umowa-
-zlecenie - forma zatrudnienia na wykonanie zadania w okreslonym czasie, np.
praca w sklepie od marca do czerwca. PNDS to jedyny podrecznik, w ktéry poja-
wia sie rozréznienie umow o prace.

Autorzy badanych podrecznikéw juz od poziomu Al koncentruja sie przede
wszystkim na przekazywaniu stownictwa specjalistycznego, koniecznego do roz-
wijania kompetencji komunikacyjnej i realizacji zadan jezykowych ,z zycia wzie-
tych” zwiazanych z rynkiem pracy, polegajacych na:

recepcji ustnej i pisemnej, produkcji ustnej i pisemnej oraz interakcji, mediacji i koope-
racji. Umiejetnosci te, nierozerwalnie zwigzane z kompetencjami zawodowymi, tacza
w sobie wymiar wiedzy specjalistycznej z wiedza proceduralnag, kompetencjami strate-
gicznymi oraz merytorycznymi (Gebal 2016, 28).

Cudzoziemcy, bedacy studentami, uchodzZcami i imigrantami zdobywaja coraz
wieksze kompetencje, opisujac najpierw fragment zycia codziennego zwigzany
z praca zawodowaq, by péZniej wejs¢ w role pracownika i pracodawcy, a nastepnie
rozumieé, opisywac i ocenia¢ reguly funkcjonowania na rynku pracy. Réwnie
istotne jest jednak zapoznawanie uczacych sie jezyka polskiego jako obcego ze
stownictwem prawnym zwiazanym z kwestiami zatrudnienia oraz ré6znymi typami
tekstéw wynikajacych z zawierania i konczenia wspélpracy z pracodawca.

Nawigzywanie stosunku pracy - propozycja zajec

W programie studiéw II stopnia na kierunku filologia polska jako obca prowa-
dzonych na Wydziale Filologii Polskiej i Klasycznej Uniwersytetu im. Adama Mic-
kiewicza w Poznaniu znajduje sie przedmiot Lektorat jezyka polskiego: jezyk
prawa i inne jezyki specjalistyczne. Jego celem jest, miedzy innymi, podniesienie
poziomu kompetencji jezykowej w zakresie odbierania i tworzenia tekstow zgod-
nych z wyznacznikami wybranych odmian srodowiskowych polszczyzny, a wiec
rowniez jezyka prawnego. Student ma zatem poprawnie postugiwac sie termino-
logia prawng, czyta¢ ze zrozumieniem teksty prawne, jak réwniez uczestniczy¢
w konwersacjach dotyczacych prawa. Nie sposob w dwa semestry przygotowac
obcokrajowca do postugiwania sie jezykiem specjalistycznym, ktérego rodzimi
uzytkownicy jezyka polskiego ucza sie przez pie¢ lat studidw, a czesto nawet
dtuzej - podczas aplikacji oraz praktyki zawodowej. Intencja tworcéw programu
byto wiec raczej przygotowanie studentéw - obcokrajowcow do takiego postugi-
wania sie jezykiem prawa, jakie jest niezbedne do zycia w Polsce. Taka wiedza
jezykowa musi zostac¢ scisle powigzana z kompetencja komunikacyjna i by¢ jej
podporzadkowana. Oznacza to, ze prym nadac trzeba podejsciu funkcjonalnemu.
Marta Szymanska wskazuje, iz uczy¢ funkcjonalnie ,to uczy¢ tak, aby to, czego
uczymy, dobrze speiniatlo swoja funkcje, bylo uzyteczne, dato sie praktycznie
zastosowac¢” (Szymannska 2018, 299). Jednoczesnie istotne jest, by studenci
zetkneli sie z autentycznymi tekstami, charakterystycznymi dla okreslonej sytu-
acji komunikacyjnej i dziatali na nich, tzn. rozumieli je, a pozyskiwane z nich infor-
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macje zestawiali z posiadana wczesniej wiedza, przekazywali je dalej, tworzyli
i przeksztalcali danego typu teksty (por. Gebal, Miodunka 2020, 265).

Ponizej opisujemy zajecia przeprowadzone w ramach lektoratu jezyka pol-
skiego: jezyk prawa i inne jezyki specjalistyczne opatrzone metodycznym komen-
tarzem*. Rozpoczely sie one od swobodnej rozmowy na temat doswiadczen
studentéw, ktora moderowana byta nastepujacymi pytaniami i poleceniami:

e Czy ktos z Panistwa pracuje?

* Prosze opowiedzie¢ o swojej pracy.

e Kto z Panstwa pracowat przed rozpoczeciem studiow?

e Gdzie Pani pracowata/Pan pracowat - w Polsce czy w swojej ojczyZnie?
e Jak dlugo Panstwo pracowali/pracuja?

* Na jakiej podstawie byli/sa Panstwo zatrudnieni?

e Czy podpisywali Panstwo jakas umowe?

Takie uksztaltowanie fazy wprowadzajacej zaje¢ miato nie tylko wprowadzac
w temat, ale przede wszystkim rozbudzi¢ ciekawos¢ studentéw poprzez wystucha-
nie historii o réznych pracach podjetych w Polsce badz za granica przez kolegéw
i kolezanki z grupy. Sluzylo rowniez przetamaniu bariery komunikacyjnej
w zwiazku z mozliwoscia opowiedzenia o tym, co studentom bliskie, czego
doswiadczyli. Przemystaw Zidtkowski analizujac role gier dydaktycznych w naucza-
niu, wskazuje, iz ,wymiana wiedzy i doswiadczen jest bardzo przydatna, gdyz
wspomaga tworzenie sie wzajemnych powiazan i zaleznosci pomiedzy uczestni-
kami” (Ziotkowski 2015, 139). Tym samym wsrod zalet zastosowanego rozwiazania
mozna wskazaé takze integracje grupy. Stuzy to tez aktywizowaniu wiedzy uprzed-
niej studentéw, stanowiac swoista rozgrzewke jezykowa, co w mysleniu glottody-
daktycznym ma istotne znaczenie. Jak sygnalizuje Magdalena Biatek:

Wydaje sie, ze istnieje powszechna zgoda co do faktu, ze rozgrzewka jezykowa
jest waznym elementem lekcji. Wielu badaczy podkresla jej motywacyjny charakter,
niektdrzy przypisuja jej nawet relaksacyjna funkcje (...). [Rozgrzewka jezykowa - W.
K.] polega na ogélnym wprowadzeniu uczacych sie w planowany kontekst dziatania
i jednoczesnym przygotowaniu bazy do prawidlowej semantyzacji. Przez odpowied-
nie dzialania jezykowe i pozajezykowe nastepuje aktywizacja dotychczasowej
wiedzy, doswiadczen i umiejetnosci. (...) wprowadzenie na poczatku kazdej lekcji
rozgrzewki jezykowej (...) pozwoli uczniom przestawic¢ sie z jezyka ojczystego na
jezyk obcy, a takze ze spraw, ktore absorbowaly ich na poprzednich lekcjach i na
przerwie, na nowe zadania (Biatek 2018, 183).

Czesc¢ rozszerzajaca zajec¢ rozpoczela sie od ¢wiczenia poswieconego analizie
poszczegllnych typow uméw zwiazanych z zatrudnieniem. Jest to dzialanie naj-
istotniejsze dla calej koncepcji zaje¢, bowiem umozliwia studentom prace z tek-
stem autentycznym. Wedlug Geutraude Heyd ,autentyczne teksty to te, ktére
zostaly wyprodukowane przez osoby postugujace sie danym jezykiem, a nastepnie

4 Ze wzgledu na ograniczone ramy artykulu nie bedzie to jednak opis catych zaje¢ trwajacych 90
minut, a zarysowanie najwazniejszych elementéw stanowiacych o ich charakterze.
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wniesione do klasy. Dzieki temu, ze powstaty poza kontekstem nauczania, zostaty
niejako uwierzytelnione. Dzieki temu moga stanowi¢ odpowiedni model jezy-
kowy” (Heyd 1990, 108). Ich wykorzystanie na zajeciach jezyka obcego jest nie do
przecenienia z uwagi na naturalnos¢ uzycia jezyka, a przy tym sa one zrédiem
wiedzy o danym kraju (Baczar 2023, 36).

Nalezy jednak wspomnieé, ze teksty uzupelmionych umow nie sa dostepne ze
wzgledu na ochrone danych osobowych. Wobec powyzszego mozliwe byto przed-
stawienie studentom albo wzoréw uméw, albo uméw wypetnionych fikcyjnymi
danymi zatrudniajacych oraz zatrudnianych. Ta druga propozycja blizsza jest tek-
stom autentycznym, zatem wyboér padt wlasnie na nig. Warto tez wspomnie¢, iz
darmowe poradniki dla podmiotéw oferujacych zatrudnienie zawieraja zrdéznico-
wane wzory poszczegolnych umow, co zwiazane jest z istnieniem elementéw obli-
gatoryjnych oraz fakultatywnych umoéw. De facto zatem kazdy zainteresowany na
podstawie obowiazujacych przepisow prawa (Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 oraz Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. -
Kodeks cywilny Dz. U. z 2022 r. poz. 1360) moze stworzy¢ wlasny schemat umowy.

Teksty przedstawione studentom zostaty zatem przygotowane przez prowa-
dzaca i stanowia efekt analizy przepisOw prawnych oraz powszechnie dostepnych
wzorow. Nie polegalo to jednak na uproszczeniu tekstow, ktére Anna Burzynska-
Kamieniecka okresla jako:

szereg dziatah modyfikujacych (transformacji leksykalnych, sktadniowych, kompozycyj-
nych i interpersonalnych), uwzgledniajacych w hierarchicznej budowie tekstu: aspekt
leksykalny (dobor stownictwa), aspekt skladniowy (budowe zdan), aspekt kompozy-
cyjny i kognitywny (organizacje tresci) oraz aspekt wizualny (typografie i layout tekstu)
(Burzynska-Kamieniecka 2019, 170).

Analizowanych przez studentéw umoéw nie mozna takze nazwac tekstami
spreparowanymi przez nauczycieli - lektoréw po to, , by przy ich pomocy systema-
tycznie naucza¢ gramatyki oraz tlumaczenia” (Czerkies 2012, 66). Tworzenie
takich tekstow wynika bowiem z przekonania, ze ,program nauczania oparty
wytacznie na tekstach oryginalnych moze okazaé sie zbyt trudny i nie przynosi¢
oczekiwanych rezultatow” (Czerkies 2012, 66). Umowy byly natomiast przygoto-
wywane w taki sposob, by zawieraly wszystkie elementy obligatoryjne wymagane
przepisami prawa, a przy tym zachowywaty strukture oraz jezyk wtasciwy tego
typu dokumentom. Nie mozna zatem moéwic o ich uproszczaniu na ktérymkolwiek
z wymienionych przez Burzynska-Kamieniecka poziomoéw ani o ich preparowaniu
celem dostosowania do mozliwosci odbiorczych czy nauczania gramatyki.

Studenci zostali podzieleni na szes¢ trzyosobowych grup. Kazda z grup otrzy-
mata jedna umowe (o dzieto, zlecenie, o prace). Nad kazdym typem umowy praco-
waly dwie grupy. Taki podzial motywowany byt dwoma wzgledami. Po pierwsze,
ze wzgledu na liczebnos¢ grupy zajeciowej konieczne bylo utworzenie wiecej niz
trzech grup analizujacych poszczegdlne typy umoéw, bowiem praca w grupie zbyt
licznej jest nie tylko niekomfortowa dla jej uczestnikéw, ale takze - w perspekty-
wie omawianego zadania - nieefektywna. Po drugie natomiast, przydzielenie
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dwoém grupom tego samego ¢wiczenia stuzylo swoistej kontroli, ktéra odbywata
sie miedzy studentami. Z jednej strony mogli oni, wstuchujac sie w sprawozdanie
innej grupy, wskazywac te elementy, ktére nie zostaly przez nia dostrzezone, a na
ktore sami zwrdécili uwage, z drugiej natomiast - proces ten prowadzit do zebrania
kompletnych wnioskéw spisanych przez lektorke na tablicy. Warto podkreslié, iz
studenci nie wiedzieli przed wykonaniem ¢wiczenia, jakie typy umow zwigzanych
z zatrudnieniem funkcjonuja w Polsce. Sygnalizowane przez studentow doswiad-
czenia, zwigzane np. z umowa-zleceniem w czesci wprowadzajacej zajec¢, nie byty
przez prowadzaca komentowane.

Polecenie: Prosze przeanalizowa¢ wskazany rodzaj umowy, a nastepnie wypisac
w punktach, jakie elementy sie w nim znajdujq (to znaczy: jakie informacje zostaty
w nim zawarte).

Teksty umow:

1. Umowa o prace

UMOWA O PRACE

zawarta w dniu 1.01.2024 r. w Poznaniu na okres prébny od 1.01.2024 r. do 31.03.2024
r. pomiedzy Szkota Podstawowa nr 500 w Poznaniu, ul. Mita 1, 11-111 Poznan reprezen-
towana przez Dyrektora Adama Nowaka, zwanym dalej Pracodawca,
a panig Anna Kowalska zamieszkala w Poznaniu, ul Dobra 1, 11-112 Poznan legitymu-
jaca sie nr PESEL 90010105222 oraz dowodem osobistym seriai nr ABC112233, zwana
dalej Pracownikiem.

§1
Strony ustalaja nastepujace warunki zatrudnienia:

b. rodzaj pracy: nauczyciel,

c. miejsce wykonywania pracy: Szkota Podstawowa nr 500 w Poznaniu, ul. Mita 1,
11-111 Poznan,

d. wymiar czasu pracy: pelen etat,

e. wynagrodzenie: 4242 zt brutto, stownie: cztery tysigce dwiescie czterdziesci dwa
zlote zero groszy brutto.

§2
Dniem rozpoczecia pracy jest dzien 1.01.2024 r.

§3
Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe bez podania powodu z zachowaniem dwutygo-
dniowego okresu wypowiedzenia.

podpis pracodawcy podpis pracownika
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2. Umowa-zlecenie

UMOWA-ZLECENIE

zawarta w dniu 1.01.2024 r. w Poznaniu
pomiedzy Trans Sp. z o. 0., ul. Mita 1, 11-111 Poznan, KRS 00001122, NIP 111-000-22-
33 reprezentowana przez Prezesa zarzadu Adama Nowaka, zwanym dalej Zlecenio-
dawca,
a paniag Anna Kowalska zamieszkala w Poznaniu, ul Dobra 1, 11-112 Poznan legitymu-
jaca sie nr PESEL 90010105222 oraz dowodem osobistym seriai nr ABC112233, zwana
dalej Zleceniobiorca.

§1
Na podstawie niniejszej umowy Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowiazuje sie
do wykonania nastepujacych czynnosci: Swiadczenie na zlecenie Zleceniodawcy ustug
kierowcy w Zakladzie Transportu Publicznego na terenie miasta Poznania, zwanych
dalej zleceniem.

§2
Za wykonanie prac okreslonych w § 1 Zleceniobiorca otrzyma po ich wykonaniu wyna-
grodzenie w wysokosci 5000 zl brutto, stownie pie¢ tysiecy zlotych zero groszy brutto.

§3
Umowa zostala zawarta na czas od 1.01.2024 r. do 31.01.2024 r.

§4
Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe bez podania powodu z zachowaniem okresu
wypowiedzenia, ktéry wynosi jeden tydzien.

§5
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.

podpis zleceniodawcy podpis zleceniobiorcy

3. Umowa o dzielo

UMOWA O DZIELO

zawarta w dniu 1.01.2024 r. w Poznaniu
pomiedzy Galeria Nowa Sp. z 0. 0., ul. Mita 1, 11-111 Poznan, KRS 00001122, NIP 111-
000-22-33 reprezentowana przez Prezesa zarzadu Adama Nowaka, zwanym dalej
Zamawiajacym,
a paniag Anna Kowalska zamieszkala w Poznaniu, ul Dobra 1, 11-112 Poznan legitymu-
jaca sie nr PESEL 90010105222 oraz dowodem osobistym seriainr ABC112233, zwana
dalej Wykonawca.

§1
Na podstawie niniejszej umowy Zamawiajacy powierza wykonanie, a Wykonawca zobo-
wigzuje sie wykonac¢ dzieto polegajace na: namalowaniu panoramy miasta Poznania
olejem na pt6tnie o wymiarach 50cm x 90 cm.

§2
Za wykonanie dzieta okreslonego w § 1 Wykonawca otrzyma w dniu odbioru dzieta
przez Zamawiajacego wynagrodzenie w wysokosci 5000 zt brutto, stownie pie¢ tysiecy
zlotych zero groszy brutto.
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§3
Termin rozpoczecia dzieta strony ustalilty na dzien 1.01.2024 r., a wykonania na dzien
11.02.2024 1.

§4
W razie zwtoki w wykonaniu dzieta Zamawiajacemu przystuguje kara umowna w wyso-
kosci 10% wartosci dzieta za kazdy dzienh zwtoki. W razie niewykonania dzieta Zama-
wiajacemu przystuguje kara umowna w wysokosci 200% wartosci niewykonanego

dziela.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu

cywilnego.

podpis zamawiajacego

Efektem pracy studentow bylo wypelnienie tabeli, w ktdorej zebrane zostaty

poczynione ustalenia:

§5

podpis wykonawcy

Tabela 1. Typy umoéw zwigzanych z zatrudnieniem

strony umowy

strony umowy

rodzaj UMOWA O PRACE UMOWA-ZLECENIE UMOWA O DZIELO
umowy
elementy | data zawarcia umowy data zawarcia umowy data zawarcia umowy
umowy

strony umowy

przedmiot umowy
(rodzaj wykonywanej
pracy)

przedmiot umowy
(rodzaj wykonywanej
pracy)

przedmiot umowy
(dzielo)

czas trwania umowy
(okres probny)

czas trwania umowy

czas rozpoczecia
i zakonczenia
wykonywania dzieta

wysokos¢
wynagrodzenia

wysokosc¢
wynagrodzenia

wysokos¢
wynagrodzenia

odestanie do
postanowien Kodeksu

cywilnego

odestanie do
postanowien Kodeksu
cywilnego

miejsce Swiadczenia
pracy

wymiar czasu pracy

kary umowne za
zwloke w wykonaniu
dziela badz
niewykonanie go

wczesniejsze
rozwigzanie umowy

wczesniejsze
rozwiazanie umowy

dzien rozpoczecia
pracy

Uzupelnianie kolejnych pot tabeli byto pretekstem do rozwazania zalet i wad
poszczegoOlnych form zatrudnienia, jak réwniez do refleksji nad tym, w jakich
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zawodach zatrudnia sie w Polsce na podstawie wskazanych umoéw. O zaintereso-
waniu studentéw poruszana problematyka swiadczyto to, iz dopytywali o kwestie
zwiazane z urlopami oraz ubezpieczeniami, jak réwniez podejmowali préby
poréwnywania zapiséw analizowanych dokumentéw z umowami funkcjonujacymi
w ich rodzimych systemach prawnych. Materiat ten pozwolit nie tylko na kontakt
z autentycznym tekstem prawnym, ale takze byt poznawczo wartosciowy, gdyz
wielu studentow w trakcie nauki poszukuje zatrudnienia badz czyni to tuz po
ukonczeniu studiéw, a znajomos$¢é charakteru poszczegélnych form zatrudnienia
zwieksza ich pewnos¢ siebie na rynku pracy i minimalizuje ryzyko bycia potrakto-
wanym nieuczciwie. Wydaje sie nawet, iz tego typu zajecia bytyby cenne takze dla
polskich studentow, bowiem niedostatek kompetencji komunikacyjnej Polakow
w zakresie prawa rowniez jest problemem sygnalizowanym przez badaczy (Szcze-
pankowska 2005).

Studenci zauwazyli takze, ze teksty podzielone zostaty na jednostki nazywane
paragrafami, a co do zasady kazda nastepna informacja umieszczona jest
w nowym zdaniu, ktére z kolei zwykle zawarte zostalo w kolejnym paragrafie.
Takie uksztaltowanie struktury tekstu wtasciwe jest w szczegdlnosci aktom prawa
(Wronkowska, Zielinski 2021) i stanowi element stylu urzedowego (Wojtak 1993).

Uwaga studentéw zostata zwrocona réwniez na charakterystyczne dla umoéw
sformulowania, jak: zawrzec/podpisac # rozwigza¢ umowe, byc¢ reprezentowanym
przez (kogos), legitymowac sie (czyms), ustali¢ warunki zatrudnienia czy zobowig-
zac sie do (czegos), a kolejnym dziataniem bylo utworzenie zdan z podanymi zwro-
tami w celu lepszego przyswojenia ich znaczenia. Podczas tego typu ¢wiczen
cenne sa sytuacje, w ktorych ktos niepoprawnie zbuduje wypowiedzenie.
Agnieszka Rabiej wskazuje bowiem, ze btedy

stanowia rodzaj negatywnej informacji zwrotnej (negative evidence), ktéra, obok kon-
taktu z odpowiednim materiatem jezykowym (ustnym lub pisemnym), bedacym wzorem
poprawnosci i akceptowalnosci w jezyku docelowym (positive evidence), a takze pro-
dukcji jezykowej, umozliwiajacej przetwarzanie danych jezykowych na poziomie
semantycznym i syntaktycznym, nalezy do trzech, niezbednych w nauce jezykow
obcych elementow (Gass 2003, za: Rabiej 2015, 61-62).

Podkresli¢ trzeba, iz analizowane sformulowania sa zwrotami powielanymi
w analizowanych umowach (stanowig o ich szablonowosci), co jest cecha wita-
Sciwa tekstom prawnym, w tym umowom o prace, zlecenie oraz o dzieto.

Jak zauwaza Ewa Malinowska:

Szablonowos$¢ to cecha obserwowana we wszystkich pododmianach i gatunkach
wypowiedzi urzedowych. Zwigzana jest z warunkami przekazu informacji oraz z powta-
rzalnoscia podobnych sytuacji i dziatan urzedowych. Sprzyjaja jej zasady techniki pra-
wodawczej (ZTP), instrukcje kancelaryjne, poradniki z zakresu organizacji i techniki
pracy biurowej, liczne zataczniki do zarzadzen zawierajace wzory pism, a takze sza-
blony programéw komputerowych. Standaryzacja pozwala powiela¢ wyspecjalizowane
sposoby realizacji tekstow. Silna petryfikacja struktury sprawia, ze wiele tekstow jest
wrecz kliszowanych (Malinowska 2021, 59).
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Ostatnim etapem analizy tekstéw umoéw byto poszukiwanie prawnej termino-
logii. W tym celu studentom zaproponowane zostalo nastepujace ¢wiczenie.
Prosze wpisa¢ w odpowiednie miejsca tabeli terminy odpowiadajgce (1) osobie,
ktora daje prace oraz (2) osobie, ktora wykonuje prace w poszczegolnych typach
umow.

Tabela 2. Strony uméw zwigzanych z zatrudnieniem

typ umowy osoba, ktora daje prace osoba, ktora wykonuje prace
umowa o prace pracodawca pracownik

umowa-zlecenie | zleceniodawca zleceniobiorca

umowa o dzieto zamawiajqcy wykonawca

Zadaniem studentéw bylo wiec ponowne przeanalizowanie tresci umow.
Wydawac by sie moglo, ze zakreslona powyzej terminologiczna odmiennos¢ nic
nie wnosi, jednakze w istocie pozwala rozrézni¢ poszczegolne typy uméw. W ich
uksztattowaniu bowiem kryje sie charakter umoéw (Biel 2011). Doskonale poka-
zuje to ¢wiczenie polegajace na utworzeniu definicji stowotwérczych (por. ‘praco-
dawca’ - ‘ten, kto daje prace’, zleceniodawca - ‘ten, kto daje zlecenie’,
‘zamawiajacy’ - ‘ten, kto (cos) zamawia’). Jest to tym istotniejsze, ze coraz wiecej
imigrantéw nie tylko podejmuje zatrudnienie w Polsce, ale takze otwiera wlasny
biznes i tym samym tworzy miejsca pracy dla siebie, swoich bliskich, jak rowniez
dla innych pracownikow.

Studenci zwrécili takze uwage na obecnos¢ skréotowcéw w tekstach umow:
PESEL, KRS, NIP. Prowadzaca wyjasnita znaczenie poszczegélnych skrétowcoéw
oraz przedstawila sposéb ich powstania: PESEL - Powszechny Elektroniczny
System Ewidencji Ludnosci, KRS - Krajowy Rejestr Sadowy, NIP - Numer Identy-
fikacji Podatkowej. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze czeste wystepowanie skrétow-
céw to rowniez element stylu urzedowego (Gebka-Wolak 2014).

W dalszym toku czesci rozszerzajacej studenci wykonywali ¢wiczenia propo-
nowane przez autorki podrecznika Chce pracowac¢ w Polsce. Podrecznik do nauki
specjalistycznego jezyka polskiego jako obcego (Wisniewska, Kokot, Jasnos,
Busito 2014). Zadania te stuzyly utrwaleniu wiadomosci uzyskanych w czasie
analiz tekstow umow, jak réwniez rozwijaly nie¢wiczona podczas dotychczaso-
wych dziatan kompetencje stuchania i méwienia.

Czes¢ podsumowujgca stanowilo ¢wiczenie polegajace na samodzielnym uzu-
pelieniu brakujacych elementéw umowy. Nalezato zwrdci¢ uwage na to, ktore
sktadowe umowy zostaly usuniete - nie sga to bowiem daty czy kwoty wynagrodze-
nia, ale kluczowe dla stylu urzedowego terminy i sformutowania, ktérych znacze-
nie i funkcje byly omawiane podczas zaje¢. W zaleznosci od poziomu grupy stowa
podane w ramce mogtyby zostac¢ zapisane w podstawowych formach, a dodatkowa
trudnos¢ stanowitoby wowczas dopasowanie ich gramatycznego ksztattu do kon-
tekstu. Sprawdzeniu, czy studenci rozpoznaja analizowane w czasie zajec trzy
typy umow, shuzyto polecenie nazwania uzupetnianej przez siebie umowy. Kazdy
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ze studentéw w ramach ¢wiczenia podsumowujacego otrzymat jednak inny typ
umowy niz ten, ktéry analizowal w grupie na poczatku zajec.

Polecenie: Prosze uzupetni¢ tekst umowy wybranymi informacjami podanymi
w ramce, a nastepnie nazwac typ umowy.

wynagrodzenie NIP zleceniem zastosowanie Zleceniodawcq wypowiedzenia
zobowiqzuje sie zawarta legitymujqcq sie reprezentowang rozwiqgzac

......................... w dniu 1.01.2024 r. w Poznaniu
pomiedzy Trans Sp. z o. 0., ul. Mita 1, 11-111 Poznan, KRS 00001122, ......... 111-000-
22-33 e, przez Prezesa zarzadu Adama Nowaka, zwanym dalej

a pania Anna Kowalska zamieszkala w Poznaniu, ul Dobra 1, 11-112 Poznan
................... nr PESEL 90010105222 oraz dowodem osobistym seria i nr ABC112233,
zwana dalej Zleceniobiorca.
§1
Na podstawie niniejszej umowy Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca .................... do
wykonania nastepujacych czynnosci: Swiadczenie na zlecenie Zleceniodawcy ustug kie-
rowcy w Zakladzie Transportu Publicznego na terenie miasta Poznania, zwanych dalej
§2
Za wykonanie prac okreslonych w § 1 Zleceniobiorca otrzyma po ich wykonaniu
............... w wysokosci 5000 zt brutto, stownie pie¢ tysiecy zlotych zero groszy brutto.

§3
Umowa zostata zawarta na czas od 1.01.2024 r. do 31.01.2024 r.

§4
Kazda ze stron moze .............cccceeenene. umowe bez podania powodu z zachowaniem
[0) < =11 | R , ktory wynosi jeden tydzien.

§5
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja .................... przepisy Kodeksu
cywilnego.
podpis zleceniodawcy podpis zleceniobiorcy

Tak zaprojektowane ¢wiczenie pozwala nie tylko na kontakt z tekstem auten-
tycznym, ale tez wprowadza studentéw - obcokrajowcéw w polska kulture
prawna. Jest to tym istotniejsze, ze na kursach jezyka polskiego jako obcego
korzystali z podrecznikéw, w ktérych tego typu teksty i stownictwo specjalistyczne
sie nie pojawily. Materiat jezykowy w zaproponowanych umowach zwigzanych
z zatrudnieniem wykracza poza stownictwo i konstrukcje gramatyczne przewi-
dziane na poziom Al i A2 w programach do nauki jezyka polskiego jako obcego,
stanowiac tym samym wyzwanie zaroéwno dla studentow, jak i dla lektora. Umoz-
liwia to jednak refleksje nad stylem urzedowym polszczyzny oraz pozwala doktad-
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nie przeanalizowa¢ poszczegdlne typy uméw zwiazanych z zatrudnieniem, dzieki
czemu cudzoziemcy moga sprawniej funkcjonowac na polskim rynku pracy (co -
jak mozna przypuszczac - stanowi czesto cel ich przyjazdu do Polski ).

W ten sposéb zintegrowana zostata réwniez wiedza jezykowa z kulturowa.
Tego typu dzialania beda tym wazniejsze, im wiecej imigrantéw traktowac bedzie
Polske jako kraj docelowy, a nie jedynie tranzytowy w drodze do Europy Zachod-
niej. Juz dzi$ widoczna jest taka zmiana wsrdd uczestnikow kursow jezyka pol-
skiego. Jak twierdza autorki Raportu dotyczgcego uwarunkowan i okolicznosci
towarzyszqgcych nauczaniu jezyka polskiego specjalistycznego na Uniwersytecie
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, ,poza studentami (obecnymi badZ przy-
sztymi) i przedstawicielami Polonii, znaczaca grupe uczestnikéw kurséw (mniej
wiecej od poczatku nowego wieku) stanowia osoby prywatne, ktére wigza swoje
plany zawodowe, rodzinne czy wrecz swoja przysztos¢ z Polska” (Wegrzak, Bam-
browicz 2021, 1). Oni wszyscy beda znajdowac sie w sytuacjach, wymagajacych
komunikacji po polsku z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa i znajomo-
$ci tekstow prawnych, w tym umow zwigzanych z zatrudnieniem.
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