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Streszczenie: Tematem jest specyfika ksztalcenia przysztych nauczycieli jezyka pol-
skiego z wykorzystaniem metody mikronauczania, uwzgledniajaca doskonalenie kompe-
tencji interpersonalnych jako kluczowych kompetencji przysztosci, w kontekscie rozwoju
technologicznego, sztucznej inteligencji, tradycji metodycznej i interdyscyplinarnego
ujecia dydaktyki. Artykul zawiera opis wykorzystania na zajeciach akademickich Katalogu
nagran lekgji jezyka polskiego i realizowania metody mikronauczania na trzech pozio-
mach: krytycznym, kreacyjnym i autorefleksyjnym.

Stowa kluczowe: mikronauczanie, katalog nagran lekcji jezyka polskiego, rejestra-
cja wideo, dydaktyka akademicka, mikrolekcja, kompetencje interpersonalne, kompeten-
cje miekkie

Abstract: This article explores the specific nature of training future Polish language
teachers using the microteaching method, taking into account the development of inter-
personal competencies as key skills for the future, in the context of technological advance-
ment, artificial intelligence, methodological traditions, and an interdisciplinary approach
to didactics. The article includes a description of the use of the Polish language lesson
recording catalog in academic classes and the implementation of the microteaching
method on three levels: critical, creative, and self-reflective.

Key words: microteaching, Catalogue of Polish language lesson recordings, video
recording, academic didactics, microlesson, interpersonal skills, soft skills

Nie nalezy oczekiwad, ze miejsce zwane szkola zmieni sie radykalnie ani Ze zmieni sie
to, jak organizuje sie nauczanie i jak rozlicza z efektow nauczania. Szkoly dalej beda
osadzone w spotecznosciach lokalnych, a nauczyciele dalej beda nauczaé¢ grupy dzieci
w prostokatnych pomieszczeniach. (...) To najprawdopodobniej sami uczniowie i ocze-
kiwania wobec nauczycieli zmienia sie najbardziej ( Arends 1995, 31).
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Autor tych stéw - praktyk, teoretyk, autor podrecznikéw metodycznych,
nauczyciel nauczycieli - Richard I. Arends zdawat sobie sprawe, ze z perspektywy
badawczej przypadajacej na ostatnie dekady ubiegtego wieku trudno prorokowac,
jaki bedzie ksztalt edukacji u progu nowego stulecia. Ta ostatnia nie rozwija sie
w prozni, pozostajac w dialektycznym stosunku wobec tego co niezmienne i tego,
co stale na zmiane podatne. Zrédet tak rozumianej wewnetrznej dynamiki szukaé
mozna, jak pisze Mirostaw Wobalis, ,, w oscylacji miedzy statoscia odtwarzania kul-
tury a zmiennoscia jej przetwarzania i dostosowywania do otaczajacego swiata”
(Wobalis 2011, 20). W konsekwencji sposoby ksztatcenia uczestnikow procesu
edukacyjnego takze stale powinny by¢ poddawane refleks;ji.

Rola dydaktyki polonistycznej w nabywaniu zawodowych kompetencji przez
studentow specjalnosci nauczycielskiej jest szczegolna. Jesli cho¢ w czesci
nauczanie polega na odtwarzaniu kultury, to rodzi to pytanie o proporcje, hierar-
chie i sposéb prezentacji kulturowego dziedzictwa, o medium, w ktérym zostato
ono zachowane, a takze o procesy interpretacji czyniace z tego, co odlegte, opo-
wies¢ o tym, co bliskie. Proces ten uwarunkowany jest z kolei kompetencjami pod-
miotu, wynikajacymi z jego mozliwosci percepcyjnych, zdolnosci do refleksji
i filiacji indywidualnych doswiadczen. Taka sytuacja wymaga statej weryfikacji
metod i form ksztalcenia przysztych nauczycieli.

Arends - jak sam pisze - nie miat krysztatlowej kuli (Arends 1995, 31) pozwa-
lajacej mu zobaczy¢ przysztos¢. Tymczasem rozw(gj nowych technologii przyczy-
nit sie do gwattownych zmian cywilizacyjnych, oddzialujac réwniez na edukacje.
Doskonalenie modeli i platform e-learningowych, form edukacji domowej i wia-
czajacej kontrastuje dzisiaj z upowszechnieniem czesto niedopracowanych
i tworzonych ad hoc modeli edukacji zdalnej, uksztalttowanej podczas pandemii
COVID-19. Réwnolegle toczy sie tez dyskurs wokot Al jako jednego z wyzwan
wspoltczesnosci, rysujagcym juz na horyzoncie zmiane paradygmatu, réwniez
w zakresie edukacji.

Definiowany przez Arendsa system zaleznosci, w ktéry uwiktana jest szkota,
zostal przez niego zestawiony z ujeciem podmiotowym i relacyjnym. Otwiera to
mozliwos¢ rewizji dotychczasowych modeli ksztalcenia w konteksScie zmieniaja-
cych sie uczniow oraz zmieniajacych sie oczekiwan wobec nauczycieli (Arends
1995, 31) i pozwala wizje przywolanego badacza ujmowac przynajmniej dwojako.
Z jednej strony permanentny kryzys edukacji mozna uznaé¢ za wynik jej systemo-
wej nieprzystawalnosci do oczekiwan gtéwnych uczestnikéw procesu - czyli
uczniow i nauczycieli, z drugiej zastanowi¢ sie nad ranga nauczycielskiej profesji.
Dlatego warto przyjrzec sie wspoélczesnej roli polonisty.

Przyjazny i odpowiedzialny specjalista

Zawdd nauczyciela jezyka polskiego jest w duzej mierze skoncentrowany wokot
procesOw interpretacji, aksjologicznego dyskursu i doskonalenia jezyka, ktory
pomaga zrozumieé, objasni¢ i wyrazié¢ swiat, czyniac z doswiadczenia literackiego
doswiadczenie podmiotu. Bez wzgledu na poziom kwalifikacji moze on w znaczacy
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sposéb wplywaé na swiatopoglad uczniow. Praca nauczyciela wigze sie w tym
sensie z odpowiedzialnoscia. Jak zauwaza w Jezyku polskim. Wyktadach z meto-
dyki Zofia Agnieszka Klakéwna:

(...) w przypadku nauczycielskiej roli odpowiedzialnos¢ ma charakter indywidualny [co
oznacza], ze za relacje z konkretnym dzieckiem odpowiada konkretny nauczyciel, nie
ten lub inny minister edukacji albo ten lub inny autor programu czy podrecznika, a tym
bardziej ten lub inny polityk (Ktakéwna 2016, 20).

Owa odpowiedzialnos¢ wynikajaca z wolnosci i sity oddzialywania nie okresla
jednak pelnej specyfiki tego zawodu. Dostosowywanie opowiesci o kulturze do
wymagan zmieniajacego sie Swiata, interpretacja, reinterpretacja, tworzenie rela-
cji z odbiorca i préby rozumienia bliskiej mu rzeczywistosci réwniez sktadaja sie
na kompetencje zawodowe nauczyciela. Tak definiowany jezyk polski jako przed-
miot szkolny jest nie lada wyzwaniem. Dydaktyka akademicka zwigzana z ksztal-
ceniem przysztych nauczycieli jezyka polskiego staje zatem wobec nietatwego
zadania wyksztatcenia przyjaznego i odpowiedzialnego specjalisty, , refleksyjnego
praktyka” (Kwiatkowska-Ratajczak 2002, 19), ktéry nie tylko sam bedzie poruszat
sie swobodnie w swiecie interpretacji kulturowych artefaktow, ale w sposéb rze-
telny i wiarygodny uchyli drzwi do tego Swiata innym.

Metodyka nauczania jezyka polskiego, psychologia, pedagogika, laboratoria
metodyczne, praktyki ciggte i srodroczne skladaja sie na uniwersytecka oferte
ksztalcenia proponowana studentom specjalnosci nauczycielskiej i wyraZnie
akcentuja zwiazki miedzy teoria oraz praktyka. Przygladanie sie jednak rzeczywi-
stosci szkolnej z perspektywy czynnego nauczyciela polonisty, przewodniczacego
zespotu przedmiotowego i dydaktyka akademickiego sktania do sformutowania
refleksji, ze owa praktyka bywa niestety rozczarowujaca.

Kompetencje pozamerytoryczne w pracy nauczyciela

Wiedza merytoryczna studenta i umiejetnos¢ zaprojektowania poprawnego
konspektu to kompetencje konieczne, ale niewystarczajace do przeprowadzenia
ciekawej i inspirujacej lekcji. Potrzebna jest jeszcze pewna umiejetnos¢, ktéra
jedni podobno maja, a inni nie. Piszac o deficycie kompetencji spotecznych, bo
o nich mowa, Wiestawa Wantuch przywotuje refleksje Pawta Smotka, ze ,prace
otrzymuje sie w 70% dzieki wiedzy fachowej i w 30 % dzieki zdolnosciom spotecz-
nym. Traci sie ja zas w 70 % z braku zdolnosci spotecznych, a w 30% z braku kwa-
lifikacji merytorycznych” (Wantuch 2016, 171). Sympatia, jaka uczniowie darza
nauczyciela, a ktéra nierzadko przenosza na prowadzony przez niego przedmiot,
wynika w duzej mierze wlasnie z jego umiejetnosci interpersonalnych. To one
W polaczeniu z wiedzg merytoryczna moga stac¢ sie podstawa budowania autory-
tetu w tym zawodzie. Wantuch zwraca uwage na trzy przyczyny ignorowania tak
zwanych kompetencji miekkich w procesie ksztatcenia nauczycieli. Stwierdza, iz
istnieje powszechne przekonanie, ,Ze trening umiejetnosci spotecznych przebiega
samoczynnie” i jest stabo mierzalny (Wantuch 2016, 172). Dostrzega takze trud-
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nosci z okresleniem konkretnych umiejetnosci zwiazanych z kompetencjami inter-
personalnymi oraz ktopoty z taczeniem tych umiejetnosci z wiedza merytoryczna
i praktyka edukacyjna (Wantuch 2016, 172). Tymczasem kompetencje interper-
sonalne, takie jak wrazliwo$¢ komunikacyjna, rozumiana jako zdolnosc¢ precyzyj-
nego formutowania komunikatéw i uwaznego stuchania odpowiedzi, empatia
polegajaca na wspotodczuwaniu emocji i potrzeb innych, znajdowanie rozwigzan
trudnych sytuacji, zdolno$¢ motywowania innych do podejmowania dziatan
i prezentowania inspirujacych postaw skiadaja sie na elementy wspottworzace
opisywana przez Stanistawa Bortnowskiego osobowos¢ polonisty (Bortnowski
2005, 11-42). Rozwijanie tych kompetencji wymaga potaczenia teorii z wiedza
merytoryczna i praktyczna realizacja. Pytanie brzmi zatem: w jaki spos6b mozna
diagnozowa¢ poziom kompetencji miekkich w procesie ksztalcenia przysztych
nauczycieli i jak je doskonali¢?

Mikronauczanie i warianty metody stanfordzkiej

Mikronauczanie [ang. microteaching] (Fortune, Cooper, Allen 1967, 389-393) to
wprowadzona w latach 60. XX wieku przez profesora Dwighta W. Allena i upo-
wszechniona przez jego wspotpracownikéw skupionych wokét Stanford Teacher
Education Program (Allen 1967) metoda doskonalenia procesu dydaktycznego
(zob. Niklewicz 2016, 195-204). Innowacyjny w owym czasie model uwzgledniat
nie tylko wykorzystanie metody symulacji, ale przede wszystkim analizy i kon-
struktywnej krytyki w procesie nabywania umiejetnosci potrzebnych w zawodzie
nauczyciela. Rozumiana w ten sposob mikrolekcja sprowadzata sie do dwoch
nagranych dziesieciominutowych realizacji autorskiego scenariusza zaje¢ prze-
prowadzonych w grupie akademickiej. Studenci wcielali sie zaréwno w role
nauczyciela, jak i uczniéw. Najistotniejsza czes$é zaje¢ stanowily: analiza nagra-
nia, jego wieloaspektowe omowienie i zaproponowanie zmian usprawniajacych
proces dydaktyczny. W teorii studenci doskonalili nie tylko umiejetnosci meto-
dycznego i merytorycznego prowadzenia lekcji, ale przede wszystkim kompeten-
cje interpersonalne. Te ostatnie mozna bylo bardzo dokladnie obserwowac
w poszczegdlnych sekwencjach nagrania, jak i weryfikowac¢ ich efektywnos¢
w pracy zespolowej prowadzacej do konstruktywnej krytyki i analizy nagranych
mikrolekcji. W praktyce trudnosci z uzyskaniem nagran dobrej jakosci staty sie
bezposrednim powodem modyfikacji tej stanfordzkiej koncepcji, w ktorej osta-
tecznie rejestracje wideo zastapiono kwestionariuszem oceny. I wlasnie w tej
formie - arkusza obserwacji - upowszechnit sie w dydaktyce model hospitacji
zarowno symulowanych, jak i autentycznych szkolnych lekcji. W tym wariancie
osoba prowadzaca lekcje musiata zawierzy¢ zewnetrznej ocenie, a oméwienie
zaje¢ mialo charakter jednorazowy i nastepowato bezposrednio po przeprowa-
dzonych zajeciach.

W polskiej tradycji metodycznej termin mikronauczanie zostal upowszech-
niony przez Wincentego Okonia, ktéry okresla je jako ,,metode twérczego uczenia
sie ztozonych czynnosci praktycznych” (Okon 2003, 265), polegajaca na ,grupo-
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wej obserwacji fragmentu lekcji szkolnej, a nastepnie na jej analizie i ocenie
w celu zaprojektowania modyfikacji dziatan dydaktycznych w taki sposob, aby
byly one bardziej efektywne” (Okon 2003, 266). Z doswiadczen symulacyjnej
metody stanfordzkiej i osadzonej w realiach szkolnych metody Okonia wyprowa-
dzony zostat model mikronaucznia przy uzyciu rejestracji wideo, ktéry charakte-
ryzuje sie wysokim potencjalem edukacyjnym w ksztalceniu studentéw
specjalnosci nauczycielskiej!. Laczy bowiem nie tylko elementy sztuki wystapien
publicznych, ale jest takze narzedziem weryfikacji warsztatu metodycznego. Kia-
dzie nacisk na autentycznos¢, pasje, erudycyjnosc¢ i entuzjazm jako istotne ele-
menty metodycznego warsztatu, a wiec cechy, dzieki ktérym nauczyciel moze
konkurowaé¢ z modelami Al. Film zawierajacy nagranie lekcji zorganizowanej
zgodnie ze scenariuszem i realizujacej konspekt jest narzedziem wplywajacym
na sposob postrzegania nauczyciela. Podczas pandemii COVID-19 okazalo sie
bowiem, ze wielu nauczycieli musialo zmierzy¢ sie z niedostatkami swojego
medialnego wizerunku. Emitowane w publicznej telewizji lekcje eksponowaty
kazdy, nawet najmniejszy deficyt dydaktycznego warsztatu i narazaty prowadza-
cych lekcje na krytyke. To co miatlo wzmocni¢ autorytet nauczyciela, stato sie zroé-
ditem jego zachwiania.

Katalog nagran lekcji jezyka polskiego

Wobec - nawiazujac do cytowanej juz diagnozy Arendsa- ,zmieniajacych sie
uczniow i oczekiwan stawianych nauczycielom” ewoluuje takze sposob pracy
z Katalogiem nagran lekcji jezyka polskiego, wyznaczajacy nowe standardy mikro-
nauczania na zajeciach realizowanych w ramach specjalnosci nauczycielskiej.
Modyfikacja polega na dazeniu do potaczenia teorii z praktyka w coraz wiekszej
liczbie obszaréw aktywnosci studenckiej, popularyzowania jej wynikéw i w konse-
kwencji do przeformutowania roli praktyk srédrocznych. Te ostatnie polegaja naj-
czesciej na hospitacji lekcji, a nastepnie na prowadzeniu zaje¢ (czasami
w zespotach dwuosobowych). Wiaczaja tym samym studentéw i studentki w prace
na réznych poziomach szkolnej aktywnosci i przygotowuja ich do praktyk cia-
glych. Zamiast obserwacji (realizowanej w formie analizy nagran lekcji na zaje-
ciach akademickich) studenci moga na przyktad by¢ moderatorami pracy grupy,
przedstawi¢ przygotowana prezentacje na okreslony temat, przeprowadzic¢
ankiete czy czuwac nad prawidlowym wykonaniem zadania. Takie zajecia umozli-
wiaja nawiagzanie relacji i poznanie perspektywy kazdej ze stron uczestniczacych
w procesie edukacji.

Tak ukierunkowanej naukowej refleksji nad swoistoscig procesu dydaktycz-
nego towarzyszy na zajeciach akademickich praca z nagraniami wideo na réznych
poziomach. Pierwszy z nich - krytyczny, sprowadza sie do analizy i wartosciowa-

1 'W Zaktadzie Dydaktyki Literatury i Jezyka Polskiego na Wydziale Filologii Polskiej Uniwersyte-
tu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu od 2010 roku podejmowano préby wprowadzania mikronau-
czania w ramach zaje¢ i warsztatéw z metodyki na studiach licencjackich. W efekcie tych dzialan
w 2013 roku powstal Katalog nagran lekcji jezyka polskiego zawierajacy 20 nagranych lekcji wraz
ze skryptami utatwiajacymi korzystanie ze zbioru. Zob. B. Niklewicz, dz. cyt.
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nia skutecznosci zastosowanych metod. To narzedzie badania jakosSciowego, bez-
posrednio wynikajace z tradycji mikronauczania. Drugi - kreacyjny, polega na pre-
zentacji bardzo dobrych realizacji i stwarza mozliwo$s¢ obserwowania
i nasladowania dobrych praktyk. Realizacji obu stuzy katalog zgromadzonych
nagran i dotaczony do nich skrypt. Pozwala on zaréwno na analize pelnej jednostki
lekcyjnej, jak i na prace z fragmentem. Sktada sie z metryczki, opisu toku lekcji,
komentarza, informacji o wyksztatceniu i doswiadczeniu zawodowym osoby pro-
wadzacej lekcje, odbytych przez nig kursach, szkoleniach i warsztatach. Egzem-

plifikacje tak zaprojektowanego katalogu stanowi ponizsza karta.

Klasa: VI
Data: 16.01.2012 r.

jemy krotkie teksty uzytkowe.
CZAS NAGRANIA: 45.22 min.

Szkola: Szkola Podstawowa nr 75 w Zespole Szkot
z Oddziatami Integracyjnymi w Poznaniu

Temat: Maksimum tresci, minimum sléow - redagu-

Czas Tok lekcji Komentarz
00.00 |Podzial klasy na grupy i przydzial funkcji poszczegdlnym | Nauczyciel powotuje czterech lideréw,
uczniom. dobierajacych sobie osoby, z ktérymi
beda wspdtpracowali.
Sala jest przygotowana do pracy
w czterech grupach.
Czes¢ wstepna: Ad.1 Blad frazeologiczny ,kazda
03.31 1. Omdéwienie zasad pracy w grupach: odpowiedz jest na cene zlota”
* liderzy zostali juz wybrani, (na wage zlota).
» kazdy bedzie dzisiaj sprawozdawca,
e prosze o wybor straznika ciszy,
* nie ktécimy sie ze soba,
* rozmawiamy szeptem,
» stuchamy uwaznie,
* pracuja wszyscy.
04.04 |Dzisiejsza lekcja bedzie forma przypomnienia, utrwalenia
tych wiadomosci i wiedzy, ktére zdobyliScie juz w ciagu|Ad. 2 Nauczyciel informuje uczniow,
trzech lat nauki i bedzie forma przygotowania do spraw- |ze ich prace zostana ocenione. Lekcja
04.24 | dzianu prébnego. stanowi prezentacje, zaproponowanej
2. Zapoznanie z celami lekcji. przez nauczycielke, metody obiegu
Cel ogdlny: cyklicznego, ktéra moze by¢ stosowana
¢wiczenia w redagowaniu tekstéw uzytkowych: zaprosze- |jako metoda sprawdzania wiedzy
nia, zawiadomienia, ogtoszenia, kartki pocztowej (w istocie uczniowie pisza na lekcji
Cele szczegoétowe - uczen: sprawdzian).
» rozpoznaje zaproszenie, zawiadomienie, ogtoszenie,
kartke pocztowa wsrdd réznych pism uzytkowych
« charakteryzuje wskazane teksty uzytkowe,
» redaguje teksty uzytkowe,
- wykonuje zadania w okreslonym czasie,
- zgodnie i efektywnie pracuje w grupie.
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Czas Tok lekcji Komentarz
Czes$¢ zasadnicza
04.48 1. Podanie tematu zaje¢ i wyjasnienie jego znaczenia.
(maksimum i minimum).
07.00 2. Prosba o podanie przez uczniéw nazw poznanych do- | Ad. 2. Metoda erotematyczna wlasciwa,
tychczas pism uzytkowych (zawiadomienie, list: oficjal- | metoda ogladowa (Okon, 2001).
ny i prywatny, ogtoszenie, kartka pocztowa, przepis ku-
linarny, instrukcja). Ad. 3a. Na lekcji obecny jest nauczyciel
3. Praca w grupach. wspomagajacy.
09.25 Ad. 3b. Nauczyciele podchodza do grup
Polecenie I i sprawdzaja, czy uczniowie poprawnie
Sposrod réznych pism uzytkowych wybierzcie przyktady | zrozumieli polecenie. Udzielaja réwniez
kartek pocztowych/ zaproszen/ zawiadomieri/ ogloszen | wskazéwek dotyczacych realizacji
(zadanie zréznicowane dla kazdej grupy) Przygotujcie | zadania, co poddaje w watpliwos¢
sie do oméwienia ich budowy oraz oméwienia cech cha- | samodzielnos¢ pracy ucznidow.
rakterystycznych na forum klasy. Czas 4 minuty.
13.40 Ad. 4 METODA EROTEMATYCZNA
4. Relacje poszczegélnych grup wzbogacone prezentacja | WEASCIWA
13.50 multimedialna: nauczyciel wskazuje uczniow, ktorzy
17.38 » kartka pocztowa, maja udzieli¢ odpowiedzi.
18.48 * zaproszenie,
19.42 - zawiadomienie,
21.30 « ogloszenie.
5. Zapoznanie ucznidéw z kryteriami oceny prac: Ad. 6a. Nauczyciel wyjasnia zasady
+ poprawna forma pisma uzytkowego, pracy ta metoda.
» niezbedne elementy danego tekstu,
- poprawna ortografia, interpunkcja, styl (dopuszczal-
21.53 ny 1 biad). Ad. 6b. Nauczyciel wspomagajacy
Bedziecie pracowali metoda obiegu cyklicznego. podchodzi do uczniéw i pomaga
6. Redagowanie przez uczniéw pism uzytkowych poda- | w realizacji zadania, niejednokrotnie
nych w poleceniach. wskazuje poprawny sposob udzielenia
odpowiedzi, podpowiada.
I zmiana Polecenie II
28.56 A. Napisz zaproszenie na Dzien Grecki/ zabawe absol-
wentoéw klas VI/ bal karnawatowy/ koncert koled. Czas
5 minut. Owocnej pracy!
II zmiana B. Napisz zawiadomienie dotyczqce zebrania Samorzg-
34.22 du Uczniowskiego/ otwarcia nowego centrum handlo-
wego/ szczepienia pséw/ otwarcia osrodka sportowe-
go. Czas 5 minut. Owocnej pracy!
C. Napisz kartke pocztowq do rodzicow z obozu w go-
III zmiana rach/ do dziadkéw z wakacji/ do kolezanki z wczasow
38.38 za granicq/ do kuzyna z wycieczki klasowej, wtasciwie
ja adresujqgc. Czas 5 minut. Owocnej pracy!
D. Napisz ogloszenie dotyczqce sprzedazy zestawu
komputerowego/ zaginiecia rasowego psa/ kupna ro-
weru/ zamiany gier komputerowych. Czas 5 minut.
Owocnej pracy!
Czes¢ podsumowujaca
43.02 1. Podsumowanie pracy poszczegélnych uczniow oraz

grup. Odczytanie kilku przykladéw prac uczniowskich
i dokonanie ich ewentualnej korekty.

2. Zadanie domowe.

Napisz po jednym przyktadzie oméwionych na lekcji tek-
stow uzytkowych, réznych pod wzgledem tresci.
Przypomnij sobie typowe cechy oraz budowe: instrukcji,
przepisu kulinarnego, opisu (postaci, zwierzecia, przed-
miotu, miejsca, krajobrazu, dzieta sztuki).

3. Podziekowanie za aktywnos$¢ ucznidéw i prace na lekgji.
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Polaczenie analizy zawartych w katalogu materiatow, arkusza obserwacji,
konspektu i filmu pozwala na wielowymiarowa interpretacje dziatan dydaktycz-
nych. Istotny okazuje sie takze dobdr motta okreslajacego model pracy, do kto-
rego daza nauczyciele prowadzacy nagrane lekcje. W projekcie uwzgledniono
stanowiska czterech doswiadczonych polonistéw, ktérzy zostali poproszeni
o wskazanie sentencji najlepiej okreslajacej reprezentowany przez nich sposob
myslenia o ksztatceniu uczniéw na lekcjach jezyka polskiego.

1. Pomoézmy dzieciom, by kazde z nich stalo sie tym, kim sta¢ sie moze.
Pozwol dzieciom btadzic¢ i radosnie dazy¢ do poprawy (Janusz Korczak).

2. Nie ma dzieci nieciekawych swiata, sa tylko mato inspirujacy nauczy-
ciele.

3. Ambicja, pracowitos¢ i systematycznos¢ - to gwarancja sukcesu.
Madros¢ - to jedyna wartos¢, ktora nie dewaluuje sie (Sokrates).

4. Wielkim kunsztem wykazuje sie nauczyciel, ktéry potrafi sprawié, ze
tworcze wyrazanie siebie i nabywanie wiedzy staje sie zrédiem radosci
(Albert Einstein).

Analiza nagranych lekcji pozwala nie tylko réznicowac je ze wzgledu na
podejmowany temat czy ukierunkowanie (ksztatcenie jezykowe, literackie i lite-
racko-kulturowe), zastosowanie aktywizujacych metod nauczania, prace w klasie
integracyjnej, prace z uczniem szczegdlnie zdolnym, ale uwzglednia réwniez
poziom samoswiadomosci nauczyciela w procesie dydaktycznym. Ten poziom
pracy z nagraniami wideo na zajeciach akademickich polega na kluczowym dla
mikronauczania ksztaltowaniu metodycznej autorefleksji. W praktyce oznacza
nagrywanie i analizowanie wlasnych wystapien przez studentéw w ramach pro-
jektéw zaliczeniowych. Dzieki temu moga oni powtarzac¢ i modyfikowac zapropo-
nowane rozwigzania metodyczne az do momentu, gdy sa z nich zadowoleni.
Dopiero na tym etapie film zostaje odtworzony na zajeciach i poddany analizie,
a zaobserwowane mocne strony wystapienia staja sie podstawa budowania i pre-
zentowania mikrozaje¢ w ramach praktyk srédrocznych juz w autentycznej prze-
strzeni szkolnej. Miejscem upowszechnienia nagrywanych lekcji sa czesto
platformy internetowe. Filmy te funkcjonuja w formie webinaréw, podcastéw,
materiatdow audiowizualnych zawierajacych oméwienia motywoéw i lektur, i sa
jednym z pierwszych skojarzen studenckich dotyczacych mozliwosci wykorzysta-
nia rejestrowanych lekcji. Z punktu widzenia dydaktyki formy te charakteryzuja
sie wysokim potencjalem metodycznym, a ich atrakcyjna dla studentéw i uczniow
formuta czyni z nich dobre zadanie projektowe i niedoceniang metode pracy na
lekcjach jezyka polskiego.

Z tych powodéw uzupelione o metode mikronauczania zajecia akademickie
w ramach specjalnosci nauczycielskiej maja szanse efektywnie uwzgledniaé¢ spe-
cyfike ksztalcenia zawodowego i z powodzeniem rozwija¢é metodyczny warsztat
(dzieki taczeniu teorii dydaktycznej z praktyka edukacyjng) oraz umiejetnosci spo-
leczne, ktore w epoce botéw i wirtualnych asystentéw paradoksalnie bardziej niz
kiedykolwiek naleza do kompetencji przysztosci.
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Metoda rejestracji wideo w procesie ksztatcenia studentow specjalnosci nauczycielskiej
wobec kompetencji zawodowych przysztosci
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