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STRESZCZENIE: Artykut stanowi analiz¢ niskiej stopy bezrobocia jako faktu spolecznego,
ktory stat si¢ stanem pozadanym dla wszystkich funkcjonujgcych obecnie modeli gospodar-
czych oraz politycznych, przez co codzienna narracja medialna najczgsciej pomija jego nega-
tywne aspekty. Dzieki uzyciu pojec 1 teorii wypracowanych na gruncie socjologii (np. Emile’a
Durkheima czy Ervinga Goffmana), autor omawia najwazniejsze konsekwencje utrzymywania
stopy bezrobocia na niskim poziomie — pozytywne dla struktury, ale potencjalnie szkodliwe
dla jednostki w wymiarze dtugofalowym. Skutki te — dotyczace zarowno mikrostruktur, jak i
wiekszych grup — zostaja poddane analizie w odniesieniu do kilku obszaréw: funkcjonowania
jednostek wewnatrz systemu 1 na jego granicy, zdolnosci jednostki do oporu, zaniku tradycyj-
nych form opieki, zjawiska pracy totalnej zagarniajacej takze pozazawodowe aspekty zycia,
naduzy¢ i politycznych manipulacji.

SEOWA KLUCZOWE: mikrostruktura, makrostruktura, ekonomia, bezrobocie, kapital, rynek
pracy, stopa bezrobocia

W dyskursie medialnym oraz politycznym stopa bezrobocia jest jedng z najczesciej przywo-
tywanych wielkosci ekonomicznych. Wraz ze wskaznikiem produktu krajowego brutto stuzy
do opisywania sytuacji gospodarczej wspotczesnych spoteczenstw. Swiadczy o tym chociazby
kariera, jakg w ostatnich latach zrobito pojecie ,,rynku pracownika”, ktorego media powszech-
nie uzywaty, aby opisa¢ polski rynek pracy. Odpowiednia do zobrazowania panujacych na-
strojow wydaje si¢ analiza ekspertow Konfederacji Lewiatan, na podstawie ktorej redaktorzy
Wirtualnych Mediow wyciagneli wyjatkowo optymistyczne wnioski: ,,Na rynku pracy mamy
do czynienia z sytuacja, ktora nie miata miejsca od 25 lat. Dane ptynace z gospodarki — rosng-
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cy PKB, spadajace bezrobocie, rosngce wynagrodzenia i zapotrzebowanie na pracownikoéw —
sprawiaja, ze mozna nasz rynek pracy nazwac rynkiem pracownika” (Wirtualne Media 2017).

O ile wskaznik PKB coraz czg¢sciej poddawany bywa krytyce, przede wszystkim ze wzgledu
na dazenie do coraz wigkszej efektywnosci, fatwo§¢ manipulacji oraz brak przetozenia na real-
ng sytuacje spoteczenstw (Wyznikiewicz 2017), o tyle niska stopa bezrobocia stata si¢ stanem
pozadanym dla wszystkich funkcjonujacych obecnie modeli gospodarczych oraz politycznych
— poczawszy od panstw autorytarnych, poprzez kapitalistyczne i socjaldemokratyczne demo-
kracje, skonczywszy na ponadnarodowych sojuszach politycznych czy ekonomicznych.

Ten stan rzeczy jest konsekwencja dwoch niezaleznych czynnikdéw. W ustrojach demokra-
tycznych rynek pracy jest tym elementem systemu ekonomicznego, ktory ma bezposrednie
przetozenie na zycie znacznej czgsci wyborcodw. Trudno si¢ wiec dziwi¢, ze dbatos¢ o obnize-
nie bezrobocia cechuje walczacych o glosy politykow. Charakterystyczny jest przyktad krajow
anglosaskich, w ktorych postowie reprezentuja jednomandatowe okrggi wyborcze, przez co
zazwyczaj lobbuja, aby pracodawcy inwestowali wtasnie w ich okregi. W Stanach Zjednoczo-
nych czy Wielkiej Brytanii walka o przyciagnigcie inwestora jest niekiedy znacznie silniejsza
od barw partyjnych wtasnie ze wzgledu na to, ze politycy biorg na siebie odpowiedzialno$¢ za
skale bezrobocia w danym regionie.

Drugim czynnikiem powodujacym, ze wskaznik bezrobocia jest tak istotny i uniwersalny,
okazuje si¢ doktryna zaktadajgca polityke pelnego zatrudnienia. Poczatkowo postulat ten zwia-
zany byt bezposrednio z ideologia komunistyczng, w ktorej centrum znajdowato si¢ pojecie
pracy'. W dwudziestym wieku koncepcja stymulowania rynku pracy przez panstwo stata si¢
popularna takze w krajach demokratycznych, co byto przede wszystkim skutkiem wydane;j
przez Johna Keynesa w 1936 roku ksigzki ,, The General Theory of Employment, Interest and
Money”, zaktadajacej, ze rzady powinny stymulowac¢ popyt poprzez polityke monetarng i fi-
skalng, aby ograniczy¢ skale bezrobocia przymusowego — tj. takiego, w ktorym na rynku bra-
kuje pracy nawet dla tych, ktorzy gotowi sa do jej podjecia (Bludnik 2009: 95).

Sformutowana przez angielskiego ekonomist¢ doktryna stata si¢ niezwykle istotna dla §wia-
towe] gospodarki — do$¢ powiedzie¢, ze peine zatrudnienie po II wojnie Swiatowej stalo sie
oficjalnie celem nie tylko krajow komunistycznych, ale takze kapitalistycznych, np. Australii®
(Coombs 1994) czy Standéw Zjednoczonych®. Cho¢ obecnie polityka pelnego zatrudnienia re-
alizowana jest przede wszystkim przez panstwa autorytarne w celach propagandowych (przy-
ktad Korei PoInocnej oraz Biatorusi) lub uporania si¢ z nienaturalnym boomem gospodarczym

1 Wedlug ,,Manifestu komunistycznego” burzuazja ,,nie tylko wykuta orez, ktory jej niesie
$mier¢; stworzyta takze ludzi, ktorzy tym orezem pokierujga — nowoczesnych robotnikéw — pro-
letariuszy”.

2 Polityka ta realizowana byta w latach 1945-1975 na podstawie rzadowej biatej ksiggi ,,Full
Employment in Australia”.

3 Stworzony pod wplywem II wojny $wiatowej akt ,,Employment Act of 1946 oficjalnie po-
stugiwat si¢ zwrotem ,,maksymalnego zatrudnienia” (,,maximum employment”).
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(przyktad Chinskiej Republiki Ludowej czy Singapuru), wigkszos$¢ spoteczenstw wykorzystu-
je opisany przez Keynesa mechanizm interwencji ekonomicznej do osiggnigcia jak najnizszej
stopy bezrobocia. Rzadko pamigta si¢, ze jednym z takich panstw jest takze Rzeczpospolita
Polska, ktorej konstytucja zaktada, ze ,,wladze publiczne prowadza polityke zmierzajaca do
petnego, produktywnego zatrudnienia poprzez realizowanie programéw zwalczania bezrobo-
cia” (Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej 1997: art. 65, ust. 5.)

Zgodnie z ,,Ustawg o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu” bezrobotny to ,,0soba nie-
zatrudniona 1 niewykonujaca innej pracy zarobkowej zdolna i gotowa do podj¢cia zatrudnienia
w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacego w danym zawodzie lub stuzbie, nieuczaca si¢
w szkole w systemie dziennym, zarejestrowana we wlasciwym dla miejsca zameldowania rejo-
nowym urzedzie pracy” (Ustawa o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu 1994). Jeszcze
bardziej rozbudowang definicj¢ znalez¢ mozna w ,,Ustawie o promocjach zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy”, wedtug ktorej bezrobotny jest ,,[osoba] niezatrudniong i niewykonujaca
innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podj¢cia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowe;j
albo jezeli jest osobg niepetnosprawna, zdolng 1 gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej
w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczacg si¢ w szkole, z wyjatkiem uczacej si¢ w szkole
dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania
tej szkoty lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowang
we wiasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy
oraz poszukujacg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej” (Ustawa o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy 2018).

Obie te definicje sygnalizuja, ze bycie osoba bezrobotng jest — odwolujac si¢ do klasycz-
nego pojecia Emile’a Durkheima — faktem spolecznym: wytworzonym przez spoteczenstwo
czynnikiem, ktory wywiera na nie zewnetrzny przymus (Durkheim 1968: 27-41). Koncepcja
bezrobotnos$ci uksztattowana zostala przez otaczajace nas systemy — prawny, panstwowy, go-
spodarczy etc., co ma bezposrednie przetozenie na skutki spoteczne zarowno niskiej, jak 1 wy-
sokiej, stopy bezrobocia. O bledzie wynikajacym ze sprowadzania tego zjawiska wytacznie do
statystyki pisat Jerzy B. Sobczak:

Socjologiczny opis bezrobocia nie nalezy do rzeczy fatwych. Myli si¢ bowiem ten, kto
uwaza, ze wystarczy w takim wypadku przywota¢ dane statystyczne i dokonac ich po-
dziatu wedhug kilku kryteridéw spoteczno-demograficznych [...]. Niestety, ale w bada-
niach nad bezrobociem jest to dominujacy typ analizy. Warto jednak pamieta¢ o jego
ograniczeniach. Potraktowanie bezrobocia jako rzeczywistosci statystycznej — bo do
tego w ostateczno$ci zostaje sprowadzona analiza — pozwala jedynie na okreslenie
rozmiaro6w zjawiska oraz pokazanie jego tendencji przeksztatcen na poziomie zbioro-
wosci. Zbiorowosci rozumianej jako suma jednostek, ktore nie maja swoich biografii,
nie preferujg zadnych wartosci oraz nie posiadaja zréznicowanych wizji postrzegania

otaczajgcego ich $wiata. Przedstawiony wyzej sposob myslenia nie pozwala natomiast
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na ukazanie wewngetrznej dynamiki zjawisk. Sprowadzajac rzeczywistos¢ spoteczng do
tzw. nagich faktow, zapomina si¢, ze jednostka to dzialajacy podmiot, czyli kreator
wspomnianej rzeczywistosci. Tworzona przez dziatajace podmioty rzeczywisto$¢ ma
swoja wewngetrzng logike. [...] Ten teoretyczny wywadd, raczej rzadko spotykany w ra-
portach z badan, jest w tym wypadku nieodzowny. Chodzi o wyrazne zaznaczenie, w
jaki sposob jest przeze mnie traktowane bezrobocie. Jest to rzeczywistos¢ konstruowa-
na przez bezrobotnych. Dzigki takiemu spojrzeniu, ujecie statystyczno-demograficzne
jest tylko jednym z wymiarow zjawiska. Natomiast samo bezrobocie nabiera cech po-
nadjednostkowych i staje si¢ tym samym zjawiskiem socjologicznym. Z wszystkimi

wynikajacymi z tego konsekwencjami (Sobczak 2005).

Tak, jak faktem spolecznym staje si¢ bezrobocie, tak samo jest nim niskie bezrobocie, a co
za tym idzie — poczucie pewnego komfortu i bezpieczenstwa ekonomicznego. Ponizszy arty-
kut jest przegladem najwazniejszych zjawisk spotecznych, ktérych posrednig lub bezposrednia
przyczyna jest taki stan. Punkt wyjscia stanowila analiza badan oraz materiatlow z pogranicza
socjologii oraz ekonomii skonfrontowanych z zatozeniami teoretycznymi wywodzacymi si¢ z
nauk spotecznych. W zadnym stopniu artykut ten nie jest proba polemiki z — oczywistym — za-
tozeniem, ze niski wskaznik stopy bezrobocia jest dla spoleczenstwa czym$ pozytywnym ani
z pogladem, ze interwencjonizm powinien by¢ narzedziem polityki gospodarczej czy spolecz-
nej. Jej najwazniejszym celem jest zwrdceniem uwagi na szereg negatywnych zjawisk, ktore
najczesciej pomijane sg w powszechnej narracji. We wszystkich omawianych przypadkach od-
woluje sie¢ do zagadnien, ktére, cho¢ maja charakter uniwersalny, dotycza przede wszystkim
spoteczenstw podobnych do polskiego. Poszczegdlne skutki opisuje wedtug przyjetego klucza:
rozpoczynam od nastepstw mikrostrukturalnych, aby stopniowo przej$¢ do tych, ktore dotycza
coraz wigkszych grup.

SKUTEK PIERWSZY — JEDNOSTKI NA GRANICY SYSTEMU

Zacza¢ nalezy od aspektu, ktory dotyczy samej jednostki i obejmuje — czgsto niewygodng dla
socjologii — sfere emocji oraz uczué. Jezeli zalozymy, ze system gospodarczy wytwarza poje-
cie bezrobotnego, w konsekwencji przyja¢ musimy, ze osoba taka pelni dla systemu okre§lone
funkcje. W najbardziej obrazowy sposob mechanizm ten opisany zostat przez Karola Marksa,
ktory stworzyt pojecie armii bezrobotnych — grupy, ktéra mobilizuje pracujacych, aby nie re-
zygnowali z pracy na warunkach narzuconych przez rynek (Marks 1951: 689-693). W przy-
padku, gdy bezrobotni stanowig znaczng czg$¢ spoteczenstwa, mamy do czynienia z sytuacjg
patologiczng z normatywnego punktu widzenia. Przyktadem mogg by¢ kraje naszego regionu,
takie jak Polska, Stowacja czy Bulgaria, w ktorych od poczatku transformacji ustrojowej stopa
bezrobocia utrzymywata si¢ na poziomie ponad dziesigeciu procent*. W krajach tych znaczna

4 Wedtug Danych Banku Swiatowego stopa bezrobocia po transformacji ustrojowej utrzymy-
wata si¢ na poziomie wyzszym niz 10 procent: w Stowacji przez osiemnascie lat pomiedzy
1991 1. (12,19%) a 2007 r. (11,14%), w Polsce przez pigtnascie lat pomiedzy 1991 r. (12,97%)
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cz¢$¢ ludnosci de facto znajdowala si¢ na granicy systemu ekonomicznego, co spowodowato,
ze istniato powszechne przyzwolenie na tamanie szeregu zasad wspotzycia spotecznego: niele-
galny handel, omijanie podatkow, zatrudnienie w szarej strefie efc.

Gdy wskaznik bezrobocia jest niski, nalezy przyjac, ze pozostajace w tym stanie jednostki
bardziej odczuwaja konsekwencje bycia poza dominujacg strukturg. Jak pisze Karolina Dre-
la: ,,Bezrobotni to osoby, ktore nie uczestnicza w pewnych typach stosunkow spotecznych,
nie petnig r6l zawodowych, nie moga tez okresla¢ swojego statusu spolecznego na podstawie
wykonywanej pracy” (Drela 2015: 76). Ma to bezposrednie przetozenie zardbwno na aspekt
indywidualny, poniewaz samotnos$¢ zwicksza negatywne emocje zwigzane z tg sytuacja, jak
1 na aspekt strukturalny. Bowiem gdy stopa bezrobocia jest wyzsza, spoteczenstwo wytwarza
pewne mechanizmy, ktore pozwalajg w jakim$ zakresie zmierzy¢ si¢ z t3 sytuacja — reportaze
z lat dziewigcdziesiatych pokazuja, ze niewydolno$¢ ekonomiczna czy instytucjonalna dopro-
wadzita wowczas do czego$, co nosito znamiona wspolnego stylu zycia. Namiastke poczucia
bezpieczenstwa zapewniat fakt, ze wokol pozostawaly osoby znajdujace si¢ w takiej same;j
sytuacji. W wielu tekstach z tego okresu spotka¢ mozna si¢ z przyktadami stworzenia rozbudo-
wanego mechanizmu wymiany towarowej, dzigki czemu wytworzyt si¢ konkurencyjny obieg
gospodarczy (por. Morawska 2015; por. Lazarkiewicz 2018).

Niska stopa bezrobocia grozi pojawieniem si¢ sytuacji, w ktorej bezrobotni powszechnie
uwazani sg za osoby, ktére — pomimo sprzyjajacej koniunktury — nie radza sobie w zyciu. To
zjawisko moze na pierwszy rzut oka nie by¢ widoczne w tabelach statystycznych: gdy bezrobo-
cie spada, zazwyczaj sytuacja catego spoleczenstwa réwniez si¢ polepsza. Doktadne zbadanie
zaleznos$ci pomigdzy bezrobociem a stanem psychicznym niezatrudnionych osob jest zada-
niem znacznie bardziej ztozonym niz wyprowadzenie ogdlnego wniosku, ze niskie bezrobocie
jest zjawiskiem pozytywnym. Interesujace sg statystyki udostepnione przez Komendg¢ Gtéwna
Policji, wedlug ktérych pomiedzy 1999 a 2012 rokiem liczba samobdjstwa spadta o ponad 11
procent, ale spadek ten nie byt rownomierny w poszczegdlnych regionach kraju — w Poznaniu
czy Wroctawiu liczba samobojstw zmniejszyta si¢ 0 59,6 oraz 27,7 procent, w Lublinie spadek
byt minimalny, natomiast w Rzeszowie liczba samobo6jcoOw w tym okresie zwigkszyta si¢ (Pol-
ska Policja 2019).

Badania dotyczace wskaznikow rozwarstwienia ekonomicznego w ostatnich latach udowad-
niaja, ze rownos¢ jest — takze dla catego spoleczenstwa — wartoscig co najmniej rOwnie wazng
jak bogactwo (Cynamon i Fazzari 2014). Przy obowigzujacym obecnie modelu nastawionej na
cel polityki gospodarczej nierownos¢ nalezy rozwazac¢ takze w konteks$cie statusu pracy. Opu-
blikowane dwa lata temu badania wyraznie pokazuja, ze w spolecznym obrazie bezrobotny jest
osobg, ktora sama jest sobie winna 1 powinna postara¢ si¢ bardziej (Dougherty, Rick i Moore
2017: 495-516). To niebezpieczenstwo dotyczy zwtlaszcza takich krajow jak Polska, w ktérych

a 2006 r. (13,94%), a w Bulgarii przez czternascie lat pomigdzy 1991 r. (21,25%) a 2005 r.
(10,08%). Pozostate dane o bezrobociu — jesli nie zaznaczono inaczej — podaj¢ wedtug infor-
macji Banku Swiatowego.
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stopa bezrobocia w ostatnich latach gwaltownie spadia. Jeszcze pigtnascie lat temu taka sytu-
acja dotyczyta dwudziestu procent spoteczenstwa, dzisiaj — niecalych pigciu. Samopoczucie
tych 0s6b powinno by¢ dla pozostatej cz¢sci spoteczenstwa wazne takze dlatego, ze wsrod gru-
py bezrobotnych wystepowaé moze niechg¢ wobec systemu gospodarczego czy finansowego,
ktérego beneficjentami sg osoby pracujace. Skutkiem takiej postawy moze by¢ wytworzenie si¢
oporu opartego nie na dazeniu do wspdlnotowosci (np. zwigzkach zawodowych) a na indywi-
dualnych postawach os6b wykluczonych.

SKUTEK DRUGI — STELUMIENIE OPORU

Z drugiej strony warto przyjrze¢ si¢ perspektywie tych, ktorzy w opisywanej sytuacji znajduja
si¢ w wiekszosci — tzn. nie sg bezrobotnymi. Sam fakt posiadania pracy zapewnia im poczucie
wiekszego (co nie zawsze oznacza, ze duzego) komfortu oraz bezpieczenstwa, a wigc bez-
sprzecznie jest pozytywny, jednak rGwnoczesnie zalozy¢ nalezy, ze w jakims$ stopniu ogranicza
che¢ oporu tej grupy. Tak jak zapewniana przez panstwo, nawet marna, praca thumita opor
wobec systemu komunistycznego, tak samo tatwa dostgpno$¢, nawet marnej, pracy sprawia, ze
maleje krytycyzm wobec systemu kapitalistycznego. Taki mechanizm wzmacniany jest przez
podstawowy btad atrybucji: ci, ktdrzy sg czgscig systemu ekonomicznego, maja poczucie, ze

wykluczeni sami sg winni wtasnej sytuacji.

Zmniejszong che¢¢ buntu warto rozpatrywac¢ w kilku aspektach. Po pierwsze jako jeden ze
sposobow indywidualnego przystosowania si¢ do rzeczywistosci. Wedlug typologii stworzonej
przez Roberta Mertona nie da si¢ zwigkszy¢ konformizmu bez ostabienia wycofania, innowacji
oraz buntu (Merton 2002: 225). O ile pierwsza z tych cech nie jest jednoznacznie pozytywna,
o tyle che¢ innowacji oraz buntu jest niezb¢dna dla prawidtowego funkcjonowania spoteczen-
stwa. Po drugie nalezy wskazac, ze nagly transfer spoteczny z bycia osobg bezrobotng (a wigc
znajdujacy si¢ na granicy systemu) do bycia osoba posiadajaca prace moze wigzac si¢ ze zgoda
na gorsze warunki pracy. Przykladem moze by¢ wigkszo$¢ panstw naszego regionu, w ktorych
warunki pracy znaczaco pogorszyty si¢ na poczatku poprzedniej dekady. O zjawisku tym sze-
rzej pisze migdzy innymi Rafal Wo$ w ksiazce ,,To nie jest kraj dla pracownikéw” (Wo$ 2017:
55-90). Nie przez przypadek patologie rynku pracy roslty woéwczas w korelacji do malejacego
bezrobocia.

Analizujgc dane dotyczace sytuacji pracujacych biednych w Polsce, Ewelina Kuzmicz na
poczatku tej dekady nazwatla t¢ grupe ,,optymistami — minimalistami” — osobami, ktore przyj-
muja rynek pracy, taki jaki jest (Kuzmicz 2011: 37-62). W ostatnich latach rynek w Polsce wy-
ksztalcit mechanizm adaptacyjny oparty wlasnie na niskoptatnej oraz niejasnej prawnie pracy’,
ktorego gtownym atutem bylo przywracanie pracownikom poczucia sprawczosci czy godnosci
wiasnie poprzez pozbawienie ich statusu osob niepracujacych. Jest to zwigzane ze wspomnia-

5 Nalezy tutaj wskaza¢ szereg rozwigzah — np. pozostawiania czgsciowo w szarej strefie, nad-
mierne wykorzystywanie uméw $mieciowych czy zatrudnianie pracownikéw jako zewnetrz-
nych podmiotéw gospodarczych.
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nymi wczesniej badaniami, pokazujacymi, jak stygmatyzujace okazuje si¢ we wspodtczesnych
spoleczenstwach bycie osobg bezrobotng. Spoteczna sytuacja osoby bezrobotnej i prowadzacej
dziatalno$¢ gospodarczg opartg na casual contracts bedzie diametralnie inna, nawet jesli dzia-
talno$¢ ta nie przynositaby zadnych dochodow.

Znéw podkresli¢ nalezy, ze takie ostabienie oporu, cho¢ rozpatrywane w kategoriach jed-
nostki, przelozy¢ mozna na poziom makrostrukturalny. Efektem wigkszej lojalno$ci wobec sys-
temu jest mniejsza che¢¢ zmiany, co skutkuje polityczng apatig. Przyktadem moze by¢ sytuacja
polskiego spoteczenstwa: im wigksze bylo bezrobocie, tym chetniej Polacy uczestniczyli w
wyborach parlamentarnych czy prezydenckich. Zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa powo-
dowalo, ze rosta rowniez bierno$¢. O analogicznym zjawisku pisze Sally Engel Merry — jej
analiza dotyczy biernosci Afroamerykanow i Afroamerykanek, ktora zwigkszata si¢ w tych
grupach, ktorych dyskryminacja przestawata dotyczy¢ (por. Merry 2015).

SKUTEK TRZECI — ZANIK TRADYCYJNYCH ORAZ ZBIOROWYCH FORM
OPIEKI

O spolecznym aspekcie bezrobocia pisze Karolina Drela: ,,Nie zawsze osoby niepracu-
jace okreslano bezrobotnymi. Na przyklad w spoteczenstwach tradycyjnych istniaty roz-
maite instytucje, oparte na zasadach wspdlnoty, nakazujace utrzymywanie tych oséb np.
w ramach grupy rodzinnej. Zdefiniowanie bezrobocia jako problemu spolecznego wynika
z wysokiej rangi pracy w systemie warto$ci obowigzujacych w danym spoteczenstwie i z bra-
kiem przyzwolenia (akceptacji) na pozostawanie poza praca (z wyjatkiem $cisle okreslonych
kategorii)” (Drela 2015: 76). Cytat ten wyraznie pokazuje, ze dychotomia pracowania lub
niepracowania catkowicie zdominowata wspoétczesne myslenie o zyciu spotecznym, co swo-
je przetozenie ma nie tylko na grupe rodzinng, o ktorej wspomina Drela, ale takze na szereg
innych form wspotzycia spotecznego, ktorych zanik sygnalizujag naukowcey: instytucji religij-
nych, wspolnego spedzania czasu wolnego czy integracji sasiedzkie;.

Uzaleznienie od pracy jest tym mocniejsze, im w wigkszosci wspotczesnych spoleczenstw
jest ono $cisle powigzane z kwestiami, ktore niezbedne sg do codziennego funkcjonowania. W
Polsce wida¢ to na przyktadzie powigzania pracy z systemem zdrowotnym oraz emerytalnym.
Do korzystania z pierwszego uprawione sg osoby pracujgce lub aspirujace do bycia czescig
rynku pracy (tj. uczg si¢ lub zarejestrowane sg jako bezrobotne), natomiast system emerytalny
powiazany jest bezposrednio z liczbg przepracowanych lat. Trudno si¢ dziwi¢, ze spoteczen-
stwo, zbudowane wokot tak funkcjonujacych kluczowych systemow, przywigzane jest do indy-
widualizmu oraz merytokracji.

Inng szkodliwa konsekwencja takich postaw jest zanik myslenia wspolnotowego. Bolesng
analiz¢ aktualnego modelu zycia spotecznego od egalitarnej 1 wiaczajacej ,,Solidarnosci” po
elitarny 1 wylaczajacy kapitalizm przeprowadzil Jan Sowa w eseju ,,Inna Rzeczpospolita jest
mozliwa!”. Socjolog postulowat, ze polskiemu spoteczenstwu potrzebny jest zwrot ku zbioro-
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wym formom zarzadzania — takim jak zwiazki zawodowe, spotdzielnie i wspdlnoty czy ruchy
miejskie (Sowa 2015). Wydaje sie, ze zapoczatkowana kilka lat temu, migdzy innymi przez
Sowe, debata w ostatnich latach przyniosta w dyskursie publicznym pewne zmiany, czego do-
wodem jest chociazby pozytywna reakcja spoteczna na protesty okreslonych grup (rodzicow
dzieci z niepelnosprawnos$ciami czy nauczycieli i nauczycielek). Zmiany widoczne sg takze w
polityce samorzadowej, zwlaszcza w wigkszych miastach, w ktorych coraz aktywniejsze staja
si¢ formalne 1 nieformalne grupy miejskie.

W globalnej debacie publicznej dostrzegana jest potrzeba rozdzielenia najwazniejszych sfer
zycia od rynku pracy. Podpisana niemal dekad¢ temu przez Baracka Obame ustawa reformu-
jaca amerykanski system opieki zdrowotnej okazata si¢ polityczng klgska, ale zmienita sposéb
mys$lenia o ochronie zdrowia nawet w przywigzanych do wolnorynkowego dyktatu Stanach
Zjednoczonych. Coraz powszechniejszym rozwigzaniem staje si¢ rowniez wprowadzenie nie-
zaleznej od pracy emerytury obywatelskiej. Mozna przypuszczacé, ze w perspektywie najbliz-
szych lat powaznie rozwazony zostanie projekt bezwarunkowego dochodu podstawowego,
ktory w dyskusji na temat pracy zmieni akcent z jednostkowego wzbogacania si¢ na efektywne
dzielenie wspdlnego dobra. Maciej Szlinder — badacz wplywu bezwarunkowego dochodu pod-
stawowego — uwaza, ze ,,mozna z duzym prawdopodobienstwem zalozy¢, ze wprowadzenie
dochodu podstawowego [...] moze stopniowo wzmacnia¢ akceptacj¢ jego samego oraz, na
zasadzie dodatniego sprzezenia zwrotnego, zwigksza¢ poparcie dla stopniowego podnoszenia
jego wysokosci. Oznaczatoby to dystrybucje coraz wigkszej czesci wytwarzanego przez dane
spoteczenstwo dochodu na zasadzie rownosciowej, niezaleznej od wkiadu pracy” (Szlinder
2014: 256).

W tym konteks$cie znamienne wydaja si¢ stowa zmartego w ubieglym roku Stephena Haw-
kinga: ,,W przypadku gdy maszyny produkuja wszystko, czego potrzebujemy, wynik bedzie
zalezal od tego, jak si¢ tym podzielimy. Kazdy moze cieszy¢ si¢ zyciem w luksusie, jesli bogac-
two wytwarzane przez maszyny bedzie rozdzielone; albo tez wigkszo$¢ ludzi moze skonczy¢
w biedzie, jesli posiadacze maszyn beda z powodzeniem lobbowac przeciwko redystrybucji
bogactwa” (Forbes 2015).

SKUTEK CZWARTY — INSTYTUCJE PRACY TOTALNE]J

Czwarty omawiany skutek niskiego bezrobocia dotyczy struktury nieco wigkszej, to jest
srodowiska pracy. Wspomniane we wstegpie przeksztalcenie si¢ rynku pracodawcy w rynek
pracownika, o ktérym donosza media, spowodowato zmiang w stosunku spoteczenstwa do
pracy. Cho¢ realnie zmiana ta dotyczy zaledwie kilku branz i stanowisk, jej konsekwencje
odczuwaja wszyscy. Od kilku lat zaobserwowac¢ mozna dziatania pracodawcow, ktorych pod-
stawowym celem jest efektywniejsze pozyskiwanie pracownikow, ale skutkuje to zachwianiem
réwnowagi pomiedzy czasem pracy a czasem wolnym.

Temat roli czasu w gospodarce od zawsze byt dla nauk spolecznych istotny. Aleksander
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Lipski tak podsumowuje jego geneze: ,,Czas wolny jest wynalazkiem spoteczenstwa przemy-
stowego 1 gospodarki kapitalistycznej, bedacych zrodlem zjawiska pracy wyalienowanej (zta
koniecznego), ktorej przeciwienstwem mialo si¢ sta¢ upragnione krolestwo wolnosci w postaci
czasu po 1 poza pracg: w fabryce, kopalni, szkole, biurze, sklepie — niezaleznie od ich specyfiki
postrzeganych jako instytucje reprezentujace zewnetrzng wobec czlowieka site nowopowsta-
jacego racjonalnego systemu. Jest ponadto znakiem zerwania ciaglo$ci czasu spolecznego i
jednosci kultury, w wyniku ktorego dzieje traca swa ptynnosc¢, a kultura ulega stopniowej seg-
mentacji na izolowane i coraz bardziej autonomiczne, a przez to obce sobie dziedziny” (Lipski
2008: 205).

Obecnie pracodawcy daza nie tylko do zaoferowania odpowiedniej ilosci czasu wolnego,
ktéry niezbedny jest do konsumpcji oraz regeneracji, ale takze do zapanowania nad tg sferg
zycia. Coraz czg$ciej pracownikom oferowane sg warunki ingerujace rowniez w to, co robig
poza praca. W jednym z najwigkszych serwisow zawierajacych ogloszenia dotyczace pracy
spotka¢ mozna si¢ juz nie tylko z zapewnieniem prywatnej opieki medycznej, ale takze szere-
giem innych benefitow. Na przyktad: technologowi lub technolozce — aluminium poza ,,pensja i
mozliwoscig rozwoju’ oferuje si¢ takze karte sportowg oraz dwa wieczory integracyjne w tygo-
dniu; ksiegowej lub ksiggowemu — szczepienia przeciwko grypie, pakiet kulturalny oraz lekcje
angielskiego dla siebie i dzieci; operatorowi lub operatorce wozka widtowego — karte sportowa,
dofinansowanie dojazdow do pracy, bon na zakup ubran i dofinansowanie na zagraniczne wa-
kacje; programiscie lub programistce — kart¢ sportowa, godzinne dziennie przeznaczong na
rozwoj osobisty (sic!), wyjscia 1 wyjazdy integracyjne, lekcje angielskiego oraz optacenie in-
ternetowych serwisow oferujacych dostep do muzyki oraz filmow.

Podejrzliwos¢ powinien wzbudza¢ fakt, dlaczego wigkszosci tych bonusow firmy nie za-
wieraja w podwyzszonych wynagrodzeniach dla pracownikow. O ile bowiem niektére z tych
rozwigzan wydajg si¢ obustronne, o tyle niektére zakrawaja na absurd — po co komu godzina
dziennie na rozwoj osobisty w pracy, skoro mogtby mie¢ godzing wigcej wolnego? Dlaczego
firma narzuca¢ ma sposob spedzenia (w ramach integracji) dwoch wieczoréw w miesigcu?
Albo decydowac o tym, jakiego jezyka uczy¢ beda si¢ dzieci pracownikow? Wydaje sig, ze
odpowiedz jest prosta — im wigksza kontrola firmy nad pracownikami, tym wigksze ich przy-
wigzanie.

Taka sytuacja zaburza istnienie granicy pomiedzy sfera zawodowa oraz prywatng, powo-
dujac, ze pracownik traci kontrole¢ nad swoim zyciem. Erving Goffman pisat o instytucjach
totalnych w wymiarze fizycznym — ich czlonkowie przebywali w tym samym miejscu, przez co
zawladatly one ich zyciem (Goffman 2011: 55-60). Wiele wspotczesnych miejsc pracy wydaje
si¢ by¢ odbite w krzywym zwierciadle koncepcji amerykanskiego socjologa. Poza przebywa-
niem w tym samym miejscu, opresyjnos¢ zwigksza si¢ poprzez szereg mechanizmow uzalez-
nienia pracownikow, tak aby ci dziatali na korzy$¢ firmy, nawet wtedy, gdy wydaje im sig, ze
nie sg w pracy.
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Srodowisko pracy, jako jedna z najwazniejszych mezostruktur, ma bezposredni wplyw na
niemal wszystkie sfery zycia. Nie bez przyczyny zaburzenie koncepcji czasu wolnego stato
si¢ w ostatnich latach przedmiotem wielu badan socjologicznych. Warto przytoczy¢ chociazby
pochodzace z poczatku wieku badania Suzan Lewis, w ktorych Amerykanka stawiata teze,
ze postindustrialna praca nie moze, jak chcieliby pracodawcy, by¢ uznana za nowa rozrywke
(Lewis 2003). Na przyktadzie drzemek Vern Baxter i Steve Kroll-Smith pokazali natomiast, ze
nawet najprostsze czynnosci fizjologiczne sg wspolczesnie kolonizowane przez prace (Baxter
1 Kroll-Smith 2005).

Rozpoczete w srodowisku pracy tendencje majg wptyw na cate zycie spoteczne, chociazby
na zmiane rozumienia tego, czym jest zycie zawodowe (por. Gadecki, Jewdokimow i Zadkow-
ska2017), a co za tym idzie — na ,,zaburzone” postrzeganie tego, czym powinna by¢ prywatnosé
(por. Nipper-Eng 2010). W kontekscie ekonomicznym pamigta¢ nalezy o tym, ze te, czgscio-
wo patologiczne, zachowania zapoczatkowywane sa w spoteczenstwach, w ktorych sytuacja
na rynku pracy jest stosunkowo dobra, a dopiero w dalszej kolejnosci staja si¢ powszechnie
obowigzujacymi normami. Na poziomie wiekszych struktur przypomina to zjawisko, o ktérym
pisata Suzan Lewis: szkodliwe postrzeganie pracy jako wolnos$ci zapoczatkowane zostalo w
bardziej prestizowych i lepiej ptatnych miejscach pracy (Lewis 2003).

SKUTEK PIATY — JEDEN RYNEK, ROZNE ZASADY

Z rekrutacja do pracy powiazany jest kolejny skutek, ktory dotyczy struktury catego panstwa,
a nie samego Srodowiska pracy. Brak nieograniczonego dost¢pu do pracownikoéw sprawia, ze
firmy siegaja po inne rozwigzanie — rekrutujg pracownikow z innych struktur, w przypadku
Europy najczesciej z biedniejszych panstw osciennych. Tacy pracownicy zazwyczaj bywaja
bardziej elastyczni pod wzgledem warunkow pracy, znaczna czg$¢ z nich zgadza si¢ praco-
wac nielegalnie badz potlegalnie ze wzgledu na nieznajomos¢ prawa, strach czy koniecznosé,
poniewaz pracodawcy i tak oferuja lepsze warunki niz w rodzimych krajach. Swiadczy o tym
takze sytuacja Ukraincéw oraz Biatorusindw na polskim rynku pracy — media regularnie dono-
szg o skandalicznych warunkach ich pracy (Szymanik 2017; Chadzynski 1 Osiecki 2017).

Wedtug raportu ,,Ukraincy na polskim rynku pracy” (Fundacja EWL 2018) zaledwie czter-
dziesci dwa procent Ukraincow nie zgodziloby si¢ pracowac w szarej strefie. Inne wyniki sg
jeszcze bardziej szokujace: ponad szes¢dziesiat procent respondentdow mogloby pracowaé za
ptace minimalng badz nizsza (!), niemal pig¢dziesiagt procent wyrazitoby zgode na prace po-
wyzej ustawowego czasu pracy (osiem godzin dziennie chce pracowac jedynie osiem procent
Ukraincow!), a zdecydowana wigkszos$¢ chciataby pracowac przez szes¢ albo siedem dni w
tygodniu®.

6 Jeszcze bardziej zdumiewajace s3 komentarze tworcow raportu, ktorzy stwierdzaja, ze
Ukraincy sg coraz bardziej $wiadomi i ostrozni, co $wiadczy o tym, Ze sytuacja i tak jest zde-
cydowanie lepsza niz kilka lat temu.
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Niskie bezrobocie sprawia wiec, ze pracodawcy zmuszeni sg do siggnigcia po osoby, ktore
— przewrotnie uzywajac jezyka neoklasycznej ekonomii — nie w petni znajg zasady gry. Jest to
szczegblnie niebezpieczne zwlaszcza w pierwszym okresie. Pracownicy ci pracujg w warun-
kach niedopuszczalnych dla kogos, kto zna dany rynek pracy, a jednocze$nie nawet nie maja
swiadomosci, ze mogliby zazada¢ wiecej. Raporty wyraznie pokazuja, ze zdecydowana wigk-
szo$¢ Ukraincow w Polsce pracuje ,,na czarno” — zwlaszcza w pierwszym okresie, ewentualna
legalizacja zatrudnienia nastgpuje dopiero podczas kolejnych przyjazdéw (Personnel Service
2018). Najprawdopodobniej wtedy, gdy zyskuja wiedze na temat otoczenia.

Takie opinie kontrastujg z coraz wigksza dbatos$cia o warunki pracy rodzimych pracowni-
kow, ktorej przyklady przytoczytem w poprzednim podpunkcie. Przywotana sytuacja nie do-
tyczy wylacznie polskiego rynku pracy. Wystarczy przypomnie¢ o obozach pracy, ktore w po-
przednich latach powstawaty dla Polakow we Wtoszech, Skandynawii czy krajach Beneluksu.
Szczegbdlnie wymowne sa dwa ostatnie przyktady — krajow powszechnie znanych przeciez z
dbatosci o pracownikow. Mozna przypuszczaé, ze w czasach zwiekszonej konkurencyjnosci
lokalnych gospodarek problem warunkéw pracy tych, ktérzy przychodza z zewnatrz, bedzie si¢
poglebial, a rozwdj technologii sprawi, ze jego wymiar bedzie stawat si¢ globalny.

SKUTEK SZOSTY — KONTROLA SYSTEMU

Sformalizowanie stosunkow pracy jest jedng z najwazniejszych metod kontroli spoteczenstwa
dokonywanej przez wigksze struktury, takie jak panstwo. Naturalng konsekwencja jest fakt
sugerujacy, ze im mniejsze bezrobocie, tym wigkszy zakres kontroli nad obywatelami. Z jed-
nej strony taki stan rzeczy ma szereg pozytywnych skutkow, chociazby bardziej ograniczony
zakres nielegalnej dziatalnosci, ale nie mozna takze zapominac o negatywnych aspektach ogra-
niczania swobody. Co wigcej, praca stata si¢ takze jednym z mechanizméw przeliczalno$ci
srodkow w obrebie systemow. Bez stworzenia spdjnego systemu norm (takich jak waluta czy
wynagrodzenie) wymiennos$¢ kapitatow pomig¢dzy poszczegdlnymi systemami bytaby niemoz-
liwa. Takie funkcjonowanie systemu $cisle jest powigzane z pierwszym oraz drugim skutkiem,
ktore zostaty omowione powyzej, poniewaz w ten sposob oslabiony zostaje opor jednostek,
ktore podda¢ muszg si¢ kontroli systemu.

Warto zauwazy¢, ze obecnie wigkszos¢ systemow dazy do objecia modelem biurokratycz-
nym wszystkie stosunki ekonomiczne. Zazwyczaj uzasadniane jest to przeciwdzialaniem szare;j
strefie, ale jednoczes$nie powoduje, ze funkcjonalna dla systemu jest wylacznie jednostka w
pelni przez niego kontrolowana. Szara strefa — cho¢ zawiera w sobie szereg patologii, ktore
stusznie sg pietnowane — obejmuje takze tych, ktorzy z jakichs powodow nie chcg by¢ czescig
gléwnego systemu spolecznego. O korzysciach wynikajacych z funkcjonowania szarej strefy
jako alternatywnego systemu ekonomicznego i spotecznego pisaly m.in. Anna Baczko-Dombi
1 Anna Giza (Baczko-Dombi i Giza 2014). Przy wyzszym wskazniku bezrobocia takie funk-
cjonowanie jest mozliwe, natomiast w przypadku, gdy bezrobocie jest marginalne, uktady spo-
teczne zostaja catkowicie zunifikowane.
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Przyktadem takiego zjawiska jest Ukraina czy Moldawia, gdzie po transformacji gospo-
darczej przy zyciu podtrzymane zostaly gospodarstwa matorolne. Od rozpadu Zwigzku Ra-
dzieckiego rzad ukrainski stopniowo przekazywat prawo witasnosci do gruntéw rolnych pra-
cownikom bytych kotchozow, przez dwie dekady z mechanizmu tego skorzystato ponad szes$¢
milionow obywateli (za: Sarna 2014). W zamysle dzigki temu powsta¢ miaty niewielkie gospo-
darstwa, ktorych celem byto zaspokojenie podstawowych potrzeb zywieniowych. Ze wzgledu
na modernizacj¢, warunkowang potrzeba spelnienia europejskich wytycznych, ziemia rolna
szybko stala si¢ przedmiotem rynkowej gry pomiedzy wielkimi przedsigbiorstwami. Od poto-
wy poprzedniej dekady liczba matych gospodarstw systematycznie spada, poniewaz poszcze-
golne dziatki wchianiane sg (za pomocg dzierzawy) przed potezne agroholdingi — 16,2 procent
najwigkszych firm gospodaruje 80 procentami ziemi rolnej (za: Sarna 2014).

W Polsce najczesciej przytaczanym przyktadem jest likwidacja panstwowych gospodarstw
rolnych, ktére po transformacji ustrojowej okazaty si¢ niedochodowe, a wigc bezwartoscio-
we z perspektywy gospodarki wolnorynkowej. Praktyka pokazata, ze ich warto$¢ spoteczna
byta jednak wigksza niz sadzili tworcy éwczesnych reform. Ukrainski przykiad udowadnia
jednak, ze nawet proba umozliwienia niektorym jednostkom funkcjonowania poza uktadem
determinowanym przez stosunek pracy zostata wchtonigta przez globalny system ekonomiczny.
O tym, jak bardzo szkodliwe byty tego spoteczne konsekwencje, pisze Arkadiusz Sarna:

Burzliwy rozw¢j biznesu rolnego prowadzil do faktycznego ubezwlasnowolniania
znacznej czesci nominalnych wiascicieli ziemi i ich niemal pelnego uzaleznienia od
dzierzawcoéw — oprocz dochodow z dzierzawy oferujacych zubozatym wilascicielom
pajow czesto takze jedyna na wsi mozliwo$¢ zatrudnienia. Wielu mieszkancow, osob
starszych, bez doswiadczenia, srodkow finansowych i techniki rolniczej, niezdolnych
badz niewykazujacych zainteresowania prowadzeniem samodzielnej dzialalnos$ci —
zmuszonych zostato do dzierzawy swych pajow przedsigbiorstwom rolnym i wtascicie-

lom czesci gospodarstw indywidualnych (Sarna 2014).

Krokiem ku rozwigzaniu tego problemu jest rozpoczecie dyskusji o wytworzeniu nowej
koncepcji tego, czym dla spoteczenstwa jest praca. W konteks$cie rosnacej mechanizacji wyda-
je sie, ze dazenie do utrzymania stalej ilosci 0s6b wykonujacych prace sensu stricto mija si¢ z
celem — takze ekonomicznym, ale przede wszystkim spolecznym. Pierwszymi oznakami takiej
zmiany jest uznanie za pelnoprawng prace roli rodzicow przy wychowaniu dzieci, z czym spo-
tka¢ mozna si¢ coraz cze¢sciej.

SKUTEK SIODMY — POLITYCZNA MANIPULACJA

Skutek siodmy taczy w sobie wszystkie skutki wymienione wczesniej 1 dotyczy politycznego
aspektu wykorzystania niskiego bezrobocia wsrod politykdw. Jest to jeden ze wskaznikow go-
spodarczych, ktory wykorzystywany jest do zdobywania poparcia. Raz jeszcze warto podkre-
sli¢, ze jest to wskaznik uniwersalny — trudno wskaza¢ na §wiecie miejsce, gdzie wtadza nie
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chwalitaby si¢ niskim bezrobociem. W niektdrych panstwach autorytarnych wciaz realizowana
jest polityka pelnego zatrudnienia. Ta realizacja zazwyczaj ma charakter fasadowy, a ,,petne
zatrudnienie” nastepuje poprzez manipulowanie danymi. Tak jest chociazby w przypadku Bia-
torusi (oficjalny wskaznik bezrobocia — 0,5 procenta) czy Kuby (okoto 2 procent) (Bank Swia-
towy 2019). W obu tych krajach nastepuje stygmatyzacja os6b bezrobotnych: Biatoru$ bezro-
botnych karze mandatem lub aresztem (The Guardian 2015), natomiast Kuba w ostatnich latach
wycofata si¢ ze wspierania 0sob nieaktywnych zawodowo (Newsweek 2017). W rozwijajacych
si¢ panstwach zwigkszenie zatrudnienia jest jedng z najpopularniejszych obietnic wyborczych.

Takie przedstawianie stopy bezrobocia wigze si¢ jednak z manipulacjg nie tylko
w panstwach autorytarnych czy dyktatorskich. Niemiecki ekonomista 1 badacz rynku pracy
Heinz-Josef Bontrup wprost nazywa upublicznianie informacji o bezrobociu oglupianiem spo-
teczenstwa. Zwraca uwage, ze politycy bezwiednie podazaja za krzywdzacym pracownikow
rynkiem i przyjeli, Ze osoby zatrudnione na niepetnych etatach traktowani sa w statystykach
tak samo jak pracownicy etatowi. Bontrup wskazuje, ze pojecie bezrobotnosci jest elastycznie
zmienne (np. Federalna Agencja Pracy wylaczyta osoby powyzej 58 roku zycia) 1 uzywane
przez politykodw jedynie po to, aby udowodni¢ efektywnos$¢ ich dziatan (Bontrup 2018).

Te tendencje¢ wida¢ takze na przyktadzie populistycznych rzadéw Polski czy Wegier, wyko-
rzystujacych informacje o bezrobociu do umocnienia poparcia. W obu tych krajach stopa bez-
robocia wynosi obecnie okoto 3 procent i jest znacznie nizsza niz $rednia unijna — 6,6 procent
(Eurostat 2019). Nie jest jednak niczym wyjatkowym na tle regionu, poniewaz jest skutkiem
szerszej koniunktury gospodarczej (w Czechach — 2,2 procenta, Rumunia — 4,2%, Bulgaria —
5%). Mimo wszystko prawicowe rzady przedstawiajg walke z bezrobociem jako wiasng zastu-
ge, w kontrze do mniej wydajnych gospodarek europejskich.

Podczas ubiegtorocznej kampanii prezydenckiej Viktor Orban wielokrotnie poruszat kwe-
sti¢ niskiej stopy bezrobocia, ktora przez prawicowy rzad utrzymywana jest na tym pozio-
mie za pomocg programow pracowniczych. W utworzonych przez panstwo miejscach pracy
zatrudnienie znajduj¢ ponad 200 tysiecy osob, ktére otrzymuja wynagrodzenie w wysokosci
potowy ptacy minimalnej (Kinglsey 1 Novak 2018). Wegierscy ekonomisci zwracajg jednak
uwage, ze stworzone w ten sposob etaty sg fikcyjne — pracownicy nie majg, czym si¢ zajmowac,
wiec przychodzg do pracy zaledwie na moment (Kinglsey i Novak 2018). Cho¢ stworzony w
ten sposOb mechanizm ma szereg pozytywnych skutkéw psychospotecznych, jest jednoczesnie
skutecznym narzedziem politycznej propagandy.

SKUTEK OSMY — PRZEKONANIE O WELASNEJ SAMOWYSTARCZALNOSCI

Najgrozniejsza forma takiej propagandy jest lansowanie przekonania o wlasnej samowystar-
czalnosci, co niektorzy politycy robig na podstawie wybidrczych danych gospodarczych. Hi-
storycznym przykltadem takiego zjawiska jest propagandowe hasto Edwarda Gierka o tym, ze
Polska jest 6sma ze swiatowych poteg gospodarczych. Komunistyczny przywodca nie przej-
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mowatl si¢ ani statystyka (6wczesna Polska nie byta tak silna gospodarczo wedlug zadnych
kryteriow), ani sytuacja geopolityczng (socjalistyczna gospodarka byta $cisle zwigzana z go-
spodarkami panstw Uktadu Warszawskiego).

Jednak btedem byloby przekonanie, ze takie postepowanie jest wytagcznie domeng przeszto-
sci. Wspotczesnie politycy réwniez postugujg si¢ wyrwanymi z kontekstu danymi, zwlaszcza
niskg stopa bezrobocia, aby przekona¢ o wyzszos$ci jednych struktur nad innymi. Najbardziej
wyrazistym przyktadem konsekwencji tego zjawiska moze by¢ Brexit, za ktérym Brytyjczycy
zagltosowali w 2016 roku. Widoczna jest zalezno$¢ pomigdzy wzrostem eurosceptycznych na-
strojow a spadkiem bezrobocia (w maju 2013 roku wynosito 10,5%, a w miesigcu referendum
niespetna 6 procent). Ten zwigzek potwierdza takze narracja budowana przez politykow, ktorzy
popierali opuszczenia Unii Europejskiej przez Wielka Brytanig¢. Nigel Farage, jeden z lide-
réw kampanii popierajacej Brexit, wielokrotnie poruszal kwestie wysokiej stopy bezrobocia w
krajach potudnia: ,,To oczywiste, ze Unia Europejska nie pomaga panstwom zmagajacym si¢
z kryzysem gospodarczym, takim jak Grecja czy Hiszpania. Co wigcej, to §lepa wiara w moc
sprawczg euro doprowadzita do wzrostu bezrobocia wsrdd hiszpanskiej miodziezy az do 50
procent, podobnie w Grecji” (Farage 2014).

Za polityczng manipulacjg — omdéwiong w poprzednim podpunkcie — w tym przypadku stoi
przekonanie o gospodarczej silne i niezaleznos$ci. W najbardziej jaskrawy sposob oba te mecha-
nizmy pokazuje polityka gospodarcza Wegier, w ktorych Viktor Orban najpierw zmanipulowat
dane o bezrobociu, a nast¢pnie — przekonujac o samowystarczalnosci Wegrow — zablokowat
dostep do rynku pracy dla imigrantow (Bienvenue 2018). Przez stulecia ekonomiczne napigcia
byty w Europie najczgstszymi przyczynami konfliktow zbrojnych. Wspotczesnie, gdy coraz
wieksza czes$¢ spoleczenstwa ma dostep do informacji, wykorzystywanie wyrwanych z kontek-
stu danych ekonomicznych, ktore nigdy catkowicie nie obrazuja sytuacji, moze by¢ szczegdl-
nie niebezpieczne.

k %k ok

W artykule omowione zostaty negatywne skutki zwigzane z utrzymywaniem niskiej stopy
bezrobocia we wspotczesnych spoleczenstwach. W mediach zazwyczaj spotka¢ mozna si¢ z
tezg odwrotng: niskie bezrobocie niweluje spoteczne napi¢cia oraz radykalizm. Oba te punkty
widzenia nie muszg by¢ ze sobg sprzeczne — wydaje si¢ jednak, ze politycy i1 publicysci wigk-
szg uwage niz do tej pory przywigzywac powinni do tych proceséw spolecznych, ktore nie sa
oczywistym nastgpstwem poprzednich. Polski przyktad pokazuje, Ze ekonomiczna frustracja
lat dziewigcédziesiagtych przynajmniej czesciowo znajdowala swoje zrozumienie 1 ujscie, cze-
go skutkiem bylo pojawienie si¢ partii politycznych kontestujacych dwczesny porzadek, a w
konsekwencji zwiekszenie interwencji panstwa w niektore obszary. W przypadku, gdy osoby
wykluczone sg mniej liczne, istnieje zagrozenie, ze zostang one pozostawione same sobie.

Niskie bezrobocie jest faktem spotecznym i — jak kazdy z faktow spotecznych — ma pozy-
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tywne 1 negatywne nastgpstwa, nawet jesli przyjmiemy, ze generalnie jest stanem pozadanym i
pozytywnym. Obecne podejscie nauk spotecznych do wielu tematow ekonomicznych wywodzi
si¢ bezposrednio z dogmatéw ekonomii klasycznej, ktora zaktadata optymalizacje kapitatu, a w
konsekwencji takze optymalizacje przyjetych modeli zycia spotecznych. W przypadku ekono-
mii behawioralnej o niskim bezrobociu nalezatoby rozmawia¢ z innej perspektywy: nie kazda
rzecz pozytywna dla struktury musi by¢ doraznie pozytywna dla jednostki, a wrgcz nalezy
przyjac, ze dtugofalowo moze okaza¢ si¢ szkodliwa nawet dla catej struktury.

Wiele dziatan politycznych wskazuje na to, ze stosunek do bezrobocia w najblizszym czasie
ulegnie zmianie. Skumulowanie kapitatu oraz rozwo6j technologii sprawiaja, ze w bogatszych
spoleczenstwach jest mniej pracy, dzigki czemu coraz czesciej dyskusja dotyczy nie zdobywa-
nia majatku, ale metod jego redystrybucji. Pierwszymi przejawami takiego sposobu myslenia
jest australijska i kanadyjska reforma emerytalna (Bednarczyk i Szwedo 2016), czy europejska
dyskusja o bezwarunkowym dochodzie podstawowym (por. Szlinder 2018). W najblizszym
czasie drugie z tych rozwigzan (niestety znow w ograniczony i wypaczajacy wyniki sposob)
testowac beda Niemcy (Rozwadowska 2019).

Jednak proces ten z pewnoscig zajmie jeszcze kilka dekad, przez ktore wiekszos$¢ spote-
czenstw funkcjonowac bedzie na starych zasadach. Do tego czasu warto pamigtac, ze niektore
fetyszyzowane przez politykéw wielkosci ekonomiczne — takie jak wysoki produkt krajowy
brutto czy niska stopa bezrobocia — nie s3 celami samymi w sobie, ale wytworami spoteczny-
mi, a ich realizacja wigze si¢ z konsekwencjami, ktore niekiedy trudno przewidzie¢, a z ktorymi
z pewnoscig trzeba bedzie si¢ zmierzyc¢.
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Negative aspects of a low unemployment rate in terms of micro- and macrostructures

ABSTRACT: The article is an analysis of a low unemployment rate as a social fact which has
become a desired state for all currently established economic and political systems. As a result,
every-day media narratives usually ignore its negative aspects which should be included in
a scientific reflection. Exploiting the findings, theories and notions developed in the area of
sociology (e. g. ideas of Emile Durkheim or Erving Goffman), the author elaborates on most
important consequences of keeping an unemployment rate low: positive for a structure but
potentially harmful for an individual in the long term. These consequences concern microstruc-
tures as well as bigger groups and in the article are discussed in reference to several areas such
as: functioning of individuals within and outside the system, an individual’s capability of resis-
tance, a disappearance of traditional forms of care, malpractices and political manipulations, or
a phenomenon of a total work taking over non-work activities.

KEYWORDS: microstructure, macrostructure, economy, unemployment rate, labor market,
capital, unemployment



