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Udziat kobiet w mediach a problematyka stereotypow pfci

Rolq kobiet we wspotczesnych $rodkach masowego komunikowania mozna rozpatry-
wac na plaszczyznie aktywnej — kobiety wystgpuja tu jako kreatorki przekazow
oraz w formie biernej, kobiety postrzegane sa jako uczestniczki i adresatki tresci prze-
kazéw medialnych. Ten drugi aspekt budzi najwigcej kontrowersji. Badacze problema-
tyki podkreslaja negatywny wptyw medidw na zachowania ludzi, czgsto prowadzacy do
tworzenia stereotypow. Dotycza one réznych rol, w tym takze pfci.

Walter Lipmann definiuje stereotyp jako obraz w gtowie. Mozna wigc stwierdzié, ze
stereotyp to pewien twor swiadomosciowy, ktory pozwala porzadkowaé dany wycinek rze-
czywistoéci, bez koniecznoéci osobistego do$wiadczenia, badz przed jego wystapieniem'.
Pojgcie ,,stereotypu” uzywane jest zatem na oznaczenie gotowych, zrutynizowanych, utrwa-
lonych w danym jezyku przekonan jednej grupy o cztonkach innej, obcej grupy?. Stereotypy
plci przewiduja, ze pewne zachowania charakteryzujace jedna pte¢ nie odnosza si¢ do drugiej
i odwrotnie. Stereotypy tworza role, te z kolei okreslaja stereotypy. Role spoteczne (mgskie
i kobiece) wyznaczaja zachowania cztonkow grup, a ich obserwacja stanowi podstawe, dzigki
ktérej ludzie formutuja swoj obraz o danej grupie.

Wizerunek pici w mediach to obszerny temat, a wachlarz obrazéw kobiety i mgzczyzny
w $rodkach spotecznego komunikowania przedstawia si¢ niezwykle réznorodnie, poczawszy
od programéw rozrywkowych, poprzez reklamy, seriale telewizyjne do stron internetowych
wilacznie. Stereotypy ptci odzwierciedla takze prasa drukowana. Trudno méwic o braku ko-
biet w mediach, jednak ich rola nader czgsto ogranicza si¢ do odczytywania wiadomosci,
przedstawiania prognozy pogody, reklamowania produktéw czy mitosnych podbojow w se-
rialach. W $wiatowym monitoringu mediow przeprowadzonym przez Global Media Monito-
ring Project w 2009 roku w 42 krajach, przeanalizowano 14 tysigcy przekazéw i odnotowano
znaczacy wzrost obecnosci kobiet w tematach wiadomosci (z 17% w 1995 r. do 24% w 2009 r.).
Nadal przewageg w mediach maja jednak mezczyzni. Tylko jeden na cztery tematy dotyczyt
kobiet. Wzrosta liczba materiatow telewizyjnych i prasowych (z wyjatkiem radia) przygoto-
wywanych przez dziennikarki. Kobiety najczgsciej pojawialy si¢ w takich tematach newséw
jak: nauka i zdrowie (37%), ekonomia (21%), polityka (18%). Kobiety czgsciej niz megzczyzni
ukazywane byly w mediach w roli matek, zon, wtascicielek domow, uczennic, studentek, bez-
robotnych. Z kolei mgzczyzni wystgpowali najczgsciej jako kryminalici, podejrzani, poli-
cjanci, zolnierze, sportowcy. W poréwnaniu z poprzednimi latami nieznacznie wzrosta tez
obecnos¢ kobiet w wiadomo$ciach. Rzadko prezentowano poglady kobiet na istotne proble-
my. Kobiet byly opisywane zazwyczaj jako celebrytki lub przecigtne osoby, megzczyzni nato-
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miast wystgpowali znacznie czgsciej w rolach ekspertow (82%) i komentatorow wydarzen
(81%). Wiadomosci kobiet reporterek miaty wigcej mgskich tematéw niz newsy megzczyzn
reporteréw. W raporcie IWMEF z2011 roku® przeprowadzonym w 59 krajach, w ponad 500 re-
dakcjach wykazano, ze mgzczyzni zajmuja wigkszo$¢ miejsc pracy w redakcjach (kobiety
stanowia jedynie 33,3%). 73% stanowisk kierowniczych obsadzonych jest przez m¢zezyzn.
Jednak w kategorii ekspertow zajmujacych si¢ zbieraniem wiadomosci, edycja i pisaniem ko-
biety zajmowaty poréwnywalna pozycj¢ do mgzczyzn. Badanie wykazato tez wyzszy udziat
kobiet w zarzadzaniu mediami w Europie Wschodniej i Péinocnej w poréwnaniu do innych
regionow $wiata. Globalne wyniki ujawnity ,,szklany sufit” dla kobiet w 20 krajach. Te niewi-
dzialne bariery zostaly znalezione zwlaszcza na $rednich i wysokich szczeblach zarzadzania.
Interesujace wyniki przedstawia omawiany raport na temat Polski w zakresie udzialu kobiet
w mediach. W badaniu wzigto udzial tacznie dziewig¢ redakcji, zatrudniajacych 5 tysigcy
0s60b (w tym 2214 kobiet). W Polsce, mimo zblizenia do parytetu udziat kobiet w dziennikar-
skiej kadrze kierowniczej jest niski (41,9%). Dla odmiany mtode kobiety wykazuja wigksze
uczestnictwo w pracy dziennikarskiej jako reporterki, prezenterki, rezyserki, korespondentki.
Niska jest reprezentacja kobiet w produkcji, scenografii i technicznych profesjach. Raport
zwraca tez uwagg na konstytucyjne gwarancje rownosci ptac za réwna prace i wskazuje na
znaczace roznice wynagrodzen wsrod kobiet i me¢zezyzn. Wigkszos$¢ kobiet i mgzczyzn za-
trudniona jest na caty etat, chociaz mgzczyzni maja tu niewielka przewage. Wsrod osob za-
trudnionych na pot etatu wigkszos$¢ stanowia kobiety. Redakcje prowadza polityke spoteczna
przyjazna rodzinie i daja kobietom mozliwo$¢ powrotu do tej samej pracy po urlopie macie-
rzynhskim. W rankingu wolnosci prasy raport sytuuje Polske na 37 miejscu sposrod 175 krajow”.
W Komunikacie Komisji Europejskiej do Rady, Parlamentu Europejskiego, Europejskie-
go Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego oraz Komitetu Regionow® przedstawiono plan dzia-
fan na rzecz rownosci plci na lata 20062010 obejmujacy: rowna niezalezno$¢ ekonomiczna
kobiet i mezczyzn; pogodzenie zycia prywatnego i zawodowego; réwne uczestnictwo w podej-
mowaniu decyzji; wykorzenianie wszelkich form przemocy uwarunkowanej ptcia; eliminowa-
nie stereotypow zwiazanych z plcia; propagowanie rownosci pici w stosunkach zewngtrznych
oraz polityce rozwoju. W kazdym z powyzszych obszarow okre§lone zostaty cele i formy
dziatania. W zakresie eliminowania stereotypow zwiazanych z plcia zwraca si¢ uwagg na rolg
mediow 1 kampanii informacyjnych, ktére moga si¢ przyczynia¢ do realnego przedstawiania
umiejetnosci oraz potencjatu kobiet i mg¢zczyzn we wspotczesnym spoteczenstwie, jednocze-
$nie unikajac ukazywania ich w sposob obrazliwy i uwtaczajacy ich godnosci. W tym celu
Komisja planowata wspiera¢ dziatania stuzace wykorzenianiu stereotypow zwiazanych z plcia
i rozwija¢ dialog z mediami na rzecz wolnego od stereotypow postrzegania kobiet i mgz-
czyzn. W 2010 r. Komisja Europejska przyjeta nowa pigcioletnia strategi¢ na rzecz rownosci
pici. Ma ona przede wszystkim umozliwié¢ lepsze wykorzystanie potencjatu kobiet i tym sa-
mym przyczyni¢ si¢ do osiagnig¢cia wspolnych gospodarczych i spotecznych celow UE.
Komisja Europejska w marcu 2010 roku opublikowata analize pt. Men and gender equality’,
w ktorej podkreslono znacznie wigksze obciazenie kobiet obowiazkami domowymi, ist-
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niejace roznice w wynagradzaniu kobiet i mg¢zczyzn oraz poruszono kwestig¢ zawodow stereo-
typowo uwazanych za typowo meskie i typowo kobiece oraz barier, na jakie napotykaja
wszelkie proby zmiany w tych relacjach. Z opublikowanego raportu wynika, ze kobiety pra-
cuja wigcej, ale nie zawsze zarobkowo. We wszystkich krajach Unii Europejskiej $redni czas
poswigcony przez pracujaca kobiete na obowiazki domowe jest trzykrotnie dtuzszy niz czas
poswigcany przez zatrudnionych mezczyzn. Najmniejsza réznica migdzy obowiazkami ko-
biet i mgzczyzn ma miejsce w Szwecji, gdzie kobiety obciazone sa obowiazkami domowymi
tylko 70 minut wigcej dziennie niz mgzczyzni, a najwigksza w Hiszpanii, Wtoszech i Polsce,
gdzie wynosi ona wigcej niz dwie godziny. W omawianej analizie podkreslono konieczno$é
rownego podzialu obowiazkoéw zarabiania pieni¢dzy na utrzymanie domu i rodziny oraz opie-
ki nad nig. Kobiety bowiem czgsto wiaze si¢ z zawodami zwigzanymi z edukacja matych
dzieci i opieka nad osobami starszymi, przypisujac z gory okreslone role spoteczne. Jak dotad
w nielicznych krajach proponuje si¢ odchodzenie od stereotypowych rél spotecznych poprzez
kampanie medialne promujace podejmowanie pracy przez m¢zczyzn w zawodach zarezerwo-
wanych dotychczas dla kobiet. Duze sukcesy na tym polu odnosi Norwegia, ale podobne
dziatania musza stanowié¢ cz¢$¢ szerszej strategii wyroOwnywania szans.

Media stanowia wazny instrument oddziatywania spotecznego, pehiac szereg istotnych
funkcji, od informacyjnej poczawszy, poprzez edukacyjna, rozrywkowa, opiniotworcza do
integracyjnej wlacznie. Nadrzednym celem polityki réwnosci ptci w srodkach masowego ko-
munikowania powinno by¢ upowszechnianie przekazéw wywazonych i nicobciazonych ste-
reotypami wizerunkow kobiet. ROwnie wazng kwestia jest zapewnienie kobietom wigkszego
udziatu w decyzjach dotyczacych srodkow masowego komunikowania i nowych technik ko-
munikacyjnych oraz wigkszej mozliwosci wypowiadania sig¢ za ich po$rednictwem oraz umo-
zliwianie awansu zawodowego kobiet w instytucjach medialnych.

W Krajowym Programie Dziatan na Rzecz Kobiet® w rozdziale zatytutowanym Kobiety
i srodki masowego przekazu, jako pierwszy cel wymienia si¢ dazenie do petnego i rownego
uczestnictwa kobiet w §rodkach masowego przekazu. Cel drugi zaktada promocj¢ zasady
rownos$ci plci 1 wspieranie zrownowazonego uczestnictwa i niestereotypowego sposobu
przedstawiania kobiet w $rodkach masowego komunikowania. W Polsce, podobnie jak na
calym $wiecie, postep technologiczny w dziedzinie komunikowania stwarza mozliwosci
dziatania na rzecz awansu kobiet, cho¢ w sektorze medialnym stanowiska kierownicze w zde-
cydowanej wigkszosci zajmuja mezezyzni. Odrgbna kwestia jest ocena tresci prezentowa-
nych w mediach, w ktérych pojawiaja si¢ kobiety. Obraz kobiety, jaki si¢ z nich wytania nie
zawsze jest obicktywny i wolny od stereotypow, a tematyka kobieca traktowana jest jako in-
formacja drugiej kategorii, czasem cickawostka zdominowana przez inne wydarzenia, czgsto
pojawiajaca si¢ w kontekscie przemocy, pornografii, czy zachowan typowo konsumenckich.
W mediach zdecydowanie brakuje tekstow informujacych o inicjatywach §rodowisk kobie-
cych, materiatow interwencyjnych, artykulow edukacyjnych. Zbyt rzadko poruszana jest pro-
blematyka dyskryminacji zawodowej i ptacowej, taczenia pracy z wychowywaniem dzieci,
stwarzania szans edukacyjnych.

8 Krajowy Program Dzialar na Rzecz Kobiet — II etap wdrozeniowy na lata 2003—2005, http;//wiadomo-
sci.ngo.pl/files/rownosc.ngo.pl/public/prawo_polskie/KrajowyProgram, s. 78—79. Program byt rezultatem migdzy-
narodowych zobowiazan Polski do realizacji zalecen i wnioskéw zawartych w dokumentach koncowych
IV Swiatowej Konferencji Organizacji Narodéw Zjednoczonych w Sprawach Kobiet — Pekin'95, tj. Platformy
Dziatania i Deklaracji Pekinskiej, ktore zostaty przyjete przez rzad Polski we wrze$niu 1995 roku.
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W 2010 roku Helsinska Fundacja Praw Cztowicka i Fundacja Feminoteka zwrocity uwage
na problem dyskryminacji kobiet w Polsce w mediach publicznych. Wyniki monitoringu
opracowane przez Feminoteke ujawnily, ze kobiety sa marginalizowane w mediach publicz-
nych. Szczegdlnie niepokoi brak kobiet — ekspertdow zapraszanych do audycji radiowych i pro-
gramow telewizyjnych mediéw publicznych, jak rowniez kobiet zajmujacych sig polityka.
W $wietle badan 70% speakerdéw i prezenteréw programéw informacyjnych stanowia mez-
czyzni. Istnieje tez korelacja migdzy niskim prestizem tematow a obecnos$cia kobiet w progra-
mach telewizyjnych i radiowych. Kobiety czgsciej pojawiaja si¢ jako komentatorki spraw
spotecznych, gdy informacje dotycza zdrowia, dzieci, opieki spotecznej. Natomiast mgzczyz-
ni sg ekspertami w sprawach politycznych i gospodarczych. Monitoring wykazat takze, ze
w mediach publicznych nie brakuje seksistowskich i dyskryminujacych kobiet komentarzy.
Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji majaca obowiazek przestrzegania zasady rownosci ze
wzgledu na ple¢ wszczeta tylko jeden wniosek w latach 2008-2009 dotyczacy reklamy’.

Istotnym sktadnikiem rynku medialnego jest tzw. prasa kobieca odwotujaca si¢ do kobiet,
jako podstawowej grupy czytelniczej. W literaturze przedmiotu zwraca si¢ uwagg na proble-
my zwiazane z definiowaniem pojgcia ,,prasy kobiecej”. Termin ten nie jest precyzyjny, a ba-
dania czytelnictwa pokazuja, ze w kregu jej odbiorcéw dominuja kobiety, chociaz znaczacy
odsetek stanowia takze mezczyzni. Wiestaw Sonczyk proponuje nawet uzywanie okreslenia
,.prasa rodzinna”'. Autor zauwaza, ze magazyny (w tym réwniez pisma o tematyce dla ko-
biet) stanowia liczna grupe czasopism na rynku prasowym w Polsce. Przy czym spora grupe
stanowia te, ktore z zalozenia adresowane sa do nicograniczonego krggu odbiorcow, bez
wzgledu na pte¢, wiek, wyksztalcenie, miejsce zamieszkania czy zawdd. Okredla sig je, jako
magazyny uniwersalne. Pisma te w doborze tematéw nie stosuja zadnych ograniczen. Pisza
o wszystkim dla wszystkich. Wérod nich spora grupg stanowia pisma okreslane mianem prasy
kobiecej. Drugi rodzaj obejmuje magazyny wyspecjalizowane, ktore z zatozenia adresowane
sa do kregu odbiorcow posiadajacych pewne cechy wspdlne, wyrdzniajace je z ogdlnej pu-
blicznos$ci czytelniczej. W obrgbie tej grupy znajduja si¢ pisma skierowane do kobiet. Biorac
pod uwage powyzsze rozwazania, wspotczesnie pras¢ kobieca mozna okresli¢, jako sektor
wydawnictw periodycznych o profilu ksztattowanym pod katem potrzeb czytelniczych kobiet
iich sytuacji spotecznej. Pod wzgledem tresci sa to wydawnictwa wielotematyczne, zblizone
do formuty magazynu''. W sektorze prasy kobiecej wystepuje przewaga kobiet na stanowi-
skach redaktorow naczelnych. Spora czgs¢ tych pism nalezy do zagranicznych koncernow
medialnych, ktore zarzadzane sa glownie przez mezezyzn. Tematyka podejmowana przez
prasg¢ kobieca koncentruje si¢ najczgsciej na kwestiach wiazacych si¢ ze stereotypowym po-
strzeganiem roli kobiety w spoteczenstwie, takich jak: moda, kulinaria, wychowanie dzieci
oraz ciekawostki z zycia 0so6b znanych. Prasa kobieca w ostatnich kilkudziesigciu latach pro-
pagowata wicle roznych wzorcow osobowych kobiet oraz modeli malzenstwa i rodziny, ktore
byty odzwierciedleniem stosunkow spoteczno-politycznych, ekonomicznych, kulturowych.
Wzory i modele mialy ksztattowaé §wiadomos¢ kobiet, wptywaé na postawy i zachowania.
Po transformacji ustrojowej po raz pierwszy pojawit si¢ w polskiej prasie wzor kobiety sukce-
su, robiacej karier¢ zawodowa, eleganckiej businesswoman. Wizerunek ten kontrastowat
z obrazem matki Polki, ktorej priorytetem byty dotad dom i rodzina. Wraz z uptywem czasu

° www.unic.org.pl, 15 maja 2011 r.

10y, Sonczyk, Media w Polsce, Warszawa 1999, s. 95.

' Popularna encyklopedia mass mediéw, pod red. J. Skrzypczaka, Poznan 1999, s. 426; Z. Sokét, Prasa kobieca
Polsce w latach 1945—1995, Rzeszow 1998, s. 8.
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wizerunek polskiej businesswoman zaczgto kojarzy¢ z kobietami, ktére zdecydowaly si¢ na
prowadzenie wlasnego przedsigbiorstwa, sporo je roéznito, a taczyta jedynie che¢ osiagnigeia
sukcesu i spelnienia wlasnych ambicji. Obecnie trudno powiedzie¢, by wizerunek ten byt
spojny, i by istniata silna grupa kobiet, ktéra si¢ z nim utozsamia'®. Oprocz wizerunku busi-
nesswoman prasa wykreowata rowniez model kobiety aktywnej, ale nie majacej ambicji za-
wodowych, pracujacej tylko ze wzgleddéw ekonomicznych, za to zaradnej gospodyni, idealne;j
matki i zony. Trzeci model prezentowany na tamach prasy w omawianym okresie odzwiercie-
dlat typ kobiety niepracujacej zawodowo, zyjacej w §wiecie marzen, zajmujacej si¢ gtownie
sprawami mody, urody i zycia towarzyskiego. Trzy powyzsze wizerunki przedstawiane na
famach pism kobiecych taczyta otwarto$¢ na sprawy seksu oraz dbatos¢ o zdrowie, urodg i fi-
gurg. W ostatnich latach nastepuje jednak wyrazne zroznicowanie tematyczne prasy, co po-
zwala dostrzec wysitki niektorych tytutlow w przetamywaniu stereotypow dotyczacych pici.

Préba odejscia od stereotypow dotyczacych plci sa w ostatnim czasie dwa nowe tytuly.
Pierwszy z nich to tygodnik ,,Bluszcz”, ukazujacy si¢ od 1865 r. z matymi przerwami do wy-
buchu II wojny $wiatowej. W 2008 r. pismo to ponownie pojawito si¢ na rynku prasowym,
tym razem w formie miesigcznika. Drugi tytut to ukazujace si¢ od 1999 r. pismo feministycz-
ne ,,Zadra”.

Analizujac ,,Bluszcz” sprzed lat mozna stwierdzié, ze pismo to, obok porad praktycznych
dotyczacych prowadzenia domu w réwnym stopniu podejmowato problematykg zatrudnienia
i edukacji kobiet. Autorki piszace na jego tamach agitowaty na rzecz praw kobiet. Najbardziej
znane publicystki ,,Bluszczu” byly zaangazowane w kwestig kobieca, ale jednoczesnie staty
na strazy tradycyjnych warto$ci i 16l — kobiety patriotki, pokornej katoliczki oddanej rodzinie,
kobiety zyjacej w cieniu mg¢za. Ukazujacy si¢ przez blisko siedemdziesiat lat ,,Bluszcz” ode-
grat istotna rolg w budzeniu §wiadomosci Polek i stat si¢ pozywka, na ktorej mogty wykietko-
waé bardzo radykalne idee".

Siggajac po wspolczesne wydania ,,Bluszczu. [lustrowanego Miesigcznika Kulturalnego”
najbardziej interesujacym wydaje sig ustalenie, czy obecna jego wersja nawiazuje do pierwo-
wzoru, czy transmituje co$ ze swojej feministycznej legendy i czy na tamach pisma odchodzi
si¢ od tradycyjnego wizerunku kobiety. Tytut — jak deklarowata redakcja w momencie jego
powstania — miat stanowi¢ alternatywe dla kobiet, ktore byly znudzone magazynami za-
pelnionymi w wigkszosci zdjeciami, reklamami i krotkimi formami dziennikarskimi. Jego
formuta opierata si¢ na pomysle, by ,,Bluszcz” zawierat wylacznie materiaty pisane w postaci:
felietonow, opowiadan, reportazy, fragmentow ksiazek, recenzji, fraszek, wierszy. Catosé¢
uzupehniaty ilustracje nawiazujace do prasy przedwojennej. Celem pisma w zatozeniach re-
dakcji byto wypromowanie nowych tworcoéw, natomiast grupa docelowa stac si¢ miaty gtow-
nie kobiety w wieku 25-55 lat, z wyzszym wyksztalceniem, mieszkajace w duzych miastach.
Jednak w ostatnim czasie pismo zmienito redaktora naczelnego, adresowane jest coraz czg-
$ciej do mtodszych odbiorcow (nie tylko kobiet) i wychodzi w nieco zmienionej formule.
W ,,Bluszczu” pojawily si¢ fotografie, ktorych dotychczas nie byto i nadal ukazuja si¢ nielicz-
ne reklamy. Redakcja pisma jest mocno sfeminizowana, chociaz wérod osob publikujacych,
czgsto o znanych nazwiskach pojawia si¢ coraz wigcej mezczyzn.

Jaki zatem wizerunek kobiet promuje redakcja? Pierwsze wrazenie jest pozytywne,
przede wszystkim za sprawa nictuzinkowej oktadki, na ktdrej najczesciej znajduje sig ilustro-

12 J. Mazur-Luczak, Kobiety na rynku pracy, Poznan 2010, s. 94-96.
13 A. Jawoszek, Co sie stalo z ,, Bluszczem ?, ,,Zadra. Pismo feministyczne”, Krakow 2009, nr 34, s. 46.
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wany obraz kobiet (w ostatnich numerach pojawili tez znani mgzczyzni). Estetyczna, trochg
niedzisiejsza oktadka w pierwszych numerach pisma i drapiezna agresywna w ostatnich wy-
daniach oraz ilustracje zamiast fotografii, to cickawy pomyst na wyrdznienie pisma sposrod
innych. Jednak analiza zawarto$ci tekstu przynosi zréznicowane wnioski. Pomimo intere-
sujacej oktadki, czytajac ,,Bluszcz” mozna odnie$¢ wrazenie, ze pod intelektualnym szyldem
promuje sig literature przecigtna, a wérod dominujacych tematéw przewazaja problemy uczu-
ciowe kobiet i relacje damsko-mgskie. Zaznaczy¢ warto, ze nie brakuje catkowicie pozycji
warto$ciowych czy recenzji nowosci wydawniczych. Tytut, chociaz wzbogacit ostatnio swoje
famy aktualnymi tematami spotecznymi, ma problem z wyraznym okresleniem swojego pro-
filu. Wizerunek kobiety proponowany w ,,Bluszczu” jest zblizony do stereotypowego obrazu
pkei i bliski stworzonej przez Karen Hausen' liscie roznic przypisywanych plciom w literatu-
rze pigknej, naukowej i w prasie w ostatnich 300 latach. Tak wigc mgzczyzng charakteryzuje
aktywnos¢, samodzielnos$¢, skutecznosé, przemoc, dzielno$é, statosé, energia, racjonalizm,
rozsadek, myslenie, umiejgtno$é oceniania i abstrahowania. Kobiet¢ odpowiednio pasyw-
no$é, zaleznos¢, tagodnos¢, skromnosé, chwiejnosé, stabosé, uczuciowosé, wrazliwosc, re-
ceptywno$¢, wstydliwos$é, intuicyjno$é. Mgzczyzna predestynowany jest do zewngtrznosci
i zycia publicznego, kobieta do wewngtrznosci, zycia domowego. Mg¢zczyzna kieruje sig ro-
zumem, kobieta uczuciem, m¢zczyzna posiada rozsadek, kobieta wrazliwosé. Mezczyzna ma
godnosé, kobieta powab'.

Pomyst redakcji, by zapehli¢ niszg rynkowa pismem innym niz pozostate nie zostat
w pehi zrealizowany. Problematyka kobieca w ,,Bluszczu” sprowadza sig¢ gtdéwnie do rozwa-
zan o m¢zczyznach lub emocjonalnych ktopotach kobiet prezentowanych w krotkich opowia-
daniach. Jest to nawet zrozumiate, biorac pod uwagg literacki charakter pisma. Analiza pisma
nie wykazuje podejmowania problematyki zwiazanej na przyktad z dyskryminacja kobiet na
rynku pracy, molestowaniem seksualnym, stereotypowym postrzeganiem rél kobiecych i me-
skich. Przedwojenny ,,Bluszcz” mimo podobnego profilu zdecydowanie wigcej miejsca po-
$wigcal aktualnym i waznym dla kobiet kwestiom spotecznym. Mozna nawet zaryzykowaé
stwierdzenie, ze byt bardziej feministyczny, niz jego nowa wersja za sprawa wagi porusza-
nych tematow.

Zdecydowanie odmienne rezultaty dotyczace przetamywania stereotypowego wizerunku
kobiet przynosi analiza feministycznego pisma ,,Zadra”. Pierwszy numer czasopisma (ostat-
nio ukazuje si¢ jako kwartalnik) ukazat si¢ w 1999 roku; jego wydawca jest Fundacja Ko-
bieca eFka, naktad waha si¢ od 1500 do 2500 egzemplarzy. Pismo redaguja glownie kobiety,
a wérod nazwisk raczej nie ma znanych i popularnych dziennikarek. Analiza tresci ,,Zadry”
potwierdza, ze pismo poswigca sporo miejsca aktualnej sytuacji spoteczno-politycznej kobiet
w Polsce i na $wiecie, ruchowi feministycznemu. Podkresla si¢ potrzebe dazenia do pluraliz-
mu, prawa do wlasnych wyboréw, poszerzenia przestrzeni dyskusji spotecznych. Jednocze-
$nie odnotowuje si¢ negatywne zjawiska, ktore wiaza si¢ z feminizmem jak: idealizowanie
w publicznych dyskusjach ,,$wiata kobiet”, generalizowanie i ignorowanie réznic migdzy kobie-
tami, wylaczanie z dyskusji niektorych tematow uwazanych za ,niefeministyczne”. W ,,Za-
drze” pisze si¢ duzo o stereotypach i jak trudno od nich uciec. Wyjasnia si¢ takze btedy w ich
rozumieniu, kiedy stereotypy traktowane sg jako wzorce zachowan. Jest to szczegdlnie wazne
w przypadku rol spotecznych kobiet'®,

4 Por. M. Sroda, Kobiety i wladza, Warszawa 2009, s. 42-43.
"% Ibidem, s. 42-43.
16 M. Swierkosz, Meandry Feminizmu, ,,Zadra. Pismo feministyczne” 2009, nr 34, s. 73-77.
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W ,,Zadrze” podejmuje si¢ takze wazne tematy dotyczace aktywnosci politycznej kobiet
oraz problemy dotyczace orientacji seksualnej. Sporo miejsca poswigca si¢ rowniez kobietom
w kulturze. Na uwagg zastuguja ponadto recenzje nowosci wydawniczych poswigconych ko-
bietom. Obraz kobiety, jaki wytania si¢ po przeczytaniu ,,Zadry” to wizerunek nowoczesnej,
niezaleznej, otwartej na §wiat osoby, $wiadomej swojej roli i praw w spoleczenstwie. Nie jest
to jednak wizerunek samotnej, walczacej, agresywnej, radykalnej i nieprzychylnej mezezyz-
nom feministki. ,,Zadra” nie powiela obrazu kobiety najczesciej wytaniajacego si¢ z mediow.

Obraz kobiety w prasie drukowanej, co ilustrowaly powyzsze przyktady jest zrdéznico-
wany. Przedstawia on wiele sprzecznych wizerunkow kobiety — od kochajacej, opickunczej
matki i Zony, po silna, wyzwolona i niezalezng osobg. Kobieta wspdtczesna to perfekcjonist-
ka, osoba, ktora za bardzo sig stara, jest zabiegana, nicustannie cierpi z powodu braku czasu,
ciagle probuje sprosta¢ oczekiwaniom innych i swoim wlasnym, bywa zme¢czona odgrywa-
niem narzucanych na nig rol.

Ostatnim aspektem wymagajacym poruszenia w kontek$cie udziatu kobiet w mediach
i przelamywania stereotypow jest partycypacja kobiet w mediach spoteczno$ciowych (social
media) w sieci. Jak pokazuja ostatnie badania kobiety zdominowaty serwisy internetowe. Sta-
nowia wigkszo$¢ uzytkownikow Facebooka (56%), Twittera (57%), My Speace’a (64%).
Rownowaga migdzy kobietami i m¢zczyznami pod wzgledem czgstotliwosci korzystania do-
tyczy takich portali jak: Linked In, YOU TUBE. Kobiety spedzaja nawet o jedna trzecia wig-
cej czasu niz mezezyzni w mediach spoteczno$ciowych (kobiety — ponad pigé i pot godziny,
mezezyzni — cztery godziny). Raport ,,2009 Women and Social Media Study” dowodzi, ze
najbardziej aktywnymi sposrod wszystkich uzytkownikow social media sa kobiety w wieku
od 18 do 26 lat (73%)"". Co ciekawe, kobiety pigédziesiecioletnie sa jedna z najszybciej
rosnacych grup uzytkownikéw Facebooka. Social media najchgtniej odwiedzaja kobiety nie-
pracujace, niezamezne, opickujace si¢ dzie¢mi, studentki, licealistki. Ponad 72% Ameryka-
nek odwiedza codziennie strony Facebooka, a 80% zostaje mitosniczkami okreslonej marki
lub produktu. Badania aktywnos$ci kobiet w sieci wykazaty, ze kobiety sa zainteresowane
przede wszystkim budowaniem relacji, utrzymywaniem znajomosci, w przeciwienstwie do
mezezyzn korzystajacych z Internetu gtownie w celach uzytkowych (zakupy, biznes). Sto-
sunkowo najmniejsza, chociaz najbardziej aktywna i wptywowa grupg stanowia kobiety, kto-
re decyduja si¢ na prowadzenie wlasnych blogow w sieci (19%). Pisza przede wszystkim
dla wyrazenia siebie, nawiazania kontaktow, dla zabawy oraz w celach promocyjnych i za-
robkowych'®.

Podsumowujac, nadrzednym celem polityki rownosci ptci w mediach powinno by¢ upo-
wszechnianie pozytywnych przyktadéw roli kobiet w spoteczenstwie, ich osiagni¢¢ na roznych
ptaszczyznach, przedstawianie kobiet i m¢zeczyzn w rolach nietradycyjnych, przetamywanie
stereotypOw oraz zapewnienie rownej reprezentacji kobiet i m¢zczyzn w srodkach masowego
komunikowania.

172009 Women and Social Media Study by BlogHer, iVillage and Compass Partners, http://www .blogher.com/fi-
1es/2009, 6 czerwca 2011.

'8 Por. N. Dotzycka, Kobiety w mediach spolecznosciowych, cz. 1, cz. 2, http://socjomania.pl/kobiety, 6 czerwca
2011.
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Summary
Women’s Participation in the Media versus the Issue of Gender Stereotypes

The role women play in the media can be analyzed in terms of their activity — women as
creators of messages, or passivity — women as the recipients of mass messages. The latter as-
pect causes most controversy and frequently leads to the creation of sexual stereotypes. The
range of male and female images in the mass media is highly diversified and not necessarily
objective. While women tend to be increasingly present in the media, and the number of pro-
grams they prepare increases, men continue to prevail in the media sector. They hold a definite
majority of managerial posts and more frequently act as experts and commentators on social
and political events. The Communication of the European Commission for 20062010
stresses the role of the media and information campaigns in the elimination of sexual stereo-
types. In 2010, the Commission adopted a new five-year strategy to facilitate better use of fe-
male potential. It should be the superior objective of a policy of gender equality in the media to
broadcast balanced messages free from stereotypes. It is also significant to ensure women
a greater participation in decision-making with respect to the mass media, increasing their op-
portunities to utilize the media to voice their opinions and facilitating women’s professional
promotion in media institutions. These objectives were already embraced in the National Pro-
gram in Aid of Women’s Rights that was implemented in Poland from 2003 through 2005.

In 2010, the Helsinki Foundation for Human Rights and the ,,Feminoteka” Foundation
stressed the issue of women’s discrimination in the Polish mass media. Monitoring of pro-
grams demonstrated that the principle of gender equality was not observed.

The so-called female press is a significant element of the media market. The issues dis-
cussed in this sector usually concentrate on stereotypical female roles in society. Recently,
however, a clear diversification of topics handled by the press can be noted and the efforts
some periodicals are making in order to break gender stercotypes. Such attempts have been
made by two new periodicals addressed mainly at women: ,,Bluszcz” and ,,Zadra”. An analy-
sis of the content of ,,Bluszcz” did not evidence the abandonment of the traditional image of
women though. A perusal of ,,Zadra” led to completely different conclusions. This is a femi-
nist periodical that mainly discusses the issues of the social and political activity of women.

The paper also emphasizes the increasing participation of women in the internet and in the
social media.
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