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Poznañ

Zrównanie wieku emerytalnego w Polsce a kwestie
równouprawnienia kobiet i mê¿czyzn na rynku pracy

K
westie pe³nego równouprawnienia kobiet i mê¿czyzn to jeden z filarów polityki
spo³ecznej i prawa Unii Europejskiej i Rady Europy. Standardy Wspólnoty do-

tycz¹ce równego traktowania kobiet i mê¿czyzn powstawa³y od 1957 roku1. W tym
kontekœcie zasadne jest odniesienie siê do transpozycji dyrektyw na grunt prawa krajo-
wego. I tak zauwa¿yæ nale¿y, i¿ przyjêto formu³ê odpowiednich zmian w aktach ju¿
obowi¹zuj¹cych. Zakaz dyskryminacji wyra¿ony w Konstytucji Rzeczpospolitej Polski
z dnia 2 kwietnia 1997 roku zawiera podstawowe gwarancje równouprawnienia kobiet
i mê¿czyzn, takie jak: równoœæ wobec prawa, prawo do równego traktowania przez
w³adze publiczne oraz zakaz dyskryminacji – w szczególnoœci artyku³ 32. Kolejny arty-
ku³ odnosi siê wy³¹cznie do kwestii równoœci kobiet i mê¿czyzn, w tym do rów-
nouprawnienia na rynku pracy. Zgodnie z art. 33 kobieta i mê¿czyzna maj¹ równe
prawa w ¿yciu rodzinnym, politycznym, spo³ecznym i gospodarczym. Kobieta i mê¿-
czyzna maj¹ w szczególnoœci równe prawo do kszta³cenia, zatrudnienia i awansów, do
jednakowego wynagrodzenia za pracê jednakowej wartoœci, do zabezpieczenia spo³ecz-
nego oraz do zajmowania stanowisk, pe³nienia funkcji oraz uzyskiwania godnoœci pu-
blicznych i odznaczeñ2.

Z kolei art. 65 stanowi o wolnoœci wyboru i wykonywania zawodu oraz wyboru miejsca
pracy, która przys³uguje ka¿demu obywatelowi RP. Natomiast art. 66 odnosi siê do bezpiecz-
nych i higienicznych warunków pracy, a tak¿e prawa do okreœlonych w ustawie dni wolnych
od pracy i corocznych p³atnych urlopów3.

Z kolei Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 roku4 nowelizowany by³ wielokrotnie. Klu-
czowych zmian w zapisach dokonano w 2003 roku5, w ramach powy¿szego do Kodeksu
wprowadzono ogóln¹ zasadê równego traktowania (art. 11.3), zakazane jest tak¿e dyskrymi-
nowanie bezpoœrednie oraz poœrednie. Wprowadzono tak¿e zmiany dla rozdzia³u IIa, który
okreœlono jako Równe traktowanie w zatrudnieniu, precyzuj¹c zjawisko dyskryminacji w sfe-
rze zatrudnienia, a tak¿e pojêcie molestowania seksualnego. I tak zgodnie z powy¿szym pra-
cownicy powinni byæ równo traktowani w zakresie nawi¹zywania i rozwi¹zywania stosunku
pracy, warunków zatrudnienia, awansowania oraz dostêpu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczególnoœci bez wzglêdu na p³eæ, wiek, niepe³nosprawnoœæ,
rasê, religiê, narodowoœæ, przekonania polityczne, przynale¿noœæ zwi¹zkow¹, pochodzenie

1 Por. I. Andruszkiewicz, Równouprawnienie kobiet i mê¿czyzn na rynku pracy, w: Równowaga. Praca – ¿ycie

– rodzina, pod red. C. Sadowskiej-Snarskiej, Bia³ystok 2008, s. 212.
2 Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku, Dz. U. 1997, Nr 78, poz. 483.
3 Dz. U. 1997, op. cit., poz. 483.
4 Dz. U. 1998, Nr 21, poz. 94 z póŸ. zm.
5 Obowi¹zuje od 1 stycznia 2004 roku.



etniczne, wyznanie, orientacjê seksualn¹, a tak¿e bez wzglêdu na zatrudnienie na czas okreœlo-
ny lub nieokreœlony albo w pe³nym lub w niepe³nym wymiarze czasu pracy. Zasada równego
traktowania oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposób bezpoœrednio lub poœrednio
z przyczyn wspomnianych powy¿ej. Zgodnie z zapisami Kodeksu dyskryminowanie bezpo-
œrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub kilku przyczyn okreœlonych powy¿ej by³,
jest lub móg³by byæ traktowany w porównywalnej sytuacji mniej korzystnie ni¿ inni pra-
cownicy. Z dyskryminacj¹ poœredni¹ mamy do czynienia wówczas, gdy na skutek pozornie
neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjêtego dzia³ania wystêpuj¹ dys-
proporcje w zakresie warunków zatrudnienia na niekorzyœæ wszystkich lub znacznej liczby
pracowników nale¿¹cych do grupy wyró¿nionej ze wzglêdu na jedn¹ lub kilka przyczyn okre-
œlonych powy¿ej, je¿eli dysproporcje te nie mog¹ byæ uzasadnione innymi obiektywnymi
powodami.

W zwi¹zku z reform¹ ubezpieczeñ emerytalno-rentowych i wejœciem w ¿ycie ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeñ Spo³ecznych6

ze wzglêdu na potrzebê ochrony praw nabytych (ekspektatyw) sytuacja ubezpieczonych uro-
dzonych przed dniem 1 stycznia 1949 roku zosta³a w tej ustawie unormowana odmiennie ni¿
urodzonych po tej dacie. I tak przepisem wyznaczaj¹cym dla tej grupy wiekowej warunki na-
bycia prawa do emerytury na zasadach powszechnych jest art. 27 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeñ Spo³ecznych7. Zgodnie z art. 27
nabycie prawa do emerytury nie jest zdarzeniem prawnym, które automatycznie prowadzi do
przekszta³cenia statusu formalnego uprawnionego do tego œwiadczenia z pracowniczego na
ubezpieczeniowy. W tym przypadku pracownik traci szczególn¹ ochronê przed wypowie-
dzeniem umowy o pracê. Zgodnie z powy¿szym uchylenie tej ochrony po osi¹gniêciu przez
pracownika wieku emerytalnego i nabycia prawa do emerytury nie jest równoznaczne z ko-
niecznoœci¹ rozwi¹zania z nim stosunku pracy. Pracownik nie ma obowi¹zku przejœcia na
emeryturê i do niego – zasadniczo – nale¿y wybór miêdzy kontynuowaniem zatrudnienia
a statusem emeryta. Nie mo¿na jednak odmówiæ pracodawcy prawa decydowania o dalszej
dla niego przydatnoœci pracownika, który – aczkolwiek – formalnie – utraci³ zdolnoœæ do wy-
konywania pracy8. Zgodnie z wyrokiem SN z dnia 21 kwietnia 1999 roku9 wypowiedzenie
uzasadnione nabyciem przez pracownika prawa do emerytury – czy te¿ osi¹gniêciem wieku
emerytalnego, przy spe³nieniu pozosta³ych warunków nabycia prawa do emerytury – nie dys-
kryminuje tego pracownika. Uwzglêdniaj¹c powy¿sze, nie tyle bowiem osi¹gniêcie wieku
emerytalnego jest przyczyn¹ rozwi¹zania stosunku pracy, ale fakt, ¿e po osi¹gniêciu tego wie-
ku pracownik pozyskuje inne, poza zatrudnieniem, Ÿród³o sta³ego dochodu. O dyskryminacji
mo¿na by zasadnie mówiæ tylko w przypadku odmiennego, nieuspawiedliwionego rodzajem
pracy, traktowania pracowników w ramach tej samej grupy wiekowej. S¹d Najwy¿szy wielo-
krotnie stwierdza³, ¿e osi¹gniêcie wieku emerytalnego nie tylko zwyk³ego, powszechnego
i szczególnego, ale w pewnych okolicznoœciach nawet wczeœniejszego, stanowi usprawiedli-
wione spo³ecznie kryterium doboru pracowników do zwolnienia10. Z kolei z chwil¹ nabycia
prawa do emerytury ustaje te¿ obowi¹zek traktowania pracownika jako osoby uprawnionej do
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6 Dz. U. 1998, Nr 162, poz. 1118 i 1126.
7 Szerzej por.: Polski system emerytalny w œwietle rozwi¹zañ europejskich, red. J. Babiak, Poznañ 2002.
8 Por.: Wyrok S¹du Najwy¿szego z dnia 29 wrzeœnia 2005 roku, II9K18/05 oraz Wyrok S¹du Najwy¿szego z dnia

25 lipca 2003 roku IPK305/02, OSP 2004, nr 12, poz. 150.
9 IPKN31/99, poz. 505 OSNAPiUS 2000, nr 13, poz. 505.

10 Por.: Wyrok SN z dnia 29 wrzeœnia 2005 roku IIPK19/05.



zabezpieczenia spo³ecznego z tytu³u pozostawania bez pracy11. Wypowiedzenie uzasadnione
nabyciem przez pracownika prawa do emerytury – czy te¿ osi¹gniêcia wieku emerytalnego,
przy spe³nieniu pozosta³ych warunków nabycia prawa do emerytury – nie dyskryminuje tego
pracownika12.

W œwietle orzecznictwa SN osi¹gniêcie wieku emerytalnego, stanowi usprawiedliwione
spo³ecznie kryterium doboru pracowników do zwolnienia, a co za tym idzie, nie mo¿e byæ
jednoczeœnie uznane za kryterium dyskryminuj¹ce okreœlon¹ grupê pracowników.

Odnosz¹c siê do powy¿szych rozwa¿añ, wskazaæ nale¿y tak¿e na tekst uchwa³y sk³adu
7 sêdziów z dnia 19 listopada 2008 roku13, który po rozpatrzeniu nastêpuj¹cego zagadnienia
prawnego: Czy nabycie przez kobietê w wieku 55 lat prawa do emerytury kolejowej14 stanowi
uzasadnion¹ przyczynê wypowiedzenia umowy o pracê zawart¹ na czas nieokreœlony (art. 45
par. 1 KP) i czy nie narusza zakazu dyskryminacji za wzglêdu na wiek i p³eæ zgodnie z art. 113
KP, podj¹³ nastêpuj¹c¹ uchwa³ê:

wypowiedzenie umowy o pracê na czas nieokreœlony pracownicy wy³¹cznie z powodu
nabycia przez ni¹ prawa do emerytury na podstawie art. 40 w zwi¹zku z art. 50 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeñ Spo³ecz-
nych15 stanowi dyskryminacjê ze wzglêdu na p³eæ i uzasadniaj¹c, i¿ mo¿liwoœæ przejœcia
na emeryturê w oparciu o ww. artyku³y, jest prawem, z którego uprawniona mo¿e, lecz
nie musi skorzystaæ. Mê¿czyŸnie, znajduj¹cemu siê w porównywalnej sytuacji, analo-
giczne prawo przys³uguje wraz z osi¹gniêciem 60 lat i posiadaniem co najmniej 25-let-
niego okresu zatrudnienia.

W tej sytuacji, uznanie uzyskania przez kobietê prawa do emerytury kolejowej w wieku
o piêæ lat wczeœniejszym od mê¿czyzny za przyczynê uzasadniaj¹c¹ rozwi¹zanie umowy
o pracê za wypowiedzeniem, pozbawia j¹ o piêæ lat wczeœniej mo¿liwoœci wyboru miêdzy
skorzystaniem z emerytury a kontynuacj¹ pracy, a w razie rozwi¹zania stosunku pracy, skraca
w porównaniu z mê¿czyzn¹, mo¿liwoœci kontynuowania kariery zawodowej i uzyskiwania
dochodów z pracy oraz pozbawia mo¿liwoœci wy¿szej emerytury16.

Tak¿e Trybuna³ Konstytucyjny wielokrotnie orzeka³, i¿ rozwi¹zanie stosunku pracy z pra-
cownicami z powodu osi¹gniêcia wieku emerytalnego ni¿szego ni¿ w przypadku pracowni-
ków jest dyskryminuj¹ce17.

Praktyka polegaj¹ca na wypowiadaniu kobietom umów o pracê zawartych na czas nie-
okreœlony tylko z tego powodu, ¿e naby³y prawa do œwiadczeñ emerytalnych, jest tak¿e
sprzeczna z Konstytucj¹ RP. Jedn¹ z g³ównych zasad, których nie wolno naruszyæ jest zasada
równoœci wobec prawa wymieniona w art. 32 Konstytucji RP, a równoœæ kobiet i mê¿czyzn
jest jej szczególnym przypadkiem (art. 33 Konstytucji RP)18. Wczeœniejsze rozwi¹zanie umowy
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11 Por.: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, Dz. U. Nr 99,
poz. 1001.

12 Por.: Wyrok SN z dnia 21 kwietnia 1999 roku, IPKN31/99, OSNP 2000/13/505 oraz postanowienie z dnia
18 lipca 2003 roku, IPK 210/03.

13 Por.: sygn. akt IPZP 4/08
14 Zgodnie z art. 40 w zwi¹zku z art. 50 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczeñ Spo³ecznych, Dz. U. 2004, Nr 39, poz. 353 ze zm.
15 Dz. U. 2004, Nr 39, poz. 353 ze zm.
16 Por.: uchwa³a sk³adu siedmiu sêdziów S¹du Najwy¿szego z dnia 19 listopada 2008 roku, sygnatura akt IPZP

4/08.
17 Por.: 29 wrzesieñ 1997 K I5/97, OTK 1997, nr 3–4, poz. 37; 5 grudzieñ 2000 K 35/99, OTK 2000, poz. 295.
18 Ibidem.



o pracê z kobiet¹ ni¿ z mê¿czyzn¹ stanowi równie¿ zakazane art. 33 ust. 2 Konstytucji zró¿ni-
cowanie prawa do „zatrudnienia i awansów”.

Pozornie neutralne kryterium nabycia uprawnieñ emerytalnych jest dla kobiet niekorzystne.
W praktyce oznacza to, i¿ kobiety które s¹ zwolnione z pracy 5 lat wczeœniej ni¿ mê¿czyŸni,
maj¹ ograniczone szanse zawodowe. Kobiety w Polsce bez przywilejów mog¹ przechodziæ na
emeryturê w wieku 60 lat, mê¿czyŸni natomiast w wieku 65. Nowy system emerytalny sprzy-
ja wzrostowi aktywnoœci zawodowej, poniewa¿ wysokoœæ emerytury zosta³a uzale¿niona od
okresu op³acania sk³adek, a okreœlony w ustawie wiek emerytalny oznacza minimalny wiek
uzyskania uprawnieñ.

Z danych opublikowanych przez Zak³ad Ubezpieczeñ Spo³ecznych wynika, i¿ liczba
emerytów i rencistów systematycznie wzrasta, przy jednoczesnym obni¿aniu siê liczby ubez-
pieczonych, za których s¹ op³acane sk³adki na ubezpieczenie spo³eczne.

Z kolei z danych zaprezentowanych przez prof. A. Wiktorow wynika, ¿e jeœli kobieta
wyd³u¿y okres zatrudnienia o 1 rok – jej emerytura wzroœnie o 6,2%, z kolei w przypadku
mê¿czyzny o blisko 7%, analogicznie kobieta podejmuj¹ca decyzjê o przejœciu na emeryturê
w wieku 65 lat zwiêksza j¹ o 36%. Z kolei mê¿czyzna postêpuj¹c analogicznie przechodz¹c
na emeryturê w wieku 70 lat zwiêksza wysokoœæ œwiadczenia o 41%.

Z badañ przeprowadzonych przez CBOS w styczniu 2011 roku wynika, i¿ 70% Polaków
jest przeciwnych zrównaniu wieku emerytalnego dla kobiet i mê¿czyzn i jednoczeœnie jego
podniesieniu do 67 roku ¿ycia. Z danych opublikowanych w Raporcie Instytutu Badañ Struk-
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turalnych kobiety w Polsce pracuj¹ 36 lat, czyli 45% swojego ¿ycia, przez okres 55% swojego
¿ycia pracuj¹ Holenderki, £otyszki, Irlandki, Dunki. W perspektywie 10 lat czas pracy
wyd³u¿ony zostanie do 60% ¿ycia.

Z badañ sonda¿owych zrealizowanych w 2007 roku przez CBOS19 wynika, i¿ 80% osób
bior¹cych udzia³ w powy¿szych badaniach uwa¿a, ¿e obowi¹zuj¹ce obecnie rozwi¹zanie,
w myœl którego kobiety osi¹gaj¹ wiek emerytalny wczeœniej ni¿ mê¿czyŸni jest sprawiedliwe.
W ci¹gu ostatnich piêciu lat, opinie w tej sprawie niewiele siê zmieni³y, w 1995 roku twier-
dzi³o tak 87% respondentów, a w 2007 roku 80%.

Tabela 1

Obecnie kobiety przechodz¹ na eme-
ryturê wczeœniej ni¿ mê¿czyŸni. Czy

s¹dzi Pan(i), ¿e:

Wskazania respondentów wed³ug terminów badañ

IX 1995 1.10.1999 IV 2002 IX 2007

w procentach

– jest to sprawiedliwe 87 85 77 80

– jest to krzywdz¹ce dla kobiet 2 3 8 4

– jest to krzywdz¹ce dla mê¿czyzn 4 6 4 6

– trudno powiedzieæ 7 6 11 10

�ród³o: Badanie sonda¿owe CBOS, Warszawa 2007.

Stwierdziæ nale¿y, i¿ œwiadomoœæ negatywnych konsekwencji przechodzenia na emerytu-
rê w nowym systemie emerytalnym jest niska. Odnosz¹c powy¿sze do pytania: Czy kobiety
powinny przechodziæ na emeryturê w takim samym wieku jak mê¿czyŸni, aby otrzymane
przez nie œwiadczenia by³y podobnej wysokoœci co œwiadczenie mê¿czyzn? I tak w 2003 roku
pozytywnych odpowiedzi udzieli³o 4% respondentów, a w 2007 roku 8%. Przewa¿a pogl¹d,
i¿ kobiety powinny mieæ mo¿liwoœæ wyboru miêdzy wczeœniejsz¹ i ni¿sz¹ lub póŸniejsz¹
i wy¿sz¹ emerytur¹ – 58% wskazañ respondentów.

W Polsce obecnie funkcjonuje rozwi¹zanie bêd¹ce kompilacj¹ systemów: kapita³owego
oraz repartycyjnego. W opinii niemal dwóch pi¹tych ogó³u badanych (38%) najlepszym sys-
temem emerytalnym jest system kapita³owy, zasadzaj¹cy siê na tym, ¿e ka¿dy pracownik
wp³aca sk³adki na w³asne konto w funduszu emerytalnym, z którego póŸniej bêdzie mia³
wyp³acane œwiadczenie (emeryturê)20. Prawie po³owa badanych (47%) jest niezadowolona
z funkcjonowania polskiego systemu ubezpieczeñ emerytalnych. Od roku 2001 pogarszaj¹
siê opinie na temat dzia³ania systemu emerytalnego (w 2001 roku 38% niezadowolonych,
a w 2007 roku 52% dla miesi¹ca marca i 47% dla miesi¹ca wrzeœnia). Respondenci poprosze-
ni o wskazanie propozycji zmian wskazywali przede wszystkim na wysokoœæ przyznawanych
œwiadczeñ emerytalnych. Blisko 22% Polaków uwa¿a, i¿ emerytury powinny byæ wy¿sze21,
kolejnym postulatem by³ wiek emerytalny – 1% ankietowanych proponowa³o po prostu jego
zmianê, 3% sprecyzowa³o, ¿e chodzi o jego obni¿enie, a kolejne 1% (znacz¹co czêœciej
najm³odsi badani) opowiedzia³o siê za podwy¿szeniem tego wieku.

Interesuj¹ce wnioski p³yn¹ z odpowiedzi udzielonych na pytanie dotycz¹ce okresu przejœ-
cia na emeryturê. I tak prawie 72% respondentów jest zdania, ¿e kobiety powinny przecho-
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19 Por.: Komunikat z badañ: Wiek emerytalny kobiet i mê¿czyzn, Warszawa, paŸdziernik 2007 r.
20 Badanie „Aktualne problemy i wydarzenia (208) CBOS zrealizowano w dniach 31 sierpnia–4 wrzeœnia

2007 roku na licz¹cej 844 osoby reprezentatywnej próbie losowej doros³ych mieszkañców Polski.
21 Ibidem, s. 7.



dziæ na emeryturê w wieku 55 lat lub wczeœniej, a 21% uwa¿a, ¿e – tak jak dotychczas
– w wieku 60 lat. Niespe³na 4% ankietowanych akceptuje ewentualne podwy¿szenie wieku
emerytalnego dla pañ. Odnosz¹c powy¿sze pytanie do mê¿czyzn, stwierdziæ nale¿y, i¿ 72%
postuluje obni¿enie dotychczasowego wieku emerytalnego, a blisko jedna czwarta (24%)
opowiada siê za utrzymaniem obecnej granicy.

W kolejnym badaniu zrealizowanym przez CBOS22, pogl¹d, ¿e przechodzenie na wcze-
œniejsz¹ emeryturê jest korzystne dla ogó³u pracuj¹cych, wyrazi³o blisko 49% respondentów,
a przeciwn¹ opiniê niemal jedna trzecia (31%).

O tym, ¿e przechodzenie na wczeœniejsz¹ emeryturê ma korzystny wp³yw na polsk¹ go-
spodarkê, przekonany jest co czwarty ankietowany (24%), natomiast dwa razy wiêksza li-
czebnie grupa (47%) uwa¿a, ¿e rozwi¹zanie to negatywnie wp³ywa na stan gospodarki23.
W opinii spo³ecznej prawo emerytów do dalszej pracy ma obecnie znacznie wiêcej zwo-
lenników ni¿ przeciwników. Ponad po³owa Polaków (56%) uwa¿a, ¿e emeryci, którzy chc¹
pracowaæ dodatkowo, powinni mieæ do tego prawo. Przeciwnego zdania jest ponad jedna
trzecia badanych (37%)24.

Niemal wszyscy obecni emeryci (98%) deklaruj¹, ¿e podstawowym Ÿród³em ich utrzyma-
nia s¹ œwiadczenia emerytalne. Równie¿ wiêkszoœæ osób aktywnych zawodowo (85%) traktuje
swoje uczestnictwo w obowi¹zkowym systemie emerytalnym jako g³ówne Ÿród³o zabezpie-
czenia na staroœæ25. Tylko 3% respondentów jest przekonanych, ¿e emerytura zapewni im od-
powiedni poziom ¿ycia26 i w zwi¹zku z tym nie podejmuje ¿adnych dzia³añ w celu zdobycia
dodatkowych œrodków na utrzymanie.

Funkcjonuj¹cy nowy system emerytalny ma sk³oniæ do wyd³u¿enia okresu aktywnoœci za-
wodowej. Opinie o Ÿród³ach utrzymania po osi¹gniêciu wieku emerytalnego zosta³y zamiesz-
czone w kolejnym badaniu27. Ogromna wiêkszoœæ ogó³u badanych (89%) s¹dzi, ¿e bêdzie siê
utrzymywaæ z emerytury. Emerytury jako Ÿród³a utrzymania spodziewaj¹ siê te¿ prawie
wszyscy pracuj¹cy (94%). Ponad dwie pi¹te respondentów aktywnych zawodowo (44%) ma
zamiar kontynuowaæ pracê zarobkow¹ na emeryturze28.

Tabela 2

Jak Pan(i) myœli z czego bê-
dzie siê Pan(i) utrzymywa³(a),
gdy osi¹gnie Pan(i) wiek eme-

rytalny? Czy bêdzie/jest to:

Odpowiedzi twierdz¹ce

ogó³
badanych
(N=1384)

osób aktywnych zawodowo (z wy³¹-
czeniem rolników indywidualnych)

(N=656)

rencistów
(N=117)

emerytów*
(N=322)

w procentach

1 2 3 4 5

– w³asna emerytura 89 94 58 99

– praca zarobkowa 29 44 7 4

– korzystanie z oszczêdnoœci 26 36 6 9
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22 Badanie „Aktualne problemy i wydarzenia (209) zrealizowano w dniach 10–14 paŸdziernika 2007 roku na
licz¹cej 1385 osób reprezentatywnej próbie losowej doros³ych mieszkañców Polski”.

23 Ibidem, s. 2.
24 Ibidem, s. 3.
25 Ibidem, s. 5.
26 Ibidem, s. 6.
27 CBOS, Komunikat z badañ, „Czy Polacy myœl¹ o swoich przysz³ych emeryturach?”, Warszawa, listopad 2007.
28 Ibidem, s. 4.



1 2 3 4 5

– pomoc rodziny (dzieci, wnuków) 18 18 22 18

– dochód z tego, co Pan(i) posiada
(np. dochody z inwestycji, lokat,
wynajmu lokalu, domu

11 16 3 1

– renta 8 4 51 2

– zasi³ek z pomocy spo³ecznej 3 2 9 1

– coœ innego 4 4 2 3

* Emerytów pytano: Z czego utrzymuje siê Pan(i) obecnie, niezale¿nie od tego, czy jest to g³ówne Ÿród³o utrzymania
czy te¿ s¹ to Ÿród³a dodatkowe?

�ród³o: Badanie sonda¿owe CBOS, Warszawa listopad 2007.

Stwierdziæ nale¿y, i¿ zmiana d³ugoœci czasu pracy kobiet w ¿yciu zawodowym jest nie-
zbêdna, w celu zapewnienia sobie godnej emerytury. Zaanga¿owanie kobiet w ¿ycie zawodo-
we jest umotywowane ekonomicznie.

Na pocz¹tku lat 90-tych w wiêkszoœci krajów Wschodniej i Œrodkowej Europy ponad 2/3
mieszkañców zgadza³o siê ca³kowicie lub czêœciowo z opini¹, ¿e najlepsz¹ rzecz¹ dla kobiety

jest opieka nad domem. Polska by³a jednym z tych krajów, gdzie odsetek akceptuj¹cych ten
pogl¹d by³ najni¿szy: 34% zgadza³o siê ca³kowicie, 31% czêœciowo29.

Kobiety w Polsce przeciêtnie zarabiaj¹ o 18% mniej ni¿ mê¿czyŸni30. Dysproporcje
w p³acach s¹ widoczne w ka¿dej grupie zawodowej. Trudno dostrzec zale¿noœci w rodzaju,
im wy¿szy udzia³ zatrudnionych kobiet w danym zawodzie, tym ni¿sze dysproporcje
w p³acach. S¹ przyk³ady na to, ¿e zró¿nicowanie p³ac jest najmniejsze w zawodach mêskich,
gdzie kobiety wkroczy³y niedawno lub w zawodach tradycyjnie uznawanych za kobiece,
gdzie zdecydowana wiêkszoœæ to kobiety. Jeœli zaœ analizowaæ dysproporcje w p³acach kobiet
i mê¿czyzn wg poziomu wykszta³cenia, najwiêksza ró¿nica wystêpuje w wypadku wy-
kszta³cenia wy¿szego i zasadniczego zawodowego – kobiety zarabiaj¹ nieca³e 70% tego co
mê¿czyŸni o tym samym poziomie wykszta³cenia31.

Wed³ug I. E. Kotowskiej utrzymuj¹ca siê koncentracja zatrudnienia kobiet i mê¿czyzn
w wybranych dzia³ach gospodarki nie jest korzystna dla kobiet, œwiadczy o trwa³oœci pozio-
mu segregacji zawodowej i mo¿e przyczyniæ siê do powiêkszenia nierównoœci pomiêdzy
p³ciami w dziedzinie zatrudnienia i p³ac32.
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29 R. Siemieñska, Wartoœci i postawy warunkuj¹ce obecnoœæ kobiet na rynku pracy, w: Wokó³ problemów zawo-

dowego równouprawnienia kobiet i mê¿czyzn, pod red. R. Siemieñskiej, Warszawa 1997, s. 76–77.
30 Wg danych GUS za 2006 rok.
31 E. Lisowska, Równouprawnienie kobiet i mê¿czyzn w spo³eczeñstwie, Warszawa 2008, s. 142–144.
32 I. E. Kotowska, Równoœæ kobiet i mê¿czyzn na rynku pracy, w: Wokó³ problemów zawodowego równoupraw-

nienia kobiet i mê¿czyzn, red. R. Siemieñska, Warszawa 1997, s. 92.



Summary

Introducing an Equal Retirement Age for Men and Women in Poland versus the
Issue of the Equality of Rights in the Labor Market

The paper presents the solutions applying to retirement in Poland that combine two sys-
tems: the capitalization system and repartition. Trying to answer the question of whether
different retirement ages for men and women is discriminatory, the author refers to the adjudi-
cation of the Supreme Court and public opinion. The paper also indicates that the practice of
giving notice of employment termination to women with permanent employment contracts
only because they have acquired the right to retirement benefit violates the Constitution of
Poland.
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