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Poznan

Zréwnanie wieku emerytalnego w Polsce a kwestie
rbwnouprawnienia kobiet i mezczyzn na rynku pracy

westie pelnego rownouprawnienia kobiet i mezczyzn to jeden z filaréw polityki

spolecznej i prawa Unii Europejskiej i Rady Europy. Standardy Wspolnoty do-
tyczace rownego traktowania kobiet i mezczyzn powstawaly od 1957 roku'. W tym
kontekscie zasadne jest odniesienie si¢ do transpozycji dyrektyw na grunt prawa krajo-
wego. | tak zauwazy¢ nalezy, iz przyjeto formule odpowiednich zmian w aktach juz
obowiazujacych. Zakaz dyskryminacji wyrazony w Konstytucji Rzeczpospolitej Polski
z dnia 2 kwietnia 1997 roku zawiera podstawowe gwarancje rownouprawnienia kobiet
i megzczyzn, takie jak: réwno$¢ wobec prawa, prawo do réwnego traktowania przez
wladze publiczne oraz zakaz dyskryminacji — w szczegolnosci artykut 32. Kolejny arty-
kul odnosi si¢ wylacznie do kwestii réwnosci kobiet i megzczyzn, w tym do réw-
nouprawnienia na rynku pracy. Zgodnie z art. 33 kobieta i mgzczyzna maja roéwne
prawa w zyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym i gospodarczym. Kobieta i mgz-
czyzna maja w szczegolnosci rowne prawo do ksztalcenia, zatrudnienia i awanséw, do
jednakowego wynagrodzenia za pracg jednakowej warto$ci, do zabezpieczenia spolecz-
nego oraz do zajmowania stanowisk, pelnienia funkcji oraz uzyskiwania godnos$ci pu-
blicznych i odznaczen?’.

Z kolei art. 65 stanowi o wolno$ci wyboru i wykonywania zawodu oraz wyboru miejsca
pracy, ktéra przyshuguje kazdemu obywatelowi RP. Natomiast art. 66 odnosi si¢ do bezpiecz-
nych i higienicznych warunkow pracy, a takze prawa do okreslonych w ustawie dni wolnych
od pracy i corocznych ptatnych urlopow’.

Z kolei Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 roku* nowelizowany byt wielokrotnie. Klu-
czowych zmian w zapisach dokonano w 2003 roku’, w ramach powyzszego do Kodeksu
wprowadzono ogoélna zasade réwnego traktowania (art. 11.3), zakazane jest takze dyskrymi-
nowanie bezposrednie oraz posrednie. Wprowadzono takze zmiany dla rozdziatu Ila, ktory
okreslono jako Rowne traktowanie w zatrudnieniu, precyzujac zjawisko dyskryminacji w sfe-
rze zatrudnienia, a takze pojgcie molestowania seksualnego. I tak zgodnie z powyzszym pra-
cownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawiazywania i rozwiazywania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnose,
rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie

! Por. I. Andruszkiewicz, Réwnouprawnienie kobiet i mezczyzn na rynku pracy, w: Réwnowaga. Praca — zycie
— rodzina, pod red. C. Sadowskiej-Snarskiej, Biatystok 2008, s. 212.

% Konstytucja RP z dnia 2 kwiemia 1997 roku, Dz. U. 1997, Nr 78, poz. 483.

3 Dz. U. 1997, op. cit., poz. 483.

4 Dz. U. 1998, Nr 21, poz. 94 z p6z. zm.

3 Obowiazuje od 1 stycznia 2004 roku.
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etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslo-
ny lub nicokreslony albo w petnym Iub w niepelnym wymiarze czasu pracy. Zasada rownego
traktowania oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob bezposrednio lub posrednio
z przyczyn wspomnianych powyzej. Zgodnie z zapisami Kodeksu dyskryminowanie bezpo-
$rednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej Iub kilku przyczyn okreslonych powyzej byt,
jest lub moglby by¢ traktowany w porownywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pra-
cownicy. Z dyskryminacja posrednia mamy do czynienia wowczas, gdy na skutek pozornie
neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjgtego dziatania wystepuja dys-
proporcje w zakresie warunkoéw zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby
pracownikow nalezacych do grupy wyroznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okre-
slonych powyzej, jezeli dysproporcje te niec moga by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi
powodami.

W zwiazku z reforma ubezpieczen emerytalno-rentowych i wejsciem w zycie ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych®
ze wzgledu na potrzebe ochrony praw nabytych (ekspektatyw) sytuacja ubezpieczonych uro-
dzonych przed dniem 1 stycznia 1949 roku zostala w tej ustawie unormowana odmiennie niz
urodzonych po tej dacie. I tak przepisem wyznaczajacym dla tej grupy wiekowej warunki na-
bycia prawa do emerytury na zasadach powszechnych jest art. 27 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych’. Zgodnie z art. 27
nabycie prawa do emerytury nie jest zdarzeniem prawnym, ktore automatycznie prowadzi do
przeksztalcenia statusu formalnego uprawnionego do tego swiadczenia z pracowniczego na
ubezpieczeniowy. W tym przypadku pracownik traci szczego6lna ochrong przed wypowie-
dzeniem umowy o pracg. Zgodnie z powyzszym uchylenie tej ochrony po osiagnigciu przez
pracownika wieku emerytalnego i nabycia prawa do emerytury nie jest rtOwnoznaczne z ko-
nieczno$cia rozwiazania z nim stosunku pracy. Pracownik nie ma obowiazku przejs$cia na
emeryturg i do niego — zasadniczo — nalezy wyboér migdzy kontynuowaniem zatrudnienia
a statusem emeryta. Nie mozna jednak odmowié pracodawcy prawa decydowania o dalszej
dla niego przydatnosci pracownika, ktory — aczkolwiek — formalnie — utracit zdoIlnos¢ do wy-
konywania pracy®. Zgodnie z wyrokiem SN z dnia 21 kwietnia 1999 roku’ wypowiedzenie
uzasadnione nabyciem przez pracownika prawa do emerytury — czy tez osiagni¢ciem wieku
emerytalnego, przy spetieniu pozostatych warunkéw nabycia prawa do emerytury —nie dys-
kryminuje tego pracownika. Uwzgledniajac powyzsze, nie tyle bowiem osiagnigcie wieku
emerytalnego jest przyczyna rozwiazania stosunku pracy, ale fakt, ze po osiagnigciu tego wie-
ku pracownik pozyskuje inne, poza zatrudnieniem, zrodto statego dochodu. O dyskryminacji
mozna by zasadnie méwic tylko w przypadku odmiennego, nicuspawiedliwionego rodzajem
pracy, traktowania pracownikéw w ramach tej samej grupy wickowej. Sad Najwyzszy wielo-
krotnie stwierdzal, ze osiagni¢cie wicku emerytalnego nie tylko zwykltego, powszechnego
i szczegblnego, ale w pewnych okolicznosciach nawet wczesniejszego, stanowi usprawiedli-
wione spotecznie kryterium doboru pracownikéw do zwolnienia'®. Z kolei z chwila nabycia
prawa do emerytury ustaje tez obowiazek traktowania pracownika jako osoby uprawnionej do

® Dz. U. 1998, Nr 162, poz. 1118 1126.

7 Szerzej por.: Polski system emerytalny w $wietle rozwiqzari europejskich, red. J. Babiak, Poznan 2002.

# Por.: Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29 wrzeénia 2005 roku, II9K 18/05 oraz Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
25 lipca 2003 roku IPK305/02, OSP 2004, nr 12, poz. 150.

® IPKN31/99, poz. 505 OSNAPiUS 2000, nr 13, poz. 505.

1% Por.: Wyrok SN z dnia 29 wrzesnia 2005 roku IIPK 19/05.
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zabezpieczenia spolecznego z tytutu pozostawania bez pracy''. Wypowiedzenie uzasadnione
nabyciem przez pracownika prawa do emerytury — czy tez osiagnigcia wieku emerytalnego,
przy spetnieniu pozostatych warunkéw nabycia prawa do emerytury — nie dyskryminuje tego
pracownika'”.

W $wietle orzecznictwa SN osiagnigcie wieku emerytalnego, stanowi usprawiedliwione
spotecznie kryterium doboru pracownikow do zwolnienia, a co za tym idzie, nic moze by¢
jednoczesnie uznane za kryterium dyskryminujace okreslona grupe pracownikow.

Odnoszac si¢ do powyzszych rozwazan, wskaza¢ nalezy takze na tekst uchwaty sktadu
7 sedziow z dnia 19 listopada 2008 roku'’, ktéry po rozpatrzeniu nastepujacego zagadnienia
prawnego: Czy nabycie przez kobiete w wieku 55 lat prawa do emerytury kolejowej'* stanowi
uzasadniona przyczyng wypowiedzenia umowy o pracg zawarta na czas nicokreslony (art. 45
par. 1 KP) i czy nie narusza zakazu dyskryminacji za wzgledu na wiek i pte¢ zgodnie z art. 113
KP, podjat nastgpujaca uchwalg:

wypowiedzenie umowy o pracg na czas nieokreslony pracownicy wytacznie z powodu
nabycia przez nig prawa do emerytury na podstawie art. 40 w zwiazku z art. 50 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych'® stanowi dyskryminacje ze wzgledu na pte¢ i uzasadniajac, iz mozliwo$é przejécia
na emerytur¢ w oparciu o ww. artykuly, jest prawem, z ktérego uprawniona moze, lecz
nie musi skorzysta¢. M¢zczyznie, znajdujacemu si¢ w pordwnywalnej sytuacji, analo-
giczne prawo przystuguje wraz z osiagnigciem 60 lat i posiadaniem co najmniej 25-let-
niego okresu zatrudnienia.

W tej sytuacji, uznanie uzyskania przez kobietg prawa do emerytury kolejowej w wieku
o pig¢ lat wezesniejszym od mezczyzny za przyczyng uzasadniajaca rozwiazanie umowy
o0 prac¢ za wypowiedzeniem, pozbawia ja o pig¢ lat wezesniej mozliwosci wyboru migdzy
skorzystaniem z emerytury a kontynuacja pracy, a w razie rozwigzania stosunku pracy, skraca
W poréwnaniu z m¢zczyzna, mozliwosci kontynuowania kariery zawodowej i uzyskiwania
dochodéw z pracy oraz pozbawia mozliwosci wyzszej emerytury'®.

Takze Trybunat Konstytucyjny wielokrotnie orzekal, iz rozwiazanie stosunku pracy z pra-
cownicami z powodu osiagnigcia wieku emerytalnego nizszego niz w przypadku pracowni-
kow jest dyskryminujace'”.

Praktyka polegajaca na wypowiadaniu kobietom uméw o pracg zawartych na czas nie-
okreslony tylko z tego powodu, Zze nabyly prawa do §wiadczen emerytalnych, jest takze
sprzeczna z Konstytucja RP. Jedna z gtéwnych zasad, ktorych nie wolno naruszy¢ jest zasada
réwnosci wobec prawa wymieniona w art. 32 Konstytucji RP, a rownos$¢ kobiet i mgzczyzn
jest jej szczegolnym przypadkiem (art. 33 Konstytucji RP)'®. Wczesniejsze rozwiazanie umowy

" Por.: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, Dz. U. Nr 99,
poz. 1001.

12 Por.: Wyrok SN z dnia 21 kwietnia 1999 roku, IPKN31/99, OSNP 2000/13/505 oraz postanowienie z dnia
18 lipca 2003 roku, IPK 210/03.

"3 Por.: sygn. akt IPZP 4/08

14 Zgodnie z art. 40 w zwiazku z art. 50 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, Dz. U. 2004, Nr 39, poz. 353 ze zm.

15 Dz. U. 2004, Nr 39, poz. 353 ze zm.

' Por.: uchwata skladu siedmiu sedziow Sadu Najwyzszego z dnia 19 listopada 2008 roku, sygnatura akt IPZP
4/08.

17 Por.: 29 wrzesieh 1997 K 15/97, OTK 1997, nr 3-4, poz. 37; 5 grudzien 2000 K 35/99, OTK 2000, poz. 295.

18 1.

Ibidem.
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o pracg z kobieta niz z mgzczyzna stanowi rowniez zakazane art. 33 ust. 2 Konstytucji zr6zni-
cowanie prawa do ,,zatrudnienia i awansow”.

Pozornie neutralne kryterium nabycia uprawnien emerytalnych jest dla kobiet niekorzystne.
W praktyce oznacza to, iz kobiety ktore sa zwolnione z pracy 5 lat wczesniej niz mgzczyzni,
maja ograniczone szanse zawodowe. Kobiety w Polsce bez przywilejow moga przechodzi¢ na
emeryturg w wieku 60 lat, mg¢zczyzni natomiast w wieku 65. Nowy system emerytalny sprzy-
ja wzrostowi aktywnoS$ci zawodowej, poniewaz wysoko$¢ emerytury zostata uzalezniona od
okresu optacania sktadek, a okreslony w ustawie wiek emerytalny oznacza minimalny wiek
uzyskania uprawnien.

Z danych opublikowanych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wynika, iz liczba
emerytow i rencistOw systematycznie wzrasta, przy jednoczesnym obnizaniu si¢ liczby ubez-
pieczonych, za ktorych sa optacane sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Wykres 1. Liczba emerytéw i rencistow w latach 2000-2009
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Zrédto: Emerytury i renty w 2009 r., GUS, Warszawa 2010, s. 22.

Z kolei z danych zaprezentowanych przez prof. A. Wiktorow wynika, ze jesli kobieta
wydtuzy okres zatrudnienia o 1 rok — jej emerytura wzros$nie o 6,2%, z kolei w przypadku
mezczyzny o blisko 7%, analogicznie kobieta podejmujaca decyzje o przejSciu na emeryture
w wieku 65 lat zwigksza ja 0 36%. Z kolei mgzczyzna postepujac analogicznie przechodzac
na emeryturg¢ w wieku 70 lat zwigksza wysokos$¢ §wiadczenia o 41%.

Z badan przeprowadzonych przez CBOS w styczniu 2011 roku wynika, iz 70% Polakow
jest przeciwnych zréwnaniu wieku emerytalnego dla kobiet i mgzczyzn i jednoczeénie jego
podniesieniu do 67 roku zycia. Z danych opublikowanych w Raporcie Instytutu Badan Struk-
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turalnych kobiety w Polsce pracuja 36 lat, czyli 45% swojego zycia, przez okres 55% swojego
zycia pracuja Holenderki, Lotyszki, Irlandki, Dunki. W perspektywie 10 lat czas pracy
wydhuzony zostanie do 60% zycia.

Z badan sondazowych zrealizowanych w 2007 roku przez CBOS' wynika, iz 80% 0sob
bioracych udzial w powyzszych badaniach uwaza, ze obowiazujace obecnie rozwigzanie,
w mysl ktorego kobiety osiagaja wiek emerytalny wczesniej niz mgzczyzni jest sprawiedliwe.
W ciagu ostatnich pigciu lat, opinie w tej sprawie niewiele si¢ zmienity, w 1995 roku twier-
dzito tak 87% respondentéw, a w 2007 roku 80%.

Tabela 1
Obecnie kobiety przechodza na eme- Wskazania respondentéw wedlug terminéw badan
rytur¢ wezesniej niz mezezyzni. Czy IX 1995 1.10.1999 ‘ 1V 2002 IX 2007
sadzi Pan(i), ze: W procentach

— jest to sprawiedliwe 87 85 77 80

— jest to krzywdzace dla kobiet 2 3 8

— jest to krzywdzace dla mgzczyzn 4 6 4 6

— trudno powiedzie¢ 7 6 11 10

Zrédlo: Badanie sondazowe CBOS, Warszawa 2007.

Stwierdzi¢ nalezy, iz §wiadomos$¢ negatywnych konsekwencji przechodzenia na emerytu-
r¢ w nowym systemie emerytalnym jest niska. Odnoszac powyzsze do pytania: Czy kobiety
powinny przechodzi¢ na emeryturg w takim samym wieku jak me¢zczyzni, aby otrzymane
przez nie $wiadczenia byty podobnej wysokosci co $wiadczenie mezezyzn? I tak w 2003 roku
pozytywnych odpowiedzi udzielito 4% respondentow, a w 2007 roku 8%. Przewaza poglad,
iz kobiety powinny mie¢ mozliwo$¢ wyboru migdzy wczesniejsza i nizsza lub pozniejsza
1 wyzsza emerytura — 58% wskazan respondentow.

W Polsce obecnie funkcjonuje rozwiazanie bedace kompilacja systemow: kapitalowego
oraz repartycyjnego. W opinii niemal dwoch piatych ogétu badanych (38%) najlepszym sys-
temem emerytalnym jest system kapitalowy, zasadzajacy si¢ na tym, ze kazdy pracownik
wptaca sktadki na wlasne konto w funduszu emerytalnym, z ktérego pdzniej bedzie miat
wyplacane §wiadczenie (emeryture)”’. Prawie polowa badanych (47%) jest niezadowolona
z funkcjonowania polskiego systemu ubezpieczen emerytalnych. Od roku 2001 pogarszaja
si¢ opinie na temat dziatania systemu emerytalnego (w 2001 roku 38% niezadowolonych,
aw 2007 roku 52% dla miesiaca marca i 47% dla miesiaca wrzesnia). Respondenci poprosze-
ni o wskazanie propozycji zmian wskazywali przede wszystkim na wysokos¢ przyznawanych
$wiadczen emerytalnych. Blisko 22% Polakéw uwaza, iz emerytury powinny by¢ wyzsze®',
kolejnym postulatem byt wiek emerytalny — 1% ankietowanych proponowato po prostu jego
zmiang, 3% sprecyzowato, ze chodzi o jego obnizenie, a kolejne 1% (znaczaco czgsciej
najmtodsi badani) opowiedzialo si¢ za podwyzszeniem tego wieku.

Interesujace wnioski ptyna z odpowiedzi udzielonych na pytanie dotyczace okresu przejs-
cia na emeryturg. I tak prawie 72% respondentow jest zdania, ze kobiety powinny przecho-

' Por.: Komunikat z badan: Wiek emerytalny kobiet i mezczyzn, Warszawa, pazdziernik 2007 r.
% Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia (208) CBOS zrealizowano w dniach 31 sierpnia—4 wrze$nia
2007 roku na liczacej 844 osoby reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancow Polski.
21 .
Ibidem, s. 7.
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dzi¢ na emerytur¢ w wieku 55 lat lub wczesniej, a 21% uwaza, ze — tak jak dotychczas
—w wieku 60 lat. Niespetna 4% ankictowanych akceptuje ewentualne podwyzszenie wieku
emerytalnego dla pan. Odnoszac powyzsze pytanie do m¢zczyzn, stwierdzi¢ nalezy, iz 72%
postuluje obnizenie dotychczasowego wicku emerytalnego, a blisko jedna czwarta (24%)
opowiada si¢ za utrzymaniem obecnej granicy.

W kolejnym badaniu zrealizowanym przez CBOS™, poglad, Ze przechodzenie na weze-
$niejsza emeryturg jest korzystne dla ogotu pracujacych, wyrazito blisko 49% respondentow,
a przeciwng opini¢ niemal jedna trzecia (31%).

O tym, ze przechodzenie na wczesniejsza emeryturg ma korzystny wptyw na polska go-
spodarke, przekonany jest co czwarty ankietowany (24%), natomiast dwa razy wigksza li-
czebnie grupa (47%) uwaza, ze rozwiazanie to negatywnie wplywa na stan gospodarki®.
W opinii spotecznej prawo emerytow do dalszej pracy ma obecnie znacznie wigcej zwo-
lennikow niz przeciwnikow. Ponad potowa Polakéw (56%) uwaza, ze emeryci, ktorzy chca
pracowa¢ dodatkowo, powinni mie¢ do tego prawo. Przeciwnego zdania jest ponad jedna
trzecia badanych (37%)*".

Niemal wszyscy obecni emeryci (98%) deklaruja, ze podstawowym zrédtem ich utrzyma-
nia sa $wiadczenia emerytalne. Réwniez wigkszos$¢ 0sob aktywnych zawodowo (85%) traktuje
swoje uczestnictwo w obowiazkowym systemie emerytalnym jako gtéwne zrodlo zabezpie-
czenia na staro$¢®. Tylko 3% respondentow jest przekonanych, ze emerytura zapewni im od-
powiedni poziom zycia®® i w zwiazku z tym nie podejmuje zadnych dziatan w celu zdobycia
dodatkowych $rodkéw na utrzymanie.

Funkcjonujacy nowy system emerytalny ma sktoni¢ do wydtuzenia okresu aktywnosci za-
wodowej. Opinie o zrddtach utrzymania po osiagnigciu wieku emerytalnego zostaty zamiesz-
czone w kolejnym badaniu®’. Ogromna wigkszo$¢ ogohu badanych (89%) sadzi, ze bedzie sig
utrzymywac z emerytury. Emerytury jako zrodla utrzymania spodziewaja si¢ tez prawie
wszyscy pracujacy (94%). Ponad dwie piate respondentow aktywnych zawodowo (44%) ma
zamiar kontynuowaé prace zarobkowa na emeryturze™.

Tabela 2
Jak Pan(i i b Odpowiedzi twierdzace
dz?e sial;’(zln)ngl)yflt]rz cnzle%:al(g-) ogol 0s6b aktywnych zawodowo (z wyla- rencistow |emerytow*
€A zymy > | badanych | czeniem rolnikéw indywidualnych) y
gdy osiagnie Pan(i) wiek eme- (N=1384) (N=656) (N=117) | (N=322)
rytalny? Czy bedzie/jest to: tach
W procentac
1 2 3 4 5
— wlasna emerytura 89 94 58 99
— praca zarobkowa 29 44 7
— korzystanie z oszczgdnosci 26 36 6

2 Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia (209) zrealizowano w dniach 10-14 pazdziernika 2007 roku na
liczacej 1385 o0sob reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancoéw Polski”.

> Ibidem, s. 2.

** Ibidem, s. 3.

% Tbidem, s. 5.

* Ibidem, s. 6.

z; CBOS, Komunikat zbadan, ,,Czy Polacy mysla o swoich przysztych emeryturach?”’, Warszawa, listopad 2007.
Ibidem, s. 4.
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1 2 3 4 5
—pomoc rodziny (dzieci, wnukow) 18 18 22 18
— dochod z tego, co Pan(i) posiada 11 16 3 1

(np. dochody z inwestycji, lokat,
wynajmu lokalu, domu

—renta 8 4 51 2
— zasitek z pomocy spoteczne;j 3 2 9 1
— co$ innego 4 4 2 3

* Emerytow pytano: Z czego utrzymuje si¢ Pan(i) obecnie, niezaleznie od tego, czy jest to glowne zrodto utrzymania
czy tez sa to zrodla dodatkowe?

Zrédlo: Badanie sondazowe CBOS, Warszawa listopad 2007.

Stwierdzi¢ nalezy, iz zmiana dlugosci czasu pracy kobiet w zyciu zawodowym jest nie-
zbgdna, w celu zapewnienia sobie godnej emerytury. Zaangazowanie kobiet w zycie zawodo-
we jest umotywowane ekonomicznie.

Na poczatku lat 90-tych w wiekszosci krajéow Wschodniej i Srodkowej Europy ponad 2/3
mieszkancow zgadzato si¢ catkowicie lub czgsciowo z opinia, ze najlepszq rzeczq dla kobiety
Jest opieka nad domem. Polska byta jednym z tych krajow, gdzie odsetek akceptujacych ten
poglad byt najnizszy: 34% zgadzalo si¢ catkowicie, 31% cze$ciowo™.

Kobiety w Polsce przecigtnie zarabiaja o 18% mniej niz mezczyzni®. Dysproporcije
w placach sa widoczne w kazdej grupie zawodowej. Trudno dostrzec zaleznosci w rodzaju,
im wyzszy udzial zatrudnionych kobiet w danym zawodzie, tym nizsze dysproporcje
w ptacach. Sa przyklady na to, ze zréznicowanie ptac jest najmniejsze w zawodach meskich,
gdzie kobiety wkroczyly niedawno lub w zawodach tradycyjnie uznawanych za kobiece,
gdzie zdecydowana wigkszos¢ to kobiety. Jesli za$ analizowac¢ dysproporcje w ptacach kobiet
i mgzczyzn wg poziomu wyksztatcenia, najwigksza roznica wystgpuje w wypadku wy-
ksztalcenia wyzszego i1 zasadniczego zawodowego — kobiety zarabiaja niecate 70% tego co
mezczyzni o tym samym poziomie wyksztatcenia®'.

Wedlug 1. E. Kotowskiej utrzymujaca si¢ koncentracja zatrudnienia kobiet i mgzczyzn
w wybranych dziatach gospodarki nie jest korzystna dla kobiet, §wiadczy o trwalosci pozio-
mu segregacji zawodowej i moze przyczyni¢ si¢ do powigkszenia nieréwnosci pomigdzy
plciami w dziedzinie zatrudnienia i ptac™”.

? R. Siemienska, Wartosci i postawy warunkujqce obecnosé kobiet na rynku pracy, w: Wokél probleméw zawo-
dowego rownouprawnienia kobiet i mezczyzn, pod red. R. Siemienskiej, Warszawa 1997, s. 76-77.

3 Wg danych GUS za 2006 rok.

31 E. Lisowska, Réwnouprawnienie kobiet i mezczyzn w spoleczeristwie, Warszawa 2008, s. 142—144.

32 1. E. Kotowska, Réwnos¢ kobiet i mezezyzn na rynku pracy, w: Wokél probleméw zawodowego réwnoupraw-
nienia kobiet i mezczyzn, red. R. Siemienska, Warszawa 1997, s. 92.
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Summary

Introducing an Equal Retirement Age for Men and Women in Poland versus the
Issue of the Equality of Rights in the Labor Market

The paper presents the solutions applying to retirement in Poland that combine two sys-
tems: the capitalization system and repartition. Trying to answer the question of whether
different retirement ages for men and women is discriminatory, the author refers to the adjudi-
cation of the Supreme Court and public opinion. The paper also indicates that the practice of
giving notice of employment termination to women with permanent employment contracts

only because they have acquired the right to retirement benefit violates the Constitution of
Poland.
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