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Walka klas w cieniu
biato-czerwone] puszki

Nigdy nie jadlem zupy Campbell, nigdy nie stata na pétce w kuchni,
nigdy nie widzialem jej w sklepie — znatem jg z ekranu telewizora,
z reprodukcji obrazéw Andy’ego Warhola, z filméw, komikséw... Sta-
nowita element wyobrazonej Ameryki, symbol innego zycia, znanego
z importowanych seriali, hollywoodzkich produkcji. Obok Coca-Coli,
Pepsi stanowita element imaginarium' (samo)kolonizujacego si¢ pod-
miotu. Charakterystyczna biato-czerwona puszka jako symbol istniata,
po prostu byta. Nie pytali§my o warunki istnienia zupy z puszki, jak
réwniez brazowego, gazowanego napoju. Sen $nit si¢ sam; sen, w ktérym
nie byto miejsca dla wytwdrcéw.

Daniel Sidorick w ksigzce wydanej przez Wydawnictwo ,Krytyki
Politycznej” w ramach ,Serii Historycznej” pod tytutem Kapitalizm
z puszki: Campbell Soup i pogon za taniq produkcjg w XX wieku, podejmuje
badania nad historia produkcji zaréwno puszek i ich materialnej zawar-
tosci, jak i symbolu. Opowie$¢ zaczyna si¢ w roku 1869, kiedy to
w Camden powstaje fabryka Campbell, koficzy si¢ za$ w 1990 roku, kiedy
wladze firmy zamykajg produkcj¢ we wspomnianym miescie. Narracja
jest rozwijana w sposéb chronologiczny, co sprawia, ze miejscami mamy
do czynienia z powtdrzeniami. Zaczynamy od trudnych poczatkéw, gdy

1 Zob. L. M. Andrade, Ameryka Laciriska: religia bez odkupienia. Sprzecznosci
spoleczne i sny na jawie, tum. Z.M. Kowalewski, Warszawa 2012, s. 28 i n.
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John T. Dorrance wprowadzal ,naukowe metody zarzadzania”, tak zwany
system Bedaux, nastgpnie przechodzimy przez epoke Wielkiego Kryzysu,
II wojng $wiatowa, okres powojenny z amerykariskg ,histerig komuni-
styczng’ w tle, wielki strajk robotnikéw Campbell Soup z roku 1968, az
po powolne oczekiwanie konica, datujace si¢ od lat siedemdziesiatych.
Sidorick prowadzi nas przez burzliwe dzieje zaréwno $wiata i Ameryki,
jak i zakladu, taczac w mistrzowski sposéb to, co lokalne, z tym, co
globalne. Analiza konkretnego przyktadu skupia niczym w soczewce
gléwne tendencje dwudziestego wieku. Fabryka w Camden moze zosta¢
potraktowana jako model, typowy przyktad drogi, jaka na przestrzeni
ostatniego stulecia pokonaly globalne korporacje.

Trzeba zaznaczyd¢, ze ksiazka Sidoricka jest czyms wigeej niz tylko
opowiescia o czasach minionych, préba ocalenia przed zapomnieniem
czy prosta historycznag rekonstrukeja. Nie jest to réwniez ksiazka doty-
czaca jedynie dziejow fabryki w Camden. Mamy raczej do czynienia
z pewng lekeja historii, ktéra jest poszukiwaniem genealogii terazniej-
szo$ci mogacym pomdc nam w rozeznaniu si¢ w obecnych sporach.
Autor przedmiot swoich zainteresowan zakresla nast¢pujaco:

Ponizsza ksiazka koncentruje si¢ wasnie na dwéch zwalczajacych si¢ nawzajem
sitach — dazeniu kierownictwa do obnizania kosztéw produkeji oraz podejmo-
wanych przez pracownikéw prébach osiagniecia pewnej kontroli nad swa praca
i $rodkami utrzymania®.

Powyzszy cytat wskazuje, ze Sidorick traktowaé bedzie ludzi pracy nie
tyle jako przedmioty dzialania kapitatu, bierna i pogodzong ze swym
losem grupe, ale jako aktywnego aktora, ktéry czesto zmuszaé bedzie
kierownictwo do zmian strategii. Otrzymujemy dzigki temu pewien
repertuar typowych metod zwigkszania wyzysku, jak i kontrdziatani pra-
cownikdéw i pracownic. Amerykanski historyk ukazuje réwniez, jak walka
klasowa podejmowana przez zatrudnionych przeciwko wtascicielom
przeksztatca si¢ w proces konstruowania si¢ klasy pracujacej. Wiele stron
poswigca zagadnieniu podzialu w obrebie pracujacych i roli tegoz w ich
kontrolowaniu, rozbrajaniu i zwigkszania wyzysku przez kapital. W swo-
ich rozwazaniach analizuje réwniez relacje fabryki ze spotecznoscia mia-
sta, wladzami (zaréwno regionalnymi, jak centralnymi) oraz z innymi
podmiotami produkecyjnymi, jak np. hodowcami pomidoréw. Dziwny
splot biznesu i polityki, nauki i kapitatu, dziatari symbolicznych i mate-

2 D.Sidorick, Kapitalizm z puszki: Campbell Soup i pogori za taniq produkcjq
w XX wieku, ttum. E. Klekot, Warszawa 2012, s. 9
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rialnych, prezentowany jest przez Sidoricka zawsze na konkretnych przy-
kfadach, w szerszym kontekscie dynamicznego uktadu sit miedzy klasami.

W pewnym sensie opowie$¢ o fabryce w Camden jest opowiescia
o kapitalizmie i jego przemianach. Historyczne badanie od chwili powsta-
nia zaktadu az do jego zamknigcia ukazuje z jednej strony réznorodnosé
form wyzysku i oporu wobec niego, z drugiej zas podkresla pewng cia-
glo$¢, uzmystawia, ze to, co nowe, jest jedynie powrotem starego w nieco
odmienionej postaci. Wyzwania, z ktérymi spotyka si¢ wspétczesnie
ruch zwiazkowy, traktowane niekiedy jako zagrozenie ,istoty” zwiazkéw
zawodowych, nie sg czyms radykalnie nowym, jak pisze bowiem Sidorick:
»Wiele sktadowych strategii Campbella okazuje si¢, ku naszemu zasko-
czeniu, typowymi strategiami neoliberalnej, globalizujacej si¢ gospodar-
ki”?. Dalej wymienia cztery strategie minimalizowania kosztéw podej-
mowanych przez firme: 1) kontrola produkgji; 2) podziat pracownikéw
ze wzgledu na zatrudnienie (state/tymczasowe), pochodzenie, rase i pteé;
3) bezwzgledna polityka antyzwiazkowa; 4) przenoszenie produkeji do
miejsc, gdzie sita robocza jest tafisza. Ostatnia strategia dla Campbell
stata si¢ osiagalna dopiero w drugiej potowie dwudziestego wicku, kiedy
dzigki rozwojowi transportu i technik produkcji pomidoréw uniezalez-
nifa si¢ od warzyw z Jersey. Relacja migdzy dostawcami a firma stanowita
kolejne Zrédio napigé, strategii i kontrstrategii w walce o niski koszt
produkeji.

Analiza kontroli produkeji daje czytelnikowi kilka ciekawych impul-
séw praktyczno-teoretycznych. W latach dwudziestych dwudziestego
wieku Dorrance wprowadza system Bedaux, ktéry pozwolil bardzo
szybko i znacznie podnie$¢ tempo pracy. Wprowadzajac abstrakcyjna
jednostke czasu — ,,norme godzinowa B” — system ten stat si¢ maszynka
do ,zwickszania wydajnos$ci”. Sam Dorrance nie poprzestat jedynie na
pewnym wariancie tayloryzmu, ale wprowadzat szereg reform, keére
przypominajg praktyki kaizen opracowane w latach picédziesiatych dwu-
dziestego wieku przez migdzy innymi Taiichi Ohno®. Sidorick nie stwier-
dza wprawdzie, ze wspomniana praktyka funkcjonowata w pelni
w Campbell juz w latach dwudziestych, ale wykazuje istnienie pewnych
zaskakujacych podobiedstw.

Po pierwsze, jest to walka z wszelkim marnotrawstwem, a przede
wszystkim zmarnowanym czasem. Dorrance za pomoca Dziatéw Inzy-

3 Tamze,s. 13.

4 Taiichi Ohno — japoniski biznesmen, uwazany za ojca toyotyzmu (Zoyoza
Production System — TPS), zob. T. Ohno, Toyota Production System: Beyond Large-
scale Production, Cambridge 1988.
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nierii Metod i Standardéw Pracy starat si¢ wyeliminowa¢ wszelkie spo-
wolnienia i przestoje. Po drugie, w ramach organizacji produkcji
w Campbell dostrzega cos, co mozna okresli¢ , produkcjg just-in-time”,
ktdra stanowi jeden z filaréw toyotyzmu. Po trzecie, ,autonomizacja’
czyli ,natychmiastowe wykrywanie i rozwigzywanie probleméw”. Autor
pisze: ,kierownictwo Campbella ktadlto nacisk — jak kazdy rzecznik
»odchudzenia produkeji« — na »zero usterek« i nie tolerowato odstgpstwa
od tego standardu™. Po czwarte, nieustanne ulepszanie, nickoriczaca sig
rewolugja, ktéra w symboliczny sposéb obrazuje stosunek Dorrance do. ..
pomidora, a doktadnie podejmowanych nieustannie préb wyhodowania
lepszego warzywa. Pigtym wspélnym elementem jest ,,praca w zespotach”.
Sidorick zauwaza, ze ,wysoka wydajnoé¢ firmy uzalezniona byta od
elastycznosci zatogi, ktérej cztonkowie podlegali czasowym rotacjom,
pracowali w zespolach i mieli §wiadomo$¢ wagi swojej pracy dla sukcesu
zespotu roboczego™. Autor wspomina o nieustannym przenoszeniu,
w zaleznosci od potrzeb, ludzi z jednego dziatu do innego. Fabryka
Campbell réznita si¢ wigc zdecydowanie pod wzgledem organizacji pracy
od klasycznego modelu fordowskiego. Réwniez szésty element, czyli
produkcja malymi seriami, przyblizat zaklad w Camden do toyotyzmu.
Po siédme, podobnie jak Toyota, firma Campbell budowata dtugoter-
minowe relacje z dostawcami oparte nie tylko na wymianie produktéw,
ale réwniez informacji. Osmy element to ,zarzadzanie za pomocy stresu”.
Wreszcie, typowe dla Campbell Soup byto nieustanne redukowanie
zatrudnienia. Sidorick podsumowuje polityke organizacyjna nastepuja-
cymi stowami:

Podejscie Dorrance’a do produkgji byto réwnie nowatorskie i nickonwencjonalne
jak do technik marketingowych, i taczylo elementy klasycznego systemu opar-
tego na przymusie, naukowego zarzadzania w wariancie Bedaux, a nawet wyka-
zywalo cechy, ktére mozna by nazwaé ,,odchudzaniem produkeji™.

System zarzadzania, co zrozumiale, byl przedmiotem licznych zatargéw
kierownictwa z pracownikami. Wielokrotnie, czgsto w ostrych formach,
domagano si¢ jego zniesienia. Jednak szefostwo Campbell Soup dopiero
pod koniec funkcjonowania fabryki w Camden zniosto ostatecznie sys-
tem Bedaux. Stanowit on bowiem w pewnym sensie wygodne, ,naukowe”
uzasadnienie zwigkszania wyzysku. Latwiej bylo wywalczy¢ podwyzke

5 D. Sidorick, Kapitalizm z puszki..., s. 49.
6 Tamze, s. 50.
7 Tamze, s. 53.
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pensji, niz jakikolwiek wpltyw na sposéb produkgji. ,Naukowo$¢” nie
podlegata negocjacji.

Refleksja nad organizacja produkcji moze przyczynic si¢ z jedne;j
strony do rozeznania, ze ,nowe” metody sa jedynie rozwinigciem i kon-
tynuacjq metod ,starych”. Przestrzega nas przed traktowaniem postfor-
dyzmu (toyotyzmu) jako radykalnego zerwania z fordyzmem (taylory-
zmem), ukazujac kontynuacje i pozorne ,,upodmiotowienie” ludzi pracy.
Autor dostrzega, ze ,nowe zarzadzanie” moze by¢ bardziej autorytarne
i dyscyplinujace od typowej dla masowej produkcji organizacji. Nie
przyczynia si¢ réwniez do wzrostu kontroli nad pracg przez pracownikéw,
rozwinigcia ,aspektu kognitywnego”, lecz stanowi transfer odpowie-
dzialnosci, nadzoru i wzrost poziomu stresu, uniemozliwiajac wreez
rozwijanie umiej¢tnosci na odpowiednim poziomie®.

Inna wazng kwestig praktyczno-teoretyczng byta kwestia podziatu
$wiata pracy. Z jednej strony, na zatrudnionych tymczasowo i na stafe.
Z drugiej za$, podziatéw plciowych, rasowych czy ,kognitywnych”.
Campbell juz od poczatku swojego istnienia wykorzystywal sezonowsg
site robocza, a takze zakorzenione spolecznie ,réznice” i zwiazane z nimi
przesady.

Wezesniej Campbell Soup bez ostonek opierata swa polityke na podziatach
rasowych, etnicznych i plciowych, wprowadzajac segmentacj zatogi. W latach
40. sprzeciwiata si¢ zatrudnieniu Afroamerykanéw, a w latach 50. odmawiata
przyjecia w umowach zbiorowych klauzuli przeciwko dyskryminacji. W latach
60. podzialy geograficzne zastapily dawne zréznicowanie’.

Radykalne zwiazki zawodowe od poczatku prowadzity zdecydowana
polityke przeciwdziatania podziatlom. Jedno$¢ klasowa byla projektem
nieustannie dekonstruowanym i konstruowanym w ramach dynamiki
walki klasowej. Radykalni zwigzkowcy nie tylko musieli przeciwdziataé
dzielacym praktykom wtascicieli, lecz réwniez podejmowali walke
o zachowanie jednosci w tonie samej zalogi. Kiedy powstaja nowe zaklady
Campbell problem ulega znacznemu skomplikowaniu. W roku 1968
wybucha bunt pracowniczy, ktdry mozemy okresli¢ strajkiem epoki

globalne;.

8 Krytycznie o toyotyzmie: J. Rifkin, Koniec pracy: schytek sity roboczej na
Swiecie i poczqtek ery postrynkowej, ttum. E. Kania, Wroctaw 2003; R. Sennett,
Korozja charakteru: osobiste konsekwencje pracy w nowym kapitalizmie, ttum.
J. Dzierzgowski, £. Mikotajewski, Warszawa 2006.

9 D. Sidorick, Kapitalizm z puszki..., s. 252.
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Podjety wéwezas przez pigé zwigzkéw zawodowych strajk w zaktadach
Campbell, w posiadajacym newralgiczne znacznie okresie zbioréw pomi-
doréw, miat na celu przede wszystkim osiagniccie jednosci, zniesienie
podziatu pomiedzy poszczegdlnymi oddzialami. Sidorick zauwaza,
a dostrzegali to juz przed 1968 rokiem réwniez zwiazkowcy i szeregowi
pracownicy, ze kiedy firma posiada wigcej niz jeden zaklad, jest w stanie
przetrzyma¢ strajk. Tym samym ostabieniu ulega sita przetargowa
w miejscu pracy. Kierownictwo jest w stanie po prostu ,,przeczekal” pro-
test w jednym zakladzie zwickszajac czasowo produkeje w innym. Jedy-
nym skutecznym rozwigzaniem dla zwigzkowcéw okazat si¢ wobec tego
strajk we wszystkich fabrykach jednoczesnie. Jedno$¢ robotnikéw decy-
dowata o ich sile. Zagrozona firma w tej sytuacji postanowita zrobi¢
wszystko, aby nie dopusci¢ do zjednoczenia. Wkrétce zwiazkowcy wyste-
pujacy przeciwko geograficznemu dzieleniu pracownikéw pod wzgledem
warunkéw pracy, musieli zmierzy¢ si¢ z rasistowskim i szowinistycznym
dyskursem, wykorzystywanym przez kierownictwo Campbell Soup do
walki z rodzacym si¢ poczuciem jednosci robotnikéw rozproszonych
zakladéw produkcyjnych. Zresztg nie tylko z nim. Kierownictwo firmy
wdrozylo szereg strategii, ktore mialy pozwoli¢ wygra¢ z protestujacymi
pracownikami i tym samym umocni¢ jego pozycje.

Murphy'® podjat wiclotorowe przygotowania do potencjalnego strajku. Po
pierwsze, wraz z doradcami public relations rozpoczat bezprecedensowa kampa-
nig, starajac si¢ dotrze¢ do robotnikéw, ich rodzin, urzednikéw administracji
rzadowej oraz opinii publicznej z wlasna wersja konfliktu. Nastepnie, zeby
umozliwi¢ firmie dziatanie na wypadek strajku, zaopatrzyt wiosna wszystkich
wazniejszych klientéw w znaczne zapasy wyrobéw Campbell Soup. Co najwaz-
niejsze, Murphy wraz z zarzadem firmy zdecydowali, ze nie bedzie pertrakracji
na temat wspdlnych negocjacji i tej samej daty waznosci uméw. Réwnoczesnie
postanowili ostodzi¢ reszt¢ warunkéw proponowanych poszczegélnym oddzia-
fom, oferujac o wiele wyzsze niz zwykle podwyzki wynagrodzenia i emerytur

oraz innych §wiadczen'’.

Podczas strajku z 1968 roku ujawnita sig silnie kwestia ideologii i walki
w sferze symbolicznej. Wspomniany juz Wiliam Murphy, prezes firmy,
uznal jg za kwesti¢ kluczowa, wobec czego zdecydowat si¢ wykorzysta¢
peten potencjal znanej firmy PR-owej Earl Newsom and Company.
W ramach kontrakgji rozwieszano w zakladach plakaty ostrzegajace przed

10 William Beverly Murphy byt od 1953 do 1972 prezesem w firmie Camp-
bell Soup [przyp. — OS].
11 D.Sidorick, Kapitalizm z puszki..., s. 231-232.
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swysokimi kosztami produkeji”, ,kosztami strajku” i ,kosztami” zwia-
zanymi z funkcjonowaniem w firmie zwiazkéw zawodowych, jak réwniez
odwotujace si¢ do poczucia patriotyzmu. Prezentowano zwigzkowcdw
jako ,obcych”, nie majacych nic wspdlnego z ,,prawdziwymi” robotni-
kami, a nawet dzialajacych przeciwko nim. Wysytano listy do zon pra-
cownikéw, aby zniechecily mezéw do strajku. Firma zdecydowanie
wychodzita ze swoja wizja konfliktu poza fabryke. Réwnolegle gdy Mur-
phy starat si¢ wywalczy¢ rozwiazania prawne zakazujace strajku, firma
Earl Newsom and Company przygotowywata artykuty ukazujace si¢
w lokalnej prasie w miastach, w ktérych Campbell posiadat zakiady.
Prébowano za ich pomoca udowodni¢, ze strajk uderzy w lokalna spo-
tecznos¢. Drukowano dodatkowo tony ulotek dla farmeréw, reklamy
dla konsumentéw grajace na stereotypach plciowych — firma uzalata si¢
w nich nad trudnym losem gospodyn, ktére nie bedq mogly zrobi¢
rodzinie ulubionej zupy pomidorowej. Krétko méwiac, zarzad firmy
starat si¢, by jego wizja konfliktu stata si¢ wizja oficjalna.

Pracownicy nie pozostali bierni. Podjeli kontrstarania w celu rozpo-
wszechnienia whasnej wizji konfliktu. Zwiazkowcy ttumaczyli na przyktad
farmerom, dlaczego zmuszeni zostali do podjgcia akcji protestacyjnej
akurat w czasie zbioréw. W ramach walki propagandowej zwiazkowcy
podjeli akeje bojkotu produkeéw Campbell, przechwytujac strategic
reklamowg firmy ,,Dzieciaki Campbella”. Sidorick pisze na ten temat:

[N]ajbardziej pomystowym elementem catej akeji byt wybér stynnych ‘Dziecia-
kéw Campbella’ jako maskotki bojkotu. Blond cherubinki byly ozdoba reklam
Campbell Soup od poczatku XX wieku, a obrazoburcze uzycie ikon firmy przez
zwiazek byto réwnie blyskotliwe, co $wigtokradcze'?.

Walka w sferze symbolicznej, tak zwany ,atak na marke” byt czesto
wykorzystywany przez ludzi pracy, migdzy innymi w Polsce podczas
sporu z Lionbridge, powstatego w efekcie zwolnienia zatozycieli zwiazku
zawodowego. Jednym z akcentéw Swezesnych protestéw bylo powie-
szenie (zaréwno na symbolicznej szubienicy, jak i bramie firmy) symbolu
firmy (Lwa), co wywotalo silny sprzeciw ze strony zarzadu'®. Réwniez
bojkot stanowi do dzi§ wazne narzedzie walki. Warto wspomnie¢ cho¢by
akcje podjeta przez anarchistéw i zwigzkowcéw w obronie pracownikéw

12 Tamze, s. 239.

13 Wiecej informacji na ten temat znaleZ¢é mozna na stronie internetowej
Zwiazku Syndykalistéw Polskich: http://zsp.net.pl/kampanie/lionbridge (dostep
12 grudnia 2012).
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Goplany, ktérej gtéwnym elementem byl szeroko zakrojony bojkot pro-
duktéw Nestle w 2004 roku czy bojkot Coca-Coli w protescie przeciwko
niejasnym relacjom koncernu z grupami dokonujacymi zabéjstw zwiaz-
kowcéw.

Jednym ze najpopularniejszych narz¢dzi wykorzystywanych w walce
z robotnikami byt wspomniany juz antykomunizm. W Camden polo-
wanie na ,,czerwonych” pozwolito rozbi¢ jedno$¢ srodowiska zwiazko-
wego, a tym samym calej zatogi, a takze pozby¢ si¢ najbardziej radykal-
nych i najakeywniejszych dziataczy zwiazkowych. Odwotywania si¢ do
patriotyzmu, przy réwnoczesnym straszeniu komunistycznym zagroze-
niem, miato tworzy¢ pozorna harmonig intereséw, za$ przejawy walki
pracownikdéw zostaly ,zdefiniowane” jako dzialania antyamerykariskie.
Antykomunistyczna propaganda utatwiala uzyskanie poparcia spotecz-
nego dla polityki przedsi¢biorcéw, jak réwniez prezentowanie samych
zwiazkéw zawodowych jako elementu obcego, wrogiego zaréwno krajowi,
jak i samym pracownikom.

Komunista byl w tej wizji kim§ obcym, zlym innym zagrazajacym
warto$ciom fundamentalnym dla porzadku, a moze nawet dla istnienia
wspolnoty. Komunista podejmuje akcje destabilizacyjne, inspirowany
zbrodnicza ideologia, za$ jego troska o ludzi pracy jest jedynie pustym
frazesem. Komunista cynicznie wykorzystuje niezadowolenie proletariatu,
podsyca je, aby naste¢pnie zarzadzaé nim zgodnie z interesem partii.
Wokét takich motywéw osnuta byta wykorzystywana czgsto przez kie-
rownictwo Campbell Soup strategia propagandowa pozwalajaca prowa-
dzi¢ cyniczng polityke antypracownicza. Tego typu mechanizmy sg
popularne do dzi$ — jedli ,.komunistéw” zamienimy na ,anarchistéw”,
to okaze si¢ , ze wykorzystano je choéby podczas walki ideologicznej
wokét konfliktu w Chung Hong Electronics'. Sidorick konstatuje, ze
antykomunizm Campbell Soup stanowit doskonate narzedzie rozbijania
oporu pracownikéw, czgsto przy wykorzystaniu aparatu paristwa, co
wyraznie uwidaczniato klasowy charakter prawa.

Ksiazke Sidoricka czytalem z perspektywy politycznej, bardziej
jako osoba zaangazowana w ruch zwiazkowy niz jako cztowick akademii.
Czytatem ja w poszukiwaniu radykalnych impulséw i do§wiadezedh wyni-
kajacych z walki klasowej amerykariskich robotnikéw. Pod tym wzgledem
nie rozczarowalem si¢. Kapitalizm z puszki stanowi¢ moze znaczng pomoc
przy namysle nad mozliwosciami antykapitalistycznego oporu. Problemy

14 Przyktadem moze by¢ pozornie zyczliwy artykut w ,,Gazecie Wyborczej”: M.
Kokot, Kret w chirnskiej fabryce, http://m.wyborcza.pl/wyborcza
/1,105226,12126314,Kret_w_chinskiej_fabryce.html [data dostgpu: 1.11.2012].
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przed ktorymi stali zwigzkowcy i pracownicy Campbell nie byly jedynie
ich problemami, nie stanowia opowiesci przesztosci, ale sa réwniez
naszymi problemami, zmagamy si¢ z nimi nieustannie jako zwigzkowcy
czy po prostu pracownicy najemni. Jest to rowniez opowiesé, ktora
niesie ze sobag mimo wszystko ziarno optymizmu. Umacnia wiare w site
ludzi pracy, w niegasnacego ducha oporu pracownikéw i pracownic.
Przypomina, ze proletariat poza rynkows sila przetargowa dysponuje
réwniez znaczng sita przetargowa w miejscu pracy.

Nie jest to jednak lekcja dana, ale raczej za-dana. Ruch zwiazkowy
w Campbell ostatecznie ponidst porazke, a w Camden zlikwidowano
zaktady produkcyjne. W tym kontekscie ksigzka Sidoricka nie tyle daje
odpowiedz, co zadaje pytania i przybliza do§wiadczenia amerykariskiego
ruchu robotniczego. Na te pytania odpowiedzie¢ moze jedynie praktyka
uswiadomionych klasowo, radykalnych zwiazkéw zawodowych. Najpierw
musza si¢ jednak odrodzi¢ we wciaz niesprzyjajacych okolicznosciach.

Z perspektywy ,lektury bezprzymiotnikowej” ksiazka Sidoricka jest
bez watpienia nieco nuzaca. Sidorick postepuje troche tak, jak autor
kryminatu, ktéry juz we wprowadzeniu wyjasnia doktadnie, kto zabit
i w jaki sposdb. Kolejne rozdzialy przynosza jedynie nowe dane wttaczane
w znang nam wczesniej strukture teoretyczna. Zreszta pod wzgledem
narzedzi teoretycznych oferta Sidoricka jest bardzo uboga. Mozna odnies¢
wrazenie, ze autor stara si¢ mimo wszystko napisa¢ do$¢ tradycyjnie
rozumiang ksigzke historyczng, specjalnie wige zawegza narzedzia anali-
tyczne, jak réwniez nie odwoluje sie do ewentualnych ,,wspétmyslicieli”
czy przeciwnikéw. To sg jednak czysto akademickie zarzuty, z perspekeywy
przeze mnie zaproponowanej raczej niskiej wagi.

Pod wzgledem symbolicznym ksigzka Sidoricka siega do tego, co
skryte, do komponentu materialnego, ukazujac wyraznie, ze amerykani-
ski styl zycia ma druga, mniej przyjemna twarz. Tania, szybka zupa
z puszki jest symbolem szybkiej, niskoptatnej pracy w warunkach wzmo-
zonego wyzysku. Czyni to Kapitalizm z puszki... ksiazka interesujaca
i wartg polecenia. Jest to rzadko spotykany rodzaj zapisu wieloletniej
walki klasowej robotnikéw przemystowych, poparty poglebiona analiza
strategii i metod wdrazanych przez kapitalistéw. To nie tylko historia.
Spotykamy si¢ z nimi réwniez dzisiaj, jako pracownicy, aktywisci zwiaz-
kowi czy zaangazowani akademicy.

Daniel Sidorick, Kapitalizm z puszki: Campbell Soup i pogori za taniq produkcja
w XX wieku, ttum. E. Klekot, Warszawa 2012.

Walka Klas...
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