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The importance of adult education in building intergenerational relationships
in the ageing Polish society

Abstract

The importance of adult education in the process of building intergenerational relationships has been
emphasized in andragogy for many years. The growing differences between generations results from
various events, historical, socio-cultural experiences and the current rapid development of modern
information and communication technologies. The article presents selected problems related to multi-
generationalism in the Polish ageing society. Searching for solutions for building bonds between people
of different ages is an important challenge for andragogists and gerontologists nowadays. The de-
scribed examples of places and learning spaces for adults from different generations show opportuni-
ties for intergenerational dialogue and breaking stereotypes about young and older adults.
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Wprowadzenie - dlaczego trzeba uczyc sie
przez cate zycie?

Znaczenie uczenia sie przez cale zycie staje sie coraz bardziej przekonujace w XXI
wieku. Czasy rozwoju cywilizacji, nowoczesnych technologii, sztucznej inteligencji,
Big Data i wielu innowacyjnych dziatan, jak rowniez wspodlczesne przesilenia, kryzy-
sy, dramatyczne zdarzenia s3 powigzane z koniecznoscig aktualizacji i zdobywania
nowej wiedzy, kompetencji i umiej¢tnosci. ,,Krotki termin waznoéci” uzyskiwanych
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efektow uczenia sie stawia przed ludZmi dorostymi wiele kolejnych wyzwan eduka-
cyjnych. Nie dotyczg one tylko edukacji formalnej. Edukacja nieformalna i poza-
formalna staja si¢ nieodlaczna, przydatna aktywnoscig dorostego zycia'.

Zmiany zachodzace w $wiecie technologii informacyjno-komunikacyjnych
(TIK) charakteryzuje przed wszystkim ich tempo. Marta du Vall podkresla, ze
zyjemy w ,czasach niepewnosci’, ,,z ciaggle rosnacg liczbg wzajemnych zalezno-
$ci na réznych poziomach. Dlatego waznym jest, aby umiejetnie i w pelni wy-
korzysta¢ szanse, jakie niesie za soba rozwoj TIK”. Technologie maja stuzy¢ po-
zyskiwaniu nowej wiedzy ,,i tworzy¢ nowe wartosci poprzez kreowanie polaczen
miedzy ludzmi a przedmiotami oraz $wiatami - rzeczywistym i wirtualnym”
TIK pozwalaja znajdowac skuteczne i efektywne sposoby rozwigzywania proble-
mow w spoleczenstwie oraz tworzy¢ lepsze warunki zycia. Autorka podkresla jed-
nak, powolujac si¢ rowniez na innych ekspertéw, ze do uzyskania takich efektow
konieczne jest ,,przezwyciezenie roznego rodzaju barier i przeszkod, czemu powin-
no stuzy¢ wiaczenie wielu réznorodnych interesariuszy (na réznych poziomach),
tak aby powstala wspdétdzielona wizja przysztosci™. Koncepcja spoteczenstwa 5.0*
ma doprowadzi¢ do zbudowania spoleczenstwa, ,(...) ktérego czlonkowie darza
sie wzajemnym szacunkiem i gdzie nie istniejg bariery pomiedzy pokoleniami,
a kazda osoba moze prowadzi¢ aktywne i przyjemne zycie™.

Zofia Szarota, analizujac zachodzace i przewidywane na $wiecie réznorodne
zmiany z perspektywy andragogicznej, podkresla potrzebe dziatan edukacyjnych,
ktdre beda ,,nastawione na wsparcie w ksztalttowaniu nowych kompetencji, chro-
nigcych ludzi przysztosci przed meandrowaniem po bezmiarach nico$ci poznaw-
czej, a zachecajacych do znajdowania zweryfikowanej wiedzy oraz podtrzymywa-
nia spotecznych kontaktow”.

' W roku 2016 30,7% Polakéw (okoto 8,3 mln) deklarowalo uczestnictwo w edukacji niefor-
malnej, edukacja formalna obejmowata 11,2% badanej populacji (okolo 3 mln), a w edukacji po-
zaformalnej swoj udziat zgtaszalo 20,9% (okolo 5,6 mln). Ksztatcenie dorostych w 2016 roku, GUS,
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/ksztalcenie-doroslych-w-2016-roku,14,1.
html [dostep: 2.01.2023].

2 M. du Vall, Super inteligentne spoteczetistwo skoncentrowane na ludziach, czyli o idei Spoleczei-
stwa 5.0 stow kilka, ,,Paiistwo i Spoleczenstwo” 2019, 19(2), s. 12.

* Ibidem.

+ ,Spoleczenstwo 5.0 to propozycja koncepcji nowoczesnego, przyszlosciowego i skoncentro-
wanego na czlowieku spoteczenstwa, w ktorym integracja cyberprzestrzeni i $wiata realnego ma by¢
realizowana za pomoca najnowoczesniejszych technologii, takich jak: sztuczna inteligencja, Internet
rzeczy, robotyka czy big data”. Koncepcja ta powstata w Japonii, ktéra nalezy do czoléwki najbogat-
szych gospodarek $wiata, M. du Vall, op. cit., s. 22.

5 Ibidem, s. 29.

¢ Z. Szarota, Dynamika wybranych trendow spolecznych: kierunki i wyzwania dla catozyciowego
uczenia sig i pracy, [w:] M. Rosalska, A. Wawrzonek, J. Szlapinska, (red.), Czlowiek dorosty w zrézni-
cowanych kontekstach zycia, Poznan 2022, s. 96.
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Elzbieta Dubas, réwniez podkreslajac konieczno$¢ uczenia si¢ nowych tech-
nologii, koncentruje uwage na jeszcze innym aspekcie edukacji. Uwaza, odwolujac
sie do réznych opinii, ze istnieje takze ,,konieczno$¢ nabycia, w jakim$ stopniu,
umiejetnosci funkcjonowania w $§wiecie realno-wirtualnym, umiejetnos¢ zbudo-
wania wlasciwej relacji miedzy maszyna cyfrowa a cztowiekiem, nacechowania tej
relacji wartosciami. (...) uczenie si¢ nowych technologii, rozumiane jako opano-
wanie szeroko pojmowanej umiejetnosci Zycia w uwarunkowaniach ery cyfrowej,
jest waznym zadaniem dla wspotczesnych ludzi™, ale wazne sg tez ich zachowania
i postawy etyczne. ,,Przestrzen warto$ci jako domena ducha ludzkiego (z)decyduje
wiec o dalszym ludzkim losie w ,,starciu” z maszyng cyfrowa, w tym sztuczng inte-
ligencja. To sfera ludzkiej duchowosci, aksjologii i etyki, pozwala na rozpoznawa-
nie sensu dziejacych si¢ zmian™.

Zdaniem Witolda Wrzes$nia toczaca sie rewolucja technologiczno-cywilizacyj-
na (Big Data, uczenie maszynowe, algorytmizacja, sztuczna inteligencja, Internet
rzeczy) ma tez konsekwencje, z ktérymi juz teraz zaczynamy si¢ spotykac: ,,Coraz
czgsciej o losach ludzi decyduja nie inni ludzie, czy nawet $lepy traf, ale liczby,
punkty, wyniki - rezultaty operacji przeprowadzonych przez algorytmy™. Kon-
cepcja spoleczenstwa 5.0 wyzwala nadzieje na lepsze zycie dla wszystkich, ale bu-
dzi tez sporo obaw, szczegélnie zwigzanych z jeszcze silniejszg separacja pokolen,
zanikaniem pokoleniowosci'.

Przytoczone fragmenty wypowiedzi przedstawicieli autorytetéw nauk spo-
tecznych i humanistycznych potwierdzaja sens i konieczno$¢ szeroko rozumia-
nego uczenia si¢ (zdobywania wiedzy, doswiadczen, umiejetnosci, kompetencji
i madrosci), niezaleznie od wieku dorostych, réznych pokolen. Nawigzuja do pod-
jetego tytulowego tematu dotyczacego udziatu edukacji w budowania wzajemnych
relacji migdzy pokoleniami i jakosci ich Zycia. Analiza zmian demograficznych,
cywilizacyjnych, technologicznych, spoteczno-kulturowych wskazuje na rosnaca
dynamike przeobrazen, ale réwniez na narastajace bariery w tworzeniu wiezi mie-
dzy pokoleniami, czy wrecz ich separacje.

Celem niniejszego artykulu, jego andragogicznej i gerontologicznej perspek-
tywy, jest pokazanie wspomnianych zmian, wybranych ich kontekstéw, barier, in-

7 E. Dubas, Refleksje o starosci w kontekscie wyzwar ery cyfrowej, [w:] M. Rosalska, A. Wawrzo-
nek, J. Szlapinska (red.), Czlowiek dorosty w zréznicowanych kontekstach zycia, Poznan 2022, s. 101.

8 Ibidem.

® W. Wrzesien, Pokoleniowos¢ w Swiecie smartfondw, algorytmizacji i sztucznej inteligencji,
»Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny” 2021, 83(3), s. 301, https://pressto.amu.edu.pl/in-
dex.php/rpeis/article/view/22988/26932 [dostep: 10.01.2023].

10 Pokoleniowosc¢ jest ,,stanem zbiorowosci i indywidualnej pokoleniowej oryginalnosci/wyjat-
kowosci (...) elementdw, stanowiacych o szczeg6lnym profilu poszczegolnych grup pokoleniowych,
dzieki ktorym pokolenia zyskuja rozpoznawalne miejsce w historii’, ibidem, s. 302.
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nych doswiadczen réznych pokolen (przesztych i obecnych) wyniesionych z edu-
kacji, ale tez wskazanie miejsc i przestrzeni uczenia sie, ktore obecnie majg istotne
znaczenie dla dalszego rozwoju edukacji ukierunkowanej na budowanie relacji
miedzypokoleniowych.

Tytutowe znaczenie edukacji zostalo wkomponowane w omawiane w tekscie
problemy, takie, ktére wskazuja na przyczyny separacji miedzypokoleniowej, jak
réwniez stanowia przyklady edukacyjnych rozwigzan sprzyjajacych budowaniu
wigzi. Zaréwno jedne, jak i drugie moga sktania¢ do refleksji i szukania kolejnych
rozwigzan zblizajacych do siebie pokolenia w polskim, dynamicznie starzejacym
sie spoleczenstwie.

Pokolenia w réznych kulturach edukacyjnych

Mozliwosci edukacji dorostych zmienialy sie¢ w Polsce wraz z zachodzacymi
zmianami spofeczno-kulturowymi, politycznymi i ekonomicznymi. Hanna So-
larczyk-Szwec wskazala trzy kultury edukacji dorostych. Bardzo znaczacym byl
rok 1989, do ktérego dominowala stara kultura edukacji, zwlaszcza formalnej,
z niewieloma formami pozaformalnej, zamknietymi programami ksztalcenia,
ktére miaty wyposazy¢ dorostych w wiedze na cale zycie. Transformacja syste-
mowa po roku 1989 dotyczyla réowniez edukacji, pojawil si¢ coraz silniej roz-
wijany wolny rynek ustug edukacyjnych. Nadal jednak dominowaly tradycyjne
instytucje o$wiaty, technologiczny model pracy dydaktycznej, dlatego ten okres
zostal okreslony quasi-nowg kulturg edukacyjng. Nowoczesna kultura eduka-
cji pojawita si¢ dopiero wraz z wieloma wyzwaniami gospodarczymi, technolo-
gicznymi, cyfrowymi, rynku pracy itp., ktére caly czas si¢ rozwijaja i zmieniaja.
H. Solarczyk-Szwec podkredla, ze kluczowym aspektem obecnej kultury edu-
kacyjnej jest indywidualna perspektywa, znajomos¢ uczestnikéw, ich potrzeb,
mozliwosci, barier, stylow uczenia sie, ktére maja wspomagac osiaganie osobi-
stych celéw uczacych si¢ dorostych''.

Kultury edukacji dorostych i okres ich trwania mozna tez odnies¢ do rézno-
rodnosci pokolen. Marcin Muszynski, nawigzujac do réznego definiowania po-
kolen przez innych autoréw, podkresla dwa zakresy jego znaczenia. Jedno z nich
wskazuje na biologiczny aspekt, czyli wiezy krwi, zastepowanie przodkow przez
mlodych ludzi tworzacych w ten sposéb nowe pokolenie. Pokolenie rozcigga si¢
od urodzenia osoby do momentu narodzin jej pierwszego dziecka. Takie zmia-
ny pokoleniowe pojawiaja si¢ srednio co 22 lata. Drugie znaczenie ma podloze

"' H. Solarczyk-Szwec, Kultury edukacji dorostych, [w:] A. Matlakiewicz, H. Solarczyk-Szwec,
Dorosli uczq sig inaczej. Andragogiczne podstawy ksztalcenia ustawicznego, Torun 2009, s. 76-90.
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historyczne, spoleczno-kulturowe, polityczne oraz ekonomiczne, a wspolczesnie
réwniez technologiczne. Posréd grup, ktére doswiadczaja tych samych sytuacji,
tworzy sie wspolnota znaczen, unikalny rodowdd wynikajacy z przynaleznosci
do danej generacji'>. W drugie znaczenie wpisujg si¢ uczestnicy trzech kultur
edukacji dorostych. W zaleznosci od czasu zycia doroéli mogli lub nie korzysta¢
z réznych ofert edukacji. Stara kultura edukacyjna, skoncentrowana na edukacji
szkolnej, nie wykluczala uczenia si¢ w sposob nieformalny, ale tez nie tworzyla
wielu miejsc, przestrzeni dla pozaformalnego i nieformalnego uczenia si¢. W sta-
rej i quasi-nowej kulturze mogli uczestniczy¢ dorosli, ktérzy obecnie naleza do
tzw. pokolenia Baby boomers (BB, nazywanego tez Silvers) oraz starsze roczniki
pokolenia X. Wieksze mozliwosci udzialu w nowoczesnej kulturze edukacji mialy
pokolenia Y (Milenialséw) i Z*.

Odrebnos¢ pokolen i kultur edukacji ilustruja wyniki badan przeprowa-
dzonych przez Zuzanne Wojciechowska. Na podstawie wywiadéw z szeScioma
osobami z dwdch grup wiekowych: 30+ i 60+ okreslita ona obszary réznic mie-
dzy reprezentantami pokolen Y i BB. Pierwsza réznica dotyczyta celu edukacji,
ktory dla grupy oséb mlodszych nie wigzal si¢ bezposrednio z planowang kon-
kretna $ciezka zawodowa ani aktualnymi potrzebami, a raczej je przekraczal.
W przypadku oséb starszych celem edukacji bylo przede wszystkim wykony-
wanie konkretnego zawodu. Kolejna réznica wynikala z postrzegania edukacji.
Dla grupy badanych 30+ miata doprowadzi¢ do uzyskania produktu, a dla star-
szych — wiedzy. Inaczej widziana byla tez warto$¢ edukacji; osoby 30+ trakto-
waly jg instrumentalnie, przeliczajac na potencjalne zyski finansowe; osoby 60+
dostrzegaly w niej warto$¢ autoteliczng. Edukacja w biografii mlodych badanych
stuzyla samorealizacji, a w edukacji starszych stanowita o ich tozsamosci. Zroz-
nicowane bylo réwniez podejscie do procesu uczenia si¢; w przypadku ludzi
mlodych - krytyczne i oceniajace. Osoby starsze miaty do niego pelne zaufanie
i nie podejrzewaty w nim zadnej ideologii. Inne bylo tez podejscie do edukatora;
mlodzi ludzie byli bardziej krytycznie nastawieni, traktujac go jako rownego so-

2 M. Muszynski, Miedzypokoleniowe uczenie sig, ,Edukacja Dorostych” 2022, 86(1), s. 53-55. Po-
dobnie definiuja pokolenie J. Wiktorowicz i I. Warwas: ,,0g0t wszystkich nalezacych do danego kregu
kulturowego oséb w mniej wiecej rownym wieku, ktore na podstawie wspdlnej sytuacji historyczno-
-spolecznej maja podobne postawy, motywacje, oczekiwania, nastawienie do §wiata i systemy wartoéci’,
J. Wiktorowicz, I. Warwas, Pokolenia na rynku pracy, [w:] . Wiktorowicz, I. Warwas, M. Kuba, E. Sta-
szewska, P. Woszczyk, A. Stankiewicz, J. Kliombka-Jarzyna, Pokolenia - co si¢ zmienia? Kompendium
zarzgdzania multigeneracyjnego, Warszawa 2016, s. 20, por. W. Wrzesien, op. cit., s. 302.

B K. Appelt, J. Wojciechowska, Zmiany spoteczno-kulturowe jako kontekst wkraczania w doro-
stosé, [w:] AL Brzezitiska, W. Syska (red.), Sciezki wkraczania w dorostos¢, Poznan 2016, s. 115; por.
J. Wiktorowicz, I. Warwas, op. cit., s. 21; A. Wawrzonek, Wielopokoleniowy zespdt pracowniczy jako
przestrze uczenia sig dorostych, [w:] M. Rosalska, A. Wawrzonek, J. Sztapinska, (red.), Czlowiek do-
rosty w zréznicowanych kontekstach zycia, Poznan 2022, s. 224-225.
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bie, a osoby starsze widzialy w nim autorytet, okazywaty szacunek. Dla mtodych
ludzi przestrzen edukacyjna nie bylta przestrzenia zycia spolecznego — dostrze-
gali je w innych miejscach, takich jak social media; starsi wrecz odwrotnie — dla
nich bezposredni kontakt podczas zaje¢ stanowil element zycia spotecznego.
Wymienione réznice prowadzg do wniosku, ze doswiadczenia z przesziosci oséb
60+ (wczesniejszych kultur edukacyjnych) z pewnoscig mialy znaczenie dla
obecnego procesu uczenia si¢. Koncentracja na wiedzy, podziat rél na uczacych
sie i edukatora oraz zaufanie do niego, korzysci wynikajace z edukacji stacjonar-
nej wplynety na aktualne podejscie do edukacji. Ludziom mtodych nowoczesna
kultura edukacji byla blizsza, chcieli si¢ uczy¢ na wlasnych warunkach, widzie-
li inne cele, nierzadko ekonomiczne. Uzasadnienie tego ostatniego celu mozna
wyczyta¢ w stowach Przemystawa Kisiela: ,wrazliwo$¢ polskich millenialséw na
bodzce ekonomiczne specjalnie nie dziwi, tym bardziej ze ich pelniejsze otwar-
cie na kontakty miedzynarodowe sprawia, ze porownywanie warunkéw zycia
stalo si¢ znacznie fatwiejsze, a to tylko poglebia u nich odczuwanie poziomu
deprywacji w sferze materialnej”">.

Laczenie pokolen w przestrzeni edukacyjnej jest wyzwaniem dla edukacji
dorostych, poniewaz istnieje wiele roznic dotyczacych kryteriow uczenia sig star-
szych 1 mlodszych oséb. Jednoczesnie te roznice stajg si¢ inspiracja dla nowych
rozwigzan miedzypokoleniowej edukacji.

Rodzinne i pozarodzinne uczenie si¢ miedzypokoleniowe

Margaret Mead wiele lat temu opracowala teorie dystansu miedzypokoleniowego.
Poglebiajacy sie wowczas dystans migdzypokoleniowy w spoleczenstwie amery-
kanskim byl udowodniong (przez autorke) konsekwencja przyjecia i funkcjono-
wania w nim okreslonej kultury. Wyrdznifa ona i scharakteryzowata trzy typy kul-
tur: postfiguratywne, kofiguratywne i prefiguratywne's. Kultura postfiguratywna
opiera si¢ na autorytecie z przesztosci, ktory jest niepodwazalny i wywiera wptyw
na sposob wychowywania dzieci przez $rednie pokolenie. Kofiguratywna kultura
wzoruje sie na zachowaniach réowiesniczych. Nieobecna jest powtarzalnos¢ pod-
stawowych elementéw kultury, a konsekwencja tych zjawisk jest pogltebiajacy sie

" Z. Wojciechowska, Edukacja w narracjach osob nalezgcych do pokolenia 30+ i 60+. Obszary
roznic, ,Rocznik Andragogiczny” 2019, 26, s. 125-136.

5 P. Kisiel, Millennialsi — nowy uczestnik Zycia spolecznego? ,,Studia Socialia Cracoviensia 8”
2016, 14(1), s. 91.

'® M. Mead, Kultura i tozsamos¢. Studium dystansu miedzypokoleniowego, przel. J. Holowka,
Warszawa 1978, s. 25.
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dystans miedzypokoleniowy'’. Kultura prefiguratywna powiazana jest z nowa
wiedza, nattokiem informacji i wieloma zmianami. Jest to rzeczywisto$¢, w ktorej
dorosli moga uczy¢ si¢ od wlasnych dzieci i wnukéw. Dotychczasowy porzadek
zostaje w ten sposob zachwiany, prowadzi do jeszcze silniejszego dystansu mie-
dzypokoleniowego'®. Z perspektywy terazniejszego zycia, z jego ogromnymi zmia-
nami, mozna wywnioskowa¢, ze przywolana teoria jest nadal aktualna. Wspot-
czesno$¢ ukazuje wazng role mtodych ludzi, ich udzial w edukacji wspomagajacej
uczenie si¢ starszych oraz przygotowanie si¢ ich samych do odnalezienia miejsca
w starzejacym si¢ spoleczenstwie.

Waznym elementem tworzenia relacji byly i nadal sg transfery miedzypokole-
niowe, ktére moga dotyczy¢ réznych obszaréw: majatku, tradycji, historii, wzoréw
zachowan, do$wiadczen, wartosci i wielu innych, uznanych za wazne przekazow.
Jednym z nich jest wlasnie wiedza, ktéra oprocz wartosci samej w sobie, szczegol-
nie w zasygnalizowanej wcze$niej rzeczywistos$ci wielu zmian, moze by¢ tez pod-
stawg budowania miedzypokoleniowych relacji. Edukacja miedzypokoleniowa
w minionych czasach odbywala si¢ gléwnie w rodzinach, a wspoétczesnie rodzing
dos¢ czesto zastepuja inne miejsca edukacji. Marcin Muszynski podkresla - za
S. Newmanem i A. Hatton-Yeo - Ze zaistniala potrzeba budowania wigzi mie-
dzypokoleniowych 0s6b ze soba niespokrewnionych; zaczgto wigc mowic o tzw.
pozarodzinnym paradygmacie miedzypokoleniowym' %. Najsilniejsze zmiany,
ktére wplynely na powstanie tego ,,nowego paradygmatu’, dostrzezono juz wiele
lat temu w Stanach Zjednoczonych. Byty to dwa zjawiska: rosnaca populacja oséb
starszych (w roku 1980 oséb w wieku 64-84 lata bylo 10,3%, natomiast w 2000
roku okolo 31%) oraz zmiana w rodzinach nuklearnych, wynikajaca z przeobra-
zen w gospodarce i na rynku pracy (w 1980 liczba obojga rodzicéw pracujacych
w rodzinach z dzie¢mi do 18 roku zycia wynosila 17%, a w 2000 wzrosta do 33%).
Ponadto w wielu rodzinach nastgpita relokacja rodzin ze wzgledu na miejsce za-
trudnienie, nawet o ok. 100 mil i wiecej. W efekcie zmian, zwtaszcza wynikajacych
z ograniczenia mozliwosci migdzypokoleniowego uczenia si¢ w rodzinie, pojawity
sie wowczas edukacyjne programy majace na celu uczenie si¢ migdzypokoleniowe

17" M. Niezabitowski, Ludzie starsi w perspektywie socjologicznej. Problemy uczestnictwa spolecz-
nego, Katowice 2007, s. 57-58.

8 M. Mead, op. cit., s. 118.

1 S. Newman, A. Hatton-Yeo, Intergenerational learning and the contributions of older people,
»Ageing Horizons” 2008, 10(8), za: M. Muszynski, op. cit., s. 55.

2 Pojecie paradygmatu jest obecnie czgsto uzywanym - czy nawet naduzywanym - terminem.
LW uproszczeniu stowo »paradygmat« (z greckiego parddeigma) oznacza wzdr. Okresla ogdlny spo-
sOb myélenia i dzialania oraz normy postgpowania w konkretnych sytuacjach’, A. Breczko, Tradycyj-
ne paradygmaty prawa rodzinnego w dobie rewolucji biotechnologicznej, ,Bialostockie Studia Praw-
nicze” 2017, 22(3), s. 92. Szerzej zmiane i sposoby definiowania paradygmatu Breczko opisuje na
stronach 91-93 wspomnianego artykutu.
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i ogdlny rozwdj spoleczny*’. W polskich rodzinach i strukturze demograficzne;
mozna zauwazy¢ niektdre podobne zmiany: wyjazdy mlodych ludzi do pracy za
granice, wieksza mobilnos¢, natychmiastowy dostep do wielu informacji, ktory
ograniczyl konieczno$¢ siegania, zwlaszcza przez mlodych ludzi (cyfrowych tubyl-
cow) po informacje do swoich bliskich w rodzinie. Mozna wiec stwierdzié, ze tzw.
rodzinny paradygmat miedzypokoleniowy réwniez w Polsce zostal w niektorych
rodzinach ostabiony. Niestety coraz cze$ciej pojawia si¢ tez, jak okresla to zjawisko
M. Muszynski, impregnacja na przekaz migdzypokoleniowy, czyli zamknigcie sie
przede wszystkim na odmienno$¢ warunkowang historycznie (perspektywa dia-
chroniczna ujmujaca zjawiska w kontekscie czasu)*. Niezaleznie od wspomnia-
nych zmian dzialania edukacyjne miedzy pokoleniami nadal moga przebiega¢
w trzech wymiarach: uczenie si¢ od siebie nawzajem, wspdlne uczenie sig, uczenie
sie o sobie nawzajem.

Zmiany demograficzne - wyzwanie do budowania
miedzypokoleniowych relaciji

W Polsce od wielu lat dyskutowany jest problem kryzysu demograficznego. Ak-
centowane jest zwlaszcza tzw. zjawisko podwojnego starzenia sie, bedace wyni-
kiem rosnacej liczby 0séb powyzej 80 roku zycia oraz dynamicznego przyrostu
populacji oséb starszych, czyli zgodnie z zapisem ustawowym przekraczajacych
60 rok zycia*. Podzial 0s6b dorostych na starszych, starych, senioréw wzbudza
wiele kontrowersji. Zofia Szarota zwraca uwage na termin ,seniorzy”. Jej zda-
niem w jezyku polskim stanowi on eufemizm obejmujacy wszystkie osoby juz po
50 lub 60 roku zycia. W publikacjach angielskojezycznych jest postrzegany jako
przejaw ageizmu, ktérego stosowanie jest pietnowane (podobnie jak okreslenie
elderly). Autorka wskazuje tez na roézne okresy starosci: psychologia rozwojowa
p6zna dorostos¢ wyznacza pomiedzy 50 a 74 rokiem zycia, natomiast w ujeciu
gerontologicznym mlodymi starymi sg osoby w wieku 60-74 lat, tzw. III wiek;
staro$¢ wlasciwa rozpoczyna si¢ po ukonczeniu 75-80 roku zycia, tzw. IV wiek
(starzy starzy); oraz najstarsi ze starych - dlugowieczni, stulatkowie®’. Przyto-
czony podzial wskazuje na réznorodnos¢ pokolen wsrdd samych oséb starszych.

21 S. Newman, A. Hatton-Yeo, op. cit., s. 31, https://citeseerx.ist.psu.edu/document?repid=rep1l
&type=pdf&doi=adad4e72dd2974b87bc8edccea580a03blce98a4 [dostep: 2.01.2023].

2 M. Muszynski, op. cit., s. 64.

» Ustawa z dnia 11 wrzeénia 2015 r. o osobach starszych, Dz.U. 2015 poz. 1705, https://isap.
sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20150001705/0/D20151705.pdf [dostep: 5.03.2023].

2 Z. Szarota, Specyfika oferty dla uczgcych si¢ w starosci, ,Dyskursy Mlodych Andragogow”
2022, (23), 5. 289.


https://citeseerx.ist.psu.edu/document?repid=rep1&type=pdf&doi=adad4e72dd2974b87bc8e4ccea580a03b1ce98a4
https://citeseerx.ist.psu.edu/document?repid=rep1&type=pdf&doi=adad4e72dd2974b87bc8e4ccea580a03b1ce98a4
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20150001705/O/D20151705.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20150001705/O/D20151705.pdf
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Wielu gerontologéw, andragogéw zauwaza, ze mimo rosnacej dlugosci zycia nie
nastgpito redefiniowanie progu starosci (60 lat), ktory skutkuje wieloma ogra-
niczeniami czy nawet dyskryminacja i wykluczeniem, ale daje tez przywileje,
ktére przez niektére osoby moga by¢ odbierane jako pozytywna dyskryminacja.
Przykladem typowej dyskryminacji ze wzgledu na wiek moze by¢ rynek pra-
cy. Polski Instytut Ekonomiczny wskazuje, ze w naszym kraju najwyzszymi do-
chodami mogg pochwali¢ si¢ ludzie w wieku 25-49 lat (zarobki w tej grupie
sg i tak mniejsze 0 7% od $redniej europejskiej), a wraz z wiekiem, pomiedzy
51-55 rokiem zycia, nastepuje spadek zarobkow?. Moze to swiadczy¢ nie tylko
o zréznicowanym traktowaniu ze wzgledu na wiek i jego rezultacie, czyli innej
ekonomicznej jakosci zycia réznych pokolen, ale réwniez o inicjowaniu kolej-
nych barier prowadzacych do separacji.

Odnoszac si¢ do aktualnego definiowania i okreslania 0s6b 60+ jako starsze,
dane statystyczne wskazuja, ze w 2020 roku nastgpit wzrost liczby mieszkancow
Polski w tym wieku, chociaz byt on nizszy niz w roku poprzednim. Ujemna war-
to$¢ przyrostu naturalnego w 2020 roku byta ponad trzykrotnie wyzsza niz w 2019
roku”. W roku 2020 najliczniejsza grupe senioréw stanowily osoby w wieku 60-64
lata, a ich udzial w ogélnej liczbie 0séb starszych wynidst 27,3%. Zmalata nieco
liczba oséb powyzej 80 roku zycia®. Na koniec 2020 roku liczba oséb w wieku
60 lat i wiecej wyniosta 9,8 mln, co oznacza, zZe odsetek osob starszych w populacji
Polski osiggnal poziom 25,6%. Prognozy wskazuja, ze ludzie starsi w roku 2050
beda stanowi¢ okoto 40% ogétu ludnosci Polski*®. Z wstepnych wynikéw badan
Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci Polski z roku 2021 wiadomo tez, ze
liczba mieszkancéw maleje i wynosi 38,036 mln. Wielkie znaczenie majg réwniez
proporcje grup wiekowych na rynku pracy. Najwigkszy odsetek pracujacych sta-
nowig obecnie osoby w wieku 25-34 lat oraz 35-44, tacznie ponad 50% aktywnych
zawodowo. Udzial os6b w wieku 25-34 lat na rynku pracy jednak spada od 10 lat,
ro$nie natomiast odsetek pracujacych w wielu 55-64 lat*.

» Ile zarabia Pokolenie Flexi? Ile zarobi w 2023 roku?, https://flexi.pl/dla-firm/strefa-wiedzy/
ile-zarabia-pokolenie-flexi-ile-zarobi-w-2023-roku-2484 [dostep: 12.01.2023].

* Sytuacja demograficzna Polski do 2020 roku. Zgony i umieralnosé, 2022, GUS, s. 115, https://
stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/ludnosc/sytuacja-demograficzna-polski-do-2020-roku-
-zgony-i-umieralnosc,40,1.html [dostep: 28.12.2022].

77 Sytuacja oséb starszych w Polsce w 2020 r. GUS, Warszawa-Bialystok 2021, s. 13-16,
https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/6002/2/3/1/sytuacja_osob_
starszych_w_polsce_w_2020_r.pdf [dostep: 28.12.2022].

% Sytuacja demograficzna Polski..., op. cit., s. 115.

¥ Co dzieli, a co tgczy przedstawicieli pokoleri: Baby Boomers, X, Y oraz Z? Pokolenia na rynku
pracy, 2022, https://ceo.com.pl/co-dzieli-a-co-laczy-przedstawicieli-pokolen-baby-boomers-x-y-
-oraz-z-pokolenia-na-rynku-pracy-53220 [dostep: 15.01.2023].
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Podsumowujac, przyszlo$¢ oznacza zycie w multipokoleniowym spoleczen-
stwie, w rodzinach trzech, czterech generacji, w czasach, w ktérych juz od wielu lat
piramida demograficzna zostala odwrdcona.

Mozliwosci i bariery budowania relacji miedzypokoleniowych

Pozarodzinne miedzypokoleniowe uczenie si¢ staje sie coraz bardziej powszechne.
Powstaja kolejne dokumenty, projekty, programy opisujace potrzebe budowania
miedzypokoleniowo$ci w roznych obszarach zycia. Zmiany demograficzne pocia-
gaja za sobg koniecznos¢ przeobrazen dotyczacych Zycia 0s6b w réznym wieku.
Przygotowania do zréznicowanej struktury spolecznej wymagaja: medycyna, go-
spodarka, opieka, ekonomia, rynek pracy, szkolnictwo, kultura, technologie infor-
macyjno-komunikacyjne itd.

Warto odwola¢ si¢ do jednego z dokumentow, Zielonej ksiegi w sprawie sta-
rzenia sie. Wspieranie solidarnosci i odpowiedzialnosci miedzy pokoleniami z kon-
ca 2021 roku, w ktérej kluczowy wydaje si¢ fragment wprowadzenia opracowany
przez Komisj¢ Europejska UE. Brzmi on nastgpujaco: ,,odpowiedzig na starzenie
sie spoleczenstwa jest kwestia osiagni¢cia odpowiedniej rownowagi miedzy zréw-
nowazonymi rozwigzaniami dotyczacymi systemu opieki spolecznej a wzmoc-
nieniem mie¢dzypokoleniowej solidarnosci i sprawiedliwosci pomigdzy osobami
miodymi i starszymi. Miedzy pokoleniami istnieje wiele wspotzaleznosci, ktore
stawiajg przed naszymi spoleczenstwami wyzwania, stwarzaja mozliwosci i proble-
my. Dlatego tez osoby mlode - jak tez osoby w kazdym wieku — powinny odgrywac
aktywna role w ksztaltowaniu naszej reakcji w zakresie polityki™. Zielona ksiega. ..
stanowi nawigzanie do wcze$niej opracowanego dokumentu: Przeksztalcamy nasz
swiat: Agenda 2030 na rzecz zrownowazonego rozwoju, przyjetego w 2015 roku
przez 193 panstwa Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ). ,,Zréwnowazony
rozwdj to taki rozwdj, w ktérym potrzeby obecnego pokolenia moga by¢ zaspo-
kojone bez umniejszania szans przysztych pokolen na ich zaspokojenie™'. Swoja
trescig nie odbiega od niego krajowy dokument: Polityka spoleczna wobec 0séb
starszych 2030. Bezpieczeristwo — Uczestnictwo — Solidarnos¢, przyjety przez Rade
Ministréw w 2018 roku, w ktérym dwoma dzialaniami sposrod siedmiu przewidy-
wanych s3: tworzenie warunkéw do solidarnosci i integracji migdzypokoleniowe;

% Zielona ksiega w sprawie starzenia sie. Wspieranie solidarnosci i odpowiedzialnosci miedzy
pokoleniami, Bruksela 2021, https://www.solidarnosc.org.pl/en/archiwum-projektow-aktow-praw-
nych/item/20329-mrips-zielona-ksiega-ws-starzenia-sie-wspieranie-solidarnosci-i-odpowiedzial-
nosci-miedzy-pokoleniami-com-2021-50 [dostep: 15.01.2023].

31 Agenda 2030 na rzecz zrownowazonego rozwoju - implementacja w Polsce, http://www.un.org.
pl/files/170/Agenda2030PL_pl-5.pdf [dostep: 2.01.2023].
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http://www.un.org.pl/files/170/Agenda2030PL_pl-5.pdf
http://www.un.org.pl/files/170/Agenda2030PL_pl-5.pdf
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oraz dzialania na rzecz edukacji dla starosci, do starosci, przez staro$¢ oraz edu-
kacji w staro$ci®”.

Cytowane fragmenty tresci wymienionych dokumentéw podkreslaja range
dialogu miedzypokoleniowego, budowania relacji, czyli inaczej - stosunkéw
spolecznych, ktére zgodnie z definicjg Piotra Sztompki s3 ,,normatywnie okre-
slonymi schematami oczekiwanych interakcji miedzy partnerami zajmujacymi
pewne pozycje spoleczne i pelnigcymi zwigzane z nimi role. Stosunki te moga
mie¢ charakter utylitarny i autoteliczny”®. Oczekiwane interakcje pomiedzy
ludZzmi mtodymi i starszymi, czyli roznych generacji, moga by¢ wspolczesnie
trudne, tworzy¢ wspominang wczesniej impregnacje na przekaz miedzypokole-
niowy z powodu zasygnalizowanych juz dos¢ silnych réznic pokolen. Najczegsciej
przywolywang przestrzenig poréwnan pokolen: Baby boomers (BB, Silvers) i X,
Y (Milenialséw) oraz czesci pokolenia Z jest rynek pracy, ale mozna opisane na
nim charakterystyki odnies¢ takze do innych obszaréw zycia. Zdaniem Katarzy-
ny Kryk-Skowron pokolenie BB uznaje si¢ za wychowane przez tradycjonalistow,
dlatego kultywuje tradycje rodzinne i obyczaje, jest gotowe do wysitku i poswie-
cenia, ma duze doswiadczenie, jest lojalne i zaangazowane, nie lubi korpora-
cyjnego wyscigu szczurdéw ani zmian. Pokolenie X ma troch¢ wspdlnych cech
z poprzednim, ale tez swoje odrebne. Dorastalo w dobie kryzysu gospodarczego
lat 70., dlatego ma duzy szacunek do pracy i powierzonych obowigzkéw. Osoby
z tego pokolenia posiadaja juz duze do$wiadczenie, sg bardzo lojalne i nieczesto
zmieniaja miejsce pracy. Pokolenie Y (Milenialsi), Swiadomi swojej wartosci, le-
piej wyksztalceni, nie majg probleméw z nowinkami technologicznymi, przez co
sq mobilni i elastyczni, cenig indywidualizm i niezalezno$¢**. Czegsto przypisuje
sie temu pokoleniu réwniez egocentryzm i wygodnictwo oraz brak empatii*. Po-
kolenie Z uznaje si¢ za osoby wychowane w kulcie indywidualizmu i rywalizacji,
dlatego cigzko radza sobie w trudnych warunkach i wymagajacych duzego zaan-

32 Polityka spoleczna wobec 0s6b starszych 2030. Bezpieczeristwo — Uczestnictwo - Solidarnosc,
https://www.gov.pl/web/rodzina/polityka-spoleczna-wobec-osob-starszych-2030-bezpieczen-
stwo-uczestnictwo-solidarnosc [dostep: 5.12.2022].

3 P. Sztompka, Relacje migdzyludzkie, za: Socjologia. Analiza spoleczeristwa, Krakow 2012,
s. 98-124, [w:] Encyklopedia Zarzgdzania. Wszystko o zarzgdzaniu, https://mfiles.pl/pl/index.php/
Relacje_mi%C4%99dzyludzkie [dostep: 7.12.2022].

** K. Kryk-Skowron, Charakterystyka pokoleti ,,Baby Boomers™, X, Y i Z, 2022, http://www.okti.pl/
ekspert-radzi/charakterystyka-pokolen-baby-boomers-x-y-i-z [dostep: 10.12.2022]; A. Wawrzonek,
Potrzeba poradniczego wsparcia w wielopokoleniowych zespolach pracowniczych, ,,Studia Porado-
znawcze” 2019, 8, s. 134-140.

» Por. M. Piszczatowska-Oleksiewicz, Polscy gniazdownicy. O powodach, dla ktérych doroste
dzieci mieszkajq z rodzicami, ,,Pogranicze. Studia Spoteczne” 2014, 24, https://repozytorium.uwb.
edu.pl/jspui/bitstream/11320/2856/1/Pogranicze_24_Piszczatowska-Oleksiewicz.pdf [dostep:
5.12.2022]; P. Kisiel, op. cit.
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gazowania. Przedstawicieli obu pokolen - Y i Z - moze charakteryzowac réw-
niez osobowo$¢ ponowoczesna, bedaca zrodtem wschodzacej dorostosci, nowej
fazy rozwojowej nazwanej tak przez Jeffreya J. Arnetta. Nie wszyscy badacze tego
zjawiska wschodzaca dorostos¢ postrzegaja tak samo’. Perspektywa ogladu Ewy
Wysockiej wskazuje na wiele waznych kwestii powigzanych z wyznacznikami
postaw mltodego pokolenia i zmianami rozwojowymi, ale tez na zmniejszanie
sie dzialan prospolecznych, a w konsekwencji zanikanie wspdlnotowosci przez
promowanie egocentrycznego indywidualizmu?’. Przemystaw Kisiel, odnoszac
sie¢ do charakterystyki pokolenia Milenialsow, zwraca uwage na dwa obrazy
tego pokolenia - jeden widziany z perspektywy jego reprezentantéw i drugi -
z perspektywy starszego pokolenia. Efektem tego poréwnania jest odmiennos¢
postrzegania cech przypisywanych pokoleniu Y i Z. Inny, rownie interesujacy
podzial pokolen i ich charakterystyke proponuje Witold Wrzesien. Podkresla on,
ze obecnie ,,zaré6wno w relacjach mig¢dzypokoleniowych i wewnatrzpokolenio-
wych swoja obecnos$¢ coraz wyrazniej zaznaczajg dwa typy realizacji roli przed-
stawicieli wlasnego pokolenia: »ludzie przesztosci« i »ludzie przyszlosci«, zyja
razem, ale obok siebie w dwoch réwnoleglych strefach: terazniejszej przesztosci
i terazniejszej przyszlosci. Czerpia korzysci z efektow tego samego przebiegu
przemian cywilizacyjnych, ale widza je z r6znych perspektyw, inaczej z nich ko-
rzystaja, sa tez skrajne bieguny, ktére wypetnia liczne grono rozmaitych »odcieni
szaro$ci«”*®. Odmienno$¢ pokolen w tym ujeciu jest raczej okreslona przez ce-
chy pokolenia, a nie ten sam wiek jego reprezentantéw. Ludzi przysztosci moz-
na odnalez¢ we wszystkich pokoleniach, chociaz ich proporcje wiekowe moga
by¢ zréznicowane. Tempo zmian cywilizacyjnych zdaniem W. Wrzes$nia sprzyja
i nadal bedzie sprzyjato nasilaniu sie tendencji izolacjonistycznych. Proces ten
dotyczy zaréwno relacji wystepujacych do tej pory w swiecie pokolen miedzy
bliskimi generacjami i szerszymi pokoleniowymi zbiorowosciami (dychotomia
mlodzi - starzy), jak i w trzecim wymiarze dyferencjacji pokoleniowych — w re-
lacjach pomiedzy ,ludzmi przeszlosci” i ,Judzmi przysztosci™. Wyniki badan
M. Muszynskiego potwierdzajg, ze nawet wspolna obecno$¢ osdb bedacych re-
prezentantami roznych pokolen nie zawsze stanowi miejsce procesu miedzypo-
koleniowego uczenia si¢, poniewaz coraz czesciej osoby starsze i mlodsze za-
mkniete sg juz na przekaz miedzypokoleniowy™.

* Por. A. Marianowska, Pomiedzy adolescencjg a dorostoscig - koncepcja Emerging Adulthood
Jeffreya ]. Arnetta, ,Edukacja Dorostych” 2013, 68(1), s. 91-103.

7 E. Wysocka, Wschodzgca dorostosé a prospotecznos¢ (dziatania spoteczne) - teoretyczne i empi-
ryczne wyznaczniki postaw zyciowych mtodego pokolenia, ,,Przeglad Pedagogiczny” 2018, (2), s. 166.

¥ W. Wrzesien, op. cit., s. 309.

¥ Ibidem, s. 315.

M. Muszynski, op. cit., s. 69.
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Przywotane wnioski, hipotezy i tezy motywujace do dalszych badan i analiz,
chociaz nie napawajg optymizmem, mogg jednak sktania¢ do refleksji, kreatywno-
$ci i dzialan dotyczacych szukania rozwigzan na drodze edukacji uczacej wzajem-
nego zrozumienia, empatii i akceptacji.

Uczenie si¢ — od siebie, o sobie, wspdlnie -
gdzie, dlaczego i jak?

Przyktady dobrych praktyk edukacyjnych stuzace budowaniu relacji migdzypoko-
leniowych sg coraz liczniejsze i pomystowe. Warto odnies¢ si¢ chociazby do kilku
wybranych.

Najbardziej obecnie znang instytucja pozaformalnej edukacji dorostych sa
Uniwersytety Trzeciego Wieku, czyli dla 0séb starszych. W wielu z nich realizo-
wane s3 programy miedzypokoleniowe, ale z pewnoscia coraz wieksze otwarcie na
uczestnikow w réznym wieku jest wyzwaniem na kolejne lata. W Polsce, podobnie
jak w innych krajach europejskich, istniejg rowniez uniwersytety pokrewne, tzw.
uniwersytety kazdego wieku. Realizujac ide¢ uczenia si¢ przez cale zycie, stuzg za-
réwno realizacji celéw zawodowych, jak i osobistych. Moga si¢ w nich rozwija¢
osoby bez wzgledu na wiek, wyksztalcenie, status spoleczno-ekonomiczny.

Uniwersytety trzeciego i kazdego wieku, instytucje kulturalne, stowarzyszenia,
fundacje, kluby, kota to znane od lat wazne miejsca edukacji, opieki, wsparcia i by-
cia razem oso6b z tych samych i réznych pokolen. Optymistyczne jest, ze w ostat-
nich latach powstaja nowe przestrzenie i miejsca, w ktérych mozna uczy¢ sie od
siebie, o sobie i wspdlnie. Maja najczesciej pozaformalny i nieformalny charakter,
stwarzaja mozliwo$¢ partnerstwa, swobody, wykorzystywania i zyskiwania no-
wych dos$wiadczen, zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji.

Przyktadem wielopokoleniowego miejsca sg coraz liczniejsze Domy Sasiedzkie.
Otwarte na potrzeby lokalnych mieszkancéw, niezaleznie od ich wieku, integruja,
budujg kapital spoteczny, dzialajg, bazujac na zaufaniu, szacunku, wzajemnosci.
Nie ma w nich granic ekonomicznych, politycznych, etnicznych czy spolecznych.
»Mieszkancy tych domoéw” potrafig organizowa¢ dla siebie wiele wydarzen: kul-
turalnych, sportowych, towarzyskich, opiekunczych, edukacyjnych, zaleznych od
celow, potrzeb 0s6b bedacych uczestnikami spotkan w tym miejscu.

Kolejna szansg uczenia si¢ i budowania wiezi miedzypokoleniowych sa ogro-
dy spoteczne, czyli przestrzenie odpoczynku i nawigzywania relacji. Miejsca dla
wszystkich tworzone z inicjatywy grup nieformalnych, sasiedzkich, jak réwniez
formalnych, spétdzielni mieszkaniowych oraz réznych instytucji, takich jak: kluby
seniora, centra kultury, sztuki i organizacje pozarzagdowe. Dbalos¢ o planete to
jedno z niezwykle pilnych wyzwan terazniejszosci, przykladem jest poszerzenie
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zielonej przestrzeni miast. Bycie ze soba, wspdlnotowos¢, wspdtpraca, pozyskiwa-
nie wiedzy, umiejetnosci, zdrowy styl zycia, a nade wszystko ,wielopokoleniowos¢
w ogrodzie” to tez szansa na wymienione wcze$niej trzy wymiary edukacji.

Uniwersytety Ludowe (UL), cho¢ bardziej znane i wpisujace si¢ w eduka-
cje dorostych od poczatku ich pracy (w Dani od 1844 roku, a w Polsce od roku
1921), w ostatnich kilku latach, po wielu réznych etapach dziatalnosci, odzyskaty
swoj wazny udzial, réwniez w budowaniu relacji wielopokoleniowych. Realizuja
priorytetowy cel: ,,przygotowanie wspolczesnego czlowieka do odpowiedzialne-
go funkcjonowania w stale zmieniajacej si¢ rzeczywistosci spolecznej”'. Dzialajg
w $rodowiskach wiejskich i matomiasteczkowych, gdzie dostep do innych form
edukacji jest utrudniony. ,Szkoly dla Zycia”, bo tak je nazwal ich zalozyciel Miko-
taj ES. Grundtvig, ,pozostang instytucjami edukacji obywatelskiej i narzedziami
budowania kapitalu spotecznego spotecznosci lokalnych, jak réwniez waznymi
podmiotami realizujagcymi zadania z zakresu edukacji kulturalnej, regionalne;
i miedzykulturowe;j™*.

Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji (LOWE) dzialaja na rzecz aktywizacji
edukacyjnej oséb doroslych, sa centrum organizowania i animowania edukacji
pozaformalnej i nieformalnej dla oséb dorostych. Zostaty uruchomione przy szko-
tach lub placéwkach systemu o$wiaty w ramach ogdlnopolskiego otwartego kon-
kursu grantowego®. Pelnig tez wazng role edukacji migedzypokoleniowej i budo-
wania relacji, aktywizujg i wlaczaja w réznorodne formy uczenia si¢ osoby doroste
w réznym wieku, ktére s3 w trudnych sytuacjach zawodowych, zyciowych. LOWE
stuza spotecznosciom lokalnym.

Portal Flexi.pl troszczy si¢ szczegdlnie o osoby w wieku 50+, ale réwnoczesnie
dba o tworzenie spoleczenstwa wielopokoleniowego poprzez promowanie gene-
ratywnosci i myslenia o kolejnych pokoleniach. Autorka tego przedsiewzigcia jest
przekonana, ze osoby dojrzale nie musza pracowa¢ tak samo jak wczesniej, ale
moga dzieli¢ swoj czas pomigdzy aktywnos$¢ zawodowa i wolnoczasows, rodzinna,
realizowac swoje pasje i zainteresowania, cieszyc¢ si¢ tez zyciem. Stworzony portal
ma stuzy¢ osobom 50+ w poszukiwaniu pracy i innych aktywnosci oraz nawia-
zywaniu kontaktéw, budowaniu relacji i realizacji tworczych pomystéw. Osoby
50+, nazwane na tym portalu pokoleniem flexi, sg przede wszystkim aktywne, za-
angazowane, podchodzg do zycia z entuzjazmem, poszukuja nowych rozwigzan

41 KPRUL, Koncepcja Narodowego Programu Rozwoju Uniwersytetéw Ludowych, Ogélnopol-
ska Sie¢ Uniwersytetow Ludowych, Warszawa, marzec 2018, s. 7, za: T. Maliszewski, Uniwersyte-
ty ludowe - edukacyjny skansen czy skuteczne remedium na wspélczesne wyzwania cywilizacyjne?,
[w:] M. Gromadzka (red.), Przestrzenie i miejsca edukacji dorostych w Polsce, Warszawa 2018, s. 214.

2 T. Maliszewski, op. cit., s. 216.

¥ Model LOWE, https://lowe.edu.pl/model-lowe/ [dostep: 12.12.2023].
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w swoim zyciu i na rzecz innych. Dzielg si¢ bogatym doswiadczeniem i wiedza,
z powodzeniem odnajdujac si¢ w zréznicowanych wiekowo organizacjach*.
Rynek pracy, jak rowniez wolontariat, ktéry moim zdaniem mozna nazwaé
»praca po pracy’, tez stanowig przestrzen wzajemnego uczenia si¢. Wielopoko-
leniowe zespoly pracownicze staja si¢ coraz bardziej obecne. W 2021 roku oséb
czynnych zawodowo w wieku 60-89 lat byto 15,4% (w 2020 - 14,3%)*. Rozwia-
zaniami sprzyjajacymi budowaniu relacji w przestrzeni aktywnosci zawodowej
moga by¢ réwniez inne dziatania. Od sierpnia 2022 roku problem réwnowagi po-
miedzy zyciem zawodowym i prywatnym zostal potwierdzony dyrektywa unijng
dotyczaca work-life balance. Coraz czgsciej bierze si¢ tez pod uwage job crafting
polegajacy na podnoszeniu dobrostanu psychicznego pracownikéw poprzez two-
rzenie dogodnych warunkéw, ktére zwigkszaja zaangazowanie w obowiazki zawo-
dowe. Nowym rozwigzaniem jest tez workation, czyli laczenie pracy w wakacjami.
Wolontariat jest szczegdlng przestrzenia faczaca pokolenia. Z wynikéw badan
GUS dotyczacych pierwszego kwartatu 2022 roku wynika, Ze osoby w okresie sred-
niej dorostosci (45-54 lata) stanowily najliczniejsza grupe wolontariuszy — 33,6%.
Nieco mniej oséb byto w grupie troche starszej (55-64 lata) — 31,3%. Zaangazowa-
nie najstarszej grupy wolontariuszy (65-89 lat) wyniosto 20,3%. Ludzie mlodsi nie
przekraczali 30% uczestnikow wolontariatu*. Promowany wolontariat senioralny,
a zwlaszcza miedzypokoleniowy, stwarza mozliwo$¢ wzajemnego uczenia si¢ po-
kolen. Zaangazowanie w dzialania sportowe, kulturalne, turystyczne, spoleczne,
réwiesnicze, pomocowe, opiekuncze na rzecz dzieci, mlodziezy i wszystkich doro-
stych stanowig mozliwo$¢ wzajemnego poznania, uczenia si¢, budowania relacji*’.
Przeglad kilku wybranych przykladow miejsc i przestrzeni budowania relacji
miedzypokoleniowych za sprawa edukacji pozwala wskaza¢ mozliwos¢ uczenia sig
od siebie, o sobie i wspdlnie. Poza tym jest odpowiedzia na dwa z postawionych
pytan: gdzie i dlaczego mozna si¢ uczy¢, budujac wigzi migedzypokoleniowe? Naj-
trudniejsza wydaje si¢ odpowiedz na pytanie jak uczy¢, aby dostosowa¢ metody
edukacji do réznych wiekowo dorostych.
Dobrym przykladem po raz kolejny wydaje si¢ rynek pracy, na ktérym trans-
fer wiedzy w zroznicowanych wiekowo zespotach jest podejmowany coraz czg¢s-

* R. Konieczna-Wozniak, ,, Nowy okres dorostosci” - pokolenie Flexi 0s6b 50+, [w:] M. Rosalska,
A. Wawrzonek, J. Sztapinska, (red.), Czlowiek dorosly w zréznicowanych kontekstach zycia, Poznan
2022,s.117.

¥ Sytuacja osob starszych w Polsce w 2021 r., GUS, Warszawa 2022, s. 10, https://stat.gov.
pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/6002/2/4/1/sytuacja_osob_starszych_w_
polsce_w_2021_r.pdf [dostep: 15.01.2023].

% Wolontariat w 2022 r., GUS, s. 2, https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaul-
taktualnosci/5491/3/1/1/wolontariat_w_2022.pdf [dostep: 15.01.2023].

Y Przepis na aktywng emeryture — wolontariat dla senioréw, https://www.c-and-a.com/pl/pl/
shop/wolontariat-seniorow [dostep: 15.01.2023].
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https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5491/3/1/1/wolontariat_w_2022.pdf
https://www.c-and-a.com/pl/pl/shop/wolontariat-seniorow
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ciej. Odnoszac sie do tekstu Justyny Wiktorowicz, mozna uznac, ze jest on bardzo
doceniany, stanowi wrecz podstawe realizacji procesu uczenia si¢ w organizacji,
zwlaszcza w obliczu wspdlnego funkcjonowania czterech, a nawet pigciu gene-
racji pracownikéw o zréznicowanych postawach wobec pracy*. Zdaniem Beaty
Tokarz-Kaminskiej wspolpraca migdzypokoleniowa wymaga spetnienia nastepu-
jacych regul: nieoceniania, otwarcia na innos¢, akceptacji réznorodnosci postaw,
doswiadczen i wygladu, ciekawosci drugiego czlowieka, checi poznania siebie na-
wzajem, otwartosci na wzajemne stuchanie i wzajemne uczenie si¢, zadbania o in-
tegracje, szukania wspolnych ,,przestrzeni” (pasje, doswiadczenia itd.), tworzenia
atmosfery ,bycia razem” (a nie wychowywania, pouczania), przelamywania ste-
reotypéw wiekowych, czujnosci na stereotypy i dominacje, pelnego uczestnictwa
kazdego pokolenia, poczucia wpltywu na wspolng prace, jej przebieg i rezultaty,
budowania poczucia zaangazowania wobec siebie nawzajem i wobec otoczenia®.

Planowanie procesu uczenia si¢ wymaga tworzenia warunkéw do jego realiza-
cji. Wspdlczesnie czesto wykorzystywane w przygotowaniu dzialan edukacyjnych
jest uniwersalne projektowanie, ktére stuzy edukacji wlaczajacej. Opiera si¢ na
siedmiu zasadach, ktére wpisuja si¢ rowniez w uczenie migdzypokoleniowe: réw-
no$¢ w korzystaniu, elastyczno$¢ w uzytkowaniu, proste i intuicyjne uzytkowa-
nie, czytelna informacja, tolerancja na bledy, niewielki wysitek fizyczny, wielkos§¢
i przestrzen dla dostepnosci i uzytecznosci®.

Odpowiedz na pytanie jak uczy¢, wigze sie tez ze stylami uczenia si¢ dorostych
i metodami pracy dydaktycznej. Anna Wawrzonek, analizujac wielopokolenio-
wos¢ w zespolach pracowniczych stanowigcych przestrzen uczenia si¢ dorostych,
wyodrebnila style uczenia si¢ dwoch pokolen, tzw. cyfrowych imigrantéow (BB i X)
i cyfrowych tubylcow (Y i Z). W dokonanym podziale istnieje duzo réznic, doty-
cz3 one wyboru metod, technik uczenia si¢, motywacji, kontaktu bezposredniego
badz zdalnego, wykorzystania urzadzen technologicznych, programéw, planowa-
nych efektow uczenia si¢ itp.”* Trudniej jest tym samym okre$li¢ metody pracy
i konkretne sposoby transferu wiedzy. Przyktadem sprawdzonego procesu ucze-
nia si¢ jest czesto praktykowany mentoring (e-mentoring, mentoring rozwojowy;,
odwrécony, intermentoring pokoleniowy, miedzypokoleniowy), partnerska rela-

* J. Wiktorowicz J., Miedzypokoleniowy transfer wiedzy: o instrumentach wspierania konkuren-
cyjnosci przedsiebiorstw w warunkach starzejgcych sig zasobow pracy, ,,Rynek Pracy” 2020, 175(4),
s. 29.

¥ B. Tokarz-Kaminska, Jak ksztaltowaé partnerskie relacje miedzy pokoleniami?, [w:] Dialog mie-
dzypokoleniowy. Miedzy ideg a praktykq. Inspiracje, ,Biuletyn Rzecznika Praw Obywatelskich” 2013,
(10), s. 45-46, https://bip.brpo.gov.pl/sites/default/files/Biuletyn%20Rzecznika%20Praw%200bywa-
telskich%202013%2C%20Nr%208%20%C5%B9r%C3%B3d%C5%82a.pdf [dostep: 10.01.2023].

* E. Duda, Projektowanie uniwersalne w edukacji, 2020, https://epale.ec.europa.eu/pl/blog/
projektowanie-uniwersalne-w-edukacji-doroslych [dostep: 10.01.2023].

' A. Wawrzonek, op. cit., s. 226.
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cja miedzy mistrzem a mentee (uczniem, podopiecznym), zorientowana na od-
krywanie i rozwijanie potencjatu uczacego si¢*’. Olbrzymia réznorodnos¢ metod
daje mozliwo$ci wyboru uczacym si¢ dorostym. Dorosli sg najczesciej samoste-
rowni i refleksyjni, co pozwala na dostosowanie metodyki do konkretnych oséb,
grupy, sprzyja zaangazowaniu w edukacje. W przekazach mig¢dzypokoleniowych,
wzajemnym uczeniu si¢, czgsto wykorzystywane sg tez nastepujace metody: story-
telling, warsztaty biograficzne, metody ekspresyjne i impresyjne, debaty, wyktady
konwersatoryjne, dyskusje, action learning, dziatania praktyczne, wyprawy tereno-
we, pokazy itp. Trudno wymieni¢ wszystkie, poniewaz ich dobor zalezy od celow,
zalozonych efektow oraz preferencji uczestnikow edukacyjnych, miedzypokole-
niowych spotkan.

Podsumowanie

Podjete w niniejszym artykule rozwazania mialy na celu zaakcentowanie mozliwo-
$ci, ale tez trudnosci uczenia si¢ ludzi dorostych dla budowania relacji miedzypo-
koleniowych. Zmiany demograficzne sa wielkim wyzwaniem dla wszystkich po-
kolen, poniewaz rosnie potrzeba silniejszej ich wspdlpracy, a rownoczesnie czesto
pogtebia si¢ pokoleniowa separacja. Przedstawione w tekscie wybrane przyczyny
tego zjawiska z pewnoscig ich nie wyczerpuja, ale widziane z perspektywy andra-
gogicznej oraz gerontologicznej, z odwolaniem si¢ do wybranych problemoéw de-
mografii, ekonomii, socjologii, psychologii miaty podkresli¢ koniecznos¢ szukania
i podejmowania kolejnych, nowych dziatan w obszarze edukacji dorostych.

Odnoszac si¢ do poruszonych w tekscie problemdéw, mozna stwierdzi¢, ze
wspoélczesne rozne zmiany spoteczno-kulturowe i cywilizacyjne nie zawsze sa
przez wszystkich akceptowane. Czgsto sa trudne dla czesci osob starszych, ktd-
re maja ogrom doswiadczen réznigcych si¢ od biografii 0séb mlodych. Réznice
uwidaczniajg sie w relacjach rodzinnych, edukacji, pracy oraz w codziennych
kontaktach w wielu przestrzeniach spolecznych. Tempo zmian powoduje, ze nie
wszystkie osoby nadazaja za nimi, poniewaz wymagaja ciaglego uczenia sie i aktu-
alizacji dotychczasowej wiedzy. Zmianom podlegaja rdwniez uznawane wczesniej
wartoéci, ktdre — jak zostalo to podkreslone przez E. Dubas — we wprowadzeniu
do artykulu, sg sferg ludzkiej duchowosci, aksjologii i etyki, i pozwalajg rozpozna-
wac sens zachodzacych zmian. Tym samym nie wszyscy sie z nimi godzg. Coraz
czesciej pojawia sie impregnacja na wzajemne przekazy réznych pokolen oraz se-
paracja miedzypokoleniowa.

2 R. Konieczna-Wozniak, Mentoring mentoréw. Senior mentor — senior mentee, czyli spoteczny

mentoring senioralny, [w:] E. Solarczyk-Ambrozik (red.), Doradztwo zawodowe w perspektywie cato-
Zyciowego uczenia sig, Poznan 2016, s. 242-248.
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W rozwazaniach nie zostal poruszony temat znaczenia rodziny i szkoly w bu-
dowaniu przez dzieci i adolescentéw relacji z osobami starszymi, poniewaz jak
podkreslono we wprowadzeniu, oglad problemdéw zostal podjety z perspektywy
andragogicznej i gerontologicznej. W tym miejscu warto jednak zaznaczy¢, ze bez
watpienia rodzina i szkota réwniez stanowig podstawe do budowania relacji ludzi
dorostych w réznym wieku. Trwajace od lat dyskusje nad stereotypami i stygma-
tyzacja ludzi starszych, ale i mlodszych, powinny by¢ tez podejmowane przez ro-
dzicéw, opiekunéw i nauczycieli, bo czgsto dom badz/i szkola sg pierwszym miej-
scem, w ktdrym moga powstawac stereotypy, ale tez zanika¢. Ponadto malejaca
populacja os6b miodych generuje konieczno$¢ przygotowania sie do zycia w ro-
dzinach i innych spotecznosciach wielopokoleniowych.

Otwieranie miejsc inkluzyjnych, integrujacych, zapraszajacych wszystkich do
uczenia sie¢ jest szansg na zblizanie do siebie pokolen. Wspomniane uniwersytety
kazdego wieku, fundacje, stowarzyszenia, kota, kluby, wolontariat, wielopokolenio-
we zespoly pracownicze, portale spolecznosciowe oraz przyktady wymienionych
w teksécie innych miejsc i instytucji, jak rowniez oddolne inicjatyw spoleczne, pro-
gramy lokalne, ogélnokrajowe i unijne stuzgce spotkaniom oso6b w réznym wieku
daja mozliwos$¢ szeroko rozumianego uczenia si¢ i budowania relacji miedzypo-
koleniowych. Stanowig tez szans¢ zadbania o ,,zréwnowazony rozwoéj’, w ktérym
zaspokajane potrzeby obecnego pokolenia nie umniejszg mozliwosci zaspokojenia
potrzeb przysztych pokolen. Aby to osiagna¢, trzeba przygotowac wszystkie poko-
lenia, uczy¢ je otwierania si¢ na ludzi w kazdym wieku, zrozumienia tozsamosci
spolecznej swojego pokolenia i innych, unikania wyznaczania granic wieku i na-
znaczania za ich pomocg. Wyzwan dla edukacji dorostych jest bardzo duzo, ale
podjecie proby i wzorowanie si¢ na sprawdzonych dobrych praktykach uczenia si¢
miedzypokoleniowego moze jednak — mam taka nadzieje — co$ zmienic.
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