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Abstract

The article concerns the issue of educational and vocational guidance as an activity which optimize the
transition of young people from disadvantaged groups from school to the labor market. In this group,
due to environmental conditions, students of vocational schools were located and characterized. The
basic assumption in the narration is to indicate that the choice of a profession is a momentous decision
affecting many spheres of human functioning, so it is worth providing students from risk groups with
intensified help from a career counselor.
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Wstep

W dzisiejszych realiach konstruowanie zycia zawodowego nie jest swobodnym
wyborem, staje si¢ koniecznoscia, a kwestie sektora pracy (i partycypacji w nim)
nie s3 juz tylko problemem dorostych, zwigzkéw zawodowych, ekonomistéw
i politykow — wypelniajg przestrzen zycia mtodszego pokolenia. Juz ponad dwie
dekady temu raporty z badan, ktérymi objeto mtodziez, uwidocznily, ze mto-
dych ludzi niepokoja nie tylko ,klasyczne” problemy tozsamosci, samodzielno-
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$ci i partnerstwa, ale takze problemy rynku pracy, w tym kwestie zdobycia wy-
ksztalcenia i pracy”.

Planowanie $ciezki ksztalcenia i dokonywanie edukacyjno-zawodowych wy-
boréw, przed ktérymi stoi kazdy mlody czlowiek, jest kwestig niezwykle istotna,
doniosty, zwlaszcza z uwagi na fakt, iz w niedalekiej przyszlosci stang sie oni ak-
tywnymi uczestnikami i kreatorami sytuacji na rynku pracy, znaczac go chociazby
swoimi oczekiwaniami. Ponadto od trafno$ci wyboru zawodowego ksztattu bio-
grafii zalezy nie tylko satysfakcja z przyszlej pracy zawodowej, ale rowniez pozycja,
jaka jednostka moze zaja¢ w spoleczenstwie, a co za tym idzie - powodzenie w zy-
ciu pozazawodowym?’. Decyzja chybiona skutkuje niepozadanymi konsekwen-
cjami ekonomicznymi (koszty edukacji i przekwalifikowania) i emocjonalnymi
(frustracja, niezadowolenie, brak pewnosci siebie i zanizone poczucie wlasnej
wartosci)®.

Problematyka wyboru drogi edukacyjno-zawodowej przez mltodziez stanowi,
nie bez przyczyny zatem, jeden z wazniejszych obszaréw badan w zakresie porad-
nictwa zawodowego, sytuujacego si¢ w szerszym nurcie poradnictwa biograficz-
nego, wymagajac ponadto nieustajacej wrecz rekonstrukeji z uwagi na ulegajacy
permanentnym zmianom kontekst spoleczno-gospodarczy (wobec i do ktérego
dokonywane sg edukacyjno-zawodowe wybory).

Dokonanie wyboru: szkolnictwo zawodowe (szkota branzowa lub technikum)
vs szkolnictwo ogodlnoksztalcace stanowi niejako pierwsza deklaracje w kwestii
przysztosci zawodowej. Uczniowie, ktérzy wybiorg szkolnictwo przyuczajace do
konkretnego zawodu, juz w najblizszej przysztosci po tej deklaracji stang si¢ pel-
noprawnymi uczestnikami rynku pracy (np. w zwigzku z obowiazkiem odbycia
praktyk zawodowych) — pracownikami (mfodocianymi). Czgsto takze beda taczy¢
prace z nauka, a niektorzy zdecyduja si¢ odroczy¢ czas wejscia na rynek pracy, by
realizowac sie na kolejnych szczeblach ksztalcenia®. To, ku czemu uczniowie szkot
podstawowych i dalej kolejnych szczebli ksztalcenia ukierunkujg swoje aspiracje,
ku jakiej strategii konstruowania przyszlosci sktania¢ si¢ beda w swoich przedsieg-
wzieciach podejmowanych na rzecz kariery, moze stanowi¢ wyznacznik poczucia

' A. Zandecki, Przemiany aspiracji edukacyjnych mlodziezy jako podloze zmian oswiatowych,
»AUNC. Socjologia Wychowania” 1994, 11; A. Zandecki, Wyksztalcenie a jakos¢ zycia. Dynamika
orientacji mlodziezy szkol srednich, Poznan 1999; A. Ganczarczyk, Orientacje zZyciowe mitodziezy
w warunkach transformacji ustroju, Katowice 1994; M. Czerepaniak-Walczak, Niepokoje wspéiczesnej
milodziezy (w swietle korespondencji do czasopism miodziezowych), Krakéw 1997.

2 Z. Wolk, Poradnictwo zawodowe w edukacji mlodziezy, Zielona Géra 2006.

* D. Kukla, Perspektywy (nie tylko zawodowe) mtodych w ponowoczesnosci, [w:] S.M. Kwiatkow-
ski, Z. Siroj¢ (red.), Mlodziez na rynku pracy. Od badat do praktyki, Warszawa 2006; E. Karmolinska,
Mtodziez ze Srodowisk zagrozonych marginalizacjg wobec wlasnej przysztosci, Poznan-Leszno 2009.

* M. Piorunek, (Bez)sens planowania przysztosci... Refleksje o adolescencyjnym projektowaniu
przyszlosci edukacyjno-zawodowej, ,Studia Edukacyjne” 2011, (18).
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ich zawodowej satysfakcji wplywajacej na jakos¢ zycia oraz poczucia osiggniecia
sukcesu zawodowego vs jego braku. Celem niniejszego artykutu jest zaprezento-
wanie uczniowskich strategii w obszarze konstruowania przysztosci i przedsta-
wienie rekomendacji w obszarze doradztwa zawodowego swiadczonego na rzecz
ucznidw ze szkot ponadpodstawowych ksztalcacych w zawodzie, ktérych z uwagi
na uwarunkowania spoleczno-ekonomiczne, srodowiskowe lokuje w grupie defa-
woryzowanych.

Uczniowie i absolwenci szkét ksztatcacych w zawodzie
jako grupa defaworyzowana

Etiologia terminu ,,defaworyzowany/defaworyzowana” wiaze si¢ z francuskim sto-
wem défavorisé. W kontekscie polskiego piémiennictwa naukowego tematycznie
lokowanego w obszarach pedagogiki pracy czy pedagogiki spotecznej wystepuje
czesto w odniesieniu do rynku pracy, wskazujac na ,,0soby, Srodowiska o trudniej-
szym starcie i gorszych szansach prawidtowego dzialania w spoteczenstwie™. Ter-
min ten, na co uwage zwraca Barbara Baraniak, ma szeroki zakres, bywa bowiem
stosowany zamiennie z pojeciem grup wykluczonych rozumianych jako ,grupy
bedace w trudnej sytuacji/polozeniu na rynku pracy” czy tez ,grupy problemowe
na rynku pracy””. Do grona wspomnianych osdb zalicza si¢ osoby mlode, kobiety,
osoby powyzej 50. roku zycia, mieszkancdw obszaréw wiejskich, osoby z niskimi
kwalifikacjami, osoby z niepelnosprawnosciami, imigrantéw i mniejszosci naro-
dowe, a takze bezdomnych czy osoby opuszczajace zaklady karne®. Wobec podjetej
tematyki podkresli¢ nalezy, iz sa to takze grupy osoéb zwigzanych z tzw. wtérnym
(drugorzednym, pobocznym) rynkiem pracy, gdzie fluktuacja zatrudnienia jest
bardzo wysoka, warunki pracy (wynagrodzenie, podnoszenie kwalifikacji itd.)
zdecydowanie gorsze, a okresy bezrobocia czgstsze i/lub diuzej trwajace. W tej
grupie znajduja si¢ wlasnie absolwenci szkolnictwa zawodowego (a wczesniej tak-
ze uczniowie tego rodzaju sektora edukacji), wtdrnie znaczeni kategorig defawory-
zacji z uwagi na chociazby srodowiskowe uwarunkowania swojego pochodzenia.
Przeprowadzone w 2021 roku autorskie badanie’ wskazuje, iz uczniowie szkot
ponadpodstawowych ksztalcacych w zawodzie czgsciej pochodzg z obszarow

° B. Baraniak, Wartosciowe aspekty pracy spektrum zainteresowania grup defaworyzowanych,
»Uniwersyteckie Czasopismo Socjologiczne” 2016, 14(1), s. 8.

¢ Ibidem.

7 Ibidem, s. 9.

8 S. Kalinowski, Poziom zycia ludnosci wiejskiej o niepewnych dochodach, Warszawa 2015.

® Celem relacjonowanego projektu bylo: dokonanie charakterystyki aspiracji i planéw oraz
czynionych przez mlodziez wyboréw edukacyjno-zawodowych; poznanie opinii mlodziezy na te-
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wiejskich (53,30%), tendencja ta widoczna jest takze w badaniach ogdlnopolskich.
Szkoty ksztalcace w zawodzie czeéciej wybieraja mieszkancy wsi i matych miaste-
czek. Mlodziez z miast czgsciej wybiera licea ogdlnoksztalcace'. Ich rodzice to
w zdecydowanej wigkszosci osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (41% ojcéw i co trzecia matka) oraz $rednim technicznym (blisko co
czwarty rodzic). Warto zwrdci¢ uwage takze na personalne zasoby, ktore stanowia
wspierajacy, angazujacy sie w szkolne obszary funkcjonowania dziecka rodzice.
Dla poréwnania — uczniowie szkdt podstawowych wysoko oceniali poziom zaan-
gazowania rodzicow/opiekunéw w proces ich edukacji, wskazujac, iz jest on bardzo
wysoki lub wysoki (ponad 40%), stwierdzajac tym samym, iz rodzicie uczestnicza
w spotkaniach z wychowawca, w razie potrzeby pomagaja w lekcjach, organizuja
zajecia dodatkowe, w tym korepetycje, oraz czgsto pytaja i rozmawiajg z dzie¢mi
o szkole, planach na przyszlo$¢, lub zaznaczajac, iz rodzice chodzg na wywiadow-
ki, starajg si¢ pomagac¢ w lekcjach, organizujg korepetycje, a czasami rozmawiajg
o szkole i planach na przyszlos¢ (Yacznie blisko 80%). Uczniowie szkoét ksztalcacych
w zawodzie natomiast dwukrotnie rzadziej, wzgledem wskazan uczniéw poprzed-
niego szczebla edukacyjnego, okreslali rodzicielskie zaangazowanie jako bardzo
wysokie. Dzieci rodzicow bardziej zaangazowanych kontynuowaly zatem nauke
w liceach ogélnoksztalcacych. Réznice mozna zaobserwowac takze w odniesieniu
do $rednich ocen. Uczniow szkot podstawowych, z uwagi na wypracowane $rednie
ocen, nalezy okresli¢ jako grupe uczniéw bardzo dobrych i dobrych (biorac pod
uwage $rednig ocen wyzsza niz 4,01 - stanowili oni blisko 66% wszystkich respon-
dentéw). Biorac pod uwage aktualne osiggniecia szkolne, wyrazone $rednig uzy-

mat kategorii ,sukces” (w tym ,,sukces zawodowy”) wraz z jego uwarunkowaniami; dokonanie cha-
rakterystyki asocjacji towarzyszacych mlodziezy na temat $ciezek ksztalcenia umozliwiajacych vs
uniemozliwiajacych osiggniecie sukcesu zawodowego (technika, szkoly branzowe vs licea ogoélno-
ksztalcace) i zawoddéw prestizowych vs nieprestizowych; dokonanie charakterystyki (bedacej kon-
sekwencja poczynionej przez uczniéw ewaluacji) procesu doradztwa zawodowego oraz opis jego
pozadanego przez uczniéw ksztaltu. Badanie metoda sondazu diagnostycznego z wykorzystaniem
techniki ankietowania przeprowadzono w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych ksztaltca-
cych w zawodzie powiatu gnieznienskiego w 2021 roku. Analizie statystycznej i opisowej materia-
tu badawczego zebranego w szkotach podstawowych (klasy VI-VIII) poddano 1099 anonimowych
ankiet (odrzucono 132 ankiety z uwagi na ich niekompletno$¢). Analizie materialu badawczego
zgromadzonego w szkotach ponadpodstawowych ksztalcacych w zawodzie (klasa I-V) poddano
903 anonimowe ankiety (odrzucajac 128 z uwagi na znaczgce braki w ich uzupelnieniu). Wiecej
w: J. Kozielska, Uczniowie szkét podstawowych i ksztatcgcych w zawodzie wobec swojej przysztosci
edukacyjno-zawodowej, Poznan 2021.

' Baza Demografia — Gléwny Urzad Statystyczny: https://demografia.stat.gov.pl/BazaDemo-
grafia/StartIntro.aspx [dostep 20.09.2023]; https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/eduka-
cja/oswiata-i-wychowanie-w-roku-szkolnym-20212022,1,17.html [dostep: 19.10.2021]; https://stat.
gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/wybory-sciezki-ksztalcenia-a-sytuacja-zawodowa-
-polakow,7,1.html [dostep: 19.10.2021].


https://demografia.stat.gov.pl/BazaDemografia/StartIntro.aspx
https://demografia.stat.gov.pl/BazaDemografia/StartIntro.aspx
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/oswiata-i-wychowanie-w-roku-szkolnym-20212022,1,17.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/oswiata-i-wychowanie-w-roku-szkolnym-20212022,1,17.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/wybory-sciezki-ksztalcenia-a-sytuacja-zawodowa-polakow,7,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/wybory-sciezki-ksztalcenia-a-sytuacja-zawodowa-polakow,7,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/wybory-sciezki-ksztalcenia-a-sytuacja-zawodowa-polakow,7,1.html
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skanych ocen, w probie badawczej tworzonej przez ,zawodowcow”!' dominowali
uczniowie przecietni, a zatem réznig si¢ oni znaczaco od uzyskujacych wysokie
$rednie uczniéw podstawdwek, co pozwala twierdzi¢, iz do ,,zawodowek” trafiajg
stabsi uczniowie. Znajduje to potwierdzenie w retrospektywnej samoocenie osiag-
nie¢ szkolnych uczniéw szkot branzowych i technicznych. Uczniowie ci poprosze-
ni o odniesienie si¢ do uzyskiwanych w szkole podstawowej ocen okreslali siebie
jako uczniéw dobrych i dostatecznych, tylko 14,10% uznato si¢ za uczniéw bardzo
dobrych, a blisko co 10 ocenit si¢ jako uczen staby lub bardzo staby. Ujawnia sie
tu zatem podwojnie sproblematyzowana kategoria — ucznia z niepowodzeniami
edukacyjnymi niewspieranego w wystarczajacym stopniu przez rodzica.
Reasumujgc, mozna zauwazy¢, iz do szkoly branzowej trafili stabsi, mniej za-
angazowani w proces ksztalcenia i aspekty mu towarzyszace uczniowie, ktorych
potencjal spofeczno-kulturowy byt nizszy. Zaistnial tu specyficzny edukacyjny
~efekt §w. Mateusza”. Mozna w zwigzku z tym okresla¢ ich jako grupe wtérnie
defaworyzowang - ich zasoby indywidualne, znaczone rodzinnym i spotecznym
kontekstem powoduja, iz trafiaja do szkdtl, ktére (w opinii spolecznej wobec ste-
reotypizacji tego rodzaju ksztalcenia) nie kreujg szans na przysztos¢'>. Warto takze
zwrdci¢ uwage na sytuacje tworzacg zamkniety, cykliczny uklad, ktéra powoduje,
iz szkoly zawodowe/branzowe kojarza si¢ dzis$ czg¢sto negatywnie (dotyczy to ucz-
niéw w nich sie uczacych i kreowanych przez szkole szans na przyszlos¢). Otoz
jesli do szkol, ktore sa wymagajace (Yaczenie nauki z praca, wyjscie poza wiedze
deklaratywng w kierunku pragmatyzmu - ,wiedza jak’, odnalezienie si¢ w $wie-
cie zaawansowanych technologii, np. w przypadku zawodu automatyk, mechatro-
nik itp.), a jednocze$nie niedofinasowane (niska subwencja przy wysokich kosz-
tach ksztalcenia, co sprzyja powstawaniu w szkotfach luki technologicznej), trafia¢
beda tylko bardzo stabi i stabi uczniowie, potegowac to bedzie postrzeganie szkot
branzowych jako szkot ,,ostatecznego wyboru”, do ktérych kandydowac beda stab-
si uczniowie, czego konsekwencja beda (czesto) stabi absolwenci, a zatem przy-

"I W odniesieniu do uczniéw szkol ponadpodstawowych ksztalcacych w zawodzie postuzono
sie okredleniem ,,zawodowcy”, czego inspiracja byl projekt, ktdrego celem uczyniono zmienianie zde-
precjonowanego wizerunku szkolnictwa zawodowego (ponadpodstawowego) - ,,Czas zawodowcow
BIS” - ktdry jest uruchomiony w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
2014+ i byt realizowany do korca 2022 roku przez Samorzad Wojewoddztwa Wielkopolskiego (De-
partament Edukacji i Nauki Urzedu Marszalkowskiego Wojewoddztwa Wielkopolskiego) oraz Po-
litechnike¢ Poznanska we wspolpracy z zainteresowanymi samorzadami, pracodawcami i szkotami
ksztatcgcymi zawodowo z terenu wojewodztwa wielkopolskiego. W projekcie sa rozwijane dziata-
nia, ktére zostaly zainicjowane w latach 2012-2015 w projekcie ,,Czas zawodowcédw — wielkopolskie
ksztatcenie zawodowe”. Przyczynkiem do kontynuacji tych dziatan jest sukces poprzedniej inicjaty-
wy, wyrdznionej przez Ministra Infrastruktury i Rozwoju tytulem ,,Najlepsza inwestycja w czlowie-
ka” w ramach konkursu ,,Dobre praktyki EFS 2014”.

12 1. Kozielska, Uczniowie szkét podstawowych i ksztatcgcych w zawodzie. .., op. cit.
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szli pracownicy. Ryzyko zatem, iz staby uczen szkoly podstawowej - jej absolwent,
a jednoczes$nie kandydat (do szkolnictwa ponadpodstawowego) — bedzie stabym
uczeniem (np. szkoly branzowej), dalej stabym absolwentem, a w konsekwencji
niezbyt atrakcyjnym kandydatem do pracy i pracownikiem okreslonego sektora
zatrudnienia jest duze. Podtrzymywac to bedzie negatywne asocjacje towarzyszace
szkolnictwu zawodowemu i tak krag bedzie si¢ zamykal..., bo absolwentowi szko-
ty niestwarzajacej szans na ,,$wietlang przyszlos¢” oferowa¢ beda tylko zadania fi-
zycznie wymagajace, ,brudne” i niebezpieczne, niskoplatne i nieatrakcyjne. Tak
zatem wtorna defaworyzacja zatacza koto.

O trudach wyboru i ,zamrozonych”, niesatysfakcjonujgcych
decyzjach edukacyjno-zawodowych

W kontekscie wyboru dokonanego - dotyczacego profilu szkoly ponadpodsta-
wowej ksztalcacej w zawodzie, a tym samym wybranego zawodu - zdecydowana
wigkszo$¢ uczniow (93,70%) uczeszcza do szkoly, ktérg wybrala i do ktérej zostala
przyjeta w wyniku pozytywnego rezultatu naboru (co oznacza, iz uczniowie ci nie
zmienili zdania ani w kwestii szkoly, ani w kwestii wybranego zawodu - jest to ich
pierwsza szkota ponadpodstawowa). Tylko 6,30% uczniéw przyznalo, iz szkola,
w ktorej aktualnie si¢ ucza, to ich kolejna juz szkota ponadpodstawowa ksztalcaca
w zawodzie.

Wiekszo$¢ ucznidw jest usatysfakcjonowana z dokonanego wyboru - za odpo-
wiedzig ,jestem bardzo usatysfakcjonowany, zadowolony — podjalbym taka sama
decyzje, to idealny kierunek, a w konsekwencji zawdd dla mnie” opowiedzial si¢
co piaty ankietowany; dodatkowo ponad potowa (56,10%) jest, jak deklaruje, ra-
czej zadowolona, cho¢ bywa, ze dokonanemu wyborowi towarzysza watpliwosci.
Czesciej niz co 10 uczen (13,40%) stwierdzit natomiast, iz z poczynionego wyboru
raczej nie jest lub zdecydowanie nie jest zadowolony i dokonatby zmiany. Wsrod
tych uczniéw najwieksza grupe tworzyli ci, ktorzy wskazali, iz w poprzednim eta-
pie edukacyjnym ich wyniki w nauce oscylowaly gtéwnie wokot ocen dostatecz-
nych (,,zazwyczaj mialem trojki, czasem kilka czworek” — 49,12%), aktualnie sg
uczniami technikéw (78,95%) i uczgszczaja do I klasy (61,40%), deklarujac, iz nie
wiedzg co spowodowalo, iz wybrali okreslong szkote (87,40%), a po dokonaniu
(re)wyboru sg raczej zadowoleni (54,39%), cho¢ prawie co trzeci ponownie raczej
lub zdecydowanie nie jest zadowolony z obranego kierunku ksztalcenia. Poziom
satysfakcji z dokonanego wyboru spada wraz z uplywem lat spedzonych w szkole
(p = 0,0028). Wsrod oséb bardzo zadowolonych najwiekszy byl odsetek uczniow
klasy I, wérod osob raczej zadowolonych najwigkszy odsetek stanowili uczniowie
klasy I i IT; raczej niezadowoleni i niezadowoleni dominowali w klasach III-V, by¢
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moze jest to zwigzane z rozszerzajacymi si¢ mozliwosciami konfrontowania wy-
obrazeniowej wizji wybranego zawodu (warto w tym miejscu doda¢, iz uczniowie
szkol podstawowych planujacy ksztalci¢ sie w szkolach branzowych wskazywali
najczesciej, iz ich wybor motywowany jest realizowaniem marzen z dziecinstwa)
z jego rzeczywistym obrazem, jakiego uczniowie do$wiadczaja z biegiem lat, be-
dac uczestnikami stazy i praktyk czy podczas nauki wielu przedmiotow z zakresu
praktycznej nauki zawodu. Co interesujace (p = 0,0043), wéréd uczniéw bardzo
zadowolonych wiekszy byt odsetek uczniéow szkoly branzowe;.

Analizujac przedstawione dane, mozna stwierdzi¢, iz raz poczynione wybory
stajg sie ostatecznymi, ,zamrozonymi” (gdy bra¢ pod uwage okres ksztalcenia na
poziomie ponadpodstawowym); mlodziez, nawet majac watpliwosci co do stusz-
nosci podjetej decyzji, trwa przy swoim wyborze. Tylko 6,30% zmienilo decyzje -
czego rezultatem byla zmiana szkoly (i zawodu - lub w ramach oferty szkoty, do
ktdrej uczen uczeszczal — wybor innego zawodu). Poprzez analogie mozna zalo-
zy¢, iz sposrod tych 20% (raczej i nieusatysfakcjonowanych oraz niepotrafigcych
okresli¢ si¢ w kwestii poziomu satysfakcji z dokonanego wyboru) niewiele ponad
5% zmieni zdanie — w konsekwencji czego zmieni zawdd, szkole. Pozostali trwaé
beda w poczynionym (niesatysfakcjonujacym) wyborze, argumentujac to réznie -
cho¢ z do$wiadczen doradcy zawodowego wynika, iz aspekt poczucia straconego
czasu (np. roku szkolnego) jest tu dominujacy. Warto jednak zada¢ sobie pytanie,
ile lat swojego zycia cztowiek poswigci pracy. Na ile wazne jest wigc, by wykonywa-
na praca byla zgodna z zainteresowaniami i predyspozycjami ja wykonujacego? By
byta dlan zrodltem satysfakcji? Czym zatem jest ,,zmarnowany” jeden rok? Cho¢
nie powinno si¢ postrzegaé go w ten sposdb — uczniowie si¢ przeciez wiele w jego
trakcie nauczyli i odkryli - takze w kontekscie wiedzy o sobie, poznania swoich
predyspozycji (lub odkrycia konkretnych ich brakéw), odbytych praktyk.

Niewiele ponad polowa ankietowanej mtodziezy (51,20%) szkoét ponadpod-
stawowych ksztalcacych w zawodzie dokonala wyboru na podstawie pelnej, jak
deklaruja, wiedzy o (lokalnej i regionalnej) ofercie edukacyjnej — mozliwos$ciach,
jakie mieli do wyboru; druga czg¢s¢ respondentow wskazala, iz ich wiedza (w rdéz-
nym stopniu) nie byta wystarczajaca. Duzg role w ksztaltowaniu kariery zawo-
dowej oraz tranzycji ze szkoly na rynek pracy odgrywaja warunki sytuacyjne —
czynniki makrospoteczne oraz sytuacja ekonomiczna, poziom bezrobocia czy
zapotrzebowanie na okreslonych fachowcéw na lokalnym rynku pracy, dlatego
wobec zmiennosci sytuacji planowanie jest zabiegiem utrudnionym. Co istotne
jednak, adekwatna ocena sytuacji na rynku pracy, znajomos$¢ edukacyjnej oferty
oraz samego siebie stanowig wazne czynniki warunkujace powodzenie tranzycji ze
szkoly na rynek pracy.

Co zatem sprzyja trafnosci dokonanej decyzji, a w konsekwencji wiekszej satys-
fakeji z niej? Co rokuje satysfakcje wyplywajaca z wykonywania w przysziosci wybra-
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nego zawodu? Analizujac kwesti¢ poczynionego wyboru, jego determinantéw i oko-
liczno$ci mu towarzyszacych, istotnie czesciej usatysfakcjonowani byli uczniowie:

deklarujgcy znajomos¢ lokalnej oferty edukacyjnej (p = 0,0002) i sytuacji
na rynku pracy (p = 0,0243) (czego wynikiem jest wybdr podyktowany pro-
gnozami dotyczacymi kierunku ksztalcenia, a w konsekwencji zawodu, na
ktory przewiduje sie popyt - ,zawdd ten ulatwi mi znalezienie pracy. Po
wybranej szkole uzyskam konkretny zawdd i mam szanse znalez¢ dobra
prace”) (p = 0,0001);

motywowani checig rozwoju, ktéry szkota, w ich opiniach, umozliwia
(p < 0,0001);

ktorych ,wybdr byl oczywisty, gdyz marzyli o tym od dziecka” (p < 0,0001),
a zatem diugoterminowo, perspektywicznie zorientowanych;

ktérych wybdr jest tozsamy z ich zainteresowaniami i predyspozycjami
(p < 0,0001);

ktérzy w swojej opinii wybieraja zawdd majacy zapewnic ,wysoka pozycje,
prestiz, uznanie spoteczenstwa” (p = 0,0003).

Uczniowie, ktérzy stwierdzili, iz z dokonanego wyboru nie sg usatysfakcjono-
wani, to najczesciej ci:

deklarujacy, iz wybrali cokolwiek i dajg sobie czas do zastanowienia (,,lepszy
‘jakis’ zawod niz zaden, pomysle o tym pozniej”) (p < 0,0001);
niepotrafigcy okresli¢, co nimi kierowalo podczas obierania kierunku ich
edukacyjno-zawodowej $ciezki (p < 0,0001) lub

deklarujgcy, iz wybrali ,,spontanicznie” (p < 0,0001);

nieznajacy (lub znajacy w niewystarczajacym stopniu) oferty edukacyjnej
i sytuacji na rynku pracy (p < 0,0001);

ktoérzy zdecydowali sie ,,pdjs¢ za znajomymi” - ,znajomi/koledzy i kole-
zanki z klasy i szkoly tez wybieraja te szkole, sugerowatem si¢ opiniami”
(p <0,0001) - dokonujacy wyboru ,,konformistyczno-grupowego’s
ktérych, do wyboru konkretnego zawodu i szkolty naméwili rodzice/opie-
kunowie (p = 0,0119).

Obszar satysfakcji z poczynionego wyboru, kwestii trwania przy poczynio-
nym wyborze i ich uwarunkowan jawi sie jako bardzo istotny z uwagi na spotecz-
ne i jednostkowe konsekwencje, do ktérych prowadzi. Warto zatem zwréci¢ nan
szczegdlng uwage w procesie poradnictwa.

Nierokujace strategie konstruowania przysztosci

Prawie polowa respondentow (46%) okreslita, iz perspektywa temporalna, do ja-
kiej odnosi si¢ ich namyst dotyczacy szeroko rozumianej przysztosci (celéw zycio-
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wych) i ewentualne jej planowanie, siega najwyzej kolejnego szczebla ksztalcenia
oraz tego, co nastepuje bezposrednio po nim. Uczniowie opowiadajacy si¢ za ta
krotkoterminowg orientacjg wskazali, iz najlepiej opisuje ich twierdzenie: ,,mysle
i planuje raczej tylko kolejny dzien, tydzien czy ewentualnie kolejny etap edukacji
oraz to, co ma si¢ wydarzy¢ bezposrednio po nim, na pdzniejsze plany i decyzje
przyjdzie jeszcze czas”. Analiza wypracowanych przez uczniéw Indywidualnych
Planéw Dzialania zdaje si¢ to potwierdzac. Ponad polowa uczniéw - na pytanie do-
tyczace ich celéw zyciowych — odpowiada, iz zamierza rozliczy¢ si¢ z praktyk, zda¢
do nastepnej klasy, ukonczy¢ szkote, zda¢ egzamin zawodowy, zda¢ mature, dostaé
sie do technikum, na studia itp. Cele te wigzg sie $cisle z ich uczniowska perspek-
tywa i wyznaczane s3 zasadniczo w jednym obszarze — przestrzeni edukacyjnej,
szkolnej — determinujac takze ich temporyzacyjny charakter. Mimo bowiem tego,
iz pytanie dotyczyto celow zyciowych, uczniowskie wskazania rzadko wybiegaty
w tej grupie poza cele zwigzane z edukacja (i to zazwyczaj biezacg). Perspektywa
temporalna uczniow byla zawezona, a jej tresciowa zawarto§¢ monotematyczna.
Ponadto uczniowskie cele zdaja si¢ nie spetniac kryteriow prawidlowo stawianych
celow, co z kolei nie sprzyja ich realizacji. Cele ,,zawodowcéw” rzadko byty okre-
$lone w czasie (cho¢ by¢ moze takim - niedopowiedzianym okreslnikiem - byla
organizacja ,,kalendarza” roku szkolnego), mierzalne i ambitne, a blisko co trzeci
badany okreslal, iz w przyszlosci chcialby ,,co$” osiggna¢, chcialbym ,,by¢ kims”
w zyciu/w swoim fachu. Tak sformutowany cel zasadniczo nie daje szans na jego
realizacje. To jakby mie¢ narzedzie do nawigowania, lecz nie wpisa¢ w nie inte-
resujacego nas adresu. Uczen wobec tak postawionego celu nie obral kierunku,
w ktorym bedzie podazal, co takze uniemozliwia zaplanowanie sposobéw dzia-
tania, by (ten nienakre§lony w gruncie rzeczy) cel zostal osiagniety. Co oznacza,
iz jego obecne dziatania (budujace przeciez przysztos¢) zdaja si¢ by¢ dziataniami
wymuszonymi aktualnym kontekstem, nie za$ realizowaniem nakreslonego planu.

Respondenci okreslili, iz najlepiej opisujaca ich aktualny sposéb konstru-
owania przyszlosci jest strategia realistyczna (37%) oraz strategia oczekiwania
(26,90%). Strategia realistyczna jest rokujaca, polega na obserwacji innych ludzi
i samego siebie w celu efektywnego dzialania we wlasnym srodowisku w réznych
dziedzinach Zycia. Wigze si¢ z nig umiejetnos¢ spostrzegania aktualnej rzeczywi-
stoéci oraz tworzenie adekwatnych modeli przyszlego $wiata; wymaga rozwaze-
nia wlasnych pomyslow i alternatyw generowanych przez srodowisko. Strategia
oczekiwania za$ oparta jest na biernym oczekiwaniu na wydarzenia zyciowe. Jed-
nostka nie formuluje celéw zyciowych ani sposobow ich realizacji, gdyz uznaje, ze
przyszte wydarzenia zaleza od pozaosobowych sit zwigzanych z wyznawana filo-
zofia, ideologig czy religia'’. Niestety mimo deklaracji respondentéw sygnalizuja-

' C. Timoszyk-Tomczak, Strategie konstruowania wlasnej przysztosci, Szczecin 2003.
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cych, iz analizuja swoje zasoby i zapotrzebowanie na pracownikéw, to na pytania
dotyczace swoich mocnych i slabych stron, swoich zainteresowan odpowiedzie¢
nie potrafili. Nie znali takze aktualnej sytuacji na rynku pracy. Praca poradnicza
w tym obszarze, zwlaszcza ta o charakterze informacyjnym i stuzacym autoreflek-
sji sprzyjajacej autokreacji, zdaje si¢ by¢ szczegdlnie zasadna.

Podsumowanie

Tranzycja to proces przejscia, a w zasadzie przechodzenia, jest kategoria pojeciowa
bardzo ztozong i czesto przywolywang w literaturze. Tranzycja ze szkoly na rynek
pracy to nie jednorazowy akt podjecia pracy zawodowej po ukonczeniu szkoty,
ale rozciagniety w czasie proces — od zaleznosci do niezalezno$ci ekonomicznej -
a procesy ksztaltujace jego przebieg wyznaczane sa szerokimi wielowymiarowymi
ramami warunkéw makroekonomicznych (np. poziom i kondycja gospodarcza),
struktur instytucjonalnych (systemowe — zwlaszcza systemy ksztalcenia), pocho-
dzenia spolecznego, narodowosci oraz zasobéw indywidualnych. W kontekscie
tematyki opracowania termin ,przejscie” implikuje zlozong sekwencje krokow,
zdobywania i kompletowania, przygotowania do samodzielnego zycia, warunko-
wanych dobrze zorganizowang edukacja szkolng i §ciezkami szkolenia zawodowe-
go; laczeniem nauki w szkole z pracg i tworzeniem bezpiecznych zwigzkéw miedzy
szkolg a podmiotami rynku pracy.

Tranzycja ze szkoly podstawowej do sredniej ma zblizony przebieg (cho¢ reali-
zuje sie w ,,bezpieczniejszych” warunkach z uwagi na fakt pozostawania nastolatka
pod opieka rodzicow/opiekundw). Uczen szkoly podstawowej formutuje okreslo-
ne, wzgledem preferowanej szkoly ponadpodstawowej, oczekiwania, stanowigce
czynnik sklaniajacy do jej wyboru. Uczen w procesie ksztalcenia rozwija swoje
kompetencje, ktére bedg mu przydatne w czasie tranzycji do nowej szkoty, w ktorej
poczatkowo czuje si¢ zagubiony. Zdobyte i wcigz zdobywane zasoby pozwolg mu
jednak zaadaptowac sie do nowych szkolnych warunkdw, by dalej w klimacie spo-
koju realizowac, w sposob optymalny, przedsiewziete edukacyjno-zawodowe cele.
W kontekscie opracowan dotyczacych szkolnictwa zawodowego konstrukt ten jest
szalenie istotny, gdyz niepowodzenie procesu (czesto bedace wynikiem wczes-
niejszych niepowodzen, np. szkolnych, lub chybionego wyboru zawodu) generuje
negatywne konsekwencje natury psychologicznej, spolecznej oraz ekonomiczne;.
Pochylenie si¢ nad tymi kwestiami jest niezwykle istotne, gdyz pierwsze do$wiad-
czenia na rynku pracy maja ogromne znaczenie, warunkujac przebieg dalszej ak-

4 Za: A. Baika, Globalizacja pracy i kariery a procesy identyfikacji indywidualnej i spotecznej,
[w:] B. Kozusznik, M. Gérnik-Durose (red.), Perspektywy psychologii pracy, Katowice 2007.
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tywnosci zawodowej i ksztaltujac postawy wobec pracy czy miejsca zatrudnienia'.
Od ich zabarwienia (pozytywne vs negatywne) zalezy nie tylko znalezienie stabil-
nego, satysfakcjonujacego jednostke zatrudnienia, ale przede wszystkim wejscie
w dorosto$¢ (opuszczenie domu pochodzenia, zalozenie rodziny wlasnej, samo-
dzielno$¢ materialna i bytowa) oraz realizacja waznych potrzeb, jak na przyktad
potrzeby przynaleznosci czy uznania's.

Poradnictwo edukacyjno-zawodowe sluzace optymalizacji procesu tran-
zycji, realizowane w systemie edukacji przez doradcéw w mysl zapiséw regu-
lujacych zadania doradcy dotyczy: systematycznego diagnozowania zapotrze-
bowania uczniéw i stuchaczy na dzialania zwigzane z realizacja doradztwa
zawodowego; prowadzenia zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego przygotowu-
jacego uczniéw do $wiadomego planowania kariery i przyjecia roli zawodowej;
opracowywania we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu doradztwa zawodowego oraz koordynowania jego realizacji; koordy-
nowania dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenia, aktualizowania i udostepniania informacji edukacyjnych i zawo-
dowych wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia oraz udzielania indywidu-
alnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom'. Warunki
ku temu s3 jednak w szkole bardzo ograniczone, a i uczniowie sygnalizujg nie-
dostatki procesu'®.

Mimo iz uczniowie wiedzg, ze w szkole jest doradca zawodowy, wskazuja, iz
nie korzystaja z jego pomocy. W zwigzku z planowaniem zdarzen o edukacyjno-
-zawodowym charakterze i towarzyszacemu mu podejmowaniu decyzji chetniej
natomiast korzystaja z rad i opinii innych - z reguty rodzicéw. Zajecia z doradztwa
zawodowego przybieraja najczesciej forme grupows, zblizong do innych lekeji,
np. wychowawczej, spotkan z pedagogiem itp. (63,50% odpowiedzi), duzo rzadziej
indywidualna (2,30%) - co zapewne wplywa na zadeklarowane niekorzystanie
z pomocy doradcy zawodowego. Uczniowska ewaluacja zajec jest ambiwalentna —

> B. Roznowski, Przejscie z systemu edukacji na rynek pracy i jego uwarunkowania, [w:]
B. Roznowski, M. Laguna (red.), Czlowiek w pracy i w organizacji. Perspektywa psychologiczna, Lub-
lin 2011.

1" A. Banka, Bezdecyzyjnos¢ kariery jako psychospoleczny wzor tranzycji do dorostosci. Kon-
strukcja i charakterystyka psychometryczna Skali Decyzyjnosci Kariery, ,Czasopismo Psychologiczne”
2014, 20(2), https://www.researchgate.net/publication/308904784 [dostep: 28.09.2020]; A. Barika,
Sita sprawcza dzialania i nicnierobienia. Perspektywa psychologiczna, [w:] L. Zacher (red.), Moc
sprawcza ludzi i organizacji, Warszawa 2016.

7 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradz-
twa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325) ogloszone dnia 20 lutego 2019 roku, obowiazujace od dnia
1 wrze$nia 2019 roku.

'8 J. Kozielska, Uczniowie szkot podstawowych i ksztatcgcych w zawodzie. .., op. cit.
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polowa ucznidéw ocenia je wysoko i bardzo wysoko z uwagi na ich wspierajacy/
pomocny lub bardzo wspierajacy/pomocny i uzyteczny charakter; druga polowa
respondentdw ocenia je jako przecietne (,,nie pomoga — nie zaszkodzg”). Podobne
rozbieznosci dotyczg oceny czestotliwosci spotkan z doradcg — wskazania respon-
dentéw byly podzielone; co trzeci ankietowany okreslil, iz zajecia organizowane
s3 co najmniej raz w tygodniu, deklarujac tym samym, iz sa organizowane czesto.
Tyle samo uczniéw okredlilo, iz zajecia te sg organizowane bardzo rzadko, co jest
powodowane ,,nieréwnomiernym” rozlozeniem zaje¢, wynikajacym np. z absen-
¢ji nauczycieli przedmiotowych i zastepowaniem ich przez doradcéw wiasnie, co
niestety dzieje si¢ w zwigzku z tym bez wyraznego planu i (by¢ moze) szans na
przygotowanie si¢ do przeprowadzenia spotkania (zajecia doradcze typu ad hoc
regulowane potrzebg organizacyjng zycia szkoly — nie wewnatrzszkolnym planem
doradztwa zawodowego). Uczniowie szkét ponadpodstawowych oczekuja, iz do-
radca udziela¢ bedzie informacji na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia i tych
dotyczacych ,kondycji” rynku pracy w aspekcie popyt - podaz na poszczegélne
zawody. Wazne jest dla nich ponadto, by doradcy informowali o wachlarzu za-
wodowych mozliwosci do wyboru oraz wymaganiach zwigzanych z zawodem,
ktérego mlodziez si¢ uczy. Najwigksza czes¢ uczniow technikow zasygnalizowata
takze potrzebe diagnozowania predyspozycji, a dalej — informowania o mozliwos-
ciach dalszego ksztalcenia. Odwrotnie niz w przypadku uczniow szkoét branzo-
wych, wskazujacych na pierwszym miejscu waznos$¢ informowania o mozliwych
$ciezkach ksztalcenia (co znamionuje che¢ kontynuowania nauki). Podobnie jak
uczniowie technikum, oczekuja oni takze diagnozowania predyspozycji, co wska-
zywaé moze na niepewnos¢ dotyczaca poczynionego wyboru lub chec ,,potwier-
dzenia u specjalisty” wyboru dokonanego.

W zwiazku z niesystematycznos$cig (akcyjnym charakterem) dzialan do-
radczych i ,niedostrzegang” pomocowa obecnoscia doradcéw zawodowych
(zwlaszcza w wymiarze zindywidualizowanego kontaktu) oraz brakiem systemu
wsparcia doradcow zaleca si¢ opracowywanie wewnatrzszkolnych systeméw do-
radztwa, ktérych zalozenia beda jednak wkomponowane w plan zajgé¢ uczniow
obok przedmiotdéw szkolnych, co sprzyja¢ moze identyfikacji doradcy zawodo-
wego w szkole. Transparentnosci dziatan sprzyjac¢ bedzie takze dbalos¢ o klarow-
nos¢ roli — z wyraznym podziatem na szkolng kadre specjalistow: doradca zawo-
dowy, psycholog, pedagog, logopeda itp. Poza tym wpisanie zaje¢ z doradztwa
zawodowego w plan lekcji pozwoli uczniom si¢ do nich przygotowac¢, a i doradca
nie bedzie dzialal, zmuszajac si¢ do improwizacji na zajeciach w ramach niespo-
dziewanego zastepstwa.

Dbalos¢ o profesjonalizm (poparty takze stosownym przygotowaniem mery-
torycznym, uprawnieniami do stosowania testow psychometrycznych itp.) to ko-
lejna rzecz warta wyraznego zaznaczenia.
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Obierane przez ucznidéw aktualistyczne' (czesto nieefektywne) strategie kon-
struowania przyszto$ci winny sktania¢ do namystu nad zasadnoscig kierowania
dzialan z zakresu preorientacji zawodowej (wpisanej w plan zaje¢ ucznia) na
wezesniejszych etapach ksztalcenia — co wigze sie takze ze stwierdzonym w bada-
niach brakiem zaangazowania (bedacego wynikiem zapewne braku odpowiednie-
go merytorycznego przygotowania) nauczycieli przedmiotowych w omawianym -
stuzacym preorientacji zawodowej — zakresie.

Szczegolng uwaga wobec majacego miejsce edukacyjnego wymiaru ,efektu
$w. Mateusza’, wyrazona zintensyfikowanym doradztwem, winno si¢ obja¢ ucz-
niow z defaworyzowanych srodowisk socjalizacyjnych, co stanowiloby w ich przy-
padku dzialania o (takze) profilaktycznym charakterze.

Angazowanie rodzicow w proces doradztwa, proponowanie im warsztatow
i szkolen z tego zakresu takze wydaje si¢ koniecznoscig wobec stwierdzonej w ba-
daniach ich bezsprzecznie pierwszoplanowej roli w obszarze wspomagania mfo-
dych w podejmowaniu edukacyjno-zawodowych decyzji.

W aktualnie funkcjonujacym paradygmacie kariery to jednostka staje si¢ od-
powiedzialnym twdrcg trajektorii wlasnej kariery. Ksztaltowanie przysztosci zawo-
dowej uzaleznione jest zatem od jej (racjonalnych, odpowiedzialnych) wyboréw,
co obliguje podmiot do opanowania szerokiego kompendium wiedzy i umiejetno-
$ci. Jedng z nich stanowi niewatpliwie, wobec dynamicznie zmieniajacej si¢ rze-
czywisto$ci, zdolno$¢ do permanentnego uczenia si¢, wyrazajaca si¢ w ciagtym po-
znawaniu siebie i §wiata, uaktualnianiu posiadanej wiedzy oraz systematycznym
podnoszeniu/uzupelnianiu kwalifikacji.

Wobec permanentnej zmiany wpisanej w oblicze wspodltczesnosci kluczowe dla
efektywnego zarzadzania decyzjami edukacyjnymi i zawodowymi staje si¢ przede
wszystkim samoswiadomos¢ wlasnych mozliwosci i umiejetnosci oraz ich wyko-
rzystanie w zyciu zawodowym, wazna jest takze umiejetna orientacja w otaczaja-
cym podmiot $wiecie, wyrazajaca si¢ umiejetnoscig na przyklad (w odniesieniu
do tematyki opracowania) diagnozowania aktualnej i antycypowanej sytuacji na
rynku pracy. Uczniom z grup defaworyzowanych potrzebne jest w tym obszarze
niewatpliwie wsparcie, zwlaszcza z uwagi na sygnalizowane niskie zaangazowanie
rodzicow.

Efektem szkolnego procesu doradztwa zawodowego, procesu obejmujacego
kazdy szczebel ksztalcenia, ktore ewoluuje w kierunku poradnictwa kariery bazu-
jacego na zdobywaniu doswiadczen, samodzielnosci i odpowiedzialno$ci, powi-
nien sta¢ si¢ wzrost umiejetnosci podejmowania decyzji karierowych przez mlo-
dziez oraz uswiadamianie jej ich dlugodystansowego, biograficznego charakteru,
nie za$ tylko ich epizodycznosci, koncentrujacej si¢ na aktualnym i co najwyzej

' M. Piorunek, (Bez)sens planowania przysztosci..., op. cit., s. 144.
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dotyczacym przyszlego szczebla ksztalcenia charakterze, oraz budowanie pogte-
bionej refleksyjnosci w zakresie pracy, kariery czy szerzej — zycia®.
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