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Rozwoj kompetenciji 4K jako narzedzie
adaptaciji spotecznej — metodyka pracy
nauczycieli wychowania przedszkolnego
i edukaciji wczesnoszkolnej

Development of 4K competences as a tool for social adaptation — work methodology of preschool and
early school education teachers

Abstract

The main aim of the article is to indicate a methodological solution in the work of preschool and early
school teachers, that will serve the purpose of shaping the competences of the future, necessary for
effective adaptation to the constantly changing reality. The foundation for the proper development and
functioning of an individual who faces constant social changes is the need to modify one’s own set
of competences — because the routine ones may turn out to be insufficient. In the light of such as-
sumption, the 4K concept, authored by Jérémy Lamri, can be considered crucial. By enumerating the
most important competencies of the future — creativity, communication, critical thinking and coopera-
tion — Lamri argues that these are cognitive skills that facilitate one’s adaptation to new situations.
Therefore, a necessary task for the years to come will be to thoroughly reconsider the ways of teaching
and learning. One of the groups that bears this responsibility are teachers. In this article, | would like to
pay special attention to the teaching methodology, which, due to its specificity, may contribute to the
development and consolidation of 4K competences among students.
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Wprowadzenie

Fundamentem funkcjonowania kazdego spoleczenstwa sg zaréwno procesy kon-
tynuacji, jak i zmiany. Kontynuacja, ktéra wyraza sie poprzez zachowanie tradycji,
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przekaz wiedzy i umiejetnosci, utrwalanie okreslonych wartosci czy podtrzymywa-
nie wi¢zi miedzypokoleniowych, zapewnia stabilno$¢ zycia spotecznego. Procesy
te stanowig zatem zrodlo cigglodci spoleczenstwa oraz pelnig wazng role w trans-
misji kultury. Réwnie istotnym zjawiskiem, warunkujacym rozwdj ludzkosci, jest
zmiana spoteczna. Spoleczenstwo doswiadcza przemian w wielu obszarach swojego
funkcjonowania. Sg one konsekwencjg rozwoju nauki i techniki, eskalacji nowych
mediéw — a tym samym eksplozji informacyjnej, silnych proceséw industrializacji,
urbanizacji oraz globalizacji'. Ewolucja spoteczenstwa nie jest nowym zjawiskiem,
natomiast we wspolczesnych badaniach empirycznych i refleksji teoretycznej zwraca
si¢ uwage nie tylko na tempo i wielowymiarowos¢ dokonujacych si¢ zmian w zyciu
spofecznym, ale réwniez na poglebiajacy sie brak kontroli nad nimi*

Obraz stale konstytuujacej si¢ rzeczywistosci spolecznej jest swoista odpo-
wiedzig na procesy i wyzwania wspolczesnego $wiata. Modyfikacje warunkow
zewnetrznych przyczyniajg si¢ do ksztaltowania jednostki na nowo, co stanowi
fundament prawidtowego funkcjonowania w obliczu ciagtych zmian spotecznych.
W niniejszym artykule chcialabym zwrdci¢ szczegolna uwage na koniecznos¢ ak-
tualizacji kompetencji — te rutynowe bowiem moga okaza¢ si¢ niewystarczajace.
Wobec powyzszego zalozenia jako kluczowa uznaé¢ mozna koncepcje 4K, ktdrej
autorem jest Jérémy Lamri. Wskazujac najwazniejsze kompetencje przyszlosci -
kreatywno$¢, komunikacje, krytyczne myslenie i kooperacje - J. Lamri uzasadnia,
ze s3 to takie umiejetnosci poznawcze, ktore ulatwiajg przystosowanie si¢ do no-
wych sytuacji. Koniecznym zadaniem na najblizsze lata bedzie wigc gruntowne
przemyslenie metodyki nauczania, tak by umozliwi¢ rozwoj powyzszych kom-
petencji. W $wietle nieustannych przemian powstaje zatem pytanie o adekwatne
zalozenia edukacji, funkcje oraz metodyke pracy nauczyciela w spoleczenstwie,
ktére cechuje narastajaca niepewnos¢.

Zmiana spoteczna a edukacja

Zagadnienie zmian spolecznych jest jednym z centralnych probleméw socjolo-
gii — nowoczesna socjologia powstala z proby zrozumienia przemian, jakie daty
poczatek nowym formom porzadku spolecznego. Uznaje si¢, ze zmiany spoteczne,
a $cislej niepokoje z nimi zwigzane w poczatkach XIX wieku, byly gléwnym czyn-
nikiem konstytuujacym t¢ dyscypling oraz ksztaltujacym jej podstawowe pojecia

' M.J. Szymanski, Zmiana spoleczna a zmiana w edukacji, ,,Pedagogika Spoleczna Nova” 2021,
1(2), s. 99-102.

2 J. Szempruch, Nauczyciel w zmieniajgcym sig spoleczeristwie, [w:] J. Szempruch, J. Smyla,
M. Kwasniewska (red.), Edukacja wobec wyzwan zmieniajgcego sie Swiata. Diagnozy i projekcje roz-
wigzan, Kielce 2021, s. 145.
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i obszary badan. Obawy te dotycza réwniez wspolczesnosci, w ktorej intensywnos¢
i rozleglo$¢ przemian determinuje umiejscowienie problematyki zmiany spolecz-
nej na czolowym miejscu posrdd priorytetéw badawczych socjologii’.

Zmiana spofeczna definiowana jest jako wszelka znaczaca modyfikacja zwy-
czajow, norm, rodl oraz struktur spotecznych, jak réwniez wartosci determinuja-
cych ludzkie dziatania oraz $wiatopoglady. Zmiana ta stanowi réznice pomiedzy
zastang kondycja systemu spolecznego a stanem tego samego systemu w innym
momencie*. W socjologii ostatnich dekad kluczowe odpowiedzi dla pytan o zmia-
ny statusu jednostki oraz podstawowych wlasciwosci jej spolecznej egzystencji
pojawiajg si¢ na gruncie trzech réznych orientacji teoretycznych — modelu ewo-
lucjonistycznego, dotyczacego strukturalnych uwarunkowan zmiany spolecznej;
modelu radykalizacji nowoczesnos$ci, odwotujacego si¢ do mechanizmdéw zmia-
ny; modelu socjologicznej eschatologii, koncentrujacego si¢ wokot efektéw zmian
spolecznych®. Kazda ze wskazanych orientacji moze by¢ uznawana jako znaczaca,
odmienna perspektywa badawcza, umozliwiajaca dostrzezenie nowych uwarun-
kowan i skutkéw proceséw zmian spotecznych. Ich dynamika powoduje koniecz-
no$¢ zdefiniowania na nowo powinnosci edukacji oraz roli nauczycieli, ktorzy
stojg przed wyzwaniem przygotowania mtodych ludzi do Zycia w swiecie charak-
teryzujacym si¢ narastajacg nieprzewidywalnoscia.

Edukacja definiowana jest jako zbiér warunkéw, czynnosci oraz proceséw
sprzyjajacych optymalnemu i adekwatnemu rozwojowi jednostki. Wsréd jej za-
dan wyroznia si¢ przekaz wiedzy oraz ksztaltowanie okreslonych kompetencji
i postaw®. Pomimo uptywu lat wspolczesna edukacja petni czgsciej funkcje adap-
tacyjne niz emancypacyjne, co stanowi istotng komplikacje wobec wymagan nie-
ustannie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci’. Funkcje adaptacyjng edukacji nalezy
rozumie¢ jako wlaczanie uczniéw do zastanego porzadku spolecznego, wykorzy-
stywanie tradycyjnych form ksztalcenia oraz uprzedmiotowienie nauczycieli i ucz-
niow. Celem funkcji emancypacyjnej jest natomiast zapewnienie réwnych szans
i wielostronnego rozwoju, przygotowanie do szybko zmieniajacej sie rzeczywisto-
$ci oraz upodmiotowienie nauczycieli i uczniow?®.

? Z. Bokszanski, Zmiana spoleczna i jednostka we wspotczesnosci, ,,Przeglad Socjologiczny”
2016, 65(3), s. 10.

* P. Sztompka, Stownik socjologiczny. 1000 pojeé, Krakow 2020, s. 360.

> Z. Bokszanski, Zmiana spoteczna i jednostka..., op. cit., s. 11.

¢ Z.Kwiecinski, Edukacja wobec nadziei i zagrozet wspétczesnosci, [w:] J. Gnitecki, J. Rutkowiak
(red.), Pedagogika i edukacja wobec nadziei i zagrozeri wspotfczesnosci, Warszawa—Poznan 1999, s. 19.

7 T. Lewowicki, Edukacja wobec wyzwan wspélczesnosci i trudnej do przewidzenia przysztosci -
esej wieloznacznie utopijny, [w:] J. Szempruch, J. Smyla, M. Kwasniewska (red.), Edukacja wobec wy-
zwan..., op. cit., s. 19.

8 'W. Furmanek, Nowa szkota. Nowy nauczyciel. Prognostyka pedagogiczna, [w:] J. Szempruch,
J. Smyta, M. Kwasniewska (red.), Edukacja wobec wyzwat..., op. cit., s. 176.
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W rozwazaniach o edukacji, wobec wyzwan wspoélczesnosci i przysztosci,
nalezy zwro6ci¢ uwage na jej zalozenia, ktére powinny uwzgledniaé zjawiska
oraz procesy odzwierciedlajgce problemy terazniejszosci i przyszlosci®’. W do-
bie gwaltownych przemian spolecznych opracowanie uniwersalnych koncepcji
ksztalcenia i wychowania jest bardzo ztozonym zadaniem. Na t¢ kwestie zwrdcit
uwage Yuval Noah Harari - autor ksiazki pt. ,,21 lekcji na XXI wiek” - wyjasnia-
jac, ze prognozowanie przyszlosci jest aktualnie trudniejsze niz kiedykolwiek
wczesniej. Badacz wskazal, ze wspoélczesne instytucje dydaktyczno-wychowaw-
cze powinny koncentrowac si¢ na rozwoju u swoich wychowankéw umieje¢tno-
$ci radzenia sobie ze zmiang poprzez aktywne odkrywanie tego, co nieznane,
oraz zachowanie réwnowagi psychicznej w obliczu nowych sytuacji'®. Celem
edukacji XXI wieku musi by¢ zatem uksztaltowanie u mltodych ludzi posta-
wy ciekawo$ci oraz otwartosci na to, co nowe i nieznane, poniewaz dynamika
zmian spolecznych uniemozliwia ocene tego, jak bedzie wygladal otaczajacy
nas $wiat w przysztosci''.

Rozwigzaniem dla osiggniecia powyzszego celu moze by¢ opracowanie planéw
nauczania zorientowanych na kompetencje, ktére zmodyfikuja tradycyjna role
placéwek edukacyjnych, jaka jest przekazywanie wiedzy statycznej, na rzecz przy-
gotowania mlodych ludzi do samodzielnego radzenia sobie w zmieniajacych si¢
sytuacjach, z jakimi zetkng si¢ na pdzniejszych etapach zycia. Przedszkole i szkota
powinny zapewni¢ wychowankom wyzwania, dzigki ktéorym nauczg si¢ krytycz-
nego myslenia, wspdtdzialania, kreatywnosci, komunikatywnosci czy tworzenia
i podtrzymywania relacji'?. Warunkiem skutecznosci takich planéw nauczania jest
uswiadomienie sobie przez nauczycieli, ze ich rola nie polega wylacznie na przeka-
zywaniu wiedzy, lecz wigze si¢ z eksplorowaniem otaczajacej rzeczywistosci wspol-
nie z podopiecznymi. Efektem takiej postawy nauczycieli powinno by¢ osiggnigcie
sukcesu edukacyjnego. Nie jest on jednoznaczny wylacznie z satysfakcjonujacymi
ocenami wychowankdw, ale przede wszystkim z podtrzymaniem ich zaangazowa-
nia i ciekawosci $wiata po zakonczeniu edukacji. Wigze si¢ zatem z nabyciem przez
nich kompetencji w obszarze spotecznym i osobistym - by skutecznie je rozwijac,
konieczna jest okreslona metodyka®’.

° T. Lewowicki, Edukacja wobec wyzwan wspélczesnosci i trudnej do przewidzenia przyszto-
sci..., op. cit., s. 16.

' Y.N. Harari, 21 lekcji na XXI wiek, przet. M. Romanek, Krakow 2018, s. 335.

"' D. Hunziker, Kompetencje bez tajemnic. Rozwijanie kompetencji to nie czary, przel. M. Gu-
zowska, Warszawa 2018, s. 13.

12 Ibidem, s. 8.

B Ibidem, s. 31.
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Model kompetencji 4K

»~Kompetencja” definiowana jest jako zdolnos¢ jednostki do wykonywania zadan
w wyniku mobilizacji adekwatnych zasobow sposrod tych, ktore zostaty uprzed-
nio nabyte w toku edukacji lub innych do$wiadczen. Skladaja si¢ na nig: wiedza,
a wiec zestaw faktow, teorii i zasad, jak rowniez umiejetnosci, rozumiane jako
gotowos$¢ do wykorzystania zgromadzonego potencjalu. Kompetencja urucha-
mia w sposdb uporzadkowany zasoby niezbedne do wykonania zadania zgodnie
z kontekstem i celami'*. Zestaw cech i umiejetnosci, ktéry utatwia funkcjonowanie
w dynamicznej rzeczywistosci XXI wieku, okreslany jest jako kompetencje przy-
sztosci®. Swiatowe Forum Ekonomiczne zaproponowato model, zgodnie z ktérym
mozna wyszczegolni¢ trzy zasadnicze kategorie kompetencji przyszlosci. Wéréd
wskazanych kompetencji znalazly si¢ te sprzyjajace skutecznemu funkcjonowa-
niu spotecznemu, takie jak: krytyczne myslenie, kreatywnos¢, komunikowanie si¢
oraz wspolpraca'. Sg one tozsame z tytulowg propozycja kompetencji 4K, ktora
przedstawil J. Lamri w swojej ksigzce pt. Kompetencje XXI wieku. Sg to umiejetno-
$ci poznawcze, ktore pozwalaja dostosowac si¢ do danej sytuacji w czasie rzeczy-
wistym poprzez aktywizowanie i tgczenie rdznych funkcji mézgu. Kompetencje
XXI wieku wynikaja zatem z naszych zdolnosci uczenia si¢, myslenia i interakeji,
a ich doskonalenie utatwia dostosowanie si¢ do $wiata i zachodzacych w nim prze-
mian'’. Warto zatem przyblizy¢, czym charakteryzuja si¢ kompetencje okreslone
jako narzedzie adaptacji spolecznej w stale zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.

Krytyczne myslenie to calo$¢ proceséw mentalnych umozliwiajgcych rozwia-
zywanie probleméw, podejmowanie decyzji i uczenie si¢ nowych pojec¢ dzieki do-
stepnej wiedzy, danym i logice. Polega na wykorzystywaniu pewnych zdolnosci,
ktére zwiekszaja prawdopodobienstwo uzyskania oczekiwanych efektéw podej-
mowanych dziatan. Wéréd nich nalezy wyrézni¢:

« obserwacje, polegajaca na gromadzeniu i analizie argumentdw, prowadzaca

do weryfikacji réznic i podobienstw pomiedzy faktami;
o identyfikacje, ktora prowadzi do formulowania wnioskéw na podstawie
zweryfikowanych elementow;

' S.M. Kwiatkowski (red.), Kompetencje przysztosci, Warszawa 2018, s. 16.

> P. Poszytek, Kompetencje 4.0 jako czynniki ulatwiajgce realizacje i zarzgdzanie projektami
w programie Erasmus+ oraz sprzyjajgce ich trwatosci w czasach pandemii COVID-2019, Warszawa
2022, s. 44.

¢ New vision for education: Unlocking the potential of technology, World Economic Forum, Ge-
neva 2015, https://www3.weforum.org/docs/WEFUSA_NewVisionforEducation_Report2015.pdf
[dostep: 12.04.2024].

'7"]. Lamri, Kompetencje XXI wieku. Kreatywno$¢, komunikacja, krytyczne myslenie, kooperacja,
przel. A. Zreda, Warszawa 2021, s. 122.
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o trafno$¢, umozliwiajacg oceng skali argumentéw na podstawie takich kryte-
riéw, jak: prawdziwos¢, uzytecznos¢, pozytywne lub negatywne konsekwen-
cje;

+ umiejetno$¢ dokonywania wyboru, ktéra stanowi synteze umozliwiajaca
sformulowanie najbardziej logicznego wniosku, opartego na tym, co zaob-
serwowano, zweryfikowano oraz przeanalizowano.

Kreatywnos¢ definiowana jest jako proces, ktorego celem jest oryginalna mo-

dyfikacja tego, co istnieje, lub stworzenie czego$ nowego. Przewaznie obejmuje:

« oryginalno$¢ i pomystowo$¢, ktére mozna interpretowac jako umiejetnosc¢
poszukiwania rozwigzan dla przeszlych, terazniejszych i przysztych proble-
mow;

« rozbiezne i innowacyjne myslenie, zwigzane ze zdolnosciag do kreowania in-
nowacyjnych pojec i powigzan;

« zdolnos¢ postrzegania porazki jako szansy na poprawe, wynikajacg z uwaz-
nej obserwacji otaczajacej rzeczywistosci.

Kreatywnos¢ determinowana jest takze przez okreslone okolicznosci, wsrod

ktérych wymienia si¢ nastepujace czynniki:

« poznawczy, do ktdrego zalicza si¢ wiedze, myslenie zbiezne lub rozbiezne;

« konatywny, wigzacy si¢ z postawa otwartosci lub wysokiej tolerancji na wie-
loznaczno$¢, co sktania do poznawania rzeczywisto$ci, uczenia si¢ i zdoby-
wania umieje¢tnosci;

« emocjonalny, ktory moze przyczynic si¢ do wzmocnienia tworczosci;

« sSrodowiskowy, zwigzany z instytucjami dydaktyczno-wychowawczymi, kto6-
re swoja postawa mogg stymulowac rozwdj kreatywnosci i inspirowa¢ do
eksploracji rzeczywistosci.

Komunikacja jest kompetencja dwustronng, poniewaz oznacza zdolnos¢ na-
dawcy do rzetelnego przekazania komunikatu z zachowaniem danego kontekstu,
a takze umiejetnos¢ odbiorcy do wlasciwego odebrania wiadomosci od nadawcy
w okreslonym kontekscie. Zgodnie ze wskazang definicja mozna podzieli¢ zdol-
nosci komunikacyjne na trzy obszary: przekazywanie wiadomosci, odbieranie
wiadomosci oraz przekazanie feedbacku. Przekazywanie wiadomosci wymaga od
nadawcy umiejetnosci rzetelnej oceny cech odbiorcy i dostosowania komunikatu
w taki sposob, aby byt dla niego klarowny i zrozumiaty. Odbiér wiadomosci wigze
sie natomiast z zachowaniem zdolnosci odbiorcy do wyeliminowania ewentual-
nych zaklocen na drodze przyjecia informacji, ktére moglyby znaczaco wplyna¢
na jej interpretacje. Z kolei przekazanie feedbacku wzmacnia prawidtowa transmi-
sje lub odbidr komunikatu, o ile jest stosowany przez nadawce i odbiorce. W pro-
cesie komunikacyjnym nalezy uwzglednia¢ pewne umiejetnosci, tak aby uniknaé
wszelkich nieprawidlowosci w przekazie wiadomosci. Za fundament skutecznej
komunikacji uznaje sie:
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o otwarto$¢, rozumiang jako zdolnos¢ przyjmowania nowych pomystow;

« empatie, czyli umiejetnos$¢ rozumienia uczuc i emocji drugiej osoby;

 ochrong, rozumiang jako umiejetnos¢ tworzenia srodowiska sprzyjajacego
bezpieczenstwu uczestnikdéw zaangazowanych w proces komunikacyjny;

« pozytywne nastawienie, taczace zdolnosci interpersonalne, otwartos¢, em-
patie i ochroneg;

« zdolnosci do adaptacji spolecznej, czyli umiejetnos¢ przystosowania si¢ do
okreslonego kontekstu;

« inspiracj¢, rozumiang jako zdolno$¢ pobudzania do dziatania;

« stymulacje, czyli umiejetnosc¢ inspirowania innych ludzi do podejmowania
réznych wyzwan poprzez skuteczng aktywizacje ich intelektu.

Kooperacja faczy w sobie umiej¢tnosci komunikacyjne, rozwigzywanie kon-
fliktéw oraz podejmowanie decyzji. Za jej fundament uznaje si¢ cztery postawy
i warto$ci moralne: swiadomos¢ wspdlnych celéw, wrazliwos¢ na siebie, otoczenie
i kontekst, wierng wymiane pogladéw na temat wspolnych celéw oraz wewnetrzng
motywacje. Wspdlpraca, aby byla skuteczna, wymaga pewnych cech, ktére row-
nowazg zaroéwno interesy indywidualne, jak i grupowe. Wsrdd nich wyrdéznia sie:

« umiejetnos¢ adaptacji emocjonalnej;

« wzmacnianie zaufania moralnego;

« zdolnos$¢ myslenia strategicznego;

« wzmacnianie talentéw innych poprzez: uwazne mowienie i stuchanie, po-
dejmowanie decyzji bedacej efektem kompromisu, rozumienie dynamiki
dyskusji, dziatanie wedlug przyjetego planu, negocjowanie oraz zawieranie
sojuszy'®.

Kompetencje przyszlosci, ktore w swoim opracowaniu wskazuje J. Lamri,
wydaja sie by¢ ze sobg silnie powigzane. Rozwdj jednej z nich przyczynia si¢ do
uksztattowania lub wzmocnienia nastepnej. Dla przykladu, nauka umiejetnosci
komunikacyjnych - w tym aktywnego stuchania — przyczynia si¢ do ksztaltowa-
nia zdolnos$ci wspoétpracy. Z kolei wzmacnianie umiejetnosci krytycznego mysle-
nia ulatwia skuteczng analize odbieranych komunikatow. Nalezy rowniez zwrocié
uwage na fakt, ze zardwno krytyczne myslenie, kreatywnos$¢, komunikacja, jak
i kooperacja sg nierozerwalnie zwigzane z logika, wrazliwoscig i empatig. Wskaza-
ne wartosci stanowia baze dla prawidtowego rozwoju kompetencji 4K".

Z uwagi na dynamike i zmiennos$¢ wspoélczesnego $wiata zasadne i stuzace
adaptacji wydaje si¢ wiec ksztaltowanie kompetencji 4K. Odpowiedzialnos¢ za to
w duzej mierze spoczywa na instytucjach edukacyjnych, ktérych waznym ogni-
wem s3 nauczyciele pracujacy na co dzien z dzie¢mi i mlodziezg. Warto zatem, aby

18 Ibidem, s. 128-136.
9 Ibidem, s. 137.
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pedagodzy, poprzez odpowiednig metodyke pracy, rozwijali u dzieci umiejetnos¢
krytycznego myslenia, kreatywnos¢, zdolnosci komunikacyjne i kooperacje juz
od najmlodszych lat. Pozwoli to uwrazliwi¢ podopiecznych na potrzeby wspot-
czesnosci i przyszlodci, a tym samym skutecznie przystosowac do zmieniajacej sie
rzeczywistosci.

Metodyka nauczania w edukacji przedszkolnej
i wczesnoszkolnej. Metody aktywizujgce
w kierunku ksztattowania kompetenciji 4K

Ksztaltowanie kompetencji XXI wieku oznacza rozwoj umiejetnosci uczenia sie,
rozumowania oraz wchodzenia w interakcje. Wspodlczesna rzeczywistos¢ eduka-
cyjna sygnalizuje jednak, ze wykorzystywane metody nauczania nie sg przysto-
sowane do ksztaltowania kompetencji 4K. W zwigzku z powyzszym uczniowie
przejawiaja trudnosci w identyfikacji swoich umiejetnosci poznawczych oraz nie
wykazujg odpowiedniej motywacji do ich rozwijania. Troska o adekwatne zasa-
dy uczenia si¢ moze znaczaco poprawic¢ poziom zdolnosci poznawczych uczniow
oraz zwiekszy¢ determinacje do ich rozwijania. Tradycyjne metody uczenia si¢
s3 niewystarczajace dla pelni procesu edukacyjnego, poniewaz nie uwzglednia-
ja funkcjonowania moézgu oraz indywidualnych predyspozycji kazdego dziecka®.
Zasadne jest wiec holistyczne spojrzenie na procesy rozwojowe i uwzglednienie tej
perspektywy w metodyce pracy pedagogicznej*'. Szczegdlnie wazna wydaje si¢ tu
metodyka pracy z dzieckiem na poziomie edukacji przedszkolnej i wczesnoszkol-
nej, gdyz etap ten charakteryzuje si¢ intensywnym ksztaltowaniem predyspozycji,
umiejetnosci oraz charakteru jednostki. Wyzwaniem dla nauczyciela, ktéry chce
zwiekszy¢ jako$¢ i skutecznos¢ pracy, staje sie dobdr tresci edukacyjnych i wycho-
wawczych oraz odpowiedni sposéb ich realizacji, a zatem wlaczenie adekwatnych
metod. Zaréwno teoria, jak i praktyka pedagogiczna sugeruje, ze obok tradycyj-
nych metod ksztalcenia w procesie edukacyjnym w przedszkolu i w klasach 1-3
pelne uzasadnienie znajduje wykorzystywanie metod aktywizujacych®.

Metody aktywizujace stanowig taki rodzaj dziatania, sposobu pracy i naucza-
nia, ktérego efektem jest aktywne dziecko — podmiot naszych oddzialywan. Meto-
dy te umozliwiajg uczniom samodzielne zdobywanie wiedzy na drodze wielostron-

20 Ibidem, s. 149-159.

I Por.: W. Okon, Wprowadzenie do dydaktyki ogélnej, Warszawa 2003; C. Kupisiewicz, Dydak-
tyka, Krakow 2012.

22 J. Karbowniczek, Zalozenia metodyczne pracy pedagogicznej w przedszkolu, [w:] J. Karbow-
niczek, M. Kwasniewska, B. Surma, Podstawy pedagogiki przedszkolnej z metodykg, Krakow 2011,
s. 220.
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nej aktywnosci, uwarunkowanej sytuacja zadaniowg lub problemowa®. Metody
aktywizujace pelnig szczegolng role w nauczaniu miodszych dzieci: zwigkszaja
skuteczno$¢ przekazywania tresci oraz ksztaltowania umiejetnosci, integruja pro-
ces edukacyjny z zabawg, oddzialuja na jego atrakcyjnos¢ oraz wzmacniajg deter-
minacje¢ do dziatania. Nauczyciele edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej do-
strzegaja wiele zalet metod aktywizujacych w kontekscie rozwoju dzieci, a wsréd
nich wskazujg miedzy innymi poprawe zdolnosci komunikacyjnych, wzmocnienie
umiejetnosci wspolpracy czy tez wzrost kreatywnos$ci*.

W praktyce pedagogicznej do dyspozycji nauczycieli jest wiele rozwigzan i pro-
pozycji — jeden z obszernych katalogéw metod aktywizujacych proponuje Jadwiga
Krzyzewska”. Zasadniczo jednak metody te mozna podzieli¢ na trzy grupy: me-
tody problemowe, metody zapisu graficznego oraz metody ekspresji i impresji*.
Aktywizacja uczniéw metodami problemowymi rozwija w nich umiejetnos¢ kry-
tycznego myslenia i stymuluje rozwoj poznawczy. Nauczyciel przedstawia sytuacje
problemowa, organizuje oraz wspiera proces edukacyjny, podczas gdy zadaniem
ucznidw jest przeanalizowac i rozwigzac problem. Przykladem metod problemo-
wych jest np. burza moézgéw, studium przypadku czy dyskusja panelowa. Metoda-
mi graficznego zapisu sg miedzy innymi: drzewko decyzyjne, mapa mysli czy rybi
szkielet. Z kolei metody ekspresji i impresji s3 nastawione na przezycia i emocje
(s3 to np. drama, metoda symulacyjna). Wszystkie wskazane metody stanowia
uzyteczne narzedzia pracy nauczyciela, dzigki ktorym mozna aktywnie rozwijaé
kompetencje 4K.

W obliczu dokonujacych sie przemian spolecznych potrzeba aktywizowania
dzieci w procesie edukacyjnym nabiera szczegélnego znaczenia, stajac si¢ nie
tylko mozliwoscig dydaktyczng, co koniecznoscig codziennej praktyki pedago-
gicznej”’. W tym miejscu warto jeszcze podkresli¢ istotne znaczenie doswiad-
czania i doswiadczenia w procesie edukacyjnym. Cho¢ szereg wskazanych wyzej

# 1. Adamek, Podstawy edukacji wczesnoszkolnej, Krakow 1997, s. 64.

2 M. Ordon, Wykorzystanie metod aktywizujgcych przez nauczycieli przedszkoli i klas I-IIT -
raport z badan, ,Edukacja Elementarna w Teorii i Praktyce” 2015, 37(3), s. 130.

» Por.: ]. Krzyzewska, Aktywizujgce metody i techniki w edukacji, cz. 2, Suwatki 2000; M. Tarasz-
kiewicz, Jak uczy¢ lepiej? Czyli refleksyjny praktyk w dziataniu, Warszawa 1998; E. Wojcik, Metody
aktywizujgce w pedagogice grup, Krakow 2000; M. Jadczak (red.), Interaktywne metody nauczania
z przyktadowymi konspektami: w nauczaniu przedmiotow na poziomie szkoty podstawowej i gimna-
zjum oraz szkoly zawodowej i Sredniej, Torun 2001; M. Silberman, Metody aktywizujgce w szkole-
niach, wspélpr. C. Auerbach, przet. G. Saluda, W. Bilinski, Krakéw 2004; D. Bernacka, Od stowa do
dziatania. Przeglgd wspotczesnych metod ksztafcenia, Warszawa 2001.

* 1. Rogowska (opr.), Metody aktywizujgce, https://odm.pcpppidn.eu/wp-content/uplo-
ads/2024/05/metody-aktywizuja%CC%AS8ce-.pdf [dostep: 12.04.2024].

27" M. Ordon, Wykorzystanie metod aktywizujgcych przez nauczycieli przedszkoli i klas I-I1I...,
op. cit., s. 131.
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metod zawiera element wlasnego wktadu pracy i zaangazowania ucznia, to przy-
kladem metody aktywizujacej, ktora jako fundament zaklada uczenie si¢ przez
dos$wiadczenie, jest cykl Kolba. To jedna z metod edukacyjnych, ktora opiera sie
na przekonaniu, ze cztowiek najskuteczniej zdobywa wiedz¢ poprzez konkretne
dzialanie. Z uwagi na zasadnos¢ tego twierdzenia podejscie Davida Kolba omé-
wie nieco szerzej*. Podstawg teorii D. Kolba jest nauka oparta na doswiadczeniu
zyciowym oraz praktyce, ktére umozliwiaja ciggly rozwdj i doskonalenie umie-
jetnosci. Formulujac swoja teorie, badacz inspirowal si¢ twierdzeniem Johna
Deweya - przedstawiciela pedagogiki pragmatyzmu - ktéry uwazal, ze doswiad-
czenie jest fundamentem pozyskiwania, a takze weryfikowania wiedzy. Wedtug
D. Kolba cykl nauki mozna zdefiniowa¢ jako czteroetapowy proces, w ktérym
osoby uczace si¢ musza aktywnie uczestniczy¢ poprzez dzialanie, refleksje oraz
podejmowanie préb zrozumienia réznych zagadnien. Wér6d wskazanych eta-
pow wyrodznia si¢: konkretne doswiadczenie, refleksyjng obserwacje, konceptua-
lizacje¢ oraz eksperymentowanie®.

W pierwszej fazie cyklu osoba zderza si¢ z konkretnym do$wiadczeniem. Etap
ten polega na uczestnictwie ucznia w jakiej$ konkretnej aktywnosci — procesie
mys$lowym czy dzialaniu, ktérego efektem jest przezycie czegos. Celem doswiad-
czenia jest proba utworzenia ,pomostu” pomiedzy tym, co uczen wie, a tym, co
dopiero pozna.

W drugim etapie cyklu nastepuje refleksyjna obserwacja, podczas ktdrej osoba
uczaca sie wyrabia sobie wlasng opini¢ na podstawie wczesniejszego doswiadcze-
nia. Refleksja ta pomaga zestawi¢ nowe przezycia z dotychczasowa praktyka. Jej
celem jest wyciggniecie konkretnego wniosku, dotyczacego poprzedzajacego je
doswiadczenia.

Kolejny etap cyklu to konceptualizacja. W tej fazie osoba uczaca si¢ tworzy
catkowicie nowe pomysly lub stara si¢ zmieni¢ swoj obecny tok myslenia na pod-
stawie wczesniejszych rozwazan. To czas na formulowanie nowych wnioskow.
Wiedza ta powstaje w wyniku samodzielnego dziatania ucznia badz jest wynikiem
wspoldziatania, uzupetnionym przez nauczyciela. Celem tego etapu jest przekaza-
nie uczniowi wiedzy lub doprowadzenie do momentu, w ktérym samodzielnie ja
nabedzie.

Ostatnim etapem cyklu jest eksperymentowanie. Faza ta stanowi moment
przygotowania ucznia do wykorzystania nabytej wiedzy w praktyce. Jest to czas,
w ktérym dochodzi do weryfikacji nowych rozwigzan oraz aktywnego ekspery-

* G. Dryden, J. Vos, Rewolucja w uczeniu sig, przel. B. Jozwiak, Poznan 2000; P.C. Brown,
H.L. Roediger III, M.A. McDaniel, Harvardzki poradnik skutecznego uczenia sie, przel. D. Chabraj-
ska, Warszawa 2016.

¥ https://gromar.eu/blog/cykl-kolba/ [dostep: 12.04.2024].
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mentowania z ré6znymi koncepcjami. Ich wynikiem sg calkowicie nowe doswiad-
czenia, ktére uruchamiajg kolejny cykl™®.

Wedlug D. Kolba osoba uczaca si¢ moze wlaczy¢ sie do cyklu na dowolnym
etapie, co uwarunkowane jest zaleznoscig kazdej z czterech faz od pozostalych.
Nalezy jednak pamigtaé, ze zapewnienie rzetelnego transferu wiedzy wiaze sie
z uczestnictwem w kazdej z nich, docelowo z zachowaniem wskazanej powyzej
kolejnosci.

Zalozenia powyzszej koncepcji zyskaly uznanie — dokonaly przelomu w me-
todyce nauczania i przekazywania wiedzy. Wyznaczyly réwniez kierunek poza-
danych zmian w pracy nauczycielskiej. Obok szeregu dostepnych metod aktywi-
zujacych, stanowigcych dobry fundament ksztaltowania tytutowych kompetencji
przysztosci, model Kolba jest kompleksowa propozycja stuzaca lepszemu zrozu-
mieniu potrzeby bardziej interaktywnych, zaangazowanych metod i procesow
edukacyjnych.

Konkluzje

Tempo oraz rozmiar zmian spotecznych, ktére zachodzg we wspoétczesnym swie-
cie, powoduja duze trudnosci w okresleniu tego, jakie wartosci oraz umiejetnosci
beda wazne i adekwatne do wymagan przysztosci. Pewne jest natomiast, ze celem
edukacji XXI wieku musi by¢ przygotowanie obecnych i przysztych pokolen do ot-
wartosci na to, co nowe i nieznane, poprzez ksztaltowanie i rozwdj odpowiednich
kompetencji (4K). W zwigzku z tym priorytetem powinno by¢ zapewnienie dzie-
ciom - od najmtodszych lat — przestrzeni do zdobywania doswiadczen, dzieki kto-
rym beda mialy mozliwos$¢ konfrontacji z rozmaitymi sytuacjami. Nauczyciele, by
sprosta¢ pokladanym w nich nadziejom, musza zrezygnowac z tradycyjnych me-
tod na rzecz bardziej aktywnego uczestnictwa uczniéw w procesie edukacyjnym.
Miarg nowoczesnej edukacji i kluczem do sukcesu dydaktycznego staje si¢ wigc
umiejetne dopasowanie metody do tematu, grupy uczniéw i celéw edukacyjnych,
a takze swiadomos$¢ wlasnego miejsca i roli nauczyciela w tym procesie. Wskaza-
ne w tekscie metody aktywizujace stuzg nie tylko lepszemu przyswajaniu wiedzy,
ale ksztaltujg wickszg elastycznos$¢ proceséw poznawczych, rozwijaja w uczniach
kreatywnos¢, komunikacje, krytyczne myslenie oraz kooperacje, a tym samym
adaptujg ich do dynamicznych warunkow wspolczesnego $wiata i przygotowuja
do konfrontacji z przyszlymi wyzwaniami.

30 Ibidem.
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