
PSN 6(11), 2026: 13–24. © !e Author(s). Published by: Adam Mickiewicz University Press, 2026.
Open Access article, distributed under the terms of the CC licence (BY-NC-ND, https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/).

Barbara Kromolicka
ORCID 0000-0002-1831-6623
Uniwersytet Szczeciński

Soroptymistki w Polsce1

Soroptimist women in Poland

Abstract

The presented article presents the basic assumptions and goals of the activities of a still little-known 
women’s organization  – the Polish Union of Soroptimist International (SI). It has been operating in 
Poland since 1990 as the first women’s club of this nature in Eastern Europe. The club is entered by 
women with higher education, holding sufficiently high professional positions, with a high social status, 
creating a charitable organization. In their goals and objectives SI Clubs are oriented towards both self-
improvement and charity in the area of their local environment.
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Wprowadzenie

Działaniem soroptymistek w Polsce fascynuję się od blisko 10 lat. Był też i taki 
etap w moim życiu, gdy wraz z innymi wspaniałymi kobietami chciałyśmy utwo-
rzyć tak& organizację w Szczecinie. Opiekunem wprowadzaj&cym dla naszej grupy 
była soroptymistka ze Słupska, co zwi&zane było z zasad& powoływania nowego 
klubu, czyli wprowadzaniem w strukturę organizacji Soroptimist International 
przez osobę z innego, a już istniej&cego klubu. Nasza grupa niezwykłych kobiet, 
licz&ca osiem osób, zapowiadała się wspaniale, jednak liczne dodatkowe aktywno-
ści, głównie zawodowe, oraz już podjęte działania społeczne utrudniały podjęcie 
kolejnych wyzwań i pełne zaangażowanie w ten znakomity, ale niezwykle wyma-

1 Artykuł jest poszerzon& i zaktualizowan& wersj& tekstu opublikowanego w 2021 roku pt.(W en-
klawach działania społecznego – soroptymistki w Polsce, [w:](L.(Gołdyka, I .Machaj (red.) Enklawy 
życia społecznego, Szczecin 2021, s.(611–620. 
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gaj&cy dużego zaangażowania projekt. Ostatecznie nie udało się i w Szczecinie nie 
powstał klub soroptymistek. 

Podstaw& działania klubu soropytmistek jest zbudowanie wyj&tkowych, pra-
widłowych relacji z innym człowiekiem, relacji, których podstawowym wyznacz-
nikiem staje się dobro wspólne. Koncepcja dobra wspólnego wywodz&ca się od 
Arystotelesa zakłada społeczne współdziałanie, którego celem jest sprawiedliwość 
umożliwiaj&ca wszystkim członkom danej społeczności dobre życie i postępowa-
nie. Charakterystyczn& zaś cech& budowy dobra wspólnego jest otwartość na dru-
giego człowieka. 

Dziś otwieraj& się niezliczone możliwości zaangażowania swego czasu i talen-
tów dla potrzeb, dobra drugiego człowieka. W środowiskach lokalnych zauważal-
ny jest systematyczny rozwój i zwi&zana z tym rosn&ca rola oraz siła oddziaływa-
nia sektora pozarz&dowego. Dynamizm rozwojowy trzeciego sektora jest dla wielu 
istotnym wska)nikiem „kapitału społecznego na różnych poziomach struktury 
społecznej i w odniesieniu do rosn&cego wachlarza spraw”2. Od lat prowadzone 
w Polsce badania dotycz&ce funkcjonowania i rozwoju sektora pozarz&dowego 
przekonuj&, że odnotowujemy systematyczny wzrost liczby organizacji pozarz&-
dowych, szczególnie tych, których misj& jest niesienie pomocy innym. 

Analizuj&c na podstawie literatury przedmiotu główne motywy angażowania 
się ludzi w działalność prospołeczn&, wyróżnić możemy(– moim zdaniem(– dwa 
rodzaje nastawień: do pierwszego zaliczymy tych, których motywacja pomocy in-
nym jest ich rekompensat& za pomoc, której sami wcześniej doświadczyli, będ&c 
w sytuacji trudnej(– przykładem takich zachowań jest np.(wolontariat w hospi-
cjum. Drug& grupę stanowi& natomiast ci, którzy( – maj&c już najczęściej stabi-
lizację rodzinn& i zawodow&, poszukuj& )ródeł nowych doświadczeń i wyzwań, 
ukierunkowanych na poszukiwanie sensu swojego życia i budowanie jego jakości. 
Co istotne, podjęcie decyzji o własnej aktywności coraz częściej nie nosi znamion 
przypadkowości czy działania pod wpływem silnego impulsu, potrzeby. Przeciw-
nie(– dobór miejsca, celu działania, grupy itp. to zaplanowany, spełniaj&cy indy-
widualne, często wysublimowane oczekiwania plan. Intersuj&cym przykładem dla 
tej drugiej grupy zachowań społecznych jest działalność klubów soroptymistek eli-
tarnej kobiecej organizacji typu WOMEN LIONS CLUB, ZONTA czy SOROPTI-
MIST CLUB, które w swych celach i zadaniach nastawione s& zarówno na samodo-
skonalenie, jak i na dobroczynne oddziaływanie w obszarze swojego środowiska 
lokalnego.

2 K. Frysztacki, Między ładem dominującym i alternatywnym; przyczynek do socjologicznej in-
terpretacji sektora pozarządowego, [w:](B.(Kromolicka (red.), Praca socjalna w organizacjach pozarzą-
dowych. Z problemów działania i kształcenia, Toruń 2005, s.(19. 
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W prezentowanym artykule przedstawione zostan& podstawowe założenia 
i cele działalności jednej z takich kobiecych organizacji(– Polskiej Unii Soroptimist 
International (SI), która w Polsce działa od 1990 roku jako pierwszy kobiecy klub 
o tym charakterze w Europie Wschodniej. Do klubu wchodz& i tworz& organizację 
charytatywn& kobiety maj&ce wykształcenie wyższe, piastuj&ce odpowiednio wy-
sokie stanowiska zawodowe, o wysokim statusie społecznym. 

Idea i kierunki działania klubu soroptymistek 

Soroptimist (z języka łacińskiego sorores, optima) oznacza siostry najlepsze lub so-
rores ad optimum(– siostry d&ż&ce do najlepszego (w domyśle(– działaj&ce).

Idea soroptymistek zrodziła się w Ameryce, w Kalifornii, 3(pa)dziernika 1921 
roku. Pierwszy klub powstał z inicjatywy żon rotarian (znanego w całym świecie 
elitarnego klubu mężczyzn) i skupiał 80 kobiet. Wkrótce potem w latach 1922–
1923 powstawały kolejne kluby w s&siednich miastach: San Francisco, Los Angeles 
i Sacramento, a następnie na wschodnim wybrzeżu Ameryki(– w Waszyngtonie 
i Nowym Yorku. Na pocz&tku 1924 roku inicjatywa przekroczyła ocean i jako siód-
my z kolei w świecie powstał klub w Londynie, a następnie w Paryżu. Do roku 
1930 do tego ruchu przył&czaj& się kolejno kluby w Kanadzie, Holandii, Włoszech, 
Austrii, Niemczech, Belgii, Szwajcarii, Szkocji, a nawet na Cejlonie i w Japonii. 

Pierwszych 7 klubów europejskich spotkało się w 1928 roku z 17 klubami 
amerykańskimi na pierwszym kongresie w Waszyngtonie i wtedy zapadła decyzja 
o wyłonieniu dwóch federacji: amerykańskiej i europejskiej. 

W 1934 roku Zjednoczone Królestwo Wielkiej Brytanii, gdzie liczba klubów 
soroptymistek bardzo się rozbudowała, oddzieliła się od federacji europejskiej, 
tworz&c własn&, trzeci& z kolei, Federację Wielkiej Brytanii i Irlandii. Po okresie 
II wojny światowej Soroptimist International wznowił działalność klubow&, pozy-
skuj&c kolejne zwolenniczki, także w nowych krajach całego świata, a wśród nich 
powstały kluby w Brazylii, Finlandii. Meksyku, Rodezji, Panamie, Grecji itd. 

Obecnie, 104 lata od założenia pierwszego klubu, Soroptimist International jako 
organizacja zrzeszona w sieci ruchu wolontariatu działa w pięciu federacjach. S& to: 
Soroptimist International Africa Federation (SIAF), Soroptimist International of the 
Americas (SIA), Soroptimist International of Europe (SIE), Soroptimist Interna-
tional of Great Britain & Ireland (SIGBI) oraz Soroptimist International South East 
Asia Paci*c (SISEAP). Działaj& w nich kluby ze 118 krajów i licz& 65(000 członkiń3. 
Rozmieszczenie klubów prezentuje ilustracja 1.

3 https://www.soroptimistinternational.org/ [dostęp: 24.01.2025]
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Ilustracja 1. Rozmieszczenie klubów Soroptymist International na świecie 

Źródło: https://www.soroptimistinternational.org/about-us/our-global-network/ [dostęp: 24.01.2025] 

Główna siedziba federacji europejskiej znajduje się w Genewie, a o*cjalnymi 
językami s& angielski i francuski. 

SI jest organizacj& reprezentowan& w ONZ. Ma status doradcy pierwszej ka-
tegorii w Radzie Ekonomicznej i Socjalnej, jest akredytowana do Programu Na-
rodów Zjednoczonych dla środowiska, w Komitecie UNESCO, UNICEF-u, FHO, 
WHO, Międzynarodowej Organizacji Pracy. Ma swoj& reprezentację w European 
Women’s Lobby (Bruksela), OBWE(– Organizacji Bezpieczeństwa i Współpracy 
w Europie (Wiedeń i Warszawa), a także w Radzie Europy w Strasburgu, gdzie 
ma prawo głosu. Współpracuje z organizacjami dla promocji porozumienia mię-
dzynarodowego, dobrej woli i pokoju, respektuj&c ścisł& neutralność w sprawach 
politycznych, narodowościowych i religijnych. To organizacja, co zdecydowanie 
należy podkreślić, apolityczna i bezwyznaniowa. W swych celach zakłada:

• podtrzymywanie wysokiego poziomu moralnego w interesach, w realizo-
wanej profesji oraz w ogólnym poziomie życia członkiń;

• promowanie praw człowieka dla wszystkich, a w szczególności prawa ko-
biet;

• rozwijanie przyja)ni i poczucia jedności między soroptymistkami wszyst-
kich krajów;

• ożywianie ducha służby człowiekowi i porozumienia międzyludzkiego;
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• przyczynianie się do budowania zaufania międzynarodowego i powszech-
nej przyja)ni4. 

Organizacja realizuje swój program działania w sześciu dziedzinach życia 
i funkcjonowania społeczności. S& nimi: 

1)  rozwój gospodarczy i społeczny;
2)  edukacja i kultura;
3)  zdrowie;
4)  ochrona środowiska;
5)  prawa człowieka/status kobiet;
6)  budowanie przyja)ni i zrozumienia między narodami.
Główn& misj& działania SI jest zmiana życia i statusu kobiet i dziewcz&t po-

przez edukację, wzmacnianie ich pozycji i stwarzanie im możliwości.
Prospołecznie ukierunkowan& postawę soroptymistek obrazuje emblemat za-

projektowany przez założycielkę klubu w Kalifornii w latach 20. XX wieku. Przed-
stawia on kobietę z uniesionymi ramionami, która trzyma +agę soroptymistek w oto-
czeniu promieni. Po prawej stronie obramowania znajduje się liść laurowy, po 
lewej liść dębu. To symbole oczywistych przymiotów klubu( – promieniuj&cego, 
zwracaj&cego się z otwartymi ramionami, z otwartym sercem do innych, z laurem 
wieńcz&cym podejmowane wysiłki i liśćmi dębu wskazuj&cymi na siłę wewnętrz-
n&, motywuj&c& do działania i pokonywania zwi&zanych z tym trudów. O*cjalny-
mi kolorami organizacji jest kolor niebieski, symbolizuj&cy spokój i nadzieję, oraz 
złoty(– kolor zwycięstwa i sukcesu (il. 2).

  EDUCATE, EMOPOWER, ENABLE

Ilustracja 2. Emblemat soroptymistek

Źródło: www.soroptymist.org.pl/historia

4 https://www.soroptimistinternational.org/ [dostęp: 24.01.2025]
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W Polsce pierwszy klub soroptymistek powstał dopiero w 1990 roku w Warsza-
wie. Kolejne kluby powstały w Bielsku-Białej (1991 rok), Krakowie (1996), Gdańsku 
(1996), Gliwicach (1997), Katowicach(– 2 kluby, Olsztynie (1995), Słupsku (2000), 
Tychach, Warszawie (drugi klub) i Zabrzu. Po latach nast&piły zmiany. Część najstar-
szych klubów utrzymała swoje aktywności, ale kluby w Zabrzu, Tychach i kolejny(– 
młodszy(– w Warszawie – niestety nie utrzymały działalności. Aktualnie w Polsce 
aktywnie działa 11 klubów. S& to kluby SI w Warszawie(– od 1990 roku, Bielsku-
-Białej(– od 1991 roku, Olsztynie(– od 1995 roku, Gdyni(– od 2022 roku; Gdańsku(– 
od 1996 roku, Katowicach(– od 1996 roku, Krakowie(– od 1996 roku, Słupsku(– 
od(2000(roku, Wrocławiu I(– od 2013 roku, Cieszynie od 2014 roku, Wratislavia(– od 
2020 roku. W klubach zrzeszone jest 245 soroptymistek.

Wspólnie wszystkie kluby tworz& Unię Klubów Polskich Soroptimist Interna-
tional. Przyjęta przez Unię ogólna dla wszystkich zrzeszonych dewiza „być lepsz& 
i służyć innym” w praktyce oznacza różnorodn& działalność każdego z klubów 
w wymienionych już obszarach działania soroptymistek, uwarunkowan& dodatkowo 
miejscem(– rejonem funkcjonowania klubu, a szczególnie jego składem osobowym, 
cechami osobowościowymi i zainteresowaniami poszczególnych członkiń klubu. 

W zgodzie z ogólnymi założeniami światowego soroptymizmu każdy z działa-
j&cych klubów w Polsce realizuje trzy zasadnicze cele:

 – społeczne(– sprowadzaj&ce się do kreowania, podtrzymywania i rozwijania 
przyjacielskich więzi między członkiniami tego samego klubu oraz między 
członkiniami klubów z innych miast i krajów, propagowanie praw kobiet;

 – moralne(– to stawianie członkiniom wysokich wymagań etycznych i norm 
moralnych we wszystkich dziedzinach ich życia, szczególnie zaś w życiu 
prywatnym i zawodowym, co w praktyce sprowadza się do przedkładania 
wartości moralnych i duchowych nad materialnymi;

 – służenia( – podejmowanie działalności charytatywnej wobec społeczności 
lokalnej, narodowej i światowej; podtrzymywanie działalności humanitar-
nej w zakresie zdrowia, postępu nauki, edukacji, sztuki itp., innymi słowy 
działania ukierunkowane s& na budowę dobra wspólnego. 

Organizacja klubu SI

Sił& i baz& funkcjonowania każdego klubu s& jej członkinie. Z zasady ruch sku-
pia wył&cznie kobiety, które w swoim zawodzie osi&gnęły wysok& pozycję i które 
osi&gnięcie tej pozycji zawdzięczaj& wył&cznie sobie, tj.(swoim talentom, pracowi-
tości, przedsiębiorczości i uporowi. Kobiety wchodz&ce w struktury organizacji 
soroptymistek dodatkowo odznaczać się musz& nienagann& postaw& etyczn&, a za-
tem cechuje je wysokie morale osobiste, s& osobami godnymi zaufania. 
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W tej, bez w&tpienia bardzo skrupulatnie dobranej, elitarnej grupie spotykaj& 
się ze sob& kobiety działaj&ce na co dzień w różnych dziedzinach życia: nauki, kul-
tury, biznesu itp. Zasad& jednak jest, że w każdym klubie określona profesja zawo-
dowa czy też specjalizacja zawodowa reprezentowana może być tylko przez jedn& 
z członkiń. Wymóg ten sprzyja tworzeniu w strukturze wewnętrznej organizacji 
profesjonalnego zespołu, samodoskonalaj&cego się, niezależnego, zdolnego włas-
nymi siłami realizować przyjęte przez klub główne cele działalności, a jednocześ-
nie stanowi&cego swoist& grupę wsparcia, samopomocow& wobec poszczególnych 
członkiń. 

Jeden klub może liczyć maksymalnie tylko 25 osób. Przyjęcie każdej nowej 
członkini do klubu odbywa się na zaproszenie dwóch członkiń, za ich poręczeniem 
oraz przy jednomyślnej akceptacji (głosowanie tajne) całego klubu. Wprowadzenie 
do klubu kolejnej osoby oznacza przyjęcie na siebie odpowiedzialności za funkcjo-
nowanie klubu, budowanie jego atmosfery i jednocześnie za osobę wprowadzan&. 

Tworzona przez członkinie specy*czna rodzina cementowana jest więzi& wza-
jemnej serdeczności, lojalności i odpowiedzialności, co w praktyce oznacza wza-
jemn& pomoc w różnych sytuacjach życiowych w odniesieniu do(– zarówno zawo-
dowych, jak i prywatnych(– obszarów funkcjonowania członkiń. Przynależność 
klubowa do stowarzyszenia Soroptimist International jest wysoko ceniona przez 
poszczególne członkinie i odbierana jako szczególny zaszczyt. 

Soroptymistki obowi&zuje kanon skromności, co znajduje swoje odzwiercied-
lenie w realizowanej działalności zawodowej i społecznej. Wszelkie środki *nan-
sowe konieczne dla realizacji podejmowanych projektów pomocowych, charyta-
tywnych pozyskiwane s& przez członkinie klubu w środowisku, w którym działaj&. 
Ten fakt wymaga podkreślenia, ponieważ z uwagi na zajmowane pozycje zawodo-
we (z reguły członkinie zajmuj& wysokie stanowiska zawodowe) prawdopodobnie 
stać by je było na własne *nansowe wsparcie podejmowanych projektów. 

Realizowane projekty klubów SI

Wszystkie kluby soroptymistek w Polsce wł&czaj& się w realizację głównego kie-
runku światowego działania tego ruchu zapocz&tkowanego w 1921 roku, a ukie-
runkowanego na zmianę życia i statusu kobiet oraz dziewcz&t poprzez edukację, 
wzmacnianie pozycji i stwarzanie możliwości. Główne jednak hasło polskiej Unii 
SI: „Myślimy globalnie, ale soroptymizm działa lokalnie”, pozostawia klubom do-
wolność w działaniu jednoznacznie ukierunkowan& na niesienie wsparcia głównie 
w środowisku lokalnym, czyli środowisku, w którym działa klub soroptymistek. 
Niezmiennie zasadnicz& część działalności wszystkich klubów stanowi& projek-
ty charytatywne, dzięki którym zaspokajane s& potrzeby osób znajduj&cych się 
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w trudnym położeniu. Jak czytamy na stronie informuj&cej o działaniu, kluby zrze-
szone w Unii SI (11 klubów) w 2023 roku zrealizowały ł&cznie aż 101 projektów. 

Najważniejsze w tym zakresie przedsięwzięcia to: wspieranie działalności 
opiekuńczych, domów dziecka, hospicjów, domów seniora, zakup aparatury me-
dycznej dla ratowania dzieci, wsparcie *nansowe „zielonych szkół” i letniego wy-
poczynku dzieci, wspieranie budowy ośrodka rehabilitacji dzieci niepełnospraw-
nych, wł&czanie się w liczne akcje dobroczynne w konkretnych środowiskach 
lokalnych w zależności od dostrzeganych potrzeb, inicjatywy i możliwości orga-
nizacyjnych danego klubu, w ostatnich latach to także wsparcie dla kobiet, dzieci 
i rodzin z Ukrainy, Białorusi, Afganistanu, Turcji. 

Bardzo często dzięki osobistym kontaktom soroptymistek lub nawi&zanej 
współpracy całego klubu działania charytatywne wspomagane s& przez zaprzy-
ja)nione zagraniczne kluby SI, które( – tak jak np.( soroptymistki z Holandii( – 
wł&czyły się w budowę ośrodka rehabilitacyjnego i ufundowały basen rehabi-
litacyjny w jednym z polskich miast. Z kolei polskie kluby wspieraj& działania 
klubów SI w krajach dotkniętych jakimś kryzysem, np.(we wspomnianej Turcji 
po trzęsieniu ziemi. 

Ważnym obszarem działalności SI w Polsce jest kultura. Podejmowana działal-
ność w tym zakresie jest dwukierunkowa. 

Pierwszym kierunkiem działalności klubów jest wyszukiwanie i promocja 
młodych talentów(– wyróżniaj&cych się uczniów szkół muzycznych i plastycz-
nych. W ramach tej działalności kluby pozyskuj& środki na zakup sprzętu mu-
zycznego, pomocy plastycznych oraz wł&czaj& się w organizację licznych kon-
certów, wernisaży promuj&cych młode talenty. W ramach pozyskanych środków 
kluby *nansuj& pobyt dzieci i młodzieży na warsztatach muzycznych, plenerach 
plastycznych oraz funduj& w roku dla czwórki młodych utalentowanych uczniów 
stypendia naukowe. 

Drugi kierunek dotyczy działań zwi&zanych z pozyskiwaniem środków na 
renowację zabytków-eksponatów ważnych dla danego środowiska. Za tę wszech-
stronn& działalność w sferze kultury wiele klubów SI w Polsce otrzymało zaszczyt-
ne wyróżnienie Mecenasa Kultury Polskiej. Ważnym obszarem jest edukacja re-
alizowana w formie konferencji naukowych, seminariów, klubów dyskusyjnych, 
których tematyk& s& m.in.(uwarunkowania ekonomiczne i kulturowe społecznego 
zaangażowania kobiet w Unii Europejskiej i Europie Wschodniej. 

Polskie kluby soroptymistek prowadz& szerok& współpracę międzynarodow&, 
wł&czaj&c się w realizowane wspólnie projekty. Soroptymistki wł&czyły się między 
innymi w działania dla Bangladeszu, nios&c pomoc małym dzieciom zagrożonym 
ślepot& z powodu niedoboru witaminy A, gromadziły pieni&dze na rozwój oświaty 
i lecznictwa. Opiek& objęły zagrożon& chorob& AIDS Tajlandię, do której systema-
tycznie przekazywane s& środki *nansowe na szkolnictwo zawodowe dla młodych 
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dziewcz&t, by mogły zdobyć wykształcenie i zawód, pozwalaj&ce na samodzielne 
utrzymanie się. Soroptymistki wspieraj& kobiety w Ruandzie, które prowadz& he-
roiczn& walkę o ocalenie sierot przyjętych na wychowanie. Elastycznie zareago-
wały na zdarzenia nagłe, np.(wsparcie powodzian, wsparcie klubu SI w Turcji po 
trzęsieniu zmieni. 

Bezsporn& zasług& polskich soroptymistek jest fakt, że jako pierwsze wkroczy-
ły za dawn& żelazn& kurtynę, a aktualnie s& głównymi inicjatorkami pomocy ko-
bietom na Wschodzie, głównie w Białorusi, gdzie koszty przeobrażeń społecznych 
i gospodarczych s& szczególnie wysokie. 

Społeczna i moralna wartość relacji międzyludzkiej SI 

Wyj&tkow& pomoc soroptymistki świadcz& sobie wzajemnie, otwieraj&c swoje ser-
ca, a często także i swoje domy. Organizacja ta skupia bowiem kobiety, które cz&st-
kę siebie poświęcaj& innym, które pracuj& nad sob&, a przynależność do organiza-
cji nie jest dla nich drabin& do sukcesu zawodowego i społecznego, lecz miejscem 
kultu etosu pracy i służby społecznej. Hymn soroptymistek odzwierciedla istotę 
ich postawy społecznej:

Jeśli potra*ę służyć Wam, jeśli potra*ę przyja)ń dać
Jeśli potra*ę zmniejszyć ból, ciesz&c się, dziel&c zysku wór
Wtedy, co radość znaczy(– wiem
Radość spełniona każdym dniem
Dlatego wiem, że bardzo chcę soroptymistk& być

Wolność to radość w każdej z nas
Przyja)ni ręce daj& znać
Dbać o dom własny, kochać Was
Bogu być wdzięcznym za swój los
Wtedy wiem dobrze, czym życie jest
W tym zrozumieniu będę trwać
Dlatego wiem…

Nie ulega najmniejszej w&tpliwości, że wsparcie jest obecnie potrzebne jed-
nostkom, grupom znajduj&cym się w różnych sytuacjach życiowych, różnym 
położeniu społeczno-ekonomicznym, psychicznym, posiadaj&cym różny status 
społeczny; w układach rodzinnych, s&siedzkich, koleżeńskich i zawodowych; 
w różnych okresach życia: od dzieciństwa do wieku sędziwego; w makroukładach, 
w społecznościach lokalnych, a także w życiu osobistym. Wiele się w zwi&zku z tym 
mówi o konieczności wypełniania przestrzeni społecznej takimi relacjami między 
lud)mi, które przeciwdziałałyby samotności człowieka, które(– nie niszcz&c jego 
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tożsamości( – byłyby także płaszczyzn& społecznego odniesienia dla jego życia5. 
Idea soroptymizmu wspaniale wpisuje się w to zapotrzebowanie, ł&czy bowiem 
kobiety, które się w niej odnajduj&, mog& się nawzajem wspierać, w zaprzyja)nio-
nym gronie spełniać swoje oczekiwania intelektualne i kulturalne, a także wiele 
dać z siebie innym. Bliskie, niemal codzienne kontakty kobiet z całego świata w ra-
mach soroptymizmu, kobiet gotowych zabierać głos w sprawach ważnych, to rów-
nież nadzieja na wzajemne zrozumienie, wsparcie, a szerzej rzecz ujmuj&c(– może 
nazbyt górnolotnie(– to nadzieja na utrzymanie pokoju na świecie.

Funkcjonowanie klubów soroptymistek stanowi swoiste zaprzeczenie stereo-
typowego myślenia, że w okresie, gdy człowiek przechodzi czas swojej najwyższej 
aktywności zawodowej i rodzinnej, a także gdy osi&gnie satysfakcjonuj&c& pozycję 
zawodow& i *nansow&, cechuje się jedynie silnym indywidualizmem, w którym 
brak jest już miejsca na działanie prospołeczne. Soroptymistki ukazuj& sens ludz-
kiego wysiłku, szerzej( – sens ludzkiego życia. Ich działalność stanowi przykład 
wspaniałego humanizmu. Przekonuj& one, że poprzez aktywn& postawę i poma-
ganie innym warto przyczyniać się do budowy dobra wspólnego i dzięki temu być 
szczęśliwym. Przytaczanie takich przykładów jak działalność soroptymistek jest 
szczególne istotne teraz, gdy wartości humanistyczne się relatywizuj&, gdy rela-
cje nasze charakteryzuje krótkotrwałość, a życie w poszczególnych jego obsza-
rach cechuje jedynie tymczasowość (szybkie życie, dora)ne zadowolenie, lekkość 
bycia, fragmentaryczność wszystkiego, sztuczność zamiast autentyczności), gdy 
wreszcie w życiu codziennym zmagamy się nieustannie z wieloma niekorzystnymi 
zjawiskami, które dotycz& zarówno życia społecznego, jak i wewnętrznego (psy-
chicznego) rozwoju jednostki. Człowiek współczesny, pomimo osi&gnięć techniki 
i zwi&zanych z tym wielu możliwości zaspokojenia swoich potrzeb, jednocześnie 
poszukuje alternatywy dla własnych wyborów, warto więc mu je wskazywać.

Podsumowanie

Przybliżaj&c ideę ruchu społecznego, jakim jest mało znany soroptymizm, zmierza-
łam do tego, by wskazać na dokonuj&c& się zmianę także w sferze działania społecz-
nego poszczególnych jednostek, grup czy środowisk. Aktywność społeczna, o czym 
informuj& nas kolejne badania CBOS, choć wolno, lecz jednak systematycznie 
wzrasta. Można więc prognozować, że nowo tworz&ce się organizacje, nowe ruchy, 
inicjatywy, których podłożem jest aktywność ludzka(– tak przecież dla nas ważna, 
gdy spojrzymy z perspektywy korzyści, jakie stwarza funkcjonowanie społeczeń-

5 K. Obuchowski, Mikro i makro świat człowieka, [w:](B.(Suchodolski (red.), Strategia obrony 
i rozwoju cywilizacji humanistycznej, Warszawa 1997. 
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stwa obywatelskiego(– będzie rozwijała się w swoistych enklawach, a nie jak do-
tychczas w znacznej większości – na zasadzie spontaniczności ludzkiej wynikaj&cej 
z potrzeb ludzi. Z duż& więc doz& prawdopodobieństwa można zakładać, że nowe 
ruchy społeczne w swej strukturze organizacyjnej będ& hermetycznie zamkniętymi 
zespołami, budowanymi z niezwykł& skrupulatności& przez jej członków, a dobór 
kolejnego kandydata uwarunkowany będzie posiadaniem przez niego określonych 
poż&danych cech, umiejętności czy innych ważnych dla grupy zalet i instrumen-
tów. Trudno oczywiście jednoznacznie oceniać, czy kierunek ten jest zalet& czy też 
zagrożeniem rozwoju demokracji i społecznego zaangażowania ludzi, jest jednak 
jedn& z alternatyw, poż&dan& wśród określonych typów ludzkich i środowisk, gwa-
rantuj&cych pozyskanie ich dla działania społecznego. Sens społecznego działania 
realizuje bowiem założenia humanizmu, w którym podstawow& wartości& jest czło-
wiek i jego dobro. Za najważniejsze przyjmuje się uznanie godności osoby, znacze-
nie i wartość relacji międzyludzkich, prawo do rozwoju. Niezmiernie ważne jest 
„działanie, którego istot& jest, jak podkreśla Stefan Kunowski, podnoszenie czło-
wieka, szczególnie tego, który znajduje się w sytuacji trudnej6.

Przypomnieć warto, że działanie społeczne należy do podstawowych zagad-
nień teorii pedagogiki społecznej(– nauki zanurzonej w praktyce życia społecz-
nego. Z perspektywy pedagogiki społecznej akcent w działaniu kładziemy na 
człowieka aktywnego, d&ż&cego do wywołania poż&danej zmiany w środowisku, 
do „ulepszania tego, co jest, aby było lepiej”7. Aktywny udział człowieka oznacza 
zarówno jego aktywność w kierunku pokonywaniu trudów życia, jego wewnętrz-
n& przemianę w zgodzie z istotnymi dla rozwoju człowieka wartościami, jego 
współodpowiedzialność za budowanie wspólnoty, za życie w symbiozie w swoim 
najbliższym środowisku lokalnym, jak i za wskazywanie wzorców oraz znaczenia 
osi&ganych efektów zwi&zanych z jego aktywnym zaangażowaniem w życie spo-
łeczne. Działanie, jak przedstawia Jean-Marie Barbier, jest „ukierunkowane na do-
minuj&ce intencje transformacji świata *zycznego, społecznego i/lub mentalnego. 
(…) W odczuciu podmiotów zaangażowanych w działanie i ich partnerów dzia-
łanie stanowi jedność relacji między nimi i ich otoczeniem. To oni określaj& jego 
ramy”8. A zatem to proces w „którym i poprzez który jednostka wchodzi w relacje 
ze swym otoczeniem”9. Zaangażowanie w działanie społeczne wymaga, o czym na-
leży pamiętać, przede wszystkim uświadomienia sobie zestawu wartości, którym 
owe działanie ma służyć, jego istotnym kierunkiem jest bowiem sensowne i świa-
dome zorientowanie na innych. Gotowość do współdziałania wymaga jednak od 

6 S. Kunowski, Podstawy współczesnej pedagogiki, ,ód) 1981, s.(184. 
7 S. Kawula, Studia z pedagogiki społecznej, Olsztyn 1996, s.(68. 
8 J.-M. Barbier, Leksykon analizy aktywności. Konceptualizacje zwyczajowych poję(, przeł. 

i opr. E.(Marynowicz-Hetka, ,ód) 2016, s.(67. 
9 Ibidem. 
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człowieka wyjścia poza horyzonty „życia urz&dzonego”, w którym „jeśli nawet ak-
ceptuje, w pewnym zakresie, jego postulaty dobrobytu, wygody przyjemności, nie 
czyni ich jedynymi celami d&żeń. (…) Być może człowiek jest tym bardziej czło-
wiekiem, im śmielej przekracza swe własne osi&gnięcia i swe granice. (…) W życiu 
wartościowym rzeczywistość jest wyzwaniem i jest apelem, a zarazem jest stref& 
naszego prawdziwego istnienia. Między lud)mi i światem zostaj& nawi&zane więzy 
ł&czności bardziej różnorodne i głębokie niż w jego konsumpcyjnym wykorzysta-
niu. S& to więzi wspólnoty, która mieści w sobie i wysiłek, i spokój, trud i zabawę, 
konstrukcje i kontemplację”10.

Opisana działalność niezwykłych kobiet, zorganizowanych aktywnie w klu-
bach Soroptimist International, wpisuje się w pełni w założenia życia wartościo-
wego, stanowi&c niezwykły przykład tego, jak w dobrze zorganizowanej grupie 
można zrobić tak wiele dla dobra ludzi.
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