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Abstract

The presented article presents the basic assumptions and goals of the activities of a still little-known
women’s organization — the Polish Union of Soroptimist International (S). It has been operating in
Poland since 1990 as the first women’s club of this nature in Eastern Europe. The club is entered by
women with higher education, holding sufficiently high professional positions, with a high social status,
creating a charitable organization. In their goals and objectives Sl Clubs are oriented towards both self-
improvement and charity in the area of their local environment.
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Wprowadzenie

Dzialaniem soroptymistek w Polsce fascynuje si¢ od blisko 10 lat. Byl tez i taki
etap w moim zyciu, gdy wraz z innymi wspaniatymi kobietami chcialy$my utwo-
rzy¢ taka organizacje w Szczecinie. Opiekunem wprowadzajacym dla naszej grupy
byla soroptymistka ze Stupska, co zwigzane bylto z zasadg powolywania nowego
klubu, czyli wprowadzaniem w strukture organizacji Soroptimist International
przez osobe z innego, a juz istniejgcego klubu. Nasza grupa niezwyklych kobiet,
liczaca osiem osob, zapowiadata si¢ wspaniale, jednak liczne dodatkowe aktywno-
$ci, gtéwnie zawodowe, oraz juz podjete dzialania spoteczne utrudnialy podjecie
kolejnych wyzwan i pelne zaangazowanie w ten znakomity, ale niezwykle wyma-

! Artykut jest poszerzong i zaktualizowana wersja tekstu opublikowanego w 2021 roku pt. W en-
klawach dziatania spotecznego — soroptymistki w Polsce, [w:] L. Goldyka, I .Machaj (red.) Enklawy
zZycia spotecznego, Szczecin 2021, s. 611-620.
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gajacy duzego zaangazowania projekt. Ostatecznie nie udato sie i w Szczecinie nie
powstal klub soroptymistek.

Podstawg dzialania klubu soropytmistek jest zbudowanie wyjatkowych, pra-
widtowych relacji z innym czlowiekiem, relacji, ktérych podstawowym wyznacz-
nikiem staje si¢ dobro wspodlne. Koncepcja dobra wspdlnego wywodzaca si¢ od
Arystotelesa zaklada spoleczne wspoétdziatanie, ktérego celem jest sprawiedliwos¢
umozliwiajgca wszystkim cztonkom danej spolecznosci dobre zycie i postepowa-
nie. Charakterystyczna za$ cechg budowy dobra wspdlnego jest otwartos¢ na dru-
giego czlowieka.

Dzi$ otwierajg si¢ niezliczone mozliwosci zaangazowania swego czasu i talen-
tow dla potrzeb, dobra drugiego czlowieka. W §rodowiskach lokalnych zauwazal-
ny jest systematyczny rozwoj i zwigzana z tym rosnaca rola oraz sita oddziatywa-
nia sektora pozarzagdowego. Dynamizm rozwojowy trzeciego sektora jest dla wielu
istotnym wskaznikiem ,kapitalu spolecznego na réznych poziomach struktury
spotecznej i w odniesieniu do rosngcego wachlarza spraw”. Od lat prowadzone
w Polsce badania dotyczace funkcjonowania i rozwoju sektora pozarzadowego
przekonujg, Ze odnotowujemy systematyczny wzrost liczby organizacji pozarza-
dowych, szczegdlnie tych, ktérych misjg jest niesienie pomocy innym.

Analizujac na podstawie literatury przedmiotu gléwne motywy angazowania
sie ludzi w dziatalno$¢ prospoteczng, wyrdzni¢ mozemy — moim zdaniem - dwa
rodzaje nastawien: do pierwszego zaliczymy tych, ktérych motywacja pomocy in-
nym jest ich rekompensatg za pomoc, ktorej sami wczesniej doswiadczyli, bedac
w sytuacji trudnej — przykladem takich zachowan jest np. wolontariat w hospi-
cjum. Drugg grupe stanowig natomiast ci, ktérzy — majgc juz najczesciej stabi-
lizacje rodzinng i zawodowsg, poszukujg Zrédel nowych doswiadczen i wyzwan,
ukierunkowanych na poszukiwanie sensu swojego zycia i budowanie jego jakosci.
Co istotne, podjecie decyzji o wlasnej aktywnosci coraz czesciej nie nosi znamion
przypadkowosci czy dziatania pod wptywem silnego impulsu, potrzeby. Przeciw-
nie — dobdr miejsca, celu dzialania, grupy itp. to zaplanowany, spetniajacy indy-
widualne, czgsto wysublimowane oczekiwania plan. Intersujagcym przyktadem dla
tej drugiej grupy zachowan spotecznych jest dziatalno$¢ klubow soroptymistek eli-
tarnej kobiecej organizacji typu WOMEN LIONS CLUB, ZONTA czy SOROPTI-
MIST CLUB, ktdére w swych celach i zadaniach nastawione sg zaréwno na samodo-
skonalenie, jak i na dobroczynne oddzialywanie w obszarze swojego srodowiska
lokalnego.

* K. Frysztacki, Miedzy tadem dominujgcym i alternatywnym; przyczynek do socjologicznej in-
terpretacji sektora pozarzgdowego, [w:] B. Kromolicka (red.), Praca socjalna w organizacjach pozarzg-
dowych. Z probleméw dziatania i ksztatcenia, Torun 2005, s. 19.



Soroptymistki w Polsce 15

W prezentowanym artykule przedstawione zostang podstawowe zalozenia
i cele dzialalno$ci jednej z takich kobiecych organizacji — Polskiej Unii Soroptimist
International (SI), ktéra w Polsce dziala od 1990 roku jako pierwszy kobiecy klub
o tym charakterze w Europie Wschodniej. Do klubu wchodzg i tworzg organizacije
charytatywna kobiety majace wyksztalcenie wyzsze, piastujace odpowiednio wy-
sokie stanowiska zawodowe, o wysokim statusie spolecznym.

Idea i kierunki dziatania klubu soroptymistek

Soroptimist (z jezyka tacinskiego sorores, optima) oznacza siostry najlepsze lub so-
rores ad optimum - siostry dazace do najlepszego (w domysle — dzialajace).

Idea soroptymistek zrodzita si¢ w Ameryce, w Kalifornii, 3 pazdziernika 1921
roku. Pierwszy klub powstal z inicjatywy zon rotarian (znanego w calym $wiecie
elitarnego klubu mezczyzn) i skupial 80 kobiet. Wkrotce potem w latach 1922-
1923 powstawaly kolejne kluby w sasiednich miastach: San Francisco, Los Angeles
i Sacramento, a nastepnie na wschodnim wybrzezu Ameryki - w Waszyngtonie
i Nowym Yorku. Na poczatku 1924 roku inicjatywa przekroczyla ocean i jako siod-
my z kolei w $wiecie powstal klub w Londynie, a nast¢epnie w Paryzu. Do roku
1930 do tego ruchu przylaczajg si¢ kolejno kluby w Kanadzie, Holandii, Wtoszech,
Austrii, Niemczech, Belgii, Szwajcarii, Szkocji, a nawet na Cejlonie i w Japonii.

Pierwszych 7 klubéw europejskich spotkalo si¢ w 1928 roku z 17 klubami
amerykanskimi na pierwszym kongresie w Waszyngtonie i wtedy zapadta decyzja
o wylonieniu dwéch federacji: amerykanskiej i europejskiej.

W 1934 roku Zjednoczone Krélestwo Wielkiej Brytanii, gdzie liczba klubow
soroptymistek bardzo sie rozbudowala, oddzielila si¢ od federacji europejskiej,
tworzac wlasng, trzecig z kolei, Federacje Wielkiej Brytanii i Irlandii. Po okresie
IT wojny $wiatowej Soroptimist International wznowil dziatalnos¢ klubows, pozy-
skujac kolejne zwolenniczki, takze w nowych krajach catego swiata, a wérod nich
powstaly kluby w Brazylii, Finlandii. Meksyku, Rodezji, Panamie, Grecji itd.

Obecnie, 104 lata od zalozenia pierwszego klubu, Soroptimist International jako
organizacja zrzeszona w sieci ruchu wolontariatu dziata w pigciu federacjach. Sg to:
Soroptimist International Africa Federation (SIAF), Soroptimist International of the
Americas (SIA), Soroptimist International of Europe (SIE), Soroptimist Interna-
tional of Great Britain & Ireland (SIGBI) oraz Soroptimist International South East
Asia Pacific (SISEAP). Dziataja w nich kluby ze 118 krajow i licza 65 000 cztonkin’.
Rozmieszczenie klubdw prezentuje ilustracja 1.

* https://www.soroptimistinternational.org/ [dostep: 24.01.2025]
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llustracja 1. Rozmieszczenie klubow Soroptymist International na Swiecie

Zrédto: https://www.soroptimistinternational.org/about-us/our-global-network/ [dostep: 24.01.2025]

Gloéwna siedziba federacji europejskiej znajduje sie w Genewie, a oficjalnymi
jezykami sg angielski i francuski.

SI jest organizacja reprezentowana w ONZ. Ma status doradcy pierwszej ka-
tegorii w Radzie Ekonomicznej i Socjalnej, jest akredytowana do Programu Na-
rodéw Zjednoczonych dla srodowiska, w Komitecie UNESCO, UNICEF-u, FHO,
WHO, Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Ma swoja reprezentacje w European
Women’s Lobby (Bruksela), OBWE - Organizacji Bezpieczenstwa i Wspolpracy
w Europie (Wieden i Warszawa), a takze w Radzie Europy w Strasburgu, gdzie
ma prawo glosu. Wspoélpracuje z organizacjami dla promocji porozumienia mie-
dzynarodowego, dobrej woli i pokoju, respektujac $cisla neutralnos¢ w sprawach
politycznych, narodowosciowych i religijnych. To organizacja, co zdecydowanie
nalezy podkresli¢, apolityczna i bezwyznaniowa. W swych celach zaklada:

o podtrzymywanie wysokiego poziomu moralnego w interesach, w realizo-

wanej profesji oraz w ogélnym poziomie zycia czlonkin;

« promowanie praw czlowieka dla wszystkich, a w szczeg6lnosci prawa ko-

biet;

 rozwijanie przyjazni i poczucia jedno$ci miedzy soroptymistkami wszyst-

kich krajow;

« ozywianie ducha stuzby czlowiekowi i porozumienia miedzyludzkiego;
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 przyczynianie si¢ do budowania zaufania miedzynarodowego i powszech-
nej przyjazni*.

Organizacja realizuje swdj program dzialania w sze$ciu dziedzinach zycia
i funkcjonowania spoteczno$ci. Sg nimi:

1) rozwdj gospodarczy i spoteczny;

2) edukacja i kultura;

3) zdrowie;

4) ochrona srodowiska;

5) prawa czlowieka/status kobiet;

6) budowanie przyjazni i zrozumienia miedzy narodami.

Gléwnag misjg dzialania SI jest zmiana zycia i statusu kobiet i dziewczat po-
przez edukacje, wzmacnianie ich pozycji i stwarzanie im mozliwosci.

Prospolecznie ukierunkowang postawe soroptymistek obrazuje emblemat za-
projektowany przez zalozycielke klubu w Kalifornii w latach 20. XX wieku. Przed-
stawia on kobiete zuniesionymiramionami, ktora trzyma flage soroptymistek w oto-
czeniu promieni. Po prawej stronie obramowania znajduje si¢ 1i§¢ laurowy, po
lewej 1is¢ debu. To symbole oczywistych przymiotéw klubu - promieniujacego,
zwracajacego si¢ z otwartymi ramionami, z otwartym sercem do innych, z laurem
wienczacym podejmowane wysilki i lis¢mi debu wskazujacymi na sile wewnetrz-
ng, motywujacg do dzialania i pokonywania zwigzanych z tym trudéw. Oficjalny-
mi kolorami organizacji jest kolor niebieski, symbolizujacy spokoj i nadzieje, oraz
zloty — kolor zwyciestwa i sukcesu (il. 2).

V77 © 6NN
#/SOROPTIMIST .

EDUCATE, EMOPOWER, ENABLE

llustracja 2. Emblemat soroptymistek

Zr6dto: www.soroptymist.org.pl/historia

* https://www.soroptimistinternational.org/ [dostep: 24.01.2025]
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W Polsce pierwszy klub soroptymistek powstat dopiero w 1990 roku w Warsza-
wie. Kolejne kluby powstaty w Bielsku-Biatej (1991 rok), Krakowie (1996), Gdansku
(1996), Gliwicach (1997), Katowicach - 2 kluby, Olsztynie (1995), Stupsku (2000),
Tychach, Warszawie (drugi klub) i Zabrzu. Po latach nastgpily zmiany. Cze$¢ najstar-
szych klubéw utrzymata swoje aktywnosci, ale kluby w Zabrzu, Tychach i kolejny —
mliodszy - w Warszawie — niestety nie utrzymaly dzialalnosci. Aktualnie w Polsce
aktywnie dziata 11 klubow. Sg to kluby SI w Warszawie — od 1990 roku, Bielsku-
-Bialej — od 1991 roku, Olsztynie — od 1995 roku, Gdyni - od 2022 roku; Gdansku -
od 1996 roku, Katowicach - od 1996 roku, Krakowie - od 1996 roku, Stupsku —
od 2000 roku, Wroctawiu I - od 2013 roku, Cieszynie od 2014 roku, Wratislavia — od
2020 roku. W klubach zrzeszone jest 245 soroptymistek.

Wspolnie wszystkie kluby tworza Uni¢ Klubéw Polskich Soroptimist Interna-
tional. Przyjeta przez Uni¢ ogdlna dla wszystkich zrzeszonych dewiza ,,by¢ lepsza
i stuzy¢ innym” w praktyce oznacza réznorodng dziatalno$¢ kazdego z klubow
w wymienionych juz obszarach dzialania soroptymistek, uwarunkowana dodatkowo
miejscem - rejonem funkcjonowania klubu, a szczegdlnie jego sktadem osobowym,
cechami osobowosciowymi i zainteresowaniami poszczegdlnych cztonkin klubu.

W zgodzie z ogdlnymi zalozeniami $wiatowego soroptymizmu kazdy z dziata-
jacych klubéw w Polsce realizuje trzy zasadnicze cele:

— spoleczne - sprowadzajace si¢ do kreowania, podtrzymywania i rozwijania
przyjacielskich wig¢zi miedzy czlonkiniami tego samego klubu oraz miedzy
czlonkiniami klubéw z innych miast i krajow, propagowanie praw kobiet;

— moralne - to stawianie cztonkiniom wysokich wymagan etycznych i norm
moralnych we wszystkich dziedzinach ich zycia, szczegdlnie zas w zyciu
prywatnym i zawodowym, co w praktyce sprowadza si¢ do przedkladania
wartosci moralnych i duchowych nad materialnymi;

— stuzenia - podejmowanie dzialalnosci charytatywnej wobec spotecznosci
lokalnej, narodowej i $wiatowej; podtrzymywanie dzialalnosci humanitar-
nej w zakresie zdrowia, postepu nauki, edukacji, sztuki itp., innymi stowy
dzialania ukierunkowane sg na budowe dobra wspdlnego.

Organizacja klubu Sl

Sila i baza funkcjonowania kazdego klubu s3 jej cztonkinie. Z zasady ruch sku-
pia wylacznie kobiety, ktére w swoim zawodzie osiggnely wysoka pozycje i ktore
osiagniecie tej pozycji zawdzieczaja wylacznie sobie, tj. swoim talentom, pracowi-
tosci, przedsigbiorczosci i uporowi. Kobiety wchodzace w struktury organizacji
soroptymistek dodatkowo odznaczad si¢ muszg nienaganng postawa etyczna, a za-
tem cechuje je wysokie morale osobiste, s3 osobami godnymi zaufania.
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W tej, bez watpienia bardzo skrupulatnie dobranej, elitarnej grupie spotykaja
sie ze sobg kobiety dzialajace na co dzien w réznych dziedzinach zycia: nauki, kul-
tury, biznesu itp. Zasadg jednak jest, ze w kazdym klubie okreslona profesja zawo-
dowa czy tez specjalizacja zawodowa reprezentowana moze by¢ tylko przez jedna
z czlonkin. Wymog ten sprzyja tworzeniu w strukturze wewnetrznej organizacji
profesjonalnego zespotu, samodoskonalajacego sie, niezaleznego, zdolnego wlas-
nymi sitami realizowac przyjete przez klub gléwne cele dzialalnosci, a jednoczes-
nie stanowigcego swoistg grupe wsparcia, samopomocowg wobec poszczegolnych
cztonkin.

Jeden klub moze liczy¢ maksymalnie tylko 25 oséb. Przyjecie kazdej nowej
cztonkini do klubu odbywa si¢ na zaproszenie dwdch cztonkin, za ich poreczeniem
oraz przy jednomyslnej akceptacji (glosowanie tajne) catego klubu. Wprowadzenie
do klubu kolejnej osoby oznacza przyjecie na siebie odpowiedzialnosci za funkcjo-
nowanie klubu, budowanie jego atmosfery i jednoczesnie za osobe wprowadzang.

Tworzona przez cztonkinie specyficzna rodzina cementowana jest wigzig wza-
jemnej serdecznosci, lojalnosci i odpowiedzialnosci, co w praktyce oznacza wza-
jemng pomoc w rdéznych sytuacjach zyciowych w odniesieniu do - zaréwno zawo-
dowych, jak i prywatnych - obszaréw funkcjonowania cztonkin. Przynaleznod¢
klubowa do stowarzyszenia Soroptimist International jest wysoko ceniona przez
poszczegodlne czlonkinie i odbierana jako szczegoélny zaszczyt.

Soroptymistki obowigzuje kanon skromnosci, co znajduje swoje odzwiercied-
lenie w realizowanej dziatalnosci zawodowej i spotecznej. Wszelkie $rodki finan-
sowe konieczne dla realizacji podejmowanych projektow pomocowych, charyta-
tywnych pozyskiwane sg przez czlonkinie klubu w srodowisku, w ktérym dziataja.
Ten fakt wymaga podkreslenia, poniewaz z uwagi na zajmowane pozycje zawodo-
we (z reguly cztonkinie zajmujg wysokie stanowiska zawodowe) prawdopodobnie
sta¢ by je bylo na wlasne finansowe wsparcie podejmowanych projektow.

Realizowane projekty klubéw Sl

Wszystkie kluby soroptymistek w Polsce wlaczaja sie w realizacje gtéwnego kie-
runku $wiatowego dzialania tego ruchu zapoczatkowanego w 1921 roku, a ukie-
runkowanego na zmiang zycia i statusu kobiet oraz dziewczat poprzez edukacje,
wzmacnianie pozycji i stwarzanie mozliwosci. Gtéwne jednak hasto polskiej Unii
SI: ,Myslimy globalnie, ale soroptymizm dziala lokalnie”, pozostawia klubom do-
wolnos¢ w dzialaniu jednoznacznie ukierunkowang na niesienie wsparcia gtéwnie
w $rodowisku lokalnym, czyli srodowisku, w ktérym dziata klub soroptymistek.
Niezmiennie zasadniczg czg$¢ dziatalnosci wszystkich klubow stanowia projek-
ty charytatywne, dzieki ktérym zaspokajane sg potrzeby osdb znajdujacych sig
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w trudnym polozeniu. Jak czytamy na stronie informujacej o dzialaniu, kluby zrze-
szone w Unii SI (11 klubéw) w 2023 roku zrealizowaty tacznie az 101 projektow.

Najwazniejsze w tym zakresie przedsigwziecia to: wspieranie dziatalnosci
opiekunczych, doméw dziecka, hospicjéow, domow seniora, zakup aparatury me-
dycznej dla ratowania dzieci, wsparcie finansowe ,,zielonych szkdt” i letniego wy-
poczynku dzieci, wspieranie budowy osrodka rehabilitacji dzieci niepelnospraw-
nych, wlaczanie sie w liczne akcje dobroczynne w konkretnych $rodowiskach
lokalnych w zaleznosci od dostrzeganych potrzeb, inicjatywy i mozliwosci orga-
nizacyjnych danego klubu, w ostatnich latach to takze wsparcie dla kobiet, dzieci
i rodzin z Ukrainy, Bialorusi, Afganistanu, Turcji.

Bardzo czgsto dzigki osobistym kontaktom soroptymistek lub nawigzanej
wspolpracy calego klubu dziatania charytatywne wspomagane sg przez zaprzy-
jaznione zagraniczne kluby SI, ktdére - tak jak np. soroptymistki z Holandii -
wlaczyly si¢ w budowe osrodka rehabilitacyjnego i ufundowaly basen rehabi-
litacyjny w jednym z polskich miast. Z kolei polskie kluby wspierajg dzialania
klubéw SI w krajach dotknietych jakim$ kryzysem, np. we wspomnianej Turcji
po trzesieniu ziemi.

Waznym obszarem dzialalnosci SI w Polsce jest kultura. Podejmowana dziatal-
no$¢ w tym zakresie jest dwukierunkowa.

Pierwszym kierunkiem dzialalnosci klubow jest wyszukiwanie i promocja
mlodych talentéw — wyroézniajacych sie ucznidw szkét muzycznych i plastycz-
nych. W ramach tej dzialalnosci kluby pozyskuja $rodki na zakup sprzetu mu-
zycznego, pomocy plastycznych oraz wiaczajg si¢ w organizacje licznych kon-
certéw, wernisazy promujacych mlode talenty. W ramach pozyskanych srodkow
kluby finansujg pobyt dzieci i mtodziezy na warsztatach muzycznych, plenerach
plastycznych oraz fundujg w roku dla czworki mlodych utalentowanych uczniéw
stypendia naukowe.

Drugi kierunek dotyczy dzialan zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw na
renowacj¢ zabytkow-eksponatow waznych dla danego srodowiska. Za t¢ wszech-
stronng dziatalno$¢ w sferze kultury wiele klubéw SI w Polsce otrzymalo zaszczyt-
ne wyrdznienie Mecenasa Kultury Polskiej. Waznym obszarem jest edukacja re-
alizowana w formie konferencji naukowych, seminariéw, klubéw dyskusyjnych,
ktérych tematyka s3 m.in. uwarunkowania ekonomiczne i kulturowe spotecznego
zaangazowania kobiet w Unii Europejskiej i Europie Wschodnie;j.

Polskie kluby soroptymistek prowadza szeroka wspotprace miedzynarodows,
wlaczajac sie w realizowane wspdlnie projekty. Soroptymistki wlaczyly sie miedzy
innymi w dzialania dla Bangladeszu, niosac pomoc matym dzieciom zagrozonym
$lepotg z powodu niedoboru witaminy A, gromadzily pienigdze na rozwoj oswiaty
ilecznictwa. Opieka objely zagrozong chorobg AIDS Tajlandig, do ktorej systema-
tycznie przekazywane sg srodki finansowe na szkolnictwo zawodowe dla mtodych
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dziewczat, by mogly zdoby¢ wyksztalcenie i zawdd, pozwalajace na samodzielne
utrzymanie si¢. Soroptymistki wspierajg kobiety w Ruandzie, ktére prowadzg he-
roiczng walke o ocalenie sierot przyjetych na wychowanie. Elastycznie zareago-
waly na zdarzenia nagle, np. wsparcie powodzian, wsparcie klubu SI w Turcji po
trzesieniu zmieni.

Bezsporng zastuga polskich soroptymistek jest fakt, ze jako pierwsze wkroczy-
ty za dawng zelazng kurtyne, a aktualnie sg gtéwnymi inicjatorkami pomocy ko-
bietom na Wschodzie, gtéwnie w Biatorusi, gdzie koszty przeobrazen spotecznych
i gospodarczych sa szczegdlnie wysokie.

Spoteczna i moralna wartos¢ relacji miedzyludzkiej Sl

Wyjatkowa pomoc soroptymistki §wiadczg sobie wzajemnie, otwierajac swoje ser-
ca, a czesto takze i swoje domy. Organizacja ta skupia bowiem kobiety, ktdre czgst-
ke siebie poswiecajg innym, ktdre pracujg nad sobg, a przynaleznos$¢ do organiza-
cji nie jest dla nich drabing do sukcesu zawodowego i spolecznego, lecz miejscem
kultu etosu pracy i sluzby spotecznej. Hymn soroptymistek odzwierciedla istote
ich postawy spotecznej:

Jesli potrafie stuzy¢ Wam, jesli potrafie przyjazn daé
Jesli potrafie zmniejszy¢ bol, cieszac sig, dzielac zysku wor
Wtedy, co rado$¢ znaczy - wiem
Rados¢ spetniona kazdym dniem
Dlatego wiem, ze bardzo chce soroptymistka by¢
Wolnos¢ to rados¢ w kazdej z nas
Przyjazni rece dajg zna¢
Dba¢ o dom wlasny, kocha¢ Was
Bogu by¢ wdziecznym za swoj los
Wtedy wiem dobrze, czym zycie jest
W tym zrozumieniu bede trwa¢
Dlatego wiem...

Nie ulega najmniejszej watpliwosci, Ze wsparcie jest obecnie potrzebne jed-
nostkom, grupom znajdujacym si¢ w roznych sytuacjach Zyciowych, réznym
polozeniu spoteczno-ekonomicznym, psychicznym, posiadajagcym rdzny status
spoteczny; w ukladach rodzinnych, sasiedzkich, kolezenskich i zawodowych;
w roznych okresach zycia: od dziecinstwa do wieku sedziwego; w makrouktadach,
w spolecznosciach lokalnych, a takze w Zyciu osobistym. Wiele si¢ w zwigzku z tym
moéwi o konieczno$ci wypelniania przestrzeni spotecznej takimi relacjami miedzy
ludzmi, ktére przeciwdziatalyby samotnosci czlowieka, ktdre — nie niszczgc jego
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tozsamosci — bylyby takze plaszczyzna spotecznego odniesienia dla jego zycia®.
Idea soroptymizmu wspaniale wpisuje si¢ w to zapotrzebowanie, taczy bowiem
kobiety, ktére si¢ w niej odnajduja, moga sie¢ nawzajem wspierac, w zaprzyjaznio-
nym gronie spelnia¢ swoje oczekiwania intelektualne i kulturalne, a takze wiele
dac z siebie innym. Bliskie, niemal codzienne kontakty kobiet z calego $wiata w ra-
mach soroptymizmu, kobiet gotowych zabiera¢ glos w sprawach waznych, to réw-
niez nadzieja na wzajemne zrozumienie, wsparcie, a szerzej rzecz ujmujac — moze
nazbyt gérnolotnie - to nadzieja na utrzymanie pokoju na $wiecie.
Funkcjonowanie klubéw soroptymistek stanowi swoiste zaprzeczenie stereo-
typowego myslenia, ze w okresie, gdy czlowiek przechodzi czas swojej najwyzszej
aktywnosci zawodowej i rodzinnej, a takze gdy osiagnie satysfakcjonujaca pozycije
zawodowa i finansowa, cechuje si¢ jedynie silnym indywidualizmem, w ktérym
brak jest juz miejsca na dzialanie prospoleczne. Soroptymistki ukazujg sens ludz-
kiego wysitku, szerzej — sens ludzkiego zycia. Ich dzialalno$¢ stanowi przyklad
wspanialego humanizmu. Przekonuja one, ze poprzez aktywng postawe i poma-
ganie innym warto przyczyniac si¢ do budowy dobra wspoélnego i dzigki temu by¢
szczesliwym. Przytaczanie takich przykladow jak dzialalno$¢ soroptymistek jest
szczegolne istotne teraz, gdy wartos$ci humanistyczne si¢ relatywizuja, gdy rela-
cje nasze charakteryzuje krotkotrwaloé¢, a zycie w poszczegdlnych jego obsza-
rach cechuje jedynie tymczasowos¢ (szybkie zycie, dorazne zadowolenie, lekko$¢
bycia, fragmentaryczno$¢ wszystkiego, sztucznos¢ zamiast autentycznosci), gdy
wreszcie w zyciu codziennym zmagamy si¢ nieustannie z wieloma niekorzystnymi
zjawiskami, ktore dotycza zaréwno zycia spolecznego, jak i wewnetrznego (psy-
chicznego) rozwoju jednostki. Czlowiek wspolczesny, pomimo osiggnig¢¢ techniki
i zwigzanych z tym wielu mozliwosci zaspokojenia swoich potrzeb, jednoczesnie
poszukuje alternatywy dla wlasnych wyborow, warto wiec mu je wskazywac.

Podsumowanie

Przyblizajac idee ruchu spolecznego, jakim jest mato znany soroptymizm, zmierza-
fam do tego, by wskaza¢ na dokonujacg sie zmiang takze w sferze dziatania spolecz-
nego poszczegélnych jednostek, grup czy srodowisk. Aktywnos¢ spoteczna, o czym
informuja nas kolejne badania CBOS, cho¢ wolno, lecz jednak systematycznie
wzrasta. Mozna wigc prognozowac, ze nowo tworzace si¢ organizacje, nowe ruchy,
inicjatywy, ktérych podtozem jest aktywnos¢ ludzka - tak przeciez dla nas wazna,
gdy spojrzymy z perspektywy korzysci, jakie stwarza funkcjonowanie spofeczen-

> K. Obuchowski, Mikro i makro $wiat cztowieka, [w:] B. Suchodolski (red.), Strategia obrony
i rozwoju cywilizacji humanistycznej, Warszawa 1997.
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stwa obywatelskiego — bedzie rozwijala si¢ w swoistych enklawach, a nie jak do-
tychczas w znacznej wiekszo$ci — na zasadzie spontanicznosci ludzkiej wynikajacej
z potrzeb ludzi. Z duzg wigc dozg prawdopodobienstwa mozna zaklada¢, ze nowe
ruchy spolteczne w swej strukturze organizacyjnej bedg hermetycznie zamknietymi
zespolami, budowanymi z niezwykla skrupulatnoscia przez jej cztonkéw, a dobdr
kolejnego kandydata uwarunkowany bedzie posiadaniem przez niego okreslonych
pozadanych cech, umiejetnosci czy innych waznych dla grupy zalet i instrumen-
tow. Trudno oczywiscie jednoznacznie ocenia¢, czy kierunek ten jest zaletg czy tez
zagrozeniem rozwoju demokracji i spolecznego zaangazowania ludzi, jest jednak
jedna z alternatyw, pozadang wsrod okreslonych typéw ludzkich i srodowisk, gwa-
rantujgcych pozyskanie ich dla dzialania spolecznego. Sens spolecznego dzialania
realizuje bowiem zalozenia humanizmu, w ktérym podstawowgq wartoscig jest czto-
wiek i jego dobro. Za najwazniejsze przyjmuje si¢ uznanie godnosci osoby, znacze-
nie i warto$¢ relacji miedzyludzkich, prawo do rozwoju. Niezmiernie wazne jest
»dzialanie, ktorego istotg jest, jak podkresla Stefan Kunowski, podnoszenie czlo-
wieka, szczegdlnie tego, ktéry znajduje si¢ w sytuacji trudnej®.

Przypomnie¢ warto, ze dzialanie spoleczne nalezy do podstawowych zagad-
nien teorii pedagogiki spotecznej — nauki zanurzonej w praktyce Zycia spolecz-
nego. Z perspektywy pedagogiki spolecznej akcent w dzialaniu kladziemy na
cztowieka aktywnego, dazacego do wywolania pozadanej zmiany w $rodowisku,
do ,,ulepszania tego, co jest, aby bylo lepiej”’. Aktywny udzial czlowieka oznacza
zaréwno jego aktywnos$¢ w kierunku pokonywaniu trudéw zycia, jego wewnetrz-
ng przemiane w zgodzie z istotnymi dla rozwoju czlowieka warto$ciami, jego
wspolodpowiedzialno$¢ za budowanie wspoélnoty, za zZycie w symbiozie w swoim
najblizszym $rodowisku lokalnym, jak i za wskazywanie wzorcéw oraz znaczenia
osigganych efektow zwigzanych z jego aktywnym zaangazowaniem w Zycie spo-
teczne. Dzialanie, jak przedstawia Jean-Marie Barbier, jest ,,ukierunkowane na do-
minujace intencje transformacji $wiata fizycznego, spotecznego i/lub mentalnego.
(...) W odczuciu podmiotéw zaangazowanych w dzialanie i ich partneréw dzia-
tanie stanowi jedno$¢ relacji miedzy nimi i ich otoczeniem. To oni okreslajg jego
ramy’®. A zatem to proces w ,,ktérym i poprzez ktory jednostka wchodzi w relacje
ze swym otoczeniem™. Zaangazowanie w dzialanie spoleczne wymaga, o czym na-
lezy pamigtac, przede wszystkim uswiadomienia sobie zestawu wartosci, ktorym
owe dzialanie ma stuzy¢, jego istotnym kierunkiem jest bowiem sensowne i $wia-
dome zorientowanie na innych. Gotowo$¢ do wspotdzialania wymaga jednak od

¢ S. Kunowski, Podstawy wspétczesnej pedagogiki, £.6dz 1981, s. 184.

7 S. Kawula, Studia z pedagogiki spotecznej, Olsztyn 1996, s. 68.

8 J.-M. Barbier, Leksykon analizy aktywnosci. Konceptualizacje zwyczajowych pojeé, przel.
i opr. E. Marynowicz-Hetka, £6dz 2016, s. 67.

* Ibidem.
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czlowieka wyjscia poza horyzonty ,,zycia urzadzonego’, w ktérym ,,jesli nawet ak-
ceptuje, w pewnym zakresie, jego postulaty dobrobytu, wygody przyjemnosci, nie
czyni ich jedynymi celami dazen. (...) By¢ moze czlowiek jest tym bardziej czto-
wiekiem, im $mielej przekracza swe wlasne osiggniecia i swe granice. (...) W zyciu
warto$ciowym rzeczywisto$¢ jest wyzwaniem i jest apelem, a zarazem jest strefa
naszego prawdziwego istnienia. Miedzy ludzmi i §wiatem zostaja nawigzane wiezy
tacznosci bardziej réznorodne i glebokie niz w jego konsumpcyjnym wykorzysta-
niu. Sg to wiezi wspdlnoty, ktéra miesci w sobie i wysitek, i spokoj, trud i zabawe,
konstrukcje i kontemplacje™.

Opisana dzialalno$¢ niezwyklych kobiet, zorganizowanych aktywnie w klu-
bach Soroptimist International, wpisuje si¢ w pelni w zalozenia zycia wartoscio-
wego, stanowigc niezwykly przyklad tego, jak w dobrze zorganizowanej grupie
mozna zrobi¢ tak wiele dla dobra ludzi.

Bibliografia

Barbier J.-M., Leksykon analizy aktywnosci. Konceptualizacje zwyczajowych pojec, przel. i opr.
E. Marynowicz-Hetka, £.6dz 2016.

Frysztacki K., Miedzy tadem dominujgcym i alternatywnym; przyczynek do socjologicznej inter-
pretacji sektora pozarzgdowego, [w:] B. Kromolicka (red.), Praca socjalna w organizacjach
pozarzgdowych. Z probleméw dziatania i ksztalcenia, Torun 2005, s. 15-24.

https://www.soroptimistinternational.org/ [dostep: 24.01.2025].

Kawula S., Studia z pedagogiki spotecznej, Olsztyn 1996.

Kromolicka B., Doswiadczenie czlowieczeristwa — rozwazania w piguice, [w:] I. Kubiaczyk i in. (red.),
Wartosci, symbole i znaki dobra w pedagogice spolecznej, Poznan-Sroda Wielkopolska 2012,
s. 115-121.

Kunowski S., Podstawy wspétczesnej pedagogiki, £.6dz 1981.

Obuchowski K., Mikro i makro swiat cztowieka, [w:] B. Suchodolski (red.), Strategia obrony i rozwoju
cywilizacji humanistycznej, Warszawa 1997, s. 148-167.

Suchodolski B., Labirynty wspétczesnosci, Warszawa 1975.

19 B. Suchodolski, Labirynty wspétczesnosci, Warszawa 1975, s. 148-149; oraz B. Kromolicka,
Doswiadczenie czlowieczeristwa — rozwazania w pigutce, [w:] 1. Kubiaczyk i in. (red.), Wartosci, sym-
bole i znaki dobra w pedagogice spotecznej, Poznan-Sroda Wielkopolska 2012, s. 115-121.



