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PASJA I TOZSAMOSC NAUKOWCA

Jeszcze w niedalekiej przeszio$ci uprawianie nauki postrzegane byto w spo-
leczenstwie jako dziatalno$¢ nadzwyczajna, wreez elitarna. Naukowiec, w swoim
poszukiwaniu Prawdy i Wiedzy funkcjonowat ,,poza” lub ,,ponad” codziennoscia,
a przepas¢ miedzy jego statusem a wigkszo$cig prozaicznych, zwyktych zawodow
byta nader oczywista. Uniwersytet zdawal si¢ stanowi¢ — rzadzacg si¢ wlasnymi
prawami — majestatyczng kraing Megdrcow. Nauka i jej przedstawiciele postrzega-
ni byli jako zrédto postepu spolecznego i szerzej — cywilizacyjnego, a nawet roz-
nego typu ,,przetoméw” w tym zakresie. Posta¢ Alberta Einsteina stanowi w tym
kontekscie wrecz krystalizacje autentycznej, niekwestionowanej roli naukowca
w historii ludzko$ci, a jego odkrycia — magiczng ,,esencj¢ nauki”.

W ostatnich dekadach sytuacja i status naukowcow zmienity si¢ zasadniczo.
Uprawianie nauki jest w coraz mniejszym stopniu postrzegane w kategoriach eli-
tarnosci, staje si¢ jedng z wielu profesji, odartg z dawnej tajemniczosci i wielko-
$ci, a uniwersytet postrzegany coraz czgsciej jako jeszcze jedno przedsiebiorstwo
(jak pisze P.G. Altbach: ,,«Ztoty wiek» profesji [akademickiej] ma si¢ ku konco-
wi”)!l. Z uwagi na rosngce podporzadkowanie sfery akademickiej imperatywom
ekonomicznym i polityce, wspotczesni naukowcey zyja w coraz wigkszym stopniu
w warunkach niepewnosci i niestabilno$ci®. To z kolei kwestionuje ich poczucie
wlasnej wartosci, a niekiedy nawet poczucie sensu akademickiego zaangazowa-

' P.G. Altbach, The International Academic Crisis? The American Professoriate in Comparative
Perspective, ,,Daedalus” 1997, vol. 126, nr 4, s. 315.

2 Na temat przemian wspoétczesnego uniwersytetu por. Z. Melosik, Uniwersytet i spoleczeristwo.
Dyskursy wolnosci, wiedzy i wtadzy, Impuls, Krakow 2009.
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nia. Jednakze niewielu z nich rezygnuje z uprawiania nauki (cho¢ cze$¢ $wiado-
mie lub z poczuciem dramatyzmu restrukturalizuje swoje podej$cie wobec nauki).
Dla wigkszo$ci badaczy naukowe poszukiwania zachowaly swoja nieprawdopo-
dobng atrakcyjnos¢. Jednym z jej zrodel jest bez watpienia pasja. I to ona jest
gtéwnym ,,bohaterem” mojego tekstu.

Zaczne jednak od przytoczenia nastepujacych stow C. Bloch: ,,Swiat uniwer-
sytecki jest generalnie zwigzany z racjonalnos$cia, zatozeniami metodologicznymi,
obiektywnoscia i logiczna argumentacja. Z takiego punktu wyjscia (...) emocje
zdaja si¢ by¢ mu obce (...) i destruktywne’. Rowniez i G. Holton eksponuje fakt,
iz badania naukowe sg postrzegane jako «logiczne», «linearne», «hierarchiczne»
(...)™. Z kolei Frederick Grinnell pisze, ze w $wiadomos$ci spotecznej istnieje
przekonanie o panowaniu — przynajmniej w naukach przyrodniczych — , linear-
nego modelu prowadzenia badan”, ktorego istota jest ,,przejscie od hipotezy do
odkrycia w sposob liniowy w oparciu o zasadg obiektywnosci i logiki™.

Zdaje si¢ wigc, ze uniwersytet jest krolestwem rozumu. A jednak, o czym
jestem przekonany, mozliwo$ci urzeczywistnienia wolnosci 1 wladzy rozumu
w sferze uprawiania nauki wynikaja w duzej mierze z pozostajagcym w pewnej
(pozornej, jak sadzg) sprzecznosci z opisang wyzej ,,logika nauki” stanem emo-
cjonalno-intelektualnym, ktory okresli¢ mozna mianem pasji (owa sprzeczno$¢
podkreslat Spinoza, ktory nie akceptowal mysli majacych swoje zroédto w pasji,
podczas gdy za pozytywne uznawatl mysli wywodzgce si¢ z rozumu)®. To wia-
$nie pasja stanowi podstawe motywacji, inspiracji i zaangazowania w uprawianiu
nauki. Towarzyszy ona naukowcowi przez wszystkie etapy jego dziatania — od
krystalizacji problemu badawczego az do opublikowania wynikow badan. Jest
zrodlem poczucia jego wolnos$ci i wladzy w zakresie kreowania wlasnych, niekie-
dy kwestionujacych dominujace sposoby myslenia czy paradygmaty, przestrzeni
naukowych.

Pasja moze by¢ zdefiniowana jako ,,silna orientacja na znaczaca w kontekscie
osobistym i bardzo wysoko ceniong aktywno$¢, ktora jest umitowana i uzasadnia
si¢ przez sam fakt swojego istnienia”, przynoszac dazenie do realizacji zadan,

3 C. Bloch, Passion and Paranoia: Emotions and the Culture of Emotions in Academia, Rout-

ledge, London—New York 2016, s. 2.
4 G. Holton, Einstein, History, and Other Passions: The Rebellion Against Science at the End of the
Twentieth Century, American Institute of Physics Press, Woodbury, New York 1996, s. 41.
F. Grinnell, Everyday Practice of Science: Where Intuition and Passion Meet Objectivity and
Logic, Oxford University Press, New York 20009, s. 4.
¢ R.J. Vallerand, C. Blanchard, G.A. Mageau, R. Koestner, C. Ratelle, M. Léonard, M. Gagne,
J. Marsolais, Les Passions de I’ Ame: On Obsessive and Harmonious Passion, ,,Journal of Person-
ality and Social Psychology” 2003, vol. 85, nr 4, s. 756.
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przy petnej motywacji, entuzjazmie i zaangazowaniu’. Mamy tutaj zdecydowa-
nie do czynienia z angazowaniem si¢ o charakterze emocjonalno-kognitywnym?.
Jednoczes$nie podkresla sig, ze pasja stanowi ,,podstawowy warunek wstepny,
aby osiagna¢ najwyzszy poziom w realizowanych dziataniach™, w tym rowniez
w roznych trajektoriach kariery!.

Odkrywanie nowej prawdy o $wiecie 1 konstruowanie jej w nowa wiedzg sta-
nowi proces i nie jest ,,nagtym aktem” (wyjatek ,,eureki” Archimedesa tylko po-
twierdza te regule). W trakcie tego procesu, mysl naukowca przeksztatca sie i doj-
rzewa; niekiedy powraca on do odrzuconych juz idei czy pomystow. Az w koncu
naukowiec — w wyniku dlugotrwalych systematycznych dociekan — podejmuje
decyzj¢: czas opublikowaé wyniki badan. Przy tym przez caly czas dynamika
jego dziatan — od krystalizacji w swoim umysle problemu badawczego do ko-
rekty ksigzki czy artykutlu — definiowana jest przez pasje¢, kreujaca nieustanny
pozytywny skok adrenaliny. Jak pisze F. Grinnell: ,,Emocjonalna ekscytacja, kto-
ra towarzyszy odkryciu w nauce wynika przede wszystkim z odczucia utozenia
skomplikowanego puzzla i Ze jest si¢ pierwszym, ktory wie co§ nowego o swie-
cie”!!. Naukowiec dokonujacy odkrycia jest jak szcze$liwe dziecko, ktore otrzy-
mato wspaniaty prezent'?.

Mozna tez przywola¢ w tym miejscu wnioski z badan jakosciowych wsrod
naukowcow przeprowadzonych przez S.M. Halonen i T. Lomas. Stwierdzono
w ich trakcie, iz pasja prowadzi do wytworzenia pozytywnych emocji i poczucia
satysfakcji, jest energetyzujaca i inspirujaca, daje poczucie wolnosci, a takze au-
tentyczno$ci'®. W trakcie urzeczywistnienia pasji ma miejsce zarowno proces od-
krywania przez naukowca samego siebie, jak i konstruowania swojej tozsamosci,
zard6wno w konteksScie epistemologicznym, jak i paradygmatycznym'.

Uwagi te nie dotycza pasji o charakterze obsesyjnym, ktéra ma charakter
,SZtywny” i zwigzana jest najczesciej z wewnetrzng ,,niekontrolowang ekscyta-
¢ja”’%. Obsesyjna pasja staje si¢ ,,wszechogarniajgca”, przynosi poczucie ,,utraty

7 T. Curran, A.P. Hill, P.R. Appleton, R.J. Vallerand, The psychology of passion: A meta-analytical
review of a decade of research on intrapersonal outcomes, ,,Motivation and Emotion” 2015,
vol. 39, s. 631.

8 Tamze, s. 638.

R.J. Vallerand i inni, Les Passions de I’ Ame..., dz. cyt., s. 13.

Por. A. Cybal-Michalska, Mlodziez akademicka a kariera zawodowa, Impuls, Krakow 2014.

F. Grinnell, Everyday Practice of Science..., dz. cyt., s. 22.

Tamze, s. 27.

S.M. Halonen, T. Lomas, 4 passionate way of being: A qualitative study revealing the passion

spiral, ,International Journal of Psychological Research™” 2014, vol. 7, nr 2, s. 23.
Na ten temat por. znakomity, silnie osadzony w teorii, ,,autobiograficzny” tekst S. Jaskulskiej,

O wyrastaniu z pasji, ,,Rocznik Pedagogiczny” 2015, t. 38, s. 167-174.

15 S.M. Halonen, T. Lomas, 4 passionate way of being.., dz. cyt., s. 18.
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kontroli”, zagubienia, znalezienia si¢ w putapce, wylaczna koncentracja na re-
alizacji celu, a takze reakcje ucieczkowe'®. W przeciwienstwie do niej harmonij-
na pasja stanowi rezultat ,,autonomicznej internalizacji” we wlasng tozsamosc,
orientacji na pewnego typu — zwigzane z zainteresowaniami — dziatania”'”.

Autorzy podejmujacy w swoich ksigzkach problematyke pasji w perspekty-
wie psychologicznej wigzg ja zwykle z teoriami motywacji'®. Uznaje si¢ przy tym,
Ze pasja jest nieodlgcznie zwigzana z wewngtrzng motywacja, dla ktorej podsta-
wowym uprawomocnieniem jest — jak to ujmujga moze nieco banalnie, ale z pew-
nosci trafnie Richard M. Ryan and Edward L. Deci — jednostka ,,sama w sobie”.
Taki typ motywacji jest ,,zorientowany na rozwdj zainteresowan, ekscytacje¢ i bu-
dowanie pewnosci siebie, co w relacji zwrotnej prowadzi do lepszych rezultatow,
wytrwatosci 1 tworczosci, jak rowniez zwiekszenia poziomu energii, poczucia
wlasnej wartosci i1 generalnego zwigkszenia jakosci zycia”'®. Osoba wewngtrznie
motywowana dziala z uwagi na swoje osobiste zainteresowania i rado$¢ zwigzana
z odkrywania swiata®.

Wewnetrzna motywacja zwigzana jest z rozwojem jednostki, ma charakter
proaktywny, prowadzi do wytworzenia poczucia sprawstwa u ludzi. ,,Mamy tutaj
do czynienia z «przyjemnoscig przyczynowosci» — ludzie czujg si¢ upodmioto-
wiong przyczyna skutkow, «czuja si¢ inicjatorami wiasnych zachowan»™'. Od-
czuwaja ,,wewnetrzng rado$¢”??. Towarzyszg im ,,pozytywne afektywne i kogni-
tywne (...) doswiadczenia™?.

Alternatywnego typu motywacji — w poroOwnaniu z pasja — dostarcza ze-
wngetrzna presja, ktorej zrodlem sa inni ludzie badz instytucje. Stanowi ona forme
regulowania tozsamosci i dziatan jednostki**. Osoba zewnetrznie motywowana
realizuje zadania, ktore nie s3 wygenerowane przez nig sama®. O ile wigc we-
wngtrzna motywacja polega na odwotywaniu si¢ do wtasnej woli i wolno$ci wy-
boru, to z zewnatrz ,.kontrolowana motywacja polega na doswiadczaniu presji lub

Tamze, s. 23.

17 R.J. Vallerand i inni, Les Passions de I’ Ame..., dz. cyt., s. 757.

Por. na ten temat uwagi, ktore przedstawit R.J. Vallerand (T. Curran i inni, The Psychology of
Passion..., dz. cyt., s. 27).

1 R.M. Ryan, E.L. Deci, Self-Determination Theory and the Facilitation of Intrinsic Motivation,
Social Development, and Well-Being, ,,American Psychologist” 2000, vol. 55, nr 1, s. 69.

M. Vansteenkiste, W. Lens, E.L. Deci, Intrinsic Versus Extrinsic Goal Contents in Self-Determi-
nation Theory: Another Look at the Quality of Academic Motivation, ,,Educational Psychologist”
2006, vol. 41, nr 1, s. 19.

Tamze, s. 20.

22 R.M. Ryan, E.L. Deci, Self-Determination Theory..., dz. cyt., s. 73.

2 R.J. Vallerand i inni, Les Passions de I’ Ame..., dz. cyt., s. 765.

2 R.M. Ryan, E.L. Deci, Self-Determination Theory..., dz. cyt., s. 69.

2 M. Vansteenkiste i inni, Intrinsic Versus Extrinsic Goal Contents..., dz. cyt., s. 19.
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przymusu”?. Zewnetrzna motywacja dziata poprzez strukture cele-srodki. Dzia-
tania majg tutaj charakter instrumentalny?’. Badania wykazuja, ze im wigkszy jest
poziom zewngtrznej regulacji, tym mniejsze zainteresowanie i zaangazowanie
ludzi w realizacj¢ okreslonych celow oraz mniejsze poczucie odpowiedzialnosci
za rezultaty, a wigksza sktonno$¢ do przerzucania ,,winy” za porazke na innych?,
Okazuje sie, ze realizacja zewngtrznie narzuconych celéw przynosi ,,mniejszg
satysfakcje w zyciu, mniejsze poczucie wlasnej warto$ci, mniejsze poczucie sa-
mospetnienia, pojawienie si¢ depresji i niepokoju, gorsza jakos¢ relacji miedzy-
ludzkich, mniejszg orientacj¢ na wspotpracg, powstawanie uprzedzen i postaw
zorientowanych na uzyskanie spotecznej dominacji”®.

Poziom — zwiagzanej z pasjg — wewngtrznej motywacji jest zawsze obnizany
przez poczucie zagrozenia, krotkie terminy wykonania zadania, inwazyjne ewalu-
acje i narzucone cele. Zwigksza si¢ on natomiast wraz ze wzrostem poczucia auto-
nomii*’. Na rozwdj wewnetrznej motywacji pozytywnie wplywa tez ,,wolnos¢ od
ponizajacej ewaluacji™!. Wszystkie badania wykazuja, ze takie zewnetrzne czyn-
niki, jak nieprzekraczalne terminy, monitorowanie, testowanie, czy kontrolujacy
jezyk ,,obnizajg poziom wewnetrznego zainteresowania jednostki dang aktywno-
$cig, a w konsekwencji poziom konsekwentnego zaangazowania na jej rzecz”.
Paradoksalnie, dotyczy to takze czesto kontekstu ,,zewngtrznych nagrod” za reali-
zacj¢ narzuconych celow — ludzie nagradzani czgsto czuja si¢ jak pionki w grze®.

W kontekscie motywacji w wielu badaniach analizuje si¢ tez rol¢ otoczenia.
Wyroznia si¢ dwa jego typy. W pierwszym ma miejsce wspieranie pasji. Ekspo-
nuje si¢ tutaj perspektywe przyjeta przez jednostke, ,,pozwala si¢ jej na wlasne
inicjatywy i wybory, glteboko racjonalnie uzasadnia si¢ ograniczanie wyborow”
a takze rezygnuje si¢ z presji i daje si¢ pozytywne sprzg¢zenia zwrotne®. Jed-
nostka postrzegana jest jako autonomiczny podmiot. Drugi typ otoczenia ma
charakter kontrolujacy. Istotg jest ,,stosowanie otwarcie przymusowych strategii
(...) oraz otwarcie kontrolujacy jezyk™ (np. stosowanie zwrotoOw typu musisz,
powinienes$)”**.

W jaki sposob przedstawione rozwazania mozna odnies¢ do sytuacji wspot-
czesnych naukowcow? Na wstepie checiatbym przeanalizowac czynniki ogranicza-

2 Tamze, s. 19.

27 Tamze, s. 20.

2 R.M. Ryan, E.L. Deci, Self-Determination Theory..., dz. cyt., s. 73.

M. Vansteenkiste i inni, Intrinsic Versus Extrinsic Goal Contents..., dz. cyt., s. 23.
3% R.M. Ryan, E.L. Deci, Self-Determination Theory..., dz. cyt., s. 70.

Tamze, s. 70.

32 M. Vansteenkiste i inni, Intrinsic Versus Extrinsic Goal Contents..., dz. cyt., s. 20.
Tamze, s. 21.

Tamze, s. 22.
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jace rozwoj pasji, ktore zwigzane sg z rosngcg dominacjg zewnetrznej motywacji
w wspotczesnej sferze akademickiej (ktora, co prawda moze — przy wykorzy-
staniu behawioralnych bodzcow — spowodowac wigkszg wydajnos¢ naukowcow
w zakresie ,,produkowania” tekstow, ale niszczy rados¢ z uprawiania nauki).

Pierwszym czynnikiem jest coraz wigksza komercjalizacja badan nauko-
wych®. Sg one coraz czeSciej prowadzone ,,na zewnetrzne zamoéwienie”. W prze-
sztosci ,,akademickim dogmatem bylo przekonanie, ze misja Akademii jest po-
szukiwanie wiedzy — jako celu samego w sobie”, przy tym ,,pozycja uniwersytetu
1 pozycja partykularnego badacza nie byly (...) determinowane przez bezposred-
nig uzyteczno$¢ uzyskiwanych wynikow badan, lecz przez wklad w zrozumienie
ludzkosci i natury oraz uzyskanie prawdy o nich™. Takie przekonanie bez wat-
pienia stymulowato rozwoj pasji. Obecnie jednak, jak twierdzg R.H. Brown i R.
Clignet, mamy do czynienia na uniwersytetach ze ,,zorganizowang produkcja wie-
dzy” — na ushugach zewnetrznych instytucji. Cele badawcze sa coraz czesciej wy-
bierane z pobudek komercyjnych — nie sa zwigzane z pasja naukowca, a niekiedy
nawet z jego zainteresowaniami. Coraz cze$ciej tez to wielkie — zlecajace badania
— korporacje, a takze rzady panstw definiuja przedmiot badan i metody badawcze,
a takze nawet oczekiwane rezultaty. Tak ujmuja to cytowani amerykanscy kryty-
cy: ,,Badania uniwersyteckie w coraz mniejszym stopniu rzadzg si¢ swoimi we-
wnetrznymi standardami doskonatoséci. Zamiast tego, decydujace znaczenie ma
wielkos$¢ funduszy, efektownos¢ rezultatow i uzytecznos¢ badan (...) Niewielkie
znaczenie ma tu zdolnos¢ badacza do poglebiania tradycji, inspirowania ciekawo-
$ci, tworzenia roznorodnych hipotez lub edukowania spoteczenstwa’’. Powtorz-
my raz jeszcze: w takim ujeciu wiedza jest zredukowana do towaru, co w sposob
oczywisty powoduje erozje pasji.

Druga, bardzo inwazyjna przyczyna ograniczania pasji jest permanentne —
opierajace si¢ wcigz o nowe zasady — wskaznikowanie pracy naukowcow, sta-
nowiace coraz czesciej podstawowe zrodto motywacji pracy naukowej**. Wskaz-
nikowanie jest przesycone wiladza klasyfikowania i kategoryzowania instytucji
1 0s0b w zredukowane do statystycznych schematow segmenty. Naukowiec czuje
si¢ juz nie tylko (a niekiedy nie tyle) cztonkiem spotecznosci akademickiej, co

3% Na temat komercjalizacji wspotczesnego szkolnictwa wyzszego por. Z. Melosik, Uniwersytet
i spoteczenstwo..., dz. cyt., s. 61-81.

¢ R.H. Brown, R.Clignet., Democracy and Capitalism in the Academy: the Commercialization of
American Higher Education, [w:] Knowledge and Power in Higher Education, red. R.H. Brown,
J.D. Schubert, Teachers College, New York—London 2000, s. 38.

37 Tamze, s. 19.

3% Szerzej na temat wskaznikowania por. tekst Z. Melosika, Wskaznikowanie cztowieka i rzeczywi-
stosci jako forma sprawowania wiadzy, [w:] Z. Melosik, Kultura popularna i tozsamos¢ mlodzie-
zy. W niewoli wladzy i wolnosci, Wydawnictwo Impuls, Krakow 2013, s. 389—400.
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— zredukowanym do malutkiego ,,bitu informacji” w tabeli — cztonkiem ,,spo-
fecznosci statystycznej. Hans Hasselbladh i Jannis Kallinikos utrzymuja, ze
wspotczesnie techniki kontroli spotecznej nabierajg charakteru ,,numerycznego”
(liczbowego) i tworzone sg one przez wystandardyzowane taksonomie®. W sy-
tuacji istniejacego parametrycznego wskaznikowania przedefiniowana zostaje
kategoria sukcesu naukowego, ktory jest obecnie mierzony skomplikowanymi
algorytmicznymi wskaznikami; dla pasji, z powodoéw oczywistych, nie ma w nich
miejsca. Nieustanna, czgsto coroczna ewaluacja wymusza konieczno$¢ rezygnacji
ze zwigzanych z urzeczywistnianiem pasji wieloletnich ,,0sobistych” projektow
badawczych na rzecz ,,szybszego” pisania tekstow oraz umieszczania ich w wy-
soko punktowanych czasopismach. Dzialalno§¢ naukowa oparta o pasje¢ zostata
zastgpiona ,,ideologig rywalizacji”. Jej istotg jest wytwarzanie coraz to nowych
form wspolzawodnictwa migdzy uniwersytetami, dyscyplinami i jednostkami.
Taki klimat prowadzi coraz czg¢sciej do powstania neurotycznej: akademickiej
tozsamosci. Mozna tutaj odwota¢ si¢ do stwierdzenia Karen Horney: ,,konkuren-
cyjny duch naszej kultury jest nie tylko pozywka dla nerwic w ogodlnosci — po-
przez wzbudzanie niepokoju w zwigzkach miedzy ludzmi — ale tez w specyficzny
sposob nasila potrzebe goérowania™!. W warunkach permanentnego wspotza-
wodnictwa o pozycj¢ i $rodki finansowe pasja staje si¢ coraz czesciej kwestig
drugorzedna. Wazna jest przede wszystkim ,,parametryczna efektywnos¢”, przez
pryzmat ktérej oceniana jest pozycja, a nawet zawodowa przydatno$¢ naukoweca.

Kolejnym czynnikiem ograniczajacym pasj¢ jest kontrolowanie naukow-
cOW za pomoca wszechogarniajacej biurokracji, ktorej symbolem sa niezliczone
— bardzo proceduralne w swojej istocie i trudne do poprawnego wypetnienia —
kwestionariusze, raporty i sprawozdania*’. Zdaje si¢, ze to one uprawomocnia-
ja akademickie istnienie jednostki (ich detaliczno$¢ jest przytlaczajaca). Mozna
tutaj — odwotujac si¢ do interpretacji Johna Keane’a — przywotaé poglady Maxa
Webera: ,,biurokracja moze by¢ analizowana jako zespol spojnych, metodycznie
przygotowanych i precyzyjnie wprowadzanych w zycie polecen i réznych form
postuszenstwa™?. Funkcjonowanie w sieci inwazyjnej biurokracji bez watpienia

Por. W.N. Espeland, M.L. Stevens, 4 Sociology of Quantification, ,,Archives of European Socio-
logy” (AES) 2008, vol. 49, nr 3, s. 413.
H. Hasselbladh, J. Kallinikos, The Project of Rationalization: A Critique and Reappraisal of
Neo-Institutionalism in Organization Studies, ,,Organization Studies” 2000, vol. 21, no 4, s. 706.
4 Por. K. Horney, Nasze wewnetrzne konflikty, Dom Wydawniczy REBIS, Poznan 2010, s. 104—
105.
Szerzej na ten temat por. tekst Z. Melosika, Biurokratyzacja i instytucjonalizacja biografii: stra-
tegie regulowania tozsamosci, [w:] Z. Melosik, Kultura popularna i tozsamos¢ mtodziezy..., dz.
cyt., s. 333-362.
J. Keane, The Legacy of Max Weber, [w:] J. Keane, Public Life and Late Capitalism: toward a so-
cialist theory of democracy, Cambridge University Press, New York 1984, s. 31-32.
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nie sprzyja rozwijaniu pasji wérod naukowcow, bowiem coraz czesciej maja oni
wrazenie, ze glownym celem dziatan naukowych ma by¢ — mowiac ironicznie
— sprawozdawanie na temat rezultatow tych dziatan (zredukowane do numerycz-
nego w swojej istocie indeksowania). Podobne skutki przynosi jurydyzacja, po-
legajaca na coraz bardziej szczegotowej formalno-prawnej kodyfikacji kolejnych
obszarow zycia akademickiego, a w konsekwencji tozsamosci naukowcow*. Co-
raz to nowsze detaliczne regulacje prawne stajg si¢, zdaniem J.M. Balkina ,,forma
kulturowego oprogramowania, ktore ksztattuje sposoby naszego myslenia o $wie-
cie i jego pojmowania (...)”, w konsekwencji prawo ,,kolonizuje ludzki umyst**,
Inwazyjne pokrywanie rzeczywistosci akademickiej przez regulacje prawne (jak-
kolwiek nieuzasadnione z uwagi na jej coraz bardziej skomplikowany charakter)
na pewno nie sprzyja dzialaniom opartym o pasj¢. Naukowiec musi jg ,,umiescic¢”
W gaszczu — ograniczajacych jego naukowg wyobrazni¢ — rozporzadzen i para-
grafow.

Opisane ograniczenia w zakresie rozwoju i kultywowania pasji nie prowa-
dza jednak do wniosku, iz mozemy w odniesieniu do wspotczesnych naukowcow
i uniwersytetow postawic tezg o ,.koncu pasji”’. W jaki sposob mozna wigc obro-
ni¢ pasje?

Na wstegpnie chciatbym przywotaé pojecie ,,rdzenia tozsamos$ci” akademic-
kiej. Jako zwolennik konstruktywizmu spotecznego, zdaj¢ sobie sprawe z faktu,
iz pojecie ,,rdzenia” pozostaje w sprzecznosci z jego zatozeniami. W moim my-
$leniu o tozsamos$ci akademickiej nie traktuj¢ go jednak jako kategorii esencjal-
nej, czy nieodwotalnej, ktorg mozna ,,wyprowadzi¢” z jakkolwiek nierozumianej
,metafizyki”. Rdzen ten stanowi natomiast rezultat wielowiekowego procesu for-
mowania si¢ tradycji akademickiej w zakresie tozsamosci uczonego i tozsamosci
uniwersytetu. Tozsamos¢ ta jest ciggla, niezaleznie od réznego typu uwiktania
nauki w ideologi¢ czy komercje¢. Kategoria rdzenia nie jest wigc zwigzana — po-
wtorze raz jeszcze — z istnieniem jakiejkolwiek ,,ostatecznej”, czy ,,zamknietej”
tozsamosci, lecz z zachowaniem poprzez wieki jej ,,stalej istoty”, niezaprzeczal-
nej 1 powszechnie akceptowanej. Nauka nie zaczyna si¢ w kazdym pokoleniu od
nowa. Tozsamos$¢ naukowcow i1 uniwersytetow (zarowno ich funkcji naukowe;,
jak 1 dydaktycznej) jest (re)konstruowana w czasie, jednakze ,,wokol” owego
rdzenia; nie mamy tu nigdy do czynienia ze zjawiskiem ,,wymiany” tozsamosci
na inna.

4 Na ten temat por. tekst Z. Melosika, Jurydyzacja codziennosci: bezradnos$¢ jednostki w obli-
czu normy i prawnika, [w:] Z. Melosik, Kultura popularna i tozsamos¢ mtodziezy..., dz. cyt.,
s. 363-376.

4 J.M. Balkin, The Proliferation of Legal Truth, ,,Harvard Journal of Law and Public Policy” 2003,
vol. 26, nr 1, s. 8.
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Wydaje sig¢, ze pasja stanowi integralng czgs¢ tego rdzenia. Od poczatku
istnienia nauki to wlasnie ona inspirowala i angazowata badaczy i odkrywcow
(a uparta wiernos¢ pasji prowadzita niekiedy do utraty zycia). Umiesci¢ jg mozna
takze w przekazywanym z pokolenia na pokolenie, zarowno w kontekscie indy-
widualnym, jak i instytucjonalnym przekonaniu, ze celem nauki jest odkrywanie
(z mojej perspektywy — zawsze spolecznie skonstruowanej) prawdy i organizo-
wanej wokot niej wiedzy. Przekonanie to znajduje si¢ nadal w ,,sercu” nauki (jak-
kolwiek to idealistycznie i gérnolotnie by nie brzmiato) — niezaleznie od czgsto
wystepujacego podporzadkowania nauki i uniwersytetow ekonomii czy polityce.
Przy przyjeciu takiego zatozenia jest oczywiste, ze tozsamo$¢ naukowca osta-
tecznie zawsze ,,wymyka si¢” redukcjonizmowi parametryzacyjnych punktow,
a tozsamos$¢ uniwersytetu jako instytucji (wyrazana przez ,.kolektywny sposob
postrzegania i przekonan”)* jest nieredukowalna do przedsigbiorstwa.

Kolejny pozytywny kontekst kultywowania pasji zwiazany jest z idea wspol-
notowosci. Z jednej strony rozwaza¢ ja mozna w odniesienia do spolecznosci
uniwersyteckiej, do instytucji. Jednak w rozwazaniach dotyczacych pasji waz-
niejsze jest — jak si¢ wydaje — istnienie spoteczno$ci akademickich zwigzanych
z poszczegbdlnymi dyscyplinami naukowymi. Spoteczno$ci funkcjonujg w oparciu
o (nie)formalne kontakty, wspdlne projekty i wymiane do$wiadczen. Takie grupy
odniesienia dbaja rowniez — poprzez systemy referencji i recenzji — o standardy aka-
demickie (w zakresie dziatalno$ci badawczej). Mozna w tym kontekscie przytoczy¢
poglad M. Henkel, iz to wlasnie identyfikacja z dyscypling naukowg jest zrodlem
,indywidualnych i kolektywnych warto$ci”’; to wlasnie ona ma najwickszy wptyw
na tozsamos$¢ naukoweca i jego poczucie ,,autentycznosci™’. To wlasnie w ramach
dziatan skoncentrowanych wokot dyscypliny naukowej urzeczywistniana jest tak-
ze, zdaniem T. Parsonsa i G.M. Platta, idea wolnosci akademickiej*.

To dyscypliny naukowe — jako zrodto wspolnej identyfikacji — tworzg niezwy-
kle wazny uktad odniesienia dla poczucia wlasnej tozsamosci i warto$ci; wbrew
logice konkurencji. Stanowia plaszczyzng ekspresji intersubiektywnego systemu
znaczen, wlasciwych i zrozumiatych dla przedstawicieli danej dyscypliny, posia-
dajacych niezwykty potencjat integracji. I to wtasnie w ramach dyscypliny urze-
czywistnianie pasji jest jednym ze zrodet statusu i szacunku.

46 B. Stensaker, M. Henkel, J. Vélimaa, C.S. Sarrico, Introduction: How is Change in Higher Edu-
cation Managed, [w:] Managing Reform in Universities. The Dynamics of Culture, Identity and
Organizational Change, red. B. Stensaker, J. Valimaa, C. Sarrico, Palgrave Macmillan, New York
2012, s. 10.

47 S.A. Quigley, Academic Identity: A Modern Perspective, ,,Educate” 2011, vol. 11, nr 1, s. 23.

4 Por. T. Parsons, G.M. Platt, The American University, Harvard University Press, Cambridge,
Massachusetts 1975, s. 128-129, 364.
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Mozna w tym miejscu odnies¢ do pozycji naukowca w danej dyscyplinie
(dokonywane niekiedy w odniesieniu do placowek edukacji $redniej i wyzszej)
rozroznienie miedzy kategoriami ,,doskonalosci” i ,,reputacji” (czy wrecz eli-
tarnosci). Warto przywota¢ — za Agnieszka Gromkowska-Melosik — teze Ulriki
Deppe i Heinza Hermana Kriigera, ze kategorie te ,,pozostaja ze sobg w pewnej
sprzecznos$ci”, bowiem reputacja jest ,,zwigzana z hierarchig spoteczng i statusem
spolecznym”, a doskonato$¢ z ,,nadzwyczajnymi osiggnigciami™’. Agnieszka
Gromkowska-Melosik pokazuje w tym kontek$cie, ze w akademickiej hierarchii
szkot srednich w Wielkiej Brytanii najlepsza reputacje i elitarny status maja nie te,
ktorych uczniowie uzyskuja najlepsze wyniki w ogolnokrajowych testach, lecz te
(Eton, Harrow, Rugby), ktérych dyplom stanowi symbol akademicko$ci i uosabia
najlepsze tradycje w tym zakresie™.

Taki sposob myslenia mozna wykorzysta¢ — szczeg6élnie w przypadku nauk
humanistycznych i spotecznych — do podjecia analizy pozycji/statusu naukowca
w ramach spotecznosci naukowej zintegrowanej przez przynaleznos¢ do jednej
dyscypliny. Wpisanie si¢ w logike parametryzacyjnej gry i publikowanie w ,,do-
skonatych”, wysoko punktowanych czasopismach niewatpliwie ustepuje — jako
zrodto pozycji/statusu — publikowaniu, przygotowywanych przez kilka a niekiedy
kilkanascie lat ksigzek (ktore bez watpienia pasji wymagaja — R.J. Vallerand wig-
ze pasje¢ z realizacja celow o charakterze dlugoterminowym)’'. To wilasnie indy-
widualne monografie stanowia apogeum realizacji pasji i satysfakcji z pracy na-
ukowej a takze zrodlo prestizu w spotecznosci zorganizowanej wokot dyscypliny
naukowej. Wydaje si¢ przy tym, ze owo wyeksponowane rozréznienie mi¢dzy do-
skonatos$cig a reputacjg stanowi kolejny mechanizm ochronny pasji akademickie;.

By¢ moze najwazniejszym z nich jest jednak wolnos¢ akademicka, odnoszaca
si¢ — w analizowanym przez mnie kontekscie — do wolno$ci w zakresie wyboru
problematyki metod badawczych, jak rowniez swobodnego publikowania osia-
gnietych rezultatow™. Nalezy przy tym pamigtaé, ze wolnosci akademickiej to-
warzyszy ,,state wystawianie si¢ na krytyke” (np. poprzez system recenzowania),
dotyczaca poziomu, ktory reprezentuja — w ramach przyjetych w danej dyscypli-
nie standardéw — rezultaty wysitkow badawczych. Wolno$¢ akademicka jest wigc
nicodlgcznie zwigzana z akademickim profesjonalizmem® oraz podstawowym

4 A. Gromkowska-Melosik, Elitarne szkolnictwo Srednie. Migdzy reprodukcjg spoteczno-kulturo-

wq a ruchliwoscig konkurencyjng, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2015, s. 21.

Tamze.

T. Curran i inni, The Psychology of Passion..., dz. cyt., s. 35.

52 Por. Z. Melosik, Wolnos¢ akademicka. Konteksty i rekonstrukcje, ,,Rocznik Lubuski” 2015, t. 41,
cz.2,s. 13-28.

53 T.L. Haskell, Justifying the Rights of Academic Freedom in the Era of ,,Power/Knowledge”, [w:]
The Future of Academic Freedom, red. L. Menand, University of Chicago Press, Chicago—Lon-
don 1996.
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warunkiem i gwarantem urzeczywistniania pasji. Sadz¢ przy tym, ze nawet opisa-
ne (niekorzystne — z perspektywy pasji) przemiany wspotczesnego uniwersytetu
nie sg w stanie zakwestionowac jej istoty i potencjatu.

Konkludujac, mozna, jak sadzg, stwierdzi¢ optymistycznie: rdzen pasji aka-
demickiej znajduje sie¢ w tozsamosci kazdego profesora, jest to ,,stan serca i umy-
stu”, ktory mozna zachowaé wbrew zewngtrznym okoliczno$ciom. To wiasnie
pasja moze by¢ jednym z najistotniejszych zrodet wolnosci i wladzy w zakresie
konstruowania przez naukowca wtasnej tozsamosci.
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Summary

The aim of the article is to analyse various contexts of passion perceived as an important com-
ponent of researcher’s identity. First, passion is confronted with the concept if rationality which
dominates the university thinking about research. Second, passion is considered in relations to in-
trinsic and extrinsic motivation. Next, the author concentrates attention on factors which limit the
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