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SZCZESCIE, PRZYPADEK CZY CIEZKA PRACA I AMBICJA?
UCZNIOWIE SZKOE PODSTAWOWYCH O UWARUNKOWANIACH
SUKCESU ZAWODOWEGO

WSTEP

Zgodnie ze spoleczno-poznawczym ujmowaniem uwarunkowan prowadza-
cych do zrozumienia determinantéw jednostkowych dzialan jest poznanie prze-
konan, jakie ludzie maja na swoj wilasny i Swiata temat. Nie pozostaja one bez
wplywu na podejmowane decyzji, w tym takze na wybor zawodu czy szerzej
zawodowej §ciezki i jej kierunku'. Pytanie, dlaczego jedni ludzie sg gotowi podjaé
si¢ zadan wymagajacych wysitku, a inni nie — zasadniczo jest nierozstrzygnicte.
Dotychczasowe badania w tej dziedzinie pokazaty, ze na przyktad cechy osobowo-
$ci sg stabymi predykatorami zachowan przedsigbiorczych?, sugerujg natomiast,
ze to przekonania i sady na temat wlasnego Ja i §wiata mogg stanowi¢ wyznacz-
nik sukcesu®’. Mozna w zwiazku z tym przypuszczac, ze pozytywne przekonania
co do determinantéw sukcesu, jak optymizm, nadzieja na osiggnigcie sukcesu®
beda sprzyjaly bardziej pozytywnemu postrzeganiu procesu z tranzycji edukacji
do rynku pracy. Co wazne, to jak postrzegamy determinanty sukcesu (co za nie

' A. Bandura, Toward a Psychology of Human Agency, ,,Perspectives on Psychological Scien-
ce” 2000, 2, s. 165-180.

2 K.C. Wooten, T.A. Timmerman, R. Folger, The Use of Personality and the Five-Factor Model
to Predict New Business Ventures: From Outplacement to Start-up, ,,Journal of Vocational Behavior”
1999, 54; D. Berings, F. De Fruyt, R. Bouwen., Work Values and Personality Traits as Predictors
of Enterprising and Social Vocational Interests, ,,Personality and Individual Differences” 2004, 36.

3 Ch.L. Shook, R.L. Priem, J.E. McGee, Venture Creation and the Enterprising Individual:
A Review and Synthesis, ,,Journal od Management” 2003, vol. 29, issue 3.

4 M.F. Scheier, Ch.S. Carver, Optimism, Coping, and Health: Assessment and Implications of
Generalized Outcome Expectancies, ,,Health Psychology” 1985, 4 (3).



168 JOANNA KOZIELSKA

uznajemy), warunkuje przyjmowanie biernej vs aktywnej postawy w ksztattowa-
niu swojego losu’. Wobec tego autorke niniejszego tekstu interesuje nie tylko to,
jak uczniowie szkdt podstawowych postrzegajg sukces (zyciowy i zawodowy),
z jakim wymiarem go identyfikuja, ale wlasnie to, jak postrzegaja czynniki go wa-
runkujace. Co moze wyznaczac ich postawe wobec ksztattowania wlasnego zycia.

ZALOZENIA METODOLOGICZNE AUTORSKICH WERYFIKACJI EMPIRYCZNYCH

W tek$cie zaprezentowano jeden z modutéw badania przeprowadzonego
w 2020 r. w $redniej wielko$ci miescie (ok. 80 000 mieszkancoéw), ktdrego przed-
miotem uczyniono wybory, aspiracje i plany edukacyjno-zawodowe mtodziezy
(oraz szeroki kontekst im towarzyszacy — w tym aspekt percepcji sukcesu wia-
$nie).

Za cele poznawcze obrano: dokonanie charakterystyki aspiracji i planow
oraz czynionych przez miodziez wyborow edukacyjno-zawodowych; poznanie
opinii mtodziezy na temat kategorii ‘sukces’ (w tym sukces zawodowy) wraz
z jego uwarunkowaniami; dokonanie charakterystyki asocjacji towarzyszacych
mlodziezy na temat Sciezek ksztatcenia umozliwiajacych vs uniemozliwiajacych
osiagnigcie sukcesu zawodowego (technika, szkoty branzowe vs licea ogo6lno-
ksztalcace) i zawodow prestizowych vs nieprestizowych oraz dokonanie charak-
terystyki (bedacej konsekwencja poczynionej przez uczniow ewaluacji) procesu
doradztwa zawodowego oraz opis jego pozadanego przez uczniow ksztattu.

Problemy badawcze poruszone w omawianym module zawieraly si¢ w pyta-
niach:

Jakie asocjacje towarzysza uczniom i uczennicom szkot podstawowych i po-
nadpodstawowych na temat szkolnictwa ponadpodstawowego (szkolnictwo za-
wodowe/branzowe vs techniczne vs og6lnoksztatcace)?

Jakie $ciezki ksztatcenia uczniowie postrzegaja jako prestizowe vs niepresti-
zowe / umozliwiajace odniesienie sukcesu zawodowego vs uniemozliwiajace od-
niesienie sukcesu zawodowego?

Jakie zawody uczniowie szkot podstawowych postrzegaja jako prestizowe vs
nieprestizowe?

Jakie, zdaniem mtodziezy, uwarunkowania sprzyjaja osiggnieciu sukcesu za-
wodowego?

5 J. Gladys-Jakobik, Rozne oblicza i uwarunkowania sukcesu we wspolczesnej Polsce, OW
SGH, Warszawa 2005.
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Jak ksztaltuje si¢ samoocena mtodziezy w zakresie szans na osiggniecie suk-
cesu zawodowego?

Jak wybrane cechy spoteczno-demograficzne rdznicuja postrzeganie sukcesu
zawodowego, jego uwarunkowan i samooceng szans jego osiagnigcia?

Wspomnie¢ nalezy w tym miejscu o zmiennych niezaleznych, ktérymi uczy-
niono: pteé, miejsce zamieszkania, poziom wyksztalcenia rodzicow responden-
tow, aktywnos¢ vs brak aktywnosci zawodowej rodzica respondenta, deklarowany
przez ucznidéw poziom zaangazowania rodzicow w zycie edukacyjne respondenta,
status materialny rodziny ucznia, poziom osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow, po-
ziom zaangazowania ucznia w zaj¢cia pozaszkolne i pozalekcyjne, rodzaj szkoty,
w ktorej uczy si¢ respondent.

W przeprowadzonym procesie badawczym, wpisujacym si¢ w paradygmat
badan ilosciowych, wykorzystano taczony schemat doboru proby — schemat
celowo-losowy, okreslajac najpierw warstwy proby, stanowione przez celowo
wybrane rodzaje szkoét, ktorymi uczyniono szkoly podstawowe, jak réwniez
miejscowos¢ pod wzgledem liczby mieszkancow (Sredniej wielkosci miasto).
W kolejnym etapie losowaniu podlegaly grupy uczniow (zespoty klasowe) objete
badaniem. W niniejszym tekscie odniesiono si¢ do modutu dotyczacego sukcesu
zawodowego.

Badanie przeprowadzono, wykorzystujac metode sondazu diagnostycznego
(ankietowanie — autorski kwestionariusz ankiety). Proba badawcza, ktorg uczy-
niono mtodziez szkot podstawowych, stanowita 1099 oséb. Celem uchwycenia
1 rozpoznania zwigzkéw pomiedzy zmiennymi i realizacji nakre§lonych wezes-
niej celow badawczych zastosowano wybrane procedury statystyczne, pozwala-
jace na stwierdzenie wystgpowania statystycznej istotnosci oraz sity zaleznos$ci
pomigdzy analizowanymi czynnikami. Zalezno$ci migdzy pytaniami zbadano
testem chi-kwadrat Pearsona, a w przypadku gdy liczno$ci oczekiwane oka-
zaty sie zbyt mate uzyto testu chi-kwadrat NW (najwiekszej wiarygodnosci).
Przy analizie pytan z wielokrotng odpowiedzig w przypadku poréwnania pro-
porcji odpowiedzi w dwoch grupach zastosowano test istotnosci roznicy miedzy
dwoma wskaznikami struktury, a w przypadku porownania proporcji odpowie-
dzi w co najmniej 3 grupach zastosowano test Fp poréwnujacego k czgstosci.
Za istotng statystycznie przyjeto wartos¢ p < 0,05. Ponadto w pytaniach doty-
czacych prestizu zawodoéw 1 uwarunkowan wybordéw edukacyjno-zawodowych
przypisano kategoriom odpowiedzi rangi (wartosci liczbowe), a same odpowie-
dzi byly traktowane jako zmienne ilosciowe. W zwiazku z czym przy oblicze-
niach zalezno$ci dla tych wskazan zastosowany zostal nieparametryczny test
Kruskala-Wallisa do poréwnania istotnosci réznic w poziomie ocen responden-



170 JOANNA KOZIELSKA

tow w co najmniej 3 grupach. Obliczenia statystyczne przeprowadzono przy
uzyciu pakietu statystycznego Statistica 10 Pl.

SUKCES ZYCIOWY W PERCEPCJI UCZNIOW SZKOL PODSTAWOWYCH

Mlodziez szkét podstawowych (SP) biorgca udziat w badaniu poproszona
o wskazanie 3 odpowiedzi, ktore najlepiej przedstawiaja jej asocjacje, stanowia-
ce o osiagnieciu sukcesu zyciowego, okreslita, co przedstawia tabela 1, iz jest
to przede wszystkim posiadanie szczesliwej rodziny (72,40%) — co wskazuje na
wazno$¢ wymiaru emocjonalno-afiliacyjnego (sukces jako efekt orientacji na ro-
dzing) oraz dobrej pracy, z ktorej cztowiek czerpie satysfakcje (63,30%) (sukces
jako efekt orientacji na prace). Te dwie odpowiedzi byly wybierane przez naj-
wigksza cze$¢ grupy. Na kolejnych pozycjach, ktérych podstawa uczyniono odpo-
wiedzi uczniéw podstawowek, ulokowat sie sukces postrzegany jako posiadanie
prawdziwych przyjaciot (34,80%) (sukces w wymiarze emocjonalno-afiliacyj-
nym), wyksztatcenia (34,80%) (sukces w wymiarze stratyfikacyjno-prestizowym
lub samorealizacyjnym) i dobrego zdrowia (39,50%).

Co interesujace, wobec migdzy innymi przypisywanego globalnym nasto-
latkom konsumpcyjnego stylu zycia w kulturze supermarketu, natychmiastowe;
gratyfikacji potrzeb® i w konteks$cie mtodego wieku respondentow, bogate zycie
duchowe cze$ciej wskazywano jako kojarzace si¢ z sukcesem niz na przyktad po-
siadanie wysokiego statusu spotecznego i towarzyszacych mu dobr materialnych.
Kategorie ‘humanitarne’, zwigzane z sukcesem postrzeganym w optyce niesienia
pomocy innym czy godnosci i uczciwosci, wskazywano najrzadziej.

Analizujac odpowiedzi uczniow szkot podstawowych — ujete w tabelarycz-
nym zestawieniu (tabela 1, gdzie nota ,,—” oznacza, ze zmienne niezalezne o cha-
rakterze indywidualno-spotecznym nie wpltywaty w sposob istotny statystycz-
nie na uczniowskie asocjacje zwiazane ze wskazana kategorig sukcesu). Warto
zauwazyc¢, iz biorac pod uwage pte¢ respondentéw istotne statystycznie rdznice
wystapity w odpowiedzi dotyczacej ,,zdrowia” (p = 0,0156), na ktorg czesciej
wskazywaty uczennice. Ten aspekt byt czesciej wymieniany takze przez uczniow
uzyskujacych przecietne (3,01-3,50) oraz bardzo dobre i celujace (powyzej 5,00)
(p = 0,0249) wyniki w nauce.

¢ Z. Melosik, Kultura popularna jako czynnik socjalizacji, [w:] Pedagogika. Podrecznik aka-
demicki, t. 2, red. Z. Kwiecifski, B. Sliwerski, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004.
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Tabela 1. Asocjacje mtodziezy na temat sukcesu zyciowego

Asocjacje mlodziezy
na temat sukcesu zyciowego

Istotne zréznicowania indywidualno-spoleczne’
Najczesciej wskazywali:

Szczgséliwa rodzina

Dobra praca, zadowolenie z niej

uczniowie, deklarujacy bardzo wysoki oraz wyso-
ki poziom materialny rodziny

Posiadanie prawdziwych przyjaciot

Wyksztalcenie

Zdrowie

dziewczgta
uczniowie przecigtni, dobrzy, bardzo dobrzy (osia-
gajacy $rednie ocen w przedziale 3,01-5,00)

Rados¢, spetnianie marzen

dziewczgta
uczniowie bardzo dobrzy (osiagajacy srednie ocen
powyzej 4,50)

Dobre warunki materialne, finansowe

Osigganie celow, samorealizacja, rozwdj wlasnej
osoby

uczniowie bardzo dobrzy

Bogate zycie wewngetrzne, duchowe

Wysoki status materialny, wysokie zarobki, wyso-
ki poziom zycia

aspirujacy do wyzszego wyksztalcenia

Godnos¢, uczciwosé, niezaleznosc

uczniowie bardzo dobrzy (osiagajacy Srednie ocen
powyzej 4,50)

Bycie pomocnym dla innych

dziewczgta
uczniowie bardzo doby i celujacy (osiagajacy
Srednie ocen powyzej 5,00)

Nie wiem, trudno powiedzie¢

uczniowie, ktorych plany edukacyjne siggaja tylko
ukonczenia szkoty podstawowe;j

Zrédlo: badania wlasne

Osiagajacy najwyzsze noty uczniowie wskazywali takze najcze$ciej, iz sukces

jawi im sig jako ,,godnos$¢, uczciwosé, niezaleznos¢” (p = 0,0149) oraz ,,0siaga-
nie celow, samorealizacja, rozwdj wtasnej osoby” (p = 0,0068), podobnie zreszta
jak uczniowie aspirujacy, by po szkole podstawowej kontynuowac¢ nauke — zdo-
by¢ srednie wyksztalcenie maturalne oraz wyksztatcenie wyzsze (p = 0,0186).
Ci ostatni, pragnacy ukonczy¢ studia, czesciej niz ich pozostali koledzy okreslali,

7 Zmienne niezalezne: pte¢: Test zgodnosci chi-kwadrat Pearsona NW p = 0,0016; chi-kwadrat
= 29.,9; df = 11; opinia na temat poziomu zaangazowania rodzicow w proces edukacji dziecka Test
zgodnosci chi-kwadrat Pearsona NW p = 0,0111; chi-kwadrat = 54,3; df = 33; osiagni¢cia szkolne
wyrazone $rednig ocen Test zgodnosci chi-kwadrat Pearsona NW p = 0,0087; chi-kwadrat = 83,0;
df = 55. Pozostate zmienne, jak np. miejsce zamieszkania, wyksztatcenie rodzicow i aktywnosé
vs brak aktywnos$ci rodzicow na rynku pracy.
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iz sukces kojarzy im si¢ z ,,wysokim statusem materialnym, wysokimi zarobkami
1 wysokim poziomem zycia” (p = 0,0046). Kategoria ,,rado$¢, spetnianie marzen”
jako asocjacja zwigzana z sukcesem zyciowym byla wybierana czgSciej przez
respondentki (p = 0,0029), a takze (p = 0,0318) uczniow, ktorzy uzyskujg wy-
sokie i bardzo wysokie §rednie ocen szkolnych (o $redniej 4,51-5,00 oraz powy-
zej 5,00). Uczennice, podobnie jak w przypadku poprzedniej kategorii, czesciej
wskazywaty, iz sukcesem jest ,,bycie osoba pomocng innym” (p = 0,0181), na
te kategorie wskazywali takze (p = 0,0306) uczniowie o wysokich i bardzo wy-
sokich osiggnieciach w nauce (o $redniej 4,51-5,00 oraz powyzej 5,00). ,,Dobra
praca, zadowolenie z niej” (p = 0,0025) jako skojarzenie z sukcesem najczesciej
wskazywane bylo przez uczniow deklarujacych bardzo wysoki oraz wysoki po-
ziom materialny rodziny.

SUKCES ZAWODOWY I SCIEZKI EDUKACYJNE DON PROWADZACE

Asocjacje respondentow, stuzace badaczce wskazaniu wyznacznikow 1 spo-
sobu postrzegania sukcesu zawodowego przez mtodziez, uyjmowane byly w wigk-
szosci przepadkow w wymiarze subiektywno-obiektywnym, koncentrujac si¢ wo-
kot wartosci takich, jak profesjonalizm, autonomia, bezpieczenstwo i stabilizacja,
przedsigbiorczosé, rzadziej poswiecenie si¢ dla innych. Uczniowie klas VI-VIII
w zdecydowanej wigkszo$ci przypadkow postrzegali sukces zawodowy przez
pryzmat:

1) zrealizowanego celu (marzenia, zamierzenia, planu o edukacyjno-za-
wodowym charakterze, czgsto wynikajgcego z pasji i zainteresowan
jednostki)

Sukces zawodowy to moim zdaniem spetnienie swoich marzen o ulubio-
nym zawodzie i wykonywanie go (K/13/V1);

2) jego skutkow (w sferze zycia osobistego i zwigzanych z pracg) — (w zde-

cydowanej wigkszo$ci opinii) materialny (finansowy) wymiar (od wystar-
czajacych na zaspokojenie podstawowych potrzeb, przez wysokie i bardzo
wysokie zarobki; gwarant dostatniego [=] szczes§liwego zycia)
Czlowiek sukcesu to cztowiek, ktory realizuje sie w swoim wymarzonym
kierunku, czasem osigga sukcesy i bez problemu si¢ utrzymuje, sta¢ go na
dobre auto, fajny dom inne rzeczy, chodzi z przyjemnosciq do pracy i roz-
wija sie w niej (K/339/11SB);

3) funkcji, jakg petni — przynoszac spetnienie, satysfakcje, zadowolenie oraz
harmonig, spokdj i rownowage, autonomie¢ i niezaleznos¢ w zyciu pry-
watnym (takze poprzez wymienione w punkcie 2 dobra materialne) oraz
zawodowym
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Czlowiek sukcesu jest szczesliwy i zarabia na swoje potrzeby, moze dobrze
zy¢é, o nic sie nie martwic, miec dzigki temu szczesliwg rodzineg (K/117/VIID);

4) cech osobowych jednostek (lub wskazujac konkretne egzemplifikacje
0s0b), ktore go doswiadczyly i tego, jakie si¢ staty w zwigzku z jego osia-
gnieciem
Czlowiek sukcesu jest zadowolony ze swojej pracy i dobrze wyksztatcony,
maqdry, lubi do niej chodzi¢. Ma w niej zarobki, ktore go satysfakcjonujq
ijest w pracy i w ogole w zyciu niezalezny dzieki temu. Chodzgc do tej pra-
cy speinia swoje marzenia, jest ambitny i pracowity oraz twardo stgpajgcy
po ziemi, dobrze kieruje ludzmi i ciggle si¢ uczy, to [...] przedsi¢biorczy
raczej cztowiek jest (K/765/VIII);

Czlowiek sukcesu to dla mnie Michael Jackson, Bill Gates, Donald Trump
oraz Queboanfibe i w sumie kilku innych (M/659/1T);

5) cech wykonywanej pracy (raczej lekka, przyjemna, lubiana przez wykonu-
jacego ja, stabilna itp.) lub konkretnych jej egzemplifikacji (np. zawodowy
sukces odniost lekarz, prawnik)

Sukces zawodowy to by¢ milionerem i mie¢ firme typu google |...] suk-
cesem moze by¢ tez praca na uczelni w szpitalu i prywatny gabinet przy
domu. Wedtug mnie jest to cztowiek ktory jest niezalezny. Ma wysoki status
majqtkowy, znajomosci na caltym swiecie (M/87/1T);

Sukces zawodowy = sprawiajqca przyjemnos¢, raczej tatwa praca, za pie-
nigdze, ktore pokrywajq wszystkie potrzeby rodziny (M/608/ISB).

Najwigksza cze$¢ uczniow szkot podstawowych® wskazywata, iz sukces po-

strzegaja w kategoriach: parcia do przodu (getting ahead), a zatem w jego trady-
cyjnym ujeciu — jako dazenie do statusu, odpowiedzialnosci, wysokiego wyna-
grodzenia, wladzy (43,40%) (wykres 1)°. Nastepnym w kolejnosci wskazaniem
byto dazenie do wolnosci (getting free) — sukces przynoszacy autonomie, wolnosé
i niezaleznos$¢ (20,80%). Blisko co piaty uczen szkoty podstawowej postrzega
sukces jako dazenie do bezpieczenstwa (getting secure — stabilizacja, bezpieczen-
stwo, przewidywalnos¢). Bycie mistrzem w swojej dziedzinie (getting high — roz-
wijanie umiejetnosci ponad przecigtno$é, bycie ekspertem w swojej branzy) to
asocjacja wskazywana rzadko.

8 Test zgodnosci chi-kwadrat Pearsona p = 0,000; df = 4.

9 Kategorie zmiennych za: M. Pietruszewski Uwarunkowania sukcesu zawodowego w dzi-
siejszej gospodarce, ,,Zeszyty Naukowe Politechniki Czgstochowskiej — Zarzadzanie” 2014, nr 15,
s. 6578 [online], <http://www.zim.pcz.pl/znwz> [dostep: 19.05.2020].



174 JOANNA KOZIELSKA

Ciagte dazenie do celu, parcie do przodu (dazenie do wysokiego “ 43,4
statusu materialnego, wynagrodzenia, wtadzy) _ 36

Osiggniecie niezaleznosci, mozliwos¢ decydowania o sobie ﬁ 20,8
wpracy | 24,8

Osiagniecie stabilizacji finansowej, bezpieczerstwa %ﬂg 4
s

Osiagniecie rownowagi pomiedzy domem, zyciem osobistym _ 10,1

apraca | 9,9
b 81

Bycie mistrzem, ekspertem w swojej dziedzinie E 10
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ISP ESPP

Wykres 1. Oblicza sukcesu zawodowego w opiniach mlodziezy, ujgcie porownawcze: szkota ponad-
podstawowa (SPP) i podstawowa (SP)

Zrédlo: badania wlasne

Uszczegotawiajac analizy dotyczace postrzegania sukcesu przez uczniow
szkot podstawowych, sukces jako parcie do przodu (getting ahead) — czesciej
wskazywali uczniowie niz uczennice (p = 0,0032); na dgzenie do wolnosci (get-
ting free) — sukces jako autonomia, wolnos$¢, niezaleznos¢ — czesciej wskazy-
wali uczniowie z wysokim oraz przeci¢tnym, niskim i bardzo niskim poziomem
materialnym rodziny (p = 0,0030) oraz uczniowie, ktorzy nie zamierzali po-
przesta¢ na wyksztatceniu podstawowym, planujac nauke w liceum, technikum
lub szkole branzowej (p = 0,0029)!°; dazenie do bezpieczenstwa (getting secu-
re) — stabilizacja, bezpieczenstwo, przewidywalnos¢, to kategoria postrzegania
sukcesu, za ktorg czesciej opowiadaty si¢ dziewczeta (p = 0,0032)!!, ucznio-
wie, ktorzy nie znali (lub nie potrafili okresli¢) poziomu materialnego rodziny
(p = 00,0030)'? oraz uczniowie nieplanujacy podja¢ studiow (p = 0,0029); dg-
zenie do mistrzostwa (getting high) — rozwijanie umiejetnosci ponad przeciet-
nos¢, bycie ekspertem w swojej dziedzinie — czesciej wskazywali mezczyzni
(p=0,0032) oraz uczniowie, ktorzy aspirowali, by ukonczy¢ studia (p = 0,0029);
dazenie do rownowagi (getting balanced) — najczesciej wybieraty kobiety
(p =0,0032) oraz uczniowie, ktorzy chcieliby mie¢ w przysztosci wyksztalcenie
wyzsze (p = 0,0029).

Najwigksza cze$¢ uczniow szkol podstawowych wskazata, iz to technikum
jest szkola umozliwiajaca osiagniecie sukcesu zawodowego (35,50%), co trzeci

10" Test zgodnosci chi-kwadrat Pearsona p = 0,0029; chi-kwadrat = 36; df = 16.
11" Test zgodnosci chi-kwadrat Pearsona p = 0,0030; chi-kwadrat = 22,7; df = 12.
12 Test zgodnosci chi-kwadrat Pearsona p = 0,0032; chi-kwadrat = 15,9; df = 12.
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postawit na liceum ogo6lnoksztatcace (28,80%), a blisko co piaty uczen stwierdzit,
iz sukces umozliwi ukonczenie uczelni wyzszej. Ich wypowiedzi byly podobne,
niezaleznie od wyznaczonych zatozeniami metodologicznymi zmiennych nieza-
leznych (indywidualno-spotecznych) (p > 0,05).

Uczniowie, opisujac swoje spostrzezenia i opinie na temat licedw, technikow
1 szkot branzowych, odnosili si¢ zazwyczaj do kilku obszaréw, stuzacych zobra-
zowaniu wyrazonej przez nich oceny tychze. Dotyczyly one:

1) ucznidw uczacych sie w danym typie szkoty (ich cech indywidualno-$ro-
dowiskowych — jak np. osiagnigcia szkolne, aspiracje i plany edukacyjno-
-zawodowe; poziom dookreslenia si¢ w kwestii preferencji zawodowych);

2) poziomu nauczania w szkole, programu nauczania (w tym takze sposobu
funkcjonowania w tym zakresie nauczycieli i oczekiwan przez nich for-
mutowanych);

3) relacji (nauczyciel — uczniowie, uczniowie — uczniowie itp.);

4) infrastruktury szkolnej;

5) postrzegania szkoty, opinii o niej.

Opinie mtodziezy szkét podstawowych w wiekszosci przypadkéw wyrazaly
pozytywne ustosunkowanie dotyczace liceow i technikow, wiecej pejoratywnych
okreslen przypadto w udziale szkole branzowej. Za przyktad niech postuza poniz-
sze wypowiedzi:

a) szkota branzowa

Musze przyznad, zZe Zle sig mowi o uczniach zawodowek i o tego rodzaju
szkole, ale czesto sq to ludzie zdolni w pewnym fachu, jakiejs czynnosci,
ale niezbyt mqdrzy. Moja kolezanka poszta do zawodowki, wiedziata ze
chce tam iS¢ bo miata zdolnosci zwigzane z tym fachem i wiedziata co chce
w Zyciu robi¢. Od wrzesnia bedzie juz w 3 klasie — z naukq idzie jej stabo,
pomimo, ze materiat jest bardzo tatwy, ale fryzjerkq jest podobno swietng,
no coz sq to szkoty dla mniej zdolnych, ktorzy si¢ nie uczyli, albo nie mieli
warunkow do nauki, ona musiata is¢ do pracy, tak mi mowita [...] (K/506/
1IT);

Zawodowki majq niski poziom nauczania i posyta sie tam ludzi, z ktorymi
nie wiadomo co zrobi¢, ale nie wszyscy muszq byc¢ po studiach wyzszych.
Ktos musi sprzedawac w sklepie, roznosi¢ listy, gotowaé w restauracyji,
robi¢ wlosy czy nawet sprzqtac¢ ulice. Nauczyciele czasem straszq, zZe
Jak sie nie bedziemy uczy¢ to tam trafimy, poziom jest niski, nauczyciele
chyba tez nienajlepsi. Troche odstrasza mnie taka szkola, kojarzy mi si¢
z brudem za paznokciami i ciezkq pracq w przysztosci, no ale ktos musi

(M/202/IT);
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b) technikum

Wydaje mi sig, ze szkola techniczna jest dobrg opcjq dla tych, ktorzy tym
sig interesujq, ale tez dobrze sie uczq. 1o opcja 2w 1 bo masz i zawod i ma-
ture po niej. Uczniowie sq fajni (moj brat uczy sie¢ w t. ekonomicznym i nie
narzeka), nauczyciele tez. Ja ide do technikum, bo wiem juz mniej wiecej
co wybraé na przysztosé i to bedzie raczej dobry wybor, potem moze tez
studia (M/498/VI1I1);

To szkota dla dobrych albo takich srednich uczniow, ktorzy wybrali juz
sobie zawod, wiedzq czego chcq i juz potem mogq is¢ do pracy, moja kole-
zanka w wieku 20 lat ma juz swoj salon fryzjerski i sobie dobrze radzi. Tam
miata sprzet do nauki, robila tez jakies dodatkowe kursy i praktyki wiec sig
nauczyta fachu. Poziom nauczania taki chyba sredni, zalezy tez pewnie od
przedmiotu (K/201/T);

liceum ogolnoksztatcace

Liceum to szkota dla ambitnych, ktorzy chcq sie uczy¢ i majg dobre stopnie
i ogdlnie chcg cos w Zyciu wigcej osiggngc. Poziom nauczania jest na pew-
no wysoki a nauczyciele cisng by kazdy zdat mature i poszedt na studia,
chyba kazdy zresztq ma taki zamiar (K/85/VIII);

Liceum jest dla najlepszych, nie ma tam miejsca dla nieukow, cho¢ te-
raz chyba sie tatwiej dostac niz kiedys. Jak ktos chce mie¢ dobrg prace
to powinien is¢ do liceum, wtedy ma duze szanse na jakgs dobrq prace
(M/12/VTI).

DETERMINANTY SUKCESU ZAWODOWEGO W OPINIACH UCZNIOW

Jak wspomniano, to jak postrzegamy determinanty sukcesu, warunkuje przyj-
mowanie biernej vs aktywnej postawy wobec ksztattowania swojej przysztosci®.
Wobec czego interesujace stato si¢ zbadanie tego wycinka mtodzienczej rzeczy-
wisto$ci, ktora moze wyznacza¢ ich postawg wobec ksztattowania wlasnego zy-
cia, w tym jego zawodowych odston.

Mtodzi zostali poproszeni o wskazanie 5 czynnikdw, od ktorych, ich zdaniem,
zalezy osiggnigcie sukcesu zawodowego. Uczniowie wysoko ulokowali ambicje
i cigzka pracg, co cieszy, zatozy¢ mozna zatem, iz zdajg sobie sprawe, ze ich zy-

cie, kariera spoczywa w ich wtasnych rekach, a od wtozonych naktadéw pracy

13 J. Gladys-Jakobik, Rézne oblicza i uwarunkowania sukcesu..., dz. cyt.
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oraz wytrwatego dazenia do celu zaleze¢ bedzie to, co w zyciu (zawodowym)
osiagna, a w zasadzie wypracuja. Uczniowie szkot podstawowych wierza ponadto

w sile sprawczg wyzszego wyksztatcenia (lokujac je na 3 pozycji) (tabela 2).

Tabela 2. Determinanty sukcesu zawodowego

Determinanty sukcesu zawodowego n-SP % odp. % przyp.
Ambicja 738 18,6 81,7
Intelekt 449 11,3 49,7
Wyzsze wyksztatcenie 422 10,6 46,7
Cigzka praca 698 17,6 77,3
Wrodzone zdolnosci, talent 413 10,4 45,7
Szczescie, przypadek 425 10,7 47,1
Znajomos¢ wlasciwych ludzi, uktady 396 10,0 439
Pochodzenie z zamoznej rodziny 128 32 14,2
Pochodzenie z duzego miasta 99 2,5 11,0
Kontakt z ludZmi majacymi wplywy polityczne 200 5,0 22,1
Ogot 3968 100,0 4394

Zrodto: opracowanie wlasne

Obok czgsto wybieranych czynnikow zaleznych od jednostki, mtodziez wy-
soko ocenita takze szczgscie, przypadek (4 pozycja). Wysoko znalazly si¢ takze
talent i wrodzone zdolnosci. Rzadziej mtodziez wskazywata czynniki, ktore okre-
$li¢ mozna jako hybrydowe — znajomosci. W mysl np. teorii dualnego rynku pracy
sa one czynnikami o dwojakiej naturze, mozna powiedzie¢, ze zaleza i nie zaleza
od jednostki. Jednostka, chcac wykorzysta¢ ,,swoje” znajomosci, musi by¢ w gru-
pie uprzywilejowanych (lub mie¢ do niej cho¢by posredni dostep), by w ogole je
posiadac¢; kolejny aspekt ich ,,sprawczosci” dzieje si¢ juz niejako poza nig, bo oto
uprzywilejowany (pod jakims$ wzglgdem) znajomy tak wplywa na rzeczywistos¢,
by ja modyfikowac¢ na korzysc¢ ,,zleceniodawcy”.

Biorac pod uwage zmienne o charakterze indywidualno-spolecznym, rozr6z-
nienia w ich zakresie zamieszczono w tabeli 3, okreslajac, ktora réznicowana pod
katem zmiennych indywidualno-spotecznych cze$¢ proby istotnie czesciej wska-
zywala na okreslona determinante sukcesu. Zmienne, ktore w tabeli oznaczono
znakiem ,,—” nie ré6znicowaly w sposéb istotny statystycznie uczniowskich aso-
cjacji zwiazanych z sukcesem zawodowym.
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Tabela 3. Hierarchia determinantow sukcesu zawodowego w zestawieniu z wybranymi zmiennymi

indywidualno-spotecznymi SP i SPP

Determinanty sukcesu zawodowego
(w kolejnosci najcze$ciej wybieranych)
— uczniowie SP™

Kto wskazywal istotnie czesciej
(zréznicowania indywidualno-spoleczne)

Ambicja

(p = 0,0049) — megzczyzni

(p = 0,0023) — najczesciej wskazywali uczniowie z bar-
dzo wysokim oraz przeci¢tnym, niskim i bardzo niskim
poziomem materialnym rodziny

(p=10,0001) — uczniowie dobrzy i bardzo dobrzy o $red-
niej 4,51-5,00 oraz powyzej 5,00

(p < 0,0001) — uczniowie, ktorzy chcieliby mie¢ wy-
ksztalcenie $rednie, pomaturalne oraz wyzsze

Cigzka praca, pracowitos$¢

(p =0,0006) — uczniowie z przeci¢tnym, niskim i bardzo
niskim poziomem materialnym rodziny

(p=10,0007) — uczniowie bardzo dobrzy (ze srednig ocen
4,51-5,00 oraz powyzej 5,00)

(p = 0,0004) — uczniowie, ktorzy chcieliby mie¢ wy-
ksztalcenie $rednie oraz wyzsze

Wyzsze wyksztatcenie

(p =0,0133) — uczniowie z bardzo wysokim oraz wyso-
kim poziomem materialnym rodziny

(p=10,0001) — uczniowie bardzo dobrzy o $redniej 4,51—
5,00 oraz powyzej 5,00

(p < 0,0001) — uczniowie, ktorzy chcieliby mie¢ wy-
ksztalcenie wyzsze

Szczgscie

Intelekt

(p=0,0179) — uczniowie z przecigtnym, niskim i bardzo
niskim poziomem materialnym rodziny

(p=10,0003) — uczniowie dobrzy i bardzo dobrzy o $red-
niej 4,00—4,50, 4,51-5,00 oraz powyzej 5,00

Talent, wrodzone zdolnoS$ci

(p=0,0286) — uczniowie z przecigtnym, niskim i bardzo
niskim poziomem materialnym rodziny

(p=0,0002) — najczesciej wskazywali uczniowie dobrzy
i bardzo dobrzy o sredniej 4,51-5,00 oraz powyzej 5,00

Znajomos¢ wiasciwych ludzi, uktadow

(p=0,0111) — me¢zczyzni

Znajomos¢ ludzi, ktorzy maja kontakty po-
lityczne

(p =0,0360) — uczniowie przecigtni (uzyskujacy srednia
3,51-4,00)

Pochodzenie z zamoznej rodziny

Pochodzenie z duzego miasta

Zrédlo: badania wlasne

14 Test chi-kwadrat Pearsona p = 0,0000; chi-kwadrat = 1666,6; df = 9.
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Uczniowie mogli wskaza¢ wlasne czynniki sprzyjajace odniesieniu sukcesu,
najczesciej uznajac za jego determinanty (poza powtarzajacymi sie w ich wy-
powiedziach wskazanymi wcze$niej) posiadanie do$§wiadczenia zawodowego;
posiadanie umiejetnos¢ nabytych poza szkota (uczniowie okreslali je jako umie-
jetnosci zyciowe, zaradnos¢, samodzielnosc); gotowos¢ do dalszej nauki; ptec;
znajomos¢ jezykoéw obceych.

SZANSA NA SUKCES W UCZNIOWSKIEJ PERSPEKTYWIE —
PROBA PODSUMOWANIA

Zawodowy sukces, a w zasadzie jego poczucie, znaczone jest subiektywi-
zmem, na co uwage zwraca A. Cybal-Michalska'’, wskazujac, iz jest rezultatem
poczynionej indywidualnie oceny kariery z perspektywy cenionych wartosci. Wy-
przedzajac te ‘postzawodowa’ refleksje, zapytano ucznidow o stan antycypowany,
do ktérego odnies¢ si¢ trzeba, probujac odpowiedzie¢ na pytanie o samoocene
szans na osiggnigcie w przysztosci sukcesu zawodowego.

Uczniowie szkot podstawowych!® byli w tej przestrzeni bardzo optymistycz-
ni. 43,00% z nich uznato, iz ma bardzo wysokie lub wysokie szanse na osiagnigcie
sukcesu zawodowego, a co drugi z badanych w tej grupie okreslat je jako przeciet-
ne lub wigksze niz przecigtne.

Podsumowujac, warto dodac, iz neoliberalne nastawienie na satysfakcjonuja-
ce zycie znajduje odzwierciedlenie w danych statystycznych dotyczacych jakos$ci
zycia Polakow. Wyniki poczynionych badan wskazuja, iz odniesienie zawodo-
wego sukcesu jest dla Polakow istotne!”. Omawiany termin jest takze niezwykle
czesto tematem opracowan o poradnikowym charakterze, wskazujac tym samym
mnogos¢ jego komponentow i obszarow zycia, ktorych moze dotyczyc'®, a tak-

15 A. Cybal-Michalska, Miodziez akademicka a kariera zawodowa, Oficyna Wydawnicza ,,Im-
puls”, Krakow 2013.

1o Test zgodnosci chi-kwadrat Pearsona p = 0,0000; df = 6.

17" A. Firkowska-Mankiewicz, Czym jest sukces zyciowy dla wspolczesnego Polaka?, [w:] Ele-
menty nowego tadu, red. H. Domanski, A. Rychard, [FiS PAN, Warszawa 1997; F. Bylok, Wzor suk-
cesu w spoteczenstwie polskim w okresie transformacji spoteczno-ustrojowej, ,,Annales” 2005, nr 1.

'8 Np.: A.M. de Tchorzewski, Sukces i porazka w wychowaniu [online], < https://czasopisma.
ignatianum.edu.pl/index.php/eetp/article/view/90/363> [dostep: 07.05.2019]; N. Hill, Mysl i bogaé
sie. Jak zrealizowaé ambicje i osiggng¢ sukces; B. Tracy, Nawyki warte miliony. Jak nauczy¢ sig za-
chowan przynoszqcych bogactwo; B. Tracy, Zjedz te zabg; Robert T. Kiyosaki, Bogaty ojciec, biedny
ojciec; D. Allen, Getting Things Done, czyli sztuka bezstresowej efektywnosci; A. Robbins, Obudz
w sobie olbrzyma; Ch. Taylor, Sposob na sukces w marketingu sieciowym; B. Tracy, M. Tracy, Nie-
ograniczony sukces w sprzedazy; Sukces rodzinny — jak pogodzi¢ sprawy zawodowe z rodzinnymi
[online],  <http://dariuszczepiel.pl/sukces-rodzinny-jak-pogodzic-sprawy-zawodowe-z-rodzinny-
mi/> [dostep: 07.05.2019]; Jak osiggng¢ sukces? 40 Ztotych Zasad i Sprawdzonych Strategii [onli-
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Ze swoisty ‘popyt na osiggnigcie (rozmaicie rozumianego) zyciowego sukcesu’.
Nie dziwi takze w zwigzku z tym wzrost zapotrzebowania na szeroko rozumiane
poradnictwo i ustugi o mentoringowym czy coachingowym charakterze, majace
wspiera¢ jednostke w jej drodze do osiagniecia sukcesu.
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Summary

The text presents chosen results from research over the choices, aspirations and educational and
career plans of young people (including some aspect of the perception of success). The chosen
modules of the survey conducted in 2020 in a medium-sized city (approx. 80,000 inhabitants) are
presented. The research goals were as follows: to characterize aspirations and plans as well as ed-
ucational and professional choices made by young people; to present their opinions on the cate-
gory of ‘success’ (including professional success) with its determinants; to characterize factors on
educational paths of young people which enable or disable them to achieve professional success
(technical, vocational schools vs general secondary schools) and prestigious versus non-prestigious
professions; and to characterize the process of career counselling (students evaluation of the process
and their expectations toward it).

Previous studies in this field have shown that, for example, personality traits are poor predictors
of entrepreneurial behaviour, while beliefs and judgments about one’s self and the world may be
a determinant of success. Therefore, it can be assumed that positive beliefs about the determinants
of success, such as optimism, hope for success, will contribute to a more positive perception of the
transition process from education to the labour market. Importantly, the way of perceiving the deter-
minants of success determines the adoption of a passive versus active attitude in shaping one’s fate.
Therefore, the author of the article is interested in the way, that primary school students perceive the
life and professional success (the dimension which they use to identify success or withdrawn from
this identification), as well as in the way they perceive the factors that determine it. Those students’
perceptions may determine their attitudes towards shape of their lives.



