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PERSONALNA PRZESTRZEN WEWNETRZNA
W PRZYWODZTWIE EDUKACYINYM

Przestrzen migdzy tym, co subiektywne a obiektywne wypehnia tresé tozsa-
mosci. To wiedza o sobie samym, o dostrzeganych réznicach mi¢dzy sobg sa-
mym a innymi/obcymi, wtasnym dziataniem i jego skutkami — konsekwencjami
tegoz dziatania, to wiedza o wlasnej wyjatkowosci (a takze stopniu podobien-
stwa) wobec otoczenia, o konsekwencjach wlasnych dziatan wyznaczajacych
sobie samemu granice wlasnej tozsamosci. To orientacja kim jestem?! powsta-
je i jest ksztattowana w relacjach miedzyludzkich oraz wobec réznorodnosci
$wiata, z tytutu Swiadomosci skutkow wtasnych wyboréw. Dotyczy rdznych
przestrzeni spotecznych w roznych okresach zycia, zmiennych wydarzen lo-
sowych, dlatego nie jest czyms$ trwatym, jest wartoscia zalezng od sytuacji,
a czgsto przez nie kreowang. Im wigksza réznorodnos$¢ owych relacji — ilos¢,
intensywnos$¢ 1 uswiadamiane podmiotowe skutki, tym tozsamos¢ jest bardziej
ztozona, wielopostaciowa!, stanowigc zbior cech $cisle wyrozniajacych sie,
rolg spoteczna dojrzata aksjologicznie i etycznie. Tozsamos¢, jako personalna
przestrzen wewngtrzna, swoja stabilnos¢ strukturalng buduje na takich wigza-
niach, jak:

' PK. Oles$, Dialogowos¢ wewnetrzna jako wilasciwosé czlowieka, [w:] Nowe idee w psycho-
logii. Psychologia XXI wieku, red. J. Kozielecki, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk
2009, s. 221-222.
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Rycina 1. Konfiguracje wigzan struktury tozsamosci

Zrodto: opracowanie M.M. Ptak na podstawie P.K. Oles$, Dialogowos¢ wewnetrzna jako wlasciwosé czlowieka,
[w:] Nowe idee w psychologii. Psychologia XXI wieku, red. J. Kozielecki, Gdanskie Wydawnictwo Psycholo-
giczne, Gdansk 2009, s. 226
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empatia wobec siebie — rozumienie wlasnej agresji, jej zrodet podmioto-
wo-przedmiotowych, umiejetno$¢ zrozumienia wlasnej nieumiejgtnosci,
niezdolnosci, nieporadnosci, niemoznosci;

autonomia wobec siebie — umiejetnos¢ wypracowania niezaleznych dziatan
od etyczno-moralnych zobowigzan zawodowo-§rodowiskowo-rodzinnych;
dystans wobec siebie — rozumienie, ze dziatania sg zalezne od aktualnego
stanu emocji, kontekstu sytuacyjnego, a przede wszystkim od umiejetno-
$ci/nieumiejetnosci; akceptacja blednych zachowan i dziatan lub pomytek
decyzyjnych w niewielkim zakresie w spektrum tozsamo$ciowym;
asertywnos¢ wobec siebie — rozumienie, ze nie mozna i nie nalezy anga-
zowaé swojej wiedzy i umiejetnosci do kazdej dziatalnosci;

kierowanie wlasng aktywnoscig —umiejetnos¢ dyscypliny, sterowania dy-
namikg wtasnych dziatan — ich intensywnoscia, zaangazowaniem, to jest
minimalizacja i maksymalizacja;

tolerancja wobec siebie —najczesciej dotyczy wewnetrznych rol, tak zwa-
nego glosu sumienia krytykujacego, karzacego, nagradzajacego, komple-
mentujgcego efekty zrealizowanych zadan?.

2 Tamze, s. 227.
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Tozsamos$¢ nalezy rozumie¢ jako atrybucje osobowosciowa stata, powta-
rzalng, jednoczesnie informujacg o zrdznicowaniu wobec innych, niepowta-
rzalno$ci 1 zmiennosci. Jest nieoceniona w zobrazowaniu miejsca cztowieka
w strukturze okreslonego systemu, jego subiektywnosci i obiektywizmu, sta-
bilnosci i zmienno$ci, indywidualizmu i jednos$ci grupowej, wymiarem $wiado-
mosci i nieswiadomosci oraz spektrum ewolucji i granicy kryzysu®. Tozsamo$¢é
to wielopostaciowo$¢ indywidualno$ci, niepowtarzalnosci oraz odrgbnosci,
spojnos¢ mysli — uczu¢ — dziatan, posiadanej samooceny i intencjonalnosci
ksztaltowanych na plaszczyznie nieustannych konfliktéw interpersonalnych
i spotecznych. Stuzy budowaniu, scalaniu, ugruntowywaniu i umacnianiu wia-
snego wyobrazenia o sobie, wlasnej wiedzy o sobie samym. To dzieki tozsa-
mosci czlowiek jest zdolny do autorefieksji, ewaluacji, dokonywania zmian,
ktore wzmacniajg wizerunek jego wilasnej osoby, daja poczucie wlasnej odreb-
nosci i bycia soba. Wiedza o sobie samym, stanowiaca o dynamice tozsamosci,
jej wartosci 1 hermeneutycznych filarach, w znacznym stopniu wynika z faktu
przynaleznosci do okreslonej grupy spotecznej. Tozsamos¢ pozwala zachowac
stabilno$¢ charakteru i osobowosci w zmiennych warunkach rzeczywistosci
fizycznej, spoteczno-kulturowej, ale takze na asymilacj¢ i akomodacje?. Ste-
reotypizacja wplywajaca na obraz samego siebie, wtasne Ja (w granicach Ja
idealny 1 Ja realny), a takze obrazy pozostatych cztonkéw grupy spolecznej
sg odpowiedzialne za wytlumianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kazac
jednostce postrzegac siebie, swoja osobe i cztonkdéw grupy przez pryzmat okre-
$lonej grupy srodowiskowej. Wciaz zywe i kultywowane stereotypy dotyczace
postaw i zachowan pedagogdéw wobec swoich uczniéw, grona nauczycielskie-
go i $rodowiska spolecznego sa stale obecne z tytutu schematyzmu w potocznie
rozumianej roli nauczyciela.

Jedng z wielu przyczyn niejednoznacznos$ci osoby nauczyciela w przestrzeni
edukacyjnej jest jego tozsamos$¢ horyzontalno-wertykalna, roznicowana tempo-
ralnie, walencyjnie i rangg. Literatura przedmiotu w szerokim spektrum przedsta-
wia struktury tozsamosci, ktorych obecnos¢ doskonale potwierdza wlasnie rola
nauczyciela, gdyz sg to:

— tozsamoS¢ kontekstowa/zewnetrzna — nadawana, potwierdzana i przeksztat-
cana spolecznie, warunkowana opinig otoczenia; konstruowana przez ze-
wnetrzne przedmioty, na przyktad: dowod osobisty, zdjecia, zapis kom-
puterowy; spoteczne pejoratywne uwypuklanie wad przyczynia si¢ do
negatywnej autooceny wiasnych mozliwosci i uzdolnien, a atrybucja po-

3 H. Kwiatkowska, Pedeutologia, Wydawnictwo Akademickie Profesjonalne, Warszawa 2008,
s. 229.
4 Tamze, s. 228-229.
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zytywna, gloryfikacja personalna (znieksztatcenia poznawcze) umozliwia
aktywizowanie wlasnej osoby do zadan nie zawsze zgodnych z umiejetno-
sciami i uzdolnieniami;

tozsamos¢ wewnetrzna — ambiwalentna wobec nadawanej; to wysublimo-
wany z wielu tozsamos$ci obraz wlasnej osobowosci, ktory stanowi pier-
wotno$¢ dla wszystkich nastepnych, konstruujacych si¢ w wyniku sytuacji
spotecznych i pokonywania etapow zyciowych;

tozsamos¢ ambiwalentna — obecna w wielokulturowych sytuacjach spo-
tecznych, w ktorych ksztattujg si¢ grupy dominujace i mniejszosciowe,
a za takim $rodowiskiem zawsze byla spotecznos¢ szkolna; to tozsamosc¢
z obecnoscig poczucia godnosci/wyzszosci/dominacji i z dgzeniem do se-
paracji kulturowej oraz poczucia nizszo$ci/niedowartosciowania/podpo-
rzadkowania; nauczyciel w zaleznosci od konfiguracji dydaktyczno-wy-
chowawczej swoimi metodami oceniania wynikow rdznicuje dziatania
w obszarze ksztalcenia kulturowego i jezykowego;

tozsamos¢ kulturowa — modyfikowana w zaleznosci od podstawy: egzy-
stencjalnej, ekologicznej, geograficznej lub historycznej, decydujacych
o doswiadczeniu, samostanowieniu i warto$ciach celow zyciowych; ma
warto$¢ dokonana, przesztosciows; funkcjonuje tylko wtedy, gdy posiada
podstawe alternatywy temporalnej;

- tozsamos¢ plciowa — spektrum wartosci fizycznych, emocjonalnych, kul-
turowo-spolecznych tozsamych z pitcia, ktore sa obecne w przekonaniach,
postawach, komunikatach werbalnych i pozawerbalnych oraz atrybucji nie-
zaleznych sfer psychicznych;

tozsamos¢ grupowa — jej tre$¢ i postac jest wspdlna dla oséb prezentu-
jacych podobne identyfikacje spoteczne, przyblizony prestiz spoteczny,
wspolne cele 1 zadania; klasyfikacja moze by¢ iloSciowa oraz w kate-
goriach aksjologicznych; w literaturze przedmiotu utozsamiana takze
z tozsamos$cig kategorialng, odwotujaca si¢ do wartosci zespotowych
zacierajgcych roznice indywidualne i wyzwalajacej zachowania egalitar-
ne — konformistyczne; doskonale obrazuje to postawa nauczyciela stazy-
sty, ktory swoim zachowaniem upodabnia si¢ do grona pedagogicznego,
niwelujac w sobie samym roznigce go cechy indywidualne; psychologia
przyznaje jej range poznawcza wiedzy o sobie, swojej indywidualnosci
i tozsamosci osobistej;

tozsamos¢ adaptacyjna — postawy i dziatania majace na celu zaspokajanie
celow 1 aspiracji najblizszego srodowiska: rodzinnego, zawodowego, 16-
wiesniczego; to proby poszukiwania w sobie samym postaw i zachowan
akceptowanych i uznawanych przez osoby wazne, a w przypadku ich nie-
obecnosci konstruowania/kopiowania do swojej mentalnosci;
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— tozsamoS¢ pojedyncza, podstawowa — dotyczy osob otaczanych przez ten
sam krag osob waznych/bliskich w domu, w pracy, stanowiac jednorod-
na i spojna kulture spoteczng; najczesciej spotykana we wezesnym wieku
ontologicznym (dzieci przed rozpoczgciem edukacji przedszkolnej lub na-
uki w szkole podstawowej oraz ludzie w podesztym wieku, ktorzy z racji
niedyspozycji fizyczno-intelektualnej maja ograniczony krag $srodowiska
zyciowego);

— tozsamosS¢ czgstkowa — dotyczy 16l i pozycji spotecznych petnionych choc¢
krotko, wyrywkowo, okazjonalnie, to posiadajacych swiadomos$¢ ich zna-
czenia, wptywu i samostanowienia spotecznego;

— tozsamoS¢ podwajna, zlozona, wielopostaciowa — jest obecna, kiedy praca
zawodowa, poziom zycia towarzyskiego, krag rodzinny stanowig spotecz-
nosci zroéznicowane kulturowo, ekonomicznie, aktywnoscia religijna; sa
zrodtem zroéznicowanych odniesien do swiata oraz kontrastowych przeko-
nan, postaw i dziatan;

— tozsamoS¢ hybrydowa (toZsamosci krzyzujgce sig) — umiejetno$¢ spojne-
go taczenia mysli, uczué¢ i zachowan wielu elementéw z réznych kultur;
bardzo powszechna i typowa dla zawodu nauczyciela; realizujac tresci
podstawy programowej, nauczyciel niejednokrotnie wykazuje postawe
oraz stosuje metody utozsamiane z inng kulturg spoteczna, a takze i ide-
ologicznie;

— tozsamos¢ dialogowa — ksztaltowana jest poprzez zroznicowane doznania
odbioru rzeczywistosci (znanej 1 poznawanej), wystepuje pod postacig we-
wnetrznych pytan i dialogu z samym sobg; w opinii autoré6w najcenniejsza
tozsamo$¢ w zawodzie nauczyciela, bez niej nieobecna bytaby refleksja
pedagogiczna, ewaluacja, a przede wszystkim powotanie do bycia nauczy-
cielem;

— tozsamoS¢ niezalezna — rozumiana jako osobowos$¢ niepowtarzalna, nieza-
lezna wobec spotecznych ograniczen, samowystarczalna, wyrozniajgca si¢
osobistymi sukcesami i osiggni¢ciami; postrzegajgca siebie w kategoriach
wyjatkowosci; tozsamos$¢ czesto obecna w opinii uczniowskiej o uczacych
nauczycielach;

— tozsamoS¢ wspotzalezna — najlepiej funkcjonujaca w relacjach z innymi
osobami lub grupami, zwracajaca uwage na wspotprace, koordynacje, we-
wnatrzgrupowg zgodnos¢ 1 spojnos¢ plandow, dziatan oraz celow; poszuku-
jaca harmonii interpersonalnej; tozsamos¢, w ktorej autoocena jest zawsze
warunkowana relacjami z innymi osobami;

— tozsamoS¢ wiasna (wg teorii Erika H. Eriksona) — posiadanie ugrunto-
wanego przekonania kim si¢ jest, Swiadomos¢ wtasnych pogladow, spre-
cyzowane argumentami spektrum akceptacji/nieakceptacji spotecznej;
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decyduje o intensywnosci samozadowolenia z wlasnych osiggni¢¢ i na-
daje im sens; w jej niedojrzatosci upatruje si¢ tak zwanych niejednorod-
nosci pelnionych rol, braku precyzyjnosci aksjologiczno-normatywnej;
niezmiernie wazna w petnieniu roli nauczyciela, gdyz dla nauczyciela
nieustannie doswiadczajacego wielu sytuacji niejednoznacznych stanowi
filar aksjologiczny, ktory potrzebny jest w chwilach watpliwos$ci i wahan
etyczno-zawodowych;
tozsamos¢ indywidualna — §wiadomos$¢ o skali i zakresie r6znic wlasnej
osoby wobec innych ludzi; pozwala na lepsze okreslenie w przestrzeni spo-
ecznej;
tozsamos¢ osobista — wylania si¢ z tytulu poréwnan intrapersonalnych,
ktorych wynikiem jest mniejsze lub wigksze poczucie wiasnej wartosci; to
zbidr poje¢ pozwalajacy na osobiste okreslenie wtasnych cech, pomocnych
W opisie wlasnej osoby; zapewnia poczucie cigglosci oraz wyjatkowosci
wlasnej osoby; zawiera poczucie wlasnej pozytywnosci;
tozsamos¢ spoteczna — ksztattuje ja aktywno$¢ grupowa oparta na deperso-
nalizacji (umniejszanie, thumienie osobistych norm, wartosci i przekonan)
i tresci kodeksu norm oraz zasad grupowych, obiektywizujacych kazdego
cztonka grupy; jest odpowiedzialna za spoteczng kategoryzacje: My/Oni
(obrona pozytywnego wizerunku siebie/deprecjacja obcych) oraz autokate-
goryzacje: Swoj/Obcy; charakteryzuje sig:
* tlhumieniem indywidualnosci na rzecz postaw wspolnych w grupie;
» obecnoscig stereotypdw w postawach, pogladach i dziataniach; migedzy-
grupowe najczesciej sa negatywne;
* obecnos$cig postaw negatywnych wobec innych, przez grupe uznanych
za obcych;
* obecnoscig wspolpracy z cztonkami grupy oraz wspolzawodnictwa
z cztonkami grup obcych;
* obecnos$cig moralnego kodeksu grupy normalizujgcego postawy, pogla-
dy, dziatalnos¢;
* konformizmem specyficznym dla danej grupy;
tozsamos¢ zawodowa [nauczyciela] — wynikajac z czteroelementowe;j teorii
tozsamosci Eriksona stanowi kompendium tozsamosci;
tozsamos¢ rozproszona — brak zobowigzan zewnetrznych i wewnetrznego
przymusu sprawia, ze osoba nie potrafi dokona¢ wyboru wtasnej tozsamo-
$ci z roznorodnych tozsamosci zyciowych i zawodowych;
tozsamos¢ nadana — ksztattuje si¢ pod silnym wptywem identyfikacyjnym
z autorytetem; typowa dla osobowosci, ktore nie miaty mozliwosci spraw-
dzenia siebie w r6znych sytuacjach spotecznych, wyprobowania mozliwo-
$ci 1 uzdolnien;
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— tozsamoS¢ moratoryjna — zbyt dlugie poszukiwanie wlasnej tozsamosci,
niezdecydowanie w wyborze konkretnego pomystu na zycie, nieumiejet-
no$¢ wyciagania konstruktywnych wnioskow z istotnych (typowych dla
okreslonego etapu rozwoju) pytan egzystencjalnych moze doprowadzi¢ do
tozsamosci rozproszone;j;

— tozsamoS¢ osiggnieta — mozna j3 osiggnaé tylko poprzez doglebng znajo-
mos$¢ wlasnej osobowosci, swoich mozliwosci, znajomosci wypetnianych
zadan; pozwala na stala redakcje odpowiedzi na pytanie: kim jestem?°.

Anna Brzezinska przekonuje, ze tozsamo$¢ indywidualna i spoteczna sg nie-

rozerwalnie ze soba polaczone, stanowig podstawe tozsamosci, budowanej trescia
rol spotecznych: zawodowej, rodzicielskiej, obywatelskiej, ktore jednostka chce
lub musi realizowac®. Tozsamos$¢ spoteczna to jedyna, ktora jest warunkowana
oceng innych, gdyz to ona ksztaltuje wewngtrzne przekonanie posiadania cech
(nie)akceptowanych tak zwanej osoby obcej, innej, generuje dzialania nowej toz-
samosci, ktorej potwierdzenia ponownie poszukuje si¢ w opinii Srodowiska.

Tadeusz Lewowicki tozsamoscia okresla ciaglo$¢ pokoleniowa i réwno-

wage biopsychiczng jednostki, grup lub zbiorowosci spotecznych opartych na
elementach dziedzictwa kulturowego, elementach danej kultury, dazacych do
ciggtosci i syntezy’. Jest budowana na bazie §wiadomosci do§wiadczenia perso-
nalnego i kulturowo-spotecznego, to znaczy §wiadomosci o roli w przesztosci
i roli stanowionej wspotczesnie (§wiadomo$¢ empiryczna i prakseologiczna), tu
i teraz. Tozsamos$¢ to akceptacja tych dwoch swiadomoscei, to poczucie zgod-
nosci wewnetrznej. Dos¢ trudne to pojecie Henryka Kwiatkowska proponuje
odnosi¢ do:

5 PK. Ole$, Dialogowos¢ wewnetrzna jako wilasciwosé..., dz. cyt., s. 221-223; B. Wojciszke,
Sprawczos¢ i wspolnotowosé jako podstawowe wymiary spostrzegania swiata spotecznego, [w:]
Nowe idee w psychologii. Psychologia XXI wieku..., dz. cyt.; M. Kofta, Uprzedzenia wobec ob-
cych — od antypatii do dehumanizacji, [w:] Nowe idee w psychologii. Psychologia XXI wieku...,
dz. cyt., s. 261-262; S.A. Rathus, Psychologia wspotczesna, Gdanskie Wydawnictwo Psycholo-
giczne, Gdansk 2006, s. 190; A. Bikont, Tozsamos¢ spoteczna — teorie, hipotezy, znaki zapytania,
[w:] Studia nad spostrzeganiem relacji ,,Ja — inni”’: tozsamos¢, indywiduacja — przynaleznosc,
red. M. Jarymowicz, Ossolineum, Wroctaw 1988, s. 15-39, s. 29; H. Grzegotowska-Klarkowska,
Wtasciwosci tozsamosci a stopien i rodzaj obronnosci w warunkach zagrozenia Ja, [w:] Studia
nad spostrzeganiem relacji ,,Ja — inni”..., dz. cyt., s. 105-110; H. Kwiatkowska, Pedeutologia,
dz. cyt., s. 232-233.

¢ A. Brzezinska, Spoleczna psychologia rozwoju, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa
2000, s. 239-240.

7 T. Lewowicki, O badaniach spolecznosci pogranicza — od parcjalnych opisow ku elementom
Teorii Zachowan Tozsamosciowych, [w:] Edukacja miedzykulturowa. W kregu potrzeb, oczekiwan
i stereotypow, red. J. Nikitorowicz, Wydawnictwo Uniwersyteckie Trans Humana, Biatystok 1995,
s.22-23.
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— poczucia tozsamos$ci odnoszacego si¢ do konkretnego obiektu (grupy, osoby) i do subiektyw-
nego postrzegania swiata;

— tozsamosci (jej tresci) konstytuowanej w kontakcie z drugim cztowiekiem, jako rezultat re-
lacji migdzyludzkich;

— tozsamos$ci wyznaczanej przez ontologiczny fundament w postaci nieutracalnego ,,rdzenia
bytu” osobowego;

— tozsamosci, ktora nie jest bytem statycznym, bowiem podlega modyfikacjom pod wptywem
dziatan cztowieka, ,,nie jest, a staje si¢”;

— tozsamosci cztowieka tworzonej pod warunkiem $swiadomosci swego istnienia®.

Zagadnienia indywidualnego rozwoju i jednostkowego ksztattowania tozsa-
mosci spotecznej to paradygmaty 1 wyznaczniki edukacyjne zwigzane z zagad-
nieniami wychowawczymi i ksztalcaco-poznawczymi. W przestrzeni edukacyjnej
tozsamos¢ to aspekt podmiotowosci ucznia i nauczyciela (tozsamosé personalna,
Jjednostkowa) oraz grupy, to jest klasy, grona pedagogicznego i spotecznosci lo-
kalnej. Umiejscawianie nauczyciela w grupie innych nauczycieli i na jej tle, prze-
obrazanie cztonkow tej spotecznosci oraz tegoz srodowiska spotecznego, wpro-
wadzanie planowego dziatania to realizacja pedagogiki spolecznej nie w izolacji,
lecz z uwzglednieniem wszystkich uwarunkowan, wszystkich czynnikéw imma-
nentnych i bodzcow rozwojowych bedacych nawet poza zakresem dziatan pla-
nowych’. Cztowiek, identyfikujac si¢ z grupa lub z zawodem, z koniecznosci do-
strzega wartos$ci, normy i wzory reprezentowane przez ogot, a tym samym wnika
w okreslony system spotecznych rol. Taka tozsamos$¢ Jerzy Modrzewski okresla
socjalizacjq identyfikujgcg, umozliwiajaca jednostce prezentowanie wzglednie
spetryfikowanych wzorcéw uczestnictwa w okreslonej grupie makro- i mikrospo-
tecznej'?.

Identyfikacyjny typ uczestnictwa spotecznego przejawiaja tylko osoby istniejace realnie,
uczestniczace w zyciu danego uktadu spotecznego podmiotowo i podmiotowo-przedmiotowe-
go. Wyrdznia je, sposrod innych typow spolecznego uczestnictwa, specyficzny uktad wyzej
wskazanych cech: zinternalizowane przez jednostke i ujawniane przez nig orientacja aksjonor-
matywna zwigzana z jej statusem (aktualnym) i przynaleznoscia do okreslonej grupy (lokalnej,
sasiedzkiej, wyznaniowej, panstwowej) oraz ujawnienie w zachowaniach wzoréw chronienia
uwewnetrznionych norm, wiedzy itp. Ta wzglgdnie trwata struktura uzyskania przez jednostke
orientacji aksjonormatywnej moze by¢ utozsamiana z teoretyczng wizja osiagnigcia konwen-
cjonalnego poziomu czy studium rozwoju moralnego czy tozsamosci. Z orientacja aksjonor-
matywna jednostki wigze si¢ takze jej orientacja Swiatopogladowa. Wiasciwosciami identyfi-

8 H. Kwiatkowska, T. Lewowicki (red.), Spoleczno-kulturowe konteksty edukacji nauczycieli
i pedagogow, Wyzsza Szkota Pedagogiczna ZNP, Warszawa 2003, s. 11.

 S. Kowalski, Socjologia wychowania w zarysie, Pafistwowe Wydawnictwo Naukowe, War-
szawa 1976, s. 314-316.

10 J. Modrzewski, Proba typologii socjalizacji z perspektywy poznawczej pedagogiki spotecz-
nej, [w:] Socjalizacja a wartosci (aktualne konteksty), red. T. Frackowiak, J. Modrzewski, Wydaw-
nictwo Eruditus, Poznan 1995, s. 44-48.
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kujacymi jednostke w tym aspekcie sa jej przekonania, wizja sensu zycia, racje uzasadniajace
akceptowany przez nig lub zwalczany porzadek spoteczny, wizja wlasnego miejsca i znaczenia

w $wiecie!l.

Przestrzen edukacyjna jest wypetniona siatkg wielu identyfikacji: nauczycieli
w relacjach do innych pedagogow, uczonych dzieci, ich rodzicéw, w relacjach do
dyrekcji szkoty i pracownikéw administracyjnych oraz uczniow w stosunku do

innych uczniow — tych mtodszych do starszych, do nauczycieli uczacych i wy-
chowujacych. Te wszystkie relacje identyfikacyjne (identyfikacji spoteczno-edu-

kacyjnej) naleza do sfery rzeczywistosci spotecznej. Doskonale obrazuje to istota
tozsamosci, ktora przeciez jest prezentacja postrzegania siebie samego oraz opinii

innych. Stanowi o tym odnoszenie si¢ & odwolywanie si¢ < socjalizacja &

aproksymacja wobec grupy spotecznej, zawierajac si¢ w zbiorze subkategorii

Ja/My — grupowe, Ja/My — kategorialne, Ja/My — atrybucyjne'*:

Tabela 1. Tozsamo$¢ w refleksji hermeneutycznej

Subkategorie tozsamosci w przestrzeni edukacyjnej

Pedagogika empiryczna Pedagogika prakseologiczna Pedagogika hermeneutyczna
nauczyciel/kwalifikacje nauczyciel/kompetencje nauczyciel/podmiotowos¢
integracja wlasny obraz wyodrebnianie si¢
do grupy, na tle grupy, Z grupy,
do spotecznosci uczenie si¢ siebie spotecznosci
Ja dazy Ja Ja dazy
do wniknigcia w grupe w $rodku grupy do wyjscia z grupy
ASYMILACIJA JEDNOSC ze WSPOLNOTA INDYWIDUALIZACJA
identyfikacja identyfikacja identyfikacja
z rodzing, grupa rowiesnicza z grupami spotecznymi abstrakcyjna, subiektywna,
kontakty bezposrednie kategorialna atrybut wiary, aksjologii
(wiekowa, zawodowa, wyzna-
niowa)
MY — grupowe MY — kategorialne MY — atrybucyjne
TOZSAMOSC TOZSAMOSC TOZSAMOSC
GRUPOWA KATEGORIALNA KORELATYWNA

SUBKATEGORIE TOZSAMOSCI

Zrédto: modyfikacja M.M. Ptak na podstawie K. Bleszynska, Niepelnosprawnosé a struktura identyfikacji spo-

tecznych, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2001, s. 43

' Tamze.

12 K. Btleszynska, Niepelnosprawnosé a struktura identyfikacji spotecznych, Wydawnictwo

Akademickie Zak, Warszawa 2001, s. 43.
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Wielopostaciowo$¢ tozsamosci jest niezwykle cenna dla idei dialogu i inte-
gracji wewngtrznej, odgrywajac znaczacg rolg w ksztalttowaniu osobowosci, ktora
w opinii psychologdéw, powstajac pod silnym wptywem oddzialywania innych
ludzi, jest odpowiedzialna za konstruowanie i rozumienie struktury wtasnej oso-
by, zawiera temperament, charakter, nawyki, cechy, postawy, postaci wlasnego Ja
widocznego w zarzadzaniu zachowaniem.

POSTSCRIPTUM PANDEMICZNE

Rok 2020 i obecny 2021 dla organizatoréw oraz odbiorcow edukacji jest i staje
si¢ czasem wielu ,,wyjatkowos$ci”. Czas ogdlnoswiatowej pandemii COVID-19,
niestety, jeszcze nie pozwala racjonalnie wnioskowac z ogromu przeobrazen, wiel-
kich zmian spoteczno-kulturowych dokonujacych si¢ we wszystkich segmentach
przyrody i spolecznosciach. Determinanty pandemiczne jeszcze bardziej uwypu-
klity znaczenia (inne, dotychczas wyglaszane tylko przez nielicznych wizjonerow
ex ante) wspotczesnej roli szkoty, nauczyciela i znaczenia roli ucznia w ksztatto-
waniu jego tozsamosci personalnej, kulturowej i zawodowej. Czas edukacji on-
-line, w stopniu i zakresie nieprzewidywalnym dla nikogo, zdezawuowat tak wiele
standardow dydaktycznych, populizm teorii i idei wychowawczo-opiekunczych,
ukazat skale pauperyzacji roli wychowawczej nauczyciela w §rodowisku dzieci
(okresu adolescencji) i mtodziezy, permisywnos$¢ dydaktyzmu i autorytaryzmu
nauczycielskiego, petryfikacje organizacji lekcji rozumianej w zakresie podrecz-
nikéw i gloryfikacji zadan domowych, jako wykladnika wiedzy uczniowskiej i tak
dalej. Te, w niewielkiej ilosci, atrybuty pandemicznego czasu nauczania dla wielu
srodowisk naukowych, spotecznych, ale przede wszystkim os§wiatowych stang si¢
zapewne antycypacja pedagogiczng i wychowawczg szukania odpowiedzi na py-
tania: Kim jest uczen/nauczyciel w pandemicznej sferze spolecznej? Kim staje si¢
uczen/nauczyciel w pandemicznej sferze spotecznej kultury sacrum i profanum?
Kim ma byé uczen/nauczyciel w popandemicznej, nowej/innej sferze cywilizacyj-
nej? Jezeli wspotczesnie tak bardzo nieprzewidywalna jest nawet najblizsza przy-
sztos¢ — personalna, socjologiczna, gospodarcza i oczywiscie polityczna, to natu-
ralng postawa wszystkich ludzi zaangazowanych w przestrzen edukacyjng jest ich
wyjatkowa ostrozno$¢ w prognozowaniu etycznym i normatywnym kierunkow
rozwoju sytemu oswiaty oraz wyznaczaniu nowych standardow dydaktycznych,
wychowawczych i epistemologicznych. Nie powinna tez dziwi¢ powszechna po-
trzeba autorytetow wychowawczych i edukacyjnych, wrecz przywodcow edu-
kacyjnych, ktoérzy zawsze madrze i cywilizacyjnie, elastycznie wyznaczali naj-
wazniejsze idee i teorie, majace format i kryteria ponadczasowe, paradygmaty
teoretyczne i kulture praktyczng w nauczaniu innych i uczeniu si¢ samemu.
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Zatem warto w tym wyjatkowo trudnym i waznym edukacyjnie czasie pan-
demicznym postucha¢ i porozmawia¢ z Nauczycielami nie tylko z przestrzeni
oswiatowej, ale takze Nauczycielami z segmentu kultury, sztuki i literatury.
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Summary

The space between the subjective and objective fills a person’s identity. It is knowledge about one-
self, about the difference between oneself and others / strangers, about one’s own actions, their
effects and consequences. It is likewise knowledge of one’s own uniqueness, of the consequences of
one’s own actions that define the limits of one’s own identity.

Identity is a personal internal space, built on the basis of empathy, autonomy, distance, assertiveness,
activity, and tolerance. Identity is different dimensions of individuality, uniqueness and separate-
ness, compatibility of thoughts-feelings-actions, self-esteem and intentionality important for inter-
personal and social conflicts. It serves to build and consolidate an image of oneself and knowledge
about oneself. Identity allows a person to self-reflect, receive insight, evaluate, make changes, and
strengthens the image of his/her person, offering a sense of separateness and being yourself.



