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KOBIETY W PRZESTRZENI SLUZBY WOJSKOWEJ —
KONTROWERSJE WOKOL TESTU / EGZAMINU!
SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Kazda epoka pisze charakterystyczny dla siebie scenariusz rél meskich 1 ko-
biecych. Zrodlem inspiracji staja si¢ potrzeby polityczne, gospodarcze i spolecz-
ne. Obecnos¢ wojen/konfliktow zbrojnych, stan ludnosci czy poziom uprzemy-
stowienia i rozwoju technologii tworzg didaskalia dla rozgrywajacych ,,plciowy
spektakl” aktorow i aktorek zycia spotecznego (Bogucka, 2005). Wspotczesna
rzeczywistos¢, okreslana mianem drugiej nowoczesnosci (Beck, 2002), ptynnej
nowoczesnosci (Bauman, 2006) czy pdznej nowoczesnosci (Giddens, 2010),
za wiodacy przyjeta hybrydyczny charakter rol czesciej improwizowanych niz
odgrywanych wedlug ustalonego scenariusza. Zbudowana na podwalinach glo-
balizacji (Flejterski, 2011), kulturowego indywidualizmu (Jacyno, 2007) i neo-
liberalnej polityki gospodarczej (Ladyka, 2012), centralne miejsce powierzyla
jednostce, nadajac jej miano kreatora wlasnego losu. W nastepstwie spotecznych
przemian doszto do redefinicji kulturowego pojecia plci. Kreowane w mass me-
diach wizerunki m¢zczyzn i kobiet zyskaly bardziej androgyniczng (Lipsitz-Bem,
2000) forme, co w praktyce zwickszylo repertuar zachowan zar6wno mezczyzn,
jak i kobiet. Odbiorca i tworca tych makrospotecznych trendow stata si¢ mtodziez.
Dryfujac w $wiecie permanentnej zmiany (Cybal-Michalska, 2014), skonfronto-
wala si¢ ze zjawiskiem rozmywania granic — rOwniez w sensie przestrzennym
i geograficznym (Peret-Drazewska, 2018). Wzrost mobilno$ci oraz rozwoj tech-
nologii informacyjnych czy komunikacyjnych otworzyt dla mlodziezy przestrzen
do partycypacji w kulturowej réznorodnosci. Zrekonstruowat tez system znaczen

! Test sprawnosci fizycznej przeprowadzany jest wérdd kandydatow i kandydatek na zotnierzy
zawodowych, z kolei egzaminowi sprawnosci fizycznej poddawani sg zolnierze zawodowi.
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nadawanych idei panstwowosci (Cybal-Michalska, 2006; Golka, 2001; Wnuk-
-Lipinski, 2004). Szerokie spectrum mozliwosci z jednej strony wywotalo ko-
nieczno$¢ podejmowania wielu, nierzadko sprzecznych wyborow, z drugiej
zwickszylo swobod¢ w ksztattowaniu wiasnej biografii (Melosik, 2013a). Stato
sie to czytelne w przypadku dziewczat, ktore zyskaly szanse na realizacj¢ edu-
kacyjnych i zawodowych aspiracji. Interesujgce jest w tym kontekscie, czy w tak
definiujacej si¢ rzeczywistos$ci mlode kobiety wykazuja zainteresowanie tematy-
ka obronnosci?. Czy zmaskulinizowana przestrzen stuzby wojskowe;j jest dla nich
atrakcyjng alternatywa oferty edukacyjnej na poziomie akademickim? Czy, a jesli
tak, to jaka rolg w procedurze rekrutacji na studia wojskowe odgrywa ptec?
Celem niniejszego artykutu jest analiza dynamiki dostepu dziewczat do
struktur militarnych w kontekscie edukacji wyzszej jako warunku sine qua non
wojskowej kariery zawodowej. Glowna 0§ narracji ogniskuje si¢ wokot kryte-
riow egzaminu sprawnosci fizycznej kandydatek na uczelnie wojskowe (w tym
przypadku — jednolite studia magisterskie). Podjeta zostanie tez glgbsza refleksja
nad znaczeniem 1i rolg testow sprawnosci fizycznej adresowanych do kobiet na
poszczegdlnych etapach stuzby wojskowej oraz zwigzanych z tym kontrowers;ji.

KOBIETY W PRZESTRZENI UCZELNI WOJSKOWYCH

Wojsko jako miejsce pracy (stuzby zawodowe;j) i kariery kobiet jest stosun-
kowo nowym zjawiskiem, wpisujacym si¢ w ewolucje zmian mentalnych obszaru
wspotczesnej kultury, spoteczenstwa i polityki — rowniez miedzynarodowej. Za
punkt przetomowy przyjmuje si¢ proces przystapienia Polski do struktur Sojuszu
Pomocnoatlantyckiego. Zgodnie z dyrektywami NATO panstwa cztonkowskie
zobligowano do zagwarantowania kobietom dostepu do stuzby wojskowej w pet-
nym wymiarze (tak jak w przypadku mezczyzn). W 1999 roku doszto réwniez do
uregulowania sytuacji edukacyjnej kobiet. Dzigki temu zyskaly one mozliwos¢
ubiegania si¢ o indeks akademii i szkot wojskowych. Efekty wdrozonych zmian
nastapilty w 2001 1 2003 roku, wraz z pojawieniem si¢ pierwszych absolwentek
szkoty chorazych oraz wyzszych szkot oficerskich i akademii wojskowych (Czu-
ba, 2015). Zdobyte poprzez edukacje kwalifikacje zawodowe zapoczatkowaty
wzrost militarnej partycypacji kobiet w réznorodnych obszarach wojskowej hie-
rarchii i specjalnos$ci, zwigkszajac ich odsetek do 0,52% (Drapikowska, 2013).

2 Mozna przywota¢ w tym kontekscie ,,ofert¢ politykow” w postaci zapoczatkowanego w 2017
roku programu pilotazowego certyfikowanych wojskowych klas mundurowych. Jak dodaje La-
skowski (2019): ,,W celu wlasciwego i kompleksowego wykorzystania potencjatu obronnego mto-
dziezy przez Sity Zbrojne RP Ministerstwo Obrony Narodowej postanowito podnies¢ i ujednolici¢
poziom nauczania przedmiotow wojskowych w klasach mundurowych” (s. 117).
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Kluczowym dokumentem regulujacym sposob funkcjonowania zotnierzy i zot-
nierek stata si¢ Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zohierzy
zawodowych.

Nie ulega wigc watpliwosci, ze militarny wymiar emancypacji kobiet do-
konat si¢ poprzez edukacje. Mowiac jezykiem merytokratow, edukacja przyjeta
posta¢ kanatu ruchliwosci spotecznej, umozliwiajac jednostkom zaréwno kom-
petentnym, jak i zdeterminowanym osiggnigcie sukcesu zawodowego (Melosik,
2013b) (wojskowego) — z zalozenia przynajmniej — bez wzgledu na pte¢ (Grom-
kowska-Melosik, 2008). Maturzystki planujace swoja przyszto$¢ w strukturach
militarnych zyskaty mozliwo$¢ podjecia nauki w jednej z czterech uczelni: Woj-
skowej Akademii Technicznej w Warszawie, Akademii Marynarki Wojennej
w Gdyni, Akademii Wojsk Ladowych we Wroctawiu lub Lotniczej Akademii
Wojskowej w Deblinie (Zarzadzenie Nr 2/MON, 2023), ktorych ukonczenie po-
zwala uzyska¢ tytut magistra / magistra inzyniera oraz mianowanie na pierwszy
stopien oficerski — podporucznika. Dodatkowg alternatywe stanowi Kolegium
Wojskowo-Lekarskie Uniwersytetu Medycznego w todzi (Uniwersytet Me-
dyczny w Lodzi, b.d.).

Analizujac dane po$wiecone partycypacji kobiet w przestrzeni uczelni woj-
skowych (wykres 1), widoczna jest tendencja wzrostowa, poczawszy od roku
akademickiego 2010/2011 do 2015/2016 (Wojsko Polskie, 2017) w przypadku
dwoéch uczelni: Wojskowej Akademii Technicznej oraz Akademii Medyczne;.
Z kolei w roku akademickim 2015/2016 czytelny staje si¢ — w pordwnaniu z ro-
kiem poprzednim — wzrost liczby studentek Wyzszej Szkoty Oficerskiej Wojsk
Ladowych (13 kobiet wigcej) (obecnie Akademia Wojsk Ladowych we Wrocta-
wiu) oraz spadek liczby studentek Akademii Marynarki Wojennej (o 2) i Wyzszej
Szkoty Oficerskiej Sit Powietrznych (o 14) (obecnie Lotnicza Akademia Wojsko-
wa w Dgblinie). Jednoczesnie, biorac pod uwage dane z roku 2015/2016, mozna
zaobserwowac przewage dziewczat w sektorze medycznym (145), co powiela
tendencje sprzed 1999 roku (Drapikowska, 2013).

Utrzymujace si¢ zjawisko grupowania kobiet w obszarze wojskowych kierun-
kéw medycznych mozna uznaé za esencjalistyczno-emancypacyjny kompromis,
ktory tagodzi ,,nieadekwatnos¢” wizerunku kobiety Zzolierza, wpisujac go w spo-
feczny (auto)stereotyp kobiety matki, opiekunki, , ktora daje zycie”, czy w przypad-
ku stuzb medycznych — przywraca do zycia, ,,ale nie uczestniczy w jego odbieraniu”
(Zarnowska i Szwarc, 2004, s. 451). Statystyczng kontrpropozycja egzemplifikujaca
odmienny, bo konstruktywistyczny paradygmat ogladu rzeczywistosci, jest wzrost
edukacyjnego udzialu kobiet w obszarze technologicznym. Zalozenie uj¢te w sto-
wach Kopciewicz (2010), Ze to nie natura pici, lecz ,,dominujace dyskursy narzu-
caja «okreslone rezymy prawdy»”, rowniez w zakresie kompetencji nauk Scistych
(s. 49). Potwierdza to obecnos¢ 149 studentek Wojskowej Akademii Techniczne;.
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Z kolei, uwzgledniajac charakter podejmowanych przez nie specjalizacji, odczytu-
jemy, iz przewazaja podobnie jak mezczyzni, w korpusie wojsk ladowych®. Wynika
to z faktu, iz 6w korpus — co podkresla podputkownik Szulejko (2012) — z zatoZenia
jest najwickszy sposrod wszystkich czterech rodzajow Sit Zbrojnych RP.

Wykres 1
Partycypacja kobiet w szkotach i uczelniach wojskowych w latach 2010-2015*
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Zrodlo: Judzinska, 2020, s. 124.

Pozostajac w tematyce nauk $cistych i technicznych, przyjrzyjmy sie bardziej
szczegotowym statystykom poswigconym obecnos$ci kobiet na poszczegolnych
kierunkach studiow wojskowych w Lotniczej Akademii Wojskowej w Deblinie
(tabela 1) oraz w Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni (tabela 2)°.

3 Wyzsza Szkota Oficerska Wojsk Ladowych — 74 kobiety, Akademia Marynarki Wojennej —
28 kobiet, Wyzsza Szkota Oficerska Sit Powietrznych — 24 kobiety (Wojskowa stuzba kobiet, b.d.).

4 Zachowano oryginalna nomenklatur¢ obowigzujaca w okresie, ktorego dotycza statystyki. Zmia-
na nazwy uczelni we Wroclawiu nastapita 1 pazdziernika 2017 roku zgodnie z § 1 Rozporzadzenia
Ministra Obrony Narodowej z dnia 30 czerwca 2017 r. w sprawie zmiany nazwy Wyzszej Szkoty Ofi-
cerskiej Wojsk Ladowych imienia generata Tadeusza Kosciuszki (na Akademie Wojsk Ladowych we
Wroctawiu). Z kolei zmiana nazwy uczelni w Deblinie nastapita 1 pazdziernika 2018 roku zgodnie z § 1
Rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 28 sierpnia 2018 r. w sprawie zmiany nazwy Wyz-
szej Szkoty Oficerskiej Sit Powietrznych w Deblinie (na Lotniczag Akademi¢ Wojskowa w Deblinie).

° Pragng podzickowa¢ Wiadzom Lotniczej Akademii Wojskowej w Deblinie oraz Akademii
Marynarki Wojennej w Gdansku za zyczliwe ustosunkowanie si¢ do mojej prosby i przygotowanie
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Tabela 1

Liczba studentek na poszczegolnych kierunkach studiow wojskowych Lotniczej Akademii Wojskowej
w Deblinie w roku akademickim 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024

ROK AKADEMICKI 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Nazwa kierunku Nazwa grupy RAZEM RAZEM RAZEM
ksztalcenia osobowej K M K M K M
lotnictwo grupa pilotow 6 87 8 102 9 119
ikosmonantyka 9 113 10 114 9 126
9 141 12 161 17 180
grupa bezzato- 11 70 7 75 15 82
gowych statkow
powietrznych
i wskazywania
celow
grupa inzynieryjno- 0 1 0 1 - -
-lotnicza
RAZEM 35 412 37 453 50 507
nawigacja grupa 14 55 15 66 20 65
nawigatorow 23 55
4 13 12 32 1 10
4 11
grupa ruchu 17 76 19 79 24 89
lotniczego
RAZEM 35 144 46 177 72 230
logistyka grupa 24 101 26 119 28 122
ogolnologistyczna
grupa transportu - - - - 13 20
i ruchu wojsk
RAZEM 24 101 26 119 41 142
LACZNIE 94 657 109 749 163 879

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych udostgpnionych przez Lotnicza Akademie Wojskowa w Deblinie.

Bioragc pod uwage ogdlng liczbe osob studiujacych na przestrzeni trzech lat,
na pierwszy plan wysuwa si¢ znaczaca asymetria pici. W roku akademickim
2021/2022 przewaga liczebna studentow nad studentkami Lotniczej Akademii Woj-
skowej (LAW) byta 7-krotna, z kolei w Akademii Marynarki Wojennej (AMW)
S-krotna. Co ciekawe, dysproporcje te zmniejszajg si¢ z biegiem lat (w LAW
z 7-krotnej na okoto 5-krotna, zaS w AMW z 5-krotnej na okoto 4,5-krotng).

niniejszych statystyk. W przypadku Akademii Wojsk Ladowych w Wroctawiu i Wojskowej Akade-
mii Technicznej w Warszawie nie udato si¢ pozyskac¢ danych.
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Tabela 2

Liczba studentek na poszczegdlnych kierunkach studiow wojskowych Akademii Marynarki Wojennej

ANETA JUDZINSKA

w Gdyni w roku akademickim 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024

ROK AKADEMICKI 2021/2022 2022/2023 2023/2024
. Nazwa kierunku RAZEM RAZEM RAZEM
Wydziat .
ksztalcenia K M K M K M

Nawigacji nawigacja 24 117 35 158 43 185
i Uzbrojenia
Okretowego
RAZEM 24 117 35 158 43 185
Mechaniczno-  informatyka 5 35 40 9 46
-Elektryczny mechatronika 1 23 2 31 7 38

o specjalnosci:

elektroautomatyka

okretowa

mechatronika 0 12 0 12 0 22

o specjalnosci

prace podwodne

mechanika i budo- 2 41 2 52 2 51

wa maszyn
RAZEM 8 111 9 135 18 157
Dowodzenia systemy informa- 41 137 48 168 47 172
i Operacji cyjne w bezpie-
Morskich czenstwie

logistyka - - 11 29 19 46
RAZEM 41 137 59 197 66 218
LACZNIE 73 365 103 490 127 560

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez Akademi¢ Marynarki Wojennej w Gdyni.

Mozna wiec — zachowujac powsciagliwo$¢ we wnioskach — przypuszczaé, ze
taka tendencja bedzie si¢ utrzymywac. Analizujac powyzsze tabele, warto zwro-
ci¢ uwage na specyfike kierunkow, ktorych wigkszos¢ wpisuje sie w dziedzine
nauk inzynieryjno-technicznych. Z punktu widzenia rozwazan genderowych ko-
biety funkcjonuja tu w dwodch kulturach silnie utozsamiajacych si¢ z meska rolg
plciowa. Pierwsza, jak okreslaja ja Robinson i Mcllwee (1991), to ,.kultura inzy-
nierska”, czyli ,,spolecznie zdefiniowany standard zachowania i interakcji mie-
dzy inzynierami” (s. 403). Asymetri¢ ptci, na podwalinach ktorej zostata zbudo-
wana, autorzy okreslajag mianem meskiej dominacji. ,,Kultura Zomierska” za$ to
przestrzen, w ktorej — jak zauwaza Nagel i in. (2021) — centralny punkt stanowi
sylwetka idealnego Zotnierza. Zdaniem autorow dookresla ja pojecie meskosci
1 zbior przekonan na temat meskich cech. Precyzyjnie ujmuje to Connell (2005),
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okreslajac ten typ meskosci mianem hegemonicznej. Nie ulega wigc watpliwo-
$ci, ze konfrontujemy si¢ tu z podwdjnym ztamaniem stereotypu przez studentki
uczelni wojskowych. Nie zawsze jest to jednak mozliwe, co potwierdzaja staty-
styki na kierunku lotnictwo i kosmonautyka czy mechatronika o specjalnosci pra-
ce podwodne. Poszukujac wyjasnienia dla tak ksztaltujacej si¢ dynamiki dostepu,
warto postawi¢ pytanie o sposob, w jaki przebiega proces rekrutacji do struktur
militarnych. Jak wyglada egzamin sprawnosciowy? Na podstawie jakich norm
jest przygotowywany? Czy na pozostatych etapach $ciezki kariery wojskowej eg-
zaminy sprawnos$ci fizycznej przebiegaja wedtug zblizonej logiki? Czy, a jesli
tak, to jaka role odgrywa w tym konteks$cie ple¢? 1 wreszcie, czy potencjalnie
zréznicowany sposob egzaminowania mezczyzn i kobiet spotyka si¢ z aprobatg
samych zainteresowanych?

PRZEBIEG POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

Przebieg postgpowania rekrutacyjnego okresla zarzadzenie MON w spra-
wie ustalenia warunkow 1 trybu rekrutacji na studia dla kandydatow na zonie-
rzy zawodowych w uczelniach wojskowych na kazdy kolejny rok akademicki
(Zarzadzenie nr 2/MON, 2023). W pewnym uproszczeniu mozna powiedzie¢, ze
rekrutacja na uczelni¢ wojskowa w charakterze kandydata/kandydatki na zotnie-
rza zawodowego ma dwuwymiarowy charakter. Z jednej strony wymaga zloze-
nia wniosku o powotanie do dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej petio-
nej w trakcie ksztalcenia, a co za tym idzie — spetnienia okreslonych warunkow,
w tym poddania si¢ badaniom psychologicznym i lekarskim. Z drugiej, obejmuje
»tradycyjng” procedure aplikowania na wybrany kierunek i specjalno$¢ (Zarza-
dzenie nr 2/MON, 2023, § 3).

Podstawowe formalne kryteria, jakie powinna spetnia¢ maturzystka ubiega-
jaca si¢ o powolanie do dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej pelnionej
w trakcie ksztalcenia, sg identyczne jak w przypadku mezczyzn. Zgodnie z tre-
$cig artykutu 124 Ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej Zonie-
rzy zawodowych dotycza sytuacji prawnej (obywatelstwo polskie, niekaralnos¢,
ukonczone 18 lat), zdrowotnej (zwigzanej z kondycja fizyczng i psychiczng wery-
fikowang poprzez skierowanie do wojskowej komisji lekarskiej oraz wojskowej
komisji psychologicznej), jak rowniez edukacyjnej (wyksztatcenie wymagane do
przyjecia na uczelni¢ wojskowa). Ponadto zgodnie z zarzadzeniem MON kazdego
roku Minister Obrony Narodowej ustala obowigzujgce limity miejsc, kierujac si¢
zapotrzebowaniem Sit Zbrojnych RP (Zarzadzenie nr 2/MON, 2023, § 2).

Wglad w przebieg postepowania rekrutacyjnego pozwala przyjaé, ze w przy-
padku powyzszych szkot zachodzi ono wedtug wzglednie ujednoliconych kryte-
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riow: analiza ocen na §wiadectwie dojrzatosci; test znajomosci jezyka angielskie-
g0, jezeli nie byt przedmiotem egzaminu maturalnego; test sprawnosci fizycznej,
rozmowa kwalifikacyjna majaca na celu przyblizenie sylwetki kandydata/kandy-
datki oraz badania psychologiczne i lekarskie (Wybrane informacje dla kandy-
datow, 2017; Zarzadzenie nr 3/MON, 2024, § 3). Elementem roznicujacym jest
profil uczelni i kierunek, ktoére determinujg wybor przedmiotow zdawanych na
egzaminie maturalnym. Do niedawna, bo do roku akademickiego 2020/2021, od-
mienny dla danego profilu byt tez rodzaj ¢wiczen wykonywanych podczas egza-
minu sprawnosci fizycznej (Zarzadzenie nr 8 MON, 2020). Przeglad zarzadzen
MON wskazuje, ze od roku akademickiego 2021/2022 zasady testowania kandy-
datéw na zothierzy zawodowych czterech uczelni wojskowych ulegly wzgledne-
mu ujednoliceniu. Uczestnicy poddawani sg w wigkszo$ci takim samym testom
mierzacym sife, szybko$¢ i wytrzymato$¢ — podstawowe zdolnosci motoryczne
cztowieka (Zarzadzenie nr 2/MON, 2023, § 23 pkt 3). W ofercie edukacyjnej wy-
branych uczelni istnieje kilka kierunkdw, ktore — z uwagi na specyfike shuzby na
danym stanowisku — wymagaja poddania si¢ dodatkowym egzaminom sprawno-
sciowym (czy zwigzanych z posiadaniem okreslonych umiejetnosci) bez réznico-
wania na pte¢. Dotyczy to m.in. wspomnianego juz kierunku lotnictwo i kosmo-
nautyka (tabela 1) czy mechatronika o specjalnos$ci prace podwodne (tabela 2).
W pierwszym przypadku od kandydata/kandydatki wymaga si¢ uzyskania pozy-
tywnego wyniku szkolenia sprawdzajacego predyspozycje do petnienia stuzby na
stanowisku pilotéw. W drugim za$ zaliczenia testu wydolnosci fizycznej. Mozna
wigc przypuszczac, ze jedng z przyczyn obnizonej dynamiki dostgpu kobiet do
powyzszych kierunkéw beda ograniczenia fizyczne i/lub psychologiczne wybra-
nych kandydatek (Zarzadzenie nr 2/MON, 2023, zatacznik nr 6, zalacznik nr 8).

W nawigzaniu do og6lnych form testowania jedyna wyrazista osig rdéznicu-
jaca przebieg egzaminu z WF-u (relatywnie stalg) jest pte¢. Przyjrzyjmy si¢ tym
wymaganiom na przyktadzie rekrutacji z 2023 roku. Kazda z wcze$niej wymie-
nionych uczelni wymaga poddania si¢ trzem testom sprawnosci, ktorych szczego-
ly prezentuje tabela 3 (me¢zczyzni) i tabela 4 (kobiety). Punktacja, zgodnie z ktora
maksymalna nota wynosi 20, jest identyczna dla kobiet i me¢zczyzn. Mozna przy-
puszczaé, ze taki zabieg porzadkuje kwestie techniczne. W pewnym sensie nor-
malizuje tez sytuacj¢ zwigzana z odmiennym zakresem kryteriow dla kandydatow
i kandydatek. Konkurencje, cho¢ zblizone pod katem sprawnosci, ktore mierza,
ro6znig si¢ pod wzgledem wykonania zadania lub/i obowiazujacych norm. Tak
zorganizowany system rekrutacji i edukacji, w ktérym za (plciowy) punkt r6zni-
cujacy przyjmuje si¢ oddzielne standardy sprawnosci fizycznej kadetdéw i kade-
tek, amerykanska badaczka zjawiska asymilacji kobiet w strukturach militarnych
Diamond (2011) okre$la mianem ,,rownowaznego ksztalcenia” lub ,,rodzajowe;j
normalizacji” (s. 142).
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Tabela 3
Test sprawnosci fizycznej dla megzczyzn
Biegna 1000m  Liczba Podciaganie Liczba  Bieg wahadlowy  Liczba  Razem
[min] pkt na drazku [liczba] pkt 10 x 10 [s] pkt z WF-u
3,45< 4 11> 8 30,0< 8 20
3,46-4,10 3 9-10 7 30,1-30,8 7
4,11-4,35 2 7-8 6 30,9-3.4 6
4,36-5,00 1 6 5 31,5-32,0 5
5,01> 0 5 4 32,1-32,6 4
4 3 32,7-33,2 3
3 2 33,3-33.8 2
2 1 33,9-34,5 1
0-1 0 34,6> 0

Zrodlo: Zarzadzenie Nr 2/MON, 2023, zat. nr 7.

Tabela 4
Test sprawnosci fizycznej dla kobiet

Biegna 800 m  Liczba  Zwis naugigtych  Liczba  Bieg zygzakiem—  Liczba  Razem

[min] pkt ramionach [s] pkt koperta” [s] pkt z WF-u
3,45< 4 30> 8 25,8< 8 20
3,46-4,10 3 26-29 7 25,9-26,4 7
4,11-4,35 2 23-25 6 26,5-27,0 6
4,36-5,00 1 20-22 5 27,1-27,5 5
5,01> 0 16-19 4 27,6-28,0 4

11-15 3 28,1-28.,5 3
6-10 2 28,6-29.,2 2
4-5 1 29,3-30,0 1
0-3 0 30,1> 0

Zrodto: Zarzadzenie Nr 2/MON, 2023, zat. nr 7.

Pierwsza konkurencja jest test silty zréznicowany pod wzgledem specyfiki za-
dania w zaleznosci od pfci. Punkt wyjs$cia stanowi ¢wiczenie na drazku, ktore
u kobiet mierzy si¢ czasem, u m¢zczyzn zas liczbg wykonanych czynnosci. ,,Zwis
na ugietych ramionach” skierowany do kandydatek pozwala uzyska¢ maksymal-
ng liczbe punktow (8) w sytuacji, gdy utrzyma ona wskazang pozycj¢ przez co
najmniej 30 sekund. Zgodnie z wytycznymi wskazanymi w zarzadzeniu MON
»zadanie polega na jak najdtuzszym utrzymaniu si¢ w zwisie na drazku o ugig-
tych ramionach w stawach tokciowych” (Zarzadzenie nr 3/MON, 2024, zalacznik
nr 7). Kobieta zobligowana jest chwyci¢ drazek nachwytem na szerokos¢ barkow
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tak, aby broda znalazla si¢ powyzej drazka, a stopy byly oderwane od podtoza.
Test konczy sie z chwila, gdy broda znajdzie si¢ ponizej drazka. Z kolei w przy-
padku mezczyzn test sity polega na ,,podcigganiu na drazku” i wienczy go mak-
symalna nota (8 punktow) wowczas, gdy liczba pelnych podciagnig¢ wyniesie
co najmniej 11. W praktyce oznacza to wykonanie zwisu ,,nachwytem o ramio-
nach wyprostowanych w stawach tokciowych” (Zarzadzenie nr 3/MON, 2024,
zatacznik nr 7), a nastgpnie podciagnigciu si¢ tak, ,,aby broda znalazta si¢ po-
wyzej drazka” (Zarzadzenie nr 3/MON, 2024, zatacznik nr 7). P6zniej nastepuje
powr6t do pozycji wyjsciowej 1 powtorzenie ¢wiczenia. Druga konkurencja, test
szybkosci, opiera si¢ na wykonaniu ¢wiczenia zwigzanego z biegiem. Specyfika
owego biegu jest jednak zroznicowana ze wzgledu na pte¢. W przypadku kobiet
jest to ,,bieg zygzakiem — «koperta»”, ktory polega na biegu po specjalnie wy-
znaczonej trasie w ksztalcie prostokata ABCD o bokach 3 x 5 m. Na specjalnie
zaznaczonych punktach ustawia si¢ cztery choragiewki wraz z kierunkiem biegu.
,»Na komende START (sygnat dzwickowy) kandydatka rozpoczyna bieg zgodny
z oznaczonym kierunkiem, omijajac choragiewki od strony zewnetrznej. Trase
przebiega trzykrotnie” (Zarzadzenie nr 3/MON, 2024, zalacznik nr 7). Maksy-
malng liczbe punktéw (8) moze zdoby¢, osiagajac czas nizszy niz 25,8 s. Z ko-
lei w przypadku mezczyzn jest to bieg wahadlowy 10 x 10. Polega on na biegu
w kierunku przeciwleglej choragiewki, obiegnieciu jej, powrocie do choragiewki
na linii startu, obiegnigciu jej. Test polega na pigciokrotnym pokonaniu tej trasy.
Maksymalng liczbe punktow (8) kandydat otrzyma, gdy czas wykonania zadania
wyniesie mniej niz 30,0 s. Trzecig konkurencjg jest test wytrzymatosci. Polega
on na biegu: w przypadku kobiet na 800 m (najwyzsza nota — 4 pkt, w czasie
co najwyzej 3:45), w przypadku mezczyzn na 1000 m (najwyzsza nota — 4 pkt,
w czasie co najwyzej 3:45). W tym przypadku zachowano identyczne normy, lecz
zmieniono dystans.

Nasuwa si¢ w tym miejscu pytanie o tre$¢ roznic w sposobie testowania kobiet
1 mezezyzn. By zarysowaé szerszy kontekst tego fenomenu, nalezaloby odniesé
si¢ do specyfiki samych testow oraz argumentacji, jaka przy§wieca ich konstruk-
cji. Mozna wnioskowac, ze ze wzgledu na rodzaj ¢wiczen i funkcji motorycznych,
ktére mierza, nawigzuja do popularnych w Polsce czy poza jej granicami testow
takich jak m.in. Miedzynarodowy Test Sprawnosci Fizycznej (MTSF), Europej-
ski Test Sprawnosci Fizycznej EUROFIT (glownie dla dzieci i mtodziezy), Test
Sprawnosci Ogolnej INKF czy test Coopera. Wigkszo$¢ z nich w swojej budowie
zawiera zroznicowane ze wzgledu na ple¢ ¢wiczenia lub/i normy. Taka procedura
wynika z zatozenia o istnieniu odmiennych uwarunkowan biologicznych mez-
czyzn i kobiet, ktorych zrodet i specyfiki nalezy poszukiwaé w badaniach nad dy-
morfizmem plciowym. Pojecie to stanowi punkt wyjscia w debacie poswigconej
sprawnosci fizycznej kobiet w stuzbach mundurowych. W konteks$cie prowadzo-
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nych rozwazan dymorfizm plciowy wyjasnia réznice w cechach m.in. morfolo-
gicznych (np. w masie, wymiarach, proporcjach) (Tatarczuk i Choptiany, 2019)
czy motorycznych (np. sity, szybkosci, wytrzymatosci czy zwinnosci) (Drozdow-
ski, 1998) przedstawicieli danej ptci (Batra, 2023). Odzwierciedlaja to analizy
autorstwa Chodaty i Stupnickiego (2021). W refleksji badaczy najbardziej poza-
danym typem sylwetki kobiecej jest leptosomatyczny i atletyczny. Jak wskazuja,
,.taki typ budowy predysponuje do uzyskania dobrych wynikow w testach spraw-
no$ciowych i jest oczekiwany w stuzbie wojskowe;j” (s. 10).

Powracajac do konstrukcji testow, ktore pod wieloma wzgledami sg zbiezne
z obowiazujacymi w strukturach militarnych, mozna zaobserwowac, ze istotna
zmienna, ktdra czesto wspotwystepuje z kryterium pici, jest wiek osoby wykonu-
jacej test (np. dzieci, mtodziez czy dorosli w okreslonym przedziale wiekowym).
W pewnym uproszczeniu mozna przyjac, ze owe wspotistniejace kryteria realizu-
ja si¢ w dwoch mozliwych wymiarach.

Pierwszy manifestuje si¢ w odmiennym charakterze ¢wiczenia ze wzgledu
na pte¢ 1 wiek osoby badanej. Obrazuje to zadanie mierzace sile¢ w tescie MTSF.
Oto6z dla chtopcow do 11 roku zycia i dziewczat bez granicy wiekowej proponuje
si¢ test polegajacy na wytrzymaniu w zwisie na dragzku (na czas). Jednoczes$nie,
gdy osoba testowana jest chlopiec, ktory ukonczyt 12 lat, jego site testuje sig¢ po-
przez podciagganie na drgzku (liczba podciaggnie¢), dwunastolatce za$ — zgodnie
z przyjetymi kryteriami — nadal zaleca si¢ zwis na drazku. Drugi zdecydowanie
popularniejszy wymiar uwzgledniania pici (i wieku) polega na przyjeciu odmien-
nych norm dla kobiet i m¢zezyzn przy zachowaniu identycznych ¢wiczen. Ana-
liza przebiegu egzaminu sprawnosciowego na czterech uczelniach wojskowych
pozwala przypuszczac, ze oba wymiary przeplatajg sie ze soba. Zblizone wnioski
w zakresie specyfiki ¢wiczen, cho¢ z wigkszym akcentem na drugi wymiar opisa-
nych wyzej norm, nasuwaja si¢ po weryfikacji kryteriow rekrutacji do klas mun-
durowych, rocznego sprawdzianu sprawnosci fizycznej zohierzy zawodowych
1 cze$ciowo egzaminu sprawnosciowego w innych formacjach mundurowych,
np. stuzby kandydackiej strazy pozarnej czy stuzby wig¢ziennej (z tym jednak za-
strzezeniem, ze zamiast odmiennych norm moze pojawi¢ si¢ odmienna punktacja
koncowa dla kobiet i me¢zczyzn)S.

¢ Dla przyktadu egzamin sprawnoéci fizycznej do stuzby kandydackiej Akademii Pozarniczej
jest jednakowy dla kobiet i me¢zezyzn z uwagi na jednakowos$¢ wykonywanych dziatan ratowniczo-
-gasniczych przez strazakow niezaleznie od ptci. Bieg po ,.kopercie”, podciaganie na drazku, test
wydolno$ciowy — beep test. Zrdznicowanie wystgpuje przy uzyskanej punktacji. W przypadku ko-
biet jest to min. 46 punktow, zas w przypadku mezczyzn 50 punktow (Akademia Pozarnicza, 2024).
Podobnie jest w przypadku Akademii Wymiaru Sprawiedliwo$ci. Kandydaci i kandydatki do stuzby
wigziennej realizujg identyczne konkurencje. Odmienna jest natomiast punktacja (Akademia Wy-
miaru Sprawiedliwosci, 2023). Z kolei w przypadku rekrutacji do stuzby zawodowej w policji test
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Z uwagi na tematyke podjeta w niniejszym artykule rozwazania zogniskuje na
watku militarnym. Przyjrzyjmy si¢ zatem testom sprawnosci fizycznej pojawiaja-
cym si¢ na roznych szczeblach kariery wojskowej. Jak wyglada to w przypadku
dziewczat pragnacych — na poziomie szkoly $redniej — podjac ksztatcenie w Od-
dziatach Przygotowania Wojskowego (dawnych klasach mundurowych), w kto-
rych we wrze$niu 2021 roku nauke¢ rozpoczeto 7100 ucznidow i uczennic (Od-
dzialy Przygotowania Wojskowego 2022/2023, b.d.)? Analiza wybranych szkot
biorgcych udzial w programie MON’ wskazuje, ze test sprawnos$ci fizycznej jest
zréznicowany ze wzgledu na pteé, czgsciej pod wzgledem przyjetych norm niz
roznic w samych ¢wiczeniach. Np. w liceum w Lubinie pojawiajg si¢ cztery kon-
kurencje, przy czym trzy r6znig si¢ przyjetymi normami, za§ czwarta dodatkowo
rozni si¢ trescig ¢wiczenia (zwis na drazku dla dziewczat i podciaganie na drazku
dla chtopcow) (Test sprawnosci fizycznej, 2022). Ponadto testy sprawnosciowe
nie s3 jednolite dla wszystkich szkot. Roznig sie pod wzgledem liczby i specyfiki
¢wiczen, cho¢ mierzg te same funkcje motoryczne (Test sprawnosci do oddzia-
tu..., b.d.; Test sprawnosci fizycznej ..., 2023; Organizacja i przebieg..., b.d.).

Czy z uwzglednieniem dymorfizmu ptciowego odbywa si¢ (co)roczny spraw-
dzian sprawnosci fizycznej zolierzy i zohierek stuzby zawodowej? Odpowiedz
jest ztozona. Podobnie jak podczas rekrutacji na wybrane kierunki studiow woj-
skowych réwniez i w tym przypadku — w okreslonych okolicznosciach — dymor-
fizm plciowy nie bedzie brany pod uwage. Wynika to z projektu rozporzadzenia
MON w sprawie przeprowadzenia sprawdzianu sprawnos$ci fizycznej zoierzy
zawodowych z dnia 15 stycznia 2024 roku (Projekt..., 2024).

Zgodnie trescig opracowywanego dokumentu (§ 8 pkt 1) dla zotierzy pet-
nigcych stuzbg w zespotach bojowych, zespotach szturmowych jednostek wojsk
specjalnych i w Oddziale Specjalnym Zandarmerii Wojskowej w Warszawie test
sprawnosci jest identyczny dla kobiet 1 mg¢zczyzn (tj. z zachowaniem identycz-
nych norm). Z drugiej jednak strony w pozostatych przypadkach zgodnie z trescig
§ 1 pkt 2 zakres ¢wiczen bedzie zroznicowany ze wzgledu na pte¢. Owo zrdznico-
wanie polega na przyjeciu odmiennych norm dla m¢zczyzn i kobiet przy zacho-
waniu identycznych ¢wiczen — do wyboru cztery sposrod okreslonych rozporza-
dzeniem (§ 6 ust. 1 pkt 5) — i punktacji (zr6znicowaniu moze podlega¢ minimalna
liczba punktéw za wykonanie danego zadania) (zalacznik nr 3, zatacznik nr 4).
Dla przyktadu dla grupy wiekowej IV (31-35 lat), kategorii 2—4 (§ 6 ust. 1 pkt 2,

sprawnosci fizycznej i normy czasowe sa jednakowe dla kobiet i mezczyzn. Jest to tor przeszkod
sktadajacy si¢ z o$miu ¢wiczen. Specyfika owych ¢wiczen rézni si¢ od tych, ktore pojawiaja si¢
w wojsku (Wysocka, 2023).

7 Por. np. Zesp6t Szkot nr 2 im. J. Wyzykowskiego w Lubinie, VI Liceum Ogolnoksztatcace
im. Zestancoéw Sybiru w Toruniu, Prywatne Liceum Ogolnoksztalcace dla Mtodziezy nr 1 w Socha-
czewie, Zespot Szkot im. Marii Curie Sktodowskiej w Ketrzynie.
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3, 4), podczas egzaminu do wyboru (zarowno dla kobiet, jak i mgzczyzn) jest bieg
wahadtowy 10 x 10 m albo bieg zygzakiem, tzw. koperta (§ 7 ust. 1).

Mozna wiec przypuszczac, ze jesli na egzaminie pojawi si¢ kobieta, ma ona —
przynajmniej w teorii — mozliwo$¢ wyboru konkurencji, ktora przechodzita juz
podczas rekrutacji, a ktorg wowczas uznano za ,test dla kobiet” (test bieg zyg-
zakiem — , koperta”). Zmianie ulegly natomiast normy i sposoéb punktacji, ade-
kwatnie do wieku osoby pelniacej stuzbe zawodowa. Przyktadowo, dla Zotnierki
w wieku 31-35 lat maksymalna liczba punktow, jaka moze uzyska¢ w tej kon-
kurencji, wynosi 19 — za pokonanie jej w czasie 26 s, za$ minimalna 8,8 pkt — za
wykonanie testu w czasie 29,4 s. Natomiast me¢zczyzni maksymalng liczbg punk-
tow, tj. 19, otrzymaja za pokonanie konkurencji w 23,4 s, za§ minimalng liczbg
punktéw 10 — za wykonanie testu w 26,4 s (zalacznik nr 4). Konfrontujemy si¢
tu zatem z pewna znaczeniowa niescistoscia. To samo ¢wiczenie, ktore podczas
rekrutacji na uczelni¢ wojskowa skierowane jest dla kobiet (test bieg zygzakiem —
,koperta”), staje si¢ ¢wiczeniem ogdlnodostepnym podczas sprawdzianu spraw-
nosci fizycznej zohierzy zawodowych. I odwrotnie. Cwiczenie, ktore podczas
rekrutacji przeznaczone jest wytacznie dla mezczyzn (w domysle jest ,,meskie”,
np. bieg wahadtowy 10 x 10 m), w przestrzeni stuzby zawodowej moze stac si¢
zardwno ¢wiczeniem dla kobiet, jak i dla mezczyzn (oczywiscie z zachowaniem
odmiennych norm). Tak przynajmniej wynika z projektu rozporzadzenia MON
w sprawie przeprowadzania sprawdzianu sprawnosci fizycznej zolierzy zawo-
dowych z dnia 15 stycznia 2024 r. (§ 7 ust. 1).

W zwigzku z powyzszym nasuwa si¢ nastepujacy wniosek: granica zwigzana
z roznorodnos$cig ¢wiczen przeznaczonych dla do kobiet i mezczyzn rozmywa si¢
na rzecz optyki zwigzanej ze zmienno$cig norm. Wydaje si¢ jednak, ze nadal po-
ruszamy si¢ w obszarze logiki opartej na zatozeniach dymorfizmu plciowego. Dla
zwolennikow i zwolenniczek réznicowania standardow fizycznych w wojsku nie
jest to oczywiste. Wyrazaja oni niepokdj wobec zmiany standardow sprawnosci
fizycznej, ktore — na etapie prac legislacyjnych — moga by¢ sukcesywnie zaostrza-
ne i — poprzez usankcjonowanie prawne — przyjete za adekwatne dla danej plci.
Tego rodzaju obawy pojawiaja si¢ wsrod samych zainteresowanych, tj. w $ro-
dowisku 0s6b mundurowych. Jako przyktad mozna przywotaé artykut z 2017
roku opublikowany na stronie https://www.portal-mundurowy.pl, ktory powstat
w odpowiedzi na zaproponowane wowczas zmiany w sprawdzianie sprawnosci
fizycznej zohierzy zawodowych. Z tekstu o wymownym tytule: Pefzajgca dys-
kryminacja, czyli o zotnierskich normach sprawnosci fizycznej (Mykonos, 2017),
wynika, ze gtowne zastrzezenie dotyczy norm zaproponowanych dla kobiet. Jak
czytamy: ,,normy zaproponowane dla kobiet sg ostrzejsze niz w przypadku ubie-
gania si¢ o Wojskowa Odznake Sprawnosci Fizycznej, bedacej wyznacznikiem
ponadprzecietnej sprawnosci fizycznej. Natomiast w przypadku m¢zczyzn normy
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te si¢ zblizaja do siebie lub sa takie same”. Wérdd argumentow opowiadajacych
si¢ za ich ztagodzeniem pojawito si¢ odniesienie do istniejagcych wowczas (nieco
tagodniejszych) norm uregulowanych rozporzadzeniem, a uznanych za zgodne
z konstytucjg czy orzecznictwem sgdowym.

ZAMIAST PODSUMOWANIA
KONTROWERSJE WOKOL SPRAWDZIANU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ KOBIET

Powyzszy dylemat wpisuje si¢ w toczona na przestrzeni ostatnich lat debatg na
temat standardow sprawdzianu sprawnosci fizycznej w stuzbie wojskowej 1 roli,
jaka odgrywa w tym kontekscie pte¢. Jej przebieg wyznaczaja ramy dwoch skraj-
nych stanowisk. Pierwsze opowiada si¢ za r6znicowaniem standardow, drugie jest
temu przeciwne. Koronnym argumentem uzywanym zarOWno przez przeciwni-
kow, jak i zwolennikéw uwzgledniania pici jest pojecie (nie)rownoscei, ktoremu —
w zaleznosci od przyjetej optyki — nadaje si¢ odmienne znaczenia. Konczac ni-
niejszy tekst — zamiast podsumowania — dokonam syntetycznej charakterystyki
dwach konkurujacych ze soba stanowisk.

Pierwsze, nazwijmy je akceptujacym, oddaje tre$¢ artykulu Petzajgca dys-
kryminacja, czyli o zotnierskich normach sprawnosci fizycznej (Mykonos, 2017).
Zwolennicy tego ujecia za punkt wyjscia w obszarze rownych szans i mozliwosci
(w zakresie stuzby wojskowej) przyjmuja zroznicowane pod wzglgdem plci kryteria
sprawnosci fizycznej. Jednoczesnie za sprzeczne z mozliwoSciami biologicznymi
kobiet uznajg oczekiwanie realizowania okre§lonych zadaf na takim samym pozio-
mie jak mezczyzni. Zasadniczym argumentem w tak prowadzonej debacie sg odnie-
sienia do morfologicznych i fizjologicznych aspektow plci (Batra, 2023). Rownosé¢
w réznorodnosci stanowi kluczowe hasto regulujace dostep do kariery i stanowisk
mezczyzn oraz kobiet. Egzemplifikacjg — na gruncie obowigzujacego prawa — moze
by¢ tre§¢ wyroku Naczelnego Sadu Administracyjnego z 19 czerwca 2013 roku
w odpowiedzi na skargg kasacyjng ztozong przez kandydata aplikujacego na studia
wojskowe. Wsrdd sformutowanych przez niego zarzutéw pojawito si¢ oskarzenie,
ze ,,zasady 1 kryteria naboru sg niekonstytucyjne w czgsci dotyczacej testu spraw-
nosci fizycznej w zakresie jakim rdznicuje kandydatéw ze wzgledu na pte¢” (Wy-
rok..., 2013). Uznajac zarzuty skargi kasacyjnej za nieuprawnione, w orzeczeniu
wskazano, ze réznicowanie wymogow dotyczacych sprawnosci fizycznej:

wynika z powszechnie znanych réznic zdolno$ci motorycznych kobiet i m¢zczyzn, ktory to fakt
jest faktem obiektywnym, a nie subiektywnym przekonaniem organu administracji czy Sadu.
To whasnie takie zroznicowanie daje dopiero kobietom roéwne prawa ubiegania si¢ o przyjecie
do zawodow wykonywanych dotychczas przez mezczyzn [...], to whasnie takie zr6znicowanie
jest oznaka konstytucyjnego rownouprawnienia, a nie jego naruszeniem (Wyrok..., 2013).
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Zwolennicy takiego punktu widzenia usitujg — na drodze empirii — ustali¢ rolg,
jaka dymorfizm ptciowy petni w przestrzeni stuzby wojskowej. Zréznicowane
pod wzgledem metodyki czy wielkoSci proby badania majg za nadrzgdny cel stwo-
rzenie optymalnych warunkow realizowania zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska. Dla przyktadu, Demuth i in. (2009) podjeli probe okreslenia roznic
dymorficznych, jakie wystgpuja w wyksztatceniu cech somatycznych i zdolnosci
motorycznych migdzy studentami i studentkami Akademii Wojsk Ladowych we
Wroctawiu. Badania ujawnity, ze studentki zachowatly odrgbno$¢ plciowa, po-
mimo iz cze$¢ z nich charakteryzowata si¢ megskimi proporcjami ciata. Ponadto
okazato si¢, ze poziom poszczegodlnych zdolnosci motorycznych byl wyraznie
zroznicowany. Mezczyzni osiggali wyraznie wyzsze wskazniki m.in. w zakresie
sity migsniowej i szybkosci. Zblizone do kobiet wartosci (lecz i tak wyzsze) od-
notowano w testach mierzacych koordynacj¢ i wydolnos¢. Badacze sformutowali
nastepujaca konkluzje:

Roéznice w budowie i funkcjach organizmu warunkuja réznice w poziomie sprawnosci fizycz-
nej, o ktorych decyduja podstawowe zdolno$ci motoryczne: sila, szybko$¢, wytrzymatos¢, ko-
ordynacja ruchowa. Wydaje si¢ zatem wysoce nieprawdopodobne, aby nawet przy najbardziej
intensywnym treningu kobiety mogty zbliza¢ si¢ do meskich mozliwosci. [...] Dlatego tez
pojawia si¢ pytanie: dlaczego w wojsku obowiagzuje jednakowa formuta organizacyjna obejmu-
jaca w tym samym stopniu kobiety, co 1 m¢zczyzn? Zrodzone watpliwosci sg wyrazem troski
o przysztos¢ zawodowa kobiet Zolnierzy, o taka organizacj¢ procesu szkoleniowego (edukacje),
ktory bytby zgodny z naturalnymi mozliwosciami psychofizycznymi kobiet, a jednocze$nie
umozliwiatby ich rozwoj zawodowy (Demuth i in., 2009, s. 49-50).

Z kolei Ziemba i Marcinéw (2013) postanowili dokonaé oceny sezonowej
zmiennos$ci sprawnosci fizycznej zotnierzy i zotnierek petnigcych stuzbe w jed-
nej z polskich jednostek wojsk ladowych. Okazato si¢, ze zdolno$ci motoryczne
zmieniaty si¢ zar6wno u kobiet, jak i u me¢zczyzn w zalezno$ci od por roku (jesien
1 wiosna). Byly tez zréznicowane ze wzgledu na plec.

Drugie stanowisko, ktore okresle jako krytyczne, wyraza dezaprobate dla od-
miennych sposobow weryfikowania sprawno$ci fizycznej mezczyzn i kobiet. Ta-
kie rozwigzanie zwolennicy niniejszego uj¢cia uwazajg za niezgodne z ideg row-
nouprawnienia. Wigze si¢ to z przesuni¢ciem punktu cigzkos$ci ze stratyfikacyjne;j
funkcji ptci w strone specyfiki stanowiska stuzbowego i zwigzanych z nim wyma-
gan. Jednym z argumentéw — wysuwanych gtdéwnie przez mezczyzn — jest zarzut
faworyzowania zolierek wsparty przeswiadczeniem o niespojnym/sprzecznym
charakterze dazen emancypacyjnych kobiet. Taka postawa rzutuje na jako$¢ re-
lacji interpersonalnych. Ujawnily to m.in. analizy autorstwa Palczewskiej 1 Dra-
pikowskiej (2014). Z badan przeprowadzonych wsrod 127 zomierzy w randze
kapitana, majora i podputkownika wynika, ze zr6znicowanie standardéw oceny
sprawnosci fizycznej ze wzglgdu na pte¢ stanowito dla czgséci z nich jedng z gtow-
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nych determinant negatywnych postaw wobec stuzby wojskowej kobiet. Respon-
denci formutowali nastepujace wnioski:

Inne normy z WF (przeciwnik nie bedzie rozrozniat czy K czy M) [R64]; Nie jestem przeciw-
nikiem, ale niestety kobiety sq traktowane inaczej (lepiej) niz mezczyzni (nizsze normy z wf,
preferowane przy wyznaczeniu na stanowiska) [R113]; Poniewaz nie ma rownouprawnienia
(rozne normy) [R59]; Chcg rownouprawnienie i awansow z nizszymi normami sprawnosciowy-
mi [R105] (Palczewska i Drapikowska, 2014, s. 107).

Rowniez badania wlasne (Judzinska, 2020) potwierdzity, ze czg$¢ rozmow-
czyn doswiadczyta w trakcie studiow wojskowych podobnych reakcji ze strony
kolegow. O tym, ze zrdéznicowanie norm sprawnosciowych ze wzgledu na ptec
jest jednym z gtéwnych ognisk zapalnych w §rodowisku Zotnierskim, wspominata
tez Kusmirek (2017). Okazuje si¢, ze krytyczne stanowisko wobec odmiennego
dla kobiet egzaminu sprawnosci fizycznej zajmujg tez wybrani badacze. Mozna
w tym kontekscie przytoczy¢ narracj¢ Tomczaka i Bembnowicza, ktorzy pisza:

Ogolne zasady dotyczace stuzby wojskowej nie roznicujg zohierzy ze wzgledu na ptec [...]
Warto rowniez podkresli¢, Zze obecnie stuzba wojskowa odbywa si¢ w drodze dobrowolnosci
i $wiadomego wyboru [...] Doszukiwanie si¢ roznic ptciowych, ktore miatyby niejako zniwelo-
wac rdznic¢ w mniejszej sprawnosci fizycznej wydaje si¢ uzasadnieniem nie na miejscu. Kazda
z plci ma pewne predyspozycje sprawnosciowe, manualne, psychiczne, ale to nie moze by¢
powodem, by nie spetnia¢ minimalnych wymogoéw okreslonych dla danego stanowiska stuzbo-
wego [...] Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze skoro kobiety moga zajmowac takie same sta-
nowiska stuzbowe jak mezczyzni, podlegaja takim samym zadaniom stuzbowym i oczekiwania
w zakresie ich wykonania s identyczne jak w stosunku do mezczyzn, to powinny zdawaé
identyczne testy sprawnosci fizycznej (Tomczak i Bembnowicz, 2013, s. 142, 149).

Wskazani autorzy przeprowadzili badania na temat stopnia akceptacji zrézni-
cowanych testow sprawnosci fizycznej dla zolnierzy i Zotnierek. Ujawnity one, ze
przeszto 75% kandydatéw na zoklierzy zawodowych ptci meskiej, tj. studentow
Wyzszej Szkoty Oficerskiej Wojsk Ladowych (obecnie Akademii Wojsk Ladowych
we Wroclawiu) opowiedziato si¢ za ujednoliceniem testow sprawnosci fizycznej
bez wzgledu na pte¢. Przeciwne takiemu rozwiazaniu byly kobiety. Ankieta skiero-
wana do zotnierzy zawodowych (wylacznie mezczyzn w liczbie 536) wykazata, ze
za takg opcjg opowiedziato si¢ okoto 42% badanych. Z kolei 48% identyfikowato
si¢ z odpowiedzig dotyczaca wykonywania takich samych ¢wiczen przez mezczyzn
1 kobiety, ale z zachowaniem odmiennych norm. Zblizonych wnioskow dostarczy-
ty badania Tomczaka i Menkarskiego (2008) przeprowadzone w grupie studentow
(33 mezczyzn) i studentek (72 kobiet) wspomnianej juz uczelni. Okazato sig, ze po-
nad dwie trzecie kobiet preferowalo opcje zwigzang ze zrdéznicowaniem testu zarow-
no pod wzgledem tresci, jak i norm. Przeciwni takiemu rozwigzaniu byli mezczyz-
ni. Przeszlo polowa z nich uwazata, ze testy powinny by¢ identyczne bez wzglgedu
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na ple¢. Pozostali studenci za optymalne rozwigzanie przyjeli zréznicowanie norm
sprawno$ciowych. Z rozwazan Wolskiej-Liskiewicz (2015) wynika, ze zwolennicz-
kami krytycznego stanowiska bywaja tez kobiety. Badaczka przywotuje w tym kon-
tekscie wypowiedz komandor Bozeny Szubinskiej — bylej pelnomocniczki MON
ds. wojskowej stuzby kobiet. Wyptywa z niej nastgpujaca logika: to nie pte¢, lecz
kompetencje, ,,przydatnos¢ i realne mozliwosci” (s. 52) zwigzane z pelieniem
zadan na danym stanowisku stanowig rozwigzanie tego dylematu. W takim rozu-
mieniu, jak zauwaza Wolska-Liskiewicz (2015), ,,same zotnierki przyznaja, ze na-
lezaloby wyeliminowa¢ t¢ pozytywna dyskryminacje®” (s. 52). Do analogicznych
wnioskow dochodzi Czerwinska (2021). Twierdzi ona, ze jesli ,,celem jest staty
wzrost udzialu kobiet posiadajacych odpowiednie kwalifikacje, spelniajacych wia-
sciwe kryteria i zdolnych do pehienia stuzby, zarowno fizycznie, jak i psychicznie,
to nie wydaje si¢ to konieczne” (s. 533).

Polaryzacja perspektyw w refleksji po§wieconej sposobom weryfikowania
sprawnosci fizycznej kobiet (i mezczyzn) pozwala wnioskowaé, ze cialo i przy-
pisane mu mozliwo$ci w okreslonych sytuacjach nadal stanowig centralny punkt
odniesienia w definiowaniu pozycji zawodowej kobiet i mezczyzn. Owa polary-
zacja w szerszym ujeciu wpisuje si¢ w nadrzedng debatg dotyczaca roli zotnierek
w strukturach militarnych, w tym dostepu do okreslonych stanowisk. Przedsta-
wione w niniejszym tekscie konteksty, dylematy i kontrowersje wokot tezyzny
fizycznej kobiet na roznych szczeblach kariery wojskowej wskazuja na potrzebe
merytorycznej dyskusji wspartej gruntowna wiedza empiryczng o interdyscypli-
narnym charakterze (np. z zakresu pedagogiki, socjologii czy kultury fizycznej).
Wymagaja tez regularnej rekonstrukcji doswiadczen zotnierek. Nie ulega bowiem
watpliwos$ci, ze obszar badan poswigcony obecnosci kobiet w przestrzeni mili-
tarnej, zarowno w obszarze studiow wojskowych, jak i stuzby zawodowej jest
wysoce niedoreprezentowany i wymaga poglebionych badan.
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Summary

The article considers the growing number of girls in the military college space. The narrative’s
central focus is on analysing the physical fitness exam criteria for female candidates at military
universities. It also delves deeper into the meaning and role of physical fitness tests for women at
various stages of military service, and related controversies.



