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TRANSPOZYCJA MODELU OJCOSTWA  
W PRZESTRZENI ŻYCIA SPOŁECZNEGO. OBSZARY, IMPLIKACJE 

ORAZ POTRZEBA EDUKACYJNYCH WZMOCNIEŃ

WPROWADZENIE

Podjęta w niniejszym opracowaniu tematyka przemian w obrębie ojcostwa 
budzi coraz większe zainteresowanie, nie tylko wśród familiologów czy też szer-
szego grona badaczy rodziny i ról, w jakie wchodzą jej członkowie, ale także 
szeroko pojętej opinii publicznej. Współczesne zachowania mężczyzn związane 
z realizacją roli ojca są znacząco odmienne od tych, które definiowały patriarchal-
ny model ojcostwa, i ukazują głębię dokonujących się przeobrażeń. 

Wzrost zainteresowania problematyką męskości i rolą ojca przyczynił się 
więc do dynamicznego rozwoju studiów nad mężczyznami (men’s studies), ale 
przede wszystkim uruchomił proces zmian zakorzenionych zarówno w świado-
mości społecznej, jak i osobistej. Zainicjował ponadto szereg różnorodnych dzia-
łań badawczych odnoszących się do rzeczywistych zachowań ojców wobec dzie-
ci i relacji z nimi oraz konstruowania ojcowskiej tożsamości (Dąbrowska-Wnuk 
i Soroka, 2017). Nowa konstelacja ról rodzicielskich (w tym roli ojca) dobiera-
nych indywidualnie przez jednostki tworzące rodzinę pozwala twierdzić, że staje 
się ona formacją coraz bardziej egalitarną, a nową jakość ojcostwa uznać należy 
za zjawisko silnie związane z przemianami w obrębie układu życia rodzinnego, 
postępującymi w tym właśnie kierunku (Bierca, 2019). 

Transpozycja modelu ojcostwa odnosi się więc do przemian, jakie obserwuje 
się w ramach stopniowego, a w ostatnich dekadach nasilonego, odchodzenia od 
tradycyjnych wzorów i oczekiwań dotyczących roli ojca na rzecz kreowania no-
wych stylów rodzicielskiego funkcjonowania współczesnych mężczyzn. W kon-
tekście tych przeobrażeń zachodzących w strukturach cywilizowanego świata 
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ojcostwo i rola ojca przestają być społecznie i zarazem precyzyjnie określonym 
schematem pełnienia roli rodzicielskiej, generowanym nierzadko z uwzględnie-
niem swoistych w tym obszarze stereotypów, budujących jednoznaczną wizję oj-
cowskiego świata.

W coraz większym stopniu ojcostwo staje się indywidualnym projektem 
współczesnych mężczyzn – ojców; wyborem kreowanym na miarę ich indy-
widualnych potrzeb i możliwości oraz w oparciu o coraz to nowszą wiedzę, 
społeczne obserwacje i wspólne partnerskie ustalenia. Tak rozumiane ojco-
stwo postrzegane jest jako szczególny rodzaj wspólnego (rodzinnego) do-
świadczenia, konstruowanego na podstawie równoważonego zaangażowania 
obojga rodziców, którzy wypełniają zadania opiekuńczo-wychowawcze bez 
wyraźnego ich podziału na ojcowskie i macierzyńskie. Sprzyja to w efekcie 
tworzeniu i rozwijaniu relacji opartych na równości mężczyzny i kobiety peł-
niących najbardziej kluczowe społecznie role, w tym rzecz jasna role rodzi-
cielskie i zawodowe (Atkinson, 2022; Bakiera, 2014; Bierca, 2019). Przyjmu-
je się więc współcześnie, że poza urodzeniem dziecka i karmieniem piersią, 
a więc zadaniami właściwymi wyłącznie kobietom, wszystkie pozostałe ak-
tywności rodzicielskie w takim samym stopniu mogą być wykonywane przez 
każde z rodziców (Tryc, 2021). 

Jakkolwiek zmiany w zakresie sposobu pełnienia roli ojca obserwuje się od 
co najmniej kilku dekad, to wydaje się jednak, że w ostatnich latach nowa jakość 
ojcostwa budzi coraz większe zainteresowanie nie tylko badaczy, ale także jest 
przedmiotem analiz i czynionych w ich efekcie zmian w różnych obszarach życia 
społecznego. Prowadzą one wprost do znaczących implikacji zarówno w życiu 
mężczyzn, jak i ich partnerek oraz dzieci. Wskutek detradycjonalizacji i zarazem 
reorganizacji kluczowych ról rodzinnych zmienia się więc współcześnie zarówno 
pozycja matki, ojca, jak też samego dziecka. Role poszczególnych członków de-
finiuje się zatem na nowo, podkreślając zarazem zmiany, jakie w obrębie każdej 
z nich zachodzą.

Nowy, zaangażowany w opiekę nad dzieckiem mężczyzna-ojciec aktywny 
jest także zawodowo, podobnie zresztą jak jego partnerka – nowa matka, która 
łączy wychowanie z realizacją własnych pasji i pracą (Sikorska, 2009). Wyłaniają 
się więc w zakresie ról rodzicielskich nowe drogi ich realizacji, konstruowane 
w przypadku matek na zmianie z modelu rodzinnego na obywatelsko-zawodowy 
(matka jako aktywna uczestniczka życia gospodarczego i społecznego), natomiast 
wśród ojców – z modelu skoncentrowanego na pracy na model rodzinny (Ra-
tajczak i Kozłowska, 2023). Podkreślenia zatem wymaga fakt, że zarówno sfera 
życia rodzinnego, jak i zawodowego stają się w równym stopniu dostępne obu 
płciom i co więcej, same jednostki chcą być w obu tych sferach obecne i zaanga-
żowane (Bierca, 2019).
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Zmiany te znajdują odzwierciedlenie w przepisach prawa pracy (Ustawa, 2023), 
unijnych dyrektywach (Dyrektywa, 2019), rozwiązaniach dla firm, w szeroko rozu-
mianych mediach, w tym na blogach (Bilińska, 2018), w mediach społecznościo-
wych, na stronach internetowych oraz w przestrzeni edukacyjnej (warsztaty dla oj-
ców). Obejmują one swym zasięgiem wiele obszarów życia rodzinnego, prowadzą 
do znaczących konsekwencji w życiu wszystkich członków tworzących rodzinę, 
wyznaczają określone trendy i kierunki, generują swoiste w tym obszarze potrzeby.

Przedmiotem narracji kreowanej w tym opracowaniu jest zatem próba omó-
wienia zmian zachodzących w obrębie jednej z kluczowych ról rodzinnych, jaką 
jest rola ojca, z uwzględnieniem najbardziej istotnych obszarów, w których one 
występują, wskazaniem ich skutków, jak też swoistych potrzeb w zakresie spo-
łecznego ich wzmacniania. Należy przyjąć bowiem założenie, zgodnie z którym 
zmiana modelu ojcowskiego z tradycyjnego na nowy, egalitarny i zaangażowa-
ny, z punktu widzenia współczesnej rodziny i możliwości optymalizacji rozwoju 
każdego z jej członków jest aktualnie najbardziej pożądana; należy zatem czy-
nić starania służące utrwalaniu i upowszechnianiu się nowej jakości ojcowskiego 
funkcjonowania mężczyzn. 

ZMIANY MODELU PEŁNIENIA ROLI RODZICIELSKIEJ  
PRZEZ WSPÓŁCZESNYCH MĘŻCZYZN. OBSZARY I IMPLIKACJE

Zmieniający się model rodzicielskiego funkcjonowania mężczyzn z tradycyj-
nego (patriarchalnego) na model opisywany w kategoriach ojcostwa egalitarnego 
i coraz bardziej zaangażowanego w relację z dzieckiem od najwcześniejszych 
momentów jego życia, również prenatalnego, odpowiada przemianom zachodzą-
cym w obrębie współczesnej rodziny. Te z kolei są efektem szeroko rozumianych 
społecznych, kulturowych, gospodarczych oraz demograficznych transforma-
cji, u podstaw których leżą globalizujące się procesy demokratyzacji sfery pry-
watnej (Sikorska, 2012), indywidualizacji życia rodzinnego (Dybowska, 2018; 
Mariański, 2017), zmiany przekonań na temat ról rodzicielskich (Cabrera i in., 
2014), przemian rynku pracy, rozwoju myśli feministycznej, w tym także rosną-
cej potrzeby samorealizacji kobiet w zawodowej sferze ich życia, jak również 
upowszechnienie edukacji czy rozwój globalnej sieci komunikacyjnej (Walczak, 
2021). Należy zatem zmiany w obrębie ojcostwa rozumieć jako jeden z ważniej-
szych elementów będących swoistym następstwem szerszych procesów, znaczą-
cych dla kształtu rodziny. Wydaje się też, że przeobrażenia w zakresie roli ojcow-
skiej są niezbędne do urzeczywistniania procesów dekonstruujących tradycyjne 
struktury życia rodzinnego i sprzyjają wyłanianiu się nowych, umożliwiających 
powstawanie takich zjawisk jak zaangażowane ojcostwo. 
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Przemiany, o których mowa, przebiegają w dość jednoznacznie określonym 
kierunku (sygnalizowanym już wcześniej), osadzone są w przestrzeni rodziny 
oraz mają swój osobliwy rodowód historyczny. Interesujący więc, z punktu wi-
dzenia podjętego w artykule namysłu, zdaje się być okres przełomu XX i XXI 
wieku. Zmienia się bowiem wtedy podejście w badaniach empirycznych nad oj-
costwem i następuje wzrost zainteresowania badaczy zagadnieniami obejmują-
cymi pełnienie roli rodzicielskiej przez mężczyzn. Początkowo, w latach 70. XX 
wieku, dominowały badania nad problematyką nieobecności ojca, nie tylko rzecz 
jasna fizyczną, w tym jej skutkami dla szeroko pojętego funkcjonowaniu dziecka, 
ale też całej rodziny. Przełomowe wydają się badania Arcimowicza (2003), któ-
ry uchwycił zmiany w spostrzeganiu roli mężczyzny w perspektywie przemian 
społeczno-kulturowych, jakie zachodziły w Polsce po 1989 roku. Wyniki badań 
dotyczące wzorów męskości w obrębie kategorii mężczyzna w życiu rodzinnym 
pokazały, że obok tradycyjne ukonstytuowanych modeli żywiciela rodziny, głowy 
rodziny oraz srogiego wychowawcy pojawiły się także i takie, które sygnalizowa-
ły nowy wzór męskości, tym samym zachodzące w obrębie ojcostwa przemia-
ny, a więc model mężczyzny partnera i opiekuna dziecka. Neguje się w nim mit 
tradycyjnej męskości, przy jednoczesnej akceptacji równości płci w przestrzeni 
życia publicznego i prywatnego (Arcimowicz, 2008).

Przejście od modelu emocjonalnie, a i często fizycznie zdystansowanego, 
rygorystycznego ojca/mężczyzny do modelu poniekąd wzorowanego na ma-
cierzyństwie – z jego wrażliwością, bliskością emocjonalną, zaangażowaniem 
w działania na rzecz dziecka – spowodowało, że ojcowie zaczęli być widoczni 
w przestrzeni życia codziennego, w przekazach medialnych, w literaturze, rów-
nież w poradnikach, w których napotkać można rozdziały dla ojców, a nawet całe 
książki, które przeznaczone są właśnie dla nich (Sikorska, 2012). Aktywna obec-
ność ojców, a więc ich większe zaangażowanie w działalność opiekuńczo-wycho-
wawczą znalazła swoje odzwierciedlenie w badaniach empirycznych, w których 
coraz częściej przedmiotem analiz czyniono relację ojca z dzieckiem i wynikają-
ce zeń korzyści. Tendencja ta utrzymuje się współcześnie, jakkolwiek zaznaczyć 
należy, że badania wśród ojców wciąż podejmowane są rzadziej aniżeli badania 
wśród matek (Sosnowski, 2018). 

Zmiany w obrębie modelu ojcowskiego, które obserwowano na przełomie XX 
i XXI wieku, spowodowały, że w dyskursie badawczym pojawiły się dwa odręb-
ne kierunki ich analizy (Bierca, 2019), które w zasadzie obowiązują także i dziś 
(chociaż wydaje się, że coraz mniej). W pierwszym zmiany modelu ojcowskiego 
rozpatruje się w kontekście utraty stabilnej i zarazem silnej pozycji w rodzinie. 
Stanowisko to wiąże się z postrzeganiem modelu ojcowskiego jako konstruktu 
w znacznej mierze budowanego w oparciu o czynniki zewnętrzne, zatem sposób 
pełnienia roli ojca warunkowany jest zmianami zachodzącymi w społeczeństwie. 
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Przemiany, o których tu mowa, traktuje się w kategoriach kryzysu. Towarzyszą 
temu swoiste określenia, w tym między innymi ojca na ławce rezerwowych czy 
ojca jako męskiej matki (Kornas-Biela, 2001). 

Drugi kierunek analiz prowadzonych w zakresie problematyki ojcostwa, 
współcześnie intensywnie rozwijany i wciąż zyskujący na popularności, opiera się 
na założeniu sprawczości mężczyzn pełniących rolę ojca, którzy w sposób świado-
my i samodzielny decydują o formie i jednocześnie sposobie budowania i rozwi-
jania relacji z dzieckiem (Dąbrowska-Wnuk i Soroka, 2017; Ostrouch-Kamińska,  
2011; Włodarczyk, 2022). W efekcie tych eksploracji badawczych wiedza o współ-
czesnym ojcostwie jest coraz bardziej rozległa, a uchwycone w toku prowadzonych 
badań zmiany w coraz szerszym zakresie funkcjonują w języku, którym opisuje 
się przeobrażenia w ramach modelu ojcowskiego. Wskazuje się więc na zjawisko 
nowego ojca (new father) i nowego ojcostwa (new fatherhood), zaangażowanego 
i świadomego ojcostwa; mówi się też o nowoczesnych, aktywnych i współczesnych 
ojcach, jak również o nowej instytucji ojcostwa (Dzwonkowska-Godula, 2011; Le-
wicka, 2020; Sikorska, 2009; Sosnowski, 2018; Sosnowski i Konaszewski, 2018; 
Szlendak, 2011; Zielińska-Król, 2013). Zjawisko nowego ojca w literaturze przed-
miotu bywa także określane jako np. generatywne ojcostwo (generative fathering), 
pozytywnie zaangażowane ojcostwo (positively involved fathering), odpowiedzial-
ne ojcostwo (responsible fathering), obecne ojcostwo (hands-on fathering) oraz 
ojcostwo opiekuńcze (nurturant fathering) (Marks i Palkovitz, 2004, za: Walczak, 
2021).

Taki kierunek nie tylko empirycznego działania, ale także budowania nar-
racji o współczesnym ojcostwie, wydaje się słuszny z wielu powodów. Przede 
wszystkim obecność i zaangażowanie ojca w strukturach nowej rodziny dostarcza 
znaczących korzyści dla prawidłowego rozwoju dziecka, co więcej, mężczyzny-
-ojca; jest także korzystne dla relacji rodzicielskiej oraz związku, w którym każdy 
z podmiotów pełniących role rodzicielskie otrzymuje możliwość spełniania się 
również na innych polach aktywności. Analiza przemian w zakresie współcze-
snego ojcostwa integruje zatem trzy kluczowe obszary, które spójnie kreują obraz 
nowych ojców, a więc i nowego sposobu realizacji ich roli rodzicielskiej. 

Pierwszy z wymienionych obszarów zmian, jakie dokonują się w zakresie 
ojcostwa, i zarazem kluczowy obejmuje jakość osobliwej relacji budowanej po-
między ojcem a dzieckiem. Tu z całą stanowczością tego wywodu należy pod-
kreślić, że obecność ojca w życiu dziecka jest warunkiem koniecznym do jego 
prawidłowego rozwoju i służy jego optymalizacji, stąd cieszy fakt, że znamienną 
cechą nowych ojców jest uczestnictwo w życiu dzieci od najwcześniejszych eta-
pów ich funkcjonowania (Bieńko, 2018). W tym zakresie znaczące jest więc i to, 
że aktywnych i świadomych ojców coraz bardziej postrzega się jako mężczyzn 
troskliwych, wrażliwych na potrzeby dziecka, systematycznie i konsekwentnie 
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uczestniczących w działaniach opiekuńczych i wychowaniu, nawiązujących 
trwałe relacje charakteryzujące się silną więzią emocjonalną. Taki stan rzeczy 
odzwierciedla się także w języku, w pojęciu fathering – ojcowanie, którego uży-
wa się do opisu konkretnych działań mężczyzn ojców opierających się na rela-
cji uczuciowej, a więc budowania ojcostwa poprzez kontakt z dzieckiem i dla 
dziecka (Dąbrowska-Wnuk i Soroka, 2017). Tu warto dodać, że w Polsce w coraz 
szerszym zakresie używa się określenia tacierzyństwo w mówieniu o nowym, na-
cechowanym silnym zaangażowaniem w relacje z dzieckiem sposobie pełnienia 
roli ojca (Budrowska, 2008). 

Podejmując zagadnienia relacji ojca z dzieckiem w kontekście nowego sposo-
bu pełnienia roli rodzicielskiej przez mężczyzn, nie sposób pominąć kluczowego 
zagadnienia, które w zasadzie współcześnie staje się symbolem nowej jakości 
ojcostwa, i co więcej, pozwala na jego wnikliwe badanie. Mowa tu o ojcowskim 
zaangażowaniu, które jako kategoria pojęciowa znane jest w literaturze przedmio-
tu i badaniach nad ojcostwem od kilku co najmniej dekad (Lamb, 1987). Z uwagi 
jednak na zmiany, jakie zachodzą w sposobach pełnienia ról rodzicielskich i sze-
rzej w rodzinie, zaangażowanie ojcowskie, jak się wydaje, nabiera nowego zna-
czenia i staje się przedmiotem analiz empirycznych. W teoretycznym rozpoznaniu 
zaangażowanie rodzicielskie, w tym ojcowskie, rozumiane jest jako swoista dłu-
gotrwała aktywność (poznawcza, emocjonalna i behawioralna) skoncentrowana 
na realnie wykonywanych zadaniach wpisanych w rolę ojca, czyli na zadaniach 
związanych z opieką i wychowaniem. Rodzicielstwo zaangażowane jawi się za-
tem jako osobliwa aktywność ukierunkowana na optymalizację rozwoju dziecka, 
poprzez kreowanie odpowiednich warunków dla kształtowania jego kompetencji 
społecznych i intelektualnych, z zapewnieniem poczucia bezpieczeństwa włącz-
nie. Zaangażowanie ojcowskie wymaga od ojców przede wszystkim aktywnej 
obecności zarówno tej fizycznej, jak i psychicznej (Sapińska, 2020), a więc i du-
żej wrażliwości na potrzeby i zarazem możliwości dziecka. Konieczna jest za-
tem pełna gotowość ojców do dostosowywania ich aktywności do każdej fazy 
rozwojowej dziecka (Bakiera, 2014). Stopień zaangażowania zatem może zmie-
niać się w zależności od wielu czynników, takich jak: stadium rozwojowe rodzica 
i dziecka, priorytety i zobowiązania związane z pracą zawodową, cechy indywi-
dualne, nastawienie wobec kwestii współdzielenia się opieką (Palkovitz, 1997; 
za: Walczak, 2021). Istotne jest jednak, by możliwe było zaangażowanie ojca od 
najwcześniejszych momentów życia dziecka. Okazuje się, że wczesne zaangażo-
wanie, w pierwszym roku życia, stanowi podstawę dla ciągłego zaangażowania 
ojców w opiekę nad dzieckiem, które trwa co najmniej do jedenastego roku życia 
(Norman i in., 2023).

Może się ono przejawiać w wielu obszarach, które obejmują swym zasięgiem 
zróżnicowane aspekty funkcjonowania zarówno dzieci, jak i ojców. Wśród nich 
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wymienia się komunikację, a w jej ramach słuchanie, rozmawianie, okazywanie 
zainteresowania, troski; wskazuje się także na wsparcie emocjonalne i okazywa-
nie uczuć poprzez przytulanie, całowanie, utrzymywanie kontaktu wzrokowego. 
Kluczowym obszarem zaangażowania ojcowskiego jest również opieka rozumia-
na w szerokim tego słowa znaczeniu (Muszyńska, 2015), a więc uwzględniająca 
przede wszystkim zaspokajanie potrzeb dziecka, nadzór nad nim i jego ochro-
nę. W tym zakresie zaangażowani ojcowie zajmują się karmieniem, ubieraniem, 
ochroną zdrowia, zapewniają bezpieczeństwo, nadzorują postępy szkolne, ale 
również kontakty z rówieśnikami i czas spędzany w przestrzeni wirtualnej. Po-
nadto w ramach ojcowskiego zaangażowania wskazuje się na obszary związane 
z dostarczaniem dóbr, a więc i też utrzymywaniem dziecka, finansowaniem jego 
edukacji i opieki zdrowotnej. Nie bez znaczenia pozostają także czynności po-
wiązane z dzieckiem, takie jak pranie, prasowanie, gotowanie oraz działania lo-
gistyczne, dostępność, w tym wspólne spędzanie czasu i uczestnictwo w różnych 
wydarzeniach, wspólna zabawa, zakupy, jedzenie posiłków, spędzanie wakacji 
oraz wspólne zainteresowania. Ojcowskie zaangażowanie może się także przeja-
wiać w obrębie procesów mentalnych oraz działań związanych z planowaniem, 
jak i nauką (Palkovitz, 1997, za: Walczak, 2021). 

Szczególnie interesujące w temacie ojcowskiego zaangażowania wydają 
się informacje płynące z badań empirycznych. Marianna Dąbrowska-Wnuk 
i Justyna Soroka (2017) badały zaangażowanie mężczyzn, przyszłych ojców, 
w proces oczekiwania narodzin dziecka, zestawiając je ze stylem przywiąza-
nia do partnerki. Autorki zakładały, że ten dość swoisty rodzaj zaangażowania 
ojcowskiego warunkowany może być jakością relacji łączącej partnerów. Ba-
dania te pokazały, że przywiązanie bezpieczne w największym stopniu sprzyja 
zaangażowaniu ojców w przebieg ciąży i rozwój dziecka, zanim się jeszcze ono 
narodzi, oraz że pozabezpieczna więź małżeńska nie musi stanowić czynnika 
uniemożliwiającego podejmowanie jakiekolwiek formy zaangażowania przy-
szłych ojców (w takiej sytuacji zaangażowanie występuje w postaci procesów 
umysłowych). Podkreślenia zatem wymaga fakt, że wspólne doświadczanie cią-
ży i porodu daje partnerom poczucie satysfakcji i spełnienia; elementy te są 
kluczowe z kolei dla budowania i rozwijania wzajemnych relacji w związku, 
jak również kształtowania dojrzałej postawy rodzicielskiej. Mężczyźni aktyw-
nie obecni i uczestniczący w procesie prenatalnego rozwoju dziecka, po jego 
narodzinach wykazują wyższy poziom zaangażowania oraz łatwość w tworze-
niu relacji z dzieckiem (Kornas-Biela, 2001; Bielawska-Batorowicz, 2006, za: 
Dąbrowska-Wnuk i Soroka, 2017). Wyniki tych badań potwierdzają zmiany 
dokonujące się w modelu ojca, obejmujące wzrost aktywności rodzicielskiej 
mężczyzn i to od najwcześniejszych momentów życia dziecka, także tego pre-
natalnego. Dane te mają kluczowe znaczenie dla postrzegania ojców w struk-
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turach życia społecznego, albowiem do niedawna rola ojca nabierała znaczenia 
dopiero w okresie, w którym dziecko osiągało wiek szkolny. 

Zaangażowanie ojcowskie bada się także w kontekście pozytywnego oddzia-
ływania ojca na rozwój dziecka. Badania empiryczne prowadzone w ostatnich 
dekadach potwierdzają, że obecny i aktywnie uczestniczący w życiu dziecka oj-
ciec, poprzez działania opiekuńczo-wychowawcze, w tym ilość i jakość spędza-
nego czasu, korzystnie oddziałuje na rozwój dorastającej jednostki (Liu i in, 2021; 
McWayne i in., 2013; Wang i in., 2022). Wskazuje się między innymi na to, że 
aktywne zaangażowanie ojców w opiekę nad niemowlęciem wiąże się z niższym 
ryzykiem opóźnień rozwojowych w obszarach motoryki dużej i małej oraz w sfe-
rach osobistego i społecznego rozwoju (Kato i in., 2023); wzmacnia ponadto roz-
wój poznawczy, szczególnie w sytuacji, w której zaangażowanie ojcowskie ukie-
runkowane jest na działania edukacyjne (Cano i in., 2019). Podkreśla się także, że 
im bardziej ojciec jest zaangażowany w rozwój dziecka, tym niższy jest poziom 
jego zachowań problemowych (Nafisah i in., 2023), gdyż dobra relacja z ojcem 
pozwala na poszerzanie repertuaru działań wspierających, szczególnie w okresie 
wczesnej adolescencji (Włodarczyk, 2021).

Wyniki badań podkreślające implikacje dla rozwoju dziecka generowane 
zaangażowaniem ojców mają znaczenie aplikacyjne; dają początek konkretnym 
działaniom wzmacniającym zmianę modelu ojcowskiego.

Nowy paradygmat roli rodzicielskiej mężczyzn, definiowany poprzez coraz 
większe zaangażowanie w opiekę i wychowanie dziecka oraz partnerstwo rodzi-
cielskie, determinuje także przemiany w obrębie znaczenia, jakie współcześni 
mężczyźni przypisują ojcostwu oraz jak sami siebie w tej roli spostrzegają. Przy-
jąć należy bowiem, że elementy te uznać można za znaczące czynniki kształtujące 
jakość ojcowskich działań. Kluczowe zatem wydaje się pytanie, czy w narracji 
współczesnych mężczyzn o ojcostwie obserwuje się detradycjonalizację ról ro-
dzicielskich, a więc opisywane w tym opracowaniu zmiany modelu ojcowskiego. 
Podkreśla się w literaturze przedmiotu, że jakkolwiek obserwuje się wzrost licz-
by ojców pełniących swoją rodzicielską rolę w sposób bardziej współczesny, to 
wciąż niemała grupa mężczyzn realizuje tradycyjny model ojcostwa (Janowicz 
i Włodarczyk, 2022). Nowy sposób pełnienia roli ojca nakłada na współczesnego 
mężczyznę specyficzny zespół norm i oczekiwań, które stale się zmieniają i ak-
tualizują. Nie dziwi zatem fakt, że nowy ojciec w kontekście stawianych wobec 
niego nowych wymagań, przy jednoczesnym wciąż jeszcze silnym wpływie ele-
mentów patriarchalnego modelu ojcostwa, bywa bezradny i zestresowany (Szlen-
dak, 2011). Odejście w sposobie pełnienia jednej z najbardziej kluczowych ról 
w życiu mężczyzny od tego, co znane i wspólne dla wszystkich (w modelu trady-
cyjnym), a przyjęcie tego, co nowe i kreowane raczej indywidualnie, powoduje, 
że ojcostwo współcześnie stanowi nie lada wyzwanie, generuje szereg trudności. 
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Mężczyźni pełniący więc współcześnie rolę ojca balansują pomiędzy tym, co no-
woczesne, a tym, co tradycyjne – patriarchalne; współutrzymują rodzinę z jednej 
strony, z drugiej zaś czerpią satysfakcję z zaangażowania w opiekę nad dzieckiem 
i dzielenia w sposób zrównoważony codziennych obowiązków z partnerką (Bier-
ca, 2019). 

Niezależnie jednak od sposobów interpretacji obecnego modelu ojcostwa 
stwierdzić należy, że nowy styl pełnienia roli ojca staje się coraz bardziej po-
wszechny, a aktywna obecność w życiu dziecka uznawana jest za jeden z kluczo-
wych obszarów funkcjonowania i rozwoju współczesnych mężczyzn. W coraz 
większym stopniu zmienia się ich rodzicielska świadomość, znacznie częściej 
bowiem dostrzegają potrzebę zaangażowania się w życie dziecka od momentu 
narodzin, a nawet wcześniej (Wróblewska-Skrzek, 2017). Zmianę tę można zaob-
serwować także w kontekście wykorzystywania przez mężczyzn urlopów ojcow-
skich. Po nowelizacji Kodeksu pracy będącej następstwem przyjęcia przez Polskę 
unijnej dyrektywy work-life balance, w 2023 roku liczba mężczyzn korzystają-
cych z urlopu rodzicielskiego zwiększyła się nawet czterokrotnie w porównaniu 
do analogicznego wcześniejszego okresu (Coraz więcej…, 2024). Z badań Marty 
M. Biercy (2014) wynika, że urlop ojcowski w opinii niemal 70% mężczyzn sta-
nowi dobry sposób na zaangażowanie ojców w opiekę nad dziećmi i ma znaczenie 
w kontekście budowania relacji partnerskich w rodzinie (65% badanych). Zda-
niem ponad połowy mężczyzn biorących udział w badaniu (53%) urlopy ojcow-
skie nie zaburzają naturalnego podziału ról rodzinnych.

Wyniki badań Anny Walczak (2021) pozwalają stwierdzić, że ojcowie po-
strzegają siebie jako aktywnych rodziców zarówno w obszarze zaangażowania 
behawioralnego, jak i emocjonalnego. W przypadku tego pierwszego najczęściej 
pokazują swoim dzieciom nowe rzeczy i uczą ich nowych umiejętności (94%), 
bawią się z dzieckiem (94%) oraz spędzają z nim czas poza domem (92,5%). 
W kontekście zaangażowania emocjonalnego współcześni ojcowie okazują uczu-
cia swoim dzieciom, mówią im, że je kochają, przytulają je (97%) oraz mówią 
dziecku, że jest ono dla nich ważne (95%). Dane te zdają się być spójne z wynika-
mi badań, które zostały zrealizowane dla marki Bulldog w ramach kampanii My 
Manly Way. Wynika z nich, że mężczyźni oceniają siebie jako rodziców wspie-
rających, troskliwych oraz wyrozumiałych. Postawa taka pozwala, w przeświad-
czeniu mężczyzn, na unikanie błędów popełnianych przez ich ojców (Zabłocka, 
2022). Zaangażowanie w opiekę i wychowanie dziecka, szczególnie od najwcze-
śniejszych momentów jego życia, pozwala więc mężczyznom na uwalnianie się 
ze schematów tradycyjnej męskości (Szlendak, 2009) i tym samym na dokonywa-
nie indywidualnych wyborów związanych z ojcostwem i szerzej – rodziną. 

Trzecim z obszarów, w którym toczą się zmiany związane z ojcostwem, jest 
przestrzeń relacji międzyrodzicielskiej. Założyć można, że nowy, zaangażowany 
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ojciec, który w działalności opiekuńczo-wychowawczej podejmowanej wobec 
dziecka realizuje zadania w sposób równoważny z jego matką, sprzyja przede 
wszystkim budowaniu partnerskich relacji rodzicielskich. Wskazuje się zatem na 
partnerstwo rodzicielskie, współrodzicielstwo czy też na pojęcie symetrycznego 
dwurodzicielstwa oznaczającego włączenie obojga rodziców na równych prawach 
w opiekę nad dzieckiem i nawiązywanie równie silnej więzi z dzieckiem przez 
matkę i ojca (Gębka, 2007). Jak podkreśla Joanna Ostrouch-Kamińska (2015), 
partnerskie rodzicielstwo zakłada więc „równowagę w zakresie zaangażowania 
małżonków/partnerów w opiekę, życie i wychowanie swoich dzieci, wspólne po-
noszenie trudów tego zadania, odpowiedzialności – przy czym podział zadań jest 
wynikiem umowy, wspólnej decyzji i wspólnie wynegocjowanego rozwiązania” 
(s. 109).

Ponadto zaangażowanie ojca w sprawowanie opieki może też mieć inne 
konsekwencje. Jedną z nich jest pozytywny wpływ na relacje między rodzica-
mi. Badania przeprowadzone wśród brytyjskich rodziców wskazują, że wraz ze 
wzrostem relatywnego udziału ojców w opiece nad dzieckiem rośnie zadowolenie 
matek z relacji ze swoim partnerem (Michoń, 2016). Jakość tych relacji zwrotnie 
uznaje się z kolei za jeden z istotnych czynników wpływających na poziom zaan-
gażowania mężczyzn w relację z dzieckiem i opiekę nad nim. Kluczowe wydają 
się tu nie tylko wsparcie ze strony partnerki oraz dobra współpraca, ale także 
zrozumienie w kwestiach wychowawczych i związanych z prowadzeniem domu 
(Janowicz i Włodarczyk, 2022).

Zaangażowane ojcostwo i jego znaczenie dla budowania partnerstwa zarów-
no rodzicielskiego, jak i w związku należy uznać za swoisty dla nowej rodziny 
element, sprzyjający budowaniu egalitarnych relacji pomiędzy mężczyzną-ojcem 
a kobietą-matką. Służy więc upowszechnianiu się modelu rodziny partnerskiej, 
który, jak wynika z badań CBOS, jest najczęściej preferowanym modelem życia 
rodzinnego wśród Polek i Polaków (Bożewicz, 2020). Funkcjonowanie w takiej 
rodzinie pozwala na samorealizację kobiet i mężczyzn nie tylko w sferze zawo-
dowej, rodzinnej, ale także osobistej, daje satysfakcję z relacji w związku oraz 
sprzyja aktywnemu rodzicielstwu (Zięba-Kołodziej, 2012). 

Interesujące w kontekście podejmowanej w tym miejscu narracji wydaje się 
zestawienie badań Joanny Włodarczyk z roku 2014 i 2022 (2014, 2022) dotyczą-
cych przekonań i (deklarowanych) zachowań ojców w zakresie opieki nad dziec-
kiem. Porównania, o którym tu mowa, dokonał Kamil Janowicz (Father_ing, b.d.), 
wskazując, że w odniesieniu do roku 2014 nastąpił spadek odsetka ojców popiera-
jących, zarówno na poziomie przekonań, jak i realizacji, egalitarny podział obo-
wiązków rodzicielskich. W obrębie przekonań największy spadek odnotowano 
w takich obszarach, jak: podejmowanie decyzji w ważnych sprawach związanych 
z dzieckiem (z 95% do 83%), wspólna zabawa (z 96% do 82%), pomaganie dziec-
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ku w nauce (z 89% do 78%), kontaktowanie się z wychowawcami/nauczycielami 
(z 83% do75%), ogarnianie spraw związanych ze zdrowiem dziecka (z 82% do 
74%), uprawianie sportu (z 78% do 65%). Natomiast w kwestii podziału obowiąz-
ków pomiędzy rodzicami największe w zasadzie różnice odnotowano w obszarze 
zabawy z dzieckiem (z 86% do 75%). Prezentowane tu zestawienie pozwala za-
uważyć także, że jest więcej par (dostrzegalny wzrost procentowy), w których 
oboje partnerów (w deklaracji ojca) w porównywalnym stopniu opiekuje się nie-
mowlęciem. Dane te potwierdzają konieczność wzmacniania nowego, zaangażo-
wanego modelu ojcostwa w różnych przestrzeniach życia społecznego.

POTRZEBA EDUKACYJNYCH WZMOCNIEŃ NOWEGO MODELU OJCOSTWA

Przedstawione w niniejszym opracowaniu informacje potwierdzają, że obec-
ny i aktywnie włączający się w życie swojego dziecka i rodziny ojciec to korzyści 
nie tylko dla rozwoju dorastającej jednostki, ale także dla relacji rodzicielskiej, 
partnerskiej oraz własnego wzrostu. Transpozycja ojcostwa w kierunku większe-
go zaangażowania w opiekę i wychowanie staje się faktem i w coraz szerszym 
zakresie zaznacza się w obszarze życia rodzinnego, który także podlega znaczą-
cym i zarazem osobliwym przemianom. Nowe ojcostwo ocenia się zatem jako 
zjawisko z wielu względów dobre i należy je traktować w kategoriach znaczącego 
zysku w kulturze (Fujiwara i in., 2010; Kato i in, 2023; Kroll i in., 2016).

Jakkolwiek współcześnie wiele się zmieniło w zakresie modelu ojcostwa, 
a więc i w sposobie pełnienia jednej z najważniejszych ról rodzinnych, to jednak 
wciąż wiele jest do zrobienia w zakresie umacniania i upowszechniania zaanga-
żowanego ojcostwa. Potrzeby w tym obszarze są duże, albowiem silnie ugrunto-
wany we współczesnej kulturze tradycyjny model ojcostwa, wraz z siłą właści-
wych mu stereotypów ukrytych zarówno w oczekiwaniach społecznych, jak też 
w ogólnym systemie instytucji i struktur, w jakie uwikłane są jednostki, powoduje 
swoiste ograniczenia w promowaniu i rozpowszechnianiu nowej jakości pełnie-
nia roli ojcowskiej w różnorodnych obszarach życia. Sytuacja taka powoduje, że 
mężczyźni niekiedy pod pozorami nowoczesnej zmiany stereotypowo realizują 
rolę rodzicielską, co Tomasz Szlendak (2009) nazywa „smarowaniem patriarcha-
tu pachnącym kremem” (s. 71).

Przeciwdziałanie wszelkim ograniczeniom i utrudnieniom w zakresie upo-
wszechniania się nowego ojcostwa wymaga wdrażania działań o zróżnicowanym 
charakterze oraz zakresie i skierowanych wobec różnorodnych podmiotów, w tym 
rzecz jasna mężczyzn, ale nie tylko. Przede wszystkim chodzi o to, by wskutek 
działalności głównie edukacyjnej i wspierającej osiągać, z jednej strony, większe 
zaangażowanie ojców w realizację obowiązków opiekuńczych i zarazem prze-
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zwyciężanie nierówności w relacjach rodzinnych (Diniz i in., 2021), z drugiej 
natomiast, coraz wyższy poziom społecznej i kulturowej akceptacji modelu ojco-
stwa zaangażowanego w różnych sferach życia. W tym obszarze konieczne wyda-
je się wzmacnianie społecznej wiedzy obejmującej na przykład korzyści płynące 
z aktywnej obecności ojców w rodzinie. 

Osiąganie tak znaczących efektów wymaga transformacji w obrębie systemo-
wych czynników, „które stanowią o wartości opieki w społeczeństwie i wpływają 
na to, kto wykonuje tę pracę. Czynniki te to m.in. zmiany w prawie i regulami-
nach, zasoby na odpowiednim poziomie i przejrzyste plany wdrożeniowe; zmiany 
w funkcjonowaniu instytucji takich jak szkoły, miejsca pracy i placówki opieki 
zdrowotnej; zmiany w kulturze, narracjach i normach kulturowych dotyczących 
płci i pracy opiekuńczej oraz zmiany w życiu publicznym, prywatnym i źródłach 
utrzymania” (Barker i in., 2021, s. 4).

Wdrożenie zmian w tak wielu obszarach stanowi współcześnie kluczowe wy-
zwanie w zakresie różnorodnych sektorów organizacji życia społecznego, w tym 
polityki społecznej i rodzinnej, edukacji czy też rynku pracy. 

Punktem wyjścia dla projektowania określonych działań służących wzmacnia-
niu nowego modelu ojcostwa są dostępne dziś dane płynące z badań empirycznych 
obejmujących swym zasięgiem m.in. zagadnienia ojcowskiego zaangażowania. 
Wiedząc dziś, że aktywne włączanie się ojców w opiekę nad dzieckiem bezpośred-
nio po jego narodzinach ma kluczowe znaczenie dla dalszego ich zaangażowania 
(Fagan i Norman, 2016), należy czynić wszystko, by stwarzać mężczyznom okre-
ślone warunki i możliwości dla podejmowania przez nich działalności opiekuńczej. 
Wiedza ta uzasadnia zatem konieczność wprowadzania uprawnień do urlopów 
ojcowskiego lub rodzicielskiego zarezerwowanych wyłącznie dla ojców, dobrze 
wynagradzanych i niezbywalnych, tak by zapewniać możliwość bezpośredniego 
udziału mężczyzn w opiece od najwcześniejszych momentów życia dziecka (Nor-
man i in., 2023). Dziś takie rozwiązania płyną wraz z wprowadzoną dyrektywą 
unijną work-life balance (Dyrektywa, 2019); wzmacniania wymaga tu kluczowa 
kwestia korzystania przez mężczyzn z ustawowo przyznawanych im uprawnień.

Przekonanie o znaczeniu zaangażowania ojców w opiekę nad dzieckiem 
i związanego z nim przywileju korzystania z urlopów wymaga podejmowania 
szeroko rozumianych działań edukacyjnych realizowanych w społeczeństwie, 
w tym także wśród samych mężczyzn, tak by uświadamiać znaczenie relacji 
i tworzącej się od samego początku więzi ojciec – dziecko. Znaczące w obszarze 
działalności edukacyjnej wydaje się uwrażliwianie na potrzeby ojców wynikające 
z zaangażowania w opiekę i w odpowiedzi na to zaangażowanie organizowanie 
wsparcia osób mających wiedzę i doświadczenie w opiece nad dzieckiem, przede 
wszystkim z najbliższego otoczenia ojców, ale nie tylko. Istotne znaczenie w za-
kresie wzmacniania ojcowskiego zaangażowania mają zatem także i przedstawi-
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ciele różnorodnych instytucji zajmujących się wsparciem małego dziecka, w tym 
opieki zdrowotnej: położne, pielęgniarki, lekarze oraz pracownicy żłobków, klu-
bów malucha, jak też instytucji wspierających rodzinę. Ważne jest, by wszyscy 
podkreślali wagę kontaktów dziecka z ojcem i traktowali go jako pełnoprawnego 
opiekuna (Grużewska, 2014).

Dla prowadzonych tu rozważań wokół edukacyjnych wzmocnień nowego 
modelu ojcostwa znaczące są zapisy raportu Ojcostwo na świecie 2021, w któ-
rym jego autorzy (Barker i in., 2021) wskazują na kluczowe obszary działań, 
uznających pełny udział mężczyzn w opiece nad dzieckiem za część potrzeb-
nej rewolucji, lokującej opiekę w centrum zainteresowania nie tylko ekonomii, 
społeczeństw, ale także praktyki życia codziennego. Dotyczą one między inny-
mi regulacji i kampanii na rzecz równego podziału pracy opiekuńczej pomiędzy 
mężczyznę i kobietę, zapewnienia w ramach polityki krajowej równego dostępu 
do urlopów rodzicielskich, przemian w obrębie instytucji ochrony zdrowia, tak 
by skutecznie propagowały zaangażowanie się ojców już od okresu prenatalne-
go rozwoju, promowania ojcowskiej opieki zarówno w szkołach, mediach, jak 
i pozostałych instytucjach, które kreują lub wzmacniają normy społeczne, czy 
wreszcie – reorganizacji w miejscach pracy polegającej na wdrażaniu elastycz-
nych urlopów, pracy w niepełnym wymiarze godzin oraz możliwości realizacji 
zobowiązań zawodowych w formule zdalnej.

Konieczna więc wydaje się koalicja różnorodnych podmiotów i ich zintensy-
fikowanych działań na rzecz promowania i zarazem upowszechniania nowego, 
zaangażowanego modelu ojcostwa. 

PODSUMOWANIE

Transpozycja modelu ojcostwa, która w znacznej mierze jest efektem dyna-
micznych przemian szeroko rozumianego społeczeństwa i wartości, niesie wiele 
korzyści, nie tylko tych odnoszących się do dzieci, mężczyzn będących ojcami, ale 
także całej rodziny. Opisywane w opracowaniu przeobrażenia modelu ojcostwa, 
zawierające w sobie z jednej strony znaczącą różnorodność wynikającą z procesu 
indywidualizacji życia rodzinnego, z drugiej, swoistą elastyczność sprzyjają, po 
pierwsze, większej akceptacji dla równości płci w obrębie pełnionych ról rodzi-
cielskich, w tym zaangażowania ojców w życie rodzinne w większym stopniu ani-
żeli dotychczas, po drugie, wyrównują szanse kobiet w obszarze ich zawodowego 
funkcjonowania i wreszcie – wydają się także ważnym czynnikiem wspierającym 
różnorodne typy rodziny.

Jak można sądzić, zmiany te nie są łatwe dla uczestniczących w nich podmio-
tów, wymagają bowiem wypracowania osobliwych schematów działania, polegają-
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cego na łączeniu i zarazem równoważeniu różnych sfer życia. Jakkolwiek sytuacja 
taka stwarza niepowtarzalną szansę optymalizacji jakości funkcjonowania, to jed-
nak może także generować liczne utrudnienia, nie tylko jednostkowe. Jednym z klu-
czowych wydaje się brak społecznej gotowości do wzmacniania nowego modelu 
ojcostwa i szerzej – rodzicielstwa. Potrzeby obejmują konieczność zmian w organi-
zacji pracy (np. zadaniowy czas pracy, elastyczne godziny pracy, możliwość pracy 
zdalnej, wsparcie socjalne, opieka nad dzieckiem, większy poziom wyrozumiało-
ści związanej z nieobecnością pracownika z powodu choroby dziecka), w edukacji 
(kształtowanie wiedzy na temat rodzicielskiego zaangażowania i jego znaczenia 
w rozwoju dziecka i korzyści dla całej rodziny) oraz w służbie zdrowia (wzmocnie-
nie akceptacji ojców uczestniczących w procesie leczenia swojego dziecka i trak-
towanie ich jako opiekunów na równi z matką). Chodzi więc o to, by w efekcie 
tych zmian zwiększała się świadomość przede wszystkim ojców (ale też całego 
społeczeństwa) i wynikające z niej przekonanie, że ich zaangażowanie w opiekę 
nad dzieckiem jest niezbędne dla jego prawidłowego rozwoju, służy całej rodzinie 
i współcześnie stanowi jeden z kluczowych elementów definiujących ich męskość.

Zasadne jest więc kontynuowanie działań eksploracyjnych mających na celu 
rozpoznawanie, w coraz szerszym zakresie, kierunków przemian w obrębie mo-
delu ojcowskiego. Należy założyć, że realizowane w różnych obszarach życia 
społecznego w sposób systematyczny i konsekwentny wzmocnienia nowego oj-
costwa utrwalą model ojca zaangażowanego, poszerzając tym samym repertuar 
rozwojowych korzyści wszystkich podmiotów życia rodzinnego.
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Summary

The article compiles information relating to the transposition of the model of fatherhood, which 
refers to the changes observed in the gradual and, in recent decades, intensified departure from tradi-
tional patterns and expectations of the father’s role, in favour of the creation of new styles of parental 
functioning of modern men. The new model of fatherhood benefits all family members, especially 
children. Given the firmly entrenched model of traditional fatherhood, there is a need to reinforce 
this emerging construct. As a result of educational and supportive activities, the idea is to achieve, 
on the one hand, greater paternal involvement in caregiving responsibilities and, at the same time, 
overcome inequalities in family relations, and on the other hand, enhance the social and cultural 
acceptance of the model of active fatherhood.


