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PRZY RADZIE OSWIATY POLONIJNEJ WE WELOSZECH (2014-2024)

WSTEP

Dziesigciolecie dziatalno$ci Rady Os$wiaty Polonijnej we Wtoszech (ROP)
obchodzone w pazdzierniku 2024 roku stanowi istotny moment nie tylko w per-
spektywie rozwoju instytucjonalnego tej organizacji, lecz takze z punktu widze-
nia badan nad edukacja polonijna, wspotpracg miedzynarodowa oraz procesami
wsparcia metodycznego nauczycielek pracujacych poza granicami kraju. Jubile-
uszowe wydarzenia zorganizowane w Domu Polskim Jana Pawta II i Ambasa-
dzie RP w Rzymie byly okazja do podsumowania wieloletnich dziatan, w ktorych
istotng role odegrat Zespot konsultacyjno-szkoleniowy ds. edukacji polonijne;
we Wtoszech, afiliowany przy Wydziale Studiéw Edukacyjnych Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Wspotpraca pomiedzy Zespotem a Rada
Os$wiaty Polonijnej zainicjowana zostala w 2020 roku podczas konferencji
programowej i walnego zebrania ROP, kiedy to dr Mikotaj Brenk i dr Konrad

' Autorzy sg wspdtzatozycielami oraz cztonkami istniejacego od 2020 roku lat Zespotu konsul-
tacyjno-szkoleniowego ds. edukacji polonijnej we Wtoszech, ktory aktywnie wspotpracuje na are-
nie mi¢edzynarodowej w ramach porozumienia ramowego z dnia 1 grudnia 2020 roku o wspotpracy
migdzy Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, reprezentowanym przez prorektora
prof. dr. hab. Zbyszka Melosika, a Radg Oswiaty Polonijnej we Wtoszech, reprezentowana przez
prezes Rady O$wiaty Polonijnej Joanng Wesotowska.
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Nowak-Kluczynski wystapili w roli ekspertow. Od tego momentu rozwijany byt
model partnerstwa opartego na trzech filarach: badaniach naukowych, dziatal-
nos$ci doradczej oraz wsparciu metodycznym i szkoleniowym. Kluczowym ele-
mentem tej wspolpracy sa systematyczne dzialania diagnostyczne, ktore objety
dotychczas m.in. badania motywacji zawodowych, rol spoteczno-edukacyjnych
nauczycielek, organizacji zajg¢ dydaktycznych i pozalekcyjnych, a takze analizy
potrzeb szkoleniowych (Baranska i in., 2022). Rownolegle z dziatalnoscig badaw-
cza prowadzono intensywne prace programowe. Zespol konsultacyjny aktywnie
uczestniczyl w opracowywaniu programéw dydaktyczno-wychowawczych prze-
znaczonych dla edukacji przedszkolnej 1 wezesnoszkolnej dzieci polonijnych we
Witoszech. Powstate w tym kontekscie programy: Podroz po wloskich drozkach na
matych polskich nézkach oraz Podroz po wloskich drogach na wigekszych polskich
nogach, stanowia probe ujednolicenia praktyki pedagogicznej oraz odpowiedzi
na potrzeby edukacyjne ucznidow dwujezycznych i dwukulturowych (Jankowska
iin., 2024a, 2024b). Fundamentem programow sa nowoczesne koncepcje pedago-
giczne i jezykoznawcze, w tym glottodydaktyka, logopedia i bajkoterapia, ktore
uwzgledniajg zarowno specyfike edukacji emigracyjnej, jak i wymogi wspodtcze-
snego ksztatcenia miedzykulturowego (Baranska i in., 2023).

W niniejszym artykule poddano analizie formy i zakres wspotpracy pomigdzy
Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu a Radg Oswiaty Polonijnej
we Witoszech. Ukazano zardwno zalozenia teoretyczne, jak i praktyczne aspekty
dziatan wspierajacych nauczycielki szkot polonijnych w ich pracy dydaktyczno-
-wychowawczej. Szczegdlng uwage poswigcono znaczeniu badan diagnostycznych
dla programowania tre$ci ksztalcenia oraz wptywowi konsultacji eksperckich na
jakos¢ 1 spojnos¢ edukacji polonijnej we Wtoszech. Opracowanie podejmuje probe
analizy dziesigcioletniego procesu wspierania i profesjonalizacji nauczycielek za-
angazowanych w dziatalno$¢ edukacyjng w szkotach polonijnych funkcjonujacych
pod egida Rady Oswiaty Polonijnej we Wtoszech. Celem opracowania jest ukaza-
nie wybranych aspektow rozwoju dziatalnosci szkoleniowej oraz diagnoza potrzeb
1 wyzwan zwigzanych z codzienng praktyka zawodowa nauczycielek pehigcych
role animatorek srodowisk polonijnych. Podstawa empiryczng analiz sg wyniki ba-
dan sondazowych przeprowadzonych w dwoch etapach: w roku 2020, w trakcie
Konferencji Programowej 1 Walnego Zebrania ROP, oraz w roku 2022 — w formule
online, w kontekscie doswiadczen pandemicznych i ich wptywu na funkcjonowanie
szkot polonijnych. Badanie miato charakter diagnostyczny i postuzono si¢ technika
badania ankietowego. Kwestionariusz ankiety zawieral zarbwno pytania zamkniete,
jak 1 otwarte, co umozliwito zebranie danych ilosciowych oraz poglebionych reflek-
sji jakosciowych. Analizie poddano 10 kwestionariuszy pochodzacych z réznych
placowek zrzeszonych w ROP. Gloéwne pytania badawcze koncentrowaly sie¢ wokot
dwoch zagadnien: (1) jakie sg zrédta i charakterystyka motywacji zawodowej na-
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uczycielek polonijnych; (2) jakie potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego
1 wsparcia metodycznego sa przez nie identyfikowane. Wnioski ptynace z badania
stanowig przyczynek do szerszej refleksji nad rolg nauczycielki-animatorki w $ro-
dowisku polonijnym oraz nad znaczeniem systemowego i dtugofalowego wsparcia
instytucjonalnego w kontekscie edukacji migracyjne;.

RADA OSWIATY POLONIJNEJ] WE WELOSZECH — ZARYS POWSTANIA

Rada O$wiaty Polonijnej we Wioszech (Consiglio dell’Istruzione in Lingua
Polacca in Italia) zostata powotana podczas zorganizowanej przez Stowarzysze-
nie Instytut dla Polonii, Wspolnote Polska i Polska Ludoteke Rodzinng konferen-
c¢ji metodycznej dla nauczycieli polonijnych w dniach 26-27 pazdziernika 2014
roku w Neapolu, w wyniku porozumienia pi¢ciu organizacji — czlonkéw zatozy-
cieli (Polska Ludoteka Rodzinna — Polonijne Centrum Edukacyjno-Integracyjne
w Wenecji Euganejskiej, przedstawicielka: Agata Jankowska; Polska Szkota Eks-
perymentalna przy Stowarzyszeniu Zwigzek Polakow w Kalabrii, przedstawiciel-
ka: Katarzyna Gralinska; Polskie Przedszkole przy Stowarzyszeniu Nauczycieli
Jezyka i Kultury Polskiej w Rzymie, przedstawicielka: Danuta Stryjak; Sobotnia
Szkota Kultury i Jezyka Polskiego w Lago Patria przy Stowarzyszeniu Instytut dla
Polonii w Neapolu, przedstawicielka Anna Smolinska; Szkota Jezyka i Kultury
Polskiej w Padwie przy Stowarzyszeniu Wtosko-Polskim w Padwie/AIPP, przed-
stawicielka: Joanna Wesotowska — penigca funkcj¢ prezes ROP). Rada O$wiaty
Polonijnej jest organizacjg non profit. Jej powstanie to odpowiedZ na potrzebe
integracji srodowiska polonijnego we Wtoszech. Jako gtéwny cel i priorytet Rada
obrata aktywizowanie srodowisk polonijnych, zaktadanie nowych o$rodkoéw edu-
kacyjnych, ale przede wszystkim wspieranie juz tych istniejacych. Czlonkom
Rady zalezy, aby taczy¢ szkoty polonijne z catego Potwyspu Apeninskiego (Smo-
linska, b.d.), wyréwnujac tym samym poziom ksztalcenia i wychowania polo-
nijnego, a takze usprawni¢ przeplyw informacji. W roku jubileuszowym zrzesza
14 szkot polonijnych (Baranska i in., 2024b). Priorytetem Rady jest wspieranie
dziatajacych osrodkow edukacyjnych oraz aktywizowanie $rodowisk polonij-
nych do zaktadania nowych. Oferowana pomoc opiera si¢ migdzy innymi na
szkoleniach metodycznych dla nauczycieli i animatorow o$wiaty, konsultacjach
udzielanych przez doswiadczonych nauczycieli i ekspertow, realizacji wspdlnych
projektow edukacyjnych. Rada aktywnie wspotpracuje z Ambasada Rzeczypo-
spolitej Polskiej w Rzymie, Konsulatem Generalnym Rzeczypospolitej Polskiej
w Mediolanie, Osrodkiem Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica (ORPEG), Sto-
warzyszeniem ,,Wspolnota Polska”, Instytutem Rozwoju Jezyka Polskiego oraz
Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
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Szkoty zrzeszone w ROP prowadza dziatalnos¢ edukacyjna i kulturalng. Prio-
rytetem jest nauczanie jezyka polskiego dzieci i mlodziezy. W przewazajacej
wigkszosci sg to dzieci z rodzin mieszanych, dwu- 1 wielojezyczne, dla ktorych
jezyk polski nie jest jezykiem ojczystym. Zaj¢cia odbywaja si¢ dwa lub cztery
razy w miesigcu. Nauczanie ma charakter uzupetniajacy i obejmuje nauczanie
jezyka polskiego oraz wiedzy o Polsce. W ramach zaje¢ nauczycielki przyblizaja
uczniom i ich rodzinom polskg kultur¢ oraz polskie tradycje. Ponadto Rada or-
ganizuje liczne konkursy i olimpiadg ,,Wiedzy o Polsce” dla uczennic i uczniéw,
konferencje metodyczne, szkolenia i warsztaty dla nauczycielek. W ostatnich la-
tach, pod patronatem placowek dyplomatycznych w Rzymie i Mediolanie, Rada
prowadzita kampani¢ spoteczna ,,Mamo, Tato, podarujcie mi jezyk polski”, kto-
ra promuje nauke jezyka polskiego we Wtoszech oraz ukazuje korzysci plynace
z dwujezycznosci 1 dwukulturowosci, podkreslajac role rodzicow w przekazywa-
niu dzieciom j¢zyka ojczystego oraz znaczenie szkot polonijnych w tym procesie.
Kampania szczegdlnie widoczna byta w mediach spotecznosciowych i stanowita
mocny element promocyjny szkot polonijnych we Wtoszech.

WYBRANE AKTYWNOSCI RADY OSWIATY POLONIJNEJ>

Edukacja polonijna jest waznym elementem budowania tozsamosci narodowej
oraz poczucia przynalezno$ci do okreslonej grupy. Opiera si¢ gldwnie na promo-
waniu jezyka polskiego, przekazywaniu i pielegnowaniu wartosci oraz historii, le-
zacych u podstaw polskiej kultury i sztuki. Budowaniem i podtrzymywaniem pol-
sko$ci poza granicami zajmujg si¢ osrodki polonijne i szkoty sobotnie w roznych
miejscach w Europie i na $wiecie. Ich pr¢zne funkcjonowanie to zastuga zaanga-
zowanych ludzi, Polek i Polakéw, ktorzy pomimo migracji zrzeszaja sie, kultywu-
ja i przekazuja rodzime obyczaje mtodszemu pokoleniu. Aneta Nott-Bower (b.d.)
wskazuje na cztery oznaki charakteryzujace dobra szkote polonijna: (1) edukowa-
nie w dwukulturowosci, w poszanowaniu i akceptacji obu kultur; (2) promowanie
szkot polonijnych w polskich spotecznosciach; (3) podnoszenie prestizu Polski
i jezyka polskiego w spolecznosci lokalnej oraz (4) nawigzywanie wspoOlpracy
i przyjazni miedzy organizacjami polonijnymi. Nie sg to szkoly w klasycznym
rozumieniu tego stowa, uczniowie nabywajg wiedza i umiejetnosci, ktore pomoga
im w budowaniu wizji wlasnej osoby. Lekcje w szkole polonijnej skupiajg si¢
na wzbudzeniu w uczniach ciekawosci dotyczacej kraju przodkéw, jego historii
wspotczesnej, jak i czasu oraz okoliczno$ci powstania. Nauczyciele napotykaja
trudnosci 1 wyzwania, ktore bardzo rzadko pojawiajg si¢ standardowym cyklu

2 Opracowano na podstawie sprawozdania Baranskiej i in. (2024a).
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edukacyjnym. Sa to np. pytania: Po co mam chodzi¢ do szkoty polonijnej? Co
bede z tego mie¢? Co mi to da, skoro uczg si¢ we wloskiej szkole?

Dziatalno$¢ Rady Oswiaty Polonijnej we Wloszech to przede wszystkim
wspieranie inicjatyw placowek dyplomatycznych i innych organizacji, dbatos¢
o pozytywny wizerunek Polski i Polakow za granica, ksztattowanie osobowosci
mtodej Polonii poprzez rozwijanie i umacnianie postaw patriotycznych, podno-
szenie kompetencji zawodowych cztonkow stowarzyszenia, wspieranie integracji
europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i nawigzywanie wspotpracy miedzyregio-
nalnej, realizacja wspodlnych projektow, wspomaganie dziatalno$ci informacyjne;j
oraz opracowywanie i rozpowszechnianie materialow promocyjnych, udzielanie
pomocy w sytuacjach kryzysowych oraz w rozwigzywaniu probleméw Polonii
i Polakow mieszkajacych lub czasowo przebywajacych we Wtoszech, udzielanie
porad i wspomaganie dziatalnosci innych stowarzyszen (jak zatozy¢ stowarzy-
szenie, kwestie ubezpieczenia, rejestracji itp.), wspotpraca z placoéwkami dyplo-
matycznymi, instytucjami i organizacjami w Polsce oraz innymi organizacjami
polonijnymi na $wiecie. Kazda ze szkot zrzeszonych w ROP inicjuje liczne lo-
kalne przedsigwzigcia, takie jak akademie, konkursy, koncerty, festyny, wyciecz-
ki, warsztaty czy spotkania o charakterze kulturalnym i edukacyjnym, ktére ze
wzgledu na ich r6znorodno$¢ wymagaja osobnego opracowania (Jankowska i Ko-
walcze-Franiuk, 2024).

Mimo iz dzialalno$¢ wszystkich szkot cztonkowskich jest niezwykle rozno-
rodna, kazda z nich kieruje si¢ mottem przewodnim: ,,Wspo6lny cel, rozne drogi”.
Do organizowanych przez ROP wydarzen zalicza si¢: konkurs ,,Wista — krélowa
polskich rzek” (2017) dla uczniéw szkot polonijnych i oddziatow przedszkolnych,
konkurs plastyczny ,,Ludzi mozna spostrzec, zamykajac oczy” — Jan Pawet Il na
obrazach dzieci (2016), warsztaty ,,Koto ratunkowe dla nauczycielek polonijnych
we Wloszech” (cykliczne spotkania z zespotem petnych zapatlu, dynamicznych
i kreatywnych kobiet dla animatorow, nauczycieli i pedagogow zwiazanych ze
szkotg polonijng — na kazdym etapie tej jakze pelnej wyzwan podrozy), akcja
,Polonijne Gwiazdki — zyczenia z Wloch”, ktorej efektem finalnym jest krotki
film prezentujacy dzieci przedszkolne i uczniow szkot w §wiatecznej odstonie.

W dniach 17-19 listopada 2023 roku w Rzymie odbyta si¢ konferencja me-
todyczna ,,Jak skutecznie pracowaé w szkole polonijnej?”, ktora zostata zorgani-
zowana przy wspotpracy z ORPEG, Ambasadg RP w Rzymie oraz Konsulatem
Generalnym RP w Mediolanie. Cztonkinie ROP wziety udziat w dwuletnim pro-
jekcie w ramach programu UE Erasmus+ ,,Kompendium nauczyciela — psycho-
logiczne i pedagogiczne aspekty pracy”. Idea polegata na wspdlpracy na rzecz
innowacji 1 wymiany dobrych praktyk oraz partnerstwa na rzecz gotowosci do
edukacji cyfrowej. Cztonkinie ROP aktywnie uczestniczyty takze w projekcie
,Llnnowacje pedagogiczne w edukacji polonijnej. Wspieranie kompetencji na-
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uczycieli w srodowisku dwu- i wielojezycznym” (Polish PIE: Pedagogical Inno-
vation in Education).

Ponadto wskaza¢ nalezy liczne projekty, np. Wedrujaca Ksiega: ,,Podaj da-
lej... Droga do Niepodlegtosci. Poczet wybitnych postaci”, ktérego zadaniem
bylo uczczenie 100-lecia odzyskania niepodlegtosci Polski (pomystodawcy jest
grupa nauczycielek polonijnych: Anna Smolinska i Dorota Maciejak z Sobotniej
Szkoty Kultury i Jezyka Polskiego w Lago Patria oraz Joanna Wesotowska ze
Szkoty Kultury i Jezyka Polskiego w Padwie), Olimpiada Kulturowo-Jezyko-
wa (edycja I — wiedza o Polsce; edycja Il — Jozef Rufin Wybicki, hymn Polski;
edycja III — polscy sportowcy; edycja IV — z okazji 80. rocznicy bitwy o Monte
Cassino) dla polonijnych uczniow z catych Wtoch, ktorej celem byto zaintereso-
wanie mtodziezy zarowno jezykiem polskim, jak i szeroko pojeta polska kultu-
ra 1 historig, sprawdzenie wiedzy zdobytej w szkotach polonijnych, rozszerzenie
zakresu i podniesienie poziomu wiedzy ucznidow o Polsce, spedzenie w rodzin-
nej atmosferze chwil poswigconych poszukiwaniom ciekawostek o Polsce oraz
poglebienie wiedzy o Warszawie, ze szczeg6lnym uwzglednieniem Zamku Kro-
lewskiego. Na uwagg zastuguje takze promowana integracja srodowiska poprzez
sport. W dniach 17-18 czerwca 2023 roku odbyt si¢ turniej sportowy dla uczniéw
szkot polonijnych o puchar Lolka w ramach projektu ,,Jestem taki sam jak TY™.

Rada wspotpracuje z amatorskim zespotem folklorystycznym ,,Lajkonik Pa-
dewski”, w ktorym tancza i $piewajg dzieci oraz rodzice i ktory dziata pod kie-
rownictwem Ireny Ludwiki Czopek-Zanovello. Zespot powstat w 2013 roku i jest
poktosiem projektu ,,Pickna nasza Polska cata... ptynie Wista, ptynie...”, reali-
zowanego od 2011 roku przez Konsulat Generalny RP w Mediolanie. ,,Lajkonik
Padewski” poprzez interpretacje tancow narodowych oraz przyspiewek ludowych
podtrzymuje i krzewi kulturg, tradycj¢ oraz folklor polski. Nazwa powstala z po-
Taczenia krakowskiego lajkonika z miastem Padwa (Raport z dziatalno$ci Rady
Oswiaty Polonijnej we Wloszech w latach 2014-2024).

Od 2021 roku Rada Os$wiaty Polonijnej we Wloszech organizuje konkurs
,Bursztynowa Kreda” dla najlepszego nauczyciela polonijnego we Wtoszech.
Tym sposobem Rada docenia wyjatkowe nauczycielki, ktére z pasja przekazuja
polska kulture 1 jezyk dzieciom mieszkajagcym we Wloszech. Laureatkg w jubile-
uszowym 2024 roku zostata Agnieszka Zar¢gba — nauczycielka z Polskiej Ludoteki
w Genui.

Szkoty polonijne dziataja glownie w weekendy, czasami tylko w soboty, dzie-
ci i mlodziez spotykaja si¢ dwa razy w miesigcu. Liczba dzieci (uczniéw) jest bar-
dzo zréznicowana. W 2014 roku do szkot uczeszezato okoto 250 uczniow, w roku
2019 byto ich juz 600 (Traczewska, 2023), co oznacza, ze w przeciggu pieciu lat
liczba dzieci zwigkszyta si¢ przeszto dwukrotnie. Wzrost zainteresowania nie-
watpliwie mozna taczy¢ z powstaniem i dziatalnos$cig ROP, zrzeszonych przy niej
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szkot oraz prowadzonymi dziataniami promocyjno-informacyjnymi. Zwigkszenie
liczebnos$ci uczniow niewatpliwie wptywa na organizacje procesu wychowania
i ksztalcenia. W badanych placéwkach liczba uczniéw wahata si¢ od kilku do
kilkudziesieciu — w kwestionariuszu ankiety opracowanym przez Zespot UAM
wskazywano od 8 do 50 uczniow w danej szkole. Dane liczbowe dotyczace dzie-
ci zapisanych do szkoty nalezy traktowa¢ jako wartos¢ dynamiczng, poniewaz
liczba dzieci zapisanych bywa wigksza niz tych uczeszezajacych. Warto rowniez
nadmieni¢, ze kryterium podziatu na klasy czy grupy jest dwuaspektowe. Pod-
stawe klasyfikacji stanowi bowiem znajomos$¢ jezyka polskiego, kwestig drugo-
rzedna w tym przypadku jest wiek. Szkoty dokonuja wszelkich staran, aby doko-
nany podziat byt najlepszy z mozliwych. W wickszosci placowek funkcjonuje od
trzech do pigciu grup uwzgledniajacych wezesniej wspomniane kryteria podziatu.
W praktyce oznacza to, ze w grupach (klasach) dzieci sa w wieku zblizonym,
ale mogg prezentowac¢ inny poziom rozwoju intelektualnego, co niewatpliwie jest
wyzwaniem dla nauczyciela, zwlaszcza w kontekscie wyboru metod nauczania.
W zalezno$ci od szkoly dziata grupa Zlobkowa, przedszkolna (grupa przedszko-
le 1 maluchy), starszaki, wczesnoszkolna (poziom klasy 1 i 2), wczesnoszkolna
i szkolna, dla mlodziezy, zaawansowana, organizowane sg rowniez kursy dla do-
rostych. Jak mozna zauwazy¢, nazewnictwo grup réwniez nie jest ujednolico-
ne. Jak wskazuja nauczycielki, 90% dzieci pochodzi z rodzin polsko-wtoskich,
w ktorych to mama jest narodowosci polskiej, zdarzajg si¢ rowniez dzieci, ktorych
oboje rodzice sa Polakami.

NAUCZYCIELKA-ANIMATORKA WE WELOSKIEJ SZKOLE POLONIJNEJ

W ujeciu Ewy Koch, prezes Zrzeszenia Nauczycieli Polskich w Ameryce,
przytoczonym przez Stawomira Panka (2019), nauczyciel polonijny to osoba wraz-
liwa na potrzeby dziecka migrujacego z Polski, potrafigca rozpozna¢ i adekwatnie
reagowac na trudno$ci wynikajace z konieczno$ci funkcjonowania w dwoch sys-
temach jezykowych. Jednym z najwigkszych wyzwan stojacych przed nauczy-
cielem polonijnym jest zmotywowanie ucznia do regularnego uczeszczania na
zajecia oraz do nauki jezyka polskiego, a takze ukazanie mu korzysci ptynacych
ze znajomosci jezyka, kultury i historii wlasnych przodkow. Nadrzednym celem
przygotowania zaje¢ jest wiedza na temat tego, co uczniowie majg z danych za-
je¢, spotkan wynie$¢. Nauczyciel polonijny pracuje w zdecydowanej wiekszos$ci
z dzie¢mi, ktorych jeden z rodzicow mowi w jezyku polskim, ale w domu komu-
nikuje si¢ w jezyku kraju, w ktorym mieszka. Daria Wilkinson (b.d.) podkresla, ze
rolg nauczyciela polonijnego nie jest nauczenie perfekcyjnego postugiwania si¢
jezykiem polskim, tylko przedstawienie kraju pochodzenia przodkow, aby dzieci
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i mtodziez chciaty dowiedzie¢ si¢ o nim wiecej, poznaé go, zobaczy¢, zwiedzic.
Istotne jest wzbudzenie poczucia dumy wynikajacej z tozsamosci narodowej
1 zwigzanej z nig historii 1 kultury (Wilkinson, b.d.). W opinii autorki petnienie
roli nauczyciela polonijnego wyptywa przede wszystkim z pasji oraz potrzeby
bycia przewodnikiem po $wiecie polskosci. Realizacja tej misji wymaga jednak
odpowiedniego zasobu wiedzy, konkretnych umiejgtnosci oraz osobistego zaan-
gazowania. Zawod nauczyciela polonijnego wykracza poza tradycyjne ramy pro-
fesji — stanowi bowiem wybor okre§lonego stylu zycia, opartego na promowaniu
kultury, jezyka i dziedzictwa narodowego. Praca ta jest wymagajaca, czgsto wigze
si¢ z nietypowymi sytuacjami, jednak rekompensatg sa zadowolenie uczniow oraz
satysfakcja ptynaca z realizacji misji edukacyjnej. Jak wskazujg sami nauczyciele
polonijni (za: Traczewska, 2019), sg oni czesto liderami regiondéw, pewnego ro-
dzaju tacznikami, animator(k)ami zycia polonijnego. Dbaja tez o pewnego rodza-
ju ciaglos¢ pokolen, kontakt ze starszymi przedstawicielami polonii (dziadkowie
czesto sg w Polsce), ale takze w miar¢ mozliwosci aranzuja i umozliwiajg spotka-
nia z osobami zashluzonymi dla Polski.

Jedng ze wspotczesnych tendencji wystepujacych w procesie migracji, procz
jej globalizacji, akceleracji i zréznicowania, jest feminizacja (Nowak-Kluczyn-
ski, 2020). W przypadku Rady Oswiaty Polonijnej we Wloszech trend ten jest
zauwazalny z racji faktu, ze to wytacznie kobiety preznie dziatajg w jej struktu-
rach i petnig rolg zaangazowanych oraz §wiadomych nauczycielek polonijnych,
nieustannie poszerzajacych swoj warsztat pracy. Nauczycielki szkot polonijnych
we Wtoszech sa entuzjastkami i zwolenniczkami innowacji pedagogicznych, co
wybrzmiato podczas ich aktywnos$ci szkoleniowej. To przejaw swobodnej ak-
tywnosci prowadzacej do rozwoju predyspozycji przysztej osobowosci tworczej,
na ktora sktadajg si¢: samodzielnos¢, poped tworczy i indywidualizm (Jakubiak,
2017). Zwolennicy i propagatorzy alternatywnej edukacji, méwigc o nowator-
stwie pedagogicznym w dziejach edukacji na przestrzeni lat, przywoluja naste-
pujace koncepcje:

Marii Montessori, wspierajaca spontanicznos¢ i tworczo$¢ dzieci 1 wynikajaca z przekonania,
ze podejmowane przez dziecko swobodne i samodzielne dziatania, w odpowiednio przygoto-
wanym otoczeniu, wptywaja na jako$¢ i tempo rozwoju [...] model Planu Daltonskiego, ktory
polega na indywidualnej pracy kazdego dziecka, na wspottworzeniu $ciezek ksztalcenia, kre-
atywnym dziataniu, a nie sigganiu po gotowe rozwigzania [...] czy model kierowanej autoedu-
kacji bazujacej na samokontroli i samoocenie pracy w malych zespotach i wymiany migdzy-
szkolnej wedtug Celestyna Freineta (Nowe Horyzonty Edukacji, 2014).

Szczegolnie metodyka drugiej 1 trzeciej koncepcji spotkaty si¢ z zainteresowa-
niem ze strony nauczycielek. Pomysty na alternatywng edukacje staja si¢ coraz
popularniejsze, o czym $wiadczy rowniez liczba placowek edukacyjnych nawig-
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zujacych do konkretnych koncepcji, a takze zainteresowanie nimi ze strony na-
uczycieli oraz rodzicow (Nowak-Kluczynski, 2014). Wspotczesna edukacja z za-
lozenia ma by¢ innowacyjna i eksperymentalna, w pedagogice Celestyna Freineta
W edukacyjnych spotkaniach nauczyciel peini funkcje animatora [...] pomaga
odkrywaé, wyszukiwac, analizowac, interpretowac¢, wnioskowa¢” (Kedra, 2018,
s. 7). W tym pedagogicznym kierunku nauczycielki podazaja, poszukujac, zasta-
nawiajac si¢ i obalajgc schematy (Kedra, 2021). Umozliwiaja dzieciom aktyw-
ne uczestnictwo w dwujezycznej rzeczywistosci — dzieci moga zardwno czerpac
z tego przyjemnos¢, jak i osiagnac poczucie spelnienia. Wsrdd wielu rol wspot-
czesnego nauczyciela Magdalena Baranska i Konrad Nowak-Kluczynski (2019)
zwrocili uwage na role inspiratora, czyli dydaktyka, ktory winien by¢ ,,animato-
rem, inicjatorem, modernizatorem, pionierem, pomystodawca, a takze kreatorem
przestrzeni edukacyjnej” (Baraniska i Nowak-Kluczynski, 2019, s. 175). W uje-
ciu Johna Deweya ,,zadaniem nauczyciela nie jest przekazywanie «niezawodnej
wiedzy», lecz przyjecie roli przewodnika w «otwartym procesie edukacyjnymy”
(Melosik, 1995, s. 99). Bycie nauczycielkg to nie tylko przekazywanie wiedzy,
to takze ,,ksztattowanie odpowiedniego zycia spotecznego” (Dewey, 2005, s. 31)
poprzez budowanie lokalnych spolecznosci. Celem planu daltonskiego byto 1 jest
stworzenie takich warunkow pracy, by szkota funkcjonowata jako zorganizowana
spotecznos$¢. Istotnym elementem edukacji sg warunki, w jakich uczniowie zyja
i pracuja. Sa one gtownymi czynnikami ich otoczenia, ktoére sprzyja i daje moz-
liwos$¢ zarowno duchowego, jak i umystowego rozwijania si¢ (Parkhurst, 1928).
W planie daltoniskim nauczyciel to

niestrudzony poszukiwacz, odkrywca, ktory, chcac zrealizowaé postawione wczesniej zada-
nia, musi stworzy¢ warunki do rownoczesnego osiagni¢cia roznorodnych celéw edukacyjnych,
obejmujacych nie tylko wiedze dziecka, ale roéwniez jego kompetencje poznawcze, spolecz-
ne, jego rozwdj emocjonalny, tworczg wyobrazni¢ i gotowos¢ do stawiania sobie oddalonych
w czasie i coraz trudniejszych wyzwan [...] aby nauczyciel z ,,cenzora” stat si¢ dla swoich
uczniow ,,idolem” (Sowinska i Sowinski, 2017, s. 46—48).

To koncepcja oparta na wspolpracy i wymianie do§wiadczen (Rohner i Wenke,
2011) pomig¢dzy nauczycielkami, co wpisuje si¢ w ide¢ nowej szkoly.

W opinii wloskich nauczycielek polonijnych ich edukacyjna droga skupia si¢
nastepujacych rolach: animatorka (11), zadaniem ktorej jest ,,utrzymanie i sku-
pienie uwagi dzieci podczas zajgc”; przewodniczka (10), ktéra ,,rozbudza wy-
obraznig i talenty, wyznacza granice zgodne z ich zainteresowaniami, zdolnoscia-
mi i temperamentem, towarzyszy uczniom w drodze zdobywania nowej wiedzy,
przekazuje informacje w atrakcyjny sposob, odpowiada na pytania i wyjasnia
wszelkie watpliwosci, wzbudza ciekawo$¢ w uczniach dzigki czemu ci poglebiaja
wiedze”, innowatorka (7), tutor (5), ktora charakteryzuje ,,indywidualne podej-
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scie do kazdego dziecka, zgodnie z jego stopniem znajomosci jezyka polskiego,
wiekiem oraz charakterem”, planistka (5), zadaniem ktorej jest ,,wybor tematu,
¢wiczen, wyszukiwanie odpowiednich do tematyki zajeé gier i zabaw, przygo-
towanie czy zakup materiatow”. Na kolejnych miejscach znalazty si¢ takie role
jak: doradczyni (5), popularyzatorka (4), obserwatorka (4), ktora ,,wyodrebnia
potrzeby nie tylko uczniow, ale i rodzicow”, autorytet (4), mentorka (3), egzami-
natorka (2), idolka (2) oraz coach (1)°. Przyjmowane role sa wypadkowa naste-
pujacych czynnikow: grupa wiekowa dzieci, zaangazowanie ze strony rodzicow,
polozenie geograficzne i srodowisko lokalne, rozne oczekiwania dzieci i rodzi-
cow wzgledem prowadzonych zaje¢, motywacja i zaangazowanie w dziatalno$¢
szkoty polonijnej, zréznicowany poziom tzw. odpowiedzialnosci edukacyjnej
oraz zaawansowanie technologiczne. Nauczycielka w edukacji XXI wieku musi
by¢ wizjonerka, ktora potrafi sprawi¢, by uczen umiat i chcial korzystaé z wiedzy,
ktora zdobyl, oraz by okazata si¢ ona przydatna w zyciu kazdego obywatela $wia-
ta (Szulc, 2019). W opinii wloskich nauczycielek polonijnych ,,dobra nauczyciel-
ka” to osoba, ktora potrafi skutecznie utrzymaé¢ wysoki poziom zaangazowania
uczniéw oraz podejmuje swiadome dziatania w odpowiedzi na wyzwania wynika-
jace z wplywu mediow spotecznosciowych. Nauczycielki polonijne we Wtoszech
bez watpienia stanowig autorytet spoleczny nie tylko dla srodowiska polsko-wto-
skiego, ale i instytucji lokalnych. Maja swiadomos¢, ze ich rolg jest nakierowywa-
nie dzieci i rozbudzanie ich wyobrazni oraz talentow, stawianie pewnych granic
i pozwalanie, aby w ich zakresie poruszaty si¢ zgodnie ze swoimi zainteresowa-
niami, umiej¢tnosciami, zdolnosciami i temperamentem.

POTRZEBY I AKTYWNOSC SZKOLENIOWA NAUCZY CIELEK
(PRZED, W TRAKCIE I PO PANDEMII)*

W toku przeprowadzonych analiz podjeto probe odpowiedzi na pytania
badawcze odnoszace si¢ do obszaru aktywnosci edukacyjno-szkoleniowej. Po
pierwsze — badano charakter motywacji do pracy wsrdd nauczycieli polonijnych,
po drugie — identyfikowano ich potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego.

Z perspektywy prowadzonych analiz dotyczacych potrzeb szkoleniowych
kluczowe znaczenie ma rozpoznanie motywow, ktore sktonity nauczycieli do
podjecia zatrudnienia w szkole polonijnej. Wsrod najczesciej wskazywanych od-
powiedzi dotyczacych powodow podjecia pracy w szkole polonijnej pojawiaty

3 Liczby w nawiasach oznaczajg liczbe wskazan. Kazda z nauczycielek mogta wskaza¢ wiecej
niz jedna role, ktora definiuje ja jako nauczycielke.
4 Opracowano na podstawie artykutu Baranskiej (2023).
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si¢: kontynuacja dotychczasowej dziatalno$ci spoteczno-kulturalnej; che¢é pracy
w zawodzie i pasja; rodzicielstwo (bycie rodzicem dziecka dwujezycznego); cheé
otwarcia placowki polonijnej; che¢ kultywowania polskich narodowych tradycji
1 warto$ci; che¢ budowania w mlodziezy polonijnej drugiej kultury, historii i pol-
skiej tozsamosci; oferta pracy; potrzeby srodowiskowe Polonii; brak podobnej pla-
cowki w okolicy (200 km). Wsrod odpowiedzi dotyczacych motywow podjecia
zatrudnienia w szkole polonijnej pojawita si¢ rowniez kwestia kariery, odnoszaca
si¢ jednak nie do nauczyciela, lecz do ucznia. Chodzilo o postrzegana korzysé¢
Z uczegszczania na zajecia w sobotniej szkole, najprawdopodobniej wyrazong
z perspektywy rodzica. Wypowiedz ta miata charakter przysztosciowy i akcento-
wala przekonanie, ze dwujezycznos¢ moze zapewni¢ dziecku lepszy start zyciowy
i edukacyjny w warunkach wloskiej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej. Opini¢
te potwierdza w jednej ze swoich wypowiedzi Jan Miodek (ORPEG, 2021), wska-
zujac, iz podtrzymanie znajomosci jezyka polskiego i idaca za tym dwujezycznosé
jest swego rodzaju gwarancjg dobrego losu dzieci w przysztosci. Podkreslone zo-
staty tutaj dwa aspekty: aspekt emocjonalny, zwigzany ze sprawianiem przyjem-
nos$ci dziadkom i innym cztonkom rodziny dzigki rozmawianiu z nimi w jezyku
ojczystym, oraz aspekt praktyczny, w ktorym na pierwszy plan wysuwa si¢ mozli-
woS$¢ otrzymania lukratywnej oferty pracy ze wzgledu na umiej¢tnos$¢ poruszania
sie w dwoch kulturach oraz wiadanie minimum dwoma jezykami.

Nauczycielki najczesciej podkreslaty znaczenie zainteresowan oraz pasji, sta-
nowigcych kluczowy czynnik motywujacy je do wykonywania takiej pracy. Sama
pasja to pojecie niejednoznaczne i szerokie, nierzadko utozsamiane z hobby czy
indywidualnymi zainteresowaniami. W kontek$cie pracy nauczycielskiej pasja
pojmowana jest jako nieustanna potrzeba poszerzania wiedzy, bedaca istotnym
zroédtem motywacji do dzialania, a zarazem przejawem tworczego podejscia. To
energia, poczucie autonomii, pozytywne zaangazowanie oraz zrodto inteligentne-
go entuzjazmu, rozumianego jako $wiadoma, refleksyjna postawa taczaca pasje
z odpowiedzialnym i przemys$lanym dziataniem (Melosik, 2019).

Istotnym aspektem ujawnionym w wypowiedziach nauczycielek byta we-
wnetrzna motywacja, a w szczegdlnosci potrzeba przynaleznosci, ktora odgry-
wa istotng rol¢ jako jeden z podstawowych regulatorow ludzkich zachowan. Na
szczegolng uwage zastuguje rowniez specyfika funkcjonowania szkoét polonij-
nych, gdzie dziatalno$¢ nauczycielek ma charakter catkowicie bezinteresowny —
wykonywana jest pro publico bono, bez otrzymywania wynagrodzenia. Srodki
finansowe pozyskiwane przez ROP przeznaczane sa natomiast na organizacje
konferencji, konkursow, wynajem przestrzeni dydaktycznych oraz pokrycie kosz-
tow zwigzanych z funkcjonowaniem platform do nauczania online.

Analiza potrzeb szkoleniowych stanowi kluczowy element nie tylko w pro-
cesie rozwoju zawodowego pracownikow, lecz rowniez w budowaniu potencjatu
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organizacyjnego instytucji. W odniesieniu do szkot polonijnych mozna wskaza¢
dwa zasadnicze cele tego procesu: identyfikacje potrzeb edukacyjnych grona pe-
dagogicznego oraz odpowiedni dobdr szkolen odpowiadajacych zaréwno oczeki-
waniom nauczycielek, jak i wymaganiom instytucji. Znaczenie tej analizy wynika
z czestych btedow popetnianych na etapie planowania dziatan szkoleniowych.
Do najpowszechniejszych z nich naleza: narzucanie tematéw szkolen w sposob
odgomy, kierowanie si¢ aktualnymi trendami szkoleniowymi bez uwzglednienia
kontekstu instytucji (zgodnie z zasada: ,,wszyscy to robig”), ograniczanie diagno-
zy potrzeb do ogolnikowych pytan typu: ,,jakiego szkolenia brakuje” lub ,,w jakim
szkoleniu chcieliby Panstwo uczestniczy¢”, a takze prowadzenie tego typu rozpo-
znan w warunkach niesprzyjajacych refleksji, np. pod presja czasu.

Uczestnictwo w szkoleniach oraz staty rozw6j zawodowy stanowia charakte-
rystyczny element profesji nauczycielskiej. W okresie pandemii zaobserwowano
wzrost aktywnosci szkoleniowej wsrod badanych nauczycielek. Skala ich zaan-
gazowania w roznorodne formy doskonalenia zawodowego okazala si¢ znacza-
ca, zarowno pod wzgledem liczby odbytych szkolen, jak i intensywnosci uczest-
nictwa. Przej$cie na formule online umozliwito uczestnictwo w wiekszej liczbie
szkolen. Oferta kursow online rowniez si¢ wzbogacita. 80% badanych nauczycie-
lek wskazalo, ze odbylo wigcej szkolen niz przed rokiem 2020, 10% wskazato, ze
liczba szkolen byta taka sama jak przed pandemig, i 10%, ze mniejsza. Co wazne,
80% badanych ma mozliwos$¢ zgloszenia w swojej placowce checi uczestnictwa
w okreslonym szkoleniu. Szczegdtowe informacje dotyczace szkolen, w ktorych
uczestniczyly nauczycielki, zostaly udokumentowane i opublikowane na oficjal-
nym profilu Rady O$wiaty Polonijnej w mediach spotecznosciowych.

Na szczegolne podkreslenie zashluguje wspomniana wysoka czestotliwos¢
uczestnictwa w szkoleniach — nie rzadziej niz dwa razy w miesiacu, jak i ich wy-
jatkowo zrdéznicowana tematyka. Dobor konkretnych form doskonalenia zawo-
dowego pozostaje w $cistym zwigzku z zakresem obowiazkow i specyfika zadan
realizowanych przez nauczycielki pracujace w szkotach polonijnych. Nie tylko
ucza, ale sg organizatorkami catego procesu dydaktycznego, tacznie z kwestiami
logistycznymi. Wachlarz szkolen jest szeroki, od szkolen metodycznych, tema-
tycznych po administracyjno-biurowe. Warto nadmieni¢, ze nauczycielki pra-
cujace w sobotnich szkotach sg aktywne zawodowo, a zdecydowana wigkszo$¢
szkolen, w ktorych braty udziat, odbywata si¢ w godzinach wieczornych (rozpo-
czynaly si¢ miedzy godz. 20:00 a 20:30), co rowniez wskazuje na silng motywacje
i che¢ zdobycia nowej wiedzy.

Prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych online z dzie¢mi 1 mtodzieza wymaga po-
siadania okreslonych kompetencji, w tym szczegdlnie kompetencji cyfrowych.
Przeniesienie do przestrzeni wirtualnej zaje¢ poswigconych wartosciom, tradycji,
historii, jezykowi oraz jego poprawnej wymowie, przy jednoczesnym uwzglednie-
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niu zréoznicowanego poziomu kompetencji jezykowych uczestnikow oraz stopnia
ich biegltosci w obstudze narzedzi wykorzystywanych w edukacji zdalnej, stano-
wilo bez watpienia przedsigwziecie o wysokim stopniu trudnosci. Respondentki
zostaly poproszone o oceng swoich kompetencji cyfrowych z perspektywy czasu.

Rdznica w ocenie kompetencji cyfrowych jest znaczaca, zaobserwowaé moz-
na przesunigcie. Przed pandemig nauczycielki oceniaty swoje kompetencje cy-
frowe dobrze, po pandemii oceniajg je lepiej. Bardzo dobrze ocenia je potowa
ankietowanych. Pozytywnie nalezy odczytywac brak wskazan dotyczacych zlej
oceny posiadanych kompetencji cyfrowych. Stabo swoje kompetencje ocenia
10% badanych; pojawienie si¢ takiego wskazania moze wynika¢ z konfrontacji
oczekiwan z rzeczywisto$cig, z roznicy w umiejetnosciach budujacych kompeten-
cje cyfrowe — miedzy ich poziomem deklarowanym a faktycznym. Pandemia stata
si¢ znaczacym kontekstem dziatalnosci sektora edukacyjnego, stanowigc czynnik
determinujacy podejmowanie rozmaitych inicjatyw oraz okres intensywnego te-
stowania nowych rozwigzan dydaktycznych i organizacyjnych. Ujawnita liczne
niedoskonatosci istniejacych systemow ksztatcenia, jednoczesnie ukazujac poten-
cjal oraz nowe kierunki rozwoju edukacji.

W drugiej turze badan, przeprowadzonej juz po zakonczeniu okresu pandemii,
ponownie zadano pytania dotyczace potrzeb szkoleniowych, ktore — jak mozna byto
przewidywaé — ulegly pewnym przeksztalceniom w odpowiedzi na zmieniajace
si¢ warunki 1 do§wiadczenia zdobyte w czasie kryzysu sanitarnego. Zaobserwo-
wac¢ mozna dwa trendy zwigzane z aktywnoscig szkoleniowa. Pierwszy to pewne-
go rodzaju zmeczenie zwigzane z uczestnictwem w szkoleniach, zwlaszcza tych
w formule online — wskazujg na to nastepujace oryginalne wypowiedzi badanych:
,»SzCzerze powiem — na razie nie szukam szkolen — za duzo ich byto a mimo tego
wiadomosci si¢ nie utrwality tak jak bym chciata, wydaje mi si¢, ze w tej chwili, my,
jako nauczyciele potrzebujemy nabra¢ «oddechu» i odpocza¢ od siedzenia przed
komputerem’, ,, Musimy wroci¢ do normalnos$ci, co nie znaczy, ze nie chcemy si¢
uczy¢ i poznawa¢ nowych sposobow na prowadzenie zaj¢é, zwlaszcza tych opie-
rajacych si¢ na metodach z wykorzystaniem tik. Ale chyba wszyscy potrzebujemy
czasu na ochtoniecie”. Z drugiej strony zauwazalny jest niedosyt zwigzany z meto-
dami pracy oraz bardzo specyficznymi potrzebami nauczycieli polonijnych, na co
jednoznacznie wskazuja odpowiedzi badanych: ,,nieustannie — metody aktywizuja-
ce ucznia, metody i techniki w nauczaniu jgzyka polskiego, jako odziedziczonego,
szkolenia, ktore by ulatwily prace z dzie¢mi mlodszymi”, ,,warsztaty metodyczne
dotyczace nauczania j. polskiego, jako obcego konkretnie w pracy z dzie¢mi i mio-
dziezg”, ,,warsztaty dotyczace zarzadzania zespotem i1 wspolpracy z dorostymi”,
,.Zwykle chetnie wybieram spotkania odwotujace si¢ do psychologii, rozwoju dzie-

5 W przytoczonych wypowiedziach zachowano pisowni¢ oryginalng.
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ci i motywacji itp. Ciekawig mnie r6zne spotkania na temat nowinek w edukacji,
informatyka, psychologia i pedagogika dwujezycznosci, bajkoterapia w kontekscie
dzieci dwujgzycznych, raczej kwestie psychologiczno-pedagogiczne, ale niezwia-
zane z pandemig, narzedziami nauczania online”, ,,Raczej psychologia dziecka,
zaburzenia rozwojowe, wspomaganie rodziny itp.”. Badane nauczycielki wska-
zywaly rowniez na zainteresowanie szkoleniami w obszarze: doboru metod pracy
dostosowanych do wieku uczniéw (67%), doboru metod pracy dostosowanych do
umiejetnosei jezykowych uczniow (67%), aplikacji edukacyjnych mozliwych do
wykorzystania w procesie edukacji polonijnej (56%), tworzenia cyfrowych mate-
rialow dydaktycznych (45%), projektowania scenariuszy zaje¢ oraz sposobow za-
angazowania rodzicéw (33%).

ZAKONCZENIE

Rok 2024, na ktory przypadly uroczystosci z okazji dziesigtej rocznicy po-
wstania Rady Os$wiaty Polonijnej we Wtoszech, stal si¢ czasem wyrazoéw uzna-
nia za dekade owocnej dziatalnos$ci na rzecz edukacji srodowiska polonijnego we
Wrtoszech. Uznanie to zostato oficjalnie wyrazone w liscie gratulacyjnym Zespotu
konsultacyjno-szkoleniowego ds. edukacji polonijnej we Wtoszech, dziatajace-
go przy Wydziale Studiow Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu.

Przytoczony ponizej fragment listu jest wyrazem partnerskiej wspotpracy
oraz wspolnego zaangazowania na rzecz wspierania edukacji polonijnej:

Praca na rzecz wspierania osrodkéw edukacyjnych, zaktadania nowych placowek oraz integra-
cji polonijnych $rodowisk stanowi bezcenny wkiad w zachowanie i rozwoj polskiej kultury,
jezyka i tradycji poza granicami kraju. Dzigki Pan zaangazowaniu i personalnej sile Rady, pol-
skie dzieci i mlodziez z catej Italii maja szans¢ na edukacje¢ w jezyku ojczystym, a nauczycielki
i animatorki o$wiaty zyskuja cenne wsparcie w postaci szkolen i konsultacji, ktore umozliwiaja
im skuteczniejsza pracg. Zastuguje to na podziw i szacunek. Jubileusz ten potwierdza, ze Rada
Oswiaty Polonijnej skutecznie realizuje swoja misje, budujac mosty pomiedzy polskimi szko-
tami spotecznymi oraz rozwijajac wspotprace na rzecz przysztych pokolen. To nie tylko sukces
organizacyjny, ale rowniez dowod na to, jak wazna i potrzebna jest Pan dziatalnos¢ dla polskiej
spotecznosci we Wioszech.

Dziatalno$¢ nauczycielek-animatorek w strukturach Rady Os$wiaty Polonij-
nej we Wloszech to wielowymiarowa aktywno$¢ dydaktyczna, spoteczna, orga-
nizatorska, opierajgca si¢ na tak waznych filarach jak pielegnowanie tozsamo-
$ci narodowej, nauka jezyka ojczystego, ksztattowanie $wiadomosci kulturowej,
tworzenie polonijnej spoteczno$ci o podobnych doswiadczeniach emigracyj-
nych, emocjonalne wsparcie dla dzieci i rodzicow, oferta nauki polskiej litera-
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tury, geografii czy historii, ktore stanowia cenne uzupetnienie edukacji w lokal-
nych szkotach. To takze przygotowanie i wspieranie dwujezyczno$ci, krzewienie
dumy z polskiego pochodzenia i umacnianie postawy obywatela Swiata wsrod
dzieci. Szkoty polonijne we Wtoszech z powodzeniem angazujg rodzicow w zy-
cie spoleczne poprzez wspodlorganizowanie wydarzen czy konkursow. To takze
promowanie polskiej kultury i polskiej marki we Wtoszech, a takze wsparcie
w reintegracji z Polska. Nauczycielki polonijne s wyrdézniane panstwowymi
odznaczeniami przyznawanymi przez Prezydenta RP (Zloty Krzyz Zastugi) oraz
resortowymi przyznanymi przez Ministra Edukacji Narodowej (Medal Komisji
Edukacji Narodowej) za zaslugi w popularyzowaniu polskiej kultury i tradycji
jezykowych oraz za dziatalno$¢ polonijna.

Szkolnictwo polonijne na przestrzeni ostatnich lat ewoluowato. Nauczycielki
pracujace w szkolach polonijnych sa $wiadome swojej roli w budowaniu polskiej
tozsamosci dzieci dorastajacych poza granicami kraju ojczystego. Dbajg o jakos¢
materialow, jak i swojego przygotowania. Ta $wiadomos¢ przektada si¢ na poszu-
kiwanie narzgdzi do pracy oraz potrzebg ciaglego rozwoju zawodowego, ktorego
fundamentem jest doskonalenie posiadanych kompetencji i podnoszenie kwali-
fikacji. Wszystkie dziatania podejmowane przez zespoly dydaktyczne sg silnie
zakorzenione w misji szkot, ktore prowadza. W trosce o jak najwyzsza jako$¢
edukacji polonijnej nauczycielki przeszly szereg szkolen, ktére pozwolity im na
stworzenie wspomnianych programoéw nauczania, ktorych celem jest ujednoli-
cenie warunkdéw pracy nauczycieli zarowno pod wzgledem organizacyjnym, jak
1 proponowanych tre$ci ksztalcenia oraz wychowania. Nalezy podkresli¢, ze to
wlasnie nauczycielki byty inicjatorkami wielu wymienionych w artykule szkolen,
poszukiwaly specjalistow w okreslonych dziedzinach, metodykow, praktykow
edukacji, logopedow, lingwistow. Dobor tematyki szkolen pozwala wnioskowaé
zardwno o potrzebach nauczycielek, jak rowniez o trudnos$ciach, z jakimi spoty-
kaja si¢ w swojej pracy. Poszukuja rozwiazan, dzieki ktorym zrealizujg zatozone
cele, nie zapominajac przy tym, ze w centrum ich dziatan jest zawsze uczen.
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