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POCZUCIE SENSU ZYCIA MLODZIEZY AKADEMICKIEJ
W KONTEKSCIE POSIADANYCH PRZEZ NIA
NIEZBEDNYCH KOMPETENCIJI OCZEKIWANYCH PRZEZ
PRZYSZLY RYNEK PRACY

WPROWADZENIE

Rynek pracy ery rewolucji przemystowych, Przemyst 4.0 1 5.0, charakteryzu-
je sie dynamicznymi przemianami, ktore stawiaja przed mtodymi ludzmi coraz
bardziej ztozone wymagania. W tej sytuacji wejscie mtodych osob na rynek pra-
cy moze by¢ w ich zyciu jednym z takich specyficznych punktow krytycznych,
w ktorych czlowiek refleksyjnie zadaje sobie pytanie o sens zycia (Joachimiak,
2021; Marianski, 2021). Rynek pracy oczekuje od mlodych ludzi wchodzacych
W jego obszar posiadania nie tylko wiedzy specjalistycznej, ale rowniez szero-
kiego zestawu kompetencji migkkich, takich jak umiejetnosci komunikacyjne,
adaptacyjne czy zarzadzania sobg w czasie (Briining i Mangeol, 2020). W tym
konteks$cie szczegblnie istotne wydaje si¢ zrozumienie, jak posiadane kompeten-
cje powigzane sg z poczuciem sensu zycia mtodych ludzi, ktére zdaniem badaczy
spetnia kluczowa rolg motywacyjng i adaptacyjng w procesie rozwoju osobistego
i zawodowego. W ujeciu Kazimierza Obuchowskiego (1995) poczucie sensu zy-
cia jest nierozerwalnie zwigzane z intencjonalng aktywnoscig cztowieka, z jego
koncepcja zycia powstala jako wynik przemyslen tego, czym jest dla niego zycie,
czym jest $wiat i on sam w nim, i tego, co jest w tym zyciu naprawd¢ wazne.
Sens zycia stanowi fundamentalny element struktury osobowosci, ktory pozwala
jednostce organizowacé jej aktywnos¢ w sposob spdjny i ukierunkowany. Dzigki
temu mtody cztowiek moze nie tylko radzi¢ sobie z wymaganiami otoczenia, ale
réwniez projektowaé wlasng przysztosé, nadajac jej okreslony ksztalt i wartos¢.
Sens nie jest tu traktowany jako statyczny zasob, lecz jako dynamiczna sila regu-
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lacyjna, warunkujgca zdolnos¢ do samorealizacji 1 przekraczania ograniczen sy-
tuacyjnych. Mlody cztowiek §wiadomy swoich mocnych stron moze podejmowac
wyzwania, ktore sg zgodne z jego warto$ciami i dgzeniami. Skuteczne wykorzy-
stywanie kompetencji prowadzi do do$wiadczania sprawczos$ci i poczucia wply-
wu na wiasne zycie, co bezposrednio przektada si¢ na budowanie i wzmacnianie
poczucia sensu. Bez swiadomosci posiadanych zasobow jednostka moze czu¢ si¢
bezradna, a jej zycie pozbawione kierunku. Z kolei Piotr Oles (2005) wskazuje
na adaptacyjng funkcje poczucia sensu zycia. Mtodzi ludzie, ktorzy potrafig zinte-
growac swoje doswiadczenia i kompetencje w ramach sensownej narracji o sobie,
wykazujg wigksza odpornos¢ psychicznag, elastycznos¢ i tatwiej adaptujg si¢ do
nowych rol spotecznych i zawodowych. Co wigcej, sens zycia nie tylko motywuje
do podejmowania dziatan, ale takze nadaje im wymiar warto$ciowy, umozliwia-
jac jednostce interpretacje siebie i wlasnych kompetencji w kontekscie szerszych
celow egzystencjalnych. Brak poczucia sensu moze natomiast prowadzi¢ do dez-
orientacji, apatii i trudnosci w podejmowaniu dojrzatych decyzji.

Kompetencje i poczucie sensu zycia sg ze soba nierozerwalnie zwigzane
1 wzajemnie si¢ wzmacniaja. Kompetencje dajag nam narz¢dzia do budowania
sensownego zycia, a poczucie sensu wzmacnia motywacje do ich nieustannego
doskonalenia.

Celem artykutu jest ukazanie zalezno$ci pomigdzy poczuciem sensu zycia
a posiadanymi przez mlodziez akademicka kompetencjami, ktore sg postrzega-
ne jako kluczowe na przysztym rynku pracy. W badaniach poczucie sensu zycia
reprezentowaly wyniki Testu sensu Zycia (PIL) (Crumbaugh i Maholick, 1964),
odwotujacego si¢ do koncepcji logoterapii Viktora Frankla (2006). Natomiast
kompetencje zwigzane z oczekiwaniami przysztego rynku pracy — kompetencje
przysztosci — reprezentowane byly przez wyniki wytonione na podstawie autor-
skiego narzedzia badawczego Skala kompetencji przysztosci.

SENS ZYCIA JAKO PODSTAWA EGZY STENCIJI

Pojecie sensu zycia jest pojeciem wieloznacznym. Gdy méwimy o sensie
zycia, to mozemy poruszaé wowczas watek nie tylko filozoficzny, ale rowniez
psychologiczny czy tez socjologiczny. Sens zycia stanowi jeden z zasadniczych
fundamentow ludzkiej egzystencji. To determinujacy sposob do$wiadczania
Swiata, podejmowania decyzji, a takze ksztattowania wlasnej tozsamosci. Z per-
spektywy psychologii sens zycia mozna postrzega¢ jako element potrzeb orienta-
cyjnych, wyznaczajacy kierunek ludzkiego dziatania, ktéory umozliwia osigganie
wyzszych i dojrzalszych form funkcjonowania. Viktor Frankl, twérca logoterapii,
podkreslal, ze poszukiwanie sensu stanowi podstawowa motywacje cztowieka,
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okreslong jako ,,wola sensu”. Twierdzil, Ze osoba ludzka jest istota nieustannie
wykraczajaca poza sama siebie, zwracajaca si¢ ku komus lub ku czemu$ — ku
zadaniu, ktéremu si¢ oddaje, osobie, ktorg kocha, badZ ku Nadsensowi jako war-
tosci absolutnej (Frankl, 1998). Jego zdaniem sens zycia taczy si¢ z warto$cia-
mi i ideatami, dla ktérych jednostka potrafi zy¢, a nawet poswieci¢ swoje zycie.
Dlatego cztowiek nie powinien ogranicza¢ si¢ jedynie do zaspokajania pragnien
i dgzenia do przyjemnosci. Nie chodzi tu o odkrywanie sensu w oderwanych, abs-
trakcyjnych kategoriach, lecz o realizacje konkretnego zadania, za ktére ponosi
si¢ osobistg odpowiedzialno$¢. Frankl (2009) wskazuje, ze sens mozna odnalez¢
na trzy sposoby: poprzez tworzenie dzieta i spetnianie si¢ (np. w pracy), poprzez
do$wiadczanie czegos lub spotkanie kogos$ (np. w mitosci), poprzez wzniesienie
si¢ ponad siebie — stawanie si¢ innym czltowiekiem. Odkrycie sensu nadaje zyciu
spojnosc i ukierunkowanie, stajac si¢ podstawa odpornosci psychicznej i rozwoju
osobowego.

Rozwinigciem i tworczym uzupetieniem koncepcji logoterapii Frankla jest
propozycja Kazimierza Popielskiego. Popielski, inspirujac si¢ koncepcja Frankla,
wskazuje, ze sens zycia nie jest dany raz na zawsze, lecz wymaga statego odkry-
wania i urzeczywistniania w kontekscie codziennych decyzji, relacji spotecznych
i podejmowanych zadan. W tym ujeciu sens stanowi dynamicznag strukture, wpi-
sang w proces stawania si¢ cztowiekiem (Popielski, 1994).

Dla mlodziezy akademickiej, bedacej u progu wejscia na rynek pracy, kon-
cepcje Frankla i Popielskiego nabieraja szczegdlnego znaczenia. Odpowiednio
wysokie poczucie sensu zycia stanowi¢ moze podstawe dojrzatego rozumienia
wilasnych kompetencji i roli w przysztej karierze. Kompetencje, nawet najbardziej
pozadane przez rynek pracy, traca wartos¢, jesli nie zostang osadzone w szerszym
konteks$cie egzystencjalnym — w wizji sensu, ktora nadaje im kierunek i cel. Dzig-
ki temu mlody cztowiek nie tylko przygotowuje si¢ do sprostania wymaganiom
zawodowym, ale takze ksztaltuje zdolno$¢ do odpowiedzialnego i twodrczego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

KOMPETENCIJE - KOMPETENCJE PRZYSZLOSCI

Pojecie kompetencji stanowi obecnie istotng kategori¢ analityczng w obsza-
rze zarzadzania zasobami ludzkimi, a jego geneza wywodzi si¢ z badan psycho-
logicznych. Ewolucja tego terminu przebiegala wieloetapowo, a jego znaczenie
ulegato modyfikacjom w zaleznosci od kontekstu badawczego. W literaturze
przedmiotu wskazuje si¢, ze poczatki refleksji nad kompetencjami si¢gaja potowy
XX wieku. Robert White (1959), analizujac mechanizmy skutecznego oddziaty-
wania jednostki na otoczenie, definiowal kompetencje jako zdolnos$ci warunkuja-
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ce efektywne interakcje spoteczne. W ujeciu tym kompetencje byty utozsamiane
z rozwinigtymi umiejetnosciami spotecznymi i traktowane jako szeroka kategoria
odnoszaca si¢ do sprawnosci jednostki w relacjach interpersonalnych.

Kolejnym waznym etapem w rozwoju tej kategorii byt przetom lat 60. i 70.
XX wieku, kiedy amerykanski psycholog David C. McClelland podwazyt zna-
czenie tradycyjnych miernikéw sukcesu, takich jak wyksztatcenie czy iloraz in-
teligencji. W swoich badaniach wykazal, ze nie stanowig one wystarczajacych
predyktorow efektywnosci zawodowej. Zaproponowat alternatywne podejscie,
koncentrujgc si¢ na wzorcach zachowan, wiedzy i postawach, ktore okreslit mia-
nem kompetencji. Wprowadzit tym samym nowe ramy analizy i oceny pracowni-
kow, trwale zmieniajac paradygmat zarzadzania (McClelland, 1973).

Pelne ugruntowanie definicji kompetencji nastgpito w latach 80. dzigki ba-
daniom Richarda Boyatzisa. Zaproponowat on definicj¢, ktora zyskala szeroka
akceptacje w teorii zarzadzania. Okreslil kompetencje jako potencjat jednostki
przejawiajacy si¢ w zachowaniach umozliwiajgcych spelnianie wymagan stano-
wiska pracy w kontekscie organizacyjnym, co w konsekwencji pozwala na osia-
ganie pozadanych rezultatow (Boyatzis, 1982). Definicja ta w sposdb precyzyjny
potaczyta indywidualne atrybuty cztowieka z wymogami stanowiska i celami or-
ganizacji, nadajac omawianemu pojeciu praktyczny oraz mierzalny wymiar.

Wspolczesnie, wraz z gwattownym rozwojem technologicznym i spotecz-
nym, szczegolnie w kontekscie rewolucji przemystowych okreslanych mianem
Przemystu 4.0 i 5.0, pojawilo si¢ nowe ujecie pojecia kompetencji. Mowa tu
o koncepcji ,.,kompetencji przysztosci”, ktora odzwierciedla potrzebe przygoto-
wania ludzi do funkcjonowania w warunkach intensywnej automatyzacji, wyko-
rzystania sztucznej inteligencji oraz globalizacji rynkéw pracy. O ile kompetencje
techniczne i znajomo$¢ nowych technologii pozostaja istotne, o tyle coraz wigk-
szg wagg przypisuje si¢ kompetencjom migkkim, takim jak zdolnosci analityczne,
odpornos¢ psychiczna, elastycznos$¢ i umiejetnos$¢ pracy w zespotach migdzykul-
turowych. Zmiana ta dowodzi, ze wspolczesne rozumienie kompetencji nie ogra-
nicza si¢ do aspektow technicznych, lecz w coraz wigkszym stopniu uwzglednia
zdolnos$¢ adaptacji i efektywnego funkcjonowania w dynamicznym srodowisku
spoteczno-technologicznym (World Economic Forum, 2025).

Badacze podkreslaja, ze kompetencje przysziosci obejmujg zardwno sfere po-
znawczg, spoteczng, technologiczna, jak i intrapersonalng (Binkley i in., 2012).
Kompetencje przysztosci to zmieniajacy si¢ — w zwigzku z cigglym postepem
technologicznym i automatyzacja zadan dzigki sztucznej inteligencji — zestaw
pozadanych umiejetnosci. Znajomos¢ technologii jest wazna, ale zdolnosci ana-
lityczne, odpornos¢ na stres oraz umiejetnos¢ adaptacji staja si¢ rownie istotne.
W praktyce oznacza to, ze mtody cztowiek powinien potrafi¢ analizowac i inter-
pretowaé zlozone zjawiska, wykazywac si¢ kreatywnoscig i zdolno$cig rozwia-
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zywania problemow, jak rowniez umiej¢tnoscig wspotpracy w zréznicowanych
zespotach. Wspolczesna gospodarka coraz czesciej opiera si¢ bowiem na pracy
projektowej i interdyscyplinarnej, a wigc takiej, ktora wymaga komunikatywno-
$ci, empatii oraz zdolnosci do negocjacji. Kompetencje te, czgsto okreslane mia-
nem miegkkich, sa przez pracodawcdéw oceniane rownie wysoko jak wiedza kie-
runkowa, gdyz decyduja o efektywnos$ci dziatania w srodowisku organizacyjnym
(Polakova i in., 2023; World Economic Forum, 2025).

Nie sposob pomina¢ takze roli kompetencji cyfrowych, ktore stajg sie nieod-
lacznym elementem codziennego zycia i pracy zawodowej. Umiejegtnos¢ postugi-
wania si¢ nowoczesnymi technologiami nie ogranicza si¢ juz jedynie do obstugi
podstawowych programéw komputerowych, lecz obejmuje rowniez krytyczng
ocen¢ informacji, $wiadomo$¢ zagrozen zwiazanych z cyberprzestrzenia oraz
rozumienie etycznych aspektow wykorzystania sztucznej inteligencji (van Laar
i in., 2017). Brak tych kompetencji prowadzi nie tylko do wykluczenia cyfro-
wego, ale takze do ograniczenia mozliwosci uczestnictwa w zyciu spotecznym
i zawodowym.

Réwnie istotne sg kompetencje o charakterze intrapersonalnym, ktére mozna
rozumie¢ jako zdolno$¢ do zarzadzania sobg i wlasnym rozwojem. Nalezg do nich
odpornos¢ psychiczna, samoregulacja, wytrwatos¢, a takze gotowos¢ do ucze-
nia si¢ przez cate zycie. Martin E.P. Seligman (2020) wskazuje, ze to wtasnie te
zdolnosci stanowia fundament dobrostanu psychicznego i poczucia sensu zycia,
poniewaz pozwalajg jednostce adaptowac¢ sie¢ do zmieniajacych si¢ warunkow
i elastycznie reagowac na pojawiajace si¢ trudnosci. W ujeciu psychologicznym
rozwo6j kompetencji przysztosci nie jest wiec wytacznie kwestig przygotowania
zawodowego, ale takze elementem ksztattowania podmiotowos$ci i tozsamosci
mlodziezy akademickie;.

Z perspektywy edukacyjnej warto zauwazy¢, ze kompetencje te nie rozwijaja
si¢ samoistnie. Proces ich ksztaltowania wymaga odpowiedniego wsparcia insty-
tucjonalnego i1 kulturowego. Raport UNESCO (International Commission on the
Futures of Education, 2021) zwraca uwage na konieczno$¢ tworzenia w szkotach
i na uczelniach przestrzeni do uczenia si¢ w sposob aktywny, angazujacy i reflek-
syjny, a nie tylko reprodukujacy wiedze. Podobne wnioski ptyna z raportow World
Economic Forum (2020, 2023), ktore wskazuja, ze ksztalcenie akademickie po-
winno by¢ ukierunkowane na rozwoj zdolnosci adaptacyjnych, kreatywnych i cy-
frowych, a nie ogranicza¢ si¢ do przekazywania wiedzy specjalistycznej. W Pol-
sce, jak podkreslaja badacze, nadal istnieje rozbiezno$¢ pomigdzy wymaganiami
rynku pracy a tym, co oferujg programy studiow, ktore w wielu przypadkach kon-
centruja si¢ gtdéwnie na ksztalceniu teoretycznym (Kobylarek i Zakowicz, 2011).

Kompetencje przysztosci warto zatem rozumie¢ w podwojnym wymiarze.
Z jednej strony sa one narzedziem zapewniajacym zatrudnialno$¢ i konkuren-
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cyjnos¢ absolwentow na rynku pracy. Z drugiej strony petnig funkcje psycholo-
giczng i egzystencjalna, sprzyjajac budowaniu poczucia sensu zycia, dobrostanu
1 spdjnej tozsamosci. Jak zauwaza Carol D. Ryff (2014), zdolnos¢ do rozwoju
osobistego 1 radzenia sobie z wyzwaniami jest jednym z filarow dobrostanu,
a kompetencje przysztosci dostarczaja jednostce srodkow umozliwiajacych re-
alizacje tego zadania.

METODOLOGIA BADAN WEASNYCH

Badania przeprowadzitam w okresie marzec—kwiecien 2025 roku za pomoca
ankiety online (CAWI — Computer-Assisted Web Interview), korzystajac z na-
rzgdzia Formularze Google (Google LLC). Zastosowalam dobor proby metoda
nieprobabilistyczng (nielosowa), oparta na dostgpnosci badanych (Babbie, 2013);
nie byl on reprezentatywny. W badaniu wzigto udziat 429 oséb studiujgcych na
kierunkach pedagogicznych. Zaproszenie do wzigcia udziatu w badaniach zostato
wystane do studentow droga e-mailowg. Udziat w badaniu byt dobrowolny, wszy-
scy badani zostali zapoznani z jego celem i wyrazili na nie zgode. Wszystkie osoby
badane przed rozpoczeciem badania zostaly rowniez zapewnione o poufnosci wy-
nikdw oraz zapoznane z instrukcjg wypetniania kwestionariuszy. Struktura proby
przedstawiata si¢ nastepujaco: Uniwersytet Opolski (UO) — 188 oso6b (ok. 43,8%
badanych); Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (UAM)! — 210 os6b
(ok. 48,9% badanych); Uniwersytet Jana Dhugosza w Czestochowie (UJD) —
31 o0sob (ok. 7,2% badanych).

Badania zostaty przeprowadzone za pomoca sondazu diagnostycznego, w kto-
rym wykorzystatam ankiet¢ z wlasnego narze¢dzia badawczego Skala kompetencji
przysztosci (SKP) — ktore uzyskato pozytywna opini¢ Uniwersyteckiej Komisji
ds. Etyki Badan Naukowych Uniwersytetu Opolskiego — oraz Testu sensu zycia
(PIL), stuzacego do pomiaru poczucia sensu zycia autorstwa Johna C. Crum-
baugha i Leonarda T. Maholicka (1964). Polska adaptacja testu zostata wykonana
przez Zenomeng Ptuzek (1991). Wskaznik rzetelnosci alfa Cronbacha dla catej
Skali kompetencji przysztosci (SKP) wynosi a = 0,98, natomiast wskaznik rze-
telno$ci alfa Cronbacha dla catej skali Testu sensu zycia (PIL) wynosi a = 0,81
(Popielski, 1987).

Skala kompetencji przysztosci (SKP) sktada si¢ z 31 stwierdzen dotycza-
cych kompetencji z obszaréw: rozumienie innych, rozumienie siebie, rozwigzy-
wanie problemow w zespole, korzystanie z technik cyfrowych. W badaniu re-

! Badania na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu zostaly przeprowadzone
w ramach odbywanego tam stazu naukowego w marcu 2025 roku.
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spondenci oceniajg swoje umiejegtnosci na pigciostopniowej skali Likerta (1-5),
gdzie wyzszy wynik oznacza wyzszy subiektywny poziom danej kompetencji.
Stopien posiadania kompetencji przysztosci oblicza si¢, sumujac wszystkie od-
powiedzi. Uzyskanie 110 punktow i mniej oznacza niski poziom kompetencji
przysztosci, wyniki pomiedzy 111 a 129 to umiarkowany poziom kompetencji,
natomiast wyniki 130 1 wigcej oznaczaja posiadanie wysokiego poziomu kom-
petencji przysztosci.

Test sensu zycia (PIL) w pelnej wersji sktada si¢ z trzech czgsci: iloSciowe;j
(A) 1jakosciowych (B i C). W opisywanych badaniach wykorzystatam czes¢ ilo-
sciowa (A) sktadajacg si¢ z 20 pozycji dotyczacych potrzeby sensu zycia. Na kaz-
de z pytan respondent odpowiada poprzez zakreslenie pola mieszczacego si¢ na
kontinuum pomiedzy 1 a 7, gdzie 7 oznacza maksymalne nasilenie odczucia zwig-
zanego z sensem zycia, natomiast 1 — najmniejsze. Wyniki oblicza si¢ poprzez
zsumowanie odpowiedzi na wszystkie pytania. Im wyzszy wynik, tym silniej-
sze zaspokojenie potrzeby sensu zycia; im nizszy wynik, tym wigksza frustracja
egzystencjalna. Zakres mozliwych do uzyskania wynikéw miesci si¢ w zbiorze
pomiedzy 20 a 140 punktami. Norme¢ lokalng podzialu poczucia sensu zycia na
niskie, $rednie i wysokie przyjetam na potrzeby niniejszych badan, wykorzystujac
do tego statystyczny schemat interpretacji surowych wynikéw oparty na katego-
ryzacji kwartylowej. Uzyskanie w przeprowadzonych badaniach (N = 429) 91
punktoéw 1 ponizej sugeruje brak celoéw w zyciu, frustracje egzystencjalng, wyniki
pomigdzy 92 a 116 sa nieokres$lone, natomiast wyniki na poziomie 117 i powyzej
sugeruja okreslony cel w zyciu.

Celem badan byto zbadanie zwigzku miedzy poczuciem sensu zycia badanej
mtodziezy akademickiej a posiadaniem przez nig kompetencji przysztosci, po-
zwalajacych realizowac si¢ we wspolczesnym $wiecie, zwlaszcza na rynku pra-
cy. W badaniu zostat okreslony nastepujacy glowny problem badawczy: Jaki jest
zwigzek miedzy poczuciem sensu zycia badanej mtodziezy akademickiej a po-
siadaniem przez nig kompetencji przysztosci, pozwalajacych realizowac si¢ we
wspotczesnym $wiecie, zwlaszcza na rynku pracy? Problemy szczegétowe dla
tego podejscia badawczego sformutowatam nastepujaco: Jaki jest poziom poczu-
cia sensu zycia w badanej grupie mtodziezy akademickiej? Czy poziom poczucia
sensu zycia badanej mlodziezy akademickiej studiujacej na Uniwersytecie im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu, na Uniwersytecie Opolskim i na Uniwersytecie
Jana Dtugosza w Czgstochowie rdzni si¢ na poziomie istotnym statystycznie? Jaki
jest poziom kompetencji przysztosci deklarowanych przez badanych studentow?
Czy stopien deklarowanych kompetencji — w czterech analizowanych obszarach —
badanej mtodziezy akademickiej studiujacej na Uniwersytecie im. Adama Mic-
kiewicza w Poznaniu, na Uniwersytecie Opolskim i na Uniwersytecie Jana Dtu-
gosza w Czestochowie rdzni si¢ na poziomie istotnym statystycznie? Czy istnieje
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statystycznie istotny zwigzek migdzy poszczegélnymi refleksjami nad réznymi
aspektami sensu zycia (stwierdzenia Testu sensu Zycia, PIL) a poszczegolnymi
sktadowymi kompetencji przysztosci badanych studentow? A jesli tak, to jaki jest
kierunek i sita tej zaleznosci?

WYNIKI BADAN, WNIOSKI, DYSKUSJA

Poziom poczucia sensu zycia badanej grupy mtodziezy akademickiej prezen-
towany jest w tabeli 1. Tabela zawiera wyniki dotyczace poziomu poczucia sensu
zycia w podziale na niskie, §rednie, wysokie za pomocg utworzonej na potrzeby
badan normy lokalnej (wewnetrznej), ktorej podstawg byta kategoryzacja kwarty-
lowa (Fronczyk, 2009; King i Minium, 2020).

Tabela 1

Wyniki poczucia sensu Zycia badanej mtodziezy akademickiej wedlug statystycznego schematu inter-
pretacji surowych wynikow (N = 429)

Poziom poczucia sensu zycia Przedziaty n %
Brak sensu zycia <91 110 25,64
Poziom nieokreslony 92-116 197 45,92
Wyrazne poczucie sensu >117 122 28,44

Adnotacja. Zrédto: opracowanie wiasne.

Utworzenie normy lokalnej dla oceny wynikoéw byto konieczne ze wzgledu
na brak jednoznacznych norm w Polsce, a takze roznice kulturowe wptywajace na
interpretacje testu PIL. Zaproponowana kategoryzacja kwartylowa dobrze oddaje
rozktad poziomu poczucia sensu zycia w badanej grupie. W poréwnaniu z norma-
mi Davida Guttmanna (1996), ktoére roznity si¢ nieco warto§ciami granicznymi,
norma lokalna pozwala na lepsze dopasowanie i interpretacje wynikow w polskim
srodowisku akademickim. Wyniki badania poziomu poczucia sensu zycia w gru-
pie mlodziezy akademickiej (tab. 1) pokazuja, ze wigkszo$¢ badanych znajduje
si¢ w stanie niezdecydowania co do sensu swojego zycia. Ponad jedna czwarta
badanych (110 osdb) ocenita swoje poczucie sensu zycia jako bardzo niskie (wy-
niki <91). Oznacza to, ze dla tej czesci mtodziezy sens zycia jest niejasny lub
wrecz nieobecny, co moze wskazywaé na ryzyko problemow emocjonalnych czy
braku motywacji. Najwigksza grupa (197 osob) miesci si¢ w przedziale wynikow
92-116, co $wiadczy o niejasnym, nieokreslonym lub zmiennym odczuwaniu
sensu zycia. Taka postawa moze oznaczaé, ze mtodzi ludzie jeszcze poszukuja
odpowiedzi i nie osiggneli stabilnego poczucia sensu. Nieco ponad jedna czwarta
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badanych (122 osoby) wykazuje wyrazne poczucie sensu zycia (wyniki > 117). Ta
grupa os6b prawdopodobnie posiada jasno okreslone wartosci, cele i motywacje,
co pozytywnie wptywa na ich dobrostan psychiczny.

Na podstawie przeprowadzonej analizy wariancji (ANOVA) stwierdzitam
istotne statystycznie roznice miedzy studentami badanych uczelni (UJD, UAM,
UO) w czterech z siedmiu analizowanych wymiardw poczucia sensu zycia. Roz-
nice te dotycza celow zyciowych, afirmacji zycia, sensu zycia oraz oceny samego
siebie. W pozostatych trzech wymiarach — ocenie wlasnego zycia, odpowiedzial-
nos$ci i wolnos$ci oraz stosunku do $mierci i samobojstwa — nie zaobserwowatam
istotnych statystycznie roznic mi¢gdzy grupami. Tabela 2 zawiera podsumowanie
kluczowych wynikow.

Tabela 2

Wyniki jednoczynnikowej analizy wariancji (ANOVA) dla badanych wymiarow sensu zycia

Roéznice w poziomie

Wymiar Wynik testu ' Istotnos¢ (p) odczuwania sensu zycia
Cele zyciowe F(2,426)=4,96 0,008 UJD > UAM
Afirmacja zycia F(2,426)=6,30 0,003 UJD > UAM
Sens zycia F(2,426)=3,45 0,030 UJD > UAM
Ocena samego siebie F(2,426)=4,60 0,011 UJD > UAM, UJD > UO
Ocena wilasnego zycia F(2,426)=2,56 0,078 brak istotnych ro6znic
Odpowiedzialnos¢ i wolno$é¢ F(2,426)=2,71 0,680 brak istotnych roznic
Stosunek do $mierci i samobojstwa  F(2, 426) = 2,18 0,114 brak istotnych roznic

Adnotacja. Zrédlo: opracowanie wiasne.

Analiza wariancji ANOVA wykazala istotne statystycznie roznice w poziomie
odczuwania sensu zycia w zaleznos$ci od badanej uczelni. Szczegdtowa analiza
post hoc z wykorzystaniem testu Bonferroniego pozwolita na zidentyfikowanie
konkretnych roznic migedzy grupami. Dla wymiaru cele zyciowe analiza wykazata
istotne réznice F(2, 426) = 4,96; p = 0,008; d = 0,57. Studenci UJD (M = 5,94;
SD = 0,82) cechujg si¢ istotnie wyzszym poczuciem posiadania celéw zyciowych
niz studenci UAM (M = 5,29; SD = 1,19). Dla wymiaru afirmacja zycia zaob-
serwowano istotne statystycznie roznice F(2, 426) = 6,30; p = 0,003; d = 0,64.
Podobnie jak w przypadku celow zyciowych studenci UJD (M = 5,56; SD = 1,10)
wykazuja istotnie wyzszy poziom afirmacji zycia w poréwnaniu ze studentami
UAM (M = 4,80; SD = 1,29). Dla wymiaru sens zycia wyniki wskazujg na ist-
nienie istotnych roznic F(2, 426) = 3,45; p = 0,03; d = 0,45. Test Bonferroniego
wykazat, ze studenci UJD (M = 5,43; SD = 1,14) maja istotnie wyzsze poczucie
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sensu zycia niz studenci UAM (M =4,77; SD = 1,49). Dla wymiaru ocena samego
siebie rowniez odnotowano istotne roéznice F(2, 426) = 4,60; p = 0,01. Studenci
UJD (M = 5,81; SD = 0,64) oceniaja samych siebie istotnie wyzej zaréwno od
studentow UAM (M = 5,25; SD = 1,01; d = 0,34), jak i studentow UO (M = 5,35;
SD = 0,96; d = 0,16). We wszystkich przypadkach, w ktorych wystapily istot-
ne roznice, studenci UJD uzyskiwali najwyzsze $rednie wyniki. Nie stwierdzono
natomiast istotnych statystycznie roznic mi¢dzy studentami UAM a studentami
UO w zadnym z analizowanych wymiardéw. Uzyskane wielkosci efektu d Cohena
wskazuja, ze cho¢ roznice sg statystycznie istotne (lub graniczne), to jednak nie sg
duze — maja charakter maty/umiarkowany.

Poziom posiadania kompetencji przysztosci u badanej mtodziezy akademickie;j
prezentowany jest w tabeli 3. Wyniki badania wskazujg na zréoznicowany poziom
tych kompetencji w badanej grupie. Analiza opiera si¢ na normie lokalnej z wyko-
rzystaniem kategoryzacji kwartylowej, co pozwala na precyzyjna klasyfikacje bada-
nych wedlug poziomu kompetencji przysztosci. Takie podejscie jest istotne w wa-
runkach braku powszechnych, uznanych norm ogélnopolskich dla tego pomiaru.

Tabela 3

Wyniki poziomu posiadania kompetencji przysztosci badanej miodziezy akademickiej wedtug staty-
stycznego schematu interpretacji surowych wynikow (N = 429) opartego na utworzonej na potrzeby
badan normy lokalnej z zastosowaniem kategoryzacji kwartylowej

Poziom posiadania kompetencji przysztosci Przedziaty n %
Niski poziom posiadania kompetencji przysztosci <110 109 25,41
Sredni (przecietny) poziom posiadania kompetencji przysztosci 111-129 198 46,15
Wysoki poziom posiadania kompetencji przysztosci >130 122 28,44

Adnotacja. Zrodto: opracowanie wiasne.

Niski poziom kompetencji przysztosci (25,41%) oznacza, ze okolo jedna
czwarta badanych ma ograniczone umiejetnosci i zdolnosci, ktore beda niezbedne
w przysztosci. Moze to sugerowac potrzebg wsparcia rozwojowego w zakresie
planowania kariery czy adaptacji do zmian. Sredni poziom kompetencji przyszto-
$ci (46,15%) wykazuje najwigksza grupa, ktora posiada umiarkowane, przecigtne
kompetencje. Taka sytuacja wskazuje, ze mtodzi ludzie maja juz okreslone pod-
stawy, ale istnieje przestrzen do dalszego doskonalenia tych kompetencji. Wysoki
poziom kompetencji (28,44%) wykazuje grupa, ktdra juz teraz ma solidne przy-
gotowanie do wyzwan przysztosci, co jest pozytywnym wskaznikiem gotowosci
do radzenia sobie z dynamicznymi zmianami.

Analiza opiera si¢ na normie lokalnej z wykorzystaniem kategoryzacji kwar-
tylowej, co pozwala na precyzyjna klasyfikacje badanych wedtug poziomu kom-
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petencji przysztosci. Takie podejscie jest istotne w warunkach braku powszech-
nych, uznanych norm ogo6lnopolskich dla tego pomiaru.

Tabela 4 przedstawia kluczowe wyniki jednoczynnikowej analizy wariancji
(ANOVA), ktora zostata przeprowadzona w celu poréwnania $rednich wynikow
migdzy studentami z trzech uczelni (UJD, UAM, UO) w czterech réznych obsza-
rach kompetencji.

Tabela 4

Wyniki jednoczynnikowej analizy wariancji (ANOVA) dla badanych obszarow kompetencji przy-
sztosci

Roznice w poziomie

Obszar kompetencji przysztosci Wynik testu /' Istotnosc¢ (p) deklarowanej kompetencii
Rozumienie innych F(2,426)=3,15 0,04 UJD >UO
Korzystanie z technik cyfrowych F(2,426)=5,33 0,01 UAM >UO
Rozwigzywanie problemow w zespole  F(2, 426) = 0,35 0,71 brak istotnych réznic
Rozumienie siebie F(2,426)=0,49 0,61 brak istotnych réznic

Adnotacja. Zrédto: opracowanie whasne.

Przeprowadzona analiza wariancji (ANOVA) miala na celu zbadanie, czy
istniejg statystycznie istotne roznice w poziomie czterech obszaréw kompetencji
przysztosci wérdd studentow trzech réznych uczelni: UID, UAM oraz UO. Wy-
niki wskazuja na zréznicowanie w dwoch z czterech analizowanych obszardw.
Analiza wariancji wykazata, ze w dwoch obszarach (rozwiazywanie problemow
w zespole oraz rozumienie siebie) nie odnotowano istotnych statystycznie roz-
nic migdzy badanymi uczelniami. Roznice ujawnity si¢ natomiast w przypadku
rozumienia innych (F = 3,15; p = 0,04) oraz korzystania z technik cyfrowych
(F =5,33; p = 0,01). W zakresie rozumienia innych rdéznica wystapita przede
wszystkim migdzy studentami z UJD (M = 4,46; SD = 0,43) i UO (M = 4,18;
SD =0,65)— osoby z UJD uzyskaty wyzsze wyniki. W zakresie korzystania z tech-
nik cyfrowych istotna réznica wystapita migedzy studentami z UAM (M = 4,36;
SD = 0,52) i UO (M = 4,16; SD = 0,72), przy czym wyzsze wyniki osiggneli
studenci z UAM. Na podstawie uzyskanych wynikéw badan mozna stwierdzi¢,
ze kompetencje zwigzane z rozumieniem innych oraz korzystaniem z technologii
cyfrowych rdznig si¢ w zaleznosci od uczelni, podczas gdy w pozostatych obsza-
rach kompetencyjnych badane grupy byly do siebie podobne. Wielkosci efektu
d Cohena wynoszg d = 0,45 w przypadku obszaru rozumienie innych (dla UJD vs
UO)id= 0,32 w przypadku obszaru korzystanie z technik cyfrowych (dla UAM
vs UO). Uzyskane wielkosci efektu wskazuja, ze cho¢ rdznice sg statystycznie
istotne (lub graniczne), to jednak nie sg duze — majg charakter maty/umiarkowany.
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Wyniki badan okreslajacych zwiazek miedzy poszczegolnymi refleksjami nad
roznymi aspektami sensu zycia (stwierdzenia Testu sensu zycia, PIL) a poszcze-
g6lnymi sktadowymi kompetencji przysztosci badanych studentow przedstawio-
ne sag w tabelach 5, 6, 71 8.

W tabeli 5 prezentowane sa wyniki przeprowadzonej przeze mnie analizy
regresji okreslajacej zwigzek poszczegolnych refleksji nad roznymi aspektami
sensu zycia ze zmienng objasniang reprezentujaca jeden z obszarow kompeten-
cji przysztosci — rozwiazywanie problemow w zespole. Przeprowadzona analiza
regresji wielorakiej metodg krokowa postepujaca pozwolita wyodrebni¢ sposrod
20 zmiennych objasniajacych (opisujacych sens zycia w zakresie jego roznych
aspektow) az 7 predyktorow dla analizowanego tu obszaru kompetencji przyszto-
$ci — rozwigzywanie problemow w zespole.

Tabela 5

Wyniki regresji zmiennej objasnianej: kompetencje przysztosci — rozwigzywanie problemow w ze-
spole, i zmiennej objasniajgcej: refleksje nad roznymi aspektami sensu zycia

Wspot-
Wspotczynniki czynniki
niestandaryzowane standary- Istotnogé
Model zowane
®
btad stan-
B dardowy B
Podsumowanie regresji: R = 0,524; RZadj =0,276; F(7,421)=22,905; p < 0,001
(Stata) 2,27 0,14 16,18 0,001
W dazeniu do celow zyciowych:
1) nigdy nie mialem powodzenia
0,11 0,02 0,26 4,35 0,001
7) udato mi si¢ zaspokaja¢ moje
potrzeby
Jestem osoba:
1) zupelnie nicodpowiedzialng
0,10 0,02 0,19 3,93 0,001
7) bardzo odpowiedzialng
Wydaje mi sig, ze zycie:
1) jest zupelnie szare 0.09 0.02 0.22 3.65 0,001
7) ma zawsze co$ podniecajacego
Moje zycie:
1) jest puste i petne rozpaczy 0.09 0.03 0.22 3.36 0.001

7) dobrze si¢ uktada
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Gdy zastanawiam si¢ nad swoim
stosunkiem do otaczajacego
Swiata, to:

o . . 0,07 0,02 0,21 3,17 0,002
1) czuje si¢ catkiem zagubiony

s

7) znajduj¢ swoja role w §wiecie

W zyciu:
1) nie mam zadnych celow ani do

niczego nie daze 0,06 0,02 0,15 2,72 0,007

s

7) mam bardzo wyrazne cele
i dazenia

Moje istnienie jest:

1) zupelnie bezcelowe 0.06 0.02 0.17 2,39 0.017

7) celowe i sensowne

Adnotacja. Zrodto: opracowanie wiasne.

Wprowadzone do modelu predyktory wyjasniaja 27,6% wariancji objasnia-
nej; w konteks$cie badan spotecznych mozna uzna¢ ten wynik za satysfakcjonu-
Jjacy. Skorygowany wskaznik determinacji R?, P 0,276 swiadczy o dobrej traf-
no$ci modelu, biorac pod uwage zlozono$¢ analizowanej zalezno$ci. Zmienne
niezalezne (predyktory) uwzglednione w modelu dotyczyly takich aspektow
sensu zycia jak: dazenie do celow zyciowych i1 zaspokajanie potrzeb (B = 0,26);
postrzeganie zycia jako ekscytujacego (p = 0,22); poczucie, ze zycie dobrze si¢
uktada (f = 0,22); znajdowanie swojej roli w $wiecie (p = 0,21); bycie bardzo
odpowiedzialnym (B = 0,19); $wiadomos¢ celowosci i sensownosci swojego ist-
nienia (B = 0,17); posiadanie w zyciu bardzo wyraznych celow i dgzen (B = 0,15).
Na podstawie otrzymanych wartosci standaryzowanych wspolczynnikow regre-
sji mozna stwierdzi¢, ze predyktory w niniejszym modelu sa w stopniu przeciet-
nym powigzane z obszarem kompetencji przyszlosci, ktérym jest rozwigzywanie
problemow w zespole (B od 0,15 do 0,26). Dodatni kierunek tego powigzania
oznacza, ze im wyzszy bedzie poziom poczucia sensu zycia wyrazony w poszcze-
golnych refleksjach nad réoznymi jego aspektami, tym wyzsze beda kompetencje
przyszto$ci w zakresie rozwigzywania problemow w zespole.

Zwiazek predyktorow, takich jak dazenie do celow zyciowych, poczucie od-
powiedzialno$ci i posiadanie wyraznych dazen, ze zmienng obja$niang rozwigzy-
wanie probleméw w zespole mozna wyjasni¢ za pomoca teorii autodeterminacji
(STD) stworzonej przez Edwarda L. Deci i Richarda M. Ryana (2000). Osoby,
ktore maja jasno okreslone i wewnetrznie spojne cele (co jest elementem sensu
zycia), charakteryzuja si¢ wyzszym poziomem autonomii i motywacji wewnetrz-
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nej. Taka motywacja jest kluczowa w efektywnej pracy zespotowej, poniewaz
sprzyja zaangazowaniu i wytrwatosci w dazeniu do wspolnego celu, nawet w ob-
liczu trudnosci. Z kolei poczucie odpowiedzialno$ci jest bezposrednio zwigzane
z cechg osobowosci, jaka jest sumienno$¢. Sumiennos$¢ jest jednym z najsilniej-
szych predyktoréw efektywnosci w zadaniach grupowych i zachowaniach pro-
spotecznych w miejscu pracy (Barrick i Mount, 1991). Osoba odpowiedzialna jest
postrzegana jako wiarygodny i godny zaufania cztonek zespotu.

W kolejnej przeprowadzonej przeze mnie analizie regresji badatam zwiazek
poszczegdlnych refleksji nad roznymi aspektami sensu zycia ze zmienng objasnia-
ng reprezentujaca jeden z obszarow kompetencji przysztosci — rozumienie innych.
W tym przypadku do modelu regresji zakwalifikowaty si¢ trzy predyktory. Szcze-
gbétowe rezultaty przeprowadzonej analizy regresji zaprezentowatam w tabeli 6.

Tabela 6
Wyniki regresji zmiennej objasnianej: kompetencje przysztosci — rozumienie innych, i zmiennej ob-
Jjasniajgcej: refleksje nad roznymi aspektami sensu zycia

Wspotezynniki WSP Olezyn-
niestandaryzowane niki standa- &4
Model 1y ryzowane ¢ ISto(gl)OSC
B btad stan- 8
dardowy
Podsumowanie regresji: R = 0,407, Rzmdj =0,166; F(3,425) =28,188; p < 0,001
(Stata) 2,77 0,17 16,50 0,001
Wydaje mi sig, ze zycie:
1) jest zupetnie szare
0,09 0,02 0,20 4,04 0,001
7) ma zawsze co$ podnieca-
Jacego
Jestem osoba:
1) zupelnie nieodpowiedzialng
0,11 0,03 0,19 3,88 0,001
7) bardzo odpowiedzialng
Po przejsciu na emeryturg
bedg:
1) przebataganig¢ reszte zycia 0.07 0.03 0.15 2.83 0,005

7) mogt zajac si¢ czyms bar-
dzo interesujagcym

Adnotacja. Zrodlo: opracowanie whasne.

Wprowadzone do modelu predyktory wyjasniaja 16,6% wariancji objasnia-
nej; w kontekscie badan spolecznych mozna uzna¢ ten wynik za zadowalajacy.
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Skorygowany wskaznik determinacji R? , = 0,166 $wiadczy o dobrej trafnodci
modelu, biorac pod uwage ztozono$¢ analizowanej zalezno$ci. Zmienne niezalez-
ne (predyktory) uwzglednione w modelu dotyczyty takich aspektéw sensu zycia
jak: postrzeganie zycia jako ekscytujacego (P = 0,20); bycie bardzo odpowiedzial-
nym (B = 0,19); postrzeganie przejscia na emeryture jako perspektywy zajgcia sie
czyms interesujacym ( = 0,15). Podobnie jak w przypadku wczesniej omawia-
nego modelu regresji mozna stwierdzi¢, ze predyktory w niniejszym modelu sa
W stopniu przecigtnym powiazane z obszarem kompetencji przysztosci, ktorym
jest rozumienie innych (B od 0,15 do 0,20).

Rozumienie innych jest silnie powigzane z pojgciem empatii i kompetencji
spotecznych. Postrzeganie zycia jako ekscytujacego moze by¢ wskaznikiem ce-
chy osobowosci znanej jako otwarto$¢ na do§wiadczenie. Osoby otwarte sg bar-
dziej ciekawe $wiata, innych ludzi i ich perspektyw, co sprzyja rozwojowi empatii
poznawczej — zdolnosci do przyjmowania punktu widzenia innej osoby (Graziano
i1in., 2007). Z kolei odpowiedzialno$¢ moze taczy¢ si¢ z empatig afektywng — od-
czuwaniem troski o dobrostan innych. Poczucie sensu zycia czg¢sto jest realizowa-
ne poprzez budowanie glgbokich relacji i dziatanie na rzecz innych, co nieroze-
rwalnie wigze si¢ z koniecznoscig ich rozumienia (Emmons, 2003).

Sposrod zmiennych niezaleznych dotyczacych roznych aspektow sensu zy-
cia dla obszaru kompetencji przysztosci dotyczacego rozumienia siebie powstat
model, w ktorym znalazty si¢ trzy predyktory. Wyniki przeprowadzonej analizy
regresji przedstawitam w tabeli 7.

Wprowadzone do modelu predyktory wyjasniajg 29,7% wariancji objasnia-
nej; w konteks$cie badan spotecznych mozna uzna¢ ten wynik za bardzo dobry.
Skorygowany wskaznik determinacji R? , = 0,297 $wiadczy o dobrej trafnodci
modelu, bioragc pod uwage ztozono$¢ analizowanej zaleznos$ci. Zmienne nieza-
lezne (predyktory) uwzglednione w modelu dotyczyly takich aspektéw sensu
zycia jak: bycie osobg pelng zycia i entuzjazmu (B = 0,33); poczucie kierowa-
nia i kontrolowania swojego zycia ( = 0,26); bycie przygotowanym na $mier¢
(B = 0,16). Predyktory w niniejszym modelu sg w stopniu umiarkowanym po-
wigzane z obszarem kompetencji przyszlosci, ktorym jest rozumienie siebie
(B od 0,16 do 0,33).

Zwiazek predyktordw, takich jak bycie osobg pelng zycia i entuzjazmu, po-
czucie kierowania swoim zyciem i kontrolowania go oraz bycie przygotowanym
na $mieré¢, ze zmienng objas$niang rozumienie siebie jest bardzo dobrze ugrunto-
wany w psychologii egzystencjalnej i humanistycznej. Poczucie sensu zycia jest
fundamentem dojrzalej tozsamosci i samowiedzy. Poczucie kontroli nad wlasnym
zyciem to kluczowy element tzw. wewnetrznego umiejscowienia kontroli, ktore
wigze si¢ z wyzszg samoocena, proaktywnoscig i lepszym rozumieniem wlasnych
motywacji 1 emocji (Rotter, 1966). Z kolei refleksja nad wtasng smiertelnoscia,
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jak wskazuje teoria opanowywania trwogi (TMT), paradoksalnie motywuje ludzi
do poszukiwania tego, co w ich zyciu jest autentyczne i wartosciowe, co prowadzi
do glebszego samorozumienia (Pyszczynski, 2019). Wyniki przeprowadzonych
przeze mnie badan potwierdzaja, ze introspekcja i budowanie sensu sg nieroze-
rwalnie zwigzane z rozumieniem siebie.

Tabela 7

Wyniki regresji zmiennej objasnianej: kompetencje przysztosci — rozumienie siebie, i zmiennej obja-
sniajqcej: refleksje nad roznymi aspektami sensu Zycia

. o Wspotczyn-
ni:;/tsaf:l(g;rz;zn;vlvl;lne niki standa- &4
Model ryzowane p Istotno$¢
blad st ®
ad stan-
B dardowy B
Podsumowanie regresji: R = 0,545; Rzadj =0,297; F(3, 425) = 59,941; p < 0,001
(Stata) 1,40 0,15 9,17 0,001
Zazwyczaj jestem:
1) zupetnie rozbity 0,20 0,03 033 6,72 0,001
7) peten zycia i entuzjazmu
Uwazam, ze:
1) zycie wymyka mi si¢ z ragk
0,15 0,03 0,26 5,32 0,001
7) kieruje i kontroluj¢ swoje
zycie
Moj stosunek do $mierci jest
taki, ze:
1) jestem nieprzygotowany
i bardzo si¢ jej lekam 0,07 0,02 0,16 3,93 0,001

7) jestem na nig przygoto-
wany

Adnotacja. Zrédlo: opracowanie wiasne.

Dla zmiennej objasnianej, ktorg jest obszar kompetencji przysztosci dotycza-
cy korzystania z technik cyfrowych, powstat model oparty na czterech predykto-
rach. Wyniki z przeprowadzonej analizy regresji przedstawitam w tabeli 8.

Warto$¢ skorygowanego wspotczynnika determinacji R?, P 0,095 swiadczy
o tym, ze model wyjasnia tylko 9,5% wariancji zmiennej objasnianej. Zmienne
niezalezne (predyktory) uwzglednione w modelu dotyczyty takich aspektéw sensu
zycia jak: poszukiwanie sensu zycia w refleksji nad nim (f = 0,18); postrzeganie
zycia jako ekscytujacego (B = 0,17); bycie bardzo odpowiedzialnym (f = 0,16);
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dazenie do celow zyciowych i zaspokajanie potrzeb (B = 0,16). Predyktory w ni-
niejszym modelu sg w stopniu stabym powiazane z obszarem kompetencji przy-
sztosci, ktorym jest korzystanie z technik cyfrowych (B od 0,16 do 0,18).

Tabela 8
Wyniki regresji zmiennej objasnianej: kompetencje przysztosci — korzystanie z technik cyfrowych,
i zmiennej objasniajqcej: refleksje nad roznymi aspektami sensu Zycia

. o Wspotczyn-
nizgtzl;(gzzy;;vg:ne niki standa- &6
Model Ty ryzowane Istotno$¢
blad st ®
ad stan-
B dardowy B
Podsumowanie regresji: R = 0,309; Rzadj =0,095; F(4,424) = 11,159; p < 0,001
(Stata) 3,27 0,17 19,03 0,001
Jestem osoba:
1) zupelnie nieodpowiedzial-
na 0,09 0,03 0,16 3,02 0,003
7) bardzo odpowiedzialng
Wydaje mi sig, ze zycie:
1) jest zupelnie szare
0,08 0,02 0,17 3,04 0,003
7) ma zawsze co$ podnieca-
jacego
Zastanawiajac si¢ nad wias-
nym zyciem:
1) czgsto mysle o tym, po co
zyje 0,06 0,02 0,18 3,10 0,002
7) zawsze znajduj¢ wytluma-
czenie dla swojego zycia
W dazeniu do celow zycio-
wych:
1) nigdy nie miatem powo-
dzenia 0,07 0,03 0,16 2,65 0,008

7) udato mi si¢ zaspokajac
moje potrzeby

Adnotacja. Zrodlo: opracowanie whasne.

Zwiazek predyktorow niniejszego modelu ze zmienng objasniang korzystanie
z technik cyfrowych jest najstabszy ze wszystkich wczeéniej omawianych. Ten
staby zwiagzek moze sugerowac, ze sens zycia wptywa na kompetencje cyfrowe
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w sposob posredni. Kompetencje cyfrowe sg dzi$ narzedziem do realizacji celow
w niemal kazdej dziedzinie zycia. Osoby odpowiedzialne i zorientowane na cel
(co jest czgscig sensu zycia) mogg postrzega¢ nauke obstugi technologii nie jako
cel sam w sobie, ale jako niezbgdny $rodek do osiagnigcia swoich waznych celow
zyciowych — zawodowych, edukacyjnych czy spotecznych. Ich motywacja do na-
uki nie wynika z pasji do technologii, ale z pragmatyzmu i dgzenia do samoreali-
zacji. Mozna to powigza¢ z koncepcja uczenia si¢ przez cate zycie, zgodnie z kto-
ra jednostka $§wiadomie nabywa nowych kompetencji, aby lepiej funkcjonowac
w zmieniajacym si¢ §wiecie i realizowac swodj potencjat (Field, 2006).

PODSUMOWANIE

Wspotczesny rynek pracy dynamicznie zmienia si¢ pod wptywem rozwoju
technologii, automatyzacji, sztucznej inteligencji i globalizacji (Przemyst 4.0
15.0). Od mtodych ludzi wymaga si¢ nie tylko wiedzy specjalistycznej, lecz takze
szerokiego zakresu kompetencji migkkich, cyfrowych, adaptacyjnych i interperso-
nalnych. W tym kontekscie szczegolne znaczenie ma zwigzek migdzy poczuciem
sensu zycia a rozwojem kompetencji przysztosci. Sens zycia, rozumiany w du-
chu psychologii egzystencjalnej Frankla (2006), stanowi podstawowa motywacje
cztowieka — nadaje cel dziataniu i wzmacnia motywacj¢ do rozwoju. Popielski
(1994) podkresla dodatkowo, ze sens zycia odkrywamy w codziennych wyborach
i relacjach, co sprzyja budowaniu spdjnej tozsamosci. Przeprowadzone przeze
mnie badania potwierdzity, ze sens zycia i kompetencje tworzg relacje wzajemnie
wzmacniajaca, sprzyjajac rozwojowi jednostki, jej gotowosci do zmian i uczeniu
si¢ przez cale zycie. Raporty o trendach na rynku pracy potwierdzaja rosnace
znaczenie kompetencji migkkich, cyfrowych i adaptacyjnych (International Com-
mission on the Futures of Education, 2021; World Economic Forum, 2020, 2023).
Pracodawcy oczekuja od absolwentow nie tylko wiedzy merytorycznej, ale takze
elastycznos$ci, kreatywnosci, odpornosci na stres i umiejetnosci pracy w zespo-
fach o zréznicowanym kulturowo sktadzie. Wymaga to tgczenia ksztaltowania
kompetencji przysztosci z rozwijaniem swiadomosci egzystencjalnej i motywacji
do samorealizacji. Wnioski z badan oraz analiza literatury wskazuja, ze edukacja
akademicka powinna obejmowac nie tylko przekazywanie wiedzy fachowej, lecz
takze wspieranie rozwoju osobistego, umozliwiajgc tym samym mtodym ludziom
swiadome budowanie poczucia sensu i kompetencji niezb¢dnych do funkcjono-
wania w ztozonym $wiecie pracy. Taki holistyczny model rozwoju pozwolitby
mtodym ludziom lepiej poruszaé si¢ po bardzo konkurencyjnym rynku pracy.
Dzigki potaczeniu wysokich kompetencji z gleboka $wiadomoscig sensu zycia
mogliby oni efektywniej osiaga¢ swoje cele zawodowe i osobiste.
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Niniejszy tekst stanowi wktad w interdyscyplinarne rozumienie wyzwan
wspotczesnej edukacji i rynku pracy, podkresla potrzebe laczenia ksztattowania
kompetencji przysztosci z refleksja egzystencjalng. Integracja ta odpowiada na
wymagania czwartej oraz piatej rewolucji przemystowej, stuzac zarowno jednost-
kom, jak i calemu spoleczenstwu.

BIBLIOGRAFIA

Babbie, E. (2013). Podstawy badan spotecznych (tham. W. Betkiewicz). Wydawnictwo Naukowe PWN.

Barrick, M.R., Mount, M.K. (1991). The big five personality dimensions and job performance:
A meta-analysis. Personnel Psychology, 44(1), 1-26. https://doi.org/10.1111/j.1744-6570.1991.
tb00688.x

Binkley, M., Erstad, O., Herman, J., Raizen, S. R., Ripley, M., Miller-Ricci, M., Rumble, M. (2012).
Defining twenty-first century skills. W: P. Griffin, B. McGaw, E. Care (red.), Assessment and
teaching of 21st century skills (s. 17-66). Springer. https://doi.org/10.1007/978-94-007-2324-
52

Boyatzis, R.E. (1982). The competent manager: A model for effective performance. John Wiley &
Sons.

Briining, N., Mangeol, P. (2020), What skills do employers seek in graduates? Using online job
posting data to support policy and practice in higher education. OECD Education Working
Papers, (231). OECD Publishing. https://doi.org/10.1787/bf533d35-en

Crumbaugh, J.C., Maholick, L.T. (1964). An experimental study in existentialism: The psychometric
approach to Frankl’s concept of noogenic neurosis. Journal of Clinical Psychology, 20(2), 200—
207. https://doi.org/10.1002/1097-4679(196404)20:2<200:: AID-JCLP2270200203>3.0.CO;2-U

Deci, E.L., Ryan, R M. (2000). The ,,What” and ,,Why” of goal pursuits: Human needs and the
self-determination of behavior. Psychological Inquiry, 11(4), 227-268. https://doi.org/10.1207/
S15327965PL11104 01

Emmons, R.A. (2003). Personal goals, life meaning, and virtue: Wellsprings of a positive life.
W: C.L. Keyes, J. Haidt (red.), Flourishing: Positive psychology and the life well-lived (s. 105—
128). American Psychological Association. https://doi.org/10.1037/10594-005

Field, J. (2006). Lifelong learning and the new educational order. Trentham Books.

Frankl, V.E. (1998). Homo patiens (ttum. R. Czernecki, Z.J. Jaroszewski). Instytut Wydawniczy PAX.

Frankl, V.E. (2006). Man s search for meaning. Beacon Press.

Frankl, V.E. (2009). Czlowiek w poszukiwaniu sensu (ttum. A. Wolnicka). Wydawnictwo Czarna
Owca.

Fronczyk, K. (red.). (2009). Psychometria. Podstawowe zagadnienia. Vizja Press.

Graziano, W.G., Habashi, M.M., Sheese, B.E., Tobin, R.M. (2007). Agreeableness, empathy, and
helping: A person x situation perspective. Journal of Personality and Social Psychology, 93(4),
583-599. https://doi.org/10.1037/0022-3514.93.4.583

Guttmann, D. (1996). Logotherapy for the helping professional: Meaningful social work. Springer
Publishing.

International Commission on the Futures of Education. (2021). Reimagining our futures together:
A new social contract for education. UNESCO. https://doi.org/10.54675/ASRB4722

Joachimiak, E. (2021). Poczucie sensu zycia wérod mtodziezy akademickiej. Zeszyty Pracy Socjal-
nej, 26(4), 123—139. https://doi.org/10.4467/24496138ZPS.21.010.15082


https://doi.org/10.1111/j.1744-6570.1991.tb00688.x
https://doi.org/10.1111/j.1744-6570.1991.tb00688.x
https://doi.org/10.1007/978-94-007-2324-5_2
https://doi.org/10.1007/978-94-007-2324-5_2
https://doi.org/10.1787/bf533d35-en
https://doi.org/10.1002/1097-4679(196404)20:2<200::AID-JCLP2270200203>3.0.CO;2-U
https://doi.org/10.1207/S15327965PLI1104_01
https://doi.org/10.1207/S15327965PLI1104_01
https://doi.org/10.1037/10594-005
https://doi.org/10.1037/0022-3514.93.4.583
https://doi.org/10.54675/ASRB4722
https://doi.org/10.4467/24496138ZPS.21.010.15082

56 ZOFIA REMISZEWSKA

King, B.M., Minium, E. (2020). Statystyka dla psychologow i pedagogow (thum. M. Zakrzewska).
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Kobylarek, A., Zakowicz, 1. (2011). Polski uniwersytet wobec wymagan rynku pracy. Przeglgd Pe-
dagogiczny, (2), 104—113. http://repozytorium.ukw.edu.pl/handle/item/598

Marianski, J. (2021). Sens zycia w $wiadomosci mtodziezy polskiej — analiza socjopedagogiczna.
Chowanna, 56(1), 1-27. https://doi.org/10.31261/CHOWANNA.2021.56.03

McClelland, D.C. (1973). Testing for competence rather than for intelligence. American Psycholo-
gist, 28(1), 1-14. https://doi.org/10.1037/h0034092

Obuchowski, K. (1995). Przez galaktyke potrzeb. Psychologia dgzen ludzkich. Zysk i S-ka.

Oles, P.K. (2005). Wprowadzenie do psychologii osobowosci. Wydawnictwo Naukowe Scholar.

Ptuzek, Z. (1991). Psychologia pastoralna. Instytut Teologiczny Ksiezy Misjonarzy.

Polakova, M., Horvathova Suleimanova, J., Madzik, P., Copus, L., Molnarova, 1., Polednova, J.
(2023). Soft skills and their importance in the labour market under the conditions of Industry
5.0. Heliyon, 9(8). https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2023.¢18670

Popielski, K. (1987). Cztowiek — pytanie otwarte. Studia z logoteorii i logoterapii. Wydawnictwo
KUL.

Popielski, K. (1994). Noetyczny wymiar osobowosci. Psychologiczna analiza poczucia sensu zycia.
Wydawnictwo KUL.

Pyszczynski, T. (2019). The role of death in life: Exploring the interface between terror management
theory and evolutionary psychology. W: T.K. Shackelford, V. Zeigler-Hill, Evolutionary per-
spectives on death: Evolutionary psychology (s. 1-24). Springer. https://doi.org/10.1007/978-
3-030-25466-7_1

Rotter, J.B. (1966). Generalized expectancies for internal versus external control of reinforce-
ment. Psychological Monographs: General and Applied, 80(1), 1-28. https://doi.org/10.1037/
h0092976

Ryff, C.D. (2014). Psychological well-being revisited: Advances in the science and practice of euda-
imonia. Psychotherapy and Psychosomatics, 83(1), 10-28. https://doi.org/10.1159/000353263

Seligman, M.E.P. (2020). Optymizmu mozna si¢ nauczy¢. Jak zmieni¢ swoje myslenie i swoje zZycie
(wyd. 14, thum. A. Jankowski). Media Rodzina.

van Laar, E., van Deursen, A., van Dijk, J., de Haan, J. (2017). The relation between 21st-century
skills and digital skills: A systematic literature review. Computers in Human Behavior, 72,
577-588. https://doi.org/10.1016/j.chb.2017.03.010

White, R.W. (1959). Motivation reconsidered: The concept of competence. Psychological Review,
66(5), 297-333.

World Economic Forum. (2020). The Future of Jobs Report 2020. World Economic Forum. https://
www3.weforum.org/docs/WEF_Future of Jobs 2020.pdf

World Economic Forum. (2023). The Future of Jobs Report 2023. World Economic Forum. https://
www3.weforum.org/docs/WEF_Future of Jobs 2023.pdf

World Economic Forum. (2025). Future of Jobs Report 2025. World Economic Forum. https://www.
weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2025/


http://repozytorium.ukw.edu.pl/handle/item/598
https://doi.org/10.31261/CHOWANNA.2021.56.03
https://doi.org/10.1037/h0034092
https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2023.e18670
https://doi.org/10.1007/978-3-030-25466-7_1
https://doi.org/10.1007/978-3-030-25466-7_1
https://doi.org/10.1037/h0092976
https://doi.org/10.1037/h0092976
https://doi.org/10.1159/000353263
https://doi.org/10.1016/j.chb.2017.03.010
https://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2020.pdf
https://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2020.pdf
https://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2023.pdf
https://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2023.pdf
https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2025/
https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2025/

POCZUCIE SENSU ZYCIA MLODZIEZY AKADEMICKIEJ 57

Author: Zofia Remiszewska

Title: The sense of life among academic youth in the context of essential competencies expected by
the future labour market

Keywords: sense of life; future competencies; academic youth; labour market; Industry 4.0 and 5.0
Discipline: Pedagogy

Language: Polish

Document type: Article

Summary

The article addresses the issue of the relationship between the sense of life among academic youth
and their competencies essential for the future labour market, which is undergoing dynamic trans-
formations in the era of Industry 4.0 and 5.0. The article presents the results of research on the level
of sense of life and future competencies among students of pedagogy-related fields at three universi-
ties. It also discusses the interrelations between these variables. The research employed a diagnostic
survey using the CAWI method, with the participation of 429 respondents. The obtained results
indicate statistically significant correlations between the sense of life (in some of its aspects) and the
level of future competencies declared by respondents, particularly in the areas of problem-solving in
teams, understanding others, and self-understanding. The study — albeit indirectly, based on the as-
sessment of the polarisation of standardised beta regression coefficients — showed that respondents
with a clear sense of life declared a higher level of competencies crucial for adaptation to the labor
market. The article emphasises that the development of future competencies should be supported by
existential reflection and the building of a sense of life, which may contribute both to professional
effectiveness and to the psychological well-being of young people. The article suggests the necessity
of integrating the shaping of professional competencies with personal development in order to better
prepare graduates for the demands of the contemporary labour market.






