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MIGRANCI POMIEDZY DWIEMA KULTURAMI
I POMIEDZY DWIEMA STRATEGIAMI ADAPTACYJNYMI

I. UWAGI WSTEPNE

Szereg klasyfikacji migracji zagranicznych, rozrézniajacych jej rodzaje
miedzy innymi ze wzgledu na czas trwania, kierunki, przyczyny i motywy,
wskazuje na niejednolito§¢ kategorii migrantéw. Ostatecznie przedmiotem re-
fleksji réznych dyscyplin sa rozmaite zbiorowos$ci, znajdujace sie w specy-
ficznym dla nich polozeniu, stwarzajace konieczno$é szczegoélnego ich potrak-
towania. Wazna jest takze perspektywa, ktora przyjmuja naukowcy badajacy
procesy migracyjne i ich skutki — jest to perspektywa kraju przyjmujacego,
kraju opuszczanego, wreszcie perspektywa samych migrantow.

Mobilno$é ludzi przemieszczajacych sie do innych krajow staje sie wyz-
waniem dla krajéow przyjmujacych i ich polityki prowadzacej do integracji
migrantéw. Tym samym wazne jest znalezienie czynnikéw stuzacych wypra-
cowaniu optymalnego modelu integracji spoteczno-kulturowej, a moze tylko
spolecznej migrantow. Akceptacja nowej tozsamosci przez migrantéow, zwlasz-
cza pozostajacych na stale, zalezy takze od ich indywidualnej woli zmiany,
a ignorowanie przez kraje przyjmujace i ich mieszkahcow zréznicowania
zyciowych do$wiadczen staje sie glowna barierg integracji. Oczywiscie pojawia
sie nieuchronnie pytanie, czy w ogoéle zasadne jest mowienie o nowych
tozsamosciach i integracji migrantow, ktorzy pobyt poza granicami wtasnego
kraju traktujg jak zyciowy epizod.

Odmienne bowiem kategorie stanowig cudzoziemcy przybywajacy z za-
miarem osiedlenia sie na state oraz przybysze, ktorzy traktuja swoj pobyt za
granicg jako tymczasowy. Wzrastajaca mobilnoéé jest skutkiem rozmaitych
proces6w — po pierwsze globalizacji, ktérej wyrazem sg miedzy innymi prze-
plywy kapitatu i powstawanie przedsiebiorstw miedzynarodowych, majacych
siedziby w r6znych krajach. Po drugie — coraz wiekszej otwartosci spoteczenstw
stwarzajacych mozliwo$ci pobytu i podejmowania legalnej pracy, miedzy
innymi przez obywateli panstw nalezacych do strefy Schengen (w tym Unii
Europejskiej). Po trzecie — tatwego dostepu do informacji, dajacego mozliwosé
porownywania ofert pracy, zarobkow, wysokosci podatkéw czy ogodlnie obo-
wigzujacych w tych krajach standardow zycia, a takze przyjmowania tych
standardow jako wtasnych.

Osoby przybywajace do obcego kraju znajduja sie w sytuacji oddziatywania
przynajmniej dwoch odmiennych kultur — wtasnej i kraju przyjmujacego.
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W zaleznosci od szeregu czynnikoéw stosujg réznorodne strategie adaptacyjne.
Kontinuum mozliwych strategii przebiega od zamkniecia sie w granicach
wlasnej kultury, czego wyrazem jest tworzenie enklaw, do przyjecia kultury
kraju osiedlenia, czyli asymilacji kulturowej. Celem opracowania jest wska-
zanie réznorodnych czynnikow, prowadzacych do stosowania przez migrantow!
okreslonych strategii adaptacyjnych w kraju przyjmujacym. Ich znajomosé
moze utatwi¢ wypracowanie optymalnych modeli integracji.

Modelem pozadanym, do ktorego coraz czesciej sktania sie polityka panstw,
jest integracja migrantéw, aczkolwiek pojmowanie integracji spolecznej czy
spoteczno-kulturowej jest raczej intuicyjne i niejednoznaczne. Integracja oséb
pozostajacych na stale moze przyczyniaé sie do wytwarzania nowej jakoSciowo
calosci, integracja oséb czasowo przebywajacych na terenie obcego kraju
bardziej odnosi sie do zharmonizowania z innymi elementami zbiorowosci
spolecznej, takiego, by nie stanowié¢ dla niej zagrozenia. Niektorzy autorzy, na
przyktad Anthony Giddens?, traktuja asymilacje jako jedna z mozliwych drog
integracji. Bardziej zasadne wydaje sie jednak przyjecie, ze integracja mi-
grantow jest asymilacji przeciwna i oznacza wtaczenie do nowego spoleczenstwa
przy zachowaniu odrebnosci kulturowej i wlasnej tozsamosci. Jest procesem,
w ktorym wystepuje wzajemne oddziatywanie przyjmujacej wiekszosci, akcep-
tujacej rézne tozsamosci, i migrantéw gotowych zaakceptowaé standardy,
normy, przepisy prawa, kanon podstawowych warto$ci w kraju przyjmujacym,
bez utraty wlasnej kulturowej tozsamosci. Integracja nie wigze sie bowiem
z homogenicznoscia, lecz dyferencjacja podlegajacych jej elementow?.

W podobny sposob integracja migrantéw jest rozumiana w dokumentach
i uregulowaniach prawnych Unii Europejskiej. Zwraca sie uwage na dwu-
stronny charakter procesu, angazujgcego zarowno imigranta, jak i spoleczen-
stwo przyjmujace, oraz podkresla wzajemny charakter praw i obowigzkow
prowadzacy do pelnego wspodtuczestnictwa imigrantéow w wymiarach ekono-
micznym, spolecznym, kulturowym i politycznym*.

Pojawia sie pytanie, czy integracji spotecznej, w ktérej mozna wyodrebnié
normatywna, funkcjonalng i komunikatywna, musi towarzyszyé integracja
kulturowa®.

1 W opracowaniu nie brano pod uwage migracji turystycznych. W wypadku migrantéw osiedlajacych
sie brano pod uwage ich pierwsze pokolenie.

2 A. Giddens, Socjologia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006, s. 279.

3 Por. W. Jacher, Typologia integracji systemu spolecznego, ,,Studia Socjologiczne” 1974, nr 1, s. 35.

4 Por. European Communities, Communication from the Commission to the Council and the
European Parliament: On a Community Immigration Policy, COM 2000, 757, s. 3.5. Por. takze European
Communities, Communication from the Commission to the Council, the European Parliament, the
European Economic and Social Committee and the Committee of the Regions on Immigration, Integration
and Employment, COM 2003, 336 final, s. 3.1.

5 Rodzaje integracji, tzn. podzial na spoleczng i kulturowa, przyjmuje za W. Jacherem, ktéry
odwotujac sie do koncepcji W. S. Landeckera (przedstawionej w pracy Types of Integration and Their
Measurement, w: P. Lazarsfeld, M. Rosenberg [red.], The Language of Social Research, New York 1962,
s. 19-27), uznatl, ze na integracje spoleczng sktada sie normatywna, komunikatywna i funkcjonalna.
Por. W. Jacher, op. cit., s. 53.
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II. RODZAJE MIGRACJI ZAGRANICZNYCH
A STRATEGIE ADAPTACYJNE MIGRANTOW

Strategie adaptacyjne stosowane przez migrantéw i ich integracja w kraju
przyjmujacym zaleza od rodzaju migracji wyznaczonego przez czynniki, na
ktore nie majg wptywu (tzn. zewnetrzne wobec jednostki), wystepujace w kraju
pobytu i kraju pochodzenia, i to zar6wno na poziomie makrospolecznym, jak
i mikrospolecznym. To one, a takze te, ktore sa efektem dokonywanych witas-
nych wyboréw, w wigkszym lub mniejszym stopniu wyznaczaja jej sytuacje

(por. tab. 1).

Tabela

Gléwne czynniki wyznaczajace sytuacje oséb migrujacych

Czynniki zewnetrzne
w kraju pobytu,
poziom makrospoleczny

Sytuacja jednostki

Czynniki zewnetrzne
w kraju pochodzenia

Sytuacja polityczna i spotecz-
no-ekonomiczna kraju przyj-
mujacego

Poczucie bezpieczenstwa, sy-
tuacja i ekonomiczna i warun-
ki zycia jednostki w kraju po-
chodzenia

Sytuacja polityczna i spotecz-
no-ekonomiczna kraju pocho-
dzenia (migracja dobrowolna
i przymusowa)

Polityka wobec migrantow (in-
stytucje i organizacje wspo-
magajace)

Poziom wyksztalcenia i kwali-
fikacje — kapital kulturowy

Instytucje i organizacje wspo-
magajace

Postawy spoteczenstwa wobec
migrantéw — otwarto$§é spote-
czenstwa

Rodzaj migracji — indywi-
dualny i grupowy (zbiorowy)

charakter migracji

Kierunki migracji — w ramach
Wspbélnoty Europejskiej i spo-
za Wspolnoty, z panstw nale-
zacych 1 nienalezacych do
strefy Schengen

Przewidywany okres pobytu

Dystans kulturowy

Sieci spoteczne w kraju przyj-
mujacym

Dystans geograficzny

Przewidywany kraj docelowy
(migracja tranzytowa)

Dystans ekonomiczny, warun-
ki zycia i pracy

Rodzina w kraju pochodzenia —
migracja z rodzing lub jedno-
stkowa

Pow6d migracji (polityczna,
ekonomiczna, o$§wiatowa,

malzenstwo)
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1. Sytuacja polityczna i spoleczno-ekonomiczna kraju przyjmujacego

Wydaje sie oczywiste, ze kierunki migracji w zasadzie zawsze przebiegaja od
krajow, w ktorych sytuacja polityczna i spoteczno-ekonomiczna jest gorsza, do
tych, w ktorych jest lepsza. Do podejmowania decyzji o migracji, a nastepnie
do okreSlenia jej czasu, ostatecznie do decyzji o pozostaniu na state sktaniajg
miedzy innymi: 1) demokratyczne stosunki w panstwie, wyrazajace sie
w tolerancji i akceptacji réznorodnosci pogladéw politycznych oraz tworzeniu
ram prawnych dla wielokulturowosci i wieloetnicznosci; 2) dobra sytuacja
ekonomiczna, stwarzajaca miejsca pracy i gwarantujaca godziwa place, ramy
prawne ulatwiajace wej$cie na rynek pracy migrantom, w tym tworzenie
wlasnych przedsigbiorstw; 3) przychylna polityka wobec migrantéw. Oddziatuja
one pozytywnie na podejmowane strategie sprzyjajace integrowaniu sie ze
spoleczenstwem przyjmujacym.

Sytuacje panstwa przyjmujacego okresla takze jego struktura demogra-
ficzna — spadek liczby ludnos$ci, maty przyrost naturalny, zapotrzebowanie na
specjalistow o wysokich kwalifikacjach lub nalezacych do okre§lonych branz
gospodarki, ktéra motywuje do prowadzenia polityki proimigracyjnej, skiero-
wanej na pozyskiwanie tymczasowo sily roboczej lub pozyskiwanie nowych
obywateli.

2. Polityka wobec migrantéw (instytucje i organizacje wspomagajace)

Polityka okre§la zasady regulujace przyznawanie obywatelstwa, prawa do
pobytu, pracy i nauki, prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej i prawa do
$§wiadczen pomocy spotecznej. W krajach otwartych dla cudzoziemcow oraz
dazacych do ich integracji dziatalno&é instytucji i organizacji wspomagajacych
koncentruje sie na utatwianiu wiaczenia migrantéw, w tym uchodzcow, do
spoteczenstwa. Obok instytucji rzadowych i organizacji miedzynarodowych, jak
Miedzynarodowa Uchodzcow (UNHCR) i Amnesty International, réznorodnag
pomoc oferuja organizacje pozarzadowe®, prowadzace dziatalno$é informacyjna
i edukacyjna, udzielajace porad prawnych cudzoziemcom, wsparcia integra-
cyjnego uchodzcom i migrantom, zapewniajace pomoc psychologiczng i do-
radztwo zawodowe czy prowadzace dzialalno$é mediacyjna w sytuacjach
konfliktéow na podilozu kulturowym. Tworzone sa programy integracyjne
angazujace instytucje rzadowe i samorzadowe. Popierana jest dziatalnosé
stowarzyszen migrantow.

6 Obecnie w Polsce dziala szereg takich organizacji, m.in. Caritas Polska — Centra Pomocy
Migrantom i UchodzZcom, Polska Akcja Humanitarna — Centrum Pomocy Uchodzcom, Polski Czerwony
Krzyz, Prawostawny Osrodek Milosierdzia ,,Eleos”, Fundacja ,,OCALENIE”, Stowarzyszenie na rzecz
Integracji i Ochrony Cudzoziemcéw ,,Proxenia”, Centrum Pomocy Prawnej im. Haliny Nieé¢, Helsinska
Fundacja Praw Czlowieka, Studencki Os$rodek Pomocy Prawnej — Wydzial Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego, Polskie Stowarzyszenie Edukacji Prawnej, Fundacja Instytut na rzecz
Panstwa Prawa, Stowarzyszenie Interwencji Prawnej, Stowarzyszenie ,,Jeden Swiat” — Polski Odziat
Service Civil International, Pomoc dla dzieci-uchodzczych Polski Komitet Narodowy UNICEF, Komitet
Ochrony Praw Dziecka, Ogélnopolskie Forum na rzecz Praw Dziecka, Fundacja Dzieci Niczyje, Fundacja
A-venir.
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3. Postawy spoleczenstwa wobec migrantéw - otwartosé spoteczenstwa

Przychylna migrantom polityka, dziatalno§é wspierajacych organizacji oraz
otwarto$é przyjmujacego spoleczenstwa naleza do najwazniejszych zewnetrz-
nych czynnikéw sktaniajacych najpierw do migracji, nastepnie do wydtuzania
pobytu lub ponownych przyjazdéw, a na koniec — do decyzji o pozostaniu.
Prawdopodobna wydaje sie hipoteza, ze sprzyjaja one sktonnos$ci migrantéw do
integracji spoteczno-kulturowej, a nawet do asymilacji w nowym $rodowisku.

Stopien otwarto$ci spoteczenstwa przyjmujacego wyraza sie w stosunku
mieszkancéow do cudzoziemcoéw i jest powigzany z polityka spoleczna wobec
migrantéw, a zwlaszcza z oddzialywaniem na postawy obywateli, w tym z za-
kresem poinformowania o korzystnych skutkach obecno$ci cudzoziemcow,
zwlaszcza ekonomicznych. Zdarza sie bowiem, ze z jednej strony obserwuje sie
wrogie nastawienie i zachowania rodzimej ludno$ci traktujacej obecnos$é
przybyszoéw jak zagrozenie wtasnej sytuacji ekonomicznej i powod wzrasta-
jacego bezrobocia, a z drugiej — panstwo prowadzi przychylne, przyciagajace
dziatania panstwa spowodowane zapotrzebowaniem gospodarki na pracow-
nikéw o okre§lonych kwalifikacjach lub gotowych podjaé niskoptatne zajecia,
ktérych nie podejmujg sie obywatele. Trudng kwestig jest na przyklad
wyeliminowanie oskarzen cudzoziemcow (zwlaszcza tymczasowych, gotowych
podjaé¢ kazda prace) o spowodowanie pogorszenia warunkéw pracy i placy
oferowanych przez pracodawcéow. Nie jest tatwe przekonanie rodzimych
obywateli, ze wysoka stopa bezrobocia moze wspoétwystepowaé z istnieniem
trudnych do obsadzenia miejsc pracy, a imigranci nie tylko miejsca pracy
zajmuja, ale takze je tworza. To, czy sa pozadani, czy niepozadani w spotecznej
$wiadomosci, decyduje o przychylnych badz nie reakcjach na ,,obcych” i moze
sktania¢ przybytych do integracji lub izolacji w nowym Srodowisku.

4. Kierunki migracji - w ramach i spoza Wspélnoty Europejskiej,
z panstw nalezacych i nienalezacych do strefy Schengen

Kierunki migracji rozumiane jako przemieszczanie wewnatrz panstw
Wspélnoty Europejskiej i do Wspélnoty spoza niej zwigzane sg z odmiennymi
zasadami regulujacymi prawa migrantéw. Zmianie ulegly warunki stworzone
przez czlonkostwo w Unii Europejskiej, przyznajace obywatelom panstw
czlonkowskich miedzy innymi prawo do pracy i osiedlania sie na obszarze
Wspdlnoty Europejskie;j.

Utworzenie strefy Schengen stworzylo nowe ponadpanstwowe ramy prawne
przede wszystkim dla obywateli panstw Unii Europejskiej, gwarantujac swo-
bodny przeptyw os6b, pracownikéow i osob aktywnych zawodowo. Uregulowania
te nie dotycza obywateli panstw zewnetrznych. Jednakze zasada swobodnego
przeptywu os6b obejmuje takze osoby wszelkiej narodowosci spoza Unii, ktére
przekraczaja jej wewnetrzne granice. Takie uregulowania prawne oraz
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wprowadzenie w Polsce wiz z prawem wykonywania pracy sprawily, ze Polska
od 2009 r. zostala potraktowana przez migrantow z Ukrainy, Gruzji i Motdowy
jako kraj tranzytowy w drodze do panstw ,,starej” Unii”.

5. Dystans kulturowy

Dystans kulturowy dzielacy przybytych od rodowitych mieszkancow
zwigzany jest z kierunkami migracji, z krajéw Europy Zachodniej do krajow
Europy Wschodniej, w ramach Unii Europejskiej lub spoza niej, na przyktad
Stanéw Zjednoczonych, Azji czy z terenéw bylego Zwigzku Radzieckiego. Im
bardziej kultura przybylych jest odmienna, tym mniejsze szanse na integracje
w kraju pobytu i silniejsza podstawa do tworzenia enklaw. Wyraznie §wiadczy
o tym powstawanie w wielu krajach hermetycznych enklaw chinskich, ktérych
cztonkowie nie podejmuja dziatan asymilacyjnych. Nalezy jednak podkreslié, ze
na og6t tworza ,,handlujgce mniejszosci”, oferujac klientom nalezacym do
wiekszosci liczne ustugi (prowadza restauracje, domy handlowe, sklepy czy
kasyna). Nastepuje wyrazne oddzielenie sfery zycia ekonomicznego, otwartego
na klientéw spoza enklawy od prywatnego — zamknietego dla wiekszosci.

Jest takze odwrotnie, wywodzenie sie z podobnych kultur sprzyja integracji
bliskich obcych, co potwierdza wiele badan; na przyktad z prowadzonych
w Polsce wynika, ze najtatwiej adaptuja sie, a nawet asymiluja migranci
z krajow stowianskich.

6. Dystans geograficzny

Mozna wskaza¢ takze na pewien wplyw dystansu geograficznego na
podejmowane decyzje dotyczace czasu pobytu za granica. Wiadomo, ze odlegtosé
miedzy krajem przyjmujacym i opuszczanym utrudnia stale kontakty z osobami
w kraju pochodzenia i moze raczej sktania¢ do decyzji o emigracji na stale, takze
czesciej catych rodzin niz pojedynczych oséb. Nie wyznacza to jednak jedno-
znacznie strategii adaptacyjnych i woli integracji w spoleczenstwie przyj-
mujacym. Dzieje sie tak dlatego, ze na ogél dystans geograficzny wiaze sie
z kulturowym.

7. Dystans ekonomiczny — warunki zycia i pracy

Przedmiotem refleksji i kalkulacji potencjalnych, zwlaszcza ekonomicznych
migrantéw? jest réznica poziomu zycia w kraju przyjmujacym i kraju opusz-

7 Obywatele Ukrainy, Biatorusi, Federacji Rosyjskiej, Republiki Gruzji i Motdowy uzyskali prawo
wykonywania pracy bez wcze$niejszego zezwolenia. Od 2009 r. obserwowano wzmozony wjazd obywateli
tych panstw na przejSciach granicznych. Por. K. Kosak-Burcon, Nielegalna — legalna migracja na
granicach zewnetrznych strefy Schengen, www.cos.strazgraniczna.pl?downloads?pliki?biuletyn_biezacy
/.../3.pdf (dostep: 21.11.2011).

8 Takze inne kategorie migrantéw, np. uchodzcéw politycznych, dokonujac wyboru kraju docelowego,
kieruja si¢ warunkami ekonomicznymi. Czesto motywy wyjazdu sa zlozone i migracja nie ma jedno-
znacznego charakteru.
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czanym, zaréwno dystans ekonomiczny, jak i warunki zycia i pracy. Zaliczane
sg one do waznych czynnikéw przyciagajacych i wypychajacych. Ocena sytuacji
jest jednym z powodéw decyzji o dtugosci migracji i podejmowanych strategiach.
Wysokie koszty utrzymania w kraju pobytu, przy uzyskiwaniu dochodéw
wyzszych niz byloby to mozliwe w kraju macierzystym, a jednoczes$nie ko-
rzystne kursy walut w kraju macierzystym sktaniaja do pobytu tymczasowego
i przyjmowania strategii ,,tymczasowej bylejakosci”. Niskie wymagania wobec
pracodawcy i bardzo skromna egzystencja jest rekompensowana po powrocie
mozliwo$cig nabycia dotad niedostepnych débr — domu, mieszkania czy samo-
chodu, podniesieniem poziomu zycia rodziny, poprawa swego statusu spoteczno-
-ekonomicznego.

O decyzjach migracyjnych i podejmowanych strategiach adaptacyjnych
decyduje splot wspoétwystepujacych czynnikéw, zaréwno na poziomie makro-
spotecznym, jak i mikrospotecznym.

Przyktadowo, badania przeprowadzone w Niemczech® pokazuja, ze osoby,
ktore przybyly w latach dziewiecdziesiatych z terenéw Zwigzku Radzieckiego
i ktorych pochodzenie etniczne i korzenie pozwalaja okresli¢ je jako etnicznych
Niemcoéw i etnicznych Zydéw, zamieszkujac wyraznie wyodrebniong przestrzen
Berlina, utworzyly niemalze samowystarczalng gospodarczo enklawe. Jej fun-
dament stanowita kulturowa blisko$¢ czlonkéw postugujacych sie jezykiem
rosyjskim, ogélnie rosyjskie kompetencje kulturowe i przyjecie strategii ekono-
micznej niezalezno§ci w panstwie przyjmujacym oraz nastawienie dziatalnoSci
na zaspokojenie potrzeb grupy wtasnej. Wazne jest to, ze jednolitej walencji
kulturowej, czyli przyswojeniu przez jednostke danej kultury, wyrazajacym sie
W ,,poczuciu zwigzku z kultura etniczng lub narodowa uznawana za wtasna,
stanowiaca dziedzictwo kulturowe wlasnej grupy”'’, nie towarzyszy jednolita
identyfikacja, to znaczy migranci pochodzenia niemieckiego okre§lajg sie mia-
nem Niemcoéw. Dystans kulturowy, a zwlaszcza staba znajomos§é jezyka nie-
mieckiego dodatkowo wzmacnialy wiezi wewnetrzne w enklawie. Jej czlonkow
charakteryzuje solidarno$é¢, tradycje przedsiebiorczoSci, dostep do taniej pracy
i znajomo$¢ potrzeb etnicznych rosyjskojezycznych konsumentéw, ktora
zaowocowala powstaniem sieci sklepow zaspokajajacych potrzeby kulturalne
(sprzedajacych ksiazki, kasety wideo lub artykuly muzyczne), sklepé6w spo-
zywezych i punktéow uslugowych (restauracje, bary, naprawa obuwia, ushugi
krawieckie). Czes$é¢ tej dzialalnoSci adresowana jest takze do klienteli spoza
enklawy. Przyjmowanie i wchtanianie kolejnych fal migracyjnych przez czilon-
kow enklawy, zbiorowy, taincuchowy!!, na ogét rodzinny charakter migracji,

9 A. Kapphan, Russian Entrepreneus in Berlin. The Role of Ethnicity and Opportunity Structures,
Referat powielony na konferencje: ,,Ethnicity and Economy in Post-Socialist Space, Sankt Petersburg,
9-12 wrze$nia 1999; por. takze R. Suchocka, Enklawy miejskie, w: L. Gotdyka, I. Machaj (red.), Enklawy
zycia spolecznego. Kontynuacje, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2009,
s. 430-431.

10 Por. A. Kloskowska, Kultury narodowe u korzeni, WN PWN, Warszawa 2005, s. 162.

1 Migracje tancuchowe, ktorych podstawe stanowi taczno$é miedzy migrantami a pozostawionymi
w kraju pochodzenia czlonkami rodzin, przyjaciétmi i znajomymi, przyczyniaja si¢ do powstawania
strumieni migracyjnych i osiedlania si¢ w tych samych miejscach. Ich przejawem jest sie¢ powigzan,
oddzialujacych takze w miejscu osiedlenia. Por. D. Praszatowicz, Teoretyczne koncepcje proceséw
migracji, ,,Przeglad Polonijny” 2002, z. 4, s. 30-31.
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istnienie silnej sieci powigzan, mozliwo§¢ komunikowania sie w jezyku rosyj-
skim i niezalezno§¢ gospodarcza umacniaja istnienie ekskluzywnej enklawy
z jednolitg kultura. Nalezy podkresli¢, ze powstaniu przedsiebiorczo$ci sprzy-
jaly stworzone przez panstwo niemieckie ramy prawne, ktore ulatwiaty wejscie
na rynek pracy, w tym powstanie przedsiebiorstw.

Powyzszy przyktad wskazuje na kompozycje czynnikéw sprzyjajacych
powstaniu enklawy — jednolite kompetencje kulturowe, duzy dystans kultu-
rowy, silne sieci powigzan, lancuchowy charakter migracji, niezaleznos§é
ekonomiczna, istnienie sprzyjajacego przedsiebiorczos$ci prawa.

8. Sytuacja polityczna i spoleczno-ekonomiczna kraju pochodzenia

Do czynnik6w zewnetrznych w kraju pochodzenia nalezy sytuacja polityczna
i spoteczno-ekonomiczna kraju pochodzenia, ktora okresla przede wszystkim
charakter migracji, to znaczy czy jest ona przymusowa (jak to ma miejsce
w sytuacji wojny, przesladowan na tle politycznym, etnicznym, religijnym), czy
dobrowolna (na og6t zwigzana z wolg poprawy sytuacji ekonomicznej). Jedno-
czes$nie, zwlaszcza w wypadku dobrowolnej staje sie podstawa do podejmowania
decyzji migracyjnych.

Poczucie bezpieczenstwa i/lub sytuacja ekonomiczna, warunki zycia
jednostki oraz cztonkéw rodziny w kraju pochodzenia, ktore moga stanowié
zesp6t czynnikoéw wypychajacych, sa konfrontowane ze spodziewanymi w kraju
przyjmujacym. W wypadku uchodzcow i azylantéw — wyznaczaja czas emigracji,
a decyzja o powrocie jest uzalezniona od zmiany sytuacji politycznej i takiej jej
oceny. W sposob posredni oddziatujg zatem na strategie adaptacyjne.

9. Instytucje i organizacje wspierajace potencjalnych migrantéw

W podjeciu $§wiadomych decyzji przez migrantow zarobkowych wazna role
odgrywaja rzadowe i pozarzadowe agendy przygotowujace do wyjazdu za
granice, dostarczajace informacji o ofertach pracy i warunkach zycia w kraju
docelowym, prowadzace dziatalno§¢ doradcza, utatwiajace kontakty, zabez-
pieczajace miejsca przyszlej pracy i/lub mieszkania'®. Ich dziatalnoéé nie
wywiera widocznego bezpoSredniego wptywu na podejmowane strategie adap-
tacyjne w kraju przyjmujacym, lecz poprzez dostarczenie informacji utatwia
przystosowanie.

10. Poziom wyksztalcenia i kwalifikacje — kapital kulturowy

Wyksztalcenie i kwalifikacje migrantéw, zarowno ze wzgledu na ich poziom,
jak i dziedzine (z czym 1aczy sie niejednokrotnie znajomos$c jezyka kraju

12 Rézne formy pomocy udzielanej obecnie polskim potencjalnym migrantom zarobkowym omawia
Jadwiga Plewko (por. eadem, Sprostaé migracji. Pomoc migrantom ekonomicznym z ziem polskich
[potowa XIX — poczatek XXI wiekul), Wydawnictwo KUL, Lublin 2010, s. 169-208.
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przyjmujacego lub jezyka utatwiajacego komunikacje), stanowig czesé kapitatu
kulturowego'® migrujacych jednostek.

Jego rola jest przynajmniej dwojaka — wplywa na stosunek spoteczenstwa
przyjmujacego i w duzym stopniu okresla podejmowane strategie migracyjne.
Osoby legitymujace sie wyzszym wyksztatceniem, o unikalnych eksperckich
kwalifikacjach na ogoét charakteryzuja sie ponadprzecietng mobilnoscig i ten-
dencja do ztozonych identyfikacji, podwdjnej, a nawet kosmopolitycznej, oraz
wiekszymi kompetencjami kulturowymi, znajomoscia kilku jezykoéw i wolg
poznawania nowych kultur. To z nich rekrutujg sie ,,obywatele Swiata”.

Jak przekonywal G. Pascal Zachary — z jednej strony — konieczno$cig
i motorem rozwoju gospodarek poszczegélnych panstw jest otwartos¢ spoteczen-
stw poszukujacych specjalistow, ich etniczna réznorodnos$é staje sie podstawsg
innowacyjnosci, a zamkniecie grozi stagnacja, z drugiej — ta kategoria uzdolnio-
nych, utalentowanych migrantéw, ktéorych mozna nazwaé ,,obywatelami
§wiata”, nie zamierza zrywac¢ ze swymi korzeniami i kultura, z ktoérej sie
wywodzi't. Nie poszukuje nowej ojczyzny i nie charakteryzuje ja tendencja do
asymilacji. Szczegolnie w jej wypadku akceptacja odmiennosci staje sie jednym
z podstawowych warunkéw decyzji migracyjnej. Wymaga to jednak takiego
podejscia ze strony kraju przyjmujacego, ktére integracje pojmuje jako
mozliwo$¢ partycypacji w jego zyciu. Nieuniknione wydaje sie takze nowe
pojmowanie obywatelstwa, ktére odrzuca dotychczasowe wyobrazenia doty-
czace lojalnoSci wobec panstwa przyjmujacego. Ekskluzywny charakter
panstwowych obywatelstw wynikat bowiem z jego powigzania z narodowos$cia
ilojalnos$cia, ktora z kolei wydawala sie w przeszloSci niemozliwa bez asymilacji.
W spoteczenstwach otwartych obywatelstwo nie ma mieé charakteru formal-
nego, cecha nowego obywatelstwa powinien by¢ jego inkluzywny, wlaczajacy
w zycie spolecznoéci charakter, a lojalnosci ze strony przybyszéw powinna
towarzyszy¢ —oferowana przez panstwo —mozliwo§é partycypacji w zyciu kraju.

11. Rodzaj migracji - indywidualny i grupowy (zbiorowy)
charakter migracji

Rodzaj migracji ze wzgledu na jej indywidualny lub zbiorowy (grupowy)
charakter prowadzi do roznych strategii adaptacyjnych. Pierwsze czesciej tacza
sie, zwlaszcza w sytuacji pobytow dtugoterminowych, z wolg integracji, drugie —
z jej brakiem.

Odrebna i szczegdlna forma migracji grupowej, coraz czesciej takze spoty-
kana w Polsce, jest zwiazana z globalizacja gospodarki i przemieszczaniem
sie lub powstawaniem firm z udzialem kapitalu zagranicznego. Na og6t
grupowy w tym wypadku charakter migracji pracownikéw firm miedzynaro-
dowych sklania raczej do tworzenia enklawy niz integracji w spoteczenstwie

13 Obok kapitatu kulturowego Pierre Bourdieu wyréznia takze ekonomiczny i spoteczny. Por. idem,
The Forms of Capital, w: J. G. Richardson (red.), Handbook of Theory and Research for Sociology of
Education, Westport, Greenwood Press Connecticut, London-New York 1986.

14 Takie punkt widzenia prezentuje G. P. Zachary, The Global Me. New Cosmopolitans and the
Competititive Edge: Picking Globalism’s Winners and Losers, Public Affairs, New York 2000.
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przyjmujacym. Zaobserwowaé¢ mozna, ze w przedsiebiorstwach zagranicznych
dominujg praktyki polegajace na przemieszczeniu znacznej czeSci zatrud-
nionych pracownikéw i zapewnieniu im warunkéw egzystencji maksymalnie
zblizonych do obowigzujacych w kraju pochodzenia. Przyktadowo, chinska
fabryka TPV Displays Polska w Gorzowie Wlkp., zajmujaca si¢ montazem
monitorow telewizyjnych (obecnie w zwigzku z uruchomieniem produkcji paneli
ciektokrystalicznych wspottworzy wraz z AU Optonics Corporation — BriVictory
Display Technology Poland), zatrudnia Chinczykéw na wielu stanowiskach,
w tym inzynieryjnych, administracyjnych, ale takze nizszych. Pracownicy
korzystaja ze stolowki prowadzonej przez Chinczykéw, zamieszkujg skupieni
w wyodrebnionej przestrzennie czeSci miasta. Siedziba firmy mieSci sie na ulicy
Ztotego Smoka, ktorej nazwa powstala na mocy umowy z wladzami miasta.
Migranci nie wiedzg, jak dlugo pozostang w Polsce. Aczkolwiek ostatecznie
moze to byé wiele lat, brak §wiadomos$ci dotyczacy czasu pobytu nie sktania ich
do integracji spoteczno-kulturowej. Zyja praktycznie w enklawie i nie jest im
potrzebna nauka jezyka polskiego, chociaz dochodzi do kontaktu miedzy-
kulturowego w miejscu pracy i mieScie. Niektore osoby, ktore juz od kilku lat
przebywaja w Polsce, zaczynaja wychodzié naprzeciw obcej kulturze (np. przyj-
mujac europejskie imiona, zapoznajac sie z polskg kultura, obyczajami
i kuchnia, podejmujac nauke jezyka polskiego)'®. Powstanie wielu miejsc pracy
dla Polakéw i odbywajace sie szkolenia, miedzy innymi w Chinach, prawdo-
podobnie przyczynity sie do eksponowania kultury chinskiej i jej przenikania do
zycia miejscowej ludnosci, takze w postaci ofert nauczania jezyka chinskiego
przez migrantéw w Gorzowie (mozna znalezé je w gazetach gorzowskich
i internecie).

W warunkach polskich te forme migracji, ktéra stanowi forme oddelego-
wania do pracy, spotkaé mozna coraz czeSciej. W 2011 r. bylo zarejestrowanych
w Polsce 50 480 spotek z udziatem kapitalu zagranicznego, co stanowi jedng
czwartg wszystkich spotek w Polsce. W samych tylko zarzadach zasiadato ponad
30 tysiecy obcokrajowcow 6. Cechg charakterystycznag tej kategorii cudzoziem-
cow jest mobilnosé. Ze wzgledu na kwalifikacje i poziom wyksztalcenia wy-
kazuje podobne cechy jak ,,obywatele Swiata”. Jednakze ma miejsce takze
zasadnicza réznice, a mianowicie — jej grupowy charakter i utatwienia adap-
tacyjne wynikajace z dziatalno$ci wyspecjalizowanych struktur organizacyj-
nych firmy (np. dysponowania wlasnymi prawnikami, ekonomistami, ttuma-
czami itp.). Szereg probleméw, z ktorymi musi borykaé sie pojedynczy migrant
(np. konieczno$é poznawania obowigzujacych w kraju przyjmujacym przepiséow
prawa podatkowego lub jezyka), nie dotyczy tej kategorii, gdyz rozwigzywane sa
przez specjalistow zatrudnionych w firmie. Znamienne staje sie to, ze jezykiem
komunikacji w miejscu pracy jest jezyk kraju, z ktorego pochodzi korporacja,
a czesto jezyk trzeci (np. angielski), obcy zar6wno w kraju aktualnego pobytu,
jak i w kraju pochodzenia. Poznawanie miejscowej kultury staje sie przed-

15 S, Cieéla, Chiriczycy o sobie, Gorzowie, pierwszym w 2Zyciu $niegu, Swietach i chiriskim nowym
Roku, www.gazetalubuska.pl/apps/pbes.dll/article? AID = /20081220/ (dostep: 21.11.2011).

16 Por. Informacje Centralnego Osrodka Informacji Gospodarczej, coig.com.pl/index.php?lang=
pl&main_id =7&main... (dostep: 21.11.2011).
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miotem indywidualnego wyboru, a nie koniecznos$cia. Lacznosé z ludnoscia,
w tym klientami czy instytucjami zapewniajg zatrudnieni w miedzynarodowej
firmie miejscowi pracownicy. Warunkiem ich przyjecia do pracy jest biegta
znajomo$¢ obowigzujacego trzeciego jezyka, a rownoczes$nie z tatwoscig komuni-
kuja sie poza przedsiebiorstwem, pelniac role , kulturowych ttumaczy”.

Nie sktania do poznawania miejscowej kultury takze przemieszczanie sig
wraz z rodzinami, w tym z dzie¢mi w wieku edukacyjnym. W wielkich miastach,
zwlaszcza stolicach, moga korzystac ze szkot z r6znymi jezykami wyktadowymi.

Wiasciciele, cztonkowie zarzadow i oddelegowani do pracy z kraju pochodze-
nia pracownicy firmy nie potrafia okresli¢ czasu pobytu w kraju przyjmujacym,
na ogot traktuja wlasna sytuacje jako przej$ciowa, uzalezniong od koniunktury,
co nie sprzyja podejmowaniu strategii integracyjnych, pomimo ze w praktyce
pobyt ich moze mieé dlugotrwaty charakter. Nie sprzyja jej takze majace silne
podstawy przekonanie, ze ponownie zmienig kraj pobytu i otaczajaca kulture.
Nalezy podkreslié, ze rola korporacji miedzynarodowych w procesie adaptacji
jest podobna jak sieci migracyjnych.

Zdarza sie, aczkolwiek do$é rzadko, ze niektéorzy pracownicy stosuja
strategie charakterystyczng dla ,,obywateli §wiata”, starajac sie nabyé¢ wraz ze
zmiang miejsca pobytu kolejne kompetencje kulturowe, zwtaszcza jezykowe.

12. Przewidywany okres pobytu

Wydaje sie oczywiste, ze charakter migracji — to znaczy jej trwatly
i (wzglednie trwaly) charakter, lub migracja krétkoterminowa, migracja
z intencja szybkiego powrotu, czyli cyrkulacja — wywiera znaczacy wplyw na
podejmowane przez migrantow strategie adaptacyjne. Inne sg stosowane przez
osoby przekonane, ze pobyt w kraju przyjmujacym ma charakter przej$ciowy
i stosunkowo kréotkotrwaty, natomiast inne, gdy mozliwe jest pozostawanie poza
granicami kraju przez okres wielu lat, a nawet pozostanie na pobyt staty.

Jest oczywiste, ze sklonno§¢ do integracji w kraju przyjmujacym jest zde-
cydowanie wieksza w sytuacji, gdy migranci decydujg sie lub przynajmniej
spodziewajg sie, ze ich pobyt bedzie miat charakter staty. Nalezy jednak zwrécié
uwage na, jak sie wydaje, rosnacg liczebnie kategorie osob, ktore: 1) pierwotnie
nie majg zamiarow osiedlenczych; 2) uzalezniaja czas pobytu i ewentualne
powroty za granice od osiagnietego ekonomicznego sukcesu, uzyskania satys-
fakcjonujacej, zapewniajacej dobre dochody i zgodnej z kwalifikacjami pracy,
a takze od sytuacji w kraju, z ktorego przybyli; 3) przyjmuja postawe wy-
czekujaca i badawcza w nowym §rodowisku; 4) wielokrotnie powracajg do kraju
przyjmujacego. Wsrod nich mozna wyréznié ,,poszukiwaczy”, ktorzy nie wigza
swej przysztosci z okreslonym krajem. W badaniach prowadzonych w Wielkiej
Brytanii ta kategoria byta najliczniejsza i stanowita 42%'". Postawy os6b do niej

17 W badaniach prowadzonych w Wielkiej Brytanii wyrézniona zostata wéréd emigrantéw polskich
najliczniejsza kategoria ,,poszukiwaczy”, ktorzy nie wigza swej przysztoSci z okreS§lonym krajem.
Por. J. Eade, S. Drinkwater, M. Garapich, Class and Ethnicity. Polish Migrants Workers in London,
Report from an ESRC Funded Study, CRONEM, University of Surrey, 2007, s. 34, www. esds.
esds.ac.uk/.../6056%5Cmrdoc%5Cpdf%5C6 (dostep: 23.11.2011).
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nalezacych cechowala ,,intencjonalna nieprzewidywalno$é¢”. Autorzy wska-
zywali na ich adaptacje do coraz bardziej transnarodowego, postmodernistycz-
nego kapitalistycznego rynku pracy. Ten typ migrantéow wydaje sie najlepiej
odpowiada¢ wspélczesnym postawom mobilnoSci, ktore cechuje elastycznosé,
latwos¢ przystosowywania sie do zmian, w tym nowych miejsc pobytu i nowych
warunkow.

Jak mozna przypuszczaé, ,,intencjonalnej nieprzewidywalnosci”, ktoéra
odnosi sie do decyzji o przyszlym miejscu osiedlenia, towarzyszy racjonalna
kalkulacja i ocena sytuacji wlasnej w kraju przyjmujacym i opuszczanym,
sklaniajaca do podejmowania kolejnego dziataniai elastycznego przystosowania
do nowej sytuacji. W tym sensie nieprzewidywalno$é zachowan w dilugich
okresach wigze sie z przewidywalno§cia w kroétkich.

Czasowe migracje o powtarzalnym charakterze, ktore nasililty sie¢ w Polsce
od lat dziewiecdziesiatych, nazwane przez Marka Okolskiego mianem migracji
niepelnej'®, zwigzane nieraz z wielokrotnym podejmowaniem pracy za granicag
i powrotami do kraju, sg dzietem oso6b, ktore nie zamierzaja pozosta¢ w kraju
przyjmujacym. Na ogdét podejmuja dziatania nalezace do kategorii strategii
,,adaptacji minimalistycznej”. Maja one pozwoli¢ ,ludziom na hustawce”!?
przetrwac¢ w nowej, lecz przejSciowej sytuacji, porozumie¢ sie na tyle, na ile to
konieczne, by podjaé prace przewaznie w najgorzej oplacanych segmentach
rynku pracy. Nie wystepuje takze wola poznawania i przestrzegania zasad
administracyjnych, w tym prawa dotyczacego imigrantow.

Obecnie coraz czeSciej termin — pobyt ,,na stale” nie oddaje rzeczywistej
sytuacji, gdyz wzrasta liczba migrantow, ktérzy pozostaja w kraju przyj-
mujacym przez wieksza cze§é swego zycia, by powrdci¢ lub powracaé do kraju
pochodzenia w okresie emerytalnym, takze w sytuacji, gdy uzyskali wcze$niej
obywatelstwo kraju przyjmujacego. Z taka strategia mamy do czynienia
w wypadku wielu Polakéw, ktérych sklania do tej decyzji pragnienie odno-
wienia wiez6éw rodzinnych, czynniki okre§lane mianem walencji kulturowej,
wyzwalajace poczucie blisko$ci, zadomowienia i tatwo§¢ komunikowania sie
w kraju macierzystym?, ale takze ekonomiczna kalkulacja, ktéra pozwala
zgromadzone zasoby wykorzystaé lepiej w kraju pochodzenia, a réznice kosztow
utrzymania lub kursy walut powoduja, ze zagraniczna emerytura pozwala na
o wiele bardziej dostatnie zycie niz za granica. Strategia ta jest takze przejawem
mobilno$ci zwiazanej z pobytami w obu krajach (np. by nie utraci¢ prawa do
emerytury), ale tez racjonalno$ci. Jest interesujaca, jeSli oceniaé ja z per-
spektywy strategii adaptacyjnych. Jak sie wydaje na podstawie obserwacji,
silna intencja powrotu do kraju pochodzenia na emeryturze, zwlaszcza u osob,

8 Por. M. Okélski, Mobilnosé przestrzenna z perspektywy migracji niepetnej, w: E. Jazwinska,
M. OKkélski (red.), Ludzie na hustawce. Migracje miedzy peryferiami Polski i Zachodu, Scholar, Warszawa
2001, s. 31-61.

¥ Do tej kategorii migrantéw cyrkulacyjnych (,,bocianéw”) nalezalo 20% migrantéw polskich
w Wielkiej Brytanii. Por. J Eade, S. Drinkwater M. Garapich, op. cit., s. 33.

20 Walencja kulturowa oznacza emocjonalne przyswojenie danej kultury. Sktada sie na nia nie tylko
kompetencja kulturowa, trwate opanowanie wielu dziedzin kultury narodowej, lecz takze zbiorowa
samowiedza, np. stereotypy, tatwo$¢ postugiwania sie nimi, i wynikajace z niej poczucie blisko$ci
i wspolnoty. Por. A. Ktoskowska, op. cit., s. 110-111.
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ktore osiedlaty sie w nowym kraju w érednim wieku, dziatata hamujaco na ich
wole integracji. Pomimo wieloletniego pobytu w kraju osiedlenia stan ten byt
traktowany jako przejSciowy.

W szczegdlnej sytuacji znajduja sie te osoby, ktore nie decyduja sie na
pozostanie za granica, i sg przekonane, ze pobyt ma charakter tymczasowy, lecz
nie potrafig okresli¢, czy powrdt do kraju bedzie miat miejsce w nieodleglej
przysztosci. Znajduja sie w stanie zawieszenia. Z calg pewnoScig wyznacza to
podejmowang strategie, adaptacje w nowym Srodowisku cechuje podejscie mi-
nimalistyczne, pozwalajace przetrwac, a nie wiaze sie z akceptacjg i wolg
poznawania odrebnej kultury. Wyrazem tego jest niecheé¢ do poznawania
obowigzujacego w kraju osiedlenia jezyka. Migranci ograniczaja sie do nie-
zbednego minimum lub w ogéle nie podejmuja nauki. Ma to miejsce zwtaszcza
wtedy, gdy bez tej znajomosci mozliwe jest wykonywanie pracy, na przyktad
porozumiewanie z pracodawca odbywa sie za pomocg posrednikow, krajan
petniacych role ttumaczy i przekazujacych polecenia.

13. Sieci spoleczne w kraju przyjmujacym

Waznym czynnikiem stymulujacym okreslone strategie jest obecnoéé sieci
powigzan migranta w kraju przyjmujacym, obecno§¢ czlonkéw rodziny lub
znajomych w momencie przyjazdu. Jednostka migrujaca znajduje w nich opar-
cie. Szczegoblnie wazne jest to, ze utatwiajg start w nowym $rodowisku, wspo-
magajac ja w momencie przyjazdu, ulatwiajg uzyskanie pracy i znalezienie
mieszkania, przekazujg niezbedne informacje dotyczace egzystencji i przepisow
prawa obowigzujacych w kraju przyjmujacym. Czesto przybywajaca jednostka
ma juz zapewnione zatrudnienie. Ostatecznie przyczyniaja sie do zwiekszenia
poczucia bezpieczenstwa. W pewnym sensie zastepuja dzialania instytucji
1 organizacji wspomagajacych w kraju pobytu lub zmniejszenia ich roli. Nie-
ktorzy wskazuja na stabe dziatanie tych ostatnich lub ich brak. Mozna jednak
przypuszczaé, ze brak zainteresowania osobami przybywajacymi jest rekom-
pensowany przez sieci migrantéw i odwrotnie, silne powigzania nie sktaniajg do
korzystania z pomocy instytucjonalne;j.

Przynalezno$¢ migrantéw do migracyjnych sieci spotecznych, zaliczanych do
kapitatu spolecznego?' (czy doktadniej: spolecznego kapitatu migracyjnego?®,
zwlaszeza kapitalu wiazacego?® migrantéw), ulatwia ich spoteczne przystoso-
wanie, niekiedy integracje spoleczna, lecz nie kulturowa. Przynaleznos¢ do
sieci, ktorej owocem jest wsparcie przez wczes$niejszych migrantéw w roéznych
sferach zycia, moze jednak przyczyniac sie do tworzenia enklaw w spoteczen-
stwach przyjmujacych i braku dazenia do integracji.

21 Kapital spoteczny stanowig sieci spoleczne, wytwarzane przez nie normy, wartoéci i oczekiwania
oraz sankcje. Por. D. Halpern, Social Capital, Polity Press, Cambridge 2005, s. 10.

22 A. Gérny, D. Stola, Akumulacja i wykorzystanie migracyjnego kapitatu spotecznego, w: E. Jaz-
winska, M. Okélski (red.), op. cit., s. 166-167.

% Zupelnie inng role odgrywa kapitat taczacy, por. D. R. Putnam Bowling Alone. The Collapse and
Revival of American Community, Simon & Schuster Paperback, New York-London-Toronto-Sydney 2000,
s. 411.
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Zgodnie jednak z koncepcja kapitatu iaczacego, skierowanego ,,na zew-
natrz”?* migranci, takze wahadlowi, wspoltworza nowy rodzaj sieci, wehodzac
w relacje z czlonkami spoteczenstw goszczacych, co prowadzi do powstawania
nowych form adaptacji®.

14. Przewidywany kraj docelowy

Dla podejmowanych strategii adaptacyjnych wazne jest takze, czy przybysze
traktuja kraj pobytu jako docelowy, co sktania do integracji. Mozliwe sg tu rézne
sytuacje: 1) migranci podjeli §wiadoma decyzje i traktuja pobyt jak przystanek
w drodze do kraju, w ktorym zamierzajg osia$¢ na state, 2) nie znajg kraju
docelowego, jak wspomniani wcze$niej ,,badacze” (,,poszukiwacze”) czy pracow-
nicy firm miedzynarodowych.

W kazdej z tych sytuacji oczekiwany jest stosunkowo kroétki czas pobytu,
aczkolwiek niekiedy w praktyce wydtuza sie do wielu lat, a nawet przeksztalca
w pobyt na stale.

15. Rodzina w kraju pochodzenia - migracja z rodzina lub jednostkowa

Kolgjnym czynnikiem oddzialujacym na postawy prointegracyjne w kraju
przyjmujacym jest to, czy migracja dotyczy pojedynczych oséb (stanu wolnego),
catych rodzin, czy tez oznacza roztake z rodzing lub czy brana jest pod uwage
dalsza migracja cztonkéw rodziny. Na ogot bardziej sklonni do pozostania na
state sg migranci niemajacy rodzin lub migrujacy z rodzing. W wypadku rodzin
mozliwa jest silniejsza motywacja do integracji, a nawet asymilacji, choéby ze
wzgledu na przyszlo$é dzieci. Jednakze ostatecznie podejmowane strategie
adaptacyjne zaleza silniej od przynaleznoSci do sieci tworzonych przez
krewnych i znajomych i ich strategii. W sytuacji gdy tworzg enklawe, kolejni
przybysze zgodnie z ,tancuchowym” charakterem migracji, prowadzacym do
osiedlania sie¢ w tych samych miejscach, sa do niej wlaczani.

Nalezy takze podkreslié, ze wspoétczesne decyzje migracyjne najczeSciej nie
majg charakteru indywidualnego, nie sg podejmowane wylacznie przez posz-
czegblne migrujace jednostki, lecz cate rodziny.

16. Powo6d migracji (polityczna, ekonomiczna, o§wiatowa, malzenstwo)

Powody migracji — polityczne i ekonomiczne oraz ich skutki dla integracji
przybyszow zostaly oméwione juz wezeséniej. Osobnego potraktowania wymaga
migracja osob podejmujacych studia zagraniczne, zwtaszcza tych, ktore
przebywaja przez caly czas ich trwania na terenie obcego kraju. Z jednej strony
ich pobyt jest dos¢ dtugi, a wiec wymaga okreslonych dziatan integracyjnych, by

24 Tbidem, s. 411.
% Por. Marcin Galant, Kapital spoleczny i tozsamoséci spoleczne migrantéw wahadlowych w Leuven,
pau.krakow.pl/II_KPTN/MG.pdf.
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nie tworzyly grup izolowanych i wyalienowanych, z drugiej — studia, poznanie
kultury i warunkéw zycia w kraju przyjmujacym moze sktania¢ do osiedlenia
na state.

Taka sytuacja miala miejsce miedzy innymi w latach sze§édziesigtych XX w.,
gdy czes¢ studiujacych na polskich uczelniach Wietnamczykéw postanowita
pozostaé w Polsce. Tworza oni obecnie elite intelektualng calej zbiorowosci tej
narodowos$ci — najliczniejszej zbiorowosci imigrantow 2.

Do czynnikéw pozytywnie skorelowanych z integracja kulturowsa, a nawet
asymilacja nalezy migracja, ktorej powodem jest malzenstwo z obywatelem
panstwa przyjmujacego, zwtaszcza jesli wystepuje zgodnosé jego przynalezno$ci
etnicznej z dominujaca. Nie dotyczy to sytuacji matzenstw z migrantami lub
z osobami nalezacymi do drugiego pokolenia migrantéw, ktorzy majg obywa-
telstwo, lecz nie sg zintegrowani ze spoleczenstwem i charakterystyczna jest dla
nich odmienna niz dominujgca walencja kulturowa (np. zamieszkujacego we
Francji malzenistwa Polki z obywatelem francuskim, ktérego rodzice pochodzg
z Maroka).

III. PODSUMOWANIE

Jednostkowa sytuacja wyznaczajaca podejmowane strategie adaptacyjne
zwigzana jest z rodzajem czynnikéw ,,wypychajacych” (np. politycznych lub
ekonomicznych) i odpowiednio czynnikéw przyciagajacych, z osobistymi powia-
zaniami (przynalezno$cig do sieci), percepcja barier w kraju przyjmujacym,
osobistymi oczekiwaniami, oceng wlasnej pozycji w kraju przyjmujacym, sytu-
acja rodzinng (migracja rodzin), przewidywanym czasem pobytu, indywidualng
motywacja sktaniajaca do wyjazdu z kraju pochodzenia i pozostania na state za
granicg, ekonomiczng i pozaekonomiczng atrakcyjno$cig kraju pobytu (oferuja-
cego prace, nowoczesne ushugi, lepsza jako§é zycia, lepsze perspektywy rozwoju
zawodowego), czy rola pracodawcéow w adaptacji migrantéw w nowym Srodo-
wisku. Ostatecznie o woli integracyjnej decyduje splot réznych czynnikéw,
a podjete strategie zalezg od ich ,,wypadkowe;j”.

Dla kategorii 0s6b ,,mobilnych niezdecydowanych”, zwlaszcza majacych
relatywnie nizsze wyksztatcenie i niezbyt wysokie kwalifikacje, ktore nie
podejmuja decyzji dlugofalowych, traktujac pobyt i prace za granica jako
stan przej$ciowy, lub nie zastanawiaja sie, czy i jak dlugo beda przebywaé
poza krajem macierzystym — zarezerwowana jest najczeSciej ,,strategia byle-
jakosci”: brak woli integracyjnej, akceptacja marnych warunkéw zycia i pracy,
brak zainteresowania kultura kraju przyjmujacego, nieche¢ do lepszego po-
znawania jezyka.

Szczegdlnym wyzwaniem dla polityki krajow przyjmujacych staje sie
kategoria ,,mobilnych”, ktora charakteryzuje stan ,trwatej tymczasowosci”.
Wyraza sie on z jednej strony przekonaniem migrantéw o przejSciowym

% Ich liczba jest trudna do oszacowania, wedtug Teresy Halik w 2009 r. wynosita 25-35 tysiecy.
Por. T. Halik, Migracje Wietnamczykéw do Polski, w: T. Halik, A. Kosowicz, A. Marek, Imigranci
w polskim spoleczenistwie, Stowarzyszenie Vox Humana, Warszawa 2009, s. 110.
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charakterze pobytu, a z drugiej — dtugotrwatoécia jednorazowego przebywania
w kraju przyjmujacym lub wielokrotnymi w nim pobytami. Zdarza sie, zZe
w dlugim (nawet wieloletnim) okresie dtuzej, i to zdecydowanie, przebywaja za
granicg niz w kraju macierzystym.

Latwos§¢ przemieszczania sie, podrozowania i stosunkowo niewysokie koszty
podrozy, a takze mozliwos¢ kontaktéow telefonicznych i internetowych wydaja
sie niwelowaé negatywne skutki migracji spowodowane rozlaka z czlonkami
rodzin. Sg jednakze jedng z przyczyn niepodejmowania decyzji dotyczacych
dtugosci i trwaloéci pobytu poza granicami kraju lub przyjazdu pozostajacych
w kraju czlonkéw rodziny.

,,Mobilni niezdecydowani” nie tworza enklawy etnicznej sensu stricto, to
znaczy zlozonej z osiedlencow. Wspottworza raczej ,,ptynna enklawe”, o cze-
$ciowo zmieniajacym sie skladzie, cechujacqg sie pewna trwatoscig ze wzgledu na
skupienie przestrzenne i formy organizacyjne. Jej czlonkowie wzajemnie sie
wspieraja, a podstawe jej istnienia stanowig sieci powigzan i brak tendencji
integracyjnych.

Migracje o charakterze statym i okresowym wymagaja zastosowania okres-
lonych strategii postepowania w spoteczenstwach przyjmujacych. Ich skutecz-
noé¢ zalezy jednak od uwzglednienia réznorodnych kategorii os6b migrujacych,
zwlaszcza zréznicowanej ze wzgledu na ich wyksztalcenie i kwalifikacje, ktore
charakteryzuje postawa mobilnosci lub ktérych mobilnoéé staje sie skutkiem
wykonywanej pracy. Czesto zreszta te druga subkategorie cechuje takze posta-
wa mobilnosci, ktora zadecydowata o wyborze zawodu i pracodawcy. W tym
konteksScie pojawia sie pytanie, jak pojmowac i czy w ogble odnosié strategie
integracyjne do tych kategorii os6b migrujacych. W tym wypadku coraz bardziej
widoczne staje sie uzasadnienie oddzielenia integracji spotecznej od kulturowe;j.
Pierwsza, obejmujaca wymiar normatywny (oznaczajacy $wiadomo$é wspol-
nego dobra i respektowanie przez migrantéw norm obowigzujacych w kraju
przyjmujacym, a nie ich interioryzacje), funkcjonalny (rozumiany jako wzajem-
na wymiana ustug, zwigzany z zaspokajaniem potrzeb wytwarzajacy wzajemna
zalezno$¢) i komunikatywny (rozumiany jako zdolno$§é komunikowania sie
i wymiany informacji pomiedzy migrantami a spoteczenstwem przyjmujacym),
jest niezbedna zaréwno z perspektywy egzystencji migrantéw, jak i kraju
pobytu, druga — niekonieczna.

Wystepujace tendencje do tworzenia przez migrantéw ,,matych ojczyzn”,
miejskich mniejszo$ci etnicznych, sklaniajg do przekonania, ze polityka inte-
gracyjna, ktora dotad skierowana byla na poszczegélne jednostki, powinna
takze uwzglednié integracje na poziomie zbiorowos$ci, akceptujaca ich istnienie.
Podstawa integracji w kraju przyjmujacym staje sie zapewnienie migrantom
dostepu do spolecznie cenionych dobr, edukacji i pracy, prawa do ekspresji
wlasnej mniejszoSciowej kultury i wlasnego stylu zycia, takze wyznaczanego
przez réznorodne etniczne enklawy. Mozaika réznorodnych kategorii migran-
tow 1 ich strategii uéwiadamia, ze niezbedne jest dazenie do wypracowywania
wielu modeli strategii integrujacych ze spoteczenstwem przyjmujacym.

dr hab. Renata Suchocka
Profesor Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
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MIGRANTS: BETWEEN TWO ADAPTIVE STRATEGIES
AND BETWEEN TWO CULTURES

Summary

The paper presents factors that lead to adaptive strategies which can be located on the continuum
between isolation (ethnic enclaves) and assimilation in host countries. Adaptive strategies of migrants
and their integration in host countries depend on: type of migration; origins of migration, kind of
migration: family, group, individual, students, employees; qualifications of migrants; short- and
long-term migration, etc. These strategies also depend on effective protection of human rights in host
countries’ social policy and civil practice.

By analysing and comparing the adaptive strategies utilised by different types of migrant in
different host countries and coupling their choice with the actual social policy defining the scope of
socio-cultural integration, it is possible to identify the objective and subjective factors that influence
a successful model of a social or socio-cultural integration.
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