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wysoki stopienn skomplikowania przeptywow kapitalowych zachodzacych w procesie inwestycyjnym
realizowanym przez fundusze venture capital, takie praktyczne podejScie zastuguje na wysokie
uznanie i podnosi walory poznawcze i dydaktyczne omawianego opracowania. Dopelnieniem
podjetego w nim opisu procesu inwestycyjnego sg analizy dotyczace stosowanych przez fundusze
struktur kapitalowych, uméw inwestycyjnych oraz udziatu funduszy w kontroli i zarzadzaniu spotka
portfelowa. Charakterystyke procesu inwestycyjnego w sposob logiczny zamyka przedstawienie
sposobow wyjscia z inwestycji, ktore jest integralnym elementem zaangazowania tego typu kapitatu
w przedsigbiorstwie.

W Europie prekursorem inwestycji venture capital i do dzisiaj najwiekszym rynkiem kapitatu
tego typu jest Wielka Brytania. Stuszny byt zatem wybor tego kraju dla przedstawienia w kolejnym
rozdziale (Charakterystyka rozwoju venture capital w Wielkiej Brytanii) zarowno struktury rynku, jak
przede wszystkim regulacji normatywnych i programéw rzadowych tworzacych sprzyjajace warunki
otoczenia i wspierajacych bezposrednio rozwdj inwestycji venture capital. Kraj ten ciagle moze
stanowi¢ wzorzec dla innych gospodarek w zakresie wykorzystania kapitalu wysokiego ryzyka do
finansowania przedsigwzie¢ o duzym potencjale wzrostowym.

Prace zamyka rozdzial Analiza poréwnawcza spéjnosci rynku kapitatu wysokiego ryzyka
w krajach Unii Europejskiej, zawierajacy nowatorska w krajowej literaturze przedmiotu analize tego
waznego zagadnienia. Kraje czlonkowskie UE, majac pelng §wiadomo§é znaczenia innowacji we
wspotczesnych gospodarkach oraz nasilajacej sie konkurencji w tym zakresie ze strony USA i innych
poteg gospodarczych, podejmuja rézne przedsiewziecia majgce na celu zdynamizowanie rozwoju
rynku kapitatu wysokiego ryzyka. Autorzy stawiaja teze, ze obecnie potencjal rynkéw kapitatowych
Unii Europejskiej nie jest w pelni wykorzystany i nie zapewnia odpowiedniego doptywu $rodkéw
finansowych oraz wsparcia menedzerskiego dla matych i érednich przedsiebiorstw dysponujacych
innowacyjnymi projektami. Identyfikuja bariery prawne, podatkowe i operacyjne ograniczajace
przeptywy kapitalu na obszarze Unii Europejskiej. Z drugiej strony wskazuja na znaczacy potencjat
rynku unijnego wzmocniony przez procesy integracyjne, poszerzajace dostep do kapitatu, innowa-
cyjnych projektow, rynkoéw zaopatrzenia i zbytu, kadry menedzerskiej oraz mozliwosci przeprowa-
dzania dezinwestycji. Analizy poréwnawcze regulacji normatywnych i podatkowych, odnoszace sie do
poszczegblnych krajow czlonkowskich Wspélnoty, wskazuja na utrzymujacy sie ciagle stan zrézni-
cowania warunkéw rozwoju inwestycji venture capital. Dotyczy to zaréwno starych krajow czlon-
kowskich, ktoérych gospodarki prezentuja z reguly wysoki poziom rozwoju, jak i nowych czlonkéw
Wspélnoty z gospodarkami wzrostowymi.

Ksiagzka W. Przybylskiej-Kapuscinskiej i M. Mozalewskiego Kapital wysokiego ryzyka ma duze
walory poznawcze. Porzadkuje dotychczasowy stan wiedzy na temat venture capital, ale przede
wszystkim dostarcza szeregu nowych i aktualnych informacji oraz analiz i ocen w tym zakresie. Jej
tre$¢ w pelni odzwierciedla tendencje zmian na rynku kapitatu wysokiego ryzyka i wskazuje na duze
zroznicowanie jego rozwoju w krajach cztonkowskich Unii Europejskiej. Przystepny jezyk naukowy,
syntetyczna forma opisu procesow i zjawisk, przyktady praktyczne oraz liczne ilustracje graficzne
pozwalajg na szerokie wykorzystanie ksigzki w badaniach naukowych i procesie dydaktycznym.

Jerzy Wectawski

Badania kapitatu spotecznego w Wielkopolsce.
Diagnoza stanu i perspektywy wzrostu, pod red.
Eulalii Skawinskiej, Wyzsza Szkota Bankowa
w Poznaniu, Poznan 2011, ss. 275.

Na temat kapitatu spotecznego ukazalo si¢ ostatnio wiele pozycji zaréwno w Polsce, jak i poza jej
granicami. Wiekszo$é publikacji zajmuje sie wszakze tym tematem z perspektywy makrospolecznej,
z regulty koncentrujac sie na teoretycznych aspektach kapitatu spotecznego, brak zas wigkszej liczby
powaznych prac po§wigconych kapitatlowi spoltecznemu, ktore obejmowatyby zaréwno jego perspek-
tywe teoretyczna, jak i empiryczng. Wynikac to moze z trudnos$ci badan, poniewaz kapital spoteczny
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ma interdyscyplinarny charakter, sytuuje sie na pograniczu wielu dyscyplin naukowych, takich jak:
socjologia, politologia, psychologia spoleczna, etyka zycia gospodarczego, ekonomia, zarzadzanie itd.
W zwiazku z tym jest mierzony z wykorzystaniem wielu technik i z punktu wiedzenia réznych
metodologii, co utrudnia poréwnywanie wynikow badan. Wieloaspektowos$é kapitatu spotecznego
sprawia, ze aby mozna go bylo zbada¢ calosciowo, konieczne jest wspotdziatanie badaczy z wielu
obszaréw nauki, co jest trudnym przedsiewzieciem.

Ksiazka Badania kapitatu spotecznego w Wielkopolsce. Diagnoza stanu i perspektywy wzrostu
zastuguje w tym konteksScie na szczegélng uwage. Prezentuje zréznicowane podejScie badawceze do
kapitatu spotecznego. Publikacja ta jest zwienczeniem badan w ramach projektu PKOL pt. Badanie
kapitatu spolecznego jako czynnika determinujacego skuteczno$é strategii polityki spolecznej
w Wielkopolsce, finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, a prowadzonych pod kierun-
kiem prof. dr hab. Eulalii Skawinskiej. Badacze podjeli probe socjologicznego i ekonomicznego
omowienia rozwoju kapitatu spolecznego w wymiarze regionalnym.

W swej publikacji Autorzy koncentrujg sie na szesciu teoretycznych i empirycznych problemach
kapitatu spotecznego: 1) przedstawieniu stanu badan nad kapitatem spotecznym, 2) ukazaniu
kapitatu spotecznego w samorzadzie terytorialnym i wspdlnocie lokalnej, 3) opisie zasobow kapitatu
spotecznego w szkolnictwie, 4) ukazaniu ztozonoSci kapitatlu spolecznego w organizacjach prze-
mystowych, 5) ocenie zasobow kapitatu spotecznego na rynku pracy, 6) ukazaniu perspektyw rozwoju
i wykorzystania kapitalu spotecznego w polityce spotecznej.

Wskazane aspekty przedstawiajg trafny doboér orientacji teoretycznej i empirycznej prezentacji,
obrazujac stan i perspektywy kapitatu spotecznego w wymiarze regionalnym. W poszczegélnych
rozdziatach Autorzy prezentuja zaréwno dyskurs teoretyczny, jak i wyniki badan empirycznych.

Swoje rozwazania na temat kapitatu spotecznego Autorzy przedstawiaja w dziesieciu rozdziatach,
ktore podzielone sg na 3 czeSci: pierwsza przedstawia zalozenia teoretyczne kapitatu spotecznego,
druga — analizy empiryczne zasob6éw i atrybutéw kapitatu spolecznego w Wielkopolsce, trzecia —
sposoby rozwoju i wykorzystania kapitalu spotecznego jako czynnika zwiekszajgcego sprawnos§é
polityki spotecznej.

Pierwsza cze$¢ otwiera rozdzial Koncepcja kapitatu spolecznego, w ktorym zaprezentowano to
zagadnienie w §wietle literatury i stan badan dotyczacych tego kapitatu. Przedstawiono réznorodne
ujecia kapitatu spotecznego, ktorych fundamentem sg liczne nurty badawcze, miedzy innymi teoria
rozwoju spolecznego, teoria rozwoju demokratycznego, ekonomia rozwoju, ekonomia instytucjonalna.
Dokonany przez Autoréw podzial na wezsze i szersze ujecie kapitalu pozwala wyodrebnié¢ jego
wymiary: strukturalny, regulatywny i behawioralny. WartoScia tej analizy teoretycznej jest prezen-
tacja typologii kapitatu spotecznego ze wzgledu na rézne kryteria: jego zasieg, strukturalny wymiar,
ekonomiczny charakter i rodzaj konotacji. Podsumowujac rozwazania dotyczace teoretycznych
podstaw kapitatu spotecznego, Autorzy wskazali, ze interdyscyplinarny charakter zainteresowan tg
problematyka i stosunkowo krotki okres refleksji naukowej nie uprawnia do ostatecznych konstatacji
umozliwiajacych predykcje, co jest cecha spojnej i dojrzatej teorii. Ta refleksja jest kontrowersyjna,
poniewaz znajdziemy zwarte teoretyczne ujecia kapitatu spotecznego u licznych badaczy (na przyktad
R. Putman, J. Coleman, P. Bourdieu, R. S. Burt), ktore stanowig jego mocny fundament teoretyczny.

Autorzy oméwili réwniez stan badan nad kapitalem spotecznym w Polsce. Wskazali na brak
interdyscyplinarnych badan, jezeli badania empiryczne sga podejmowane, to jedynie z perspektywy
danej dyscypliny nauki, na przyktad socjologii, politologii czy ekonomii. Wéréd polskich badaczy
wskazaé mozna na dwie tendencje. Po pierwsze, autorzy badan empirycznych w znacznym stopniu
wykorzystujg podejscie R. Putmana, koncentrujac sie na opisie wspoétdziatania oraz zaangazowania
0s6b w sprawy lokalne; po drugie, cze$é przedsiewzie¢ badawczych ma wymiar regionalny lub
lokalny, a gtéwnym celem jest dokonanie ocen sprawno$ci wiadz lokalnych. Nalezy sie zgodzic¢
z Autorami, ze istnieje potrzeba dalszych prac metodologicznych nad koncepcjg kapitatu spotecznego
w celu wypracowania ujednoliconego paradygmatu badawczego, ktéry pozwolitby poréwnywac
wyniki badan.

Druga cze$é ksigzki rozpoczyna rozdzial Charakterystyka procesu badawczego, w ktorym
omoéwiono elementy procesu badawczego: problem badawczy, cele, zalozenia badawcze, dobor proby
badawczej oraz narzedzia badan operacyjnych i pomiaru kapitalu spotecznego. Przedstawiono
réwniez metodyke oceny atrybutéw i zasobow kapitatu spotecznego. Rozdzial ten jest wstepem do
badan nad kapitalem spotecznym w ujeciu regionalnym.

Kolejny rozdziat (Kapital spoleczny w ocenie przedstawicieli samorzadu terytorialnego — stan
i prognoza) zawiera refleksje nad rolg zasobéw i atrybutow kapitatlu spotecznego w rozwoju
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spotecznoSci lokalnych. Badanie kapitalu spotecznego przeprowadzono w trzech etapach. W pierw-
szym etapie przeprowadzono wywiady oparte na kwestionariuszu stwierdzen pozwalajacych ziden-
tyfikowaé i oceni¢ atrybuty i zasoby kapitatu spotecznego. Nastepnie wykonano prognoze kapitalu
spotecznego poprzez badanie Delphi, a w ostatnim etapie wygenerowano formy stymulowania wzrostu
kapitatu spolecznego w jednostkach samorzadu terytorialnego. Walorem tego rozdziatu jest doko-
nanie podziatu zasobéw kapitatu spotecznego na trzy klasy: w pierwszej dominuje zaufanie jako zaséb
poznawczy, w drugiej klasie wystepujg normy i wartosci, solidarno§é, wiarygodnos$é jako zasoby
o charakterze kulturowo-mentalno$ciowym, a trzecia grupe stanowia wspodlpraca, uczestnictwo,
lojalno$é jako zasoby oparte na wiedzy. Stanowily one podstawe do opracowania prognozy rozwoju
kapitatu spotecznego. W wyniku zastosowania zroéznicowanych metod stwierdzono, ze stabym ogni-
wem kapitatu spolecznego okazata si¢ wspotpraca.

W rozdziale Kapital spoteczny szkolnictwa w ocenie jego reprezentantéw podkreslono, ze
w procesie budowy kapitatu spotecznego istotna role petni wiedza przekazywana w procesie edukacji.
Analizujac wyniki badan nad zasobami i atrybutami kapitatu spotecznego w szkolnictwie w regionie
Wielkopolski, wskazano, iz wiedza i umiejetnosci, odpowiedzialno§é i uczciwo$é oraz zaufanie poziome
miedzy nauczycielami i zaufanie pionowe miedzy dyrekcjg a pracownikami sg najwyzej oceniane jako
wazne zarowno dla nauczycieli, jak i dla uczniéw. Natomiast relatywnie nisko oceniana jest wspot-
praca jako zasob kapitatu spotecznego. Autorzy badania uwazaja, ze jest to wynikiem matej wiedzy
o mozliwo§ci wspoétdziatania w ramach systemu edukacji z innymi szkotami, organizacjami gospo-
darczymi czy instytucjami samorzadowymi. Rozwijanie wspétdziatania z tymi podmiotami wzmocnito-
by pozycje konkurencyjng szk6t. Podsumowujgce wyniki badan wérod dyrektoréw i nauczycieli, nalezy
stwierdzié¢, ze najwyzej oceniono atrybuty zwigzane formalnie z funkcjonowaniem szkoly (wiedza,
doksztalcanie), natomiast najnizsze oceny otrzymaly atrybuty zwigzane z konieczno$ci zaangazo-
wania si¢ nauczycieli we wspélprace z innymi podmiotami, na przyktad z wiadza lokalng. W tym
kontekscie kontrowersyjny wydaje sie¢ wniosek Autoréw, ze wzrost poziomu kapitalu spotecznego
wérod pracownikow instytucji edukacyjnych wymaga wiekszego ich uznania ze strony polityki
panstwa i samorzadéw w celu uruchomienia potencjatu tkwigcego w szkotach dla rozwoju wspotpracy
iuczestnictwa. Moim zdaniem, problem tkwi w tym, ze nauczyciele i dyrekcja nie dostrzegaja potrzeby
rozwijania wspélpracy z innymi podmiotami, poniewaz nie ma wypracowanego systemu ocen
i bodzcow motywacyjnych, ktore by zachecaly do takich inicjatyw.

W kolejnym rozdziale czeSci drugiej (Kapital spoteczny przedsiebiorstw w ocenie ich przed-
stawicieli) podjeto kwestie oceny kapitatu spolecznego w przedsiebiorstwach regionu Wielkopolski.
Analiza wymiaréw kapitatu spotecznego w przedsigbiorstwie pozwala wyodrebnié dwa sposoby jego
rozumienia: 1) jako formy powigzan miedzy organizacja a jej interesariuszami, partnerami,
konkurentami (zewnetrzne ujecie kapitatu) lub 2) jako formy i charakteru relacji miedzy czlonkami
organizacji (wewnetrzne ujecie kapitatu).! W badaniach nad kapitatem spotecznym przedsigbiorstwa
skupiono sie na drugim ujeciu. W tym podejsciu nacisk ktadzie si¢ na relacje spoleczne taczace
pracownikow danego przedsiebiorstwa, ktore wpltywajg na tworzenie sie klimatu wspoétpracy oraz
umozliwiajg osigganie wspélnych celow pracownikow i przedsiebiorstwa.

W badaniach zasobow i atrybutéw kapitatu spotecznego w przedsiebiorstwach regionu Wielko-
polski wykazano, iz wéréod nich najwyzszy poziom osiagnely kolejno: zaufanie, wiarygodnosc,
wspotpraca i lojalno$é. Stanowia one strategiczny zasob pozwalajacy osiggaé przedsiebiorstwu
przewage konkurencyjng na rynku. Natomiast najstabsze ogniwo kapitatu spotecznego stanowi
uczestnictwo i solidarno$é. Niski poziom uczestnictwa jest istotng bariera rozwoju przedsigbiorstwa.
ZasoOb uczestnictwa nalezy bowiem do zasobow strukturalnych przedsigbiorstwa. Tworzenie sieci
spotecznych, aktywne w nich uczestniczenie jest wazne nie tylko dla przedsiebiorstwa, ale rowniez dla
samych pracownikéw. Uczestnictwo w sieci pozwala czerpaé réznorodne korzysci jednostkom,
jednakze dopiero w sytuacji, kiedy sieci te sg trwate i nastawione na wzajemne wspétdziatanie.
Spoteczne kontakty nie sg publicznym dobrem, ktore jednostka nabywa automatycznie, ale stang sie
one dla niej zasobem dopiero wtedy, gdy bedzie aktywnie uczestniczyla w sieciach spotecznych.
Autorzy badania postuluja, by instytucje formalne znajdujace sie w spotecznoéci lokalnej zachecaly do
dobrowolnego uczestnictwa i solidarnos$ci. Mam watpliwosci, czy jest to skuteczna droga pobudzania
aktywnosci spotecznej wérod pracownikow; rozwigzan mozna by raczej poszukiwaé w kreowaniu idei
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w przedsiebiorstwach.

1 C.R. Leana, K. Frits, Social Capital and Organizational Performance: Evidence from Urban Public
Schools, ,,Organization Science” 1, 2006 (May), www. business.highbeam.com.
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Autorzy badania przedstawili interesujace rozwigzania w kierunku stymulowania wzrostu
kapitatu spotecznego w przedsiebiorstwach. Do najciekawszych zaliczam propozycje w zakresie:
budowy zaufania — dziatania firm wedlug koncepcji spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu; wzmacnia-
nia wiarygodno$ci — skupienie si¢ na uproszczeniu i przy$pieszeniu procedury wydawania decyzji
administracyjnych; norm i warto$ci — dziatania na rzecz polepszenia jakosci regulacji prawnych
odno$nie do biznesu (spdjnosci, przejrzystosci, stabilnosci); budowy lojalnosci — promowanie zachowan
podporzadkowania dobra wiasnego wspdlnym warto$ciom; wspoélpracy — poprawa wspélpracy
i komunikacji kierownictwa z pracownikami; solidarnosci — uwzglednianie w systemie premiowania
wszystkich zatrudnionych wedlug wydajnosci pracy, a w zakresie uczestnictwa —zwigkszenie stopnia
wykorzystania wiedzy pracownikow.

Czesé druga ksigzki konczy rozdziat Kapitat spoleczny bezrobotnych w ocenie ich przedstawicieli.
Problem proceséw, jakie zachodzg na rynku pracy, jest wazny, wielko$¢ bezrobocia wptywa bowiem na
tempo przemian spoteczno-ekonomicznych regionu, a wzrost bezrobocia wplywa niekorzystnie na
zasoby kapitatu spotecznego w regionie. Autorzy na podstawie badan empirycznych przeprowadzili
analize zwigzkow bezrobocia z kapitalem spolecznym i edukacjg oraz czynnikéw determinujacych te
zwigzki. Stwierdzono, ze bezrobotnych cechujg niskie wartosci atrybutéw kapitalu spotecznego,
w szczegllno$ci w zakresie zaangazowania (zasob ,,uczestnictwo”), wspotdziatania, kreatywnosci,
przedsiebiorczosci (zasob ,,wspotpraca”) i zdolno$¢ do ponoszenia ryzyka (zasob ,,solidarno$é”) oraz
zasobu ,,zaufanie”. Niski poziom tych zasobéw utrudnia wyj$cie osobom ze stanu bezrobocia, to jest
w znalezieniu pracy lub podjeciu wtasnej dziatalno$ci gospodarczej. Autorzy badan wskazuja, ze
najwiekszg barierg strukturalng w rozwoju rynku pracy sa zasoby kapitalu spotecznego o najnizsze;j
wartoSci — lojalno§é, uczestnictwo i solidarnosé, stad warto podjaé przedsiewziecia, ktore przyczyniag
sie do wzrostu wartosci stabych zasobow kapitatu spotecznego.

Czes§é trzecig ksiazki rozpoczyna rozdziat Badania i rozwdéj kapitatu spolecznego w ujeciu
modelowym i profili poréwnawczych, ktérego przedmiotem jest budowa modelu typowego kapitalu
spolecznego. Na podstawie analizy badan empirycznych Autorzy stwierdzili wystgpowanie braku
wartos$ci dodanej do kapitatu osobowego i braku wspodlnych kluczowych zasobé6w w ocenie badanych
grup respondentéw, co utrudnito zbudowanie modelu empirycznego dla badanych jednostek
terytorialnych. W zwigzku z tym opracowano jedynie model teoretyczny stymulowania wzrostu
kapitatu spotecznego, ktory zawiera instrumenty oddzialywania na jego rozwdj stosowane przez
panstwo, instytucje edukacyjne, przedsiebiorstwa, organizacje samorzadowe oraz blizsze i dalsze
otoczenie. Stanowi¢ on moze punkt wyjscia badan empirycznych nad kapitatem spotecznym w ujeciu
regionalnym.

W rozdziale Istotnos$é i korelacja atrybutéow kapitatu spotecznego Wielkopolski zaprezentowano
wiedze dotyczaca asocjacji kapitalu spotecznego z jakoSciowymi cechami struktury badanej populacji.
Autorzy, wychodzac z zalozen teoretycznych, zZe o roli i miejscu cztowieka w strukturze spotecznej
decyduja jego cechy osobowe (pte¢, wyksztalcenie, miejsce zamieszkania, aktywnos§é zawodowa,
uczestnictwo w organizacjach spolecznych), zbadali wptyw tych czynnikéw na poziom kapitatu
spotecznego w regionie Wielkopolski. Na podstawie analizy czynnikowej kapitatu spotecznego wy-
odrebniono kluczowe skladowe kapitalu spolecznego samorzadéw, szkolnictwa, przedsiebiorstw
i bezrobotnych. Zestaw sktadnikow poszczegélnych rodzajéow kapitatu spotecznego pozwala dobraé
okre§lone metody oddzialywania na wyodrebnione skiadniki w celu jego stymulowania w regionie.

W rozdziale Charakterystyka uwarunkowan wzrostu kapitatu spotecznego podjeto problematyke
determinant wzrostu kapitalu spotecznego w regionie. Autorzy wyréznili determinanty podstawowe
i dodatkowe. Do pierwszej grupy zaliczyli zaufanie, interakcje i relacje, ktore sg konieczne, aby kapitat
spoteczny powstat i osiggnal postaé dojrzalosci. Natomiast w dalszych fazach jego rozwoju na
znaczeniu zyskuja determinanty dodatkowe, do ktorych Autorzy zaliczyli miedzy innymi polityke
spoteczng i strukture spoteczno-gospodarcza. Autorzy skupili sie¢ na analizie wplyw instrumentéw
polityki spolecznej na rozwdj kapitatu spotecznego w Wielkopolsce. Poddali analizie zalozenia
,Strategii polityki spotecznej wojewodztwa wielkopolskiego”, w szczegdlnosci te cele i priorytety,
ktorych realizacja pozwoli uksztattowaé kapital spoleczny na wysokim poziomie. Przeprowadzili
réwniez analize struktury spoleczno-gospodarczej wojewodztwa wielkopolskiego, wskazujgc bariery
utrudniajace rozwdj kapitatu spotecznego. Do takich przeszkod mozna zaliczyé niekorzystng struk-
ture bezrobotnych, brak réwnomiernego rozmieszczenia podmiotéw gospodarczych w regionie
(wigkszos¢ przedsigbiorstw $rednich i duzych usytuowana jest w Poznaniu) i brak réwnomiernego
dostepu mlodziezy do szkét na poziomie ponadgimnazjalnym.
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Ostatni rozdzial (Sposoby rozwoju i wykorzystania kapitalu spotecznego w polityce spotecznej
Wielkopolski) zawiera diagnoze potrzeb i zakres dziatan podmiotéw regionalnej polityki spolecznej.
Autorzy wskazali, ze polityka spoleczna moze sta¢ sie jednym z najwazniejszych instrumentéow
stymulowania kapitatu spotecznego w regionie. Aby ten cel mozna byto osiagnaé, badacze proponuja
dwa scenariusze regionalnej polityki spolecznej — rozwojowy i bierny. Pierwszy z nich zaklada
aktywne dzialania na rzecz rozwoju zasobéw kluczowych kapitalu spolecznego, natomiast drugi
proponuje kontynuacje i akceptacje dotychczasowego trendu zachowan partneréw lokalnej polityki
spolecznej w zakresie wykorzystania aktualnego stanu zasobow kapitalu spotecznego. Wybor
scenariusza zalezy w duzym stopniu od wiadz lokalnych i regionalnych.

W celu zmniejszenia dystansu rozwojowego kapitatu spotecznego miedzy poszczegélnymi sub-
regionami Wielkopolski, opracowano jego model docelowy, wykorzystujac analize czynnikowa,
ktéry moze stac sie przestanka do aktywnych dzialan na rzecz zréwnowazonego rozwoju regionu
Wielkopolski.

Recenzowana ksigzka to cenna pozycja w zakresie badan nad kapitatem spotecznym w ujeciu
regionalnym. Mimo rozleglej problematyki badawczej i w zwigzku z tym niemozno$ci pelnego
traktowania niektorych probleméw, publikacja ta w sposob rzetelny wzbogaca nasza wiedze o wiele
waznych kwestii. Autorzy prezentujg roéwniez dorobek polskich i zagranicznych uczonych zaj-
mujacych sie tymi zagadnieniami. Przedstawione tresci pobudzajag do dyskusji i sprzyjaja w znacznym
stopniu rozwojowi teorii dotyczacej kapitalu spotecznego i orientacji empirycznej. Teoriopoznawcza
i formalna strona prezentowanej monografii dostarcza wiedzy o swoistos$ci kapitatu spotecznego
w regionie, co pozwala na weryfikowanie jego zalozen teoretycznych.

Wnhioski i postulaty zawarte w pracy sa cennym przyczynkiem badawczym ukazujacym warunki
i mozliwo$ci kreowania kapitalu spotecznego za pomocg instrumentéw polityki spotecznej, wnoszg
istotny wktad zaréwno w teorie kapitalu spotecznego, jak i jego praktyke. Zaproponowane modele
moga sta¢ sie podstawa do przygotowania lokalnych i regionalnych strategii rozwiazywania
probleméw spotecznych.

Konczac omowienie tej obszernej i poznawczo wartosciowej ksigzki, pragne podkreslic, ze jest ona
wazna i ciekawa, nawet dla nieprzygotowanego czytelnika. Redaktorowi naukowemu monografii
udato sie bowiem zebraé¢ opracowania o bardzo wysokich walorach poznawczych i dzigki temu rynek
wydawniczy zostanie wzbogacony o warto$ciowa, interdyscyplinarng pozycje, opisujaca procesy
stymulowania rozwoju kapitatu spoltecznego w ujeciu regionalnym.

Felicjan Bylok

Marcin Wisniewski, Ocena zdolnosci kredytowej
gminy, Difin, Warszawa 2011, ss. 240.

W pracy Ocena zdolnosci kredytowej gminy Marcin WiSniewski postawil ambitny cel badawczy,
formutujac go nastepujaco: ,,stworzenie miernika zdolnosci kredytowej jednostek samorzadu
terytorialnego stato sie glownym celem prowadzonych przez autora ksigzki badan” (s. 8). Badania te
przeprowadzono w ramach promotorskiego projektu badawczego, ktoérego kierownikiem byta
prof. dr hab. Wieslawa Przybylska-KapusScinska. Projekt byl finansowany ze $rodkéw na nauke
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Problematyka badawcza zawarta w ksiazce jest ze wszech miar aktualna i zasluguje na miano
badan o charakterze nowatorskim. Specyfika zadan publicznych, wynikajacych z ustaw o samorzadzie
gminnym, powiatowym i wojewodzkim, polega miedzy innymi na tym, ze udzial wydatkéw majat-
kowych w ich wydatkach ogétem jest najwyzszy, na tle odpowiednich relacji w podsektorze rzadowym
czy w podsektorze ubezpieczen spotecznych. W okresie ostatnich czterech lat dynamika wydatkow
majatkowych jednostek samorzadu terytorialnego wyniosta 35%. Mimo zdecydowanej europejskiej
tendencji konsolidacji fiskalnej w sektorze finanséw publicznych, nie nalezy przewidywac¢ zmniej-
szenia zainteresowania problematyksa badania zdolno$ci kredytowej w jednostkach samorzadu
terytorialnego. Wrecz przeciwnie — zagadnienie, o ktorym pisze Autor, z powodu proceséw globaliza-
cyjnych nabierze jeszcze wigkszego znaczenia.



