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Przytoczona wyzej logiczna gra stéw $redniowiecznego mysliciela® oddaje
istote probleméw wywoltywanych intensywnym procesem demograficznego
starzenia sie wspotczesnych spoleczenstw?. Oto bowiem dobrg wiadomoscig jest
to, ze wzrost gospodarczy, poprawa warunkoéw zdrowotnych, postepy medycyny
i technologii medycznej sprawity, iz w ostatnim pieédziesiecioleciu dodanych
zostalo dwadziescia lat do przecietnego trwania ludzkiego zycia — zyjemy coraz
dtuzej, z coraz lepszym potencjatem psychofizycznym kolejnych zstepujacych
pokolen, z poszerzajacg sie enklawa ludzi majacych szanse przezywania
pomyslnego, satysfakcjonujacego starzenia sie. Nie mozna jednak gubi¢ z pola
widzenia takze ztych wiadomos$ci®: narastajacych probleméw zwigzanych
z chorobami przewleklymi trapiacymi ludzi starych (zwlaszcza wywotanych
demencjami), rosnacg liczbg senioréw z niepelnosprawnos$cia (zwlaszcza

1 P. Baltes, J. Smith, New Frontiers in the Future of Aging: From Successful Aging of the Young Old
to the Dilemmas of the Fourth Age, George Maddox Lecture Series, Duke University, 2002, s. 15.

2 Rosnaca dtugowieczno$é oraz spadek urodzen powoduja, ze co miesiac przybywa na $wiecie milion
os6b w wieku 60 i wiecej lat —w 2020 r. ich liczba wzrosnie do 1,5 mld, by pie¢ lat pozniej osiagnaé liczbe
2 mld. Szacuje sig, ze w 2030 r. co trzecia osoba w krajach europejskich bedzie miata powyzej 60 lat, zas
w 2035 r. zdecydowana wiekszo§¢ ogolnej liczby ludzi w wieku 60 i wiecej lat bedzie zyta w krajach
rozwijajacych sie (70%). Populacja mieszkancow Ziemi zwieksza sie¢ w tempie 1,7% rocznie, natomiast
liczba os6b w wieku 65 lat i wiecej wzrasta kazdego roku na §wiecie przecietnie o 2,5%. Odnotowujemy
takze szybki przyrost liczby ludzi okre§lanych mianem ,,sedziwych starcow” (80 i wiecej lat) — jest on
dwa-trzy razy szybszy niz wzrost liczby os6b w catej populacji ludzi starych, a przewiduje sie potrojenie
tempa przyrostu tego wspoétczynnika (na podstawie: Active Ageing and Solidarity between Generations.
A Statistical Portrait of the European Union 2012, Eurostat, Publications Office of the European Union,
Luxembourg 2011; D. Beers, M. Mr8nik, Global Aging 2010: A Worldwide Challenge, Standard & Poor’s
Financial Services LLC, The McGraw-Hill Companies, Inc. 2010; A. Kalache, S. Barreto, I. Keller, Global
Aging. The Demographic Revolution in All Cultures and Societies, w: M. L. Johnson (red.), The
Cambridge Handbook of Age and Aging, Cambridge University Press, Cambridge-New York-Melbourne-
-Madrid-Cape Town-Singapore-Sdo Paulo 2005, s. 30-46.

3 K. Dychtwald, The 10 Physical, Social, Spiritual, Economic, and Political Crises the Boomers Will
Face as They Age in the 21st Century, http://www.asaging.org/am/cia/dychtwald.html (luty, 2012).
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zwigzanych z zaburzeniami sensorycznymi), niewydolno$cia wielu systemoéow
instytucjonalnych, pauperyzacja osob starszych (zwlaszcza w krajach roz-
wijajacych sie lub znajdujacych sie w fazie przebudowy ustrojowo-gospo-
darczej*).

Nie ma watpliwosci, ze Swiat do$wiadcza bezprecedensowej rewolucji za
sprawa wysokiego tempo starzenia sie ludnoSci w krajach rozwijajacych sie
i utrzymywanie sie wysokiego odsetka starszych osob w krajach rozwinietych.
Jest zatem pewne, ze starzenie sie populacji Swiatowej juz przynosi i przyniesie
w niezbyt odleglej przysztoéci transformacje systemowa we wszystkich istot-
nych sferach zycia spolecznego, tak rozlegly i gleboka, iz w wielu kluczowych
aspektach zycia zbiorowego przekroczy ona granice administracyjne i kulturo-
we. Globalizacja starzenia sie ludno§ci §wiata niesie bowiem ze sobg zapowiedz
powaznych, niekorzystnych zmian dla:

1. Pahnstwa — miedzy innymi powazny wzrost kosztow §wiadczen emery-
talnych i naktadéw na opieke zdrowotna; poglebienie sie luki miedzy wptywami
i wydatkami na $wiadczenia emerytalne, co skutkowaé moze destabilizacja
budzetu i podwyzszaniem podatkéw; silng presje na redukowanie uprawnien
emerytalnych; obnizanie wydatkéw na obrone narodowa, infrastrukture,
edukacje, opieke zdrowotng oraz inne wazne dla zycia spolecznego ushugi
i §wiadczenia publiczne.

Rodzié to bedzie konieczno$é reorientacji i ustalenia nowych priorytetow
politycznych i programéw spotecznych, by tagodzié narastajace napiecia miedzy
tymi, ktorzy placa, a tymi, ktorzy sa beneficjantami systemu zabezpieczenia
spotecznego na staro§¢ — w ostatecznos$ci nastapi¢ moze wycofywanie sie wiadz
panstwowych z rzadowych gwarancji w systemie §wiadczen emerytalnych.

2. Gospodarki — miedzy innymi zwezenie rynku pracy i rynku konsu-
mentéw; wyzsze koszty pracy oraz wyzsze koszty kapitalowe; zatrudnianie
obcej sily roboczej (zwlaszcza pracownikéw wysoko wykwalifikowanych) lub
przenoszenie produkgcji za granice; nadmierne zapasy i wzrost podazy w budow-
nictwie, nieruchomosciach, handlu detalicznym i w innych kluczowych sekto-
rach gospodarki; intensyfikacja/zaostrzenie konkurencji.

Narasta presja na przywroécenie kontroli panstwa nad kapitatem, czemu
sprzyja¢ moze globalny kryzys finansowy (zwtaszcza w Unii Europejskiej).

3. Jednostki — miedzy innymi zwiekszenie udziatu osobistych oszczed-
no$ci w rozwigzywaniu ryzyka i probleméw zwigzanych ze staro$cig; ciecia
w uprawnieniach i przywilejach emerytalnych (pierwszy krok: podnoszenie
wieku emerytalnego); rosnace uzaleznienie od systemu rodzinnego w chorobie
dtugoterminowej i/lub w przypadku utraty samodzielnoS§ci zyciowej; obnizenie
wartosci posiadanych nieruchomosci i innych form wtasnosci oraz §wiadczen
emerytalnych (ubozenie wielu kategorii spotecznych).

4. Rodziny — coraz wieksza liczba ludzi starych ma coraz starsze dzieci—
skutek: coraz wiecej relacji wewnatrzrodzinnych przybiera postaé¢ uktadu:
stary cztowiek—stary cztowiek, potomstwo najstarszego pokolenia takze moze
by¢ juz emerytami; zmniejszajaca sie dzietno$¢ rodziny skutkuje przewaga

4 Zaledwie 30-35% rosnacej lawinowo kategorii najstarszych obywateli §wiata korzysta z jakiego$
publicznego systemu zabezpieczenia materialnego na starosé.
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liczby dziadkéw i pradziadkéw nad wnukami, koniecznoS$cig staje sie restruk-
turyzacja systemu rodzinnego — bardziej heterogeniczny obraz rodziny
z nowymi konfiguracjami struktur rodzinnych: powrét do wielopokoleniowych
gospodarstw domowych, pojawiaja sie trzy-cztery pokolenia powinowatych
z rodzin zrekonstruowanych (moje dzieci, twoje dzieci i nasze dzieci — stabniecie
wiezéw krwi rodzi problemy z tozsamo$cia rodzinng); pojawiaja sie proby
tworzenia przez senioré6w replik stosunkéw rodzinnych i/lub ponownego za-
mieszkania potomstwa ze starzejacymi sie rodzicami; wzrost kosztow utrzy-
mania (zmiany w systemie podatkowym, przerzucanie na obywateli kosztow
opieki zdrowotnej, podatki posrednie, ubezpieczenia itp.); wzrost konkurencji
miedzypokoleniowej — dylematy w ustalaniu priorytetow, celow i zadan rodzin-
nych; wieksze zaabsorbowanie finansowe i czasowe w opiece dlugoterminowe;j
nad najstarszym pokoleniem (choroba przewlekta, powazne ograniczenie
sprawnosci); zaklocenia w realizacji funkcji rekreacyjno-towarzyskiej i kultu-
ralnej wskutek przyrostu zadan opiekunczych i pielegnacyjnych nad naj-
starszym pokoleniem?5.

Juz dzisiaj zmiany wywotane starzeniem sie wigkszosci spoteczenstw pocia-
gaja za sobg konieczno$é restrukturyzacji gospodarki, redefinicji tak zwanych
polityk szczegdtowych, zwlaszcza w obszarze polityki spotecznej. Postepujacy
proces starzenia sie populacji rodzi jednakze konsekwencje nie tylko w sferze
ekonomicznej, lecz stawia takze pytania etyczne o prawo réwnego dostepu
seniorow do zasobow, sprawiedliwej ich alokacji, poprawy jakoSci zycia
starzejacych sie obywateli, wyboru adekwatnego do ich stanu zdrowia sposobu
interwencji medycznej i socjalnej, odwlekania lub przyspieszania S$mierci
starzejacego sie cztowieka. Dylematy moralne rodza takze kwestie zwigzane
z naktadami publicznymi i prywatnymi na opieke dtugoterminowa, dostepem do
niej i jej trwaniem oraz ochrong praw obywatelskich ubogich, niepelno-
sprawnych ludzi starych.

Staro$é to zatem fakt, bilans, kryzys lub tryumf nauki i technologii i moze
by¢ postrzegana jako warto$é, wyzwanie i/lub zadanie, dlatego dla jednych
bedzie czym$ spodziewanym (polityka, nauka), oczekiwanym (zastuzony
odpoczynek), przez innych odbierana moze by¢ jako dramat i bariera rozwoju
(np. finansiéci-budzetowcy, rynek pracy, opieka zdrowotna, a takze hedonisci).
Mozna zatem powiedzie¢, ze staro§é ma nature podwdjnego dna — nie moze
by¢ postrzegana wylacznie negatywnie lub tylko pozytywnie, nie jest zatem

® Opracowano na podstawie prognozy Banku Swiatowego, a takze: K. Dychtwald, The Path to
a Successful Retirement: Lessons from the Trailblazers, Healthy Living, AOL Lifestyle 2011,
www.huffingtonpost.com/...dychtwald/the-path-t; Raport o kapitale intelektualnym Polski, Zespot Do-
radcow Strategicznych Prezesa Rady Ministrow, Warszawa 2008, www.slideshare.net/Polska2030/
raport-o-kapitale-; V. Bengston, P. Oyama, Intergenerational Solidarity: Strenghten Economic and Social
Ties. Expert Group Meeting, United Nations Headquarters, Department of Economic and Social Affairs
—Division for Social Policy and Development, New York 2007; K. Dychtwald, D. Kadlec, The Power Years:
A User’s Guide to the Rest of Your Life, John Wiley and Sons Inc, New Jersey 2005; P. Baltes, J. Smith,
op. cit.; Global Aging. The Challenge of the New Millenium, materiaty Watson Wyatt Data Services, New
York 2000; K. Dychtwald, Speculations on the Future of Aging, ,INSIDE magazine”, 21st Century
Publishers, Hawaii 1997; H. Moody, Four Scenarios for an Aging Society, Hastings Center Report 24,
1994, nr 5 (Sept-Oct).
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zjawiskiem ani dobrym, ani zlym, tak wiec jednowymiarowe postrzeganie
staroSci i starzenia sie nie jest ogladem jedynym.

Wszystko to razem wystawia na powazng probe solidarno§¢ miedzypoko-
leniowa, stad tez nalezy dokona¢ przegladu stanu posiadania oraz zagrozen
i perspektyw w tej sferze relacji miedzyludzkich.

I. SOLIDARNOSC MIEDZYPOKOLENIOWA -
ISTOTA ZJAWISKA

Solidarno$é to synonim wiezi spotecznych, pewnego rodzaju lepiszcze sku-
piajace ludzi i zbiorowosci wokoét pewnych celow, wartosci, idei, autorytetow,
zadan i tym podobnych. To — najogolniej rzecz ujmujgc — poczucie wspolnoty
i odpowiedzialno$ci oraz gotowo§¢ dania wsparcia, okazywane przez czlonkow
spolecznosci i przez zbiorowosci®.

Solidarno$§c¢ nalezy zatem rozpatrywac jako sie¢ systemoéw pomocy
wzajemnej, opartych na wymianie spotecznej i wspdtpracy, generujacych
strukture zobowiazan. Pewne obligacje sa przypisane, od urodzenia bo-
wiem ludzie wchodza w §wiat spoteczny, w ktorym majg zdefiniowane stosunki
i obowigzki i w ktérym inni ludzie majg wobec nich takze jakie$ zobowigzania.
Nie wszyscy jednak wchodza w tenze §wiat jako zatomizowane jednostki, stad
tez maja przypisane ich pozycjom role spoteczne.

Wazne sg takze zobowigzania, jakie mamy wobec ludzi zaleznych, niesamo-
dzielnych (np. nieusamodzielnione potomstwo, osoby z niepelnosprawnoscia,
chorujacy przewlekle, starzejacy sie obywatele/rodzice, ludzie starzy chro-
nicznie chorzy i niesprawni). Obligacje tego typu sa okre§lane w jezyku
praw (zadania/oczekiwania/roszczenia/przywileje), ale istniejg takze wolnosci,
uprawnienia i immunitety, kodeksy postepowania wtadz podejmowane wobec
innych bez konieczno$ci siegania po jakie$ §rodki specjalne.

Tworzenie uprawnien (np. emerytura, $wiadczenia rentowe) to wazny
aspekt zabezpieczenia ludzi zaleznych, otrzymujacych wsparcie dlugotermi-
nowe z rownoczesnym zwolnieniem tej kategorii beneficjantéw z wielu ré6znych
zobowigzan spotecznych. Uzyskanie statusu specjalnych ,,praw” przez osoby
zalezne jest istotne nie tylko z perspektywy normatywnej, lecz takze dlatego, ze
pozwala zidentyfikowaé zasady wraz z zestawem mechanizméw prawnych

8 Moby Thesaurus II, najwiekszy angielski stownik synoniméw, odnotowat 147 odpowiednikéw stowa
,solidarno§é”. W wymiarze jednostkowym oznacza m.in.: zgode (zgodno$é), agape, porozumienie,
przyjaznosé, harmonie, mitosé braterska, kolezeristwo, spoiwo, przyjazn, charytatywno$é (mitosierdzie),
poczucie tozsamosci, stalosé, wzajemnosé, miltosé, zwiaqzek organiczny, prostote/szczerosé. Natomiast
,,solidarno$é” w odniesieniu do zbiorowo$ci oznacza¢ moze np.: wspéldziatanie, wspéltzarzadzanie,
wspotkierowanie, zmowe (konspiracje), wspélny wysitek, wspélne przedsiewziecie, wszechstronnosé,
Jednomyslnosé, zbieznosé, integralnosé, integracje, fuzje (stopienie, polaczenie), zespolenie sit, zespolenie
wysitkéw, inkluzyjno$é, pomoc wzajemna, wzajemnosé, rozpowszechnianie, zmowa, wszechobecnosé,
Jednosé, identyczno$é, udzialowosé, zblizenie, wzajemnosé, obopélnosé, zrzeszenie (sodalicje/tajny
zwiqzek), symbioze/wspolzycie, krzepniecie/zespalanie sie, duchowy zespél, gruntowno$é/sumiennosé,
wszechobecno$é, zrozumienie, niepodzielno$é/nieroztacznosé, unikatowosé, wspétbrzmienie, catosciowosé.
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i moralnych, dzieki ktérym owe zasady moga byé wdrazane/narzucane/
/wymuszane (solidarno$¢ inkluzywna lub ekskluzywna)”.

Solidarno$é r6zni sie od zasady subsydiarnosci, pomocniczo$é bowiem
zaklada, ze ludzie w pierwszej kolejno$ci powinni sami sobie pomdc i dopiero,
gdy nie maja takich mozliwo$ci/umiejetno$ci/kompetencji, w sieci wsparcia
nastepna jest rodzina, potem spotecznos§é i rézne instytucje i organizacje, a na
konicu panstwo (szczebel centralny). Tak wiec w solidarno$ciowej strukturze
zobowigzan gléowne miejsce przypada rodzinie (wsparcie nie opiera sie na
kalkulacji zyskéow i strat), ale wazng role odgrywaja takze wieksze catosci
spoleczne i panstwo okreslajace: za co i za kogo biora odpowiedzialno$é; czy
ijakie obszary sg pod ochrong i/lub sg wytaczone z uniwersalnej gry rynkowe;.

Tak rozumiana solidarno$é stanowi w wymiarze makrospolecznym istotng
cze$c kapitatu spotecznego obejmujacego takie cechy organizacji spoleczenstwa,
jak zaufanie, normy i powigzania stuzace skoordynowanemu dziataniu opar-
temu na prawdomoéwnosci, dotrzymywaniu zobowigzan i wzajemno§ci.

Definicje pokolenia odwotuja sie na ogét do najbardziej utrwalonej w socjo-
logii propozycji autorstwa Mannheima, przyjmujacej, ze osoby urodzone
w danej kohorcie wieku dos§wiadczajg tych samych wydarzen socjopolitycznych,
w kregu ktorych wzrastaja, co wyrdznia ich jako specyficzng grupe. Fakt
ulokowania i funkcjonowania w kohorcie skutkuje mozliwos$cig pojawienia sie
podobienstw w wyniku wspdlnego miejsca zajmowanego w procesie histo-
rycznym. Dla kazdej kategorii poszukiwaé trzeba zakotwiczenia w czasie —
najpierw w wieku chronologicznym i w okresie historycznym —i szuka¢ punktu
przeciecia sie zjawisk/stan6w®. Termin generacja moze zatem okre§laé grupe
ludzi mlodych, jak roéwniez relacje miedzy ojcem a synem, cérka i tym podobne,
lub pokolenie wyzu demograficznego (baby boom generation, baby boomers),
pokolenie wojenne, okresu wielkiej depresji, ale wszystkie one nie sg tym
samym i nie wszyscy czlonkowie konkretnego pokolenia odczuwaja przynalez-
noéé do zbiorowosci pokoleniowe;j®.

Analizowanie relacji miedzypokoleniowych wymaga odwotania si¢ na
wstepie do do§é istotnych z punktu widzenia tematu opracowania charak-
terystyk pokoleniowych %

" P. Spicker, Solidarity between Generations: A Conceptual Account. 4™ International Research
Conference on Social Security: Social Security in a Long Life Society, Antwerp, 5-7 May, 2003; P. Spiker,
Social Policy Themes and Approaches, wyd. 2 poprawione, Policy Press, Bristol 2008; V. Bengston,
P. Oyama, op. cit.

8 Intergenerational Relations, http://what-when-how.com./sociology/intergenerational-relations/,
s. 2; Zob. takze: G. O. Hagestad, K. Herlofson, Micro and Macro Perspectives on Intergenerational
Relations and Transfers in Europe, Agder University College and Norwegian Social Research,
www.un.org/.../EGMPopAge_17_GHagestad; s. 3 i n., oraz W. Wrzesien, Europejscy Poszukiwacze.
Impresje na temat wspélczesnego pokolenia polskiej mitodziezy, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2009, s. 14.

9 V. Bengston, P. Oyama, op. cit., s. 3.

10 Inspirujacym materiatem okazat sie w tym wypadku artykut: Steps toward a Society for All Ages,
w: Preparation for 1999 — Toward a Society for All Ages, United Nations, 1999, www.un.org/esa/
socdev/iyop/iyoppre3.htm (dostep: 5.09.2000).
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1. Dziecinstwo ma szczeg6élny zwiazek z pézniejszym okresem zycia i czesto
nazywane jest kolebkag dlugowieczno§ci. Wiadomo, ze tak zwana
emocjonalna inteligencja nabywana jest w dziecinstwie, razem z wzor-
cami wspoélzaleznosci 1 niezaleznos$ci — to specyficzna forma know-how utat-
wiajaca przyszte rodzinne wspoélzycie, poleganie na sobie samym oraz budo-
wanie umiejetnosci wspoétpracy. Mamy wiele dowodéw na to, ze istnieje swoista,
nieledwie naturalna wiez emocjonalna pomiedzy dzieémi a osobami starszymi.
A zatem jezeli ci ostatni zostana odpowiednio przygotowani, moga staé sie
dziadkami z wyboru dla poszukujacych uczucia i uwagi dzieci.

2. 7Z kolei milodziez jest najwazniejsza kategorig spoteczng z punktu
widzenia antycypacyjnych oddzialtywan socjalizacyjno-wychowawczych, musi
ona bowiem przyswoi¢ nowa wiedze, umiejetnosci i zachowania (w tym przyj-
mowania odpowiedzialno$ci za siebie i innych), jezeli ma osiagnaé starosé
w dobrym zdrowiu i przy bezpiecznych dochodach, wspierajacej rodzinie i ze
spotecznym oparciem. Pokolenie to potrzebuje stale uaktualnianej informacji na
temat perspektywicznego wpltywu stylu zycia, dysstresu i zanieczyszczenia
srodowiska naturalnego na kondycje zdrowotna starzejacej sie jednostki. Mtode
pokolenie musi by¢ §wiadome faktu, ze zmienia sie tradycyjny system wsparcia
i zabezpieczen socjalnych (by¢ moze na gorsze) rowniez w odniesieniu do rodziny
1 szerszego systemu wsparcia spotecznego, szczegélnie w krajach rozwijajacych
sie, przy jednoczesnej erozji stuzb socjalnych w gospodarkach rozwinietych.
Bardzo wazne jest zatem wytwarzanie u przedstawicieli wszystkich kategorii
wiekowych nawyku oszczedzania przez caty okres aktywnos$ci zawodowej.

3. Dorostosé to faza zycia szczegoblnie wazna z punktu widzenia generowania
postaw sprzyjajacych akceptacji pézniejszych faz zycia i okres
ksztaltowania stylu zycia budujacego zdrowa i aktywna staro$é, a takze czas
budowania kapitatéw: finansowego, materialnego, srodowiskowego i spo-
lecznego, pokoleniowego, czas przystosowan.

Wydtuzenie trwania zycia ludzkiego powoduje wzrost znaczenia wieku
Sredniego, ktory moze zostac¢ spozytkowany na dokonanie rewizji przesztych
i planowanych dokonan oraz mozliwoSci, zar6wno w kontekscie stylu zycia, jak
tez umiejetnosci umozliwiajacych pozostanie aktywnym czlonkiem spoteczen-
stwa w poznych latach zycia (przewidywanie, przezorno$¢, zaradno$é oraz
zdolno$é do samoopieki).

4. Staroéé zas$ to czas realizowania scenariuszy pisanych w kolejnych fazach
zycia (bilans zyciowy, wyzwanie i zadanie). We wspotczesnych spoteczenistwach
potrzeby zwigzane z pracg i zyciem rodzinnym konkurujg o czas i uwage
pracujacych dorostych, podczas gdy emeryci majg zwykle bardzo duzo wolnego
czasu i1 mniej obowigzkéw. A zatem zaréwno jednostki, jak i zbiorowosci i cale
spoteczenstwa wiele zyskalyby na bardziej wyréwnanym podziale czasu
przeznaczanego na nauke, prace, odpoczynek i rozrywke lub tez obowigzki
rodzinne. Wymagaloby to jednakze zintegrowane, migdzy- i ponadresortowego
podejscia do planowania gospodarczego i spotecznego.

5. Zasada wzajemno$ci i wymiany spotecznej lezy u podloza odczuwanej
nadal w wiekszo§ci spoteczenstw przez doroste dzieci powinnoSci wobec
starzejgcych sie lub starych rodzicow — zwlaszcza wtedy gdy ludzie w miare
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starzenia sie, utraty zdrowia i sprawnoSci stajg sie zalezni od innych. Cate zycie
spoteczne oparte jest na wymianie — wzajemno$é to podstawa ludzkich stosun-
kow, a wiec solidarno$é¢ miedzypokoleniowa moze by¢ widziana jako ,,spoteczny
kompensator”!!, dzieki ktéremu kazdy podmiot (jednostki, grupy, spoleczen-
stwo) bioracy udzial w tym procesie otrzymuje to, czego mu brakuje, przy czym
majacy niewiele do zaofiarowania napotykajg trudnosci w otrzymaniu tego, co
chcieliby dostaé od innych. W dziecihstwie i mlodosci jestesmy z reguly
biorcami, w wieku produkecyjnym stajemy sie¢ dawcami — produkujemy
dobra i ustugi, partycypujemy w tworzeniu funduszy publicznych (podatki,
sktadki emerytalne itp.), a takze opiekujemy si¢ innymi cztonkami rodziny.
W tym kontekscie tak zwany wiek poprodukcyjny jawi sie jako okres zycia,
w ktorym mamy byé ponownie biorcami, co jednak nie wyklucza wspierania
dorostego potomstwa, a zwlaszcza jego dzieci.

Zakres wzajemnoSci nie ma ograniczenia w czasie: obowigzek zwrotu daru
pozostaje w mocy, dopéki dtug nie zostanie sptacony — réznice we wtadzy
i prestizu moga w trakcie wymiany zwieksza¢ lub zmniejszaé zysk lub strate.

Stosunki miedzy ludZzmi starymi a mtodymi na poziomie makro (spote-
czehstw i grup — macrogens'?) moga byé objasniane odpowiedziami na pytania:
kto i co otrzymuje oraz jakim/czyim kosztem, za$§ na poziomie mikr o (rodzin
i jednostek — microgens): kto jest socjometryczng gwiazda w wymianie miedzy-
pokoleniowej i czy zawsze jest to pokolenie Srodkowe, ktore z pokolen najwiecej
daje i stosunkowo mniej otrzymuje/zada?

W Swietle wspolczesnych zjawisk i proceséw niezwyklg aktualno$é zacho-
wuja tezy koncepcji trzech kultur Margaret Mead, odnoszonych do relacji
miedzy pokoleniami®®:

1) w kulturze postfiguratywnej starsze pokolenie jako bardziej
do$wiadczone jest pokoleniem wychowujacym (spoteczenstwo tradycyjne).
7 badan socjologdbw wspoélczesnych wynikal4, ze im starsze osoby, gorzej
wyksztatcone i mieszkajace w mniejszych skupiskach, tym wieksze prawdopo-
dobienstwo, iz nadal funkcjonuja w kulturze postfiguratywnej, w ktorej licza sie
wartosci przekazywane przez starszych i reprezentujace je instytucje (tradycja).
To ludzie bardziej oporni na zmiany, ktorym trudniej jest odnalezé sie
w porzadku posttradycyjnym, poddanym procesom globalizacji, informatyzacji
i koniecznos$ci dokonywania codziennych wyborow;

2) w kulturze kofiguratywnej w stale i szybko zmieniajacym sie
spoteczenstwie pokolenia zmagaja sie z coraz to powazniejszymi i powszech-
nymi wyzwaniami. Ludziom starym z trudno$cig udaje sie dostosowywaé do
zmian (spoteczenstwo modernistyczne).

1 Propozycja terminologiczna autorstwa Puijalon, w: P. Henry, Active Ageing and Intergenerational
Solidarity: Findings, Issue and Perspectives, Institute for Quality of Daily Life SODEXO, 2011, s. 43.

12 Termin uzyty w pracy: V. Bengston, P. Oyama, op. cit., s. 21 4.

13 M. Mead, Culture and Commitment: The New Relationships between the Generations in the 1970s,
Columbia University Press, New York 1978.

14 1. Oliwinska, Style 2ycia wspéltczesnych Polakéw, w: P. Szukalski, I. Oliwihska, E. Bojanowska,
Z. Szweda-Lewandowska, To idzie starosé — polityka spoteczna a przygotowanie do starzenia sie ludnosci
Polski, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2008, s. 61-62 i 66.
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W tym typie kultury, w ktérym znaczaca role odgrywaja rowiesnicy oraz
media lepiej radza sobie osoby mtodsze, lepiej wyksztalcone, mieszkajace
w miastach (zwlaszcza duzych) — chetniej spotykaja sie ze znajomymi niz
z rodzing, wykorzystuja w wigkszym stopniu nowoczesne, zaawansowane
technologie i udogodnienia w zyciu codziennym, sg tez sktonne do wprowa-
dzania zmian w swoim Zyciu.

3) wkulturze prefiguratywnej mtodsze pokolenie szybciej i tatwiej
dostosowuje sie do zmian pojawiajacych sie w spoleczenstwie. Pokolenia zyja
w réznych ,,$§wiatach” nieznanych sobie nawzajem (spoteczenstwo postmoder-
nistyczne). W nowym typie kultury postfiguratywnej mlodsze pokolenia
odgrywaja dominujaca role, tempo zmian bowiem jest szybkie, a stare
sprawdzone wzorce zawodza, seniorzy za$ nie nadazaja z przystosowaniem sie
do nich (ryzyko marginalizacji). W tym typie kultury to dzieci/mtodziez stajg sie
nauczycielami, przewodnikami swoich rodzicow i dziadkéw w nowym,
niezrozumialym dla nich §wiecie.

Na poziomach makro i mikro wystepowaé moga przejawy ambiwalencji,
a wiec napiecia, braku zgody i nie zawsze jawnej opozycji wobec solidarnosci
i konfliktu miedzypokoleniowego. Ambiwalencja to wspétwystepowanie za-
réwno pozytywnych, jak i negatywnych elementéw w relacjach miedzy dorosty-
mi dzieémi a ich rodzicami. To pomost miedzy solidarnoscia pokoleniowsg
a konfliktem, swego rodzaju rozdwojenie na przyktad miedzy DbliskoScig
i dystansem, mitoScig i awersja, przywigzaniem i pragnieniem swobody, pomocy
ijej wygaszaniem. Dzieje sie tak, poniewaz wzory relacji miedzypokoleniowych
zmieniaja sie, nie sg takie same na poszczegblnych fazach rozwoju i zycia
rodziny —na przyktad bardziej napiete moga byé relacje mtodych dorostych zich
mtodymi jeszcze rodzicami w takich kwestiach, jak styl zycia, wychowanie
dzieci, zwyczaje w pracy, rozwody°.

Kiedy system stratyfikacji wieku jest postrzegany analogicznie do innych
systemow stratyfikacyjnych, oznacza to, ze solidarno§é grupy moze sie rozwijac
w obrebie kazdej kohorty wieku w konflikt intereséw dwoch réznych kohort
(otwarty lub mniej jawny!®). Skrajne pokolenia moga werbalizowaé swoje
interesy na odmiennej bazie politycznej: seniorzy koncentruja sie na kwestiach
emerytur i zdrowia, mtodzi — na pozyczkach na edukacje, dostepnos$ci mieszkan
i pracy. Tak wiec jednym z waznych wspélcze$nie zagadnien w makrosocjo-
logicznym podej$ciu do stosunkéw miedzypokoleniowych wydaje sie problem
generacyjny rozumiany jako potencjalny konflikt miedzy pokoleniami,
odzwierciedlajacy napiecia miedzy ciagloscig i zmianag, afirmacjg i innowacjg
w porzadku spotecznym w okreslonym czasie!’. Ludzie starzy zwréceni ku

15 Szerzej pisza o tym: H. Stutz, T. Bauer, S. Schmugge, Inheritance in Switzerland. An Empirical
Analysis with Special Consideration of Ambivalent Generational Relations, Summary of research
project — Childhood, Youth and Intergenerational Relationships in a Changing Society, Berne 2006,
s. 21 n.; R. Giarrusso, M. Silverstein, D. Gans, V. Bengtson, Ageing Parents and Adult Children: New
Perspectives on Intergenerational Relationships, w: M. L. Johnson (red.), op. cit., s. 414 i n.

6 Termin ,konflikt pokoleh” stosowany jest najczesciej wtedy, gdy ludzie mlodzi protestuja
przeciwko dostrzeganej nieréwnomiernej, niesprawiedliwej redystrybucji zasobéw spotecznych i fawory-
zowaniu ludzi starych. Obszarem potencjalnego konfliktu jest jednak takze sfera kulturowa i spoteczna
(partycypacja w gtéwnym nurcie Zycia zbiorowego).

17 Intergenerational Relations..., s. 21 3.
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przesztosci, cho¢ zyja w spoleczenstwie zorientowanym ku przyszlosci, oczekuja
kontynuacji i ciagltosci — chea przekazaé ludziom mtodym to, co byto najlepsze
w ich zyciu, lecz obawiajg sie przerwania ciagloSci i podejrzewaja, ze mlodzi
beda wybieraé zycie w bardziej zré6znicowanym systemie wartoSci.

Lata 90. przyniosty zmiany polityczne, ktére moga skutkowaéc polaryzacja
miedzy pokoleniami, prowadzaca do znaczniejszego koncentrowania polityki na
problemach bedacych konsekwencjq starzenia sie populacji, zwtaszcza ze silniej
akcentuje sie dzisiaj kwestie nadmiernych uprawnien i przywilejow ludzi
starych, oczekiwan wobec zasobéw spolecznych, co ogranicza naklady na
edukacje, opieke zdrowotng i inne ustugi publiczne adresowane zwlaszcza do
wielu innych grup i kategorii spolecznych'®. Ponadto rosng obawy mtodego
pokolenia, ze nie bedzie ono otrzymywac takich samych beneficjow, jak dzisiejsi
emeryci. Rodzi to odruchy spotecznego sprzeciwu i dazenie do réwnosci
pokoleniowej, oczekiwanie retransferu zasob6w do ludzi mtodych, co z kolei
wywotuje niecheé przedstawicieli najstarszego pokolenia i tak dalej'?. W rezul-
tacie prowadzi¢ to moze do swoistego ,,kontraktu miedzypokoleniowego”,
ktory — za V. Bengtsonem — nalezy rozumie¢ jako ,,zesp6l norm spotecznych
okreslajacych nieformalne oczekiwania oraz obowigzki negocjowane kazdego
dnia i kreujace solidarnosé badz konflikt miedzy partnerami”?.

Nie w pelni akceptowana perspektywa réwnosci pokoleniowej ma alterna-
tywe — perspektywe generacyjnej wzajemnej zaleznoSci: korzysci jednego
pokolenia niekoniecznie osiagane sa kosztem innych, rézne grupy wieku maja
bowiem raczej wspdlne niz konkurencyjne. Wskazuje sie na przyklad, ze
polityka oparta na kategoriach wieku przynosi korzys$ci rodzinie wielopoko-
leniowej, poniewaz wsparcie publiczne redukuje finansowe klopoty rodzin
zwiazane z opieka i pomocg dla ich najstarszych czlonkéw. Ponadto dokony-
wana jest dwukierunkowa wymiana doébr i uslug miedzy generacjami, w ra-
mach ktorej doroste dzieci funkcjonuja jako dawcy opieki dla starych rodzicow,
a dziadkowie stuza jako pierwotni opiekunowie wnukom. Koncepcja ta,
ogniskujaca uwage na obligacji spotecznosci wobec populacji wrazliwych, nie
zdobyla wielkiej popularno$ci w spoteczenstwach opartych na wartoSciach
zakorzenionych w koncepcji indywidualizmu (zwtaszcza w USA)?.

18 W krajach bogatych proporcja §rodkéw centralnego budzetu kierowanego do 0séb starszych z roku
na rok ro$nie — w tym samym czasie przeptyw zasobéw do dzieci i innych kategorii zaleznych
proporcjonalnie obniza sie. Seniorzy staja sie tam kategoria lepiej sytuowang niz niestarzy, zwtaszcza
dzieci, mlode rodziny z dzieémi, rodzice samotnie wychowujgcych dzieci, osoby z niepelnosprawnoscia
(V. Bengston, P. Oyama, op. cit., s. 7).

19 Zob. A. Lowenstein, Solidarity-Conflict and Ambivalence: Testing Two Conceptual Frameworks
and Their Impact on Quality for Older Family Members, ,,Journal of Gerontology Social Science” 62,
2007, B: 107; M. Szydlik, Intergenerational Solidarity and Conflict, ,,Journal of Comparative Family
Studies” 39, 2008, nr 1, s. 97-114.

20 V. Bengtson, Is the Contract “Across Generation” Changing? Effects of Population Aging on
Obligations and Expectations across Age Groups, w: V. Bengtson, W. Achenbaum (red.), The Changing
Contract Across Generations, Aldine de Guyter, New York 1993, s. 4.

21 J. Williamson, T. McNamara, S. Howling, Generational Equity, Generational Interdependence,
and the Framing of the Debate over Social Security Reform, ,,Journal of Sociology and Social Welfare”
2003, nr 3, s. 3-14.
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Z kolei solidarno$é miedzypokoleniowa w rodzinie obejmuje behawioralne
i emocjonalne wymiary interakcji, kohezje, uczucia oraz wsparcie miedzy
rodzicami i dzieémi, dziadkami i wnukami i tym podobne?2. Dla socjologow
istotny jest fakt, ze rodziny tworzg wtasne konstelacje faz zyciowych, kategorii
wieku i1 kohort — wlasne piramidy wieku. Wyré6znia sie zatem:

1) pokolenie Janusowe (czesciej okreslane mianem sandwich genera-
tion) — jednostki sg jednoczeénie rodzicami i dzieémi (powstaja wtedy napiecia
komu daé ,,pierwszenstwo w opiece”, czesto z niekorzyscia dla senioréw, gdy
jest wieksza liczba dzieci.

2) pokolenie Omega — jednostki nie majg przedstawicieli pokolenia
zstepujacego ,,przed soba”.

3) pokolenie Alpha — jednostki nie maja pokolenia wstepujacego ,,za
soba”.

Czlonkowie rodziny z roéznych pokolen stuza jako pomostowe kohorty dla
innych generacji za po$rednictwem komunikacji, wymiany i wzajemnego ucze-
nia sie. Mamy duzo wiecej analiz dotyczacych napieé w pokoleniu janusowym,
zwlaszcza kobiet w latach §rednich — rozwazania o zwigzkach miedzy dzie¢mi
a rodzicami prowadzone sg na ogél w do§é pesymistycznym tonie?,

Klasyczna juz dzisiaj, acz przydatna w pomiarze, koncepcja M. Silverstein
i V. L. Bengtsona uwzglednia sze$é parametréw rodzinnej solidarno$ci miedzy-
pokoleniowej?:

1) strukture — czynniki, ktére wymuszaja lub wzmacniajg interakcje
miedzy cztonkami rodziny (np. dystans geograficzny);

2) zwigzki — czestotliwo$¢ kontaktow spotecznych i dziatan podejmo-
wanych wspoélnie z czlonkami rodziny;

3) uczucia—poczucie wiezi emocjonalnej, aprobaty, zazytosci i intymnos$ci
miedzy czlonkami rodziny; blisko§¢, wzajemne oddziatywania, wplyw na in-
nych, ocena relacji spotecznych;

4) konsensus—aktualnai przewidywana zgodno$é opinii, wartosci i stylu
zycia wérod cztonkéw rodziny;

5) funkcje — wymiana pomocy o charakterze instrumentalnym i/lub
finansowym oraz wsparcie miedzy cztonkami grupy rodzinnej; pomoc/wsparcie,
dawanie/otrzymywanie wsparcia emocjonalnego i materialnego;

6) normy — sita poczucia obowiazku wobec innych cztonkéw rodziny.

Wymienione parametry moga uklada¢ sie w piecioelementows sekwencje
relacji rézniacych sie wysyceniem i zakresem zjawisk poddanych analizie
(tabela 1).

Wskaznikiem poziomu solidarno$ci miedzypokoleniowej i/lub bliskoSci
miedzy pokoleniami w rodzinie jest lojalno$§é rodzinna®, odwotujaca sie do

2 V. Bengston, P. Oyama, op. cit., s. 9i n.

23 G. O. Hagestad, K. Herlofson, op. cit., s. 6.

24 M. Silverstein, V. L. Bengtson, Intergenerational Solidarity and the Structure of Adult
Child-Parent Relationships in American Families, ,,American Journal of Sociology” 103, 1997, nr 2
(September), s. 432.

% K. Kobayashi, Family Loyalty, w: International Encyclopedia of Marriage and Family, 2003, s. 1.
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Tabela 1

Typologia relacji doroste dzieci—rodzice

DOROSLE DZIECI POWIAZANE

TYP RELACJI Z RODZICAMI:

1. Pokolenia potaczone silnymi i wszech- | 1. We wszystkich sze$ciu wymiarach soli-

stronnymi zwigzkami darnos$ci miedzypokoleniowej (struktura,
zwigzki, uczucia, konsensus, funkcja, nor-
my)

2. Relacje charakterystyczne dla stosun- | 1. Przez blisko§é geograficzng

kow towarzyskich, przyjacielskich 2. Poprzez duzg czestotliwosé, bliskosé kon-
taktow
3. Za posrednictwem zwigzkéw emocjo-
nalnych

4. Podobienstwem opinii
Kontakty nie sg zwigzane ze §wiadczeniem
i/lub otrzymywaniem pomocy

3. Relacje oparte na poczuciu obowigzku 1. Poprzez blisko§é geograficzng

2. Przez duzg czestotliwo$§é kontaktow

— §wiadczeniem i/lub otrzymywaniem po-
mocy (czeSciej niz w innych typach relacji)
Relacje nie sg oparte na zwiazkach emocjo-
nalnych i podobienstwie opinii

4. Intymno$§é na odlegtosé 1. Silnymi zwigzkami emocjonalnymi

2. Podobienstwem opinii

Relacje miedzypokoleniowe nie sg zwigzane
z blisko$cia geograficzna, czestotliwoscig
kontaktéow oraz ze $wiadczeniem i/lub
otrzymywaniem pomocy

5. Pokolenia oddzielone od siebie (izolacja) | 1. Doroste dzieci nie sg powigzane z ro-
dzicami w zadnym z sze$ciu wymiaréw soli-
darnoéci miedzypokoleniowe;j

7rodto: M. Silverstein, V. L. Bengtson, Intergenerational Solidarity and the Structure of Adult
Child-Parent Relationships in American Families, ,,American Journal of Sociology” 103, 1997, nr 2
(September), s. 444; M. Silverstein, V. Burholt, V. L. Bengtson, Parent-Child Relations among Very Old
Barents in Wales and the United States, ,,Journal of Aging Studies” 12, 1998, nr 4, s. 387-409.

poczucia wzajemnego obowigzku, zaangazowania i bliskoS§ci czlonkéw rodziny.
To wierno$é kulturowej normie powinno$ci potomstwa wobec rodzicow?5,
poczuciu obowigzku dorostych dzieci i zobowigzania sie do szacunku rodzicow
i opieki nad nimi w starosci.

Sumujac dotychczasowe rozwazania, mozna powiedzied, Ze intergeneracyjna
solidarnoéé to — z jednej strony — specyficzne zachowanie, a z drugiej — poczucie

% Wywiedziona z pozycji mezczyzny w tradycyjnej rodzinie, nazywana byta przez wieki ,,synowska
powinnoScig” — jakkolwiek wspolczesnie brzmi to seksistowsko, to jednak ,,powinno§é coérczana” nie
mialaby szans zakorzenienia sie w zwyczaju jezykowym.
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przynaleznoSci i $ciste zwigzki miedzy pokoleniami na poziomie jednostkowym,
rodzinnym i szerszych caloéci spolecznych, a takze spoteczenstwa jako caloci.
W analizie tychze proceséw i zachowan istotna role odgrywaja;:

1) struktury mozliwo$ci lub zasobow solidarnosci, ktore umozliwiaja,
promuja, przeszkadzaja lub powstrzymujg interakcje (np. dystans geograficzny
zmienia relacje);

2) struktury potrzeb natury finansowej (edukacja, zatrudnienie lub nie-
wystarczajace oszczedno$ci senioréw), emocjonalnej (np. towarzystwo-kole-
zenstwo, uwaga, uznanie, pocieszenie), zdrowotnej (opieka kroétko-, diugo-
terminowa, nawet przez cate zycie);

3) struktury rodzinne z calg historia socjalizacji uwzgledniajacej wczes-
niejsze wydarzenia rodzinne, zwlaszcza z wczesnego dziecinstwa (np. dora-
stanie po rozwodzie rodzicow moze mie¢ wpltyw na relacje miedzypokoleniowe
w pézniejszym zyciu). To takze alokacja rél aktualnych i oczekiwanych istot-
nych dla utrzymywania wspdlnoty rodzinnej (bycia razem). Dotyczg transferow
rodzinnych (w tym spadkéw) oraz istnienia konkurentéw mogacych odegraé
decydujacg role w dostatku i wymianie finansowej z rodzicami;

4) oraz kontekst socjokulturowy odzwierciedlajacy warunki spoleczne,
w jakich rozwijaja sie stosunki miedzypokoleniowe: spoteczne, ekonomiczne
(z systemem podatkowym — np. od spadku), system wsparcia spotecznego oraz
rynek pracy i mieszkan, jak roéwniez specyficzne zasady i normy pewnych
instytucji i grup. Najistotniejsze elementy w tej kategorii determinant to rola
1 wplyw ustroju ekonomicznego i politycznego?’.

Solidarno$é miedzypokoleniowa (kohezja spoleczna miedzy generacjami)
oznaczaé¢ moze rozne rzeczy: dla jednych to pozytywne odniesienie jednych
grup/kategorii do innych, co odzwierciedla stopieni i sposéb interakeji réznych
generacji; dla innych — istotny jest konsensus miedzy pokoleniami jako naj-
lepszy spos6b przyspieszania i wzbogacania interakcji; dla wielu za§ — uprag-
niona, samoistna warto$é. Intergeneracyjna solidarno$¢ moze by¢ takze trak-
towana jako $rodek do celu, jako mechanizm wzajemnie korzystnej wymiany
miedzy pokoleniami — uprawnienia, odpowiedzialno§é i ryzyko tez sa dzielone
miedzy wiele pokolen. Nie mozna takze pomija¢ tak zwanej strategii motywu
spadkowego, petniacej funkcje kontrolng wywigzywania sie z wymiany). Ponie-
waz potrzeby i zasoby zmieniajg sie/r6znig sie w poszczegolnych fazach cyklu
zycia, potencjalnie kazda generacja ma szanse wynie§¢ korzy$é z takiej
wymiany, biegnacej w obu kierunkach — najpierw ku mtodszej generacji (in-
westycja w edukacje, infrastrukture, innowacje i ochrone érodowiska), potem
ku seniorom (emerytury i opieka)?.

II. SOLIDARNOSC MIEDZYPOKOLENIOWA - FAKTY

Analiza materialow z badan europejskich na temat solidarno$ci miedzy
pokoleniami pozwala formutowaé nastepujace wnioski:

%7 Zob. M. Szydlik, op. cit., s. 100.
% Paying for the Past, Providing for the Future: Intergenerational Solidarity, OECD Ministerial
Meeting on Social Policy, Paris, 2-3 May 2011, Session 3. www.oecd.org/social/ministerial, s. 5.
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1. Mamy niewiele sygnatéw konfliktu miedzypokoleniowego mimo duzych
naktadow budzetowych w wielu krajach na emerytury, opieke zdrowotng
i dtugoterminowa *°.

2. Spoleczenistwa o wyzszym poziomie ustug publicznych majg nizszy
poziom opieki rodzinnej. Badania sygnalizujg raczej formy mieszane opieki
prywatnej i publicznej®’. Im nizszy jest poziom rozwoju, tym wieksza produk-
tywnosc¢ ludzi starych.

3. Mezczyzni bardziej niepokoja sie przyrostem senioréw i zwigzanymi
z tym trudno$ciami niz kobiety, ktore majg wiekszy udzial w nieformalnym
sprawowaniu opieki oraz maja wieksze poczucie obowigzku opieki®!.

4. Ludzie starzy oczekuja kontynuacji i ciggtos$ci — chcg przeniesé do Swiata
mtodych to, co bylo najlepsze w ich zyciu. Lekaja sie przerwania cigglosci:
obawiajg sie, ze mlodzi beda wybieraé zycie w bardzo zréznicowanym systemie
wartosci.

5. W spoteczenstwach ,,rodzinnych” doroste dzieci maja prawny obowigzek
wspierania wlasnych rodzicow i w pierwszej kolejnosci sg odpowiedzialne za
opieke nad najstarszymi cztonkami rodziny (alimentacja — kraje basenu Morza
Srodziemnego, czes¢ krajow Europy Srodkowej i Wschodniej). W krajach
skandynawskich ustawowo regulowane zobowigzania nie istnieja, ale funkcjo-
nuje rozbudowane wsparcie ze S$rodkéw publicznych zréznicowanych form
opieki instytucjonalnej i wsparcie opieki w domu®2.

6. Zycie w pojedynke jest bardziej ryzykowne w krajach z niskim poziomem
Swiadczen i ustlug pozarodzinnych — odnotowano, ze rozbudowane §wiadczenia
i ustugi nie tyle zastepuja/wypychaja opieke rodzinng z tego rynku, ile raczej
przyczyniaja sie do ,,wpychania” instytucji pozarodzinnych do pakietu zadan
opiekunczych rodziny?*:

a) opieka rodzinna jest mniejsza, gdy poziom §wiadczen sektora publicznego
jest wysoki (wycofanie, zastepstwo lub wypychanie/wypieranie) — wersja mniej
radykalna: rodzina redukuje swoja odpowiedzialno$¢ za opieke, jesli ma

2 Trudno mierzyé solidarnoéé miedzypokoleniows poza deklaracjami stron wymiany. W badaniach
socjologicznych czesto rejestrowane jest zjawisko polegajace na tym, ze w odniesieniu do osobistych,
,trudnych pytan” niosacych ryzyko negatywnej oceny o0sob bliskich pojawia si¢ rozziew opinii na temat
tego, jak postepujg inni i sam badany. Tak wiec, gdy pyta sie o konflikt miedzypokoleniowy na poziomie
makro, pojawiaja si¢ nawet obszerne i radykalne odpowiedzi potwierdzajace, natomiast gdy sprowa-
dzamy to pytanie na poziom indywiduum i rodziny, wtedy nie widzi sie zbyt ostrego konfliktu, wskazuje
sie raczej dobre relacje miedzypokoleniowe.

30 Eurobarometr 2009.

31 Mieszkanicy Danii, Irlandii, Holandii i Wielkiej Brytanii rzadziej postrzegaja osoby stare jako
problem — cze$ciej takie opinie rejestrowano w Belgii, Czechach, Stowacji i na Wegrzech: Paying for the
Past..., s. 6-8.

32 G. O. Hagestad, K. Herlofson, op. cit., s. 8-9.

33 W USA, Kanadzie Japonii, Wielkiej Brytanii i RFN intensywny rozwéj wsparcia publicznego
wywotal w diluzszej perspektywie raczej wzrost, niz ostabienie wsparcia rodzinnego i solidarnosci
rodzinnej. Mozna zalozyé¢, ze to po czesci poklosie tradycji historycznych w rozwoju systemoéw wsparcia —
np. Sredniowieczne ,,tabliczki pomocy” w Skandynawii, obligujace kazdego roku inng rodzine do wsparcia
0s0b potrzebujacych w danej wspélnocie, budowaty przyszie kolektywne formy w systemie zabezpieczenia
spotecznego i instytucjonalnego wspierania opieki domowej. Niemcy wspieraty rodzinne formy opieki
systemem ubezpieczeniowym i zréznicowanymi formami opieki socjalnej. Z kolei ponad stuletni brak
wlasnej panstwowosci skutkowal przerostem funkeji rodziny polskiej, w tym zwtaszcza nie przezwy-
ciezonym do dzisiaj monopolem w opiece nad zaleznymi czlonkami rodziny.
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mozliwo$¢ odstapienia od tej normy, ale nie jest to wycofanie catkowite — chce
ona transferowac¢ pewne formy opieki z zewnatrz, by lepiej rownowazyé wlasne
obowiazki i preferencje;

b) ushlugi i §wiadczenia sektora publicznego funkcjonujg jako suplement
opieki rodzinnej: moga realizowac zadania instrumentalne, pozwalajac rodzinie
koncentrowaé sie na domenach, w ktéorych ma ona szczegélne kompetencje
(zaspokajanie potrzeb o charakterze socjoemocjonalnym);

¢) rodziny dostarczajg zréznicowanych rodzajow wsparcia o jakosci i zakre-
sie trudnym do zastapienia przez instytucje pozarodzinne (i na odwrot).

Obszarem zagrozonym konfliktem miedzypokoleniowym staé sie moze
w najblizszych latach system opieki zdrowotnej. Mozna podejrzewac, ze juz
dzisiaj spotykamy w tej sferze wiele przejawoéw ukrytej, niejawnej dyskry-
minacji ludzi starych. Co prawda, na poziomie makro solidarno$¢ miedzy-
pokoleniowa oznacza w tym obszarze nadal obowiazek dzielenia finansowego
ryzyka choroby i niesprawno$ci oséb z réznych kategorii wieku, jednakze
niewystarczajace zasoby finansowe i instytucjonalne rodza w ostatnich latach
pytania o zasadno$¢ dostepu najstarszego pokolenia do kosztownych §wiadczen
oraz ustug zdrowotnych i socjalnych — w odpowiedzi zglaszane sa mniej lub
bardziej otwarcie postulaty wprowadzenia jakiej$ formy racjonowania tego typu
ustug ze wzgledu na wiek. Zwolennicy reglamentowania dostepu do systemu
opieki zdrowotnej sprzeciwiaja sie medykalizacji zycia spotecznego w ogole,
a w szczegdlnoSci staroSci i proponujg odstepowanie od wielu procedur
leczniczych dla najstarszych pacjentéow (zwlaszcza stosowania tak zwanego
uporczywego leczenia) i kierowanie ich do $érodowiskowego systemu opiekun-
czo-pielegnacyjnego wspierajacego takze rodzine seniora®:. Tego rodzaju
propozycje traktowane sg jako skrajny przejaw dyskryminacji ze wzgledu na
wiek (ageism) i spotykaja sie z ostrg krytyka w debacie naukowej i publicznej?®,
a jej uczestnicy odwotuja sie nie tylko do uniwersalnej wartosci zycia kazdego
cztowieka i w kazdym wieku, ale zwracaja uwage na to, ze swoistym ,,paliwem”
dla medykalizacji starosci i stalego poszerzania funkcji interwencyjnej medy-
cyny oraz zaniechania profilaktyki zdrowotnej wieku §redniego i prewencji
starzenia sie i staroSci sg procesy gospodarcze oraz dynamika rynku. Szpitale
rozszerzajac i intensyfikujac stosowanie drogich procedur i zaawansowanej
technologii takze u pacjentéw w zaawansowanym wieku, usitujg ta droga
réwnowazy¢ poniesione naktady (praktyki te sa, o dziwo, zbiezne z oczeki-
waniami spolecznymi)3®,

3¢ Ruud ter Meulen, Are There Limits to Solidarity with the Elderly, Hastings Center Report,
Sept-Oct 1994.

35 W Polsce tego typu debata ma charakter incydentalny, prowokowany najczeéciej medialnymi
materialami interwencyjnymi informujacymi o naduzyciach wobec ludzi starych w systemie opieki
zdrowotnej i w dyskryminujacych senioréw kontraktach Narodowego Funduszu Zdrowia. Bez echa
przeszedt na przykilad blisko dwustustronicowy raport Rzecznika Praw Obywatelskich na temat
dyskryminacji ludzi starych w naszym kraju: B. Szatur-Jaworska (red.), Stan przestrzegania praw 0s6b
starszych w Polsce. Analiza i rekomendacje dzialari, ,,Biuletyn RPO” 2008, nr 65 (Materiaty).

36 Zob. Z. Wozniak, Profilaktyka starzenia sie i staroici — mrzonka czy konieczno$é?, ,Ruch
Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny” 2011, z. 1.
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Autorzy projektow reglamentacyjnych w systemie opieki zdrowotnej
w spos6b nieuzasadniony poszukuja gtéwnych winowajcoéw niewystarczajacych
zasobow przede wszystkim wsrod najstarszych uzytkownikéow tego sektora
ustug i nie tylko nie wskazuja, kto ma przygotowaé kryteria ograniczania
dostepu i w jakiej relacji pozostang one do deontologii lekarskiej, lecz
abstrahuja takze od prawdopodobnych trudno$ci z uzyskaniem aprobaty
spolecznej dla biernej eutanazji®’.

Uboczna konsekwencja polityki racjonowania ustug specjalistycznych
i szpitalnych ze wzgledu na wiek moze by¢ zwiekszona zgtaszalnosé senioréw do
lekarzy rodzinnych i generowanie kosztéw w innym systemie (rachunek
ciagniony), radykalnie bowiem wzro$nie zapotrzebowanie na instytucjonalng
i rodzinng opieke dlugoterminowa (popyt odlozony w wyniku ograniczania
dostepu w latach wczesniejszych).

Rodzina ma dwie fazy wspierania swych pokolen: pierwsza pojawia sie
wtedy, gdy rodzice wstrzymuja pomoc dla usamodzielniajacego sie potomstwa
1 wowcezas najstarsze pokolenie moze stuzy¢ wnukom wsparciem, i faza druga,
gdy najstarsze pokolenie staje sie zalezne — punktem krytycznym dla systemu
rodzinnego bedzie sytuacja, gdy dawcy wsparcia (pokolenie érodkowe — sand-
wich generation) podejmuja opieke nad seniorami wtedy, gdy sami juz znajdujg
sie w trudnej sytuacji zyciowej, zdrowotnej i/lub finansowej. Przechodzenie
z fazy niezalezno$ci do fazy zalezno$ci wymaga odwrécenia rél wewnatrz-
rodzinnych wszystkich cztonkéw wspélnoty.

Miedzynarodowe badania gerontologiczne jednak wielokrotnie falsyfikowaty
mit o zaniku wiezi miedzypokoleniowych, zaniedbywania w opiece i masowym
porzucaniu niesamodzielnych senioréw. Z badan prowadzonych w panstwach
cztonkowskich UE wynika, ze odkrywane sga na nowo warto§ci rodziny i jej
potencjat solidarnosciowy bedacy swoistym rezerwuarem i odcigzeniem dla
rynku pracy, podstawowsg strukturg zaspokajania potrzeb emocjonalnych,
materialnych i opiekuniczych3®,

Jest coraz mniej ,,naturalnych” sposobéw kontaktowania/spotykania sie
pokolen — pozostaja zatem relacje wewnatrzrodzinne. Seniorzy (takze polscy)
coraz powszechniej deklaruja w rozmowach z badaczami, iz najbardziej
pozadanym przez nich modelem kontaktéw miedzypokoleniowych jest formuta
austriackiego gerontologa Rosenmayera — ,,intymno$é na odleglos¢”. Wagi
nabierajg zatem kontakty miedzypokoleniowe, zwlaszcza w kregu najblizszej

37 Nie mozna gubi¢ z pola widzenia faktu, iz koszty leczenia w ciggu ostatnich lat wzrosty
dwudziestokrotnie — przy czym leczenie emeryta jest 3 razy drozsze niz innych pacjentow; opieka nad
chorym terminalnie 15-20 lat temu trwata §rednio 4,5 miesigca, dzisiaj wydtuzyta si¢ do 15 lat; zas
ostatnie 7 dni zycia kosztuje wiecej niz wezedniejsze 75 lat zycia; w niektorych krajach potowa wszystkich
kosztow opieki zdrowotnej wydatkowana jest w ostatnich dwoch latach zycia chorych (np. w budzecie
Indii wydatki na pomoc medyczng dla ludzi starych obejmuja 8% cato$ci naktadéw na opieke medyczna,
a w USA - 30%), zob. ibidem.

38 Active Ageing and Solidarity between..., passim; Intergenerational Relations..., passim.
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rodziny, w tej konwencji wysoka range w relacjach starzejacy sie rodzice
— doroste, usamodzielnione potomstwo majg zachowania:

1) symboliczno-obyczajowe: imieniny, odwiedziny sobotnio-niedzielne, rocz-
nice rodzinne i tym podobne;

2) oraz ceremonialno-obrzedowe: tak zwane okragle rocznice w zyciu star-
szego pokolenia, §wieta, pogrzeb, rocznice $mierci i tym podobne.

Zdaniem gerontologdw intensywno$¢ interakecji miedzypokoleniowych nie
sygnalizuje ani ich jakoSci, ani nie precyzuje znaczenia nadawanego im przez
uczestnikow. Stad tez fakty te moga wspoélcze$nie sygnalizowaé raczej
obowigzek (integracja strukturalna) niz blisko$é emocjonalng (integracja
afektywna).

Tabela 2
Typologia relacji doroste dzieci-rodzice
TYPY RELACJI RELACJE RELACJE RELACJE
MIEDZYPOKOLENIOWYCH Z MATKA Z OJCEM OGOLEM
(wedlug czestoSci wystepowania) %

1. Relacje charakterystyczne dla stosun-

kéw towarzyskich, przyjacielskich 28,0 23,0 25,5
2. Pokolenia potaczone silnymi i wszech-

stronnymi zwigzkami 31,0 20,0 25,0
3. Pokolenia oddzielone od siebie

(izolacja) 7,0 27,0 17,0
4. Intymno$¢ na odlegtosé 19,0 14,0 16,5
5. Relacje oparte na poczuciu obowigzku 16,0 16,0 16,0

7rodto: na podstawie V. Bengston, P. Oyama, op. cit.

Kontrakt miedzypokoleniowy w obrebie rodziny zmienia sie, by sprostaé
wspotczesnym realiom socjoekonomicznym, ale mimo to pozostaje najbardziej
widocznym konstruktem strukturalnym, najbardziej sugestywnym do$wiad-
czaniem istoty wiezi miedzypokoleniowych w rodzinie wspétczesnej. Wielo-
krotnie odnotowywano w badaniach wysoki poziom solidarnosci, odzwiercie-
dlajacej wiezi emocjonalne miedzy pokoleniami (tabela 2) — rodzice sygna-
lizowali wyzszy poziom relacji emocjonalnych z potomstwem niz ich dzieci,
dziadkowie za$ niz ich wnuki®.

39 Np. w badaniach Longitudinal Study of Generation w latach 1971-1997: V. Bengston, P. Oyama,
op. cit., s. 10-11. Odnotowano takze wyzszy poziom solidarno$ci rodzinnej i altruizmu w krajach
potudniowej Europy: M. Kalmijn, Theories about Intergenerational Solidarity, Department of Social
Cultural Sciences, Tilburg University, Netherlands, 2006, s. 3 i n.
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Roéznice w kohezji rodzin wielopokoleniowych byly wieksze niz miedzy
grupami wieku w kazdym z badanych krajow. Réznice miedzy publicznymi
(formalnymi) i rodzinnymi (nieformalnymi) sieciami wsparcia ludzi starych
w $wietle zmian norm kulturowych odnajdujemy przede wszystkim w roz-
winietych krajach Dalekiego Wschodu, a takze w krajach rozwijajacych sie.

Wspotczesni maja wieksze szanse dozycia fazy ,,dziadkowania” i rola ta moze
pojawic sie juz w latach érednich i trwac cztery dekady. Nie do konca rola ta jest
dzisiaj zdefiniowana, a obowiazki, przywileje i oczekiwania sa niejasne, zbyt
wieloznaczne (opieka, czyste relacje emocjonalne, wsparcie itp.). Badania
wskazuja jednak, ze wiekszo$¢ dziadkow nie pragnie podjecia roli rodzicielskiej
w stosunku do wnukoéw, ale sg w rezerwie, gdy pojawiaja sie ktopoty w rodzinie
(,,zas0b krytyczny”). Dziadkowie o luZznych relacjach z wnukami czeSciej
mieszkaja daleko, uwiktani w takie relacje za$ zyja w bliskim sasiedztwie.
Dziadkowie wspierajacy wnuki praktykuja ,,selektywne inwestowanie” —z nie-
ktérymi majg intensywne kontakty, z innymi za$§ mniejsze lub wcale: babcie
majg lepsze i silniejsze relacje z wnukami niz dziadkowie; one tez czesciej
angazuja sie w role dziadkéw niz mezczyzni*!.

Kobiety majg lepsze relacje z rodzicami i czeSciej opiekujg sie nimi w sta-
ros$ci. Socjometryczng gwiazda w wymianie miedzypokoleniowej sa corki, lecz
jesli osoba starsza ma wspélmatzonka, to on przejmuje opieke (pierwotny
daweca), dzieci za$ przejmuja te role tylko wtedy, gdy wspoétmatzonek nie moze
sprostac¢ potrzebom partnera. Z kolei wspotmalzonkowie najczesciej przejmuja
obowigzki opiekuna swych partneréw i biorg odpowiedzialno$¢ za wsparcie
w rutynowych czynnoSciach zZycia codziennego. Jest to czesto wiekszy wysitek
finansowy i fizyczny niz naklady w opiece ze strony dorostych dzieci, jednakze
wspoétmatzonkowie starajg sie kontynuowaé te opieke nawet ze szkoda dla
wlasnego dobrego samopoczucia i zdrowia*2.

Wsparcie ze strony dzieci uwarunkowane moze by¢ stanem cywilnym
starych rodzicow — z badan australijskich wynika na przyklad, ze na opieke
liczyé moga w kolejnos$ci otrzymywania pomocy *3:

1) matki owdowiate, ktore nie weszly ponownie w zwigzek matzenski;

2) matki zyjace niezmiennie w tym samym zwigzku matzenskim,;

3) matki po rozwodzie i/lub zyjace w separacji, ktore nie weszlty ponownie
w zwiazek malzenski;

4) ojcowie Zyjacy niezmiennie w tym samym zwigzku malzenskim,;

5) matki po rozwodzie i/lub zyjace w separacji, ktore weszly ponownie
w zwiazek malzenski;

40 Zrédto: dane poréwnawcze badan z RFN, Hiszpanii, Izraela, Wielkiej Brytanii, Norwegii
z wynikami OASIS study: Old Age and Autonomy: The Role of Service Systems of Intergenerational
Family Solidarity; R. Katz et al., op. cit.

41 Wiekszo$é badan gerontologicznych ogniskuje uwage na relacjach dziadkowie-wnuki, a nie
odwrotnie — konieczne byloby akcentowanie wzajemnosci w tych relacjach.

42 Intergenerational Relations (Horowitz 1985, cyt. w przyp. 8).

43 Ch. Millward, Family Relationships and Intergenerational Exchange in Later Life, Australian
Institute of Family Study, ,,Working Paper”, nr 15, Melbourne 1998, s. 11-12.
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Tabela 3

Korzysci i zagrozenia relacji miedzygeneracyjnych

KORZYSCI Z RELACJI
MIEDZYPOKOLENIOWYCH
DLA SENIOROW:

KORZYSCI Z RELACJI
MIEDZYPOKOLENIOWYCH
DLA LUDZI ML.ODYCH:

1. Dostarczajg celu i poczucia sensu zycia—
buduja poczucie przydatnosci.

2. Pobudzaja/wzmacniaja zywotnoéé ludzi
starych — transfer wiedzy.

3. Obnizaja ryzyko depresji — wzmacniajg
ogllny system odpornosciowy.

4. Zaspakajaja potrzeby spoteczne oséb
starszych nieposiadajacych rodziny i/lub
wnukoéw w poblizu.

5. Zroznicowane w formach transfery sa
czeste 1 pracujg w obu kierunkach —od i do
senioréow, redukujac niepokgj.

6. To co dzi$ jawi sie jako wyzwanie demo-
graficzne, jutro moze przeksztalci¢ sie
w nowe mozliwosci w wielu sferach (dzisiej-
sze potrzeby — jutrzejsze mozliwosci).

1. Pomagajg ztagodzié/redukowaé lek przed
staros$cig.

2. Pomagaja zrozumieé¢ ludziom miodym
istote i przejawy starzenia sie i w poz-
niejszym zyciu zaakceptowaé wiasng sta-
ros¢.

3. Wypelniajg luke generacyjng dzieciom
nieposiadajacym wiasnych dziadkéw.

4. Mlode pokolenie uczy si¢ nowych umie-
jetnosci, zdobywajac nowag  wiedze
i madroscé.

5. Wzmacniane jest rozumienie wspoétod-
powiedzialno$ci za innych jako cnoty
obywatelskiej, a nie tylko jako normy
wynikajacej z zasad racjonalnej wymiany.
6. Wzmacniajg inteligencje spoteczng i emo-
cjonalng — szansa generowania postaw al-
truistycznych.

7. Przyszte relacje miedzypokoleniowe
beda coraz bardziej uzaleznione od polityki
dedykowanej ludziom mlodym, rodzinom
i najstarszemu pokoleniu.

BARIERY W RELACJACH MIEDZYPOKOLENIOWYCH

SPOLECZNE

ROZWOJOWE

1. Powszechno$¢ rodzin matych —zwieksza-
nie sie liczby jednoosobowych gospodarstw
domowych senioréw, zwtaszcza wérdéd ko-
biet.

2. Indywidualizacja i zmiany w strukturze
i funkcjach rodziny.

3. Mimo dluzszego zycia dziadkéw, wnuki
niezbyt dobrze ich znajg, zwlaszcza gdy
kontakty miedzypokoleniowe nie sg zbyt
czeste (duze roznice kulturowe i statusowe).
4. Apoteoza mtodoSci i medialne obrazy sta-
roSci utrwalajg stereotyp starosci jako cze-
go§ negatywnego, czego nalezy sie lekac.

5. Transfery rodzinne sg selektywne i moga
pogtebiaé nierownosci spoteczne.

6. Kobiety, muszg wybieraé¢ miedzy kariera
zawodowa a opieka nad niesamodzielnymi
cztonkami rodziny.

7. Kwestie majatkowe moga byé zrodtem
konfliktu.

1. Dzieci musza wchodzi¢ w relacje po-
znawcze z doroslymi, inaczej bowiem nie
beda ich rozumieé.

2. Negatywne postawy wobec staroSci
rosng wraz z wiekiem i kiedy ludzie miodzi
sami sie starzeja —konieczne jest rozwijanie
pozytywnych relacji miedzypokoleniowych
we wezesnych fazach rozwoju, co sprzyja
redukcji/wygaszaniu negatywnych stereo-
typoéw staroSci i ludzi starych.

3. Relacje z seniorami moga by¢ szczeg6l-
nym wyzwaniem w fazie dojrzewania, kiedy
mlody cztowiek jest skoncentrowany na
sobie i terazniejszosci, bedac mato zaintere-
sowany zglebianiem istoty staroSci. Ten
okres wymaga pewnego przewodnictwa
i zachecenia dojrzewajacych mtodych, by
pomoéc im wejs¢ w relacje z osobami
starzejacymi sie i zrozumieé implikacje tego
procesu.

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie: L. Spence, H. Radunovich, Developing Intergenerational
Relationships, University of Florida 2010; M. Kalmijn, Theories about Intergenerational Solidarity,
Department of Social Cultural Sciences, Tilburg University, Netherlands, 2006; A. Hatton-Yeo,
T. Ohsako, Intergenerational Programmes: Public Policy and Research Implications an International
Perspective, The UNESCO Institute for Education, The Beth Johnson Foundation, Hamburg 2000.
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6) ojcowie po rozwodzie i/lub zyjacy w separacji, ktorzy nie weszli ponownie
w zwiazek malzenski;

7) ojcowie po rozwodzie i/lub zyjacy w separacji, ktorzy weszli ponownie
w zwigzek malzenski.

Zmienia sie¢ takze rola senioréw w transferach wewnatrzrodzinnych —
cztowiek stary moze by¢ niezalezny finansowo, ale potrzebuje wsparcia w opiece
i pielegnacji (stan zdrowia i sprawno$ci) lub tez najstarsze pokolenie jest
zalezne finansowo, lecz samodzielne, niezalezne w sferze fizycznej i wowczas
moze $wiadczyé ustugi na rzecz rodziny (opieka nad wnukami, prowadzenie
gospodarstwa domowego itp.). Tak wiec wiek $redni (sandwich generation) —
zwlaszcza we wezeSniejszym okresie — raczej nie sprzyja zacie$nianiu relacji
miedzypokoleniowych dokumentowanych transferami do najstarszych
cztonkoéw. Wektor wymiany zmienia sie radykalnie wowczas, gdy seniorzy staja
sie¢ osobami niesamodzielnymi wskutek choroby obtoznej lub powaznego
ograniczenia sprawno$ci**. Generalnie jednak transfery rodzinne oraz
§wiadczenia wzajemne znacznie czeSciej przeptywaja od najstarszego pokolenia
do dzieci i wnukow, i to niekoniecznie w sytuacjach zagrozenia bytu material-
nego (rysunek 1).

Transfery obejmujg dostarczanie réznego rodzajéow dobr i zasobé6w material-
nych, emocjonalnych i praktyczne dziatania pomocowe oraz dzielenie sie wiedza
i umiejetnoSciami. Transfery niematerialne w postaci czasu i uwagi mogg mieé
silne materialne implikacje: dziadkowie opiekujacy sie wnukami umozliwiajg
ich rodzicom utrzymanie ptatnej pracy; opiekowanie sie seniorami w choro-
bie/niesprawnosci sytuuje kobiety poza miejscem pracy, co obniza dochody
gospodarstwa domowego.

Rejestrowany w wielu krajach przyrost jednoosobowych gospodarstw domo-
wych ludzi starych, ktopoty zdrowotne oraz spadek sprawnosci wérod oséb po 75
roku zycia skutkujg szybko rosnacym zapotrzebowaniem na opieke dilugo-
terminowa. Badania gerontologiczne wykazaly, ze naturalna sieé¢ przyjaciot
i dalszych krewnych w systemie wsparcia spolecznego najstarszego pokolenia
znacznie czesciej znajdowana jest w literaturze niz w rzeczywistosci; co wiecej,
potencjalny krag krewnych zmniejszy sie w ciagu najblizszych 25 lat z 12-16 do
8-12 0s6b (zmniejszy sie zwlaszcza liczba dzieci 1 wnukéw)*®. Tak wiec opieka
nad najstarszym pokoleniem staje sie domeng czlonkéw kurczacej sie liczebnie
najblizszej rodziny — zwtaszcza w linii zenskiej.

Rodziny chciataby zachowaé zdolno$§é¢ do kontynuowania opieki nad zalez-
nymi czlonkami rodziny w domu, korzystajac ze wsparcia ustlug socjalnych
i zabezpieczen spotecznych (zwlaszcza na poludniu Europy i wéréd wiekszosci
nowych cztonkéw UE)*® —rezultaty wieloletnich badan wtasnych oraz ustalenia

4 @G. O. Hagestad, K. Herlofson, op. cit., s. 5.

4 W krajach wysoko uprzemystowionych w placowkach opiekunczych przebywa dzisiaj 3-5% ogétu
ludzi starych, w Polsce — mniej niz 1,0%. Je§li jednak nie nastapig radykalne zmiany w polityce wobec
staroSci, nalezy przewidywac¢ dramatyczny wzrost zapotrzebowania na opieke dtugoterminowsg i termi-
nalng. Na przyktad w USA szacuje sig, ze do 2050 r. szeSciokrotnie w stosunku do 1980 r. wzrosngé musi
liczba miejsc w palecéwkach opieki dtugoterminowej dla oséb w wieku 85 lat i wiecej (R. Atchley, Social
Forces and Aging, Belmont, California, 1998, s. 357 i n.).

46 Active Ageing and Solidarity between Generations..., passim.
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Rysunek 1

Transfery pieniedzy i czasu miedzy pokoleniami w rodzinach europejskich

A. MIEDZYPOKOLENIOWY TRANSFER PIENIEDZY
(odsetek ogétu przekazujacych i otrzymujgcych w 15 krajach europejskich)

RODZICE:
4.0%

RODZICE:
30.0%

RODZENSTWO: 3.0%
WSPOLMALZONKOWIE:
2.0%

RODZENSTWO: 8.0%
WSPOLMALZONKOWIE:
4.0%

OSsoBY W
WIEKU
50+

DZIECYSYNOWE/ZIECIOWIE:
66.0%

DZIECI/SYNOWE/ZIECIOWIE:
45.0%

WNUKI: 1.0% WNUKI: 12.0%

B. MIEDZYPOKOLENIOWY TRANSFER CZASU
(odsetek ogolu dajacych i otrzymujacych w 15 krajach europejskich)

RODZICE: RODZICE:
4.0% 30.0%

RODZENSTWO: 7.0%

WSPOLMALZONKOWIE:
4.0%

RODZENSTWO: 7.0%
WSPOLMALZONKOWIE:
4.0%

OsoBY W
WIEKU
50+

DZIEC/SYNOWE/ZIECIOWIE: 45.0% DZIECI/SYNOWE/ZIECIOWIE: 19.0%

7rodto: Paying for the Past, Providing for the Future: Intergenerational Solidarity, OECD Ministerial
Meeting on Social Policy, Paris, 2-3 May 2011, Session 3, www.oecd.org/social/ministerial OECD
analysis of SHARE data (Survey of health, ageing and retirement in Europe) for 15 countries, s. 11.
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innych autoré6w*’ pozwalaja stwierdzié, iz wsp6lnoty domowo-rodzinne majace
w swym skladzie senioréw (zwlaszcza osoby chorujace i niesprawne, sedziwych
starcow) sa coraz czeSciej rezultatem wyboru i obopdlnego porozumienia
miedzy pokoleniami (takze wtedy, gdy dom rodzicow staje sie azylem dla dzieci
z problemami).

Wspélnoty rodzinne z przewlekle chorym i/lub niepetnosprawnym czto-
wiekiem starym borykajg sie z jednak z powaznym problemem, jakim jest
iluzoryczno$é catodziennej opieki nad najstarszym pokoleniem, gdy wszyscy
czlonkowie przebywaja przez wiele godzin poza domem (szkota, praca). Bardzo
wiele rodzin sprawujacych opieke nad chorym i niesprawnym najstarszym
pokoleniem poszukuje zastepczych, wspierajacych form opieki dajacej wy-
tchnienie.

Coraz cze$ciej w mediach i publikacjach fachowych pojawiaja sie doniesienia
o naduzyciach wobec ludzi starych*® — trudno szacowaé rozmiary zjawiska
(tzw. ciemna liczba), ale z doniesienn badaczy wynika, ze zjawisko w zrdzni-
cowanych formach (od 4-6 do 25% przypadkéw) stwierdzano w réznych krajach.
Dane z badan empirycznych tego rodzaju zdarzen sygnalizuja, iz:

1) sprawcami sg na ogot dawcy opieki (nieformalni i instytucjonalni),

2) wigkszosé ofiar to kobiety oraz osoby z niesprawnos$cig fizyczna,

3) zdecydowana wiekszo$¢ ofiar zamieszkuje ze swoimi przesladowcami,

4) zdecydowana wiekszo$é wykroczen popetniajg cztonkowie rodziny oséb
starszych?®.

W wielu badaniach stwierdzono wzajemne oddzialywanie pozytywnych
i negatywnych aspektéw relacji miedzypokoleniowych oraz konfliktu i nego-
cjacji w stosunkach miedzy pokoleniami w rodzinie®, ale r6wniez ambiwalencje
intergeneracyjng (Lischer, Pillemer) — dostrzegano ambiwalencje i konflikt
takze jako aspekty silnych, harmonijnych stosunkéw miedzypokoleniowych.
Wszyscy cytowani autorzy sugeruja, ze hipoteza konfliktu generacyjnego opiera
sie raczej na postrzeganiu nieré6wnoSci w wymianie jako glownej przyczynie
dysharmonii rodzinnej miedzy pokoleniami niz na transferowaniu dobro-
wolnego wsparcia rodzicow dla dzieci na poziomie rodziny®!.

47 S. Golinowska (red.), Ku godnej aktywnej starosci, Raport o Rozwoju Spotecznym POLSKA 1999,
Program Narodow Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP), Warszawa 1999, s. 33 i n.

48 W Polsce badania w tym obszarze problemowym prowadzone sa stosunkowo rzadko — ostatnie
publikacje: B. Tobiasz-Adamczyk (red.), Przemoc wobec 0s6b starszych, Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakow 2009; E. Rudnicka-Drozek, M. Latalski, Rodzaje przemocy wobec kobiet po 65
roku zycia, w: J. Kowaleski, P. Szukalski (red.), Starosé i starzenie sie jako doswiadczenie jednostek
i zbiorowosci ludzkich, Zaktad Demografii UL, 1.6dz 2006, s. 186-189.

4 Zob. Elder Abuse Fact Sheet, Administration on Aging and National Center on Elder Abuse, 2009,
www.prodevmedia.com/.../elderAbuseFactSheet; A Global Response to Elder Abuse and Neglect:
Building Primary Health Care Capacity to Deal with the Problem Worldwide: Main Report, World Health
Organization Ageing and Life Course Family and Community Health, WHO Press, Geneva 2008;
B. Tobiasz-Adamczyk, op. cit.

50 Wg danych American Association of Retired Persons (AARP) niski jest potencjal konfliktu
miedzypokoleniowego: na poziomie 5-10%, za$§ postrzeganie napiecia miedzy pokoleniami jest miedzy
15-20% badanych (Schlesinger, Kronenbusch 1994). We Francji zanotowano wigksze napiecia miedzy
rencistami prywatnych i publicznych funduszy; we Wtoszech i RFN istnieje wigksza opozycja wobec
przerwania wczesniejszych emerytur i stabego wzrostu gospodarczego, w Norwegii za$§ transfery
miedzypokoleniowe nie sg baza konfliktu, podaje za: V. Bengston, P. Oyama, op. cit., s. 5-10.

51 H. Stutz, T. Bauer, S. Schmugge, op. cit., s. 21i n.
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III. PRZYSZEOSC RELACJI MIEDZYPOKOLENIOWYCH -
MOZLIWE SCENARIUSZE®

Jesli nie myslisz o przyszlosci, to nie mozesz jej miec.
John Galsworthy

Calkowicie nietrafne prognozy lat sze$édziesiatych i siedemdziesiatych
ubiegtego stulecia (zwtaszcza tezy Klubu Rzymskiego z lat szeScdziesiatych)
nakazuja duza ostrozno§¢ w przewidywaniu przysztych zdarzen (zwilaszcza
odlegtych w czasie), a najbardziej radykalni krytycy futurologii odmawiaja tego
typu dokumentom jakiejkolwiek racji bytu®.

Dzisiejsi ,,przepowiadacze przyszto$ci” opierajg swoje wizje na zalozeniu, ze
szanse sprawdzenia sie majg tylko te prognozy, ktére dotycza wylacznie
tendencji widocznych w momencie ich oglaszania. Tak wtasnie jest z prognoza
dotyczaca globalnego starzenia sie populacji —nie jest ona z pewnoScig hipoteza,
a widoczne juz dzisiaj zmiany w strukturze demograficznej dostarczaja empi-
rycznych dowodow §wiadczacych o tym, Ze nie biegng one w izolacji od innych
procesow (rozwoj gospodarczy i technologiczny, ,,falowanie” rynku pracy, fi-
nansow itp.) powodujacych konieczno$é szybkiej przebudowy modelu produkcji
i konsumpcji oraz modelu oszczedzania i inwestycji, a takze generowania

49

rozwigzan systemowo-organizacyjnych zdolnych ,,obstuzyé” nieznane do tej
pory wyzwania i nowe potrzeby. W wypadku procesu zmian uruchamianych
przez starzenie sie populacji bezpieczniejsze od prognoz wydaja sie scenariusze,
zawierajg one bowiem nie tyle przepowiednie, ile raczej narracyjne w formie,
spOjne opisy rysujacych sie opcji w tych sferach, w ktoérych i ryzyko,
1 niepewno$¢® jawia sie bardzo wyraznie — nie sg one klasycznymi prze-

52 Na podstawie wtérnej analizy materialéw prognostycznych z lat 2000-2011: P. Henry, op. cit.;
Paying for the Past...; O. Kapella, A.-C. de Liedekerke (2010), L. Spence, H. Radunovich, Developing
Intergenerational Relationships, University of Florida 2010; Future Scenarios, Family Platform,
Brussels, http://www.familyplatform.eu; S. Harper, Generations and Life Course: The Impact of
Demographic Challenges on Education 2010-2050, Institute of Ageing, Oxford 2008; A. Stuckelberg,
A. Vikat (red.), A Society for All Ages. Challenges and Opportunities, United Nations Economic
Commision for Europe, New York-Geneve 2008; S. Steyaert, S. Eggermont, H. Vandebosch, Towards the
Desired Future of the Elderly and Information and Communications Technology (ICT): Policy
Recommendations Based On a Dialogue with Senior Citizens, Second International Seville Seminar on
Future-Oriented Technology Analysis: Impact of FTA Approaches on Policy and Decision-Making —
Seville, 28-29 September 2006; Future Ageing. Inquiry into Long-Term Strategies to Address the Ageing
of the Australian Population over the Next 40 Years, The House of Representatives Standing Committee
on Health and Ageing, Canberra 2005; A. Kalache, S. Barreto, I. Keller, Global Aging. The Demographic
Revolution in All Cultures and Societaties, w: M. L. Johnson (red.), op. cit., s. 30-46; S. Inayatullah,
Ageing: Alternative Futures and Policy Choices, ,,Foresight” 5, 2003, nr 6, s. 8-17. Wykorzystane zostaty
takze materiaty zamieszczone w przypisie 5 niniejszego opracowania.

53 Zdaniem Karla Poppera ,,jest logiczng niemozliwoécia, aby naukowo okresli¢ dzis, to co poznamy
dopiero jutro”. Uznano zatem, ze ,,przyszio$é si¢ skompromitowata”.

5 W przypadku ryzyka znamy potencjalne uwarunkowania zdarzen/dziatan/decyzji, ale nie wiemy,
jakie jest prawdopodobiefistwo wystapienia ktorego$ z nich (to cecha systeméw stochastycznych/
/dynamicznych). W przypadku niepewno$ci wiemy niewiele lub nic o potencjalnych czynnikach
wptywajacych na zdarzenia/dziatania/decyzje, ale mamy jaki$ koncept/ideg/podejrzenie na temat tego,
co moze sie wydarzy¢ (to zjawisko charakteryzujace systemy stabo ustrukturalizowane). Szerzej
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powiedniami przyszloSci, oferuja raczej mozliwo§é oszacowania wplywu
zjawisk/procesoéw ex ante i moga, dostarczaé bazowej wiedzy o zréznicowanych
mozliwosciach przebiegu zdarzen, ktéra moze by¢ przydatna w politycznych
deliberacjach i p6zniejszych decyzjach. Scenariusze moga by¢ linearne (sygna-
lizuja narastanie zmiany, obejmujac petle sprzezenia zwrotnego) i skokowe
(sa reakcja na nagle zmiany proceséw), ale zmieniajacy sie system nie ma
jednej, lecz wiele perspektywicznych opcji, stad tez scenariusze nie ustalajg
z gory tego, co bedzie w przyszlo$ci, dajac wiele mozliwych jej odmian,
ewentualne za$§ nietrafne watki scenariusza staja sie przestankg podjecia
interwencji zmieniajacej wyj$ciowe zatozenia stopniowo.

1. Scenariusz pesymistyczny: spoleczennstwo konkurencyjnych intere-
s6w pokoleniowych

Procesy 1 zjawiska zwigzane z globalizacjg starzenia sie prawdopodobnie
sprzyjaé beda w kolejnych dziesiecioleciach ,,recydywie gerontokracji”® oraz
doprowadza do bardzo istotnych przeksztatcen w systemach spotecznych oraz
w strukturze i funkcjach rodziny®®. Wiek moze zatem uzyskaé/utrzymaé
funkcje kryterium wplywu, dostepu do wladzy, zasob6w i bogacenia sie oraz
podstawy kontroli nad zasobami za posrednictwem przypisanego mu statusu
(pozycja dostepna dla 0s6b w okreslonym wieku). Sytuacji tej sprzyja niewielka
aktywno§é/bierno$é wtadz panstwowych wobec wyzwan niesionych przez
zmiany w strukturze demograficznej, jak rowniez brak zmian w gospodarce
bedacych odpowiedzia na nowe zjawiska socjoekonomiczne — zwolennikéw tego
scenariusza odnajdujemy wsérod zywotnie zainteresowanych w utrzymaniu
systemowego status quo (interesy ekonomiczne), na przyktad zamoznych
emerytow, os6b starszych bedacych u wtadzy politycznej i w korporacjach®’.

Spoleczenstwa utozone wedlug kategorii wieku, w podobny sposéb jak klasy
lub warstwy spoteczne, dzielg ludzi na kategorie w zaleznosci od dysponowania
wiladza, prestizem lub posiadaniem:

o zasadach budowy scenariuszy pisze: J. Spangenberg, Scenarios and Decision Making: Finding
Integration Synergies, Avoiding Risks, Presentation at the SEIT Anniversary, Tallinn, Estonia
8 November 2007.

% Nadchodzace kohorty emeryckie pokolenia wyzu demograficznego (boomers generation), a takze
yuppies z poczatku lat dziewieédziesigtych zakorzenig sie w budowanych przez siebie strukturach
gospodarczych i politycznych na tyle mocno, by nie oddawaé wladzy raz zdobytej ani tatwo, ani szybko.

% Ken Dychtwald, najbardziej radykalny gero-futurolog amerykanski juz kilkanascie lata temu
zalecat np. §ledzenie konsekwencji zmian demograficznych, bowiem ,,0d czaséw Tukidydesa historycy
obserwowali zwigzek rozwoju i upadku wielkich cywilizacji z trendami demograficznymi”, zatem brak
glebokich zmian funkcjonalno-strukturalnych w spoleczenstwach o starej strukturze demograficznej
grozié moze ,,rearanzacja globalnego porzadku geopolitycznego”. Zob. K. Dychtwald, Speculations..., s. 5.

57 Omawiany scenariusz ma doéé spora literature oraz kilka doéé pesymistycznych sformutowan
w rodzaju: ,,starcze trzesienie ziemi”, ,,geriatryczne tsunami”, ,,geriatryczny Perl Harbour”, ,,gerrasic
park”; zob. np. P. Peterson, Gray Dawn: How the Coming Age Wave Will Transform America — And the
World, Times Books-Random House, New York 1999; P. Wallace, Agequake: Riding the Demographic
Rollercoaster Shaking Business, Finance and Our World, Nicholas Brealey Publishing, Boston-
-London 2001.
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1) podzialy wedlug kryterium wieku biegna w poprzek struktury ptci
i warstw spotecznych oraz innych kategorii spotecznych (grozba nasilenia kon-
fliktow miedzygrupowych);

2) roznice w dochodzie, prestizu, wtadzy, ruchliwos$ci spotecznej, stosunkach
klasowych i §wiadomosci klasowej przedstawicieli roznych kategorii wieku lub
kohort rodzg nier6wnos$ci miedzy pokoleniami:

a) wiek jest uzywany jako kryterium wejscia/wyjscia ,,do” i ,,2” poziomu
wysokiego statusu spotecznego;

b) kazde pokolenie zyje jakoby ,,dla siebie” — coraz trudniej o dialog
1 porozumienie;

¢) ludzie mlodzi domagaja sie szybszej rotacji pokolen w ekonomicznych
i politycznych strukturach wtadzy;

d) kazda warstwa/kohorta jest przekonana o dyskryminowaniu przez
innych;

e) konflikty oparte na nier6wnos$ci miedzy pokoleniami przenoszone sg
na grunt rodziny;

3) slabnie rodzina mata, dwupokoleniowa — brak alternatywnych struktur,
ktore moga przejaé jej funkcje;

4) starzenie sie jest traktowane jako istotny problem spoteczno-
-ekonomiczny — coraz silniej akcentuje sie kwestie nadmiernych uprawnien
i przywilejow ludzi starych, rosna oczekiwania spoteczne wobec bardziej
réwnomiernej redystrybucji dochodu narodowego i zasobéw spotecznych:

a) rosnace potrzeby finansowe i koszty opieki nad ludZzmi starymi sg
coraz trudniejsze do pokrycia — tracg na tym potrzeby dzieci i ludzi mtodych;

b) narasta sprzeciw i pojawiaja sie otwarte protesty mtodego pokolenia
wobec zwiekszania obcigzen podatkowych wywolanych rosngcymi kosztami
Swiadczen emerytalnych i opieki nad seniorami;

5) proby rewidowania roli kryterium wieku jako Zrédia nieréwnosci
w relacjach miedzypokoleniowych ,,usztywniaja” poglady oraz zachowania
senior6ow i radykalizujg pokolenie wstepujace;

6) bariery ekonomiczne i redukowanie wsparcia spolecznego sprzyjaja
marginalizacji i izolacji spolecznej najstarszego pokolenia —seniorzy napotykaja
bariery w dostepie do zasob6éw infrastrukturalnych oraz do gtéwnego nurtu
zycia spotecznosci i szerszych kontaktow spotecznych (zwtaszcza old-old);

7) starosc staje sie trudnym dos$wiadczeniem, zwlaszcza dla ludzi coraz
dtuzej zyjacych w skromnych warunkach i/lub w instytucjach opieki cato-
dobowej;

8) spoleczennstwo ma nier6wny, niesprawiedliwy dostep do informacji,
zasobow, zwlaszcza do osiggnie¢ w dziedzinie technologii — dotyka to w szcze-
g6lny sposob najstarsze pokolenie, postuch bowiem daje sie glosom najsilniej
artykutowanym — a wiec nie seniorom.

Brak dialogu miedzy generacjami oraz stabe wsparcie ze strony panstwa
i jego agend, a takze rozwigzah stuzacych réwnowazeniu statuséw poszcze-
g6lnych pokolen rodzi frustracje mtodego pokolenia oraz sprzyja generowaniu
i utrzymywaniu sie trzech plag starosci:

a) samotnos$ci — bol, jaki odczuwamy, gdy pragniemy, a nie mamy
towarzystwa;
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b) bezradnosci — bdl, jaki odczuwamy, gdy potrzebujemy i nie otrzy-
mujemy wsparcia;

¢) nudy —bol, jaki odczuwamy, gdy w naszym zyciu brak spontanicznosci
i réznorodnosci®®,

Procesy demograficzne, ekonomiczne i spoteczne w niezbyt odlegtej przy-
szto$ci prawdopodobnie spowodujg reorientacje kultury z dzisiejszej apoteozy
mtodosci ku przywracaniu roli do§wiadczenia, ktorego gtéwnym depozytariu-
szem jest najstarsze pokolenie — bardziej zréwnowazone ulozenie sie intereséw
miedzypokoleniowych zalezeé¢ bedzie od glebokos$ci i zakresu autentycznego
dialogu spolecznego oraz inicjatywy wtadz panstwowych stuzacych zwiekszeniu
produktywnosci, zwigkszeniu miejsc pracy dla ludzi mtodych.

2. Scenariusz bliski technokratycznej utopii: pokolenia w wirtualnym
Swiecie - seniorzy w Sieci

Swiat owladniety idea rozwoju zaawansowanych technologii (w tym infor-
macyjno-komunikacyjnych), z gospodarka oparta na wiedzy oraz z rozwinietym
sektorem nowatorskich ustug zapowiada ukonstytuowanie w kolejnych dzie-
siecioleciach spoteczenstwa okre$lanego mianem informacyjnego®, w ktorym
decydujace znaczenie mie¢ bedzie rozwdj technologiczny, a najwazniejsza
role odgrywaé¢ bedzie wiedza i informacja (indywidualizacja ksztalcenia,
ksztalcenie ustawiczne), co razem stworzy wiele nieznanych dotad mozliwo$ci
1 wymusi specjalizacje pracy, produkcji oraz odpoczynku i rozrywki. W takim
spoteczenstwie kultura stanie sie¢ w coraz szerszym wymiarze rzeczywistoscia
wirtualng, a §wiat rzeczywisty kreowany bedzie w powaznym stopniu
przez media.

Spoteczenstwo przyszlosci konstytuowane przez zaawansowane technologie
moze byé obarczone ryzykiem anomii spolecznej®’, wywotywanej procesami
technologiczno-innowacyjnymi.

% Dobrym przyktadem moze by¢ film Marka Koterskiego: Dzieri Swira (2002).

5 Dla celéw tej czeSci opracowania wystarczajace, wydaly sie, obok publikacji obcych zawartych
w przypisie 53, dwie pozycje polskich autoréw: T. Goban-Klas, P. Sienkiewicz, Spofeczeristwo infor-
macyjne: szanse, zagrozenia, wyzwania, Wydawnictwo Fundacji Postepu Telekomunikacji, Krakéw 1999;
K. Kedziora-Kornatowska, A. Grzanka-Tykwinska, Osoby starsze w spoleczeristwie informacyjnym,
,,Gerontologia Polska” 19, 2011, nr 2, s. 107-111.

60 Anomia” w ujeciu diirkheimowskim oznacza stan niepewnosci w systemie aksjonormatywnym,
spowodowany najczesciej jego transformacja. Spoleczenstwo w stanie anomii nie potrafi wytworzyé
spojnego systemu norm i wartosci, ktéry stanowitby dla jednostek/grup czytelne wytyczne dziatan—
pojawia sie brak stabilnosci, niepewno$¢ i poczucie zagubienia. W wersji mertonowskiej anomia odnosi
sie do sfery dziatan spotecznych i oznacza sytuacje, w ktorej jednostki/grupy nie maja mozliwosci
zrealizowania spotecznie narzucanych celéw badz uzyskania spolecznie uznawanych wartosci za pomoca
spotecznie akceptowanych $rodkéw, a wiec zgodnie z przyjmowanymi w spoleczenstwie normami.

Na uzytek niniejszego artykulu mozna przyjaé, ze ,,anomia” to poczucie niestabilno$ci rozwigzan
spotecznych, bezcelowosci oraz bezradnosci, bedace skutkiem zmian zachodzacych w nowoczesnym
Swiecie, w ktorym wzglednie trwate normy spoleczne traca na znaczeniu (brak ,,busoli”).
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2.1. Zjawiska i procesy po stronie rewolucji technologiczno-cyfrowej

Przewiduje sie istotne przesuniecie granic poznania naukowego, wzrost
odkry¢ i wynalazkéw, a takze poprawe efektywnosSci badan naukowych
(zwtaszcza w naukach Scistych) i dziatalnosci technicznej — wzrosng wymagania
dotyczace poziomu wyksztatcenia i efektywnej obstugi systeméw wysoko
zautomatyzowanych.

Intelektualizacja pracy zmniejszy role wydatkowanego wysitku fizycznego
w jej wykonywaniu — wieksza produktywno§é obniza/eliminuje konieczno$é
siegania po prace migrantow.

Wiadza znajdzie si¢ w rekach technokratéw — pojawig sie nowe techniki
i sposoby zdobywania do§wiadczenia zawodowego i zyciowego, zmianie ulegna
dotychczasowe struktury intereséw i formuly nawigzywania relacji spotecz-
nych, zwlaszcza miedzypokoleniowych.

Technologia zmieni gospodarke oraz wiekszo$¢ dziedzin zycia i wywola
innowacje spoteczne — duze naktady na badania taczace osiagniecia genetyki
z rozwijaniem sztucznej inteligencji, rozbudzone zostang nadzieje na ,,cyfrowa
dusze”, mozliwe bedzie ,,korygowanie” biologicznych aspektéw starosci zgodnie
z indywidualnymi pragnieniami (,,spoleczenstwo trzech ekranéw i prawego
kciuka”).

Starzejacy sie obywatele wchodzi¢ beda w réznych fazach swojego zycia
w coraz bardziej rozbudowywany §wiat wirtualny, stad tez wyréznia sie cztery
rozne warianty scenariuszowe odnoszace sie:

1) do senioréw, dla ktérych zaawansowane technologie i ich produkty sa
rzeczywistoscia zastana, wchodzili oni bowiem w faze starzenia sie z wczes-
niejszymi do§wiadczeniami wyniesionymi w latach $rednich — szybko adaptuja
sie do nowych wyzwan, partycypuja we wszystkich istotnych sferach zycia
spotecznego, nie grozi im dyskryminacja w sferach, w ktérych innym grozi
cyfrowe wykluczenie — niewielkie sa w zwigzku z tym roéznice miedzy-
pokoleniowe;

2) do osob starszych, w ktorych zyciu rewolucja technologiczno-cyfrowa
pojawita sie wtedy, gdy byly juz one w trzeciej-czwartej fazie rozwojowe;.
Mimo duzej liczebnosci ludzie starzy sg marginalizowani, zagrozeni izolacja
spoteczng i zniecheceni pojawiajacymi sie stale nowinkami. Dzisiejszy
juwenizm zyska nowe oblicze liderow spoleczenstwa informacyjnego — ludzie
mtodzi, wykorzystujac nowe kompetencje, jesli nie od razu przechwytuja
wiladze, to przynajmniej ,,asystuja” seniorom w zarzadzaniu, co rodzi u tych
ostatnich poczucie bycia kontrolowanym. W rezultacie luka miedzypokoleniowa
poszerza sie;

3) do sytuacji, w ktorej pojawi¢ sie moze spoteczny opdr przeciwko totali-
zowaniu codziennoS$ci przez zaawansowane technologie i promowaniu techno-
logizacji jako bezwyjatkowej koniecznosci. Osoby starsze sa w pierwszej linii
oporu i walki o przywrdécenie autentycznych, bezposrednich kontaktow miedzy
ludZmi nalezacymi do réznych pokolen — najbardziej aktywnym kontestatorem
skrajnej wersji wszechogarniajacego spoleczenstwa informacyjnego staé¢ sie
moga przedstawiciele pokolenia wyzu demograficznego (baby boomers, poko-
lenie dzieci kwiatow), ktorzy swoim globalnym protestem otworzyli kolejnym



Solidarnos$é miedzypokoleniowa w starzejacym sie §wiecie — perspektywy i zagrozenia 47

kohortom droge do zycia w spoleczenstwie otwartym i demokratycznym®'.
Trudno wyrokowaé o ostatecznym rezultacie tejze krucjaty, niezbyt jasno
bowiem rysuja sie konsekwencje odrzucenia nowych technologii — nie mozna
wykluczyé, ze skutkowac to bedzie utratg wielu mozliwosci ulatwiajacych
funkcjonowanie w spoteczenstwie informacyjnym, tak wiec catkowitego
odwrotu nie bedzie;

4) do spoleczenstwa z poszerzajaca sie lukg miedzy rosnaca liczbg przed-
stawicieli starszego pokolenia, ktorzy zachowali dobre zdrowie i sa w dobrej
kondycji materialnej, ale ktorzy popieraja i adaptuja rozwigzania wzbogacajace
wygode 1 jako§é zycia, a tymi, ktorym zyje sie zle, maja klopoty ze zdrowiem
i sprawnoscig i nie sg zdolni do adaptowania nowych technologii i korzystania
z dobrodziejstw spoteczenstwa informacyjnego. Centralnym problemem sg
nie tyle réznice miedzy mtodymi a starymi, ile réznice wewnatrz kategorii
seniorow — tak czy inaczej technologie komputerowe i telekomunikacyjne
zachowaja pozycje dominujaca wsrod czynnikéw stymulujacych rozwoj.

Podsumowujac te cze$é rozwazan, mozna powiedzieé, ze wariant pierwszy
uznawany jest za korzystny dla senioréw, jednakze jest zbyt idealistyczny,
wrecz utopijny; drugi okresla sie mianem przypadku najmniej korzystnego,
najgorzej rokujacego w relacjach seniorzy—Swiat nowych technologii infor-
macyjno-komunikacyjnych; scenariusz trzeci — korzystny dla najstarszego
pokolenia, lecz niewykluczajacy dalszego rozwoju technologii informacyjno-
-komunikacyjnych, czwarty za$ jako najbardziej realny w 2020 r.%2

7Z momentem urodzenia szanse zyciowe i trajektoria zycia sqa w duzym
przyblizeniu mozliwe do okre§lenia (prognozy umieralno$ci, chorobowosci,
niesprawnosci itp.) — rozwdj nauk medycznych i technologii medycznej pozwoli
zy¢ ludziom do 120-140 lat, bowiem:

1) nastapi wzrost wiedzy specjalistycznej lekarzy (dostep do baz danych
i wiedzy w sieciach), skutecznosci diagnoz medycznych oraz ogélnej efektyw-
noSci systemu opieki zdrowotnej;

2) spoteczenstwo antycypowaé bedzie zagrozenia zdrowotne i skutecznie je
eliminowaé — nadzieja nanotechnologie, hodowla organéw, chirurgia moézgu,
badania nad biologicznymi uwarunkowaniami zmian w procesie starzenia sie
organizmu, chirurgia plastyczna i terapia genowa;

3) nastapi intensywny rozwoj systemoéw teleinformatycznego wspomagania
diagnostyki medycznej, systeméw eksperckich, baz danych o lekach i przy-
padkach chorobowych oraz leczenia na odleglo$é, stosowanie systemow
multimedialnych (wirtualna rzeczywisto$¢) ze wspomaganiem medycznym
(np. operacje chirurgiczne). Bezposrednia wymiana informacji medyczne;j
miedzy dowolnymi o$érodkami (klinikami) w kraju i na §wiecie oraz w dowolnym
zakresie i czasie. W perspektywie ,,leczenie na odlegto$¢” oraz korzystanie
z diagnoz i zalecen lekarskich w domu za pomocg sieci teleinformatycznej;

61 Konflikt wokét ACTA z poczatku 2012 r. sygnalizuje pekniecie stanowisk miedzypokoleniowych
w kwestiach zwigzanych z granicami i zakresem penetracji Zycia spolecznego przez coraz bardziej
anonimowe, internetowe ,,spoteczenstwo sieciowe”.

62 Ta czeéé scenariusza opracowana zostata na podstawie: S. Steyaert, S. Eggermont, H. Vandebosch,
op. cit.
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4) nastapi wzrost mozliwo$ci zapobiegania masowym zagrozeniom zdrowia
oraz reakcji w naglych wypadkach — efekt: poprawa stanu zdrowia spote-
czenstwa i dalsze wydtuzanie zycia ludzkiego.

Tak wiec zaklada sie, ze w rozwinietym spoteczenstwie informacyjnym
panstwo zdolne bedzie dobrze rozpoznawaé potrzeby obywateli i wlasciwie
okreslaé zasoby alokacyjne i wtadcze, ale szansg powodzenia takiego projektu
bedzie towarzyszace rozwojowi wysokich technologii wdrazanie innowacji
spotecznych oraz budowanie zréwnowazonego spoteczenstwa opartego zaréwno
na technologicznym rozwoju, jak tez systemach spoteczno-kulturowych®.

2.2. Zjawiska i procesy po stronie zagrozenia anomig

Prawdopodobnym zmianom wywotanym wprowadzaniem zaawansowanych
technologii nie towarzyszy podobne tempo zmian kulturowych i spotecznych —
wzro$nie homogenizacja kultury i utrwali sie prymat kultury masowej.
Linig demarkacyjna bedzie dostep do dobr i ustug oferowanych przez zaawan-
sowane technologie — techniczno-kulturowa luka pokoleniowa i bariery techno-
logiczne zrodza konflikty spoteczne wywotane poczuciem ograniczonej swobody
jednostek.

Zr6znicowany dostep do wiedzy i zaawansowanych technologii oraz opieki
zdrowotnej staé sie moze zrédtem nieréwnos$ci spotecznych i konfliktow
miedzypokoleniowych. Narasta¢ moze poczucie alienacji w stechnicyzowanym
Swiecie skutkujace wzrostem ryzyka wystapienia konfliktow spotecznych
w zwigzku z poszerzaniem sfery automatyzacji i robotyzacji.

Bierne formy wypoczynku po pracy (,,przy komputerze”) i spadek ak-
tywnosci fizycznej w ogdle (styl zycia) groza degradacjg kultury fizycznej,
a w konsekwencji obnizeniem sprawnosci fizycznej spoleczenistwa — pojawig sie
nowe choroby cywilizacyjne jako skutek ,,wypoczynku w sieci teleinforma-
tycznej”.

Zbyt silne uzaleznienie mozliwo$ci efektywnego dzialania w sytuacjach
kryzysowych od systeméw technicznych (teleinformatycznych, kontrolnych,
monitorujacych itp.). Nastapi powazna redukcja zatrudnienia, zwtaszcza wérod
,,hiebieskich kolnierzykow”.

Zbyt daleko posunieta instrumentalizacja relacji lekarza z pacjentami
i chorymi w wyniku rozbudowy technicznych mozliwosci ograniczenia bezpo-
$redniego kontaktu skutkowaé moze dehumanizacja opieki medyczne;.

Rodzina mata z niewielka, planowang liczbg potomstwa to tylko jedna
z wielu form zycia rodzinnego; wielo$¢ wariantéw bycia w mniej sforma-
lizowanych zwigzkach kobiet i mezczyzn — staby system wsparcia spolecznego
poza sektorem publicznym.

63 Innowacje spoleczne obejmujg udane wdrozenia reform spotecznych, nowe formy osiagania takich
specyficznych celéw, jak: nowe formy organizacyjne, nowe przepisy, nowy styl Zycia pozwalajacy
rozwigzywa¢é problemy lepiej niz tradycyjne, dotychczasowe praktyki. To takze ksztattowanie otwartosci
na zmiany oraz rozwigzania stuzace nie tylko poprawie warunk6w ekonomicznych, ale przede wszystkim
poprawie jako$ci zycia.
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Bezkrytyczna wiara w technologie nie jest zbyt pewna gwarancjg zacho-
wania ,,wiecznej mlodosci”.

Ludzie mlodzi sg poszukiwani — sg skarbem na rynku pracy z powazna lukg
pokoleniowa, ale mtodo$¢ nie jest juz traktowana wytacznie jako faza rozwo-
jowa: tego typu kategoryzacja traktowana jest jako ,,eksponat muzealny”.

Osoby mtode bedace w dobrej kondycji materialnej sg przedmiotem za-
zdrosci, a nawet zawisci.

Technologie informatyczno-komunikacyjne utrudniaé moga seniorom petng
partycypacje spoteczng i codzienne funkcjonowanie w cyfrowym $wiecie.

Podsumowujac propozycje omawianego scenariusza, mozna powiedziec, ze
przyszle spoleczenstwo ,,zawieszone” zostanie miedzy zmiang technologiczng
a zagrozeniem anomig generowang przez tempo i gleboko$é demograficznego
starzenia sie populacji, inaczej méwigc: omawiany scenariusz wypelniany
bedzie oczekiwaniami rzecznikoéw koncepcji ,,cyfrowego obywatela”, doko-
naniami innowatoréw i nadziejami czlowieka starego obawiajacego sie nie-
doteznosci i Smierci. Szansa tagodzenia zagrozen i zwiekszenia efektywnos$ci
rewolucji technologicznej jest jej obudowanie strukturami politycznymi i oby-
watelskimi generujacymi wirtualne i realne agory®.

3. Scenariusz socjotechniczno-manipulatorski: instrumentalne
i zbiurokratyzowane zarzadzanie problemami starosci i starzenia sie

Programy spoteczne adresowane do senioréw formulowane sg w jezyku
wilasciwym marketingowi i public relations — osoby stare traktowane sg jako
narzedzie reelekcji. Lek przed skutkami starzenia sie populacji i kryzysem, jaki
proces ten moze wywota¢, przektada sie na formulowanie celé6w politycznych: na
przyktad zmiana progéw wieku emerytalnego, reforma systemu emerytalnego,
formy zabezpieczenia opieki na staro§¢ i tym podobne.

Realne potrzeby generowane rosnaca liczba senioréw oraz interesem
politycznym elit wladzy sprzyjaja intensywnemu rozwojowi calo$ciowego sy-
stemu uslug i innych przedsiewzie¢ gospodarczych ,,obstugujacych” zyjacych
coraz dtuzej obywateli. Powstajg grupy interesu koncentrujace swoje dzialania
na inwentaryzacji potrzeb, finansowaniu zréznicowanych form zaspokajania
potrzeb senioréw, monitorowaniu polozenia najstarszego pokolenia, organizo-
waniu opieki dlugoterminowej oraz shluzacych ewaluacji polityki sektorowej
(potrzeby najstarszego pokolenia: ,,dzwignia” rozwoju w najblizszych kilku-
dziesieciu latach).

Glowne partie polityczne réznicuja proponowane strategie rozwiazywania
problemow staro$ci i ludzi starych odwotujace sie¢ do uruchamiania mecha-
nizméw czysto rynkowych na jednym biegnie, az po monopolistyczng role

64 S. Inayatullah, op. cit., s. 131 17.
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panstwa na drugim (w obu przypadkach dominujg strategie interwencyjne).
W rezultacie polityka starosci jest mato elastyczna i pod presja trudnosci
wywolanych potrzebami rosngcej liczby ludzi starych oraz oczekiwan spo-
tecznych.

Kryzysem demograficznym uzasadnia si¢ konieczno$c¢ przenoszenia i centra-
lizowania decyzji politycznych i wykonawczych na wyzszy niz lokalny poziom
zarzadzania — rosng budzety agend rzadowych i departamentéw resortowych
statutowo zobowigzanych do zajmowania sie problemami ludzi starych. Jednym
z wariantow tego scenariusza moze byé mariaz rozwoju technologicznego
z koncepcja silnego panstwa — przy stabszej interwencji panstwowej rosnie
szansa definiowania polityki spotecznej przez wiele innych podmiotéw obecnych
na scenie publicznej. Z kolei przy niskim poziomie rozwoju technologicznego
dzieki interwencjonizmowi panstwowemu, polityka spoteczna moze by¢ orien-
towana na zapewnienie sprawiedliwo$ci oraz poprawe/utrzymanie jako§ci zycia
wszystkich kategorii wieku (zyskuje takze najstarsze pokolenie). W wersji
najgorszej — niski poziom rozwoju technologicznego i §ladowa interwencja
panstwa — obywatele muszg poszukaé mozliwosci rozwigzywania problemoéw
starych ludzi w sektorze niepublicznym: nieformalnym, pozarzadowym i/lub
prywatnym; sily rynkowe wyznaczaja granice miedzy pokoleniami, ro$nie
ryzyku zalamania sie funduszy emerytalnych.

Role korygujaca/tagodzaca skutki globalizacji starzenia sie populacji petnié
moze finansowanie centralnych programéw gerontologicznych — na przyktad
ochrona dostepnos$ci systemu opieki zdrowotnej dla najstarszego pokolenia
w obliczu postepujacej prywatyzacji ustug medycznych, stosowanie pronatali-
stycznych narzedzi poprawiania sytuacji demograficznej (zasitki dla kobiet
rodzacych dzieci — zwlaszcza wigksza ich liczbe), wspieranie szerokich
i poglebionych badan naukowych prowadzonych przez agendy panstwowe,
uniwersytety i inne instytucje naukowe.

Rodzina mata to model preferowany, lecz interwencjonizm panstwowy
ostabia jej funkcje i zadania — w rezultacie poszerza sie roszczeniowo§é
poszczegdlnych pokolen i ich uzaleznienie od biurokracji panstwowe;j.

Polityka spoleczna wobec staro$ci i starzenia sie stanie sie nie tyle wyborem,
ile konieczno$cia, ale biurokratyczny gorset uczyni jej strategie, cele, struktury
1 narzedzia na tyle malo elastycznymi, ze interwencja zdominuje strategie
wyprzedzania zdarzen, wigkszo§é za$ programéw spotecznych adresowa-
nych do ludzi starych znajdzie sie w katalogu zadan instytucji pomocy
spotecznej (polityka reaktywna).

Wtadza, mimo umocowania prawnego, nie trwa wiecznie, tak wiec szansy
powodzenia tego scenariusza upatruje sie w zapewnieniu stabilnych formut
rotacji elit politycznych, uzyskaniu gwarancji udzialu w debacie publicznej
i w fazie podejmowania decyzji samych senioréw, umozliwiajacych zachowanie
wplywu na bieg zdarzen takze przez przedstawicieli mtodego pokolenia,
spotecznoSci oraz organizacje sektora obywatelskiego.

Konkludujac: taka wizja przyszlosci i rézne jej wersje uzyskaé¢ powinny
range nie mniejszg niz planowanie i strategie polityczne.
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4. Scenariusz optymistyczno-perswazyjny: spoleczenstwo
dla wszystkich kategorii wieku — seniorzy zasobem systemowej
i cywilizacyjnej rewitalizacji

Skutki procesu starzenia sie wazne sa zaréwno dla tych, ktérzy juz sa
seniorami, jak i dla tych, ktérzy dopiero wchodza lub wejda w najblizszych
latach na $ciezke prowadzaca ku schytkowi zycia. Wszyscy bowiem sprostac
muszg towarzyszacej starzeniu sie transformacji i restrukturyzacji stosunkow
miedzypokoleniowych. Wymaga to rozpisania na nowo rdl spotecznych i zadan
rozwojowych dla ludzi starych. W polityce spolecznej oczekiwane sg strategie
zmierzajace do utrzymania kohezji miedzy generacjami — to jedyna droga
unikniecia konfliktéw miedzypokoleniowych w toku konkurowania o zawsze
ograniczone zasoby.

7 tego powodu $§wiatowe gremia eksperckie zwracajg uwage na to, ze relacje
miedzypokoleniowe w §wiecie, w ktorym zyje coraz wiecej starzejacych sie ludzi,
wymagaja;

1) uznania senioré6w za wartoSciowa czeS¢ zasobow spotecznych,

2) naukowo wspomaganych strategii przeciwstawiania sie mitom i stereo-
typom na temat starzenia sie i staroSci,

3) umozliwienia ludziom starym bycie aktywnym uczestnikiem procesu
rozwojowego (w tym zapewnienie prawa wyboru momentu wyjScia z rynku
pracy),

4) zapewnienia przedstawicielom najstarszego pokolenia odpowiedniej
opieki zdrowotnej i dziatan z zakresu promocji zdrowia i profilaktyki starzenia
sie 1 staroéci®,

5) tworzenia warunkéw i propagowanie permanentnego ksztatcenia,

6) promowania solidarno$ci miedzypokoleniowej.

Wyzwaniom tym sprosta¢ ma zmiana w funkcjonowaniu struktur i instytucji
spotecznych —temu celowi stuzy wypracowywana i realizowana od 1999 r. przez
wyspecjalizowane agendy Organizacji Narodéw Zjednoczonych i wiele krajow
cztonkowskich wizja spoteczenistwa dla wszystkich kategorii wieku®. Koncepcja
ta wprowadza na scene publiczng model spoteczenistwa, ktére ma by¢ przyjazne
i funkcjonalnie urzadzone dla kazdego z jego cztonkéw. Jej autorzy odwotuja
sie do wynikéw badan gerontologicznych wskazujacych, ze zdrowi i aktywni
seniorzy stanowig trudny do przecenienia potencjal i rezerwe w rodzinie
i w szerszych zasobach spotecznych — zatem im bardziej sg oni aktywni, tym
wiekszy wklad w zycie zbiorowe i pomys§lno§é pokolen. Decydenci winni zatem

5 Zob. Z. Wozniak, op. cit.

86 Materiaty zrédtowe: Toward a Europe for All Ages. Promoting Prosperity and Intergenerational
Solidarity, Commission of the European Communities, COM 221 final, Brussels 1999; 3. Steps toward
a Society for All Ages: (1999), w: Preparation for 1999 — Toward a Society for All Ages, United Nations,
www.un.org/esa/socdev/iyop/iyoppre3.htm (dostep: 5.09.2003); Ch. Nusberg, Strategies for a Society for
All Ages, American Association of Retired Persons, Washington 1998; Toward a European Society for All
Ages, Age Statement for The European Year of Equal Opportunities for All, The European Older People’s
Platform, Brussel 2007; Towards a Society for All Ages, www.osc.govt.nz/positive-ageing-strategy/
publication/towards-a-society.html) (dostep: maj 2008); A. Stuckelberg, A. Vikat (red.), op. cit.
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postrzegac zdrowe, aktywne starzenie sie jako klucz w poszerzaniu mozliwosci
rozwojowych calego spoteczenstwa, a ludzi starych nie jako problem, ale jako
potencjal zwiekszajacy szanse rozwigzywania innych problemoéw (np. $wiad-
czenie opieki dlugoterminowej nad chorym w domu).

Majac to na uwadze, nalezy stwierdzi¢, ze omawiany w tej czesci opra-
cowania scenariusz oparty zostal na nastepujacych zatozeniach:

1) starzenie sie nie jest postrzegane wytacznie jako obcigzenie i proces
rodzacy jedynie koszty — w przysztosci ludzie starzy nie beda najistotniejszym
z trudnych probleméw, lecz raczej traktowani jako zasob, zrédlo spotecznej
i kulturowej rewitalizacji;

2) spoteczenstwo dla wszystkich grup wieku to zbiorowo$é, ktéra dosto-
sowuje swa strukture i funkcjonowanie, jak roéwniez polityke i planowanie
do potrzeb i umiejetnosci wszystkich, uwalniajac w ten sposéb potencjat
kazdego z korzyScig dla wszystkich (kluczowa rola polityki sektorowej: rynku
pracy, ochrony zdrowia, mieszkalnictwa, bezpieczenstwa osobistego i socjalnego
warunkujace doswiadczanie aktywnej i produktywnej starosci);

3) realizacja zasady wolnego wyboru niezaleznego i samodzielnego funkcjo-
nowania o0sob starych w ich dotychczasowym Srodowisku zycia dopoty, dopoki
sami tego pragna i dopdki jest to mozliwe, przy zapewnieniu ostonowych/
wyprzedzajacych $wiadczen i ustug w domu, zwiekszy szanse osiggania
i utrzymania dobrej kondycji finansowej i zdrowotnej, odraczajac faze utraty
autonomii i niezaleznosci;

4) wzrost poziomu akceptacji zroéznicowania ze wzgledu na wiek przywroéci
réownoprawno$é pozycji senior6w w spoleczenstwie (wygaszanie/eliminowanie
dyskryminacji ludzi starych ze wszystkich obszaréw zycia zbiorowego);

5) uwalnianie potencjalu wszystkich kategorii wieku z korzyScia dla
wszystkich zgodnie z zasada wzajemno$ci i rowno$ci umozliwi wzajemne
inwestowanie w siebie i dzielnie sie owocami tych inwestycji:

a) rosnace dochody i oszczedno$ci szansg zrdéznicowania i wyboru stylu
zycia w staroSci (elastyczne formy zatrudnienia dla os6b na przedpolu starzenia
sie oraz emerytow; rosnaca rola silver economy w gospodarce, seniorzy jako
znaczacy segment rynku konsumentoéw — przeniesienie akcentu z osiagania
specyficznych, tradycyjnych celéw zyciowych ku warto§ciom autotelicznym);

b) przeptywy zasobow z réznych zrodel — publicznych, prywatnych,
pozarzadowych, indywidualnych, a takze w ramach wymiany miedzynaro-
dowej — umozliwig bardziej zrownowazone zaspakajanie potrzeb skrajnych
pokolen, co sprzyja¢ bedzie budowaniu niekonkurencyjnych relacji miedzy-
pokoleniowych;

¢) rzadowe wsparcie rozwoju/wdrazania technologii sprzyjajacych
integracji miedzypokoleniowej przeciwdziata wykluczeniu technologicznemu
i cyfrowemu ludzi starych;

d) szerokie zakresowo finansowanie przez panstwo badan starosci
i starzenia si¢ — zaré6wno problemoéw zdrowia i sprawnosci, jak i innowacji
spolecznych oraz jako$ci zycia — umozliwi to opracowanie i uaktualnianie
zroznicowanych profili os6b starych oraz tworzenie programéw gerontolo-
gicznych opartych na racjonalnych przestankach;
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e) promowanie i wdrazanie programéw profilaktyki starzenia sie
1 staro$ci®” oraz budowa calosciowego systemu opieki geriatrycznej® poprawia
stan zdrowia i sprawnosci jako podstawe jakosci zycia ludzi starych;

f) wspieranie potencjatu i zasobow sektora obywatelskiego dziatajacego
,,dla”i,,z” osobami starymi (w tym zwtaszcza poszerzanie zasobow seniorskiego
wolontariatu);

g) tworzenie warunkéw bezpieczenstwa w §rodowisku zZycia senioréow
i dostepnoséci przestrzeni publicznej oraz wdrazanie programéw i aktywnych
form przeciwdzialania marginalizacji, wykluczeniu oraz izolacji spolecznej
senioréw (zwlaszcza z ograniczong sprawnoscia);

6) zmiany we wzorach zycia malzenskiego, wzrost liczby rozwodéw i re-
mariazy, akceptowanie zwigzkow os6b o odmiennych preferencjach seksu-
alnych, rosnaca liczba rodzicow samotnie wychowujacych potomstwo, a takze
utrzymanie statusu singla® do péznej starosci spowoduja zwiekszenie liczby
0s6b starszych ,,zyjacych na swoim”;

7) odrzucenie/zakwestionowanie dysfunkcjonalnych stereotypéw pieknych
i wiecznie mtodych i/lub madrych i do§wiadczonych i jedynych sprawiedliwych:

a) starzy i mtodzi ucza sie od siebie nawzajem, wspélnie i o kazdym
z partnerdéw,

b) seniorzy zapraszani przez mlode pokolenie w roli mentoréw — zyski-
waé bedzie rola senioréw jako depozytariuszy i nosicieli wzoréw kultury,
wartosci, modeli rél oraz do$wiadczenia zyciowego;

8) opieka nad niesamodzielnymi czlonkami spoteczenistwa/rodziny dowar-
toSciowana finansowo, kulturowo i spotecznie (wsparcie, prestiz i szacunek dla
opiekunéw);

9) ogoélnospotecznym zadaniem socjalizacyjno-wychowawczym bedzie inter-
nalizacja zasady: czerpac satysfakcje z kazdej fazy zycia (przejscie od klasycznej
refleksji: ,,to byly piekne dni”, do konstatacji: ,,to sa piekne dni”);

87 To catkowicie ignorowane przez politykéw, ekonomistéow, a takze lekarzy zagadnienie rozstrzygaé
bedzie o polozeniu i potencjale coraz dtuzej zyjacych ludzi. Zob. Z. Wozniak, op. cit., s. 231-254.

68 W 2005 r. opracowane zostaty polskie standardy opieki geriatrycznej, nadal jednak pozostaja one
rozwigzaniami na papierze: J. Derejezyk, T. Grodzicki, A. Jakrzewska-Sawinska, A. Jozwiak, A. Klich,
K. Wieczorowska-Tobis, Standardy swiadczenia ustug medycznych w specjalnosci geriatria, ,,Geron-
tologia Polska” 13, 2005, nr 2, s. 67-83.

% Dzisiejsi tzw. single — termin ukuty przez media, przejety przez czeéé socjologdéw — w wiekszosci
przypadkow zmienig swdj status, poszukujac z wiekiem bardziej trwatych relacji jako antidotum na
poczucie osamotnienia. Osoby zyjace z réznych powodow (takze z wyboru) i w wyniku splotu zdarzen
zyciowych w pojedynke zawsze stanowily pewng nisze w strukturze spoleczenstw. Wspodtczesni single
obejmujg zar6wno wezesniej funkcjonujgce kategorie poszerzone o ludzi preferujacych model ,,mieé siebie
dla siebie”. To, obrazowo rzecz ujmujgc, ,,sieroty i/lub adoptowane potomstwo” hedonizmu i konsump-
cjonizmu, inwestujace w lepsza/przyjemnosSciows, strone zycia, powigzane z innymi na ogét relacjami
formalnymi oraz kréotkotrwale, czujace niewielkg odpowiedzialno§é za innych. Ewentualne poszerzanie
sie tej kategorii spotecznego czlonkostwa zapowiadatoby ryzyko utraty cywilizacyjno-kulturowego
dorobku: bez pokolenia wstepnych wzro$nie ryzyko utraty tego, co zbudowaly poprzednie generacje.
Smiem twierdzié, ze globalizacja umozliwi jednakze ,,skolonizowanie” §wiata z rosnaca liczba singli przez
spoteczenstwa oparte na kulturze rodzinnej (imigranci), a przynajmniej na silniejszych i trwalszych,
opartych na wzajemnej odpowiedzialno$ci zwigzkach spotecznych. Dzisiejsi single, osiagnawszy ostatnia
faze zycia, moga poznaé gorzki smak samotnos$ci.
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10) przyszli seniorzy przestang by¢ traktowani wytacznie jako ,,generacja
do dyspozycji” i sami stang sie aktywnymi podmiotami na scenie publicznej,
takze jako znaczaca kategoria wyborcow (aktywnos§é ta bedzie odwrotnie
proporcjonalna do poziomu satysfakcji z zycia wewnatrzrodzinnego i sieci
krewnych). Dopiero taka pozycja najstarszego pokolenia w spoteczenstwie
doprowadzi¢ moze do likwidacji miedzypokoleniowego dystansu kulturowego
i oznacza¢ bedzie rzeczywiste zblizenie przedstawicieli poszczegélnych kate-
gorii wieku.

Wiek XIX ,,odkrylt” dziecko i jego problemy, wiek, ktory minat, skoncen-
trowat uwage na starzejacej sie populacji, najblizsze dziesieciolecia za§ zwroca
zainteresowania ludzkosci ku poszukiwaniu zasobow i rezerw indywidualnych
i zbiorowych, dzieki ktérym i dzieci, i ludzie starzy (zwtaszcza niepelnosprawni
w kazdej z tych kategorii spotecznych) beda mogli funkcjonowaé z efektywnoscia
réwng ich potencjatowi i z maksymalng dla okre§lonego wieku i mozliwosci
niezalezno$cia. Zaklada sie zatem, ze poszczegdlne generacje beda musiaty
sprostacé towarzyszacej starzeniu sie transformacji i restrukturyzacji stosunkow
miedzypokoleniowych, stad tez propagowana przez spolteczno$é miedzynaro-
dowa miedzypokoleniowa solidarno$é przejawia¢ sie powinna w wielu wymia-
rach: w blisko$ci emocjonalnej i terytorialnej (zwiekszenie szansy dla inter-
akcji); wspoélnocie idei, norm i warto$ci; wzajemnej wymianie emocji, débr
iushlug oraz wsparcia (wsparcie instrumentalne i emocjonalne); w powigzaniach
miedzy przedstawicielami poszczegolnych pokolen oraz powinno$ciach wobec
starzejacego sie pokolenia.

Wehikulem dla skutecznej i nieprzerwanej wymiany zasobéw i porozu-
mienia miedzy ludZmi starymi i mitodymi z korzy$cig dla jednostki oraz
zbiorowoS$ci sg programy intergeneracyjne (Interegenerational Programmes),
ktore:

1) wskazujg na obopélne korzysci dla uczestnikow;

2) ustanawiajg nowe role spoteczne i/lub nowe perspektywy dla mtodych
i starych;

3) moga wikta¢ wiele pokolen, a przynajmniej dwa sasiadujace ze sobg
w rodzinie i poza nig;

4) promuja zwiekszanie wiedzy i wzajemnego zrozumienia miedzy przedsta-
wicielami mlodego pokolenia i ludZmi starymi oraz budowanie szacunku wobec
siebie samych (ksztatcenie ustawiczne);

5) zwracajga sie ku kwestiom spotecznym istotnym dla uwiklanych w nie
pokolen i wtasciwie adresujg zadania polityki spotecznej;

6) zawierajga dobrze zaplanowane elementy programowe;

7) poszerzaja, stosunki miedzy pokoleniami.

Kluczem do modelu spoteczenstwa dla wszystkich pokolen sta¢ sie moga
silne struktury spoteczne, zwlaszcza harmonijna spoteczno§é oraz dwu-
pokoleniowa rodzina mata, wspierana przez cztonkéw rozproszonej rodziny
duzej oraz innych konfiguracji struktur pokrewienstwa i powinowactwa,
a takze wysoka skuteczno$é interwencji szczebla rzadowego.

Szansg i warunkiem powodzenia tego scenariusza bedzie jednak poszuki-
wanie/znajdowanie takich rozwigzan w systemie zabezpieczenia spolecznego,
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ktore umozliwig osiaganie rownowagi miedzy warunkami a standardami zycia
seniorow oraz tych, ktérzy aktualnie ptaca sktadki na poczet przysztych pokolen
emerytow.

kok ook

Przyszlo$¢ przyniesie z cala pewnoScig rozwigzania bedace rezultatem
przenikania i kompilacji propozycji z réznych scenariuszy przyszlych relacji
miedzypokoleniowych. Trzymajac sie retoryki teatralnej, nalezy zauwazyé, ze
w okresie prob poprzedzajacych jakakolwiek premiere korekty do scenariusza
wprowadzajg bardzo czesto takze aktorzy — w naszym przypadku sg to aktorzy
sceny publicznej: panstwo i jego agendy, instytucje formalne i nieformalne,
spotecznoSci, rodziny i sami zainteresowani, a wiec zorganizowani przedsta-
wiciele najstarszego pokolenia, wyznajacy zasade: ,jesSli nie jeste§ czeScig
rozwigzania, jeste$ tylko/nadal czeScig problemu”.

Racjonalne elementy poszczegolnych scenariuszy wejda z cata pewnoscia do
przyszlych strategii i programoéw polityki spotecznej (kompilacja i konwergencja
—dotyczy to zwlaszcza scenariusza ostatniego, do ktérego dotaczone byé winny
projekty zwigzane z budowsg spoteczenstwa informacyjnego z jasno okreslong
rolg wladz panstwowych szczebla centralnego, polegajaca na tworzeniu ramy
prawno-organizacyjnej (ustawodawstwo i redystrybucja) dziatan stuzacych
rownoprawnemu traktowaniu poszczegdlnych kategorii obywateli/grup/
/zbiorowoéci i ich rozwojowi, a takze ochronie warunkéw i jakosci ich zycia,
otwierajacych jednostkom i grupom spotecznym droge do gléwnego nurtu zycia
zbiorowego.

Apel o solidarno$é miedzypokoleniowa w budowaniu pomy§lnosci przedsta-
wicieli wszystkich kategorii wieku uznaé¢ nalezy za najogdlniej zarysowang
zasade budowania w najblizszych latach zrebéw polityki spolecznej adreso-
wanej do najstarszego pokolenia™.

Konkretyzujac: polityka spoleczna adresowana do ludzi starych i wobec
staro$ci oznacza zatem zbiér celdow, strategii i dziatan systemowych oraz
legislacyjnych podejmowanych zaréwno na poziomie krajowym, regionalnym,
jak i lokalnym w celu utrzymania i/lub poprawy statusu spotecznego oraz
warunkow zyciowych os6b starych, zwiekszajacych ich mozliwo$ci prowadzenia
aktywnego 1 niezaleznego zycia. To oparta na wartoSciach legislacyjno-insty-
tucjonalna odpowiedZz na przemiany w strukturze spoteczno-demograficznej
spoteczenstwa i bedace ich pochodng zmiany w systemach spotecznych,
przejawiajaca sie w dzialaniach stuzacych ksztattowaniu ogolnych warunkow
rozwoju i zycia najstarszego pokolenia, zaspokajaniu potrzeb ludzi starszych,
zapewnieniu staroSci pozycji rownoprawnej z innymi fazami zycia, ksztalto-
waniu stosunkéw miedzy pokoleniami, harmonizowaniu i godzeniu interesow
poszczegdlnych pokolen, wspomaganiu senioré6w w radzeniu sobie z zadaniami
rozwojowymi, ksztattowaniu pozytywnego obrazu staro$ci w §wiadomosci spo-
lecznej, stwarzaniu mozliwo$ci sprostania aktualnym i przyszlym sytuacjom
oraz problemom zwigzanym ze starzeniem sie¢ zbiorowosci. Podwalinami celow
polityki spotecznej wobec staro$ci i osoéb starszych jest czytelny i trudny

"0 Zarys koncepcji odnalezé mozna juz w dokumencie Brasilia Declaration on Aging (1996),
rozwinietej nastepnie w miedzynarodowym planie i strategii dziatan na rzecz starzejacego si¢ spote-
czenistwa (Rezolucje Zgromadzenia Ogolnego ONZ nr 37/51, 47/86 1 50/141).
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Rysunek 2

Modelowe strategie polityki spotecznej wobec starosci i ludzi starych

POTRZEBY
WARTOSCI
PROCESY POLITYCZNE
USTROJ

STRATEGIE POLITYKI SPOLECZNEJ

1 1 1
1 1 |
1 1
INTERWENCJA | ASEKURACJA | KOMPENSACJA ~ ' PARTYCYPACJA
1 1
Dodawac ! Dodawac ! Dodawac | Ku miedzypokoleniowej
lat | zdrowia i zycia ] solidarnosci
do zycia / do lat ! do lat !
| — 1 1 1
RATOWNICTWO |  ANTYCYPACJA | !
LIKWIDACJALUK ! WYPRZEDZANIE 1+ DYSTRYBUCYJNY -, = INTEGRACJA
INIEDOBOROW | ZDARZEN l SOUDARYZM & (SPOEECZNA

GOSPODARKA
RYNEK PRACY, DOBR, USLUG | SWIADCZEN

7Zrodto: opracowanie autorskie.

wspotcze$nie do zakwestionowania katalog nastepujacych zasad i wartoSci,
jakie decydenci i obywatele winni respektowaé¢ w ukladaniu relacji z osobami
starszymi:

1) solidaryzm i wymiana miedzypokoleniowa,

2) podmiotowos¢ i ochrona godnosci osoby ludzkiej,

3) sprawiedliwo$é oraz réowno$¢é w dostepie do urzadzen infrastruktury
spolecznej i §wiadczen spotecznych,

4) wspotodpowiedzialno$é oraz kooperacja zrdéznicowanych podmiotow
polityki spotecznej (wtadz publicznych, instytucji spotecznych, organizacji poza-
rzadowych, rodzin oraz oséb starszych),

5) partycypacja spoteczna i partnerstwo,

6) uniwersalizm i selektywno§¢ w wyborze celow i1 dzialan stuzacych zaspo-
kajaniu potrzeb osob starszych,

7) preferowanie/premiowanie profilaktyki przed interwencja w rozwia-
zywaniu problemoéw starzenia sie i staroSci,

8) ciggltoéé dziatania, trwatosé, jakosé i efektywnosé rozwigzan systemowych
w opiece nad seniorami,

9) pomocniczo$¢ panstwa (delegowanie przez wiladze publiczne wlasnych
uprawnien na najnizsze szczeble realizacyjne’.

1 Koncepcja rozwijana przez autora od 2001 r. legla u podstaw miejskiej, a nastepnie regionalnej
strategii polityki spotecznej (Poznan i wojewdédztwo wielkopolskie). Zob. Z. Wozniak, Terazniejszosé
i perspektywy polityki spolecznej adresowanej do senioréw na tle procesu globalizacji starzenia sie,
w: M. Zidtkowski (red.), Ludzie przetomu tysiqclecia a cywilizacja przysztosci, Wydawnictwo Fun-
dacji Humaniora, Poznan 2001, s. 169-197; Z. Wozniak, Priorytety w programach gerontologicznych
i struktur europejskich jako przestanka budowy polityki spolecznej wobec starosci i 0séb starszych,
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Zadaniem wtadz publicznych winno byé opracowanie i rozpisanie w czasie na
ogoélne 1 szczegolowe zadania czterech podstawowych strategii polityki wobec
starosci i 0sob starszych (rysunek 2)72

Strategia I: DODAWAC LAT DO ZYCIA - obecna w réznym nasileniu we
wszystkich typach krotkoterminowa strategia interwencyjno-ase-
kuracyjna, koncentrujagca uwage na likwidowaniu niedoboréw, uzupetnianiu
deficytow i ratownictwie spotecznym:

1. Pomoc spoleczna ,,domyka” system zabezpieczenia spoltecznego i jest
adresowana do kregu oséb/grup szczegblnego ryzyka znalezienia sie ponizej
progu bezpieczenstwa socjalnego.

2. Ochrona standardu zycia i poprawa funkcjonowania niesamodzielnych
senioréw i ich rodzin.

3. Udzielanie doraznej, okresowej pomocy osobom/grupom znajdujacym sie
przejSciowo w trudnej sytuacji zyciowej — wsparcie osob zyjacych w ubdstwie,
bezradnych i zagrozonych wykluczeniem lub marginalizacja (dzialania dorazne,
programy ratunkowe/wspomagajace/asekurujace sektora publicznego i innych
elementéw systemu wsparcia spotecznego uruchamiane i realizowane zgodnie
z zasada pomocniczosci).

Konieczne jest takze:

1. Podejmowanie dziatan zapewniajacych osobom starszym dostep do odpo-
wiedniej iloSci 1 jako$ci produktéw zywnoSciowych i urzadzen zgodnych z nor-
mami bezpieczenstwa, bezpieczne uzytkowanie lekarstw, domowych §rodkow
chemicznych, a takze dostepno$é lekarstw i rozmaitych sprzetéw, urzadzen
i protez umozliwiajacych samodzielng egzystencje.

2. Restrukturyzacja/budowa kompleksowego, a jednocze$nie powszech-
nego, dostepnego fizycznie, terytorialnie i finansowo systemu opieki zdrowotnej
z jako$cig Swiadczen i ustug odpowiadajacych postepowi medycyny.

3. Profilaktyka wtorna stuzaca zapobieganiu niedolestwu starczemu, adre-
sowana do osob starszych z chorobami przyspieszajacymi proces starzenia sie
i/lub prowadzacymi do utraty samodzielnosci zyciowe;.

4. Uruchamianie procedur interwencyjnych w przypadkach dewiacji i pato-
logii spotecznych wérdod senioréw oraz ochrona ofiar naduzy¢, przemocy i tym
podobnych.

Strategia II: DODAWAC ZDROWIA DO LAT - érednioterminowa stra-
tegia asekuracyjno-kompensacyjna (5-10 lat), oparta na profilak-
tyczno-promocyjnych programach sluzacych wyprzedzaniu niekorzystnych
z punktu widzenia procesu starzenia sie zjawisk, zdarzen i procesoéw, zwtaszcza
w sferze zdrowia:

w: M. Szlezak (red.), Starzenie sie populacji wyzwaniem dla polityki spotecznej, Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej, Krakow 2003, s. 14-33; Z. Wozniak, Globalne cele polityki spolecznej wobec senioréw
priorytetem programéw gerontologicznych, w: Jesieni, moja ulubiona pora roku — sprawdzone pomysty na
tworczq i aktywna staro$é, Akademia Filantropii, Warszawa 2003, s. 21-24.

2 Propozycje autora.
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1. Stale obecne, choé jako$ciowo zmienione elementy interwencji — praca
socjalna stuzy identyfikacji, minimalizowaniu i/lub usuwaniu nieré6wnowagi
miedzy starzejaca sie jednostka a jej spotecznym otoczeniem oraz odzyska-
niu/wzmacnianiu potencjalu wtasnego senioré6w oraz grup i spolecznosci,
ktorych sa oni cztonkami.

2. Umozliwienie/zapewnienie ludziom starym wolnego wyboru i niezalez-
nego sposobu zycia w ich dotychczasowym $rodowisku spolecznym.

3. Pierwotna profilaktyka starzenia sie obejmuje dziatania stuzace uwrazli-
wieniu spoteczenstwa na problematyke staroSci oraz zapobieganiu przed-
wezesnej 1 patologicznej starosci, a jej adresatem sa ludzie zdrowi w $rednim
wieku, zagrozeni przedwczesnym starzeniem sie (ochrona przed chorobami
i/lub powiktaniami z ich strony).

4. Dzieci i mlodziez to stosunkowo nowy priorytet w programach dla ludzi
starych —dziecinstwo traktuje sie jako kolebke dtugowiecznosci. Dzisiejsi ludzie
mtodzi to znaczaca grupa docelowa polityki spotecznej wymagajaca nowej
wiedzy i umiejetnosci oraz ksztattowania zachowan umozliwiajacych wejscie
w staro$¢ w zdrowiu, sprawnosci i z odpowiednim dochodem oraz wypraco-
wanym nawykiem oszczedzania, a takze ze wsparciem rodziny i spolecznosci
lokalnej.

5. Zdolno$é jednostki do wczesnego podjecia procesu adaptacji do starosci
dtugowiecznej to warunek zmiany postaw spolecznych wobec starzenia sie
i staroSci.

Strategia III: DODAWAC ZYCIA DO LAT - wieloletnia strate gia
kompensacyjno-partycypacyjna opierajaca sie na efektach wczes$niej
uruchomionych i nadal funkcjonujacych programéw profilaktycznych, budu-
jacych zdrowa i aktywna staro§¢, przezorno§é, zaradno§é oraz zdolnos§é¢ do
samoopieki:

1. Wspieranie dzialah umozliwiajacych pelnienie przez senioréw znacza-
cych, produktywnych rél spolecznych — zatrzymanie i odwrdcenie procesu
przyznawania osobom starszym statusu bez roli.

2. Podejmowane dziatania stuzyé maja poprawie/utrzymaniu jakoSci zycia
seniorow, zwlaszcza sedziwych starcow oraz zapewnianiu bezpieczehstwa
zdrowotnego oraz stabilno$ci rent i emerytur, podtrzymywaniu zdolno$ci do
pracy, zwiekszaniu zatrudnienia os6b starszych oraz podniesieniu wysoko$ci
podstawy skladki emerytalnej.

3. Gwarantowanie wtasciwej opieki starszym ludziom zyjacym w instytu-
cjach, z poszanowaniem ich prywatno$ci i zapewnieniem uczestnictwa pensjo-
nariuszy w okre$laniu warunkéw zyciowych w tych instytucjach.

Strategia IV: KU SOLIDARNOSCI MIEDZYPOKOLENIOWEJ — dtugo-
terminowa, dominujaca w przyszloSci strategia partycypacyjno-
-integracyjna, oparta na koncepcji spoleczenstwa dla wszystkich grup
wieku:

1. W procesie integracji miedzypokoleniowej kazda generacja wnosi unika-
towe zasoby i umiejetnosci, wzmacniajac spotecznosé i partneréw —istotna staje
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sie praktyczna konkretyzacja hasta: ,,Zaprojektuj dla starych — wlaczysz
mtodych”?.

2. W relacjach ludzi starszych z mtodszymi pokoleniami zyskiwaé¢ winna
w przyszloéci ich rola depozytariuszy i nosicieli wzoréw kultury.

3. Seniorzy wlaczeni w proces zaspakajania potrzeb i rozwigzywanie istot-
nych probleméw indywidualnych i spotecznych — ludzie starzy zabieraja glos
w swoich sprawach i maja udziat w decyzjach ich dotyczacych.

4. Wspoétuczestnictwo o0s6b starszych w zZyciu spoteczno$ci obejmuje
wszystkie aspekty zycia zbiorowego, zwlaszcza rynek pracy, samoksztalcenie,
wolontariat i edukacje obywatelska.

5. Generowanie postaw sprzyjajacych akceptacji poszczegélnych faz zycia,
a takze traktowanie przez najstarszych czlonkéw spolecznosci przestrzeni
spolecznej jako swojej.

Nalezy podkreslié, ze zintegrowana koncepcja polityki spolecznej wobec
ludzi starszych tworzona jest wolniej anizeli stosowane rozwigzania sektorowe,
na przyktad w opiece zdrowotnej czy stacjonarnej pomocy spotecznej. Z kolei
polozenie niewlasciwego nacisku na specyficzne problemy sektorowe wywotuje
powazne przeszkody w integrowaniu polityki na rzecz oséb starszych oraz
programdéw w szerszych ramach polityki rozwojowej. Takie cato$ciowe (holi-
styczne) podejscie do zycia ludzkiego wchodzi dopiero w faze debaty publiczne;j.

7Z tychze powodéw przyszly system wsparcia i opieki adresowany do oséb
starych (zwlaszcza z grup wysokiego ryzyka) wymagaé bedzie ostroznej,
subtelnej w formach ewaluacji zar6wno potencjalnych korzysci, jak i zagrozen,
bedacych rezultatem wigkszej rdéznorodnosci i kompleksowosci, a takze
dostepnosci rozwigzan (obok systemu rodzinnego i instytucji sektora publicz-
nego w odwodzie pojawi sie rozbudowany, skomercjalizowany rynek §wiadczen
i ushug).

Realizowanie tak rozumianej polityki adresowanej do najstarszego pokole-
nia staje sie naglacg konieczno$cia, poniewaz starzejace sie spoteczenstwa
(zwlaszcza europejskie) odnotowuja rosnace napiecie miedzy dwoma istotnymi
celami polityki spotecznej: miedzy promowaniem zasady réwnosci kobiet na
rynku pracy i preferowaniem opiekunczej roli rodziny realizowanej przede
wszystkim w linii kobiecej. Zwiekszajacej sie liczbie sedziwych starcow (80
i wiecej lat) towarzyszy bowiem wysoki poziom aktywnos$ci zawodowej kobiet, co
oznacza rownoczesny spadek podazy potencjalnych opiekunéw, ci za$, ktorzy
podejmuja ten 24-godzinny ostry dyzur, nie maja w wiekszo$ci krajow adek-
watnej ochrony prawnej i nowych regul zabezpieczenia spotecznego.

Wyzwania i kierunki w polityce spolecznej wobec staro$ci nie mogg by¢é
wdrozone bez spotecznego konsensusu dla proponowanych rozwigzan. Jedng
z istotnych przeszkéd w budowaniu spotecznej aprobaty zmian i rozwigzan
dtugookresowych i wspierania koniecznych reform w systemie zabezpieczenia
spotecznego jest brak wiedzy i zrozumienia ich konieczno$ci oraz spodziewa-
nych korzy$ci dla pojedynczego czlowieka. Towarzysza temu takze bariery
instytucjonalne, czeSciowo majace swe zrodlo w stereotypowym przekonaniu, iz

3 Program zainicjowany i realizowany przez Centre for Applied Gerontology w Birmingham
University.
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populacja ludzi w wieku emerytalnym generuje wytacznie koszty, co wyklucza
inne niz zaciskanie pasa strategie rozwigzywania probleméw najstarszego
pokolenia.

IV. PODSUMOWANIE

Stereotyp spoleczny postrzega ludzi starych jako generacje bedaca do
dyspozycji, o ktorej sie decyduje i ktora sie przemieszcza, a takze jako kategorie
homogeniczna, cztowieka starego zas§ widzi jako jednostke mato elastyczna,
bezproduktywna, schorowang i niedotezna, a przez to ucigzliwag na co dzien oraz
kosztowng dla budzetu.

Przewidywany w najblizszych dziesiecioleciach przyrost liczby ludzi star-
szych, zdrowszych niz dzisiejsi seniorzy, lepiej wyksztalconych, bardziej
bezpiecznych finansowo i mobilnych spolecznie, naruszy wiekszo§é utrzymuja-
cych sie jeszcze stereotypow starosci. Sprzyjaé to bedzie ksztattowaniu postaw
akceptacji staroSci i ludzi w wieku emerytalnym oraz stabnieciu dyskryminacji
ze wzgledu na wiek (ageism)™.

Dokonany w tym opracowaniu przeglad wynikow badan miedzynarodowych
sktania do przyjecia za V. L. Bengtsonem i jego wspélpracownikami™ nastepu-
jacych przestanek na rzecz tezy zakladajacej wieksze prawdopodobienstwo
solidarno§ci i mniejsze ryzyko konfliktu miedzypokoleniowego na poziomie
mikro- i makrospotecznym:

1. Hipoteza kulturowej/strukturalnej ,,otuliny” — struktury spoteczne
i warto$ci kulturowe bedg odzwierciedleniem zmieniajacej sie piramidy wieku
i w rezultacie spoteczenstwa i rodziny wygeneruja bardziej skuteczne
mechanizmy zajmowania sie coraz wiekszg liczbag seniorow.

2. Normy solidarnosci i wsparcia — wiele badan opisuje wysoki poziom
solidarno§ci miedzypokoleniowej w rodzinie wraz z solidnymi i satysfakcjo-
nujacymi oba pokolenia relacjami oraz z duzym obszarem wzajemnego wspar-
cia. Solidarno$é¢ odzwierciedla normy mitosci dzieci do rodzicow, wzajemnosci
i altruizmu, a takze wynika z postrzegania perspektywicznego interesu
wlasnego w przyszlosci.

3. Normy wzajemnoéci — kontakt z rodzing wydaje si¢ mieé nadal wysoka
warto$¢ (zwlaszcza relacje miedzy pokoleniami), a miedzypokoleniowe normy
wzajemnosci sg bardzo wysokie. Ludzie trwaja w przekonaniu o cyklicznosci faz

7 O zmianie w relacjach miedzypokoleniowych pisalem w roku 2001: Z. Wozniak, TeraZniejszoéé
i perspektywy polityki spolecznej adresowanej do senioréw..., s. 169-197; idem, Globalizacja probleméw
zdrowotnych i starzenia sie a rodzina, w: Z. Tyszka (red.), Wspétczesne rodziny polskie. Ich stan i kierunek
przemian, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2001, s. 281-408.

% V. Bengston, P. Oyama, op. cit., s. 12-14; R. Giarrusso, M. Silverstein, D. Gans, V. Bengtson,
Ageing Parents and Adult Children: New Perspectives on Intergenerational Relationships, w: M. L. John-
son (red.), op. cit., s. 413-421; M. Silverstein, V. L. Bengtson, Intergenerational Solidarity and the
Structure of Adult Child-Parent Relationships in American Families, ,,American Journal of Sociology”
103, 1997, nr 2 (September); M. Silverstein, V. Burholt, V. L. Bengtson, Parent-Child Relations among
Very Old Barents in Wales and the United States, ,,Journal of Aging Studies” 12, 1998, nr 4, s. 387-409.
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zyciowych i konieczno$ci pomagania sobie w ciggu zycia. Trudno$ci potomstwa
w opiece nad starymi rodzicami, jak rowniez wiele klopotéw innych opiekunéw
seniorow zmieniaja i komplikuja sie wraz ze zmianami rzeczywistoSci
ekonomiczne;j.

4. Nowe role dla ludzi starych —nie nalezy przeoczy¢ nastepujacej zbiorowej
zmiany w definiowaniu tego, co seniorzy mogg i powinni wnosi¢ do zycia
zbiorowego. W przysztosci dopisywane beda nowe role do pozycji senioréw.
Najstarsze pokolenie to przede wszystkim zaséb nieekonomicznego kapitatu,
wiedzy o stosunkach spotecznych i historii. W $wietle globalnych zmian
grozacych —jak postrzegaja to niektorzy — zerwaniem wattych zwigzkéw pokole-
niowych ludzie starzy !acza z przeszloécia, utrzymuja kohezje rodzinng
i przypominaja, ze w przeszlo$ci spoleczenistwa radzily sobie z problemem
pokoleniowym.

5. Pokoleniowy altruizm i generacyjny udzial — seniorzy inwestuja w mtoda
generacje wiecej, niz sami otrzymujg oraz chetnie i czesto po§wiecajg sie oni
wlasnemu potomstwu, gdyz w ten sposob maja ,,udzial” w mlodej generacji.

Nie mozna jednakze gubi¢ z pola widzenia faktu, ze tempo i gleboko§é zmian
demograficznych i ekonomicznych w funkcjonowaniu wspétczesnych spoteczen-
stw utrudniaé¢ bedzie znajdowanie bazy dla syntezy tradycji i innowacji
w uktadaniu relacji miedzy ludzmi starymi a mtodszymi pokoleniami. Istniejg
zatem przynajmniej trzy racje przemawiajace za mozliwo$cia wystapienie
zwiekszonego ryzyka konfliktu prowadzacego do stabniecia solidarnosci
pokoleniowej do 2020 r.:

1. Wzrost wspolczynnikéw zaleznosci — spadek dzietnoSci przeklada sie na
braki na rynku pracy i obnizanie wsparcia emerytow.

2. Rosnace postrzeganie pokoleniowej nieréwnosci — jesli inflacja bedzie sie
poglebiaé, a problemy finanséw publicznych nie zostang ustabilizowane,
seniorzy moga byé¢ postrzegani jako kategoria uprzywilejowana. Moze to byé
argument na rzecz innej dystrybucji zasob6w budzetowych, adresowanych do
tych segmentéow spoteczenstwa, ktore nie partycypuja w podziale dochodu
narodowego na tych samych zasadach, co seniorzy — zwlaszcza do ludzi mtodych
oraz mtodych rodzin z dzieé¢mi.

3. Utrzymywanie sie negatywnego obrazéw i nastawienia wobec starosci
opierajacych sie na wzro§cie liczby zaburzen psychicznych oraz stanow
otepiennych, zwlaszcza rosnacej liczby sedziwych starcow z chorobg Alzheimera
ipo udarach. Z kolei nieprzystosowanie do produktéw zaawansowanych techno-
logii sprzyjaé moze/bedzie marginalizowaniu lub nawet izolowaniu senioréw
(wykluczenie cyfrowe). Nie mozna wykluczy¢ jeszcze wiekszego stawiania na
mtodo$é jako warto§¢ — zwlaszcza ze ludzi mlodych ze wzgledu na spadek
urodzen bedzie niewielu i beda pozadanymi kategoriami w zyciu zbiorowym.

Pesymistyczne prognozy wydaja sie nieco przejaskrawione — nalezy raczej
przypuszczaé, ze najblizsze dziesieciolecia to czas obfitosci eksperymentow,
reform 1 programéw gerontologicznych wymuszonych sytuacja socjodemogra-
ficzng. Obserwowana w wielu krajach konwergencja ideologiczna w przyjmo-
wanych ostatnio rozwigzaniach systemowych i w polityce spotecznej (lewica
blizej centrum — prawica bardziej wrazliwa spotecznie) ostabi¢ moze polityczne
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ostrze debaty publicznej, umozliwiajac sprawniejsze i efektywne rozwigzywanie
nadchodzacych probleméw spotecznych.

Kraje wysoko rozwiniete podjely juz wyzwania wynikajace z procesu
starzenia sie, rozpoczynajac przebudowe systemu opieki zdrowotnej, reformujac
system Swiadczen spolecznych oraz dopasowujac polityke zatrudnienia do
aktualnych i przewidywanych trendéw na rynku pracy. W dalszej kolejnosci
zmianom ulegaja/ulegaé bedzie system edukacji’, formy wypelniania czasu
wolnego oraz polityka informacyjna w mediach, a w miare potrzeb takze inne
dziedziny zycia spotecznego.

Powazne problemy napotyka¢ w tym wzgledzie moga kraje z postarzalg
struktura demograficzng, bedace w toku transformacji ustrojowo-gospodarczej,
zmagajace sie rownoczeS$nie z wieloma powaznymi problemami spotecznymi
majacymi u podloza ubdstwo. Przewiduje sie, ze w krajach na dorobku rosna¢
moze ryzyko poszerzania sie luki spoleczno-ekonomicznej miedzy pokoleniami,
ludzie mlodzi bowiem nie bedg prawdopodobnie dysponowali zasobami
materialnymi gwarantujacymi znaczace wsparcie dla najstarszego pokolenia.

Programy polityki spotecznej adresowane do dzieci i mtodziezy maja dobre,
merytoryczne oparcie w stale rozwijanych i aktualizowanych projektach
badawczych, umozliwiajacych tworzenie rozwigzan stuzacych ochronie/utrzy-
maniu warunkéw zyciowych niezbednych dla rozwoju i potrzeb pokolen
wstepujacych —co wiecej, wiele przedsiewzie¢ badawczo-wdrozeniowych umozli-
wia inwentaryzowanie grup ryzyka zdrowotnego, socjalnego i wychowawczego
(prewencja, wyprzedzanie zdarzen). Takich cato§ciowych programoéw
badawczych, ktorych przedmiotem byliby starzejacy sie i starzy mieszkancy
naszego kraju, nie mamy. Zatem niewiele wiemy o profilu socjokulturowym,
potrzebach i grupach ryzyka wsrod senioréw w poszczegolnych fazach starzenia
sie. Nie moze by¢ inaczej, gdyz nie mamy takze ogélnopolskiej struktury, ktora
pelitaby funkcje diagnostyczno-prognostyczne w odniesieniu do probleméw
ludzi starych, bedac rownoczeénie oSrodkiem dokumentowania przestanek
decyzji wladz publicznych dotyczacych zywotnych spraw najstarszego pokolenia
oraz gromadzenia do$wiadczen praktykéw pracujacych z osobami starszymi.

Gerontolodzy, socjologowie i politycy spoleczni od wielu lat sygnalizujg
problemy, jakie wywola starzenie sie polskiej populacji, sugerujac kierunki
strategiczne w polityce spolecznej. Ignorowanie tychze informacji’™ nie jest
zatem ,,grzechem przeoczenia” —to §wiadomie popelniany ,,grzech zaniechania”

6 Polscy socjologowie, psychologowie, pedagodzy i geriatrzy od lat bezskutecznie wnioskuja do wtadz
panstwowych o wprowadzenie gerontologii jako przedmiotu podstawowego dla studentéw nauk spo-
tecznych, nauk politycznych i dziennikarstwa oraz medycyny (gerontologia z geriatria i psychogeriatrig).

" 0d kilkunastu lat kazda konferencja gerontologiczna, w ktérej uczestniczytem, konczyla sie
opracowaniem memorandum, przesylanego po6zniej do niezliczonej liczby instytucji decydenckich
wszystkich szczebli, kazde jednak pozostawalo bez echa. Dzisiaj polscy politycy sa zdziwieni oporem
spotecznym wobec propozycji podwyzszenia wieku emerytalnego, nazywanej zdecydowanie na wyrost
,reformg systemu emerytalnego” — gdyby zajrzeli do eksperckich dokumentéw i wynikéw badan,
wiedzieliby, dlaczego ludzie ,,nie chcg mie¢ lepiej”. Sytuacje, w jakiej sie wszyscy znalezliSmy, dobrze
ilustruje aktualna do tej pory opinia doradcy Margaret Thatcher, ktory — diagnozujac polska polityke
przed podjeciem czterech reform rzadu J. Buzka — stwierdzit, ze ,,pociag wyjechat ze stacji, a wy dopiero
uktadacie tory”.
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(dorazny interes polityczny i arogancja intelektualna), skutkujacy ,,grzechem
zaniedbania” otwierajacym droge do konfliktu miedzypokoleniowego. Odpo-
wiedzialni za ten stan rzeczy nie zdaja sobie sprawy, ze za ich ,,polityczng
grzeszno$é” pokute odbeda takze ich bliscy.
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INTERGENERATIONAL SOLIDARITY IN THE AGEING WORLD —
OPPORTUNITIES AND THREATS

Summary

The subject of the paper is intergenerational solidarity that sociologists have always believed to
be the essence of community life, and which has now become an urgent problem for the society and
a challenge to the authorities.

A review of theoretical opinions as well as an analysis of international results of the research in
the subject suggest a greater probability of solidarity and a lower risk of intergenerational conflict at
both, the social micro as well as macro levels. The discovered social potential requires a political task
framework, which means that geriatric programs aimed at meeting the needs of the ageing population
and satisfying the expectations of senior citizens must be developed and implemented. However, those
directions and proposed solutions of the state’s social policy must first obtain wide social approval.
This is not an easy task while ageing, Poland and states similar to Poland will have to cope with legal
and institutional solutions of the past as well as serious social problems that are deeply rooted in those
countries’ limited economic resources. Hence priority must be given to the thorough reconstruction of
the regime and novel solutions in the social and economic policy. The building of social approval for
long-term and far-reaching reforms of the social security policy may be further impeded by the fact
that the imminence of those reforms is not yet fully recognised and appreciated, and the expected
benefits from such reforms to an individual are not fully apprehended.








